GUIAS PARA UNHA DOCENCIA UNIVERSITARIA
CON PERSPECTIVA DE XENERO

Filosofia

Sonia Reverter-Banoén

2020
Universidade da Coruia
Universidade de Santiago de Compostela
Universidade de Vigo






FILOSOFIA
Sonia Reverter-Banon

2020
Universidade da Corufia
Universidade de Santiago de Compostela
Universidade de Vigo



GUIAS PARA UNHA DOCENCIA UNIVERSITARIA
CON PERSPECTIVA DE XENERO

Coleccién impulsada polo Grupo de Traballo de Igualdade de Xénero
da Xarxa Vives d’Universitats

Elena VILLATORO BOAN, presidenta da Comisidn de Igualdade e Conciliacién de Vida Laboral e Familiar,
Universidade Abat Oliba CEU » M* José RODRIGUEZ JAUME, vicerreitora de Responsabilidade Social,
Inclusién e Igualdade, Universidade de Alacante e Cristina YANEZ DE ALDECOA, coordinadora da Reitorfa
en Internacionalizacién e Relacidns institucionais, Universidade de Andorra ¢ Joana GALLEGO AYALA,
directora do Observatorio para a igualdade, Universidade Auténoma de Barcelona ¢ M. Pilar RIVAS VALLEJO,
directora da Unidade de Igualdade, Universidade de Barcelona ¢ Ruth Maria ABRIL STOFFELS, directora
da Unidade de Igualdade, Universidade CEU Cardeal Herrera ¢ Ana M. PLA BOIX, delegada do reitor para
a Igualdade de Xénero, Universidade de Xirona e Esperanga BOSCH FIOL, directora e coordinadora da
Oficina para a Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes, Universidade das Illas Baleares ¢
Consuelo LEON LLORENTE, directora do Observatorio de Politicas Familiares, Universidade Internacional
de Catalufia * Mercedes ALCANIZ MOSCARDO, directora da Unidade de Igualdade, Universidade Jaume |
¢ Anna ROMERO BURILLO, directora do Centro Dolors Piera de Igualdade de Oportunidades e Promocién
das Mulleres, Universidade de Lleida » Maria José ALARCON GARCIA, directora da Unidade de Igualdade,
Universidade Miguel Hernandez de Elxe ¢ Maria OLIVELLA QUINTANA, directora do Grupo de Igualdade de
Xénero, Universidade Aberta de Catalufia * Dominique SISTACH, responsable da Comisién de Igualdade de
Oportunidades, Universidade de Perpignan Via Domitia * Silvia GOMEZ CASTAN, técnica de Igualdade do
Gabinete de Innovacién e Comunidade, Universidade Politécnica de Catalufia « M. Rosa CERDA HERNANDEZ,
responsable da Unidade de Igualdade, Universidade Politécnica de Valencia ¢ Tania VERGE MESTRE, directora
da Unidade de Igualdade, Universidade Pompeu Fabra ¢ Maite SALA RODRIGUEZ, técnica de relaciéns
internacionais e estudantes, Universidade Ramon Llull ¢ Inma PASTOR GOSALVEZ, directora do Observatorio
da Igualdade, Universidade Rovira i Virgili ¢ Amparo MANES BARBE, directora da Unidade de Igualdade,
Universidade de Valencia * Anna PEREZ | QUINTANA, directora da Unidade de Igualdade, Universidade
de Vic - Universidade Central de Catalufia

Edicién promovida pola Xarxa Vives d’Universitats en colaboracién
coas Universidades da Coruia, Vigo e Santiago de Compostela

© Xarxa Vives d’Universitats, 2018, da edicién orixinal
© Universidade da Corufia, Universidade de Santiago de Compostela,
Universidade de Vigo, 2020, desta edicién

Traducién
Milena Vazquez Fernandez
Desefio e maquetacion
José Marfa Gairf
Edicion técnica
Servizo de Publicaciéns
Universidade de Santiago de Compostela
Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
usc.gal/publicacions

Edicidn dixital en acceso aberto

Esta obra atépase baixo unha licenza internacional Creative Commons BY-NC-ND 4.0
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.g|


https://www.usc.gal/gl/servizos/publicacions
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.gl

.- INDICE

PIESENUEACION ...ttt 5
Artes @ HumManidades. ... 6
Ciencias Sociais e Xuridicas. ... 7
QL= o [ =1 7
(@ TT Tl F= 1K F= Y4 Ua = 7
ENXE@AAITAS . oo 7

0L, INEPOAUCION ... 8

02. Implicacions da cegueirade xénero....................... 9

03. Propostas xerais para incorporar a perspectiva de

xéneronadocencia. ... 12
04.Boas practicas. ... 16
Contidos...

MATERIAS DE TEORIA DO CONECEMENTO
MATERIAS DE FILOSOFIA POLITICA E SOCIAL

AVALIACION e 22
Modalidades organizativas das dindmicas docentes................... 24
MEt0dOS AOCEONEES .......cooocsse 26
05.Recursos dOCentes ... 29

Textos sobre metodoloxia, para facilitar a alumnado e profeso-
rado a reflexién sobre por que é importante a perspectiva de
XENEro N0 PeNSAMENtO . ... 30

Textos para constituir un corpus filoséfico non sexista para
levalo & practica en obradoiros na clase.........ccocii, 31

Filmes que mostran a traxectoria de mulleres filésofas que con-
testaron ao Patriarcado. ... 32

Videos con intervencidns sobre como facer filosofia non
SEXISTA e 32



Blogs e webs sobre mulleres e filosoffa...........cccace

Redes sociais.....

06. Ensinar a facer buscas sensibles ao xénero............

07. Ferramentas

Webgrafia........
Ligazdns a guia

08. Para afondar

deconsulta....oeie,

s docentes de materias especificas de xénero ....



-« Presentacion

Que é a perspectiva de xénero e que relevancia ten na docencia dos pro-
gramas de grao e de posgrao? Aplicada ao ambito universitario, a transver-
salizacién de xénero ou Gender mainstreaming € unha politica integral para
promover a igualdade de xénero e a diversidade na investigacién, a docen-
Cia e a xestidn das universidades, todos eles ambitos afectados por dife-
rentes nesgos de xénero. Como estratexia transversal, implica que todas
as politicas tefian en conta as caracteristicas, as necesidades e os intere-
ses tanto de mulleres como de homes, distinguindo os aspectos bioldxi-
cos (sexo) das representacions sociais (normas, roles, estereotipos) que
se constrden cultural e historicamente da feminidade e da masculinidade
(xénero) a partir da diferenza sexual.

A Xarxa Vives de Universidades (XVU) promove a cohesién da comu-
nidade universitaria e reforza a proxeccion e o impacto da universidade na
sociedade impulsando a definicién de estratexias comuns, especialmente
no ambito de accién da perspectiva de xénero. E oportuno lembrar que
as politicas que non tefien en conta estes roles diferentes e estas necesi-
dades diversas e, por tanto, son cegas ao xénero, non axudan a transfor-
mar a estrutura desigual das relaciéns de xénero. Isto tamén € aplicable
4 docencia universitaria, a través da cal lle ofrecemos ao alumnado unha
serie de coflecementos para entender o mundo e intervir no futuro desde
o exercicio profesional, proporcionamos fontes de referencia e autoridade
académica e buscamos fomentar o espirito critico.

Unha transferencia de cofiecemento nas aulas sensible ao sexo e ao
xénero comporta diferentes beneficios, tanto para o profesorado como
para o alumnado. Dunha parte, se se afonda na comprensidn das necesi-
dades e os comportamentos do conxunto da poboacidn, evitanse as inter-
pretacidns parciais ou nesgadas, tanto a nivel tedrico como empirico, que
se producen cando se parte do home como referente universal ou non se
ten en conta a diversidade do suxeito mulleres e do suxeito homes. Deste
xeito, incorporar a perspectiva de xénero mellora a calidade docente e a
relevancia social dos cofiecementos, das tecnoloxias e das innovaciéns (re)
producidas.
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Da outra, fornecer ao alumnado novas ferramentas para identificar os
estereotipos, normas e roles sociais de xénero contrible a desenvolver o
seu espirito critico e a que adquira competencias que lle permitan evitar a
cegueira de xénero na sta prdctica profesional futura. Asi mesmo, a pers-
pectiva de xénero permitelle ao profesorado prestar atencién 4s dinamicas
de xénero que tefien lugar na contorna de aprendizaxe e adoptar medidas
que aseguren que se atende 3 diversidade do estudantado.

O documento que tes nas tlas mans € froito do plan de traballo
bianual 2016/17 do Grupo de Traballo de Igualdade de Xénero da XVU, cen-
trado na perspectiva de xénero, na docencia e na investigacion universita-
ria. Nunha primeira fase, o informe La perspectiva de génere en docéncia i
recerca a les Universitats de la Xarxa Vives: Situacid actual i reptes de futur
(2017), coordinado por Tania Verge Mestre (Universidade Pompeu Fabra) e
Teresa Cabruja Ubach (Universidade de Xirona), constatou que a incorpo-
racion efectiva da perspectiva de xénero na docencia universitaria seguia
sendo un reto pendente, a pesar do marco normativo vixente nos contex-
tos europeo, estatal e dos territorios da XVU.

Un dos principais retos identificados neste informe para superar a falta
de sensibilidade ao xénero dos curriculos dos programas de grao e de pos-
grao era a necesidade de formar o profesorado nesta competencia. Nesta
lifa, apuntabase a necesidade de contar con recursos docentes que axu-
den o profesorado a facer unha docencia sensible ao xénero. Asi, nunha
segunda fase, elaborouse o recurso Guies per a una docéncia universitaria
amb perspectiva de génere, baixo a coordinacién de Teresa Cabruja Ubach,
M.? José Rodriguez Jaume (Universidade de Alacante) e Tania Verge Mes-
tre. Elaboraronse en conxunto once guias, entre unha e catro por ambito
de cofiecemento, que foron encargadas a profesoras expertas na aplica-
cién da perspectiva de xénero na sta disciplina de diferentes universidades:

Artes e Humanidades

Historia: Mdnica Moreno Seco (Universidade de Alacante)

Historia da Arte: Maria Lluisa Faxedas Brujats (Universidade de Xirona)
Filoloxia e Lingtiistica: Montserrat Ribas Bisbal (Universidade Pompeu Fabra)
Filosofia: Sonia Reverter-Bafidn (Universidade Jaume I)
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Ciencias Sociais e Xuridicas

Dereito e Criminoloxia: Maria Concepcién Torres Diaz (Universidade de
Alacante)

Socioloxia, Economia e Ciencia Politica: Rosa Maria Ortiz Monera e Anna
Maria Morero Beltrdn (Universidade de Barcelona)

Educacion e Pedagoxia: Montserrat Rifa Valls (Universidade Auténoma de
Barcelona)

Ciencias
Fisica: Encina Calvo Iglesias (Universidade de Santiago de Compostela)

Ciencias da Vida

Medicina: Maria Teresa Ruiz Cantero (Universidade de Alacante)
Psicoloxia: Esperanza Bosch Fiol e Salud Mantero Heredia (Universidade
das lllas Baleares)

Enxefiarias
Ciencias da Computacion: Paloma Moreda Pozo (Universidade de Alacante)

Aprender a incorporar a perspectiva de xénero nas materias impar-
tidas non implica mdis que unha reflexion sobre os diferentes elementos
que configuran o proceso de ensino-aprendizaxe, partindo do sexo e do
xénero como variables analiticas clave. Para poder revisar as vosas mate-
rias desde esta perspectiva, nas Guias para unha docencia universitaria
con perspectiva de xénero atoparedes recomendacidns e indicacidns que
cobren todos estes elementos: obxectivos, resultados de aprendizaxe,
contidos, exemplos e linguaxe utilizados, fontes seleccionadas, métodos
docentes e de avaliacidn e xestidn da contorna de aprendizaxe. Despois de
todo, incorporar o principio de igualdade de xénero non é sé unha cuestién
de xustiza social, sendn de calidade da docencia.

Teresa Cabruja Ubach, Maria José Rodriguez Jaume e Tania Verge
Mestre

Coordinadoras
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««01. Introducion

Sonia Reverter-Bafién, profesora da Universidade Jaume |, recolle nesta guia
un amplo abano de recomendaciéns para introducir a perspectiva de xénero
na docencia da filosofia. A través da docencia ofrecemos ao alumnado unha
serie de cofiecementos para entender o mundo e as relaciéns sociais, amais
de lle proporcionar fontes de referencia e autoridade académica, asi como
tamén perseguimos pofier en practica a participacion e o espirito critico.
Como se pon de manifesto nesta gufa, sen unha reflexién sobre os nesgos
de xénero que poden estar presentes no exercicio da nosa docencia, o pro-
fesorado pode contribuir a reforzar e perpetuar a desigualdade de xénero.

Por este motivo, a gufa comeza cunha discusién dos aspectos que
marcan a cegueira de xénero das disciplinas traballadas e as stas implica-
cions (segundo apartado). Ao respecto, sinalase o papel que tivo a filosofia
ao longo da historia na caracterizacién das mulleres como seres inferiores
e na consideracion das calidades masculinas como universais.

Deseguido a guia desenvolve diferentes ferramentas para axudar o pro-
fesorado a impartir unha docencia sensible ao xénero. Por unha parte, ofré-
cense propostas xerais para incorporar a perspectiva de xénero na docen-
cia (terceiro apartado). Pola outra, preséntanse propostas concretas para
introducir a perspectiva de xénero na docencia das disciplinas mencionadas
e ofrécese unha serie de boas practicas que abranguen contidos, avaliacidns
e metodoloxias docentes na educacién e na pedagoxia (cuarto apartado).

A guia tamén inclte diferentes recursos docentes (quinto apartado)
e proporciona indicaciéns sobre como o profesorado pode axudar o alum-
nado aincorporar a perspectiva de xénero na investigacion, especialmente
nos traballos de fin de grao (TFG) ou de fin de master (TFM) (sexto apar-
tado). Asi mesmo, recdllense diferentes ferramentas de consulta, como
paxinas web e ligazéns a guias docentes, que poden servir de exemplo
(sétimo apartado), e preséntase unha bibliografia de referencia para afon-
dar no proceso de reflexién sobre como impartir unha docencia sensible ao
xénero (oitavo apartado).
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-« 02. Implicacidns da cegueira de xénero

A cegueira de xénero dentro do ambito da filosofia, tanto en relacién coa
investigacion como no tocante 4 practica profesional, ten implicaciéns moi
relevantes para a concepcién e o desenvolvemento do que entendemos
como humanidade. A procura do universal, como obxectivo principal da
filosofia, supuxo unha concepcion do ser humano cunhas calidades deter-
minadas. Ao longo da sua historia a filosofia tendeu a presentar un suxeito
universal en aparencia que en realidade se identifica co masculino. Obvia-
mente, esta é unha gran contradicién que resulta o erro mais importante
do pensamento filoséfico occidental.

A equiparacién entre o universal e o masculino fixose argumentando
a inferioridade das mulleres. Un exemplo claro é o de Aristdteles (Politica,
1252a), quen consideraba que, por motivos bioléxicos, as mulleres son infe-
riores aos homes'. Outros autores como Kant e Rousseau reclamaban ilus-
tracién e educacidn, pero sé para os homes. As mulleres tifian que educarse
para ser caladas, obedientes, submisas, modestas e castas. Estes prexuizos
marcaron durante séculos a idea filoséfica da debilidade consubstancial ao
sexo feminino e produciron un pensamento antropocéntrico e patriarcal
que se usa como fonte de lexitimacién das desigualdades.

A exclusién das mulleres permitiu, ao mesmo tempo, negar todo
aquilo que conforma os aspectos adxudicados 4 feminidade e 3 experien-
cia da vida das mulleres; é dicir, o coidado e todas as tarefas vinculadas a el,
fundamentalmente: tenrura, preocupacién polo benestar do outro, com-
paixén, paciencia, responsabilidade, atencidn, escoita, afecto, empatia ou
gratitude. A cultura filoséfica dominante converteuse asi nunha cultura
interesada naqueles aspectos, aptitudes e habilidades humanas contrapos-
tas 4 feminidade, e, por tanto, ao coidado. E, pois, unha cultura que valora

' Véxase Aristiteles (2003). Politica. Santiago de Compostela: Universidade de San-
tiago de Compostela.
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o sentido da vida en aspectos como a racionalidade Idxica e instrumental,
desprovista de aspectos emocionais e sentimentais.

A consecuencia mais importante foi a creacion de teorias filoséficas
que reflexionan sobre a racionalidade mais «pura» posible, fuxindo do que
a poida «ensuciar». Esta argumentacion ideoldxica, ainda que pretendida-
mente filoséfica, fixose, ademais, apoidndose en dubidosas teorias bioldxi-
cas, como as do mesmo Aristételes, considerado o iniciador da bioloxia
como disciplina, que argumenta que as diferenzas sexuais son a orixe das
diferenzas sociais. Deste xeito, inferiuse que, se as mulleres son diferen-
tes bioloxicamente, deben ser diferentes de igual forma nas capacidades
e aptitudes.

Hoxe os argumentos bioldxicos sobre a inferioridade das mulleres e a
stia suposta menor capacidade de racionalidade carecen de consistencia.
Tratase de argumentos fraudulentos cun claro interese de dominacién e de
sostemento da desigualdade de xénero. Por pofier algtins exemplos, pode-
mos citar a Aristdteles, para quen as mulleres son «<homes errados»; Tomds
de Aquino, quen fala das mulleres como seres inacabados que non con-
forman un verdadeiro ser humano; Schopenhauer, para quen as mulleres
tefien unha «instintiva» e «indestrutible tendencia a mentir»; ou en Nietzs-
che, que xulgaba que as mulleres son seres «débiles, enfermos, mudables
e inconstantes». A neurociencia actual, por citar as ultimas investigacions
cientificas, non puido demostrar de forma concluinte a diferenza sexual
na cognicién humana que €, en definitiva, a que poderia importar desde o
modelo filoséfico ilustrado e moderno que identifica o ser humano coa sua
capacidade racional.

A critica filosdfica iniciada polas teorfas feministas a partir dos anos
cincuenta e de forma masiva desde a década dos anos oitenta serviu para
realizar unha despatriarcalizaciéon do pensamento e conformar unha nova
concepcion do que se entende por razén, a cal xa non se considera nin
exclusiva dos homes nin tan Iéxica e afastada das emociéns como preten-
deu ao longo da sua historia a filosofia occidental.
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Tanto homes como mulleres tefien a capacidade de falar, de emocio-
narse e de expresarse. Conforme se foi desvelando a relacién de xénero
na construcién do suxeito filoséfico, a razdn pasou a interpretarse desde
unha vision menos [éxica e instrumental. Razén e emocién xa non son
entendidas como dous ambitos humanos diferenciados e case irreconci-
liables. Hoxe sabemos que razdn e a emocidn traballan conxuntamente e
son, ademais, aspectos humanos que non se poden asignar de forma exclu-
siva a homes ou mulleres.

No campo da reflexién filoséfica a concepcidn patriarcal do ser
humano implicou unha visién nesgada do que somos como humanos, do
que son a realidade e o cofiecemento. Isto tivo como consecuencia unha
interpretacion centrada principalmente nunha racionalidade obsesionada
polo dominio, polo interese egoista e pola produtividade (entendida cada
vez mais desde unha visién absolutamente mercantilista).

Despatriarcalizar a filosofifa como campo de aprendizaxe, investiga-
cién e desenvolvemento profesional, implica non sé integrar as mulleres
e as relacions de xénero na profesidn, senén tamén discutir os conceptos
filosdficos desde un dngulo que permita superar as visiéns que a miido
conducen a comportamentos opresivos doutros seres humanos, outros
seres vivos, a natureza e o planeta. Como xa dixo o fildsofo Frangois Pou-
lain de La Barre a finais do século XVII, «o feminismo é un verdadeiro test
de filosofia, de honestidade epistemoldxica e de autoesixencia ética e cul-
tural».
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-« 03. Propostas xerais para incorporar a
perspectiva de xénero na docencia

A filésofa Hannah Arendt (1995) dixonos que o problema cunha forma
autoritaria de construir o saber histérico e filoséfico consiste en mostrar
como necesario e causal o que unicamente é continxente e responde a
unha léxica de dominacidn e de relacién instrumental co mundo. O patriar-
cado, como sistema de dominacidn que organiza a vida e o cofiecemento
na desigualdade entre as mulleres e os homes, é unha mostra clara deste
tipo de construcidon de cofiecemento. As consecuencias que o patriarcado
produce con este tipo de «epistemoloxia da ignorancia», como a chama
Nancy Tuana (2006), son tan evidentes como traxicas: a invisibilizacion da
producidn feminina; a negacion das posibilidades de aprendizaxe e crea-
cién de cultura &s mulleres; o desprezo da identidade feminina e de todo
coflecemento producido polas mulleres; a perda constante de saberes
diversos ou a frustracién de biografias non normativamente adaptadas ao
patriarcado.

A perda de saberes e cofiecementos foi abafadora no dmbito das cien-
cias humanas, e moi especialmente no campo da filosofia. A filosofia, por ser
un dmbito de cofiecemento que depende en gran parte da experiencia e da
interpretacién e a intersubxetividade humanas, esta mais exposta a estru-
turas culturais e sociais que son precisamente as que permiten estas expe-
riencias e interpretacions. Por iso, cando o paradigma patriarcal comezou
a caer, o ambito da filosofia tamén foi un ambito sensible a introducir con
certa rapidez os cambios sociais que a perspectiva de xénero comportou.

Tratase dun novo marco de interpretacién que nos permite non sé
recuperar as voces e os saberes silenciados, sendén organizar e producir
os cofiecementos doutra forma. E dicir, cun compromiso coa igualdade,
coa diversidade e coa xustiza social. Este marco imponnos a necesidade de
ollar de xeito critico cara aos alicerces do pensamento patriarcal. Entre eles
0 mais importante foi a naturalizacién das diferenzas, como a teoria femi-
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nista criticou repetidamente; é dicir, a confusion entre o que somos como
seres humanos e o que as sociedades constriien en termos de categorias
humanas para organizarse, xa sexa a raza ou a etnia, a sexualidade, a clase
social ou o xénero. Estas categorias, vinculadas a un determinado sistema
de poder, empréganse para dominar, subxugar e finalmente distribuir os
bens materiais e inmateriais nas sociedades, o que da pé a desigualdades
e inxustizas.

O termo xénero foi e segue a ser un dos eixes mais contundentes e
mais dificiles de deconstruir. Por que? Precisamente por ser naturalizado, é
dicir, por ser pensado como unha esencia humana que non depende de von-
tades ou de poderes humanos. Vinctlase ao sexo bioldxico de maneira que
se confunden continuamente o un co outro, e isto permitiu manter a idea
de que homes e mulleres son diferentes. Mantense erroneamente a crenza
de que o sexo bioléxico impdn normas de actuacidn e experiencias de vida.

Este alicerce do patriarcado foi desmontado por Simone de Beauvoir
en 1949 na sta obra O segundo sexo: «a muller non nace, faise» (Beauvoir,
1999). A cuestion serd, daquela, entender como a muller chega a ser un
suxeito subordinado e oprimido ou, como Beauvoir di en termos filoséficos,
como acontece a «alteridade absoluta». E, por tanto, necesario introducir
na reflexidon filoséfica unha explicacidn clara que nos permita entender que
sexo e xénero son dous conceptos diferenciados: o sexo é bioldxico, men-
tres que o xénero é unha construcién cultural e social resultado de educar
e socializar as persoas segundo uns modelos dados de feminidade e de
masculinidade.

A filosofia ao longo da sua historia confundiu de maneira constante
estes dous conceptos, o que permitiu naturalizar o que é construido polas
culturas patriarcais: pensouse que a diferenza bioldxica causa diferenzas
respecto aos roles e as capacidades das persoas. Nun escenario patriar-
cal de menosprezo do feminino (diferenza bioldxica) pasouse a desprezar
todo o vinculado &s mulleres (xénero ou diferenza construida pola cultura).
Isto conforma o que se cofiece na teoria feminista como sistema sexo/
xénero, que acabou por ser un «sistema de supremacia masculina» que
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rexe en todas as sociedades cofiecidas e que se basea no control mascu-
lino dos sectores claves, dos poderes econémico, politico, relixioso, militar
e tamén filosdfico.

Nun escenario igualitario non poderemos confundir sexo e xénero e
non asumiremos que as diferenzas bioldxicas ou sexuais se poidan inter-
pretar como desigualdades culturais e sociais, erro que repetiron autores
tan diferentes como Aristdteles, Kant ou Nietzsche, por exemplo. Para evi-
tar este erro podemos citar algin dos poucos exemplos de filésofos que
alertaban contra este prexuizo: Poulain de La Barre, un cartesiano femi-
nista do século XVII, afirmaba que as ideas sobre a diferenza dos sexos e
sobre a necesidade de excluir as mulleres do dmbito publico constituian
«0 mais arraigado dos prexuizos» e que os mesmos fildsofos caian neste
prexuizo porque nin sequera consideraban pertinente tratar a cuestion.

Por esta razén, na disciplina filoséfica teremos que recuperar cofie-
cementos e nomes propios de mulleres ao longo da historia da filosofia e
do pensamento, amais de levar a cabo unha analise critica dos canons de
funcionamento desta parcela do coflecemento. O canon, ou conxunto de
normas e principios con que se rexe a filosofia, estd cargado de androcen-
trismo; obriga asf a ver, aprender, pensar e mesmo sentir que o masculino
é 0 que conforma o suxeito hexemdnico, e, xa que logo, o verdadeiro ser
humano que serve de eixe para facer e concibir o coflecemento racional
e filoséfico. De feito, incluso a linguaxe que usamos para pensar e crear
saberes e coflecemento esta entrelazada nesta concepcién androcéntrica
e patriarcal do suxeito home como o Unico suxeito lexitimo desde o que
conceptuar, pensar e construir a realidade.

Un exemplo destas normas € o que se entende de xeito tradicional
como debate filosdfico, ao cal se lle esixe un alto grao de abstraccion, pre-
cisamente para poder ser universal, obxectivo maximo da reflexién filosé-
fica. Xa na Grecia clasica era importante aprender oratoria como arte de
expresar un cofiecemento abstracto. No entanto, sé algiins homes tifian
recofiecido o dereito a aprender a expresarse e a falar filosoficamente para
poder intervir no espazo publico onde se decidia a reparticion dos poderes.
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O mesmo concepto de logos, innegable orixe da filosofia occidental, nace
vinculado a unha forma andréxina e sexista de entender o pensamento.

Neste sentido, cémpre empregar unha pedagoxia feminista que dea
visibilidade 3 producién de cofiecemento dos diferentes grupos oprimidos,
como as mulleres e as persoas non heterosexuais (que é o padrdn vincu-
lado & separacién por xéneros dos seres humanos). A idea principal dunha
pedagoxia feminista no campo da filosoffa ten como obxectivo principal
construir e recuperar saberes de forma non xerdrquica, € dicir, atendendo
4 idea de que non debemos caer na tentacién de conformar un suxeito
hexemdnico que se erixa como suxeito universal en canto ds caracteristi-
cas humanas e ideais. Tratase, por tanto, de ensinar na aula arecofiecer e a
apoderarse duns cofiecementos filoséficos que nos leven a unha compren-
sién do ser humano o mais completa e diversa posible. Asi, 0 pensamento
poderd ser mdis frutifero 4 hora de fertilizar o terreo para que poidan apa-
recer novas soluciéns aos problemas actuais da humanidade.

E importante, nesta pedagoxia, facermos consciente o alumnado das
tarefas criticas que representan a aprendizaxe e a investigacion no campo
da filosofia desfacéndose de estereotipos de masculinidade/feminidade.
Hai que educar na idea de que non somos sé estudantes do pasado ou do
xa producido, sendn creadores dos cofiecementos que poden transformar
tanto a visién do pasado como das estruturas que permiten o presente e o
futuro; agora, cun compromiso implicado na creacidn de respostas fronte
as inxustizas e as desigualdades.
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-« 04. Boas practicas

Os estudos no campo da filosofia introducen normalmente a capacidade
critica como un dos seus obxectivos mdis importantes. Esta guia parte da
base de que non hai forma de desenvolver tal capacidade critica sen des-
facerse dos prexuizos de xénero que impregnan a producién do cofiece-
mento humanistico e filoséfico, desde as stas orixes remotas até a actua-
lidade. Neste sentido, a perspectiva de xénero deberd ser necesariamente
introducida como unha competencia transversal nas materias e os médulos
das diversas disciplinas filosdficas. Asi, tanto se ensinamos ou aprende-
mos historia da filosofia como ontoloxia, epistemoloxia, filosofia politica,
antropoloxia filosdfica, estética ou ética, cGmpre propofier como obxectivo
basico interrogarnos sobre cuestidns concretas con relacién ao xénero.
Isto afecta, daquela, &s competencias instrumentais cognitivas, como
a capacidade de reflexidn e a capacidade de andlise e sintese; as compe-
tencias instrumentais metodoldxicas, como a resolucién de problemas; as
competencias interpersoais individuais, como o razoamento critico, o com-
promiso ético ou a capacidade de adaptacidn a novas situacidns; 4s compe-
tencias interpersoais sociais, como o recofiecemento da multiculturalidade
e adiversidade, o tratamento de conflitos ou a capacidade de negociacidn;
as competencias sistémicas de organizacion, como a capacidade de aplicar
coflecementos; as competencias sistémicas de emprendemento, como a
creatividade; ou as competencias sistémicas de logro, como o liderado.
Todas as competencias xerais mencionadas mais as competencias
especificas estan en gran medida relacionadas co obxectivo de preparar
e incentivar os estudantes de filosoffa para que xoguen, como establece
o Libro Blanco del Titulo de Grado en Filosofia da Axencia Nacional de Ava-
liacién da Calidade e Acreditacién (ANECA)?, «un papel determinante na
configuracion e vertebracidn dun espazo europeo constituido sobre bases
de tanta proxeccién como son o pensamento racional critico, a liberdade

*  Pode consultarse no seguinte enderezo web: https://bit.ly/2VRmiXx.
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de conciencia ou o recofiecemento da dignidade e dos dereitos dos seres
humanos, ademais da xénese e o desenvolvemento da ciencia moderna e
da tecnoloxia a ela asociada». Renovar hoxe este papel significa adecualo
s caracteristicas da sociedade actual e isto implica necesariamente intro-
ducir a perspectiva de xénero.

Eimportante ter en conta que segundo a descricién que faia ANECA, 0s
graduados e as graduadas en filosofia son «profesionais do cofiecemento»,
ao se entender como «persoas capaces de analizar, avaliar e ponderar cri-
ticamente argumentacidns tanto de caracter tedrico como de caracter
practico, e de construilas». Estas capacidades arestora, e nun escenario de
proclamacidon de dereitos humanos e de igualdade xeneralizada e consen-
suada de forma ampla na maioria das sociedades, implican necesariamente
ainclusién das mulleres e a perspectiva de xénero na construcién do cofie-
cemento, nos sistemas de pensamento e na argumentacion filosdfica.

O obxectivo serd, xa que logo, non sé poder ver en que medida os
coflecementos estan atravesados polas relacidns de xénero, senén poder
sacar a luz as estruturas que permitiron e permiten, ainda actualmente,
seguir pensando, crear, escribir, ler ou falar desde, a priori, un punto que
coloca uns seres humanos nunha precariedade e nun desapoderamento
que os deslexitima a eles e os seus posibles saberes.

Como exemplo de desenvolvemento das competencias mencionadas
cdmpre interrogarnos constantemente polos outros, os que non estdn:
quen son os e as que non estdn no pensamento?; quen son oOs e as que non
estan nos procesos de reflexidn sobre o que somos e 0 que queremos?;
quen son 0s e as que non aparecen nos manuais de historia da filosofia?;
quen son os e as que non tefien palabra nin autoridade como referentes do
pensamento nos diferentes procesos que a historia nos conta?

O obxectivo, con todo, non sera reescribir a historia lineal nunha nova
historia que vaia sumando progresivamente os grupos invisibilizados e sub-
alternos, sendn entender como se disciplinou (normalizou) o dmbito da
filosoffa. E dicir, entender que se fixo integrando saberes que negan outros
saberes. Tan importante € desenterrar estes saberes e suxeitos negados
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como ir creando un novo espazo para a filosofia cun cofiecemento critico
que nos permita afastarnos dun cofiecemento filoséfico vulgar, que acaba
el mesmo sen mdis funcidn cultural e social que a de transmitir e repetir as
ideas, as mensaxes e os saberes das ideoloxias pasadas ou do momento.

Contidos
A continuacién ofrecemos diferentes exemplos de como a perspectiva de
xénero se pode integrar no contido das materias de filosofia.

MATERIAS DE TEORIA DO CONECEMENTO

A ANECA dinos que o seu contido é o estudo do cofiecemento humano
nos seus diferentes dmbitos (epistemoldxico, ontoldxico, comunicativo):
a suia constitucion, validez e limites. Como exemplo tomaremos a area de
epistemoloxia, que estuda os fundamentos, os principios, a extension e
os métodos do coflecemento humano. Unha epistemoloxia estudard as
circunstancias que envolven a producién do cofiecemento. Usualmente,
e desde a filosofia presocratica, separouse o verdadeiro cofiecemento ou
episteme da simple opinién ou doxa. Esta separacion foi entendida polo
xeral de forma que implicaba que o cofiecemento ou episteme non com-
porta nin opinidn nin ideoloxia. Isto, como sabemos hoxe, é unha idea en
crise. A reflexidn filoséfica do século XX acepta que o coflecemento non
é neutral e que tampouco podemos falar dunha ontoloxia transcendental
desde a que erixir un suxeito universal que se identifica cunha razén univer-
sal e neutral respecto de circunstancias histdricas e culturais.

Se o cofiecemento patriarcal se lexitimaba nun suxeito cognoscente
alleo as stas condicidns corporais, culturais e histdricas, agora sabemos
que este suxeito se lexitimaba na ideoloxia patriarcal, que impofiia un
suxeito concreto, o home, e as suas circunstancias concretas (branco,
heterosexual, de clase apoderada etc.) como se fose un suxeito neutral e o
Unico portador darazén pura e do coflecemento verdadeiro. Aimportancia
do corpo no discurso filoséfico do século XX, xunto coa recuperacién das
circunstancias de vida do suxeito (sexo/xénero, sexualidade, clase, cren-
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zas, relixion etc.) levaron a epistemoloxia a revalorizar as propostas de
correntes filoséficas como a hermenéutica ou a fenomenoloxia, que nos
obrigan a tomar como esencial o punto de vista que sostén que non hai
posibilidade de cofiecemento neutral nin cofiecemento de que se poida
desfacer da mirada e das experiencias do observador/a.

O suxeito que cofiece estd «suxeito» precisamente a un cimulo de
circunstancias vitais e histdricas que infliien no cofiecemento. A categoria
de sexo/xénero é unha das circunstancias que mais peso tivo e ten sobre a
vida humana, de tal forma que o que se entendeu como «verdadeiro cofe-
cemento» foi normalmente proposto desde unha categoria concreta de
sexo/xénero (a masculina ou do home). No século XXI, se queremos man-
ter a divisién entre episteme e doxa, cofiecemento e opinidn, serd nece-
sario partir da idea dun suxeito «situado», é dicir, condicionado polas sdas
circunstancias de vida. A distincién entre estes dous conceptos filoséficos
permanecerd na incorporacién da intersubxectividade como ferramenta
para facer valer un cofiecemento filoséfico (episteme) fronte & opinién
(doxa), esencialmente. Autores e autoras contemporaneos como Michel
Foucault ou Seyla Benhabib entre outros, desde diferentes posicionamen-
tos filosdéficos, permitennos facer esta critica e renovar a epistemoloxia
para facer fronte a estes retos.

MATERIAS DE FILOSOFIA POLITICA E SOCIAL

A ANECA dinos que o contido destas materias € «a reflexidn filoséfica sobre
a sociabilidade humana, a natureza dos fenédmenos politicos e sociais, e as
principais teorfas politicas». Serd fundamental, daquela, estudar a relacién
entre o individuo e a sociedade, asi como analizar aspectos tales como o
poder, as leis, o goberno, os dereitos, a propiedade, a liberdade, a igual-
dade e a xustiza. Estes conceptos foron normalmente pensados no ambito
de teorias filoséficas que non tefien en conta as diferenzas de sexo/xénero.
Asi, cumprird fuxir de formulaciéns cuxo punto de partida sexa un suxeito
universal en aparencia neutral e que realmente non tome en consideracién
as circunstancias histdricas e de vida que rodean estes conceptos.
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De maneira tradicional entendeuse que «o estado» é precisamente o
concepto que articula a relacién entre individuo e comunidade. Desde a
perspectiva de xénero, hai que entender o estado non sé como o oposto
ao parentesco e & familia; implica comprendelo como a organizacién social,
politica e econdmica conformada por institucidns que regulan a vida en
sociedade, mesmo de forma coactiva se é mester. En particular, resulta
importante ver a manobra que supdn a separacidn polis-genos (estado-pa-
rentesco) e as consecuencias que ten en relacién co papel de homes e
mulleres no estado. E tamén interesante incluir unha reflexién sobre a
separacidn clasica entre a esfera publica e a esfera privada, que se utilizou
para disociar as atribuciéns que as mulleres e os homes tefien na sociedade.
Deste xeito, estableceuse a correlacién polis-esfera publica-homes fronte &
correlacion genos-esfera privada-mulleres, creando asi unha estrutura que
permite,non sé a separacién dos xéneros, sendn a opresion do ultimo eixe.

Como exemplo docente para empregar na aula en relacién con este
debate pddese recuperar o mito de Antigona, de Séfocles, en que xa se
propdn unha lectura da politica que non desvincula os dous conceptos,
sendn que afonda na relacién innegable entre eles. Cando Antigona desa-
fia as normas do estado para enterrar o seu irmdn pon en crise a mesma
distincidn entre estado e parentesco. No seu exemplo podemos ver como
a separacion das esferas publica e privada foi trazada sobre a separacién
dos sexos. A esfera publica é o espazo das leis, do estado, da razdén, da
deliberacidn politica e do sexo masculino; e a esfera privada é o espazo da
familia, do parentesco, da paixén, das emocidns e dos sentimentos, e do
sexo feminino. Unha ollada nova e non sexista na filosofia politica debera
cuestionar estas dicotomias.

Outro exemplo é o debate sobre o concepto de cidadania. Na idea
establecida hoxe de educar para contribuir a conformar un estado demo-
crdtico e igualitario cdmpre ensinar a reflexionar filosoficamente sobre o
sentido do que isto significa. E neste marco de pensamento critico que o
feminismo se converte nun instrumento moi valioso 4 hora de desenmas-
carar os privilexios que se agochan detrds das practicas culturais tradicio-
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nais. Nas materias sobre cidadania sera imprescindible, en consecuencia,
comezar cunha deconstrucién dos mesmos conceptos de cidadania, dere-
itos e democracia.

Por exemplo, ao explicar o concepto de «contrato social», que esta
na orixe das sociedades modernas, explicaremos que aqui reside o inicio
dunha nova sociedade civil e unha nova forma de dereito politico. Isto
explica a relacién da autoridade do estado e da lei civil, e tamén explica a
lexitimidade do goberno civil moderno ao tratar a nosa sociedade como se
tivese a sua orixe nun contrato. A partir deste modelo enténdese que as
relacidns sociais libres tefien unha forma contractual. Pois ben, como sina-
lou Carole Pateman (1995), o contrato orixinario é un pacto non sé social,
sendn tamén sexual-social, en que a parte sexual do pacto foi silenciada. A
tese di que a historia do pacto social € unha historia sobre o dereito poli-
tico como dereito patriarcal ou sexual, é dicir, referido a un poder que os
homes exercen sobre as mulleres.

O contrato social baséase na idea de que os habitantes do estado de
natureza cambian as inseguridades da liberdade natural por unha liberdade
civil que é protexida polo estado. Na sociedade civil a liberdade € universal,
toda a cidadania goza da mesma situacidn civil e pode exercer a sua liber-
dade. Con todo, nesta usual interpretacién non se menciona que hai moito
mais en xogo que a liberdade da cidadania.

Pateman indicanos que a dominacién dos homes sobre as mulleres
e o dereito daqueles a gozar dun igual acceso sexual s mulleres é un dos
puntos clave na sinatura do contrato orixinal. Por iso mentres que o con-
trato social é unha historia de liberdade, o contrato sexual é unha historia
de suxeicién e subordinacién. O contrato orixinal constitte asi a liberdade
e a dominacién simultaneamente, a liberdade para os homes e a suxeicién
para as mulleres. Por este motivo, a diferenza sexual é unha diferenza poli-
tica, pois é a diferenza entre liberdade e suxeicidn, entre ser libre e ser
dominada. Explicar o contrato social desta forma critica axuda a compren-
der como se mantén a orde patriarcal nas sociedades modernas.
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Avaliacion

Unha avaliacién sensible ao xénero nas diferentes materias de filosofia
debe ter en conta, en primeiro lugar, a capacidade de usar unha linguaxe
que non incorpore o suxeito masculino como universal. No entanto, alén
de utilizar unha linguaxe non sexista, o cofiecemento filoséfico require
unha constante reflexion critica. Isto tradicese nunha esixencia clara &
hora de incorporar unha mirada non androxénica ou patriarcal cando se
realice unha reflexién a modo de ensaio ou exame. O alumnado debera
mostrar a sua habilidade para pofer en dubida teorias ou propostas filosé-
ficas que asumen un suxeito e unha razén universais.

A hora de avaliar, por tanto, seréd pertinente apreciar os intentos do
alumnado para reformular conceptos desde unha mirada feminista ou non
androcéntrica. Esta motivacién é conveniente que se incentive con férmu-
las de avaliacién que permitan a reflexién aberta, con expresion de inte-
rrogantes e dubidas e con cuestionamentos eficaces que poidan conducir
o alumnado a estadios de comprensién superior, é dicir, a un razoamento
critico verdadeiramente que pofia en dubida as propias conviccidns.

Ainda que a filosofia avanza caracteristicamente a base de preguntas,
ao xeito dun didlogo socrético, non sera xa pertinente forzar que estas pre-
guntas sexan de cardcter sé tedrico ou abstracto. Entendemos que como a
situacidn, as circunstancias culturais e histdricas e as diferenzas son funda-
mentais para entender os conceptos, serd necesario avaliar tanto a capaci-
dade do alumnado de referirse a situaciéns concretas como a de facer gran-
des abstracciéns. A avaliacién deberia ter en conta as duas capacidades, xa
que manternos a un sé nivel reflicte unha grave carencia na comprensién
filoséfica. Por exemplo, tan importante é incorporar a voz das mulleres fil6-
sofas nun periodo determinado da historia da filosofia como comprendera
estrutura do pensamento que impediu a sda presenza na filosofia.

Ao mesmo tempo, é importante que a aprendizaxe da filosofia se rea-
lice de forma que supofia un compromiso ético para a accién. Ainda que
polo xeral se entendeu a filosoffa como un ambito case exclusivamente de
reflexién tedrica, a capacidade de aplicar os cofiecementos para resolver
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conflitos e problematicas é unha das competencias basicas dos estudos de
filosofia. Que esta capacidade vaia da man dun compromiso ético é o que
pode motivar a accién. Este compromiso ético coa igualdade das mulleres
e os homes é importante que tamén se valore na aprendizaxe do alum-
nado. Como suxestién, unha forma de valorar este compromiso é motivar
os alumnos para iren alén da simple exposicidn.

Nos estudos de filosofia pidese adoito que se expofian as teorias en
didlogo, ligadas coas outras, a contrastar, por exemplo, a argumentacion
sobre o concepto de razdn que dan autores tan diferentes como Kant
e Hegel, ou sobre o concepto de cofiecemento que ofrecen Descartes
e Hume. E neste contraste que ofa estudante se obriga a argumentar e
aprende asi non s¢ as diferentes teorias dos autores contrapostos, sendn
a argumentar de forma auténoma. Deste xeito, avaliamos tanto o cofiece-
mento de teorfas e autores/as como a capacidade de falar e argumentar
filosoficamente.

O que se propdn aqui é incluir a interrogante do modelo (igualitario ou
non) desde a que as diferentes teorias e autores propuxeron pensar con-
ceptos como os mencionados, razén e cofiecemento. E dicir, Kant e Hegel
pensan e argumentan moi distintamente sobre como concibir a razén, ora
ben, que modelo de suxeito tefien cando definen o concepto de razén?
Ambos parten, de feito, dun modelo similar de suxeito: masculino, branco,
occidental, dunha clase social determinada. Realizar este exercicio implica
situarnos nun punto onde debemos enfrontarnos directamente co autor
e as suas teorias e conceptos. Non sé aprendemos a confrontar ou facer
dialogar un autor con outro, unha teoria con outra, sendn que entramos en
debate directamente co autor nun verdadeiro exercicio filoséfico de cues-
tionamento desde o concepto matriz de igualdade.

Neste sentido, non sé avaliamos o alumnado canto ao seu cofece-
mento de autores, teorias e conceptos, e a stia capacidade de argumentar,
sendén tamén na stia competencia para interrogar todo iso desde o con-
cepto de igualdade como principio reitor, para que a igualdade non sexa
unha teorfa e si unha practica. Por iso, levar a cabo este tipo de activida-
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des e avaliaciéns motiva unha aprendizaxe activa que vai incorporando a
importancia da igualdade na reflexion filoséfica. Se esta aprendizaxe se
combina cunha esixencia ao alumnado para establecer relaciéns con tes-
temufios reais do contexto histdrico do autor estudado ou da actualidade,
teremos a oportunidade de avaliar tamén a sta capacidade critica e o seu
compromiso ético coa igualdade.

Modalidades organizativas das dinamicas docentes

O paradigma organizador do ensino da filosoffa centrouse tradicional-
mente: a) na clase maxistral; b) os grandes textos filoséficos como mode-
los de pensamento acabado; e ¢) a disertacion por escrito. Daquela, ares-
tora cdmpre desenvolver métodos de ensino madis activos para incorporar
a perspectiva de xénero, xa que é un aspecto innovador que non se atopa
nos textos filoséficos tradicionais.

Deste xeito, faise necesario ter en conta a argumentacién do alum-
nado nas suas diferentes formas: clase dialogada, exposicidn, e traballo en
grupo. Isto implica organizar as dindmicas docentes atendendo a practi-
cas filosdficas que se vinculan cos novos escenarios que a realidade actual
formula, directamente. O obxectivo mais importante deste ensino é que o
alumnado aprenda a pensar por si mesmo, a filosofar como método para
construir un pensamento propio que leve a unha vision critica e transfor-
madora do mundo. Este tipo de «cultura filoséfica» irase construindo na
aula coa exposicion de problemadticas reais, entre elas a desigualdade de
xénero como unha das mais persistentes. As{ pois, o paradigma cldsico que
mencionamos antes deberd completarse, como sinala Tozzi (2007, 2008),
co paradigma democratico-discutidor e co paradigma praxeoldxico-ético.

O obxectivo do paradigma democratico sera tentar aprender cunha
pretensidn democratica. Desta forma, incluir a perspectiva de xénero nos
ensinos filoséficos concibese como unha educacién para a cidadania. A
idea que estd na base é que a democracia, como réxime politico, necesita
unha cidadania reflexiva, é dicir, resistente as desviacidns, sempre posi-
bles, da democracia, como as desigualdades de xénero. Por outra parte, o
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obxectivo do paradigma praxeoldxico-ético € orientarse reflexivamente na
accién, esforzandose na clarificacién e xerarquizacion dos valores. Neste
paradigma a atencién céntrase na praxe, na accion, para aprender a actuar,
e non so6 a pensar, de acordo cuns valores. Entre estes valores o da igual-
dade € un valor de primeira orde nas sociedades democraticas en que vivi-
mos e aprendemos.

Engadir o paradigma democratico e o paradigma ético aos outros
paradigmas clasicos (clase maxistral, textos filoséficos clasicos e diserta-
cién) é unha forma de asegurar que a inclusién da igualdade no proceso de
ensino-aprendizaxe da filosoffa afiance un dos obxectivos mdis importan-
tes nos estudos dos graos en filosofia: comprender o mundo para transfor-
malo, como dixo Marx.

En sintonia co que estamos a dicir, a mellor modalidade organizativa
do ensino da filosofia con perspectiva de xénero serd a que combine a clase
tedrica coas clases prdcticas. Para visualizar as diferenzas, un elemento clave
para comprender e revelar aspectos identitarios invisibilizados até agora,
seran necesarias lecturas e explicacidns tedricas que comporten a necesi-
dade de debate cos textos. As clases tedricas de explicacién das teorias ou
sistemas de pensamento deberian combinarse con clases practicas de dia-
logo coas tedricas e textos, en que se expofian dilemas morais para apren-
der a clarificar e xerarquizar valores. E, finalmente, con seminarios-obradoi-
ros onde o alumnado tefia que reflexionar sobre casos concretos que pofien
en dubida principios e teorias establecidos como «lexitimados».

Aimportancia nos estudos de filosofia da interpretacion, a intersubxec-
tividade e a aprendizaxe a través do didlogo fardn preciso que a dindmica
docente considere espazos con dindmicas de comunicacidn moi abertas e
sen prexuizos de ningun tipo. E fundamental, por tanto, vixiar en especial
0s preconceptos en referencia ao sexo/xénero e 4 sexualidade, dado que
estdn naturalizados mesmo na linguaxe, tanto cotid como filosdfica.

Sendo o obxectivo mais importante da filosofia revisar criticamente o
que somos e 0 que pensamos, tamén cédmpre promover a autocritica como
ferramenta docente esencial. A parte das clases tedricas, as clases prac-
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ticas de didlogo aberto e os obradoiros-seminarios de estudo de casos e
experiencias concretos, € interesante pedir ao alumnado que realice prac-
ticas que poden consistir precisamente nunha autoanalise que revise a sua
comprensidn e expresion dos conceptos filoséficos en relacidn cos prexui-
z0s mais comuns ao redor do sexo/xénero e da sexualidade. Este exerci-
cio constante de autoanadlise axuda a mellorar a reflexidén filoséfica e a ser
mais consciente das relacidéns de poder de xénero e dominio existentes. Tal
comprensién pode significar o compromiso ético necesario para cambiar
as realidades inxustas.

Xa que logo, unha pedagoxia filoséfica feminista implica unha revisién
constante (que € ao final unha parte clave) do pensamento filoséfico, dos
sistemas de crenzas e valores. Os cofiecementos adquiridos por mais eru-
ditos, amplos e abstractos que foren, deixaran pegada nas nosas elecciéns
e valoracidns cotias.

Métodos docentes

O método docente por excelencia en filosoffa é o didlogo, co obxectivo
de aprender a pensar criticamente. O método dialéxico, de intercambio
de reflexidns, de preguntas, expresién de duibidas, respostas etc. debe ter
como primeiro nivel de reflexidn critica pofier en cuestidon os preceptos
basicos que definen o dominio da filosofia e os valores que lle son propios.
Desde a aprendizaxe da filosofia como espazo de igualdade entre homes
e mulleres serd prioritario facer unha reflexién critica sobre o canon filo-
séfico. Como este non é neutro, no didlogo tera que deixarse claro que
tampouco é inocente nin obxectivo, e que moi a mitido os canons estdn
impregnados de prexuizos sexistas.

No didlogo é imprescindible que profesorado e alumnado sexan capa-
ces de examinar o subtexto de xénero que aparece nas diferentes teorias
e reflexidns filoséficas. As marcas de sexo/xénero invaden os textos e as
argumentacioéns filosdficas, e son xeralmente o apoio da exclusién das
mulleres. Por este motivo, o método docente deber3 incidir na aprendi-
zaxe da atencidn plena aos argumentos e as palabras, tanto para desfacer
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prexuizos como para poder ser creativos & hora de propofier argumenta-
ciéns que non caian en exclusiéns ou minorizaciéns. O desenvolvemento
da capacidade critica permitira formular alternativas normativas libres de
prexuizos de sexo/xénero.

E importante saber guiar o alumnado polos sitios que permiten o
espertar de argumentacidns falsas e crenzas acriticas en relacion cos proto-
tipos de home/muller e masculino/feminino, ou heterosexual/homosexual.
Neste sentido, pddese conducilo de forma que toda pregunta provoque
outra pregunta. Por exemplo: se preguntamos como entende Kant a liber-
dade, non sé serd pertinente esperar que responda o que Kant mesmo di,
sendén que serd transformador pedir que o alumnado vaia mais alé e se
interrogue sobre quen pode e quen non pode exercer a liberdade. Ase-
made, isto |évanos a outras preguntas: por que se algunhas persoas non
poden exercer a liberdade as vincula Kant & lei universal?, é que hai posibili-
dades diferentes de ser libre, con niveis de liberdade diferenciada segundo
a identidade? Pero se é asi, por que a filosofia kantiana fala dun suxeito
universal?, non € unha contradicién? Ou é que estamos nun discurso ideal?
No mundo ideal de Kant, hai igualdade?

Na reflexidn filosdfica é importante empregarmos unha linguaxe non
sexista, non s6 para buscar unha férmula lingtiistica que sexa integradora,
sendn para evitar pensamentos e teorias nesgadas que de maneira incons-
ciente nos poidan conducir a repetir estereotipos de xénero. Se a procura
de explicacidns xerais ou mesmo universais dos fendmenos humanos é un
dos obxectivos primordiais da filosofia, debemos ter en conta que isto non
cause a creacion de estruturas e teorfas de pensamento que excldan indivi-
duos ou grupos humanos.

En concordancia con este requisito é necesario seleccionar tematicas
docentes que poidan establecer relacidns de sentido con todos os indivi-
duos e grupos humanos. O obxectivo ideal de estudar tematicas filosdficas
é presentar problematicas que nos axuden a reflexionar sobre a humani-
dade do xeito mais amplo posible, e a indicar, cando for necesario, se hai
diferenzas que cémpre ter en conta nos grupos humanos. Non vale, como
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noutros momentos se puido facer, propofier un «suxeito neutral» que por
vontade de ser universal acabe negando as diferenzas respecto do modelo
proposto. Se existe a posibilidade de falar dun suxeito humano con capaci-
dade de representacidn universal terase en conta que este suxeito non se
identifica con ningunha identidade concreta, xa que iso deslexitima rapida-
mente este universal. S6é tendo en conta o alcance das diferenzas humanas
podemos chegar a un consenso sobre o que € un ser humano nun sentido
xeral ou universal.

Tamén deberemos ter en conta que cdmpre que as temdticas expostas
na reflexion filosdfica recollan os intereses de todos os grupos humanos, e
non sé daquel grupo hexemonicamente lexitimado por unha ideoloxia deter-
minada de poder, como a patriarcal. Asi, serd necesario integrar cuestiéns
que a filosoffa excluiu do seu dmbito de reflexién, como o coidado, o corpo,
a sexualidade, as relacidns familiares ou a intersubxectividade, por exemplo.

Son intereses que polo xeral quedan féra do dmbito da filosofia preci-
samente por, segundo se supdn, non estar relacionados de forma directa
cun determinado concepto de racionalidade. Agora sabemos que unha
concepcidn que separa radicalmente a razén da emocidn e os sentimentos
non é ningunha representante fidedigna de como funcionamos os seres
humanos. Ao ter en conta estas recomendacidns sera habitual que a pro-
blematica da igualdade de xénero apareza nas reflexiéns e os debates na
aula. Este feito enriquecera o debate e formara o alumnado na importancia
da igualdade e a xustiza social como elemento clave da reflexién filoséfica.

Na aula serd necesario manter un ambiente cordial que amose que
a visibilizacidon do xénero non é en ningln caso unha «guerra de sexos»,
sendn unha débeda do pensamento filoséfico ao mais alto nivel. Unha filo-
soffa que integra a perspectiva de xénero aspira 4 excelencia. Neste sen-
tido, serd importante que o debate e o didlogo, caracteristicos tanto do
ensino como da filosofia, poidan fluir respectando o tempo e as palabras, e
cunha esixencia maxima de respecto s diferenzas que cada persoa relate.
Como exercicio interesante para revelar a importancia das diferenzas é
conveniente facer experiencias de cambio de roles, tentando que tanto o
profesorado como o alumnado se pofian no lugar do outro.
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« (5. Recursos docentes

Textos de referencia para introducirse na reflexién sobre a filosofia desde

a perspectiva critica de xénero

AMOROs, Celia (1985). Hacia a unha critica da razén patriarcal. Barcelona:
Anthropos.

Libro fundamental para ver como tratar a historia da filosofia desde o
feminismo.

CoBO, Rosa (1995). Fundamentos del patriarcado moderno. Jean Jacques
Rousseau. Madrid: Catedra.

Recomendable para expofier de forma clara como os principios ilus-
trados e o discurso da igualdade caen en contradicidns absurdas na maioria
dos filésofos modernos.

FRAISE, Genevieve (1991). Musa de la razén. Madrid: Catedra.

Este libro, en forma de ensaio, serd moi util para explicar e compren-
der o tratamento que a democracia moderna da a diferenza entre sexos,
e, por tanto, amosar as contradiciéns da modernidade e da filosofia e os
filésofos modernos. Servird tamén para ver os argumentos que usan as
mulleres ilustradas para indicar estas contradicidns.

GOSSELIN, Abigail; CHAPLIN, Rosalind e HODGES, Emily (2017). «Bibliography
of Feminist Philosophers Writing about the History of Philosophy». The
Stanford Encyclopedia of Philosophy. https://stanford.io/2zkX10s5.

Texto moi Util para ter listas bibliograficas de filésofas invisibilizadas
ao longo da historia, e tamén sobre como facer historia da filosofia dos
autores e sistemas de pensamento cldsicos con perspectiva de xénero.
STUART MILL, John e TAYLOR, Harriet (2000). Ensayos sobre la igualdad de los

sexos. Madrid: Antonio Machado.

Publicado orixinalmente en 1869 co titulo O sometemento das mulleres,
€ unha analise marabillosa da situacion destas, asi como unha chamada
4 accidén politica. De grande utilidade para ver como desde a filosofia do
século XIX se pode argumentar filosoficamente a favor da igualdade real e
como o contexto, sen ser favorable, se podia transgredir.
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TUANA, Nancy (1992). Women and the History of Philosophy. Nova York:
Paragon Press.

Un texto clasico que ofrece discusiéns feministas plenamente accesi-
bles sobre figuras clave na historia da filosofia occidental. Moi recomenda-
ble para introducir cuestiéns de xénero na historia da filosofia.

VALCARCEL, Amelia (1991). Sexo y Filosofia. Madrid: Anthropos.

Este texto sobre o sexo como construcién normativa é necesario para
dotar a critica filosdfica e a filosofia patriarcal dunha dimensién politica, e,
daquela, para vincular a teorfa e a accidn.

WITT, Charlotte e SHAPIRO, Lisa (2017). «Feminist History of Philosophys».
The Stanford Encyclopedia of Philosophy. https://stanford.io/2RWwzAV.

Texto esencial para ver a critica feminista ao canon filoséfico e os con-

ceptos clave da filosofia nas diferentes etapas da historia da filosofia.

Textos sobre metodoloxia, para facilitar a alumnado e profesorado

a reflexion sobre por que é importante a perspectiva de xénero no

pensamento

BoscH, Esperanza; FERRER, Vitoria; NAVARRO, Capillla e FERREIRO, Virginia
(2008). «La universidad que queremos las feministas». Mujeres en Red
05/2008. https://bit.ly/2KpcsMU.

Texto xeral que pode servir como introducién para asentar a impor-
tancia da perspectiva de xénero en calquera cofiecemento xerado na uni-
versidade e concienciar sobre a necesidade de uso de metodoloxias ade-
cuadas respecto diso.

EICHLER, Margrit (1997). «Feminist Methodology». Current Sociology, 45(2):
9-36.

Un artigo que condensa o debate sobre se hai unha metodoloxia femi-
nista ou non, e, en todo caso, por que é importante e preciso para construir
un cofiecemento obxectivo utilizar unha perspectiva de xénero.

EICHLER, Margrit (1988). Non Sexist Research Methods. A practical Guide.
Boston: Allen & Unwin.
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Esta guia que se converteu xa nun clasico serve para mostrar por que
e como se deben empregar métodos de investigacion non sexistas.
FRICKER, Miranda (2007). Injusticia epistémica. Barcelona: Herder.

Obra moi citada que revela os aspectos éticos e politicos subxacentes
na nosa forma de cofiecer e comprender, e que aposta por reconducir a
nosa conduta epistémica cara a un terreo de racionalidade e de xustiza.
HASLANGER, Sally (2008). «Changing the Ideology and Culture of Philosophy:

Not by Reason (Alone)». Hypatia, 23(2): 210-223.

Artigo Util para analizar unha cuestidn relevante para o alumnado
como futuro profesional da filosofia: ten a filosofia problemas co xénero?
TUANA, Nancy (2006). «The Speculum of Ignorance». Hypatia 21(3): 1-19.

Artigo que propén o concepto de «epistemoloxia daignorancia» como
critica ao pensamento e as metodoloxias patriarcais.

Textos para constituir un corpus filoséfico non sexista para levalo a

practica en obradoiros na clase

FEMENIAS, M.? Luisa e SPADARO, M.? Cristina (2012). «Taller de sensibilizacién
sobre la exclusién de género y mecanismos de inferiorizacién», en idem
(comps.), Ensefiar filosofia, hoy (171-180). La Plata: Edulp.

E un exemplo de obradoiro filoséfico de debate sobre textos de auto-
res clasicos co obxectivo de sensibilizar sobre a perspectiva de xénero na
filosoffa.

PULEO, Alicia (2012). «Aplicacion pedagdgica: textos con guia de lectura», en
FEMENIAS, M.? Luisa e SPADARO, M.? Cristina (comps.), Ensefar filosofia,
hoy (161-170). La Plata: Edulp.

Recolle textos filoséficos para debater, cunha guia de lectura moi util.
SPADARO, M.? Cristina (2012). «Taller docente: La perspectiva de género en

la filosoffa y en su ensefianza», en idem e FEMENIAS, M.? Luisa (comps.),
Ensefar filosofia, hoy (181-190). La Plata: Edulp.

Tratase dun texto que explica como organizar un obradoiro con pers-

pectiva de xénero no ensino da filosofia.
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Filmes que mostran a traxectoria de mulleres fildsofas que contesta-
ron ao patriarcado
— The Examined Life, de Astra Taylor, 2008.
Agora, de Alejandro Amendbar, 2009.
Hannah Arendt, de Margarethe von Trotta, 2012.
Maria querida, de José Luis Garcia Sdnchez, 2004.

Videos con intervencions sobre como facer filosofia non sexista

- Raices del patriarcado postmoderno: Sade y Bataille, Alicia Puleo:
https://bit.ly/3cGzdsH.
- Celia Amords, maestra de pensamiento, UNED: https://bit.ly/2Ko-
6beW.
Documéntanos avida, obra e pensamento da fildsofa feminista mais impor-
tante de Espafia. Mostra tanto como a filosofia excluiu 4s mulleres, como
as posibilidades de transgredir este ordenamento filoséfico patriarcal
- Sexo y filosofia, sobre mujer y poder, Amelia Valcarcel: https://bit.
ly/3bsD85D.

Blogs e webs sobre mulleres e filosofia

What Is It Like To Be a Woman in Philosophy?

https://bit.ly/2wVeg9ZM

Blog participativo dedicado a recoller observacidns curtas enviadas
polas persoas lectoras sobre as experiencias das mulleres no eido da filo-
soffa.

Feminist Philosophers

https://bit.ly/34VQcOA

Blog participativo de filésofas e filésofos feministas que tefien como
obxectivo manterse alerta sobre feitos, publicacidns, eventos, experien-
cias etc. relacionados co pensamento filoséfico desde a perspectiva de
xénero.

Philosophy Talk

https://bit.ly/2VNodMV
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Philosophy Talk é unha web que pretende identificar e cuestionar
asuncidons e formas de pensar doutras maneiras. Estd dedicado ao pen-
samento que se posiciona de forma critica cos canons filoséficos. E un
recurso que prioritariamente incorpora audios, como o que ten sobre a
cuestion de xénero.

Filosofia&co.

https://bit.ly/2RWN1B6

Web xeral de filosoffa que deita unha ollada de xénero na historia da
filosofia.

Redes sociais

#LasMujeresTambiénPiensan

https://bit.ly/2XTyDo3

Campana da Rede Espafiola de Filosofia contra a invisibilizacién das
mulleres na filosofia en YouTube. Pddense ver diferentes videos curtos
que nos falan de diferentes filésofas do pasado e do presente. Mdis infor-
macidn, e mais actualizada, desta campafa, en Twitter: #lasMujeresTam-
biénPiensan

Filosoffa&co en Twitter: @ _filco

https://bit.ly/2wYSlah

Rede Espafolade Filosofiaen Twitter: @REF_Filosofia

https://bit.ly/34SR6vm

Sociedade de Filosofia Aplicada (SOFIA) en Facebook: @Sociedadefi-
losofiaplicada

https://bit.ly/2VMnLhT

Perfil de Facebook que pretende examinar as posibilidades dunha
razon critica que non caia no machismo e as exclusiéns da filosofia patriar-
cal.
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««06. Ensinar a facer buscas sensibles ao xénero

A investigacion sensible ao xénero no ambito da filosofia debe integrar a
perspectiva de xénero con cofiecementos e técnicas concretas para des-
facerse da idea de que hai unha visién neutral e universal. O obxectivo da
investigacion en filosofia é conseguir unha explicacidn e unha interpreta-
cién dos fendmenos humanisticos que nos axude a comprender a comple-
xidade do ser humano e do mundo que crea e que o rodea. Esta complexi-
dade débese non sé a diversidade humana, sendn tamén as peculiaridades
que cada momento histdrico, cada cultura, cada grupo humano e mesmo
cada individuo mostran.

Por que é especialmente relevante a perspectiva de xénero no TFG e
no TFM? En primeiro lugar, para ver como ao longo dos estudos de grao ou
posgrao maduraron os contidos curriculares das diferentes materias filosé-
ficas en harmonia coa perspectiva de xénero. E, en segundo lugar, porque
o TFG e o TFM supofien unha experiencia nova tanto para o profesorado
como para o alumnado.

Para o alumnado supdn o primeiro traballo de investigacién que
debera defender en pulbico. Ainda que sexa un traballo titorizado, esixe-
selle autonomia & hora de investigar. Neste sentido, no TFG e o TFM hai
amplas posibilidades de incorporar a perspectiva de xénero. O profeso-
rado, pola sda vez, debera ser sensible no momento de propofier tema-
ticas e apoiar as elecciéns do alumnado canto ao feito diferenciador que
supdn introducir a perspectiva de xénero. Esta perspectiva non se debe
introducir como un apartado ao final do traballo, onde se engaden algun-
has autoras de exemplo ou se indica a importancia de ter en conta a pers-
pectiva de xénero. E necesario que a perspectiva de xénero sexa utilizada
desde o principio e que impregne de forma transversal as diferentes fases
da investigacion.

Para investigar dun xeito sensible ao xénero débese cambiar a mirada
habitual dos manuais respecto do que é a filosofia. Débense cambiar, asf
mesmo, os criterios, a percepcién da realidade, e, por tanto, as posibilida-
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des de actuar nela para transformala. Debemos ter en conta que o TFG ou o
TFM non son meros produtos, son todo un proceso de aprendizaxe, que no
caso das materias filoséficas debe conducir a unha formacién investigadora
que vaia as orixes do que estamos a buscar. Ademais, farao de forma critica.

E dicir, a procura filoséfica non pode ser unha simple descricién, cém-
pre que sexa reflexiva e critica. Isto demanda ter unha vocacién rompe-
dora, que se afaste dos modelos marcados que repiten comportamentos
de invisibilizacidn, negacién ou minorizacién de coflecementos. Por iso, nin
voluntaria nin involuntariamente, nin consciente nin inconscientemente,
quen investiga nas areas filoséficas pode permitirse o esquecemento do
compromiso ético coa igualdade e a xustiza. As practicas sexistas no cofie-
cemento filosdéfico, tan habituais noutras épocas, non poden ter lugar na
educacién nin na formacidn, nin na procura.

O profesorado que titoriza un traballo deber3 ser sensible & perspec-
tiva de xénero para poder axudar o alumnado na procura filoséfica. A dis-
criminacidn de xénero afecta a crenzas moi profundas e précticas cotids
sumamente arraigadas. Por iso, requirese tanto conviccion como sutileza
para introducirse no proceso de ensino-aprendizaxe. O ambito filoséfico,
entendido normalmente como alleo aos prexuizos, esta cheo deles, sobre
todo canto ao sexo/xénero.

Serd, xa que logo, importante que o profesorado asesore o alumnado
4 hora de propofier e escoller tematicas para a sia pescuda, e que as revise,
para non caer en repeticions acriticas dos prexuizos de sexo/xénero. Tamén
é importante evitar dalgunha maneira que sexan as estudantes as que aca-
ben por facer case en exclusiva a investigacion sobre aspectos de xénero
ou por integrar a perspectiva de xénero nos seus traballos. O profesorado
debera motivar a todos, homes e mulleres, a facer investigacién desde a
perspectiva de xénero. E ineludible, neste sentido, incentivar a introducién
da perspectiva de xénero en todos os ambitos filoséficos, non sé naquelas
materias mais sensibles ao xénero.

A modo de exemplo practico, pddese seguir a lista de control dese-
flada pola Unidn Europea para axudar a incorporar a perspectiva de xénero
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nainvestigacion. Co obxecto de adaptar as suas suxestions a filosofia, cum-
prird asegurarnos de formar grupos de investigacion cunha composicién
equilibrada de mulleres e homes, non sé do punto de vista cuantitativo,
sendn tamén no tocante 3 reparticion dos postos de responsabilidade
e liderado. A disciplina filoséfica ainda é unha disciplina bastante mas-
culina, non sé porque hai mais homes que profesionalmente se dedican
a ela, sendén porque os postos de poder e responsabilidade estdn sobre
todo ocupados por homes. Este aspecto é claro se observamos a profe-
sién docente, mais resulta manifestamente evidente cando nos fixamos na
investigacion nas universidades e nos institutos de investigacion.

No relativo s temdticas para traballar e os proxectos para desenvolver,
teremos que ter en conta que non s trataremos de incorporar as voces das
mulleres que se silenciaron na filosofia, sendn tamén de integrar concep-
tos e tematicas que se rexeitaron por considerarse femininas. Asi, non sé é
importante recuperar as voces de mulleres, como xa se foi facendo ao longo
das ultimas décadas, compre tamén incorporar preocupacions e conceptos
que foron minorizados por non resultar «abondo» filoséficos. Pensamos,
por exemplo, no coidado ou na sexualidade, polos que non se amosou inte-
rese até hai moi pouco. As propostas de investigacion deberan incorporar
asi alertas en cada unha das fases (proposta, investigacion e divulgacion)
para asegurar unha correcta introducidon da perspectiva de xénero.

Cando recollamos datos e experiencias haberd que desagregalos
segundo as variables identitarias de sexo/xénero, sexualidade, etnia, cul-
tura, clase etc., paraincorporar ao maximo unha representacion tan diversa
como a mesma realidade que estamos a tratar. Ainda que a investigacion
filoséfica enfoca normalmente cuestidns relativas 8 humanidade en xeral,
como a liberdade, a xustiza, o cofecemento ou os valores éticos, é indubi-
dable que estas nocidns estan impregnadas de feitos diferenciais que mar-
can de maneira inequivoca o que pensamos sobre estes conceptos. Asi,
buscar teorias sobre a liberdade implica non sd recoller o pensamento e as
teorias sobre o concepto, sendn interrogarse sobre quen € o suxeito ideal
sobre 0 que se expofien estas teorias.
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Webgrafia

Gender and Education Association (GEA)

https://bit.ly/2VvM1lbm

Paxina da asociacién mdis importante no ambito internacional
sobre educacidn e xénero, para todas as disciplinas educativas.
Institute of Historical Sciences, Faculty of Arts and Philosophy, Uni-
versity of Pardubice: Formulation of Gender in Philosophy
https://bit.ly/2VLB6XO

Pedagogia.: perspectiva de xénero: da reflexién & accién peda-
goxica

https://bit.ly/2XWEFxe

Organizacion dos Estados Iberoamericanos para a Educacién, a
Ciencia e a Cultura: elementos para unha educacién non sexista
https://bit.ly/2KqJczW

InteRed ONGD: pedagoxia dos coidados

https://bit.ly/2VHpW6g

Pafiuelos en Rebeldia: feminismo e educacién popular
https://bit.ly/2zeAodY

Project VOX

https://bit.ly/2yz3AvY

Feminist Philosophers

https://bit.ly/2XW5gdN

International Association of Women Philosophers
https://bit.ly/2xOESYx

Ligazons a guias docentes de materias especificas de xénero

Filosofias do Xénero (Universidade Jaume 1)
https://bit.ly/2xQIfPF
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Filosofia, Emancipacion e Xénero (Universidade de Alcald)
https://bit.ly/2VtxtXK

Educar en Igualdade de Xénero (Universidade de Alacant)
https://bit.ly/2zmNo1l

Filosoffa, Xénero e Igualdade (Universidade de Murcia)
https://bit.ly/3as07Q4

Antropoloxia e Filosofia do Xénero (Universidade de Santiago de
Compostela)

https://bit.ly/2VsAuYb

Pensamento Feminista (Universidade de Sevilla)
https://bit.ly/2XTRA2H

Textos e Problemas da Filosofia Feminista (Universidade de Zara-
goza)

https://bit.ly/3cEhRAmMV

Teoria e Critica Feminista (Universidade Complutense de Madrid)
https://bit.ly/2KrAXDz

Pensamento Etico Feminista (Universidade de La Laguna)
https://bit.ly/3cH4sh1

Xénero e Filosofia (King’s College London)

https://bit.ly/2RXzMQy
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A incorporacion efectiva da perspectiva de xénero na docencia universitaria
segue a ser un reto pendente, a pesar do marco normativo vixente nos contex-
tos europeo e estatal. Aplicada ao dmbito universitario, a transversalizacion de
xénero € unha politica integral orientada a promover a igualdade de xénero e a
diversidade na investigacion, a docencia e a xestién das universidades, todos
eles ambitos afectados por diferentes prexuizos. Unha transferencia de
cofiecemento nas aulas sensible & incorporacién da perspectiva de xénero
comporta diferentes beneficios, tanto para o profesorado como para o alumna-
do, e mellora a calidade docente e a relevancia social dos cofiecementos, das
tecnoloxias e das innovacidns (re)producidas. Sobre estas bases e a estes
obxectivos consagrase a coleccién de guias temdticas elaboradas pola Xarxa
Vives d’Universitats e agora trasladadas a lingua galega, no marco das iniciati-
vas financiadas con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero e
desenvolvidas polas unidades de igualdade do Sistema Universitario Galego.
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