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levo casi treinta anos ejer-
ciendo como profesor e in-
vestigador universitario, en
las Gltimas dos décadas he desem-
penadomiactividad en el campus
de Ourense de la Universidad de
Vigo. Es casi el mismo tiempo que
he estado colaborando como do-
cente en el Programa Universitario
de Mayores de este campus. Ade-
mas, desde hace seis anos soy el
coordinador del PUM en Ourense.
Cadaafio que imparto docencia
en el PUM me doy cuenta del ex-
tenso capital humano que tienen
nuestros alumnos mas veteranos,
de lo mucho que han vivido y ex-
perimentado y de lo que también
mucho que podemos aprender de
ellosy con ellos. Anadie se le esca-
pa, que la pandemia ha supuesto
unantesyundespués en el campo
docente. Todos, alumnos y profe-
sores, hemos tenido que aprender,
amarchas forzadas, el empleo de
las nuevas tecnologias.
Para el profesorado ha sido un
reto muy importante. Si les sirve

como ejemplo, en los Gltimos seis
meses he invertido mas tiempo y
esfuerzo paraadaptarme al nuevo
escenario que en los tltimos cin-
co afos.

Y mis alumnos han hecho lo
mismo, se han adaptado en po-
cotiempo ala posibilidad de reci-
bir docencia a través de las malti-
ples herramientas telematicas de
la Universidad de Vigo. Atin con
todo, es evidente que ellos tam-
bién valoran en gran medida la
ensefianza presencial. Precisa-
mente por esto, desde el PUM de
Ourense, aligual que el resto delos
campus universitarios de la Uni-
versidad de Vigo, los coordinado-
res hemos decidido optar por la
maxima presencialidad en el ci-
clo intensivo.

Creo que hemos acertado con la
propuesta, y es algo que nuestro
alumnado nos lo ha agradecido,
puesto que el PUM de la Univer-
sidad de Vigo es mucho més que
recibir en un aula unas clases dos
otres veces por semana. Desde los
centros que acogen laimparticion
del PUM se ha hecho un esfuerzo
muy importante para que nues-
tros alumnos reciban su formacion
conlas maximas medidas de segu-
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ridad, respetando las distancias,
limitando los aforos o instalando
pantallas de proteccion en los la-
boratorios de informatica. Estos
son tan solo algunos ejemplos de
lo mucho que se ha hecho en tan
poco tiempo para poder ofertarla
docencia en presencial

En esto nos diferencia del res-
to de programas formativos para
alumnos seniors, puesto que a pe-
sar detodo lo sucedido, seguimos
planificando actividades comple-
mentariasy el coro de mayores del
PUM havuelto alos ensayos. En-
tendemos que garantizando las
medidas de seguridad es posible
recuperar lanormalidad, al igual
que han hecho el resto de centros
delos tres campus de la Universi-
dad de Vigo. Como se puede com-
probar nuestro alumnado ha sabi-
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do adaptarse ala nueva situacion
y a pesar de todo lo sucedido, yo
los veo animados y con ganas de
seguir aprendiendo.

Ellos, unavez méas, han demos-
trado que sonun ejemplo a seguir
v, a pesar de todo lo padecido (y
que seguimos padeciendo), han
sacado fuerzas para estar al pie
del cafiony han vuelto alas aulas.

Su experiencia, su adaptacién
a los nuevos cambios, son reflejo
de subuen hacery como ya hein-
dicado, un referente del que mu-
chos jovenes y no tan jovenes de-
berian tomar buena nota. Como
sefial6 Sir Francis Bacon, filoso-
fo y estadista britanico “Nada se
sabe bien, sino es por medio de la
experiencia”.m



