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umn El Consello Social de la Univer-
sidad de Vigo complet6 en 2022 su
largo trabajo de casi una década de
establecer una red de exalumnos
para “que sean los mejores emba-
jadores dela institucion”. Su presi-
dente, Ernesto Pedrosa, visitd At-
lantico TV para hablar de este y
otros hitos.

Enpocaspalabras, quélabor
llevaacaboel ConselloSocialenla
UVigo?

El Consello Social es el érgano de
participacién y representacion de
la sociedad en el que se interrela-
cionan la universidad ylas institu-
ciones sociales. Querria resaltar la
alta participaciény complicidad de
los miembros del Consello Social de
la UVigo a plenos y comisiones, ya
que somos 31y tenemos una me-
dia de asistencia de 27. En cuanto
alasfunciones, algunas deellas son
elaborar y evaluar un plan trienal
deactuaciones, promover acciones
parafacilitar el fortalecimiento de
las actividades de formacién a lo
largo de todala viday promover la
captacion de recursos econémicos
destinadosala financiacion univer-
sidad, entre otras. Ademas, el Con-
sello Social debe aprobar los presu-
puestos dela Universidad cada aiio.
Manuel Reigosacumplirden
junioseis ailos comorector.éQué
valoracionhace desumandato?

Yo llhe tenido contacto ya con cua-
tro rectores, de los cuales tengo un

magnifico recuerdo. Y de Manuel
Reigosa solo puedo decir buenas
palabras. Es un rector muy activo,
muy colaborativo con el Consello
Social. Todas las reuniones, todas
las acciones que podemos promo-
ver con €l son siempre positivas y
nunca he tenido un problema con
él. La relacién del Consello Social
con el equipo rectoral es excelente.
LaUniversidad pusoenmarchauna
red deantiguos alumnos (Alumni-
UVigo) recientemente. éComose
gesto?

Es un proyecto que constituye un
ejercicio deresistencia al que hemos
dedicadounlargoperiodo de cuida-
dos y transitando constantemente
caminos dificiles e inexplorados. Fl
Consello Social tiene muchas misio-
nes, pero entre ellaslos alumnos son
un tema bsico, y los egresados son
imprescindibles. Unos egresados
que estaban desconectados entre si
hastaahoray que podrian convertir-
se enel mayor cuerpo diplomaéticode
la UVigoen elmundo. Esta heroica
mision comenzd en 2014-tratando de
identificar, localizar y sacaralaluz
alosegresados dela UVigode 1995
a 2015, esparcidos en 70 paises del
mundo, mas de 70.000 personas.
Seenviaron masde 28.000 correos
electrénicos y mas de 40.000 car-
tas por correo postal y ahi naci6 el
Observatoriode egresados. Se con-
tact6 a mds de 22.000 personas y
se pudo saber lo basico sobre ellas:
dénde residian, su situacién laboral
osutiempode estudios. Fue untra-
bajo pionero en Espaiia.

https://lectura.kioskoymas.com/atlantico-e216
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v/ "Reigosaesunrectormuyactivo
ycolaborativo que ha permitido
avanzaralConselloSocial"

¢Quésehahechohastaahoradesde
elObservatorioyconestared?

Se han elaborado de forma conti-
nuada informes de formacion, es-
pecializacion, localizacion e inser-
cién laboral de titulados posteriores
a 2015. En 2019 se cred la pagina
web que permite una comunicacion
bidireccional entre el Observatorio
y los egresados, y esto posibilito la
comunidad Alumni-UVigo, queen
juliode 2022 entrego6 sus primeros
premios a los egresados mas des-
tacados. Los exalumnos, sincroni-
zados y agrupados, son la red mas
resistente que existe para que launi-
versidad gane aprecio, confianzay
reconocimiento por parte de los
ciudadanos. Por tiltimo, el Obser-
vatorio de las Personas Tituladas
hace un seguimiento de los egre-
sados mediante estudios peri6dicos
de insercion laboral y satisfaccion
con el itinerario académico.
En2026laUniversidad tendra
quecambiar derectorylaLOSU
condicionaridlarelaciénentre
universidady ConselloSocial.

Ernesto Pedrosa, en el s-et- d-e AtlanticoTV.
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&Comoveese futuro?

Yo ese futuro lo veo con optimismo
porque llevo muchos afios integra-
do en la Universidad y todo lo que
hevistoalolargo delos afioshasido
positivo. Reigosadentro de dosafios
tiene que dejar el cargo y de él sdlo
puedo decir que esun rector que ha
permitido avanzar al Consello So-
cial. Ojala se mantenga en el futuro
estarelacién Consello Social-equipo
degobierno. Encuantoalanuevaley
de universidad, se nos asigna una
competencia nueva con respecto al
‘compliance’ que nos pide velar porel
cumplimiento de los principios éti-
cosy de integridad académica, asi
como de las directrices antifraude
que deben guiarlafuncion docente
ylainvestigacién. Comoesuntema
que nos viene nuevo al Consello So-
cial, nos hemos adelantado un poco
yhemos celebradounasjornadas pa-
ravelar por el codigo ético que iban
dirigidasa personal dela UVigoque
tendra que atender a estos temas,
y fue un éxito absoluto. Esperemos
que la Universidad cumpla con es-
te 'compliance’ y si no, ahi estara el
Consello Social.a
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