Los campus defienden la endogamia que crece

hasta el 70

: “Primamos mérito y capacidad”

Ni Santiago ni Vigo ven “preocupante” el porcentaje, inferior al estatal, y celebran ser
“atractivas” para que un personal que costo formar elija proseguir en Galicia su carrera

C.VILLAR
Santiago

Siete de cada diez profesores que dan
clase enlos campus gallegosleyeron
latesis en launiversidaden la que en
la actualidad imparten aulas. El co-
lectivo doctorado en la propia insti-
tucién gana peso si se analiza el da-
to global autonémico, y alcanza, con
la Gltima estadistica publicada del
Ministerio de Universiades, corres-
pondiente al curso 2022-23, la cifra
mas elevada desde 2015-16. A partir
de 2016-17, el contingente de profe-
soresformado “enla casa” no hade-
jado de crecer y desde entonces ha
engordado un 16 por ciento, hasta
suponer el 70,43% del total y el por-
centaje mas elevado de la serie.
Cuando en 2022 se aprobo el nue-
vo plan de financiacion universitaria,
unade las preocupaciones dela Xun-
ta era que por los campus fluyese sa-
vianuevae incrementarlainternacio-
nalizacién. De hecho, uno de los ca-
pitulos de la inversion institucional
penaliza el que esa tasa endégena va-
ya amas. No obstante, por otro lado,
el que ese nimero suba tiene que ver
asimismo con las politicas de capta-
ciény i6n de tal i
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lavicerrei-

iblicas de edu-

tora de 6n de Vigo prefiere

por p
cacion superior, que consideran un
éxito el resultar atractivas y elegidas
como destino por un personal que
costo formar, de forma que a la vez
sucarreratengaun “retorno eimpac-
todirecto” en la comunid:

hablar de “mejora enla captacién de
talento” y considera que lasubidaen
laUVigoylaUDCnoes“nada preocu-
pante enel sentido delo que se entien-
de por endogamia”. De hecho, subra-
va que las universidades gallegas es-

tan por 1jo de la media estatal, un

desde las Universid
g A s PDI

que apuntan también

en némina formado en la casa, con
tendencia al descenso- y de Vigo
~donde el peso es el minimo, aunque
en los tltimos afios fue a mas-. Am-
basaducen que Galiciaesta por deba-
jodelamedi 1 indicad

fuentes de la institucién compostela-
na: “Son cifras alineadas o incluso in-
feriores a lo que ocurre en otras ins-

de retencién y captacion de talento
realizadas por la UVigo. En el caso de
laretencion, id i

Dos profesores de la Universidade da
Corufia, Moisés Canle y Xosé Luis
Barbeito, icul

con el interés del personal investiga-
dor por “una sélida y potente investi-
gacion derivada de la mejora en los
centros de investigacion”. Defiende
que los centros de excelencia que ya
tiene la universidad y la “esperanza”
de otros * a

“The conversation” que, solo tenien-
do en cuenta los fondos pablicos des-
tinadosaformaruninvestigador des-
de que inicia un grado universitario,
el coste ronda el medio millén de eu-
0. A eseargumento se remiten des-

laUVigo como una institucion atrac-
tiva para continuar la carrera inves-

delal de Santiago para
defender programas de “captacion,
retencion y recuperacion de talento”

similar”. Rubio da ejemplos de “mu-
i s e

tigadora en muchos d&mbitos del co-  investigador parasusaulasyque lain-
imiento”. Y “en muchos casos”,  version realizada en la formacién de
afiade, i6 personal iali

ydestacan, en todo caso, que laselec-
cién de beneficiarios de contratos pa-
raatraery retener talentocomoel Ra-
mon y Cajal, el Beatriz Galindo o el
ATRAE, entre distintas figuras, “no
depende directamente de launiversi-

posicionamiento en investigacién”,
comolade Barcelona, con més deun
82%, Granada (88%) o la del Pais Vas-

hi isenlaUVigo,
sali6 al extranjero unos afios y “deci-
de volver a la universidad en la que
se doctord”.

“pueda tener un retorno y un impac-
to directo en sus sociedades de ori-
gen”.“Estos programas”, aducen, “son
unaformadeponer envalorelesfuer-

dad”, sino que es el
cesos “basados en criterios de méri-
toy capacidad, abiertosy extremada-
mente competitivos”.

Asi lo proclama la vicerreitora de
Investigacion, Transferencia e Inno-
vacion de la UVigo, Belén Rubio, que

o Indi

ittia

Mas de 1.I100 docentes al borde

Galicia envejecey sus profesores de

elincrementoen el casode la univer-
sidad olivicaes deunos 2,5puntos des-
de la pandemia, hasta un 52,91%, lo
mismoque enla UDC, donde llega al
64,88%, mientrasque enlaUSChaido
amenos, perosesitiiaen un 86,27 por
ciento, “significativamente méseleva-
do”. Eso se debe, recuerda, e inciden
enello también desde launiversidad
compostelana, a que la UVigo y la
UDC son universidades mas jovenes,
fruto de la escisién de la USC, de mo-
do que gran parte del PDI que traba-
jaen ambas se doctor6 en Santiago.

nosonuna
ala regla. Més de 1.100, uno de ca-
da cinco efectivos del personal do-
cente investigador (PDI) con el que
cuentan las tres universidades pa-
e z e

epigrafe bajo el que el Gobierno
central incluye a quienes se mue-
ven en edades de entre 60 y 66
afios, ambos incluidos. La cifra de
potenciales bajas del sistema subid
un 44% en ese periodo de tiempo.
IR e

co (mas de un 90%). Lainversion realizada en personal lainversién pii
A juicio de Rubio, en el incremen- jali primerovia  educaciol j 1
to del PDI formados enla casa cabe  doctoradoydespuésatravésdelafor- macon recursos humanosdealtova-
Itado de pro-  hacer una reflexién sob iti macion es muy elevad: lor afiadido”.

de la jubilacion

En la parte del debe, en la linea
de ese proceso de envejecimiento,
los datos muestran c6mo han ido
amas los efectivos con ms de 67
afios, que se dispararon un 50 por
ciento en el periodo analizado. Lo
el que el peso del con-

de acuerdo a los datos recopilados
por el Gobierno central.

Los niimeros atestiguan que las
facultades gallegas nunca han te-
nido tanta plantilla docente como
ahora, con un total de 5.443 inte-
grantes, un 5 por ciento mas que
hacesieteafios, pero, deellos, 1108
estarian en edad para retirarse, un

permiten analizar los datos de Jni—
versidades, comparando los cursos
de 20222023 con 2015-2016, se

tingente delos mas jovenes, donde
se incluye a quienes no cumplie-
ron todavia los 35 afios, ha experi-

impulso mayor, del 52

jecimiento delosefectivos docentes
de los campus en la i la

por ciento. Ahora el grupo de j6-

edad media subi6 1,69 afos y se si-
tia ya en 52,34, cuatro mas que la
media global de los gallegos.

€l 5,93 por ci del
personal docente y el de los mas
mayores, un 5,22 por ciento, pero
solia ser al revés.



