Los campus defienden la endogamia que crece
hasta el 70%: “primamos mérito y capacidad”

Ni Santiago ni Vigo ven “preocupante” el porcentaje, inferior al estatal, y celebran ser

"atractivas” para que un personal que cost6 formar elija proseguir en Galicia su

C. VILLAR
SANTIAGO

Siete de cada diez profesores que
dan clase en los campus gallegos le-
yeron la tesis en la universidad en la
que en la actualidad imparten aulas.
El colectivo doctorado en la propia
institucién gana pesosi se analiza el
dato global autondmico,y alcanza,
conla dltima estadistica publicada
del Ministerio de Universiades, co-
mespondiente al curso 2022:23 la ci-
framés elevada desde 2015-16.A par-
tirde 2016-17,el contingente de pro-
fesores formadoen la casa™no ha
dejado de crecery desde entonces
ha engordado un 16 por ciento, has-
ta suponer el 70,43% del total y el
porcentaje més elevado de la serie.
Cuando en 2022 se aprob6 el nue-
voplan de financiacion universitaria,
una de las preocupaciones de la
Xunta era que por los campus fluye-
sesavianueva e incrementar la inter-
nacionalizacién. De hecho,uno de
los capitulos de la inversion institu-
cional penaliza el que esa tasa endé-
gena vaya a mas. No obstante, por
otrolado.el que ese nimerosuba tie-

Inicio del actual curso universitario en Vigo. / Ricardo Grobas

Respecto al incremento,la vice-

ne que ver asimisimo con las polticas
de captacion y retencién de talento
i las instituciones publi-  rreitor

cas de educacion superior.que con-
sideran un éxito el resultar afractivas
y elegidas como destino por un per-
sonal que costd formarde forma que
alavezsu carrera tenga un ‘retomno
eimpacto directo”en la comunidad.

Asilo senalan desde las Universi-
dades de Santiago—la que tiene mas
PDI en némina formado en la casa,
con tendencia al descenso-y deVi-
go—donde el peso es el minimo,aun-
que en los tltimos afios fue a més—.

ci6n deVigo prefie-
re hablar de*mejora en la captacion
detalento’y considera que lasubida
en la UVigo y la UDC no es “nada

ido de lo que

cas de refencién y captacion de ta-
lento realizadas por la UVigo.En el
caso de la retencion,la considera re-
lacionada con el interés del personal
investigador por“una sdlida y poten-

se entiende por endogamia’. De he-

lerivada e la mej
ra en los centros de investigacion”.
de excel

carrera

elevada.Dos profesores de la Univer-
sidade da Coruna, Moisés Canle y Xo-
sé Luis Barbeito, calcularon en un ar-
ticulo en*“The conversaion” que, so-
loteniendo en cuenta los fondos pi-
blicos destinados a formar un inves-
tigador desde que inicia un grado

cho,subraya que |
gallegas estan por debajo de la me-
dia estatal, un argumento que apun-
tan también fuentes de la institucion
compostelana:*Son ciffas alincadas
oincluso inferiores a lo que ocurre

Deli
cia que ya tiene la universidad y la
“esperanza”de que se sumen otros
“configurana la UVigo como una ins-
titucion atractiva para continuar la

invest hos am-

te ronda el medio
millon de euros.A ese argumento se
remiten desde la Universidade de
Santiago para defender programas

‘captacion, retencion y recupera-
cion de talento”investi rasus

bitos del conocimiento”Y “en mu-

enotrasi le magnitud o

Ambas aducen que Galicia esta por
debajo de la media estatal en ese in-
dicadory destacan,en todo casoque
laseleccion de beneficiarios de con-
tratos para atraery retener talento co-
mo el Ramn y Cajal,el Beatriz Galin-
do 0.¢l ATRAE, entre distintas figuras,
o iasenieds delhuni

antigiiedad similar”. Rubio da ejem-

chas casos” afiade,esa captacion co-
de P izo su

aulasy que la inversion realizada en
la formacién de personal altamente

plosde
cas con buen posicionamientoen in-
vestigacion”,como la de Barcelona,
con mis de un 82%,Granada (88%)
oladel PaisVasco (més de un 90%).

Aijuicio de Rubio,en el incremen-
todel PDI la casa cabe

versidad” sino que es el resultado de
procesos “basados en criterios de
mérito y capacidadabiertos y extre-
madamente compefitivos”.

Asilo proclama la vicerreitora de
Investigacion,Transferencia e Innova-
cién de la UVigo,Belén Rubio,que si
tétalos datos en contexto.Indica que
elincremento en el caso e la univer-
sidad olivica es de unos 2,5 puntos
desde la pandemia,hasta un 52.91%,
lo mismo que en la UDC,donde lle-
ga al 64,88%,mi laUSC

hacer una reflexion sobre las politi-

1
tesis en la UVigo,sali6 al extranjero
unos afios y “decide volver a la uni-
versidad en la que se doctord”.

La inversion realizada en perso-
nal altamente especializado,prime-
1o via doctorado y después a través
dela formacién posdoctoral,es muy

Mas de 1.100 docentes al borde

Galicia envejece y sus profeso-
res de universidad no son una ex-
cepeion a la regla. Mas de 1.100,
uno de cada cinco efectivos del
personal docente investigador
(PDI) con el que cuentan las tres

iversi pliblicas esta en

haido a menos, pero se sitiia en un
86,27 por ciento,significativamente
méselevado” Esose deberecuerda,
einciden en ello también desde la
universidad compostelana,a que la
UVigo y la UDC son universidades
més jovenes, fruto de la escision de
la USC,de modo que gran parte del
PDI que trabaja en ambas se docto-
16 en Santiago.

proceso de jubilacion,de acuerdo
alos datos recopilados por el Go-
bierno central.

Los niimeros atestiguan que las
facultades gallegas nunca han te-
nido tanta plantilla docente como
ahora,con un total de 5443 inte-
grantes, un 5 por ciento més que
hace siete afos, pero, de ellos,
1108 estarian en edad para retirar-

se,un epigrafe bajo el que el Go-
bierno central incluye a quienes
se mueven en edades de entre 60
y 66 anos,ambos incluidos. La ci-
fra de potenciales bajas del siste-
ma subi6 un 44% en ese periodo
de tiempo.

En esa horquilla de siete afios
que permiten analizar los datos
de Universidades, comparando
los cursos de 2022:2023 con 2015
2016,se puede constatar el progre-
sivo envejecimiento de los efecti-
vos docentes de los campus en la
comunidad: la edad media subi6
1,69 afios y se sitda ya en 52,34,
cuatro més que la media global

“pueda tener un retor-
noy un impacto directo en sussocie-
dades de origen” “Estos programas”,
aducen;’son una forma de poneren
valorel esfuerzo que supone la inver-
sion pblica en educacion,mejoran-
do el propio sistema con recursos
humanos de alto valor aadido”

de la jubilacién

de los gallegos.

Enlaparte del debe,en la linea
de ese proceso de envejecimien-
to,los datos muestran como han
ido a mas los efectivos con mas de
67 afios, que se dispararon un 50
por ciento en el periodo analiza-
do. Lo compensa el que el peso
del contingente de los mas jove-
nes, donde se incluye a quienes
no cumplieron todavia los 35
afios, ha experimentado un impul-
50 mayor,del 52 por ciento.Ahora
el grupo de jovenes supone el 5,93
por ciento del personal docente y
el de los mas mayores,un 5,22 por
ciento, pero solia ser al revés.



