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Obtener un puesto permanente en la universidad requiere al menos diez afios

Obtener un puesto permanente en la
universidad requiere al menos diez afios

La nueva ley simplifica las figuras de profesorado, pero no reduce los tiempos
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Ayudante, contratado doctor,
asociado, visitante, sustituto, co-
laborador, catedritico, titular...
La amalgama de figuras de pro-
fesorado que hay en las univer-
sidades piiblicas es llamativa. Al-
gunas, ademas, son paralelas, es
decir, mismos derechos y obliga-
ciones, pero siguiendo caminos
diferentes. La LOSU (Ley Orgi-
nica del Sistema Universitario)
quiere poner algo de claridad en
la carrera docente, y hacerlo en
dos sentidos. Por un lado, sim-
plificando esta multitud de ca-
tegorias v, por otro, establecien-
do un itinerario claro para aque-
llos estudiantes que, tras termi-
nar la carrera, quieren quedarse
en la universidad.

Segin latltima estadistica del
ministerio, en Galicia hay algo
mis de cinco mil profesores de
mis de una docena de categorias
en las tres universidades pibli-
cas. El primer objetivo es simpli-
ficar. Algunas ya est4n en proce-
so de extincidn, como catedrati-
cosy titulares de escuela univer-
sitaria, toda vez que ya no existen
diplomaturas y licenciaturas. En
Galicia quedan unos 150 entre
ambas figuras.

Hay mas categorias con los
anos contados. Colaborador es
otra de ellas. «Non se requiria o
titulo de doutor, e era, na via la-
boral, a figura paralela ao titular
de escola; nds temos moi pou-
quifios, vencellados ao que eran
as vellas escolas de peritos, en-
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xefiarias técnicas ou diplomatu-
ras de econ6émicas», explica Er-
nesto Gonzilez Seoane, vicerrec-
tor de Profesorado de la Univer-
sidade de Santiago.

Lo primero, grado y master

Pero ¢qué pasos ha de dar un es-
tudiante que quiere realizar una
carrera docente? Primero, es ne-
cesario tener grado y méster, sal-
vo en aquellas carreras, como
Medicina, que por el nimero de
créditos ya equivalen a grado mas
master. A partir de ahi, para en-
trar en la carrera docente es im-
prescindible doctorarse, es decir,
elaborar una tesis. Son al menos
tres o cuatro aios a tiempo com-
pleto. Porque hay que recordar
que, sino se consigue una beca
predoctoral, el investigador no
tiene ayuda econémica, por lo
que muchas veces es necesario
compaginarlo con un trabajo y

el proceso se alarga en el tiempo.

En el mejor de los casos, por lo
tanto, con 27 o 28 afios, un inves-
tigador esté en condiciones de ac-
ceder a una de las primeras figu-
ras universitarias, la de ayudan-
te doctor, para la que, desde la
LOSU, no es necesario estar acre-
ditado. El ayudante doctor no es
permanente y los contratos son
de un maximo de seis afios. El do-
cente tiene estos seis afos para
acreditarse en una categoria es-
table. Se encarga de ello la Ane-
ca o las agencias autondmicas,
que con la LOSU podran acredi-
tar figuras funcionariales. Se tra-
ta de méritos docentes, investiga-
dores y de publicaciones cientifi-
cas: «E tempo abondo, porque xa,
mentres fas a tese, publicas, vas a
congresos, colaboras con grupos,
non estas pechado coma se pre-
parases unha oposicion», aflade
Gonzédlez Seoane.
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Es mas, tedricamente no es pre-
ciso agotar los seis afios del con-
trato, porque pueden lograrse los
méritos antes, y las universida-
des, para estabilizar plantilla, per-
miten ese paso previo. «Nés, na
planificacién do 2024, posibilita-
mos a estabilizacién por concur-
so publico dos axudantes que re-
maten antes do 31 de decembro
do 2026, polo que poderian incor-
porarse dous anos e medio an-
tes», afiade el vicerrector.

Aqui se abren dos vias parale-
las: una funcionarial y otra labo-
ral. El profesor titular es la funcio-
narial y la otra es la del profesor
permanente laboral. En realidad,
esta casi no existe, porque acaba
de crearla la LOSU para sustituir
al contratado doctor. Ambas son
iguales en obligaciones y dere-
chos, son plazas fijas, y la inica
diferencia es que el funcionario
se rige por condiciones a nivel es-
tatal, mientras que el laboral de-
pende de las comunidades y tie-
ne convenios especificos.  Atré-
vome a dicir que 33,34 ou 35 anos
seria a idade razoable para ingre-
sar como profesor permanentex,
apunta el responsable de la po-
litica de profesorado de la USC.

Es decir, al menos diez afios.
Peroincluso la realidad es distin-
ta, y la dificultad para sacar pla-
zas hizo que la media de edad de
los ayudantes ronde los 40, «ato-
péndonos con persoas que logran
a acreditacion para catedratico
despois de s6 dous anos como ti-
tulares, porque chegaron tardisi-
mo 4 praza de titular e xa tifian
moitos méritos», detalla Seoane.

La nueva
regulacion
pretende dar peso
alacapacidad

de liderazgo

El dltimo eslabén en la carrera
docente investigadora de una uni-
versidad es la citedra. En este ca-
sono puede hablarse de un inter-
valo de tiempo para conseguirla,
porque es muy variable en fun-
cién de la produccién cientifica
de cada profesional. Lanueva ley,
ademds, prevé dar mucho pesoa
la capacidad de liderazgo, no solo
en cuanto a cargos académicos,
sino como lider de proyectos de
investigacién, de grupos; por lo
que los periodos son variables.

No habria mis niveles, aunque
hay debates sobre una carrera
horizontal, que podria estable-
cer niveles —incluso econémi-
cos— dentro de una misma ca-
tegoria. Pero, de momento, el ca-
tedritico sigue en la ciispide. Eso
si, no todos tienen el mismo mi-
mero de sexenios, vinculados a
la investigacion, o quinquenios,
a la docencia. El maximo ser{an
seis en ambos casos.

Cambios legislativos

La LOSU, ademas de simplificar,
cambia figuras de profesorado.
Una es la de asociado, de la que
se abusaba hasta ahora, y debe-
14 cefiirse estrictamente al pro-
fesional de reconocida compe-
tencia fuera del dmbito universi-
tario, con un méximo de 120 ho-
ras lectivas por curso. También
introduce al sustituto, que solo
podra sustituir la parte docente,
¥ que las universidades gallegas
ya tenian. Siguen los asociados
de ciencias de la salud —médicos
que imparten docencia—, asi co-
mo lectores, visitantes o eméri-
tos, que son categorias puntuales.
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