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La IA podria transformar el 22% del empleo en Espafa

La IA podria transformar el
22%0 del empleo en Espana

Refleja un cambio profundo que afecta a varios sectores y que no depende de variaciones del mercado

AGENCIAS
MADRID

mmm El uso de la Inteligencia Arti-
ficial (IA) puede transformar en-
tre el 18% y el 22% del total de
los empleos en el mercado labo-
ral espanol, segtin un estudio del
Instituto Vrain de la Universitat
Politeéenica de Valencia (UPV). La
investigacion, basada en datos del
INE, indica que la IA tiene una
capacidad real de transformar el
trabajo en todo el pais y que esta
exposicion es estructural, al man-
tenerse estable en los anos anali-
zados (2021y 2022).

El estudio apunta que esta esta-
bilidad refleja un cambio profun-
do que afecta a multiples sectores
y que no depende de variaciones
puntuales del mercado. También
sefiala que la distribucion terri-
torial del impacto se relaciona de
formadirecta con las actividades
predominantes en cada provincia.

Loslugares con mayor inciden-
cia delaIA en el empleo son Ma-
dridy Barcelona, donde la exposi-
ciénsuperael 21,5%. En el extremo
opuesto se sittian Soria, Zamora,
Teruel, Cuenca y Palencia, con
valores entre el 17,5% y el 18,5%,
segtn la UPV. Las diferencias se
explican por el peso de las activi-
dades econémicas, dado que las
zonas urbanasy terciarizadas con-
centran mas empleos susceptibles
de transformacion, mientras que
las regiones con mas agricultura,
manufactura tradicional o cons-
truccién muestran un impacto
menor.

Este contraste evidencia que la
estructura productivainfluye en la
velocidad conlaquelaIA entraen
cadaterritorioyenlavariedad de
tareas que puede modificar. Ade-
mas, la UPV destaca que estas va-
riaciones reflejan patrones labo-
rales asentados desde hace anos.
Elinforme confirma quela expo-
sicionalaTA esta vinculadaa pa-
trones productivos consolidados.

ESPCIALIZACION ECONOMICA
El corredor centro-mediterraneo
(Madrid, Barcelona, Valéncia, Ali-
canteyMalaga), junto con Las Pal-
masy Santa Cruz de Tenerife, re-
gistra los niveles mas altos debido
al protagonismo del comercio, los
servicios avanzados, la educacion,
la sanidad y el sector de la infor-
macién. Porel contrario, Castillay
Leon, Castilla-La Manchay Ara-
g6n muestran una exposicion por
debajo de la media nacional.

El documento indica que estas
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Una mujer utiliza el la IA ChatBot en su puesto de trabajo.

Elinforme, elaboradoporlos
investigadores AntoniMestre,
XavierNaya,ManoliAlberty
Vicente Pelechanodellinstituto
VRAINdelaUPV, fuepresentado
arepresentantessindicalesdel
ConsejoEconémicoy Socialde
Espafia (CES),alavicesecretaria
generaldeUGT, LolaNavarro,
alossenadoresRocioBriones
yalaministradeCiencia,
InnovaciényUniversidades,
DianaMorant.Laparticipacién
deestosperfilesbuscaquelas
conclusionesseintegrenen
procesosdedecisiénpublica.
Estopermitequelosdatossobre
elimpactodelalAsediscutan

diferencias se mantienen porque
cada territorio evoluciona segin
su especializacion econdémica.
También sefiala que la adopcion
denuevas tecnologias avanzamas
rapido en los sectores donde la di-
gitalizacion ya forma parte de su
funcionamiento diario. Esta situa-
cién permite identificar con cla-
ridad las zonas donde se concen-
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desdediferentesperspectivas.El
equipode VRAINdestacaqueesta
radiografiadelimpactodelalA
permiteanticipardesigualdades
territorialesydegénero,orientar
programasderecualificaciény
apoyarpoliticasde transicién
justa.Elandlisisofreceunabase
técnicaparaimpulsarmedidas
coherentesconlarealidaddel
mercadolaboral. Tambiénsefiala
quecontarconevidenciadetallada
ayudaafocalizarrecursosenlas
zonasysectoresmasafectados.
AntoniMestredestacéqueen
unmomentoenelqueEspaifia
“estiddesplegandoestrategias
nacionalesdedigitalizacién

tra la necesidad de actualizacion
profesional.

El estudio subraya una brecha
de género clara: el empleo femeni-
no estdentre 1,3y 3 puntos porcen-
tuales mas expuestoala IA queel
masculino, y supera este margen
en territorios muy terciarizados.
Las mujeres se concentran en sec-
tores con mayor aplicabilidad dela

UNPOTENCIALPARA AUMENTARLAPRODUCTIVIDADDELASEMPRESAS

einteligenciaartificial,como
laEstrategiaNacionaldelA

(ENIA) oel PertedelaNueva
Economiadelalengua,contar
conesteandlisisesnecesariopara
asegurarunatransiciénjusta”.La
informacién permiteajustarlos
planesdedigitalizaciénseginlas
necesidadesrealesdelempleoy
reducirriesgosdedesigualdad.“La
IAtieneel potencialdeaumentar
laproductividad, mejorarservicios
publicosygeneraroportunidades
deempleocualificado, pero
también puedeintensificar
desigualdades, sinoseanticipan
susefectosdemaneraintegral”,
resalto.

TA (educacion, sanidad, servicios
administrativos, comercio o acti-
vidadessociales) y estan infrarre-
presentadas en trabajos con baja
exposicion, como la construecion,
el transporte o las industrias ex-
tractivas. Esta diferencia surge de
la distribucion tradicional de los
roles laborales ydel peso del sector
servicios en el empleo femenino.m
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