Los candidatos a rector se ven
las caras en un debate cordial

La sede del Celta acogid ayer el primer encuentro entre Belén Rubio, Carmen Garcia
Mateo y Jacobo Porteiro, en este caso sobre la transferencia del conocimiento
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=nm A una semana del inicio de la
campana electoral, los tres candi-
datos a suceder a Manuel Reigo-
sa como rector de la Universidad
de Vigo se vieron por primera vez
las caras ayer en un debate, en es-
te caso organizado por el centro
teenologico Gradiant, en el quelos
principales temasa tratar estaban
relacionados con la transferencia
del conocimiento de las universi-
dades al tejido productivo. Belén
Rubio (H2040, actual vicerrectora
de Investigacion), Carmen Garcia
Mateo (N6s-Universidade) y Ja-
cobo Porteiro (ConSenso) desgra-
naron algunas de sus propuestas
en [+D y organizacion interna de
la UVigo en un debate moderado
por Fernando Jiménez, gerente de
Gradiant, y celebrado en la sede
del Celta.

Alolargode algo mas de unaho-
ra, los tres catedraticos conversa-
ron cordialmente sobre estos asun-
tos y coincidieron en un aspecto
importante: que la transferencia
es “uno de los pilares” de la uni-
versidad y que, aunque es una de
las fortalezas de la UVigo, todavia
puede hacerse mucho, tanto des-
de dentro como desde fuera, para
acercarse alas empresasy “conse-
guirser el departamento de I+D de
nuestro entorno empresarial”, co-
mo resumio6 Gareia Mateo.

Belén Rubio recordé que,
mientras la UVigo crecia expo-
nencialmente en contratos de I+D
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Fernando Jiménez (gerente de Gradiant), Belén Rubio, Jacobo Porteiro y Carmen Garcia Mateo, ayer.

anuales, “aumento mucho la buro-
cracia, peroel presonal de las ofici-
nas de transferenciasigue siendoel
mismo”y propuso “un ecosistema
de quintuple hélice con las univer-
sidades, las empresas, el Gobierno,
la sociedad y el ambiente”, ya que
reconocio que “hacen falta estruc-
turas y mecanismos que ayuden a
conectar las empresas con las uni-
versidades”.

Porsuparte, Jacobo Porteiro
apunto que “la transferenciaen la
UVigo esta concentrada en unos
pocos investigadores”, por lo que
“hay que hacer mucho mas para

acercar nuestras capacidades a la
sociedad”. Al respecto, incidié en
una “barrera cultural” que reduce
latransferencia en la UVigo: “Te-
nemos muy arraigada la cultura
de que cuando haces un descu-
brimiento o un trabajo, hay que
valorizarlo haciendo una publica-
cion cientifica cuando hay otros
mecanismos como las patentes o
las spin-off™.

Carmen Garcia Mateo clo-
216 la existencia de instrumentos
queayudan ala transferencia “co-
mo los doctorados industriales” e
incidid en laimportancia de hacer-

los mas conocidos. También indico
que una de las grandes carencias
en materia de transferencia es “la
falta de incentivos para los inves-
tigadores”, aludiendo a la convo-
catoria del sexenio de transferen-
cia que hubo en 2018 “y que no se
volvid a repetir”, ya que “ademas
de crear estructuras internas tiene
que haber estimulos desde fuera”.

Los tres candidatos volveran a
verse las caras tan pronto como
el jueves 16 en un debate sobre el
personal de administracion y ser-
vicios, un dia antes de desvelar sus
equipos de gobierno al completo.a



