
TABLA SALARIAL DOCENTES 2017 UNIVERSIDADE DE VIGO 2017

Dedic.  Salario Base  C- Destino  C. Específico  Trienio  Total  IPC 
 Paga Extra 

(Soldo + 
C.D.) 

 C. Específico  
Contía Adicional  

Total anual 
IPC (1)

P. Contratado Doutor TC 1.131,34 €         811,85 €                     466,24 €                      43,52 €             2.418,55 €     1.509,98 €  466,24 €             32.989,96 €   

6 490,10 €            553,67 €                     18,85 €             1.047,71 €     856,10 €     -  €                   14.291,25 €   

5 408,41 €            461,39 €                     15,71 €             873,10 €        713,41 €     -  €                   11.909,37 €   

4 326,73 €            369,11 €                     12,57 €             698,48 €        570,73 €     -  €                   9.527,50 €     

3 245,05 €            276,83 €                     9,43 €               523,86 €        428,05 €     -  €                   7.145,62 €     

Salario Base Trienios
TC                      698,13 €                          26,85 € 
6                      302,43 €                          11,63 € 
5                      252,02 €                            9,69 € 
4                      201,62 €                            7,75 € 
3                      151,21 €                            5,82 € 

Labor Docente Labor Investigadora Excelencia Curricular Cargo Xestión
              80,76 €                        72,68 €                          32,31 €               19,38 € 

(1) Inclúe a retribución adicional da lei 2/92 que é o 0,3784% do total das retribucións.
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Estructura Retributiva: De acordo ó artigo 21 do Convenio Colectivo do pesoal docente e investigador  a súa retribución será a mesma dun profesor titular de Universidad
Soldo, Complemento de destino e compoñente xeral do complemento específico.
Serán contratados inicialmente a tempo completo e con carácter fixo agás as excepcionalidades fixadas nos estatutos
* O C. destino inclúese completo na paga extra. O incremento do específico nas extras abónase no 2010 na mesma % que PAS(100%Xuño e 100% decembro)
Porcentaxes reductores:
Dedicación 6 h=12x0,0361=43,32%/Dedicación 5h=10hx0,0361=36,1%/Dedicación 4h=8hx0,0361=28,88%/Dedicación 3h=6hx0,0361=21,66%
Os porcentaxes reductores anteriores, según dedicación, se aplican ó soldo TC, suma (CDTC+CETC)=C.Destino tempo parcial e Trienios.
Antigüidade:Art.18 do Convenio colectivo para o persoal docente e investigador laboral das tres universidades galegas.A dedicación parcial implica a reducción da antigüedade
na mesma porporción na que se reduza o salario base.
O persoal laboral fixo poderá ter ademais os complementos por mérito docente e de productivdade investigdoras igual que o persoal funcionario.
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