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INSTRUCION DA XERENCIA DO 5 DE
OUTUBRO DE 2018 SOBRE O REXIME
RETRIBUTIVO NA SITUACION DE
INCAPACIDADE TEMPORAL DO PERSOAL
AO SERVIZO DA UNIVERSIDADE DE VIGO.

O Real Decreto-Lei 20/2012, de 13 de xullo, de medidas para garantir a estabilidade
orzamentaria e de fomento da competitividade (B.O.E. do 14 de xullo de 2012),
regulaba e limitaba, no seu artigo 9, os complementos retributivos que os traballadores
e traballadoras poderian percibir na situacion de incapacidade temporal.

Porén, a Lei 6/2018, de 3 de xullo de Presupostos Xerais do Estado para o ano 2018
(BOE n° 161 do 4 de xullo), na stia disposicion adicional quincuaxésima cuarta, abre a
posibilidade a cada Administracion Publica de regular o seu propio réxime retributivo
para o persoal na situacion de incapacidade temporal.

Como alicerce da decisiéon que poida adoptarse en cada administracion publica, o punto
catro da disposicion adicional referida, esixe as seguintes garantias: “Cada
Administracion Publica desenara un plan de control do absentismo, que deberd ser
obxecto de difusion piiblica, a través do respectivo Portal de Transparencia. No antedito
portal seran igualmente obxecto de publicacion os datos de absentismo, clasificados
pola sua causa, cunha periodicidade polo menos semestral.”

Por outra banda, o II Convenio Colectivo do PAS laboral de Universidade de Vigo
establece no artigo 55.4: “Incapacidade temporal. A universidade completara as
percepcions do traballador durante a situacion de incapacidade temporal ata o 100%
das suas retribucions mensuais durante os 18 meses da incapacidade temporal.”

Por udltimo, na clausula terceira do acordo entre a Xerencia e a Xunta de PAS
Funcionario do 24/05/2007, estipulase: “As clausulas do convenio colectivo aplicables
o persoal laboral da Universidade de Vigo que atinxan a “Vacacions, permisos e
licenzas”, “Xornada e horario de traballo”, “Fomento de emprego”, “Asistencia social e
accion social’, “Dereitos de representacion colectiva do persoal”, “Formacion e
perteccionamento do persoal” ou calquera outra norma legal ou convencional que lles
sexa imputable e que tena relacion directa ou indirecta cos dereitos sociais do persoal
afectado polo ambito de aplicacion do convenio colectivo, aplicardnselle
automaticamente, previa solicitude formulada pola Xunta de Persoal Funcionario de
administracion e servizos, a todo o persoal funcionario da Universidade de Vigo en
canto as mesmas suponan unha mellora das condicions que normativa o
convencionalmente corresponden o0s funcionarios de administracion e servizos da
Universidade de Vigo.”
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En funcién do descrito a Universidade de Vigo, concluido o proceso negociador coas
seccions sindicais, aplicara o contido da normativa referida, adoptando as seguintes
medidas:

PRIMEIRA: PERSOAL INCLUIDO NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL.

A Universidade de Vigo complementara, durante todo o periodo de duracién da
incapacidade temporal (365 dias), incluida a sia prorroga (180 dias), a todo o
seu persoal, funcionario, laboral e persoal laboral de proxectos e convenios, con
excepcion dos/as bolseiros/as, a prestaciéon por incapacidade temporal que
corresponda no réxime xeral da Seguridade Social, ata alcanzar o cen por cen
das stias retribuciéns do mes de inicio da incapacidade temporal.

Cando o abono do subsidio de incapacidade temporal (I.T.) sexa realizado
directamente polo I.N.S.S., e non mediante pago delegado, o persoal debera
solicitar ante a Xerencia o abono do complemento da I.T, acompanada da
resolucion do I.N.S.S. na que se lle reconece o importe da prestacion, aos efectos
do calculo polo Servizo de Retribuciéons e Seguros Sociais do referido
complemento.

SEGUNDA: PERSOAL ENCADRADO NOS REXIMES ESPECIAIS DE SEGURIDADE
SOCIAL DO MUTUALISMO ADMINISTRATIVO.

Establécese para todo o persoal funcionario incluido no Réxime de Mutualismo
Administrativo (MUFACE) ao servizo da Universidade de Vigo, en situacion de
incapacidade temporal ao que se lle expedise a correspondente licenza, que as
retribucions a percibir durante o periodo que non comprenda a aplicacién do
subsidio por incapacidade temporal previsto no dito Réxime, sexan do cen por
cen das retribucions, basicas e complementarias, correspondentes as retribucions
ordinarias do mes de inicio da incapacidade temporal; estaindose ao previsto na
sta actual normativa reguladora para o periodo de tempo no que xa se aplique
o subsidio por incapacidade temporal contemplado no Réxime de Mutualismo
Administrativo.

TERCEIRA: PLAN DE CONTROL DO ABSENTISMO.

Disponse un prazo maximo de 6 meses, a contar desde a data de efectividade
desta instrucion, determinado na medida cuarta, para que a Xerencia e os
Axentes Sociais negocien o Plan de Control do Absentismo do persoal da
Universidade de Vigo que, necesariamente incluirda a sda publicacién, no
antedito prazo, no Portal de Transparencia.
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CUARTA: EFECTIVIDADE DA INSTRUCION.

Considerando o caracter non sancionador e favorable aos dereitos do persoal
afectado por estas medidas, implantanse os efectos desta instrucion, para todas
as situacions de incapacidade temporal acaecidas desde o 1 de setembro de 2018.

QUINTA: DISPOSICION DERROGATORIA.

Quedan derrogadas todas aquelas normas de igual ou inferior rango que

contravenan o establecido nesta e, expresamente:

- A Instruciéon do 30 de outubro de 2012 da

Xerencia da Universidade de

Vigo sobre a aplicacion do previsto no artigo 9 do Real Decreto-Lei 20/2012

do 13 de xullo.

- O punto 4 das Normas de aplicacién da instruciéon xerencial do 30 de

outubro de 2012: seguimento de ausencias
partes médicos.

Vigo, 5 de outubro de 2018
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