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UniversidageaVigo
INTRODUCION

O obxectivo desta guia € prestar axuda e colaborar co profesorado das diversas titulacions
da Universidade de Vigo na planificaciéon docente das sias materias.

As metodoloxias que aparecen neste documento estin baseadas na “Guias de
metodoloxias docentes” publicado na Universitat Rovira i Virgili. Tratase en realidade
dunha proposta de posibles tipos de actividades das que o/a docente dispon a hora de
desenvolver o seu labor docente, con independencia da area de conecemento.

A clasificacion realizouse consonte a unha descricion conceptual e sistematica, e pretende
funcionar como unha ferramenta que favoreza un uso xeneralizado e claro destes termos.

Este documento pretende ter un caracter integrador xa que as diferentes actividades non
son exclusivas dun s6 ambito ou titulacion. Non obstante, a proposta poderiase adaptar e
estender en funcion das caracteristicas da titulacion, xa que poden precisar dalgunha
metodoloxia que non figura explicitamente nesta guia.

Esta guia esta dirixida tanto ao profesorado, para asistilo na elaboracion das guias docentes
das materias que imparte, como as comisions redactoras dos titulos, para axudarlles na
redaccion das Memorias de Verificacion das novas propostas de titulos e das suas

modificacions.

Adaptarase a plataforma Docnet, de elaboraciéon das guias docentes, 6 establecido neste
documento.

A guia estrutirase nos seguintes bloques:

Glosario de termos

Bloque 1. Clasificacién das metodoloxias

Neste bloque mostrase unha clasificacion das metodoloxias docentes.

Bloque 2. Clasificacién dos sistemas de avaliacién

Neste bloque mostrase unha clasificacion dos sistemas de avaliacion docentes.

Bloque 3. Fichas técnicas das metodoloxias

Este bloque esta formado por unha serie de fichas técnicas e as implicacions das
metodoloxias clasificadas.

Bloque 4. Fichas técnicas dos sistemas de avaliacién

Este bloque esta formado por unha serie de fichas técnicas e as implicaciéns dos
sistemas de avaliacion clasificados.

Anexo
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GLOSARIO DE TERMOS: ««

- Actividade formativa: tarefas que o alumnado debe realizar para acadar os resultados
de aprendizaxe e competencias.

- Avaliacion: proceso sistematico e continuo mediante o cal se determina o grao en que
se acadaron os resultados de aprendizaxe.

- Competencia: capacidade dun bo desempeno en contextos complexos e auténticos.
Baséase na integracion e activacion de conecementos, habilidades, destrezas, actitudes
e valores.

E multidimensional e inclie distintos niveis como saber (datos, conceptos e
conecementos), saber facer (habilidades, destrezas e métodos de actuacién), saber ser
(actitudes e valores que guian o comportamento) e saber estar (capacidades
relacionada coa comunicacion interpersoal e o traballo colaborativo).

O numero de competencias que se traballen por materia deberia ser axeitado ao plan
de estudos, ao numero de créditos, ao nimero de horas asignadas na PDA e ao traballo
autonomo do alumnado. Polo tanto, en principio, € aconsellable que unha materia non
supere as 8 competencias.

Tipos:

- Basicas: comuns a todos os titulos do mesmo nivel MECES (Marco Espanol de
Cualificacions para a Educacion Superior) e establecidas por RD 861/2010 de
maneira diferenciada para os titulos de grao e mestrado.

- Xerais: comuns a todos os titulos dunha universidade pero adaptadas ao
contexto especifico de cada un.

- Especificas: son propias dun ambito ou titulacion e estin orientadas a
consecucion dun perfil especifico de egresado/a.

- Transversais: son comuns a todo o estudantado dunha mesma universidade,
independentemente da titulacion que curse.

- Cualificacion profesional: capacidade para o acceso a unha determinada profesion, ou
ao seu exercicio, que vén acreditada oficialmente por un titulo de formacién, por un
certificado de competencias, por unha experiencia profesional formalmente
reconecida, ou ben polo concurso de madis dunha de tales circunstancias. (RD
1837,/2008).

- Metodoloxia: conxunto de estratexias, procedementos e acciéons organizadas e
planificadas polo profesorado, de maneira consciente e reflexiva, coa finalidade de
posibilitar a aprendizaxe do alumnado e o logro dos obxectivos formulados.

- Profesiéon regulada: actividade ou conxunto de actividades profesionais para cuxo
acceso, exercicio ou modalidade de exercicio se esixa, de maneira directa ou indirecta,
estar en posesion de determinadas cualificacions profesionais, en virtude de
disposicions legais, regulamentarias ou administrativas. (RD 1837,/2008).
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BLOQUE 1: CLASIFICACION DAS METODOLOXIAS «

As metodoloxias agripanse en 5 apartados:

A. Actividades introdutorias

B. Actividades tedricas:

1. Leccion maxistral.
2. Eventos cientificos.

C. Actividades practicas:

- Guiadas: - _Auténomas:
1. Resolucion de problemas. 1. Estudo previo.
2. Presentacion. 2. Traballo tutelado.
3. Estudo de casos. 3. Resolucion de problemas de
4. Debate. forma auténoma.
5. Seminario. 4. Foros de discusion.
6. Obradoiro.
7. Practicas en aulas informadticas.
8. Practicas de laboratorio.
9. Saidas de estudo.

. Practicas de campo.

e
— O

. Practicas externas.

—
N

. Practicum.

—
Qo

. Practicas clinicas.

D. Metodoloxias docentes integradas:

1. Aprendizaxe colaborativa.

Aprendizaxe baseada en proxectos.
Cartafol/dossier.

Aprendizaxe-servizo.

Metodoloxias baseadas na investigacion.

& Stk N

Design thinking.



UniversidageaVigo

A. Actividades introdutorias <«

As actividades introdutorias agrupadas baixo esta epigrafe tenen dous obxectivos:

Dunha banda incliense aquelas actividades encaminadas a tomar contacto e a reunir
informacion sobre o alumnado:

o Detectar os conecementos previos do alumnado para reconecer as posibles
dificultades de seguimento e corrixir as formulacions erroneas.

o Descubrir intereses e motivacions do alumnado.

Da outra, recollense actividades que lle presentan a materia ao alumnado co fin de:
o Transmitir os obxectivos que se perseguen.
o Detallar os contidos que se traballaran.
o Explicar a metodoloxia/s que se utilizara/n na materia.

o Enumerar e aclarar os criterios de avaliacion.

Actividades introdutorias Actividades encaminadas a tomar contacto e reunir
informacién sobre o alumnado, asi como a presentar a materia.

B. Actividades tedricas «

Nestas actividades predomina a transmisiéon de forma expositiva de conecementos sobre
un determinado ambito profesional. Nelas traballanse fundamentalmente o saber
(competencia cognoscitiva) e en menor medida outros saberes (saber facer, saber ser e
saber estar).

O profesorado desempena un papel eminentemente activo, mentres que o alumnado ten
unha funcién madis pasiva (toma apuntamentos, notas, relaciona conceptos, pregunta...).

1. Leccién maxistral Exposicion por parte do profesor/a dos contidos sobre a
materia obxecto de estudo, bases tedricas e/ou directrices
dun traballo, exercicio que o/a estudante ten que
desenvolver.

2. Eventos cientificos Conferencias, faladoiros, exposicions, mesas redondas,
debates... realizados por relatores/as de prestixio, que
permiten afondar ou complementar os contidos da materia.




UniversidaggaVigo

C. Actividades practicas <«

Nestas actividades predomina a accion, relacion e consolidacion de conecementos. Estas
actividades tenen como obxectivo traballar formalmente o saber facer (competencia
procedemental). Non obstante, ao igual que coas actividades teoricas, é preciso ter en
conta que tamén traballan o saber, o saber ser e o saber estar.

Nestas dinamicas o alumnado adopta un papel fundamentalmente activo, € dicir, actia,
pon en practica, resolve problemas e casos, colabora etc.

A continuacion, as metodoloxias clasificanse en funcion da presenza ou ausencia do
profesorado a hora de levar a cabo as actividades.

Cl. Practicas guiadas

Estas actividades requiren de presenza do/a docente ou doutra figura que guie/oriente
as actividades. Poden desenvolverse dentro do ambito universitario, € dicir, en aula
ordinaria, na aula de informatica, nos laboratorios etc. e tamén féra do ambito
universitario (museos, empresas, xulgados, hospitais, escolas, fundaciéns sen animo de
lucro, ONG etc.). Nestes casos o novo ambito entenderase como unha prolongacion da
universidade.

1. Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou

problemas exercicios relacionados coa materia. O alumno/a debe
desenvolver as soluciéns axeitadas ou correctas
mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién de
formulas  ou  algoritmos, a  aplicacion de
procedementos de transformacién da informacion
disponible e a interpretacién dos resultados. Adoitase
empregar como complemento da lecciéon maxistral.

2. Presentacién Exposiciéon por parte do alumnado ante o/a docente
e/ou un grupo de estudantes dun tema sobre contidos
da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio,
proxecto... Pédese levar a cabo de maneira individual
ou en grupo.

3. Estudo de casos Andlise dun feito, problema ou suceso real coa
finalidade de conecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar
conecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucion.

4. Debate Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode
centrarse nun tema dos contidos da materia, na analise
dun caso, no resultado dun proxecto, exercicio ou
problema desenvolvido previamente nunha sesion
maxistral...

5. Seminario Actividade enfocada ao traballo sobre un tema
especifico, que permite afondar ou complementar os
contidos da materia. Pbédese empregar como
complemento das clases tedricas.
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6. Obradoiro

Actividade enfocada 4 adquisicién de conecementos
procedementais,  habilidades  manipulativas e
instrumentais sobre unha tematica concreta, con
asistencia especifica por parte do profesor/a as
actividades individuais e/ou en grupo que desenvolven
os/as estudantes.

7. Practicas en aulas
informaticas

Actividades de aplicacion dos conecementos nun
contexto determinado e de adquisicion de habilidades
basicas e procedementais en relacién coa materia, a
través das TIC.

8. Pricticas de
laboratorio

Actividades de aplicacion dos conecementos a
situaciéon concretas e de adquisicion de habilidades
basicas e procedementais relacionadas coa materia
obxecto de estudo. Desenvolvense en espazos especiais
con equipamento especializado (laboratorios, aulas
informaticas etc.).

9. Saidas de estudo

Actividades de aplicacién, contraste e observacion dos
conecementos nun contexto determinado nun espazo
externo.

10. Practicas de
campo

Actividades que tenen como obxectivo estudar
obxectos ou fenémenos da natureza, da producién ou
da sociedade. O alumnado extrae da experiencia
practica un conecemento da realidade social e humana
que o marco teérico non pode dar.

11. Practicas externas

O/A estudante desenvolve as actividades nun contexto
relacionado co exercicio dunha profesion, durante un
periodo determinado, realizando as funciéns asignadas
e previstas na proposta de practicas.

12. Practicum

O/A estudante desenvolve as actividades nun contexto
relacionado co exercicio dunha profesion, durante un
periodo determinado, realizando as funcions asignadas
e previstas na proposta de practicas. Incliense con
caracter obrigatorio en estudos conducentes a
determinadas profesions reguladas.

13. Practicas clinicas

O/A estudante desenvolve as actividades de formacion
nun contexto relacionado co exercicio dunha
profesion. Incliense con cardcter obrigatorio en
estudos conducentes a determinadas profesions
reguladas.
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C.2. Traballo autonomo

Estas actividades estan relacionadas coa aprendizaxe auténoma do alumnado.

O alumnado realiza unha serie de accions de forma autonoma, sen a presenza do/a
docente, nun ambito académico (biblioteca, aula de informatica...) ou nunha

contorna externa non académica (domicilio...).

1. Estudo previo

Busca, lectura e traballo de documentacion, previo as
clases ou practicas de laboratorio, que realiza o
alumnado de forma auténoma.

2. Traballo tutelado

O/A estudante, de maneira individual ou en grupo,
elabora un documento sobre a tematica da materia ou
prepara seminarios, investigaciéns, memorias, ensaios,
resumos de lecturas, conferencias etc.

3. Resolucién de
problemas de forma
auténoma

Actividade na que se formulan problemas e/ou
exercicios relacionados coa materia. O alumno/a debe
desenvolver a analise e resolucién dos problemas e/ou
exercicios de forma auténoma.

4. Foros de discusiéon

Actividades desenvolvidas nun contorno virtual na que
se debaten temas diversos e de actualidade
relacionados co ambito académico e/ou profesional.
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D. Metodoloxias integradas <«

Engloban un conxunto de metodoloxias que se abordarian dun xeito separado desde
unha perspectiva tradicional. Postien unha especial relevancia para a formacion de
competencias. As competencias son saberes complexos que se tenen que traballar con
metodoloxias multidimensionais.

As metodoloxias integradas recollen componentes de conxunto, de accion, de traballo
cooperativo, de atencion personalizada, de avaliacién continua... En definitiva, o seu enunciado
implica a secuencia estruturada de procesos basicos de proceso de ensino-aprendizaxe e, debido
a stia complexidade, seria recomendable unha formacién que permita desenvolvelos de xeito
sistematico e estruturado.

1. Aprendizaxe Comprende un grupo de procedementos de ensino
colaborativa que parten da organizacion da clase en pequenos

grupos mixtos e heteroxéneos onde o alumnado
traballa de forma coordinada entre si para desenvolver
tarefas académicas e afondar na sta propia

aprendizaxe.
2. Aprendizaxe baseada Realizacion de actividades que permiten a cooperacion
€N proxectos de varias materias e enfrontan aos alumnos/as,

traballando en equipo, a problemas abertos. Permiten
adestrar, entre outras, as capacidades de aprendizaxe
en cooperaciéon, de liderado, de organizacién, de
comunicacion e de fortalecemento das relacions
persoais.

3. Cartafol /dossier Recompilacién do traballo do/a estudante co
obxectivo de amosar os seus esforzos, progresos e
logros nunha drea. A recompilacién debe incluir
contidos elixidos polo alumno/a, os criterios de
seleccion e evidencias de autorreflexion.

4. Aprendizaxe-servizo Combina procesos de aprendizaxe e de servizo 4
comunidade nun s6 proxecto articulado onde os/as
participantes aprenden a traballar nas necesidades
reais da contorna coa finalidade de mellorala.

5. Metodoloxias Mellora o procesamento da informacién en dominios
baseadas na especificos recorrendo a actividades de investigacion
investigacién cientifica.

6. Design thinking Potencia a innovacién centrada nas persoas. Consiste

na adquisicion de conecementos basicos sobre os
usuarios/as dun produto, situacién ou problema; no
desenvolvemento de empatia co usuario/a para acadar
unha solucibn a un problema que posien; na
construcién de prototipos coas ideas mais axeitadas; e
a aprender das reacciéns dos usuarios/as ao interactuar
co prototipo.
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BLOQUE 2: CLASIFICACION DOS SISTEMAS DE AVALIACION <«

Os sistemas de avaliacion agrapanse en 6 apartados:

A. Probas especificas:

1. Exame de preguntas obxectivas.

Exame de preguntas de desenvolvemento.
Exame oral.

Resolucion de problemas e/ou exercicios.

Otk 0 I

Estudo de casos.

B. Practicas de execucion de tarefas reais ou simulaciéns

1. Practica de laboratorio.
2. Simulacion ou Role playing.

C. Analise das produciéns do alumnado:
1. Traballo

Informe de practicas.

Informe de practicas externas.

Proxecto.

Ul 0N

Cartafol/dossier.

D. Intercambios orais:

1. Presentaciéns.
2. Debate.

E. Autoavaliaciéon

F. Observacion sistematica

10
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A. Probas especificas «

Son probas concretas para avaliar un determinado conecemento. Dentro delas atopanse
os diferentes tipos de exames (con preguntas de correccion obxectiva e os de
desenvolvemento, a resolucion de casos e o estudo de casos).

1. Exame de preguntas
obxectivas

Probas que avalian o conecemento que inclien preguntas
pechadas con diferentes alternativas de  resposta
(verdadeiro/falso, eleccion multiple, emparellamento de
elementos...). Os alumnos/as seleccionan unha resposta
entre un namero limitado de posibilidades.

2. Exame de preguntas
de desenvolvemento

Probas que inclien preguntas abertas sobre un tema. Os
alumnos deben desenvolver, relacionar, organizar e
presentar os conecementos que tefien sobre a materia nunha
resposta argumentada.

3. Exame oral

Proba na que o alumno/a debe solucionar unha serie de
problemas e/ou exercicios nun tempo/condiciéns
establecido/as polo profesor/a. Deste xeito, o alumnado
debe aplicar os conecementos que adquiriu de xeito oral.

4. Resoluciéon de

problemas e/ou

exercicios

Proba na que o alumno/a debe solucionar unha serie de
problemas e/ou exercicios nun tempo/condiciéns
establecido/as polo profesor/a. Deste xeito, o alumnado
debe aplicar os conecementos que adquiriu.

5. Estudo de casos

Proba na que un alumno/a debe analizar un feito, problema
ou suceso real coa finalidade de conecelo, interpretalo,
resolvelo, xerar hipoteses, contrastar datos, reflexionar,
completar conecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucion.

B. Practicas de execucion de tarefas reais ou simulacions <«

Son probas nas que se avaliard o desempeno do alumnado sobre a base dos conecementos
amosados, o comportamento, organizacion e planificacion durante a practica, reflexion

sobre os resultados obtidos...

1. Practica de
laboratorio

Baséase na aplicacion dos fundamentos teéricos da materia.

2. Simulaciéon ou Role
playing

Ferramenta baseada na simulacién escénica de situaciéons que
se poden producir na realidade.

11



UniversidaggaVigo

C. Anilise das produciéns do alumnado <«

Son produtos académicos que o alumnado desenvolveu para acadar os resultados de

aprendizaxe.

1. Traballo

E un texto elaborado sobre un tema e debe redactarse
seguindo unhas normas establecidas.

2. Informe de practicas

Elaboracién dun informe por parte do alumno/a no que se
reflicten as caracteristicas do traballo levado a cabo. Os
alumnos/as deben describir as tarefas e procedementos
desenvolvidos, mostrar os resultados obtidos ou observacions
realizadas, asi como a analise e tratamento de datos.

3. Informe de practicas
externas

Elaboraciéon dun informe no que o alumno/a refire as
caracteristicas da empresa, institucién publica ou centro de
investigacion onde realizou as practicas e se describen as
tarefas e funciéns desenvolvidas.

4. Proxecto

Realizacion de actividades que permiten a cooperacion de
varias materias e enfrontan os alumnos/as, traballando en
equipo, a problemas abertos. Permiten adestrar, entre outras,
as capacidades de aprendizaxe en cooperacion, de liderado,
de organizacién, de comunicacién e de fortalecemento das
relaciéns persoais.

5. Cartafol/dossier

Recompilacién do traballo do/a estudante co obxectivo de
amosar os seus esforzos, progresos e logros nunha drea. A
recompilacién debe incluir contidos elixidos polo alumno/a,
os criterios de seleccion e evidencias de autorreflexion.

D. Intercambios orais ««

Produciéons orais do alumnado en relacion a un tema, proxecto, traballo... Como
procedemento de avaliacion debe ter unha axeitada planificacion, concretando a
finalidade do obxecto, o instrumento de rexistros e codificacion e as claves de

interpretacion.

1. Presentacion

Exposicién por parte do alumnado ante o/a docente e/ou
un grupo de estudantes dun tema sobre contidos da materia
ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto... P6dese
levar a cabo de maneira individual ou en grupo.

2. Debate

Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse
nun tema dos contidos da materia, na analise dun caso, no
resultado dun proxecto, exercicio ou problema desenvolvido
previamente nunha sesién maxistral...

12
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E. Autoavaliacion <«

Analise critica que fai o propio/a estudante para valorar o seu nivel de dominio nunha
competencia.

1. Autoavaliacién Balance reflexivo e persoal do propio proceso de aprendizaxe

no que se inclie a perspectiva do alumno/a respecto a
proposta de actividades, materiais e orientacién do curso.

F. Observacion sistematica <«

E un dos recursos mais valiosos cos que conta o profesorado para recoller informacion de
maneira grupal ou persoal dentro ou féra da aula. Emprégase de xeito intencional. Por
medio da observacion € posible valorar aprendizaxes, accions e actitudes.

1. Observaciéon

Percepcién atenta, racional, planificada e sistemdtica para
sistemdtica

describir e rexistrar as manifestaciéons do comportamento do
alumnado.

13
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BLOQUE 3: FICHAS TECNICAS DAS METODOLOXIAS <«

As fichas técnicas de cada metodoloxia tenen a mesma estrutura, cos seguintes
campos:

N.° Nome da metodoloxia ou sistema de avaliacion

Descricion:

Breve descricion da metodoloxia ou proba.

Resultados de aprendizaxe:

Finalidades da metodoloxia ou proba.

Modalidade:

- Guiada. A presenza do/a docente é necesaria.
- Auténoma. Non € necesaria a presenza do/a docente.

Natureza:
- Teoérica
- Practica.

Escenario:

- Aula ordinaria (na que se desenvolven habitualmente as clases).
- Aula de informatica.

- Laboratorio (segundo as especificacions da titulacion).

- Externo (instituciéns, museos, empresas, ONG...).

Grupos:
- Grupo grande.
- Grupo intermedio.
- Grupo reducido.
- Individual.

Tarefas do/a docente:

Breve descricion do papel do profesorado.

Tarefas do alumno/a:

Breve descricion do papel do alumnado.

14
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A. ACTIVIDADES INTRODUTORIAS

1. Actividades introdutorias <«

Descricion:

Actividades encaminadas a tomar contacto e a recoller informacién sobre o
alumnado no que atinxe Os conecementos previos da materia, intereses e
motivacions.

Presentacion da materia: obxectivos, metodoloxia docente, actividades de
aprendizaxe, sistemas e criterios de avaliacion...

Obxectivos:

- Detectar as posibles dificultades de seguimento do alumnado.
- Corrixir conecementos errados.

- Comunicar que se pretende atinxir coa materia (comunicar os obxectivos
perseguidos, nomear os contidos, explicar a metodoloxia, aclarar os criterios de
avaliacion...).

Modalidade:

Guiada. A presenza do/a docente € necesaria.

Natureza:

Teorica.

Escenario:

Aula ordinaria.

Grupos:
Grupo grande.

Tarefas do/a docente:

- Preparacion de actividades que facilitaran a informacion sobre o alumnado.
- Preparacion da materia para poder sintetizala na guia docente.

- Comunicarlle ao alumnado o desenvolvemento da materia.

Tarefas do alumno/a:

- Participar nas actividades, facilitando informacion ao profesorado.

- Escoitar e entender que se esixira durante o desenvolvemento da materia.

15
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B. ACTIVIDADES TEORICAS

1. Leccion maxistral «

Descricion:
Exposicion por parte do profesor/a dos contidos da materia:
- Relacionar os novos conceptos coas sesions anteriores.
- Resaltar as ideas principais.
- Explicar os contidos de xeito ordenado e estruturado.
- Incluir exemplos de actualidade, reais etc.

Pode ir dende a exposicion teérica dun concepto ou bases tedricas e/ou
directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que o/a estudante desenvolva, ata
a resolucion dun problema.

Obxectivos:

Comunicar conecementos.

Modalidade:

Guiada. A presenza do/a docente € necesaria.

Natureza:

Teorica.

Escenario:

Aula ordinaria.

Grupos:
Grupo grande.

Tarefas do/a docente:

- Planificacién da sesion expositiva, organizacion do posible material de apoio e
realizacion da sesion.

- esar de ser necesaria a presenza do/a docente, as sesions maxistrais tamén
A d d d te, t t
poden ser levadas a cabo por expertos/as ou polo alumnado.

Tarefas do alumno/a:

- Participar na sesion (tomar apuntamentos, formular/contestar preguntas...).
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B. ACTIVIDADES TEORICAS

2. Eventos cientificos «

Descricion:

- Conferencias, charlas, exposicions, mesas redondas, debates... realizados por
relatores/as de prestixio, que permiten afondar ou complementar os contidos
da materia.

Exemplos: xornadas, coloquios, conferencias, congresos, mesas redondas,
concertos, proxeccion de peliculas...

Obxectivos:

Comunicar e afondar en determinados conecementos dos distintos ambitos.

Modalidade:

Guiada. A presenza do/a docente € necesaria.

Natureza:

Teorica.

Escenario:

Espazo féra do aula: salon de actos, auditorios, teatros, cines...

Grupos:
Grupo grande.

Tarefas do/a docente:

- Informar o alumnado dos actos.

- Realizar a retroalimentacion se for requirido un traballo sobre o acto.

Tarefas do alumno/a:

- Escoitar e participar das xornadas e exposicions.

- Pobdese redactar un traballo con conclusions.
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C. ACTIVIDADES PRACTICAS: GUIADAS

1. Resolucién de problemas <«

Descricion:

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa
materia. O alumno/a debe desenvolver as solucions axeitadas ou correctas
mediante a exercitacion de rutinas, a aplicacion de férmulas ou algoritmos, a
aplicacion de procedementos de transformacion da informacién disponible e a
interpretacion dos resultados. Adoitase empregar como complemento da leccion
maxistral.

Obxectivos:

- Reflexionar e relacionar teoria e practica.
- Introducir novos conceptos e integralos cos antigos.

- Consolidar conecementos.

Modalidade:

Guiada. A presenza do/a docente € necesaria.

Natureza:

Practica.

Escenario:

Aula ordinaria.

Grupos:
- Grupo grande.
- Grupo intermedio.
- Grupo reducido.
- Individual.

Tarefas do/a docente:

- Organizar e proponer unha serie de problemas ou exercicios.

- Elaborar e proporcionar un guiéon que oriente a analise e centre os puntos
de interese para a posterior discusion (material de apoio).

- Corrixir e proporcionarlle retroalimentaciéon ao alumnado sobre o proceso
e os resultados da actividades proposta.

Tarefas do alumno/a:

Resolver o problema ou exercicio proposto polo/a docente: desenvolver as
solucions axeitadas ou correctas mediante a exercitacion de rutinas, aplicar
férmulas ou algoritmos, aplicar procedementos de transformacion da informacion
disponible e a interpretacion dos resultados...
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C. ACTIVIDADES PRACTICAS: GUIADAS

2. Presentacion «

Descricion:

Exposicion por parte do alumnado, de maneira individual ou en grupo, dun tema
sobre contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto...

Exemplo: presentacion de resultados acompanada de infografias dun traballo de
clase.

Obxectivos:

- Comunicar conecementos.
- Avaliar conecementos.
- Desenvolver competencias transversais.

Modalidade:

Guiada. A presenza do/a docente € necesaria.

Natureza:

Practica.

Escenario:

Aula ordinaria.

Grupos:
- Grupo grande.
- Grupo intermedio.
- Grupo reducido.
- Individual.

Tarefas do/a docente:

ealizar un seguimento da evolucion do traballo e axudar o alumnado na
Real to d 1 do traball d 1 d
preparacion da presentacion/exposicion.

Tarefas do alumno/a:

- Exponer o traballo ao resto de companeiros/as (con medios
audiovisuais...).

- Defender publicamente o seu traballo, é dicir, debe responder as
preguntas, comentarios ou criticas dos seus companeiros/as e do/a
docente.

- Podera explicar, a modo de conclusion, os problemas que tivo durante a
elaboracion do traballo.
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C. ACTIVIDADES PRACTICAS: GUIADAS

3. Estudo de casos <«

Descricion:

Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de conecelo,
interpretalo, resolvelo, xerar hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar
conecementos, diagnosticalo e adestrarse en procedementos alternativos de
solucion.

Obxectivos:

- Traballar e consolidar conecementos.
- Poner en dubida os conecementos propios.
- Desenvolver competencias e habilidades transversais.

Modalidade:

Guiada. A presenza do/a docente € necesaria.

Natureza:

Practica.

Escenario:

Aula ordinaria.

Grupos:
- Grupo grande.
- Grupo intermedio.
- Grupo reducido.

Tarefas do/a docente:

- Proponer unha serie de casos e situacions.

- Elaborar e proporcionar un guiéon que oriente a analise e centre os puntos
de interese para a posterior discusion (material de apoio).

- Corrixir e proporcionarlle retroalimentaciéon ao alumnado sobre o proceso
e os resultados das actividades proposta.

Tarefas do alumno/a:

- O alumnado debera resolver o caso proposto polo/a docente a partir do
guion que este/a lle facilitara.

- Posteriormente, se tiver lugar unha discusiéon en grupo, debe preparar a
stia intervencion.
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C. ACTIVIDADES PRACTICAS: GUIADAS

4. Debate <«

Descricion:

Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos contidos
da materia, na analise dun caso, no resultado dun proxecto, exercicio ou problema
desenvolvido previamente nunha leccién maxistral...

Obxectivos:

- Traballar e consolidar conecementos.
- Poner en dubida os conecementos propios.
- Desenvolver competencias e habilidades transversais.

Modalidade:

Guiada. A presenza do/a docente € necesaria.

Natureza:

Practica.

Escenario:

Aula ordinaria.

Grupos:
- Grupo grande.
- Grupo intermedio.
- Grupo reducido.

Tarefas do/a docente:

Seleccionar o tema, dinamizar o debate e avaliar o alumnado.

Tarefas do alumno/a:

- Busca, lectura, traballo de documentacion e guién da intervencion.
- Realizacion do debate e redaccion dun informe da actividade con
conclusions propias.
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C. ACTIVIDADES PRACTICAS: GUIADAS

5. Seminario <«

Descricion:

Actividade enfocada ao traballo sobre un tema especifico, que permite afondar ou
complementar os contidos da materia. P6dese empregar como complemento das
clases teodricas.

Obxectivos:

- Traballar, comunicar e consolidar conecementos tedrico-practicos.
- Fomentar a interactividade entre o/a docente e o alumnado.

Modalidade:

Guiada. A presenza do/a docente € necesaria.

Natureza:

Practica.

Escenario:

Aula ordinaria.

Grupos:

- Grupo intermedio.
- Grupo reducido.

Tarefas do/a docente:

- Preparacion da documentacion para orientar no desenvolvemento das
actividades.
- Dinamizacion da sesion.

Tarefas do alumno/a:

- Busca, lectura, traballo de documentacion, e achegar esta documentacion
aos/as demais participantes.
- Posteriormente, se fose necesario, debe preparar a sua intervencion.
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C. ACTIVIDADES PRACTICAS: GUIADAS

6. Obradoiro <«

Descricion:

Actividade enfocada 4 adquisicion de conecementos procedimentais, habilidades
manipulativas e instrumentais sobre unha tematica concreta, con asistencia
especifica por parte do profesor/a as actividades individuais e/ou en grupo que
desenvolven os/as estudantes.

Obxectivos:

- Consolidar e aplicar conecementos.
- Facilitar a adquisicion de habilidades manipulativas e instrumentais.

Modalidade:

Guiada. A presenza do/a docente € necesaria.

Natureza:

Practica.

Escenario:

Espazo dotado con equipamento especializado segundo a titulacion.

Grupos:
- Grupo intermedio.
- Grupo reducido.
- Individual.

Tarefas do/a docente:

- Elaborar e proporcionar un guién ou indicacions para orientar no
desenvolvemento das actividades.

- Asistencia especifica as actividades que desenvolven os estudantes e
seguimento da evolucion.

Tarefas do alumno/a:

Realizar a actividade proposta (individualmente ou en grupo).
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C. ACTIVIDADES PRACTICAS: GUIADAS

7. Practicas en aulas informaticas «

Descricion:

Actividades de aplicacion dos conecementos nun contexto determinado e de
adquisicion de habilidades basicas e procedementais en relacion coa materia, a
través das TIC.

Obxectivos:

- Facilitar a correlacion entre a teoria e a prdctica.

- Consolidar conecementos.

- Utilizar programas e/ou recursos informaticos, tanto do dmbito
profesional coma xenéricos.

Modalidade:

Guiada. A presenza do/a docente € necesaria.

Natureza:

Practica.

Escenario:

Aula informatica.

Grupos:

- Grupo intermedio.
- Grupo reducido.

Tarefas do/a docente:

- Elaborar e proporcionar un guién para orientar a resoluciéon do problema
ou actividades.
- Realizar o seguimento e avaliacion das actividades.

Tarefas do alumno/a:

- Realizacion da actividade proposta polo profesorado.

- En funcién da propia actividade e do que solicite o profesorado: recoller e
realizar o tratamento dos datos, analizar os resultados, redactar un informe
ou memoria...
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C. ACTIVIDADES PRACTICAS: GUIADAS

8. Practicas de laboratorio «

Descricion:

Actividades de aplicacion dos conecementos a situacions concretas, e de
adquisicion de habilidades basicas e procedimentais, relacionadas coa materia
obxecto de estudo.

Exemplos: laboratorio quimico ou de bioloxia, aulas de linguas, ximnasio...

Obxectivos:

- Facilitar a correlacion entre a teoria e a practica.

- Consolidar conecementos.

- Facilitar a adquisicion de destrezas e habilidades (manipulativas e
instrumentais).

Modalidade:

Guiada. A presenza do/a docente € necesaria.

Natureza:

Practica.

Escenario:

Espazos con equipamento especializado (segundo a titulacion).

Grupos:
- Grupo intermedio.
- Grupo reducido.

Tarefas do/a docente:

- Elaborar e proporcionar un guién para orientar a resoluciéon do problema
ou actividades.
- Realizar o seguimento e avaliacion das actividades.

Tarefas do alumno/a:

- Realizacion da actividade proposta polo profesorado.

- En funcién da propia actividade e do que solicite o profesorado: recoller e
realizar o tratamento dos datos, analizar os resultados, redactar un informe
ou memoria...
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C. ACTIVIDADES PRACTICAS: GUIADAS

9. Saidas de estudo «

Descricion:

Actividades de aplicacion dos conecementos nun contexto determinado nun
espazo externo.

Exemplos: visitas a centros de investigacion, laboratorios, museos, exposicions,
institucioéns, empresas... de interese académico-profesional para o alumnado.

Obxectivos:

- Ver en funcionamento a teoria traballada nas aulas.
- Traballar un aspecto concreto da materia.
- Reflexionar sobre a practica profesional.

Modalidade:
Guiada.

Natureza:

Practica.

Escenario:

Desenvolvense en espazos externos non académicos (museos, laboratorios,
empresas...).

Grupos:

- Grupo grande.
- Grupo intermedio.
- Grupo reducido.

Tarefas do/a docente:

- Elaborar un guién ou proporcionar pautas ou directrices para orientar o
desenvolvemento das actividades.

- Realizar un seguimento das actividades e transmitirlle as stias observacions
ao alumnado unha vez finalizada.

Tarefas do alumno/a:

-  Durante a actividade, o alumnado recollera datos, realizara entrevistas
persoais... en funcién da propia actividade e do que solicite o profesorado.

- Redactar un informe ou memoria da actividade.

- Podese preparar unha presentacion oral.
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C. ACTIVIDADES PRACTICAS: GUIADAS

10. Practicas de campo «

Descricion:

Actividades que tenen como obxectivo estudar obxectos ou fenomenos da
natureza, da producion ou da sociedade. O alumnado extrae da experiencia
practica un conecemento da realidade social e humana que o marco teérico non
pode dar.

Obxectivos:

- Recoller mostras e datos sobre a teoria.
- Analizar e aplicar conecementos da materia.
- Achegarlle ao alumnado a novas realidades.

Modalidade:
Guiada.

Natureza:

Practica.

Escenario:

Desenvolvense en espazos externos non académicos (natureza).

Grupos:

- Grupo intermedio.
- Grupo reducido.

Tarefas do/a docente:

- Visitar o lugar antes de asistir co alumnado.

- Elaborar un guién ou proporcionar pautas ou directrices para orientar o
desenvolvemento das actividades.

- Supervision das actividades e transmitirlle as sdas observacions ao
alumnado unha vez finalizada.

Tarefas do alumno/a:

-  Durante a actividade, o alumnado recollera datos, realizara entrevistas
persoais... en funcién da propia actividade e do que solicite o profesorado.

- Redactar un informe ou memoria da actividade.

- Pddese preparar unha presentacion oral.
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C. ACTIVIDADES PRACTICAS: GUIADAS

11. Practicas externas <<

Descricion:

O/A estudante desenvolve as actividades nun contexto relacionado co exercicio
dunha profesion, durante un periodo determinado, realizando as funciéns
asignadas e previstas na proposta de practicas.

Obxectivos:

- Reflexionar sobre a practica profesional.
- Poner en practica os conecementos e habilidades nun ambiente
profesional real.

Modalidade:
Guiada.

Natureza:

Practica.

Escenario:

Desenvolvense en espazos externos non académicos (museos, laboratorios,
empresas, ONG...) de interese académico-profesional para o alumnado.

Grupos:
Individual.

Tarefas do/a docente:

- Poner en contacto o alumnado coas empresas, institucions... para que
poida realizar as practicas.

- Realizar un seguimento das actividades e transmitirlle as stias observacions
ao alumnado unha vez finalizada.

Tarefas do alumno/a:

-  Durante a actividade, o alumnado recollera datos, realizara entrevistas
>
persoais... en funcion da propia actividade e do que solicite o profesorado.

- Redactar un informe ou unha memoria das practicas.
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C. ACTIVIDADES PRACTICAS: GUIADAS

12. Practicum <«

Descricion:

O/A estudante desenvolve as actividades de formacién nun contexto relacionado
co exercicio dunha profesion.

Incliense con cardcter obrigatorio en estudos conducentes a determinadas
profesions reguladas.

Obxectivos:

- Reflexionar sobre a practica profesional.
- Poner en practica os conecementos e habilidades nun ambiente
profesional real.

Modalidade:
Guiada.

Natureza:

Practica.

Escenario:

Externo.

Grupos:
Individual.

Tarefas do/a docente:

- Poner en contacto o alumnado coas empresas, institucions... para que
poida realizar as practicas.

- Realizar un seguimento das actividades e transmitirlle as stias observacions
ao alumnado unha vez finalizada.

Tarefas do alumno/a:

-  Durante a actividade, o alumnado recollera datos, realizara entrevistas
>
persoais... en funcion da propia actividade e do que solicite o profesorado.

- Redactar un informe ou memoria das practicas.
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C. ACTIVIDADES PRACTICAS: GUIADAS

13. Practicas clinicas «

Descricion:
O/A estudante desenvolve as actividades nun contexto relacionado co exercicio
dunha profesion na area de Ciencias da Saude.

Obxectivos:

- Reflexionar sobre a practica profesional.
- Poner en practica os conecementos e habilidades nun ambiente
profesional real.

Modalidade:
Guiada.

Natureza:

Practica.

Escenario:

Externo (institucions e centros do ambito da sanidade...).

Grupos:
Individual.

Tarefas do/a docente:

- Poner en contacto o alumnado coas empresas, institucions... para que
poida realizar as practicas.

- Realizar un seguimento das actividades e transmitirlle as stias observacions
ao alumnado unha vez finalizada.

Tarefas do alumno/a:

-  Durante a actividade, o alumnado recollera datos, realizara entrevistas
persoais... en funcion da propia actividade e do que solicite o profesorado.
- Redactar un informe ou memoria das practicas.
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C. ACTIVIDADES PRACTICAS: AUTONOMAS

1. Estudo previo «

Descricion:

Procura, lectura e traballo de documentacion, previo as clases ou prdcticas de
laboratorio, que realiza o alumnado de forma autéonoma.

Exemplos: pode ser unha actividade teodrica, a nivel de contidos da materia, ou
prdctica, como a resolucion de problemas e/ou exercicios.

Obxectivos:

Aprender, asistir as aulas cun minimo de conecementos da materia.

Modalidade:

Auténoma. A presenza do/a docente non é necesaria durante a execucion da
actividade.

Natureza:

Practica.

Escenario:

Espazo fora do aula (biblioteca, domicilio...).

Grupos:
- Grupo grande.
- Grupo intermedio.

- Grupo reducido.
- Individual.

Tarefas do/a docente:

Elaboracion previa dunha guia ou cartafol para que o alumnado saiba o que debe
preparar e traballar.

Tarefas do alumno/a:

- Procurar documentacion.

- Ler a documentacion facilitada polo/a docente e obtida polos seus propios
medios, ou proponer a resoluciéon de problemas e/ou exercicios que se
realizaran na clase e/ou laboratorio...
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C. ACTIVIDADES PRACTICAS: AUTONOMAS

2. Traballo tutelado <«

Descricion:
O/A estudante, de maneira individual ou en grupo, realiza actividades, que poden
ser:

- Traballos monograficos, procura de informaciéon en publicacions, bases de
datos, artigos, libros... sobre un tema en concreto.

- Preparacion de seminarios, investigacions, memorias, ensaios, conferencias etc.
- Recensions sobre artigos cientificos de actualidade.

- Proxectos (desenar e desenvolver proxectos).

Obxectivos:

- Adquirir e consolidar conecementos
- Avaliar conecementos.
- Desenvolver competencias e habilidades transversais.

Modalidade:

Auténoma. A presenza do/a docente non é necesaria durante a execucion da
actividade.

Natureza:

Practica.

Escenario:

Espazo fora do aula (biblioteca, domicilio...).

Grupos:
Individual.

Tarefas do/a docente:

- Determinar ou proponer o tema de estudo.
- Realizar seguimento e avaliacion do traballo, tanto durante o proceso coma
do resultado final.

Tarefas do alumno/a:

- O alumnado realiza o traballo de forma auténoma a partir do guion
proporcionado polo/a docente. Xeralmente a actividade autéonoma do
estudante inclie a procura e recollida de informacioén, lectura e manexo
de bibliografia, redaccion...

- O alumnado disp6n de sesions de titoria para facilitar o seguimento do seu
traballo por parte do/a docente.
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C. ACTIVIDADES PRACTICAS: AUTONOMAS

3. Resolucién de problemas de forma auténoma <«

Descricion:

Actividade na que o alumnado analiza e resolve problemas e/ou exercicios
relacionados coa materia de forma auténoma.

Obxectivos:

- Reflexionar e relacionar teoria e practica.
- Introducir novos conceptos e integralos cos antigos.
- Consolidar conecementos.

Modalidade:

Autéonoma. A presenza do/a docente non € necesaria durante a execucion da
actividade.

Natureza:

Practica.

Escenario:

Espazo foéra do aula (biblioteca, domicilio...).

Grupos:
- Grupo grande.
- Grupo intermedio.
- Grupo reducido.
- Individual.

Tarefas do/a docente:

- O/a docente elabora e proporciona un cartafol cunha bateria de
problemas, cun guién que orienta a analise e centra os puntos de interese
con vistas a posterior execucion do traballo ou actividade.

- O/a docente corrixe e faille observacions ao alumnado sobre a actividade
realizada.

Tarefas do alumno/a:

- Resolver o problema ou exercicio proposto polo/a docente a partir do
guion facilitado.

- Ainda que as actividades se realizasen de forma autéonoma, o alumnado
dispora en todo momento de sesions de titoria para que o profesorado
poida facer un seguimento da actividade.
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C. ACTIVIDADES PRACTICAS: AUTONOMAS

4. Foros de discusion <«

Descricion:

Actividade desenvolvida nun contorno virtual na que se debaten temas diversos e
de actualidade, relacionados co ambito académico e/ou profesional.

Obxectivos:

- Traballar e consolidar conecementos.
- Cuestionarse as opinions persoais.
- Desenvolver habilidades comunicativas.

Modalidade:

Autéonoma. A presenza do/a docente non € necesaria durante a execucion da
actividade.

Natureza:

Practica.

Escenario:

Espazo foéra do aula (biblioteca, domicilio...).

Grupos:
- Grupo grande.
- Grupo mediano.
- Grupo reducido.
- Individual.

Tarefas do/a docente:

- Seleccionar un tema de debate ou de estudo e proponerllo ao alumnado.

- O/adocente debe motivar, dinamizar e moderar o foro.

- Ao concluir o foro, o/a docente elabora unhas conclusiéns.

- Nunha variante o/a docente delega sobre un/unha alumno/a a tarefa de
moderar o debate e a de elaborar as conclusions.

Tarefas do alumno/a:

- Buscar e ler informacion e levar a cabo un traballo de documentacion antes
da celebracion do foro.

- Realizar achegas propias ao foro.

- Redactar un informe da actividade con conclusions propias.
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D. METODOLOXIAS INTEGRADAS

1. Aprendizaxe colaborativa <«

Descricion:

Comprende un grupo de procedementos de ensino que parten da organizacion da
clase en pequenos grupos mixtos e heteroxéneos onde o alumnado traballa de
forma coordinada entre si para desenvolver tarefas académicas e afondar na sua
propia aprendizaxe.

Obxectivos:

- Mellorar nas competencias transversais interpersoais e intrapersoais.
- Fortalecer o compromiso civico.

- Procurar aprendizaxes significativos.

- Valorar o traballo en equipo.

Modalidade:
Mixta.

Natureza:

- Teobrica.
- Practica.

Escenario:

Varios.

Grupos:
Grupo reducido.

Tarefas do/a docente:

- Deseno de actividades que xeren:
o Interdependencia positiva (o éxito de cada integrante depende dos
demais membros).
o Responsabilidade individual.
o Frecuente interaccion.
o Potenciar as  competencias  transversais  interpersoais e
comunicacionais.
- Fomentar a responsabilidade.
- Motivar o alumnado.

Tarefas do alumno/a:

- Participar activamente.
- Axudar na aprendizaxe doutro alumnado.
- Xestionar os conflitos.
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D. METODOLOXIAS INTEGRADAS

2. Aprendizaxe baseada en proxectos <«

Descricion:

Método no que os/as estudantes realizan un proxecto real, normalmente en
grupos onde se lles valorara a planificacion, deseno e realizacion dunha serie de
actividades.

Obxectivos:

- Potenciar a aprendizaxe en contextos reais.

- Mellorar as competencias transversais. Especialmente a creatividade,
pensamento critico, traballo en equipo e comunicacion.

- Fomentar a aprendizaxe interconectada.

Modalidade:
Mixta.

Natureza:

- Teobrica.
- Practica.

Escenario:

Varios.

Grupos:

Grupo reducido.

Tarefas do/a docente:

Desenar un proxecto real que lle permita ao alumnado afondar nas competencias

Tarefas do alumno/a:

Preparar dubidas etc.
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D. METODOLOXIAS INTEGRADAS

3. Cartafol/dossier «

Descricion:

Recompilacion do traballo do/a estudante co obxectivo de amosar os seus esforzos,
progresos e logros nunha darea. A recompilaciéon debe incluir contidos elixidos
polo alumno/a, os criterios de seleccion e evidencias de autorreflexion.

Obxectivos:

Sublinar o que o alumnado conece de si mesmo e da materia.

Afondar en competencias transversais: analise e sintese, toma de decisions,
creatividade...

Implicar o alumnado na sia aprendizaxe e avaliacion.

Destacar a importancia do desenvolvemento individual e intentar integrar
os conecementos previos na situacion de aprendizaxe.

Modalidade:

Mixta.

Natureza:

Escenario:

Varios.

Grupos:

Teorica.
Practica.

Grupo intermedio.
Grupo reducido.
Individual.

Tarefas do/a docente:

Elaboracion dunha guia para orientar o alumno/a no desenvolvemento do
seu cartafol.
Preparacion dos materiais , actividades... sobre o que alumnado traballara.

Tarefas do alumno/a:

Identificar que evidencias debe achegar
Elaborar recursos en diferentes formatos para engadir ao cartafol.
Reflexionar sobre o proceso.
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D. METODOLOXIAS INTEGRADAS

4. Aprendizaxe-servizo «

Descricion:

Combina procesos de aprendizaxe e de servizo a comunidade nun s6 proxecto
articulado onde os/as participantes aprenden a traballar nas necesidades reais da
contorna coa finalidade de mellorala.

Obxectivos:

- Aplicar o conecemento a un contexto.

- Cubrir unha necesidade social real.

- Fortalecer o compromiso civico.

- Consolidar aprendizaxe a través da experiencia.
- Reflexionar sobre a tarefa desenvolvida.

Modalidade:
Mixta.

Natureza:

- Teobrica.
- Practica.

Escenario:

Varios.

Grupos:
Grupo reducido.

Tarefas do/a docente:

- Deseno dun proxecto que cubra unha necesidade social.

- Seguimento nas diferentes etapas do proxecto: investigacion, planificacion,
accion, reflexion e difusion.

- Relacionarse coas entidades coas que colabora no proxecto.

- Asegurar que o traballo se faga en rede.

Tarefas do alumno/a:

- Participar activamente no proxecto.
- Dar un trato igualitario a todas as persoas que participan.
- Reflexionar sobre a tarefa.
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D. METODOLOXIAS INTEGRADAS

5. Metodoloxias baseadas na investigacion <«

Descricion:

Mellora o procesamento da informacion en dominios especificos recorrendo a
actividades de investigacion cientifica, tanto de forma individual como grupal.

Obxectivos:

- Afondar nun conecemento especifico.

- Mellorar nas competencias transversais instrumentais: capacidade de
analise e sintese e capacidade de xestion da informacion.

- Compartir as conclusions das investigacions co resto do alumnado
mediante un simposio...

Modalidade:
Mixta.

Natureza:

- Teobrica.
- Practica

Escenario:

Varios.

Grupos:
- Grupo grande.
- Grupo intermedio.
- Grupo reducido.
- Individual.

Tarefas do/a docente:

- Definir as diferentes linas de investigacion.
- Preparar a bibliografia e recursos de consulta.
- Apoiar o alumnado ao longo do proceso.

Tarefas do alumno/a:

- Participar activamente.
- Elaborar unha investigacion.
- Defender en publico as conclusions acadadas.
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D. METODOLOXIAS INTEGRADAS

6. Design thinking <«

Descricion:

Potencia a innovacion centrada nas persoas. Consiste na adquisicion de
conecementos basicos sobre os usuarios/as dun produto, situacién ou problema;
no desenvolvemento de empatia co usuario/a para acadar unha solucién a un
problema que posuen; na construcion de prototipos coas ideas mais axeitadas; e a
aprender das reaccions dos usuarios/as ao interactuar co prototipo.

Obxectivos:

- Fomentar o liderado con empatia.

- Idear experimentos con consecuencias reais.

- Desenvolver prototipos.

- Comprobar a aceptacion dos produtos xerados.

Modalidade:
Mixta.

Natureza:

- Teobrica.
- Practica.

Escenario:

Varios. Aula con posibilidade de mobilidade, de xeracion de prototipos...

Grupos:

- Grupo reducido.
- Individual.

Tarefas do/a docente:

- Definir as diferentes linas de investigacion.
- Preparar a bibliografia e recursos de consulta.
- Apoiar o alumnado ao longo do proceso.

Tarefas do alumno/a:

- Participar activamente.
- Aprender a pensar criticamente.
- Traballar en equipo en busca dun fin comun.
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BLOQUE 4: FICHAS TECNICAS DOS SISTEMAS DE AVALIACION «

A. PROBAS ESPECIFICAS

1. Exame de preguntas obxectivas

Descricion:

Probas que avalian o conecemento que inclien preguntas pechadas con diferentes
alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccion multiple, emparellamento de
elementos...). Os alumnos/as seleccionan unha resposta entre un namero limitado
de posibilidades.

O exame de preguntas obxectiva so avalia conecementos. Non avalia non
habilidades nin actitudes.

Obxectivos:

Avaliar ~ as habilidades de pensamento inferior. Avalia o conecemento,
comprension e aplicacion.

Modalidade:

Mixta. A aplicacion desta técnica pode ser presencial e non presencial.

Natureza:

Teorica.

Escenario:

Aula ordinaria.
Fora da aula.

Grupos:
- Grupo grande.
- Grupo mediano.
- Grupo reducido.
- Individual.

Tarefas do/a docente:

- Preparacion das actividades de avaliacion e dos criterios ou indicadores de
avaliacion.

- Revision das probas e actividades de avaliacion.

- Comunicaciéon dos resultados (publicacion de notas e datos e/ou
procedemento de revision).

Tarefas do alumno/a:

Realizacion das probas e actividades de avaliacion.
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A. PROBAS ESPECIFICAS

2. Exame de preguntas de desenvolvemento «

Descricion:

Probas que avalian que inclien preguntas abertas sobre un tema. Os alumnos/as
deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar os conecementos que tenen
sobre a materia nunha resposta argumentada.

O exame de preguntas de desenvolvemento avalia conecementos e habilidades,
mais non actitudes.

Obxectivos:

Avaliar as habilidades de pensamento superior. Avalia a analise, a sintese e a
avaliacion.

Modalidade:

Guiada. A presenza do/a docente € necesaria.

Natureza:

Teorica.

Escenario:

Aula ordinaria.

Grupos:
- Grupo grande.
- Grupo mediano.
- Grupo reducido.
- Individual.

Tarefas do/a docente:

- Preparacion das actividades de avaliacion e dos criterios ou indicadores de
avaliacion.

- Revision das probas e actividades de avaliacion.

- Comunicacion dos resultados (publicacion de notas e datos e/ou
procedemento de revision).

Tarefas do alumno/a:

Realizacion das probas e actividades de avaliacion.
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A. PROBAS ESPECIFICAS

3. Exame oral <«

Descricion:

Proba ou test que avalia a capacidade de estudo do alumnado. Pode haber
preguntas de correccion obxectivas e de desenvolvemento.

Obxectivos:

Avaliar as habilidades de pensamento inferior e superior.

Modalidade:

Guiada. A presenza do/a docente € necesaria.

Natureza:

- Teobrica.
- Practica.

Escenario:

Aula ordinaria.

Grupos:

- Grupo mediano.
- Grupo reducido.
- Individual.

Tarefas do/a docente:

- Preparacion das actividades de avaliacion e dos criterios ou indicadores de
avaliacion.

- Revision das probas e actividades de avaliacion.

- Comunicaciéon dos resultados (publicacion de notas e datos e/ou
procedemento de revision).

- Realizacion das probas e actividades de avaliacion.

Tarefas do alumno/a:

Realizacion das probas e actividades de avaliacion.
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A. PROBAS ESPECIFICAS

4. Resolucién de problemas e/ou exercicios««

Descricion:

Proba na que o alumno/a debe solucionar unha serie de problemas e/ou
exercicios nun tempo/condicions establecido/as polo profesor/a. Deste xeito, o
alumnado debe aplicar os conecementos que adquiriu.

Poédense empregar diferentes ferramentas para aplicar esta técnica como, por
exemplo, chat, correo, foro, audioconferencia, videoconferencia etc.

A resolucion de problemas avalia conecementos e habilidades, mais non actitudes.

Obxectivos:

Avaliar as habilidades de pensamento superior. Avalia a analise, a sintese e a
avaliacion.

Modalidade:

Mixta. A aplicacion desta técnica pode ser presencial e non presencial.

Natureza:

Practica.

Escenario:
Aula ordinaria.
Aula de informatica.
Laboratorio.
Fora da aula.

Grupos:
- Grupo grande.
- Grupo mediano.
- Grupo reducido.
- Individual.

Tarefas do/a docente:

- Preparacion das actividades de avaliacion e dos criterios ou indicadores de
avaliacion.

- Revision das probas e actividades de avaliacion.

- Comunicaciéon dos resultados (publicacion de notas e datos e/ou
procedemento de revision).

Tarefas do alumno/a:

- Realizacion das probas e actividades de avaliacion.
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A. PROBAS ESPECIFICAS

5. Estudo de casos <«

Descricion:

Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de conecelo,
interpretalo, resolvelo, xerar hipoteses, contrastar datos, reflexionar, completar
conecementos, diagnosticalo e adestrarse en procedementos alternativos de
solucion.

O estudo de casos avalia conecementos, habilidades e actitudes.

Obxectivos:

Avaliar as habilidades de pensamento superior. Avalia a andlise e a sintese.

Modalidade:

Guiada. A presenza do/a docente € necesaria.

Natureza:

Practica.

Escenario:

Aula ordinaria.

Grupos:
- Grupo grande.
- Grupo mediano.
- Grupo reducido.
- Individual.

Tarefas do/a docente:

- Preparacion das actividades de avaliacion e dos criterios ou indicadores de
avaliacion.

- Revision das probas e actividades de avaliacion.

- Comunicaciéon dos resultados (publicacion de notas e datos e/ou
procedemento de revision).

Tarefas do alumno/a:

- Realizacion das probas e actividades de avaliacion.
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B. PRACTICAS DE EXECUCION DE TAREFAS REAIS OU SIMULACIONS

1. Practica de laboratorio <«

Descricion:

Tipo de avaliacion que se basea na aplicacion dos fundamentos teéricos da materia.
Este estudo avalia conecementos e habilidades.

Obxectivos:

Avaliar  habilidades de pensamento inferior (aplicacion) e de pensamento
superior (andlise e sintese).

Modalidade:

Guiada. A presenza do/a docente € necesaria.

Natureza:

Practica.

Escenario:

Laboratorio.
Aula de informatica.

Grupos:

- Grupo mediano.
- Grupo reducido.
- Individual.

Tarefas do/a docente:

- Preparacion das actividades de avaliacion e dos criterios ou indicadores de
avaliacion.

- Revision das probas e actividades de avaliacion.

- Comunicaciéon dos resultados (publicacion de notas e datos e/ou
procedemento de revision).

Tarefas do alumno/a:

- Desenvolver as practicas.
- Analizar os resultados da practica.
- Arribar conclusions.
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B. PRACTICAS DE EXECUCION DE TAREFAS REAIS OU SIMULACIONS

2. Simulacions e Role Playing <

Descricion:
Tipo de avaliacion que se basea na dramatizacion de situacions que se poden

producir na realidade.

Obxectivos:

Avaliar habilidades de pensamento inferior (aplicacion), destrezas, habilidades e
actitudes.

Modalidade:

Guiada. A presenza do/a docente € necesaria.

Natureza:

Aula ordinaria.

Escenario:

Aula ordinaria.

Grupos:

- Grupo mediano.
- Grupo reducido.

Tarefas do/a docente:

- Elixir e desenar a actividade de avaliacion.

- Revision do desempeno do alumnado: cognitivo, subxectivo e psicomotor.
Pédese empregar como instrumento a rabrica.

- Comunicaciéon dos resultados (publicacion de notas e datos e/ou
procedemento de revision).

Tarefas do alumno/a:

- Preparar e desenvolver a simulacion.
- Analizar e xustificar as posturas desenvolvidas na dramatizacion.
- Pode ter que repetir a tarefa inserindo as rectificaciéons do profesorado.

47



UniversidagaVigo

C. ANALISE DAS PRODUCIONS DO ALUMNADO

1. Traballo <«

Descricion:
E un texto elaborado a un tema e debe redactarse seguindo unhas normas
establecidas.

O traballo avalia conecementos €, en menor medida, actitudes.

Obxectivos:

Avaliar as habilidades de pensamento superior. Avalia a analise, a sintese e a
avaliacion.

Modalidade:

Auténoma. A presenza do/a docente non € necesaria.

Natureza:

Mixta.

Escenario:

Fora da aula.

Grupos:
- Grupo grande.
- Grupo mediano.
- Grupo reducido.
- Individual.

Tarefas do/a docente:

- Planificar o traballo e dos criterios ou indicadores de avaliacion.

- Revision do traballo.

- Comunicacion dos resultados (publicacion de notas e datos e/ou
procedemento de revision).

Tarefas do alumno/a:

Realizacion do traballo.
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C. ANALISE DAS PRODUCIONS DO ALUMNADO

2. Informe de practicas «

Descricion:

Elaboracion dun informe por parte do alumno/a no que se reflicten as
caracteristicas do traballo levado a cabo. Os alumnos/as deben describir as tarefas
e procedementos desenvolvidos, mostrar os resultados obtidos ou observacions
realizadas, asi como a analise e tratamento de datos.

O informe avalia conecementos, habilidades e actitudes.

Obxectivos:

Avaliar as habilidades de pensamento superior. Avalia a analise, a sintese e a
avaliacion.

Modalidade:

Autoénoma. A presenza do/a docente non € necesaria.

Natureza:

Practica.

Escenario:

- Aula ordinaria.
- Aula de informatica.
- Laboratorio.

- Grupo mediano.
- Grupo reducido.

Tarefas do/a docente:

- Preparacion das actividades de avaliacion e dos criterios ou indicadores de
avaliacion.

- Revision das probas e actividades de avaliacion.

- Comunicacion dos resultados (publicacion de notas e datos e/ou
procedemento de revision).

Tarefas do alumno/a:

Realizacién do informe.
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C. ANALISE DAS PRODUCIONS DO ALUMNADO

3. Informe de practicas externas <

Descricion:

Elaboracion dun informe no que o alumno/a refire as caracteristicas da empresa,
institucion publica ou centro de investigacion onde realizou as practicas, e se
describen as tarefas e funcions desenvolvidas. Tamén se recollen nesta modalidade
os informes de practicum.

O informe avalia conecementos, habilidades e actitudes.

Obxectivos:

Avaliar as habilidades de pensamento superior. Avalia a analise, a sintese e a
avaliacion.

Modalidade:

Autoénoma. A presenza do/a docente non € necesaria.

Natureza:

Practica.

Escenario:

- Aula de informatica.
- Biblioteca.

- Grupo grande.

- Grupo mediano.
- Grupo reducido.
- Individual.

Tarefas do/a docente:

- Preparacion das actividades de avaliacion e dos criterios ou indicadores de
avaliacion.

- Revision das probas e actividades de avaliacion.

- Comunicacion dos resultados (publicacion de notas e datos e/ou
procedemento de revision).

Tarefas do alumno/a:

Realizacién do informe.
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C. ANALISE DAS PRODUCIONS DO ALUMNADO

4. Proxecto <«

Descricion:

Realizacion de actividades que permiten a cooperacion de varias materias e
enfrontan aos alumnos/as, traballando en equipo, a problemas abertos. Permiten
adestrar, entre outras, as capacidades de aprendizaxe en cooperacion, de liderado,
de organizacion, de comunicacion e de fortalecemento das relacions persoais.

O proxecto avalia conecementos, habilidades e actitudes.

Obxectivos:

Avaliar as habilidades de pensamento superior. Avalia a analise, a sintese e a
avaliacion.

Modalidade:

Autoénoma. A presenza do/a docente non € necesaria.

Natureza:

Practica.

Escenario:

- Aula ordinaria.
- Aula de informatica.

Grupos:

- Grupo mediano.
- Grupo reducido.

Tarefas do/a docente:

- Preparacion das actividades de avaliacion e dos criterios ou indicadores de
avaliacion.
- Revision das probas e actividades de avaliacion.

- Comunicacion dos resultados (publicacion de notas e datos e/ou
procedemento de revision).

Tarefas do alumno/a:

Realizacion das diferentes actividades do proxecto.
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C. ANALISE DAS PRODUCIONS DO ALUMNADO

5. Cartafol/dossier «

Descricion:

Recompilacion do traballo do/a estudante co obxectivo de amosar os seus esforzos,
progresos e logros nunha area. A recompilacion debe incluir contidos elixidos
polo alumno/a, os criterios de seleccion e evidencias de autorreflexion.

O cartafol avalia conecementos, habilidades e actitudes.

Obxectivos:

Avaliar as habilidades de pensamento superior. Avalia a analise, a sintese e a
avaliacion.

Modalidade:

Auténoma. A presenza do/a docente non € necesaria durante a elaboracion dos
informes.

Natureza:

Practica.

Escenario:

- Aula ordinaria.
- Aula de informatica.

Grupos:

- Grupo mediano.
- Grupo reducido.

Tarefas do/a docente:

- Preparacion das actividades de avaliacion e dos criterios ou indicadores de
avaliacion.

- Revision das probas e actividades de avaliacion.

- Comunicacion dos resultados (publicacion de notas e datos e/ou
procedemento de revision).

Tarefas do alumno/a:

Realizacion das probas e actividades de avaliacion.
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D. INTERCAMBIOS ORAIS

1. Presentacion <«

Descricion:

Exposicion por parte do alumnado ante o/a docente e/ou un grupo de estudantes
dun tema sobre contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio,
proxecto... Pédese levar a cabo de maneira individual ou en grupo.

Na presentacion avalianse conecementos, habilidades e actitudes.

Obxectivos:

Avaliar as habilidades de pensamento superior (andlise e sintese).

Modalidade:
Guiada.

Natureza:

Practica.

Escenario:

Aula ordinaria.

Grupos:
- Grupo grande.
- Grupo mediano.
- Grupo reducido.
- Individual.

Tarefas do/a docente:

- Preparacion das actividades de avaliacion e dos criterios ou indicadores de
avaliacion.

- Revision das probas e actividades de avaliacion.

- Comunicaciéon dos resultados (publicacion de notas e datos e/ou
procedemento de revision).

Tarefas do alumno/a:

Realizacion das probas e actividades de avaliacion.
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D. INTERCAMBIOS ORAIS

2. Debate <«

Descricion:

Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos contidos
da materia, na anadlise dun caso, no resultado dun proxecto, exercicio ou problema
desenvolvido previamente nunha sesion maxistral...

No debate avalianse conecementos, habilidades e actitudes.

Obxectivos:

Avaliar as habilidades de pensamento superior (andlise e sintese).

Modalidade:

Guiada. A presenza do/a docente € necesaria.

Natureza:

Practica.

Escenario:

Aula ordinaria.

Grupos:

- Grupo grande.
- Grupo mediano.
- Grupo reducido.

Tarefas do/a docente:

- Preparacion das actividades de avaliacion e dos criterios ou indicadores de

avaliacion.

- Revision das probas e actividades de avaliacion.
- Comunicacion dos resultados (publicacion de notas e datos e/ou

procedemento de revision).

Tarefas do alumno/a:

Realizacion das probas e actividades de avaliacion.
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E. AUTOAVALIACION

1. Autoavaliacion «

Descricion:

Balance reflexivo e persoal do propio proceso de aprendizaxe no que se inclie a
perspectiva do alumno/a respecto da proposta de actividades, materiais e
orientacion do curso.

A valoracion persoal do/a participante achega a autorregulaciéon do proceso de
aprendizaxe persoal, na medida en que colabora para profundar, corrixir ou
cambiar a dinamica individual e grupal da aprendizaxe.

A autoavaliacion recolle conecementos, habilidades e actitudes.

Obxectivos:

Avaliar as habilidades de pensamento superior.

Modalidade:

Auténoma. A presenza do/a docente non € necesaria.

Natureza:
Teorica.

Escenario:

Aula ordinaria.

Grupos:

- Grupo grande.
- Grupo mediano.
- Grupo reducido.

Tarefas do/a docente:

- Preparacion das actividades de avaliacion e dos criterios ou indicadores de
avaliacion.

- Revision das probas e actividades de avaliacion.

- Comunicacion dos resultados (publicacion de notas e datos e/ou
procedemento de revision).

Tarefas do alumno/a:

Realizacién da autoavaliacion.
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F. OBSERVACION SISTEMATICA

1. Observacion sistematica <«

Descricion:

Percepcion atenta, racional, planificada e sistematica para describir e rexistrar as
manifestaciéns do comportamento do alumnado. E posible valorar aprendizaxes e
accions e como se levan a cabo valorando a orde, precision, a destreza, eficacia, a
participacion activa...

Obxectivos:

Avaliar as habilidades de pensamento superior.

Modalidade:

Guiada. A presenza do/a docente € necesaria.

Natureza:

Practica.

Escenario:

- Aula ordinaria.
- Laboratorio.

Grupos:
- Grupo mediano.
- Grupo reducido.

Tarefas do/a docente:

- Elaboracion dunha listaxe de aspectos a avaliar.
- Observacion do alumnado.

Tarefas do alumno/a:

Realizacion das probas e actividades de avaliacion.
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ANEXO «

ANEXO I: RESULTADOS DE APRENDIZAXE

PLANO COGNITIVO

Conecemento

Comprension

Aplicacién

Anilise

Sintese

Avaliacién

+

O alumnado lembra e
memoriza a
informacion, sen
necesariamente
comprendela.

O alumnado entende a
informacion.

O alumnado emprega o
aprendido en novas
situacions, € dicir, resolve
problemas manexando as
ideas e os conceptos
aprendidos.

O alumnado € quen de
distinguir e separar a
informacién aprendida
en principios ou
elementos, buscando
interrelacions.

O alumnado pode xerar
algo novo mediante a
suma e o compendio
das partes e a sua
analise.

O alumando pode emitir
xuizos estimando,
apreciando e calculando o
valor de algo.

Amosar, atopar, citar, definir,
dicir, describir, duplicar,
enumerar, enunciar, examinar,
identificar, lembrar, listar,
nomear, ordenar, organizar,
presentar, recompilar, relatar,
repetir, reproducir, resumir,
tabular...

Asociar, cambiar, clarificar,
construir, contrastar, converter,
deducir, deducir, defender,
descodificar, describir,
diferenciar, discriminar, discutir,
distinguir, estimar, explicar,
expresar, estender, xeneralizar,
identificar,ilustrar, indicar,
informar, interpretar, modificar,
parafrasear, predicir, reconecer,
reescribir, resolver, revisar,
seleccionar, situar, traducir...

Amosar, adaptar, aplicar,
bosquexar, calcular, cambiar,
completar, computar, construir,
desenvolver, descubrir, elixir,
empregar, encontrar, examinar,
experimentar, ilustrar, interpretar,
manipular, modificar, operar,
organizar, practicar, predicir,
preparar, producir, programar,
relatar, seleccionar, solucionar,
transferir, empregar, valorar...

Analizar, calcular, categorizar,
clasificar, calcular, comparar,
conectar, contrastar, criticar,
cuestionar, debater, deducir,
desglosar, determinar, diferenciar,
discriminar, distinguir, dividir,
subdividir, examinar,
experimentar, identificar, ilustrar,
inferir, inspeccionar, investigar,
amosar, ordenar, organizar, relatar,
resumir, reunir, separar, testar,
valorar...

Argumentar, categorizar,
combinar, compilar, componer,
construir, xerar, desenvolver,
desenar, discutir, establecer,
formular, xeneralizar, xerar,
facer, instalar, integrar, inventar,
manexar, modificar, organizar,
orixinar, planificar, preparar,
proponer, reconstruir,
recompilar, reescribir, relatar,
reordenar, reorganizar, reunir,
revisar, sintetizar, trazar...

Achegar, apoiar, apreciar, argumentar,
comparar, concluir, contrastar,
convencer, corrixir, criticar, decidir,
defender, determinar, discriminar,
elixir, estimar, estipular, avaliar,
explicar, interpretar, xustificar, xulgar,
medir, predicir, puntuar, recomendar,
relatar, resolver, resumir, revisar,
validar, valorar...

Enumera as enerxias
renovables no medio
forestal.

Describe a organizacion e
funcions da empresa.

Parafrasear os problemas
da concepcién estrutural,
de construcién e de
enxenaria vinculados cos
proxectos de edificio.
Explicar os procesos de
comunicacién na
empresa.

Amosar o manexo os
métodos numéricos
pertinentes para resolver
determinados problemas.
Aplicar os conecementos
bioquimicos ao ollo e
procesos de vision.

Reunir a informacion
pertinente sobre o
determinado terreo.
Extraer a informacion
relevante das sentencias do
Tribunal Constitucional.

Planificar obras
superficiais e
subterraneas.

Formular soluciéns
ecoloxicas aos tratamentos
de residuos estudados.

Determinar o prognéstico dos
trastornos da comunicacion.
Interpretar as fontes historicas
relevantes para a histérica
econdémica da ideade moderna.

Lower-Order Thinking Skills (LOTS)

Higher-Order Thinking Skills (HOTS)

Taxonomia de Bloom




ANEXO II: COMPETENCIAS TRANSVERSAIS

INSTRUMENTAIS

Son ferramentas para o
volv z du
desenvolvemento eficaz dunha

profesion.

Capacidade de analise e sintese.

Conecemento xeral basico.

Afondamento no conecemento basico da profesion.
Capacidade de organizacion e planificacion.
Resolucion de problemas.

Toma de decisions.

Comunicacion oral e escrita na propia lingua.
Conecemento dunha ou mais linguas estranxeiras.

Capacidade de xestion da informacion (capacidade para
recuperar e analizar a informacion de diversas fontes).

Habilidades basicas informaticas.

Conecementos de informatica relativos ao ambito de estudo.

INTERPERSOAIS

Refirense a interaccion social e
cooperacion da persoa titulada
co seu ambito social:
capacidade de exteriorizar os
seus  propios  sentimentos,
habilidade critica e autocritica.

Traballo en equipo.
Traballo en equipo multidisciplinar.
Capacidade para traballar nun contexto internacional.

Capacidade para comunicarse con persoas expertas doutros
campos.

Habilidades nas relacion interpersoais.
Razoamento critico.

Compromiso ético.

Capacidade de critica e autocritica.

Apreciacion da diversidade e multiculturalidade.

SISTEMICAS

Capacidades ou habilidades de
vision ou analise de realidades
totais e multidimensionais.

Capacidade para aplicar o conecemento na practica.
Capacidade de aprendizaxe (adquirir experiencia).
Aprendizaxe auténoma.

Adaptacion a novas situacion.

Liderado.

Conecemento doutras culturas e costumes.
Iniciativa e espirito emprendedor.

Motivacion pola calidade.

Sensibilidade cara temas medioambientais.
Habilidades de investigacion.

Capacidade para xerar novas ideas (creatividade).

Deseno e xestion de proxectos.

Elaboracion a partir do Proxecto Tuning (2008)



