MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL MASTER EN DERECHO DE EMPRESA
MEMORIA XUSTIFICATIVA DO MASTER EN DEREITO DE EMPRESA

1. Xustificacion de interese socioeconémico para a Comunidade Auténoma

1.1. Estudo sobre a incidencia e beneficios xerais e econdmicos derivados da nova ensinanza
(xustificacion da oportunidade da titulacion)

La propuesta de un Master en Derecho de Empresa trata de satisfacer una doble demanda. Por un
lado, la de los estudiantes de las distintas titulaciones del ambito-juridico social (doble grado ADE-
Derecho, Derecho, Empresariales, Administracion de Empresas) y, por otro, la del entorno
socioecénomico mas cercano en el que se produce la empleabilidad de los egresados.

Por lo que se refiere a la primera cuestion, el estudio realizado por la propia Universidad de Vigo
sobre el perfil de los egresados en el periodo 1990-2015 (“Insercién laboral das persoas tituladas
das promociéons 1990-2015", elaborada por Luis Espada Recarey) pone de manifiesto la demanda
de estudios de posgrado para ampliar conocimientos mas alld de los adquiridos en el Grado. Asi,
los estudiantes de Derecho solicitan “Que a universidade oferte cursos de formacion continuada,
mestrados, cursos de posgrao de fdcil acceso, cursos online para poder realizalos ainda que se
traballe e sen tantos impedimentos burocrdticos, como ds veces acontece, que impiden que os
titulados/as se podan inscreber con facilidade”. Por su parte, respecto de los estudiantes de la
Diplomatura en Ciencias Empresariais se destaca que “Este colectivo solicita mais ofertas de
Mestrados e cursos de formacién de posgrao online, con formacién a distancia, aulas virtuais,...” y
que “como suxestiéns para mellorar o plano de estudos indican que faltan cursos de actualizacién
de materias: do traballo, contabel e fiscal, ben como o ensino de programas informaticos de
xestién integral”.

En este estudio se destaca que uno los dmbitos de mayor emplegabilidad para los egresados del
ambito juridico es el de abogado de empresa, consultor de empresa, asesor fiscal y especialista en
comercio exterior. Por lo tanto, y entrando en el segundo aspecto que destacabamos al principio,
el tejido empresarial y de servicios en el que trabajardn los egresados requiere profesionales
juridicos polivalentes que sean capaces de comprender y resolver las cuestiones de las empresas
gue conforman su cartera de clientes. Es por ello que cuestiones mercantiles y tributarias se
encuentran, frecuentemente, interconectadas entre si en un contexto empresarial dindmico como
es el de la zona de Vigo. Igualmente, también cuestiones administrativas y laborales se encuentran
presentes en el dmbito diario de actuacion. Debe recordarse que tanto los estudios de mercado
publicos como privados destacan la salidas profesionales de los graduados en Derecho. Asi, el VI
Informe Spring Professional sobre titulaciones con mas salidas profesionales, elaborado por la
Fundaciéon Adecco, situa al Grado en Derecho en la octava posiciéon de las carreras con mas
demanda por parte de las empresas.

A estas cuestiones debe anadirse que el Master en Derecho de Empresa permitiria continuar los
estudios de posgrado a los estudiantes del Programa de simultaneidad en ADE-Derecho que ya
cuenta con su primera promocién de egresados tras cinco afios de estudios conjuntos. Debe
tenerse en cuenta que con este programa se trataba de colmar una de las necesidades
demandadas por las empresas para contar con profesionales formados, desde la base, en el
ambito de las cuestiones que afectan a su actividad ordinaria y a los consejos técnicos necesarios
para afrontar su negocio con el respaldo de la seguridad juridica de las decisiones que adopten y
con el control de las consecuencias juridicas de los distintos actos y actividades.



En este sentido, resulta fundamental capacitar a los graduados, principalmente tanto de Derecho
como en el doble grado ADE-Derecho, para analizar problemas, integrar conocimientos, y detectar
las implicaciones que, en relacién con las diversas areas juridicas, especialmente desde la dptica
del Derecho Mercantil y Tributario, pueden derivarse de cada circunstancia o problematica
concreta de las empresas. Ello porque muchas de las decisiones de las empresas parten de la
necesaria formalizacion de contratos mercantiles que tendrdn que ser asumidos por la direccién de
la sociedad y, en su caso, ratificados o aprobados por sus dérganos societarios, figurar en sus
Cuentas Anuales y ser objeto de tributacidén en los impuestos aplicables, tanto por lo que respecta
al beneficio, o pérdida, obtenida como por la propia realizacion de operaciones de
comercializacién en el mercado interior, en el europeo o en los mercados internacionales en un
contexto, ademas, marcado por la internacionalizacidon. A ello se afiaden otras singularidades
derivadas de otro ambito de actuacidon como puede ser la contratacion publica o la necesidad de
contar con autorizaciones o con la superacién de controles por parte de la Administracién. La
especializacion centrada en estos ambitos dotan, asimismo, de fortaleza y originalidad de este
Master como formacion posgradual especializada.

La vinculacién al dmbito empresarial de las dos titulaciones que dieron lugar al nacimiento de la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo de la Universidad de Vigo (Licenciatura en Derecho,
rama econdmico-empresarial, y la Diplomatura en Relaciones Laborales, ha dado lugar a un alto
numero de egresados que desempefan sus tareas en distintos puestos de trabajo, tanto internos
como externos a las empresas, que demandan también una herramienta de formacion continua
con la que actualizar sus conocimientos tedricos y practicos, al tiempo que demandan
profesionales formados con esos mismos conocimientos de los que requieren formacion. Los
buenos resultados obtenidos en la insercion laboral de una titulacién como, la hoy extinta
licenciatura en Derecho econémico-empresarial, o las expectativas generadas por la reciente |
Promocion de Graduados en Administracion y Direccion de Empresas-Derecho ratifican la
necesidad de contar y profundizar con estudios juridicos dirigidos al dmbito de la empresa.

En este sentido, es preciso recordar que en la Titulacion del Grado en Derecho en el nuevo marco
del EEES se dio al estudiantado la posibilidad de obtener las menciones en Derecho Publico de
Empresa y en Derecho Privado de Empresa. Menciones que contienen unos conocimientos basicos
que, inevitablemente, requieren de una mayor ampliacidon y profundizacién por las propias
necesidades del entorno social, econdmico y empresarial de nuestros dias. Ello motiva la
necesidad de ofrecer al alumnado un titulo de posgrado en el que tengan la oportunidad de
desarrollar sus conocimientos y competencias en el ambito de la ordenacion juridica de las
empresas, orientado al asesoramiento de las mismas que favorezca el avance de nuestra sociedad.
Es asi, que el Master en Derecho de Empresa presenta, también, un indudable interés académico
como un titulo universitario adaptado, ademas, a las necesidades sociales. Asi lo ponen de
manifiesto tanto las empresas como los despachos especializados en su asesoramiento.

1.2. Caracter esencial ou estratéxico: resposta a necesidades practicas e cientificas do SUG

El Master en derecho de Empresa se enmarca en el Plan Estratégico 2030 de la Xunta de Galicia y,
por lo tanto, en las necesidades que debe abordar el Sistema Universitario de Galicia.

El plan estratéxico de Galicia (www.planestratexico2030.gal) plantea como, objetivos, “favorecer o
crecemento empresarial para aumentar a produtividade e crear economias de escala asociadas a
un maior tamafio empresarial” asi como “impulsar a iniciativa emprendedora: favorecendo o



http://www.planestratexico2030.gal/

acceso ao financiamento e eliminando elementos tributarios-fiscais que inhiben o
emprendemento”, “fomentar a motivacion e a cultura emprendedora nos diversos niveis
educativos”, “mellorar o entorno administrativo asociado coa posta en marcha da iniciativa
empresarial mediante a simplificacion normativa”, “Mellorar o capital humano e as relacidons
laborais 4.1 Mellorar a capacitacion do capital humano adaptado ds novas necesidades do
mercado laboral, impulsando e actualizando a formacion profesional para o emprego, tanto de
persoas traballadoras desempregadas como ocupadas e o impulso do procedemento de
recofiecemento das competencias profesionais adquiridas pola experiencia laboral. 4.2 Impulsar
unha contorna social e empresarial que favoreza a atraccion de talento. 5 Aumentar o volume das
exportacions. Incrementar as empresas de base exportadora evolucionando cara d exportacion de
bens elaborados, servizos especializados e tecnoloxicos fronte d exportacion de materias primas ou
bens non elaborados”.

De acuerdo con el Instituto Gallego de Estadistica, Galicia tiene 247.631 empresas (datos de 2018),
de las que 81.586 estan en la provincia de Pontevedra y, a su vez, la mayor parte de ellas en el
entorno de Vigo. Siendo estratégico para Galicia incrementar el nimero de empresas y de la
capacitacion del capital humano de las empresas, resulta necesario que la Universidad forme a los
profesionales que contribuyan a mantener, crear e impulsar ese tejido socioecondmico que
pretenden los poderes publicos con competencias en la materia.

El estudio sobre la Insercion Laboral de los egresados en el periodo 1990-2015, elaborado por el ex
rector de la Universidad de Vigo Luis Espada Recarey, pone de manifiesto que un importante
numero de titulados en esta institucién se han establecido, profesionalmente, fuera del territorio
de la Comunidad Auténoma de Galicia. En el caso de Espaia, destaca la implantacion en Madrid y
Catalufia, fundamentalmente, con lo que buena parte del capital humano necesario para llevar a
cabo los objetivos estratégicos de Galicia estd situado en otro territorio. (A este respecto, adjunta
el siguiente mapa de detalle estractado del citado estudio)
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Teniendo en cuenta lo anterior y que el articulo 2 de la Ley del Sistema Universitario de Galicia
recoge, entre los objetivos de la Universidad, “la creacién, transmisién y difusion de los
conocimientos y métodos cientificos, técnicos, humanisticos y artisticos, asi como la formacidn y
educacioén integral de mujeres y hombres para un desarrollo profesional acorde con su formacién”,
resulta estratégico, para las necesidades practicas y cientificas del Sistema Universitario de Galicia,
contar con egresados formados en las necesidades de las empresas de nuestro entorno.

Si es funcién de la Universidad, como lo es segin la Ley Organica de Universidades, “la
preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos
y métodos cientificos”resulta necesario, por los motivos apuntados, formar profesionales que
puedan contribuir a conseguir los objetivos propuestos por la Administracion autondmica. Resulta,
pues, estratégico y esencial para el Sistema Universitario de Galicia, dar respuesta a esta demanda
existente, real pero también crecientemente incipiente. Los sectores estratégicos de nuestra
Comunidad, como la automocidn, la pesca, la alimentacién, la moda y otros, asi como el nuevo
tejido empresarial que nace de la adaptacién constante a las necesidades sociales, econdmicas y
de desarrollo demanda la existencia de profesionales con competencias en el Derecho de empresa.

El titulo alcanza todo el interés profesional puesto que se pretende formar a futuros profesionales
con una base solida en las cuestiones juridicas relativas a la empresa, posibilitando su la
profesionalizacién en las tematicas mas relevantes y actuales. El ejercicio profesional en el dmbito
de la asesoria juridico-empresarial exige un nivel de formacion especializado que no se alcanza con
los estudios de Grado.

Teniendo en cuenta el marco juridico de los estudios de posgrado, el Master en Derecho de
Empresa se disefia como una formacién de naturaleza técnico-juridica que permitirda a los
estudiantes que decidan cursarlo completar su formaciéon con la finalidad de, por una parte,
mejorar su capacitacion practica para que puedan integrarse en mejores condiciones en el mundo



laboral y, al mismo tiempo, servir de base juridica con la que poder acceder a los estudios de
doctorado. En este sentido, el articulo 10 del Real Decreto 1393/2007 establece que “las
ensefianzas de Master tienen como finalidad la adquisicién por el estudiante de una formacién
avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacién académica o
profesional, o bien a promover la iniciacion en tareas investigadoras”.

Quiere decirse que, ademas de servir a la necesidad de formacidn juridica especializada, que
demandan los egresados y los empleadores, se cumple con los requisitos de acceso y admision a
los programas de doctorado, que establecen los articulos 6 y 7 del Real Decreto 99/2011, vy
particularmente, el Programa de Doctorado en Ordenacién Juridica del Mercado de la Universidad
de Vigo.

De esta forma, el Sistema Universitario de Galicia podria contar con los niveles 2, 3 y 4 del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacidon Superior (MECES) en el admbito juridico v,
concretamente, del Derecho de Empresa, sin que los estudiantes tengan que desplazarse a otros
sistemas universitarios para realizar su formacion de posgrado.

1.3. Equilibrio territorial do SUG: xustificacion do campus elixido para a implantaciéon da
ensinanza en relacién coa sua especialidade

La Universidad de Vigo cuenta, como es sabido, con tres campus (Ourense, Pontevedra y Vigo)
siendo el de la ciudad olivica el que se encuentra mas proximo al ambito empresarial y productivo
tanto por el entorno socioeconémico como por el entorno de titulaciones ofrecidas.

A este respecto, debe tenerse en cuenta que la especializaciéon tematica de los campus de la
Universidad de Vigo ha hecho que el campus de Ourense, o “Campus da Auga”, se especialice en
determinados estudios que atienden al tejido productivo empresarial e, igualmente, que el
campus de Pontevedra, o “Campus Crea” centre sus potencialidades en el dmbito creativo. El
Campus de Vigo destaca como campus tecnoldgico y de la innovacidn, asi como el mas cercano a
uno de los dos principales polos econdmicos de la Comunidad Auténoma.

El nUmero de empresas, segun el Instituto Gallego de Estadistica, es de 1330 en la industria, 2.702
en la construccidn y de 23.579 en los servicios (datos disponibles de 2016). La comarca de Vigo es
la que mayor numero de empresas tiene de toda Galicia, pues se encuentra el 19,63% del numero
total de empresas de la Comunidad Auténoma (Ardan2017).

Hay cinco poligonos y areas industriales que forman parte de la Zona Franca de Vigo: "Poligono de
Balaidos", "Area Portuaria de Bouzas", el Poligono Industrial de "A Granxa" en Porrifio, el "Parque
Tecnoldxico e Loxistico de Vigo" en Valadares e o "Parque Empresarial e Terciario Porto do Molle"
en Nigran. Ademas de los citados poligonos pertenecientes al Consorcio de la Zona Franca, en la
ciudad de Vigo y en su drea estan instalados otros poligonos e parques industriales como el
Poligono industrial de "O Caramuxo", en San Andrés de Comesana, el Poligono industrial de "As
Gandaras" en Porrifio, el Poligono Industrial "A Pasaxe-Vincios" en Gondomar, el Parque
Empresarial e Industrial "do Morrazo" en Cangas do Morrazo y el Poligono Industrial do Rebullén
en Mos.

El Producto Interior Bruto (PIB) de la ciudad de Vigo encabeza el PIB gallego con 7.036 millones de
euros, con un 14,38% mas que la segunda ciudad que mas genera. El Valor Afiadido Bruto es de



3.160,88 millones de euros, lo que representa un 18,21% del total de Galicia, siendo asi la segunda
comarca gallega con mayor importancia en generacién de valor afadido (Fuente: Ardan 2017).

Los sectores mads representativos de la economia son la automocidn, la pesca, los astilleros, el
granito y el transporte de mercancias a través del puerto, aeropuerto y por carretera. Las
exportaciones a través del Puerto de Vigo, representan el 40 por 100 del valor exportado de toda
Galicia, y el 3 por 100 del total de Espafia. Los mayores traficos corresponden a mercancias
generales y a contenedores, el trafico RO-RO de vehiculos, la piedra natural y granito (primero de
Espafia en trafico de granito), la madera y las conservas, con lo que se consolida como puerto
referencia de Galicia.

Todo ello hace que exista un tejido industrial sino también de servicios que justifica la importancia
de los estudios relacionados con la empresa vy, particularmente, con el Derecho de Empresa. Debe
tenerse en cuenta que la ciudad tiene oficinas de los principales despachos especializados en
asesoramiento a empresa: Garrigues, Cuatrecasas, Ernst & Young, Deloitte, KPMG,
Pricewaterhouse, Grand Thorton, BDO y otros sin caracter de franquicia local. En total, la ciudad
tiene 3.824 actividades profesionales a las que hay que sumar 940 actividades financieras y de
seguros, asi como 1.054 de caracter administrativo.

Asi pues, la titulacién propuesta es estratégica y necesaria tanto para la Universidad de Vigo como
para los Despachos de Asesoria de Empresa, debiendo afiadirse que son muchas las empresas del
area de influencia de Vigo que demandan profesionales especializados en este ambito. Aqui
también debemos recordar que en la ciudad olivica se encuentra la zona mas industrializada de
Galicia y que presenta un muy amplio nivel de implantacién de empresas. Todo ello delimita un
entorno académico, profesional, econdmico y social muy idéneo para esta oferta académica
formativa.

La justificacidon cientifica del titulo viene avalada por la presencia de grupos de investigacion
consolidados, especialmente en Derecho Mercantil y Tributario, vinculados sefaladamente al
ambito del Derecho de Empresa y que cuentan con el aval cientifico que conceden los sexenios de
investigacion pero también con actividades de transferencia de conocimiento a los sectores
profesionales y productivos. Igualmente, las relaciones académicas con el pais vecino han
generado un buen numero de contactos, no sélo en el plano académico, sino de atraccion de
alumnado de posgrado y, en algunos casos, de direccion de tesis doctorales. Con esto ultimo
quiere decirse que el hecho de que el Master se imparta en el campus mas cercano a Portugal
permitird mantener e incrementar el nivel de atraccién para estudiantes portugueses y, también,
para profesionales que, debido a las relaciones comerciales y a la reciente implantacion de
empresas espafolas en zonas del norte portugués, necesiten formacion especializada y continua
en materias relacionadas con el Derecho espaiiol. La Universidad de Vigo se sitla en el centro de
una gran area metropolitana y en el centro geografico de la Eurorregién Galicia-Norte de Portugal
que abarca desde la ciudad de Oporto hasta Ferrol, y que acoge una poblacidn de alrededor de 6,3
millones de habitantes. Su localizacion constituye una de sus mayores oportunidades en la medida
en que se convierte en uno de los mayores centros de servicios de este espacio econdmico. La
accesibilidad estd determinada por la autovia A-9, que estructura toda la Eurorregion y la nacional
gue conecta las dos con la red portuguesa, la cual permite el acceso de la poblacién en un tiempo
maximo de una hora y media.

Finalmente, debe destacarse que no existe un Master en Derecho de Empresa en los otros Campus
del Sistema Universitario de Galicia. En efecto, la Universidad de A Coruila cuenta con un Master



en Asesoramiento Juridico Empresarial pero en su contenido y objetivos se destaca que “la
estructura del Master permitira a los estudiantes recibir formacién juridica general sobre el
asesoramiento de la empresa y la formacién especializada en tres dreas de gran interés en la
actualidad: el Derecho inmobiliario y de la construccién, el Derecho urbanistico y el Derecho
ambiental”. Por lo tanto, no se tienen contenidos como el Derecho Mercantil, Tributario, Laboral y
Administrativo relacionados con el ambito de empresa. Lo mismo sucede con la Universidad de
Santiago de Compostela que, aunque cuenta con Masters en el ambito de empresa e, incluso, de
fiscalidad, no abordan las cuestiones que se proponen como contenidos propios del Master en
Derecho de Empresa por la Universidad de Vigo. En el caso de la Universidad compostelana se
centran en la fiscalidad europea e internacional, asi como en la Direccidn financiera o de recursos
humanos, cuestiones éstas que no son objeto de los contenidos estrictos del Master en Derecho
de Empresa. Por lo tanto, ademas de no existir duplicidad en los contenidos, tampoco existe
duplicidad de campus. Ademas, se implanta en el Campus que no cuenta con estudios de posgrado
propios con el ambito de empresa y en el campus que cuenta con estudios orientados hacia del
Derecho publico y privado de empresa asi como con el entorno econdmico-empresarial. En este
sentido, podemos concluir que el Master de Derecho de Empresa es uUnico en la Comunidad
Auténoma de Galicia.

2. Mercado laboral

El mercado laboral estd condicionado por diversos aspectos macro y microecondmicos pero, en
relacidon con un titulo universitario de Master debe valorarse en torno a dos aspectos: la formacion
especializada y aplicada que ofrecen los estudios, y el entorno socioeconémico al que se ofrecen.

Por lo que se refiere a los contenidos del Master, presentan la ventaja de consistir en una
especializacion en las materias juridicas mas relacionadas con el dmbito de actuacién de las
empresas y, precisamente, mas conectados con sus necesidades. En este sentido, las empresas
demandan profesionales que sean capaz de dar consejo juridico en todos los dmbitos de su
actuacion. Es asi que, sobre todo las de mds tamafio, cuentan con su propio servicio interno de
asesoramiento pero muchas de ellas acuden a los despachos profesionales que ofrecen,
precisamente, servicios en materia mercantil, fiscal, laboral, administrativo de forma integrada.
Estos son, precisamente, los contenidos del Master que dan una formaciéon avanzada y
especializada respecto de los contenidos, necesariamente mds generales, que se imparten en el
Grado en Derecho y que, ademas, coinciden por los demandados por despachos profesionales de
asesoria y consultoria de empresa y por éstas mismas. Por lo tanto, si una de las cuestiones
necesarias para la empleabilidad de los egresados es que éstos cuenten con conocimientos que
resulten aplicables, esta condicidn se cumple.

Recordemos que, en el actual entorno, ademas del titulo de Grado es necesario contar con
formacién adicional. Los titulos universitarios siguen siendo los candidatos mas demandados por
las empresas en sus ofertas de empleo. Como ya se ha puesto de manifiesto en los afios en los que
se ha impartido el Master, uno de los aspectos que se valord favorablemente por parte de la
ACSUG fue la necesidad de dar respuesta a la formacidn de titulados en el dmbito empresarial. En
concreto, el Derecho de Empresa se muestra como uno de las titulaciones de Master donde existe
una menor tasa de desempleo, ya que los conocimientos en las materias de Derecho que regulan
el ambito empresarial son demandas por empresas y despachos de abogados.

El segundo factor determinante de la empleabilidad es el entorno econdmico y la demanda de
profesionales que se demanda por los sectores econdmicos vivos. Como ya se ha sefialado, el



entorno econdmico de Vigo, de su area de influencia y del sur de Galicia concentra un alto nimero
de empresas, de actividades econdmicas y de valor afiadido al Producto Interior Bruto de Galicia.
En efecto, la comarca de Vigo genera el 13,01% del VAB empresarial de Galicia, seglin el informe
Ardan, siendo la automocién quien mds empleos genera, 16.034 empleos, y quien mayor
porcentaje representa, 25,35% sobre el VAB total. Le sigue la pesca con un 6,49% de empleo y
10,56% de riqueza. A continuacion, el sector agroalimentario con un 4,81% de empresas y un
3,04% de facturacion. Como complemento de los anteriores, la logistica y transporte supone el
4,85% de las empresas de la comarca. Por Ultimo, se destaca el sector de los servicios profesionales
con 28.078 € de valor afiadido bruto por empleado, siendo un sector de alta productividad.

A ello debemos afiadir los nuevos sectores econdmicos. Existe también con un tejido incipiente de
empresas innovadoras y de personas investigadoras y emprendedoras vinculadas a zonas urbanas
de viveros de empresas o coworking, en parques tecnoldgicos y espacios activos como Zona
Franca. La innovacién y la tecnologia como generadora de conocimientos y de empleo se
encuentra, también, en el entorno cercano. El drea de Vigo cuenta con cinco de los seis centros
tecnoldgicos de Galicia, como el CTAG (Centro Tecnoldgico de Automocidn de Galicia); CECOPESCA
(Centro Tecnoldgico de la Industria Marino Alimentaria); AIMEN (Centro Tecnolégico del
Metalmecdnico); EnergylLab (Centro Tecnoldgico Eficiencia y Sostenibilidad) o Gradiant (Centro
Tecnoldgico de Telecomunicaciones). Los seis centros tecnolégicos, integrados en ATIGA, suponen
mas del 25% de la facturacion de los centros tecnoldgicos nacionales de excelencia integrados en
FEDIT (Federacion Espafiola de Centros Tecnoldgicos). Con 1.129 empleados, tienen una cartera de
clientes de mas de 2.000 empresas en un total de 27 paises y rondan los 65 millones de euros de
ingresos. A ello debemos afiadir CITEXVI, Parque Cientifico y Tecnolégico de la Universidad de Vigo,
que da soporte a los grupos de investigacion de la universidad y presta servicios tecnoldgicos
avanzados al desarrollo de proyectos de I+D+i empresarial.

Por lo tanto, el ambito geografico del tejido productivo nos coloca en una situacion ideal para la
empleabilidad de los egresados. Del mismo modo que la "base de operaciones" resulta cada vez
mas esencial para el desarrollo y la mejora competitiva de las empresas, la cercania a los sectores
industriales y comerciales es cada vez mas importante para ofertar titulaciones que satisfagan la
demanda de profesionales formados.

2.1. Estudo das necesidades do mercado laboral en relacién coa titulacién proposta
Segln el Instituto Nacional e Estadistica, el sector de servicios juridicos, consultoria y asesoria
(Grupo 691 CNAE-2009) tiene una elevada cifra de negocios en todos los tramos de ocupacion de

profesionales (los ultimos datos son de 2017):

Total Menos de 2 De2a4 De5al9 De 20 a2 99 Mas de 99
Total 10.374.142 2.731.327 1.884.169 2.846.669 872.576 2.039.402

Los servicios juridicos de asesoria y consultoria (Grupo 692 CNAE-2009) son de los que mayor
facturacion aportan, con un total de 11.112.333 (2017) y con el siguiente desglose:

Servicios de auditoria 1.137.397
Servicios de contabilidad y libros 3.328.505
Gestién laboral 1.435.179
Contabilidad 462.156

Asesoramiento fiscal 2.901.666



Insolvencias 113.389

Otros servicios relacionados 1.067.538
Servicios de consultoria 447.247
Otras actividades y servicios 219.256

Se trata, por tanto, de un sector con un alto valor afadido y de facturacion, lo cual pone de
manifiesto la necesidad de contar y de ir incorporando profesionales. Todo ello si tenemos en
cuenta Unicamente las actividades externalizadas pero, si tenemos en cuenta, la actividad
internalizada en las empresas, el volumen se incrementa.

Los datos de empleabilidad y ocupacion de los egresados del Mdster en Derecho de Empresa,
antes del periodo de suspensién de docencia, avalan la ocupacién en actividades relacionadas con
las materias cursadas. Si hacemos una muestra significativa del alumnado de los tres cursos previos
en los que se impartié el Master en Derecho de Empresa, obtenemos datos positivos sobre la
empleabilidad y sobre la conexién con el mercado laboral.

En el curso 2013/2014, estaban matriculadas 33 personas con perfiles diversos, desde un
exresponsable de empresa de telecomunicaciones -hoy abogado en ejercicio y doctorando del
Programa de Ordenacidn Juridica del Mercado- en formacidén continua a jovenes graduados que
comenzaban su andadura profesional. De ellos, nos entramos con egresados que han iniciado su
ejercicio como autéonomos (SVA, por las siglas de su nombre y apellidos respetando el uso de datos
personales) a socio director de despacho profesional (PLC). La mayoria trabajan en distintas areas
de especialidad de despachos asesorias y consultorias relacionadas con el Derecho de empresa
(Astem, Gandara Moure, On tax & legal, S4 Soluciones empresariales, Boston Consulting Group,
EOSA consultores, etc) o ejercen funciones de responsabilidad como Director General de
Fandicosta.

En el curso 2014/2015, tiene perfiles de empleabilidad similares. Con egresados trabajando en
despachos colectivos (Vigo 10, Alef & Kiafi, FREMAP, Maio Legal, Cabot Credit management, Ebury,
Blazquez & Astorga abogados, Prosegur, ...).

En la tercera promocidn anterior a la suspension, la 2015/2016, el perfil de egresados demuestra -
igualmente- la empleabilidad puesto que tomando una muestra significativa se pone de manifiesto
la versatilidad del Mdaster para desempefiar funciones en SOIVRE, ET Labora, Ernst & Young,
Fieldfisher Jausas, Elsevier, ...).

Teniendo en cuenta los datos publicados por la Universidad de Vigo en su portal de transparencia
(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21) se ratifican los datos
internos anteriormente descritos puesto que, sobre una muestra de 19 personas, el 68,4% trabaja
y s6lo un 5,3% no estd en blsqueda activa de empleo. Por lo tanto, la muestra es positiva respecto
de la totalidad de los egresados del Master precedente en Derecho de Empresa y, por extension,
puede decirse que sobre la empleabilidad y conexién con el mercado laboral de un Master
especializado en los ambitos juridicos mas relacionados con la empresa.

El tiempo de espera hasta la formalizacidon de un contrato o de un acuerdo profesional fue de 3,6
meses, lo cual es bastante razonable si tenemos en cuenta que practicamente se corresponde con
el periodo de verano -julio, agosto, septiembre- al ser el curso académico de una duracion hasta el
mes de junio. El porcentaje de egresados desde la finalizacién del Master hasta el primer empleo


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21

se concentra, porcentualmente, en el periodo de uno a tres meses para decrecer pasada esa fecha.
Es significativo que no figuran casos de mas de doce meses, de acuerdo a la estadistica.

Por otra parte, el porcentaje que se encuentra trabajando, pasado un afio desde la finalizacién del
Master, se situa por encima del 47 %, porcentaje que se mantiene (41%) cuando la cuestion es la
de quienes se encuentran trabajando en puestos relacionados con el Master pasado un afio, y que
se refuerza con los porcentajes positivos de los periodos inferiores a seis meses y superiores a dos
afos. Dicho de otro modo, sélo un pequefio porcentaje no se encuentra trabajando en relacién
con los contenidos del Master, lo cual puede ser debido a que se realizan estudios de doctorado, se
realizan actividades en sectores juridicos tradicionales (no necesariamente relacionados con la
empresa) o a cuestiones diversas. Por ejemplo, alguna persona esta preparando oposiciones, otros
estan elaborando su tesis doctoral, otra persona trabaja en la Universidad de La Rioja en la
actualidad, otra es funcionaria del SOIVRE, otra haciendo el Master de Abogacia, etc. En definitiva,
el analisis de la situacion de cada uno de los egresados revela que la situacion es positiva en
cuanto a los egresados.

Los datos positivos de empleabilidad se ratifican si tenemos en cuenta que en 2016, 2017 y 2018 el
porcentaje de indefinidos, entre los egresados son del 45%, 61 % y 67%, sin tener en cuenta el
porcentaje de auténomos ni los que no estdn en busqueda de empleo, de acuerdo con los datos
del Ministerio de Educacion (https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/insercionLaboral)

Los resultados pasados demuestran que las demandas del mercado, tanto el mas préximo como el
nacional e, incluso, el internacional, se cubren con los profesionales formados en el Master en
Derecho de Empresa. Dicho de otro modo, la formacién impartida en el Master se revela como una
formacion con transferencia directa a los sectores productivos y con versatilidad, también, para
desempeiiar funciones tanto en el ambito publico, como en el privado. Del mismo modo, también
hay que destacar que dos de los alumnos que han cursado el Mdster estdn realizando su tesis
doctoral en el Programa de Doctorado en Ordenacién Juridica del Mercado. De este modo,
también se pone de manifiesto la virtualidad de los estudios de Master como formacion de acceso
al Doctorado, que es el maximo nivel académico del Marco Espanol de Cualificaciones.

La situacidn se asimila a la que, con caracter global, se recoge en el Informe sobre los egresados de
la Universidad de Vigo en el periodo 1990-2015. El mayor porcentaje trabaja por cuenta ajena vy el
siguiente nivel lo hace por cuenta propia. Un importante nimero lo hace en Galicia, mientras que
otra parte se ha implantado en las principales ciudades de Espana.

0,5%
3,3% 0,6%

S,4%

B Traballo por conta allea

Il Desempregado/a procurando emprego
Traballo por conta propia

B Estudante
Xubilado / Pensionista
Outras situacians

12,1%




2.2. Incorporacidn de perfis profesionais no titulo vinculados aos sectores estratéxicos de Galicia

El Master Universitario en Derecho de Empresa por la Universidad de Vigo se justifica porque,
desde un principio, se ha trasladado el interés en la titulacion desde multiples Despachos de
Asesoria de Empresa y empresas del drea de influencia de Vigo que demandan profesionales
especializados en este ambito. La previsién de incorporacidn al plantel docente de profesionales de
los principales despachos profesionales, que asesoran diariamente a las empresas de los sectores
estratégicos, y la realizacién de practicas en empresas y despachos profesionales contribuye a
incorporar perfiles profesionales y a insertar al alumnado en dichos sectores.

En la etapa de imparticién del Master, formaron parte del profesorado profesionales de despachos
como Garrigues, Deloitte, Cuatrecasas, Ernst & Young y otros de caracter local y se realizaron
practicas profesionales en esos mismos despachos y en empresas como las del Grupo A Nosa Terra
XXl o Rodman y en instituciones como la Autoridad Portuaria de Vigo o la Zona Franca. Por lo
tanto, se ha mantenido una vinculacién con los distintos agentes de los sectores clave en el sector
empresarial y esa experiencia previa es la que se quiere incrementar con la implantacién del
Master en Derecho de empresa.

2.3. Medidas previstas para o fomento do espirito emprendedor e o autoemprego das persoas
tituladas

El ejercicio de la actividad de consultoria legal de empresas se puede realizar tanto con caracter
interno en las empresas o despachos, como a través del ejercicio auténomo de la profesidn.
Incluso puede producirse de una forma, en cierta medida, mixta a través de la condicién de socio-
profesional de una sociedad de servicios profesionales. Por lo tanto, el autoempleo estd
intrinsecamente relacionado con el ambito del asesoramiento legal de empresa, ya sea por el
ejercicio individual, colectivo o asociado de la profesion (en los términos del Cédigo Deontoldgico
de la Abogacia) como por el caracter de socio profesional de sociedades profesionales como las
previstas en la Ley 2/2007 de sociedades profesionales.

Esta es una de las principales ventajas del Master, pues permite tanto la incorporacion de
profesionales formados a través de un contrato profesional, a empresas o despachos, como el
régimen de prestacion de servicios auténomo, ya sea en sentido estricto ya sea integrado en una
sociedad, por parte de los egresados. Los resultados de los tres cursos académicos en los que
estuvo activo el Master avalan esta conclusion.

3. Demanda

3.1. Previsions de matricula tendo en conta a andlise da demanda real dos estudos propostos
por parte de potenciais estudantes e da sociedade

En primer lugar, el hecho de que las titulaciones juridicas del Campus de Vigo (Grado en Derechoy
Programa de Simultaneidad ADE-Derecho) completen matricula e, incluso, cuenten con lista de
espera, destaca tanto la relevancia de los estudios como el alto grado de demanda de los mismos
por su alta conexién con el mercado laboral. Por lo tanto, contando con la existencia de 40
matriculados en cada uno de los cursos académicos del Programa de simultaneidad Ade-Derecho,
y con un porcentaje casi total de graduados al cabo de los cinco afios de duracién, junto con la
matricula completa de las ochenta plazas del Grado en Derecho y un alto nivel de egresados,
permiten realizar una proyeccidn de matricula completa. A ello debe afiadirse el interés de



alumnos de otras titulaciones como Economia, Administracién de empresas, Comercio o
Relaciones Laborales.

En segundo lugar, hay que decir que teniendo en cuenta las matriculas realizadas en los afios
anteriores, cuando el Master en Derecho de Empresa no estuvo suspendido y no estaba
implantado del programa de simultaneidad, las previsiones de matricula son de matricula
completa, teniendo en cuenta que el nimero maximo de admitidos serd de 30 alumnos.

En efecto, si tenemos en cuenta el histdrico de comparacion con las demas titulaciones de Master
de la Facultad se observa una linea constante en el nimero de matriculados, en todo caso, por
encima de otros Masters del Centro, salvo el que da acceso a una profesidon regulada, el Master en
Abogacia que cuenta con un mayor numero de matriculados por su caracter generalista.

Matriculas de nuevo ingreso

l.—-l-—-l-—-hl-—-

2015/2016  2014/2015 2013/2014 Total Media

B Master Universitario en Avogacia
| Master Universitario en Dereito de Empresa
Master Universitario en Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social

B Master Universitario en Xestion e Direccion Laboral

Si tenemos en cuenta los datos de poblacién del Padron municipal de habitantes de Vigo, los datos
de los sectores de poblacién permiten mantener la proyeccion realizada en relacién tanto con el
campus como con el entorno geografico en el que se sitla. Asi, el nUmero de personas por edades
permite mantener la proyeccién de matricula en relacién con el Master. Los datos oficiales son: de
10-14 afios: 13757 personas; de 15-19 afos: 13239 personas; de 20-24 afos: 12563 personas; de
25-29 afos: 14453 personas; de 30-34 anos: 16348 personas; de 35-39 afios: 21546 personas

3.2. Descricion de medidas previstas para a revisidon da titulacion motivada por cambios na
demanda.

La actividad de direccién académica y de supervision de los resultados, que le compete a la
Comision Académica, cuenta con la competencia para, sobre la base de los indicadores de calidad
establecidos por la Universidad de Vigo, acordar tanto las adaptaciones en el contenido de las
materias que constituyen el Plan de Estudios como con la posibilidad de formular propuestas de
cambio del mismo a la luz de las necesidades, tanto de la demanda como de las salidas
profesionales.

4. Non duplicidade

No existe duplicidad de titulo y, tampoco, de contenidos en el Sistema Universitario de Galicia en lo
gue se refiere a titulos universitarios de centros publicos integrados en el mismo.



Como se ha sefalado, la Universidade de A Coruina cuenta con un Master en Asesoramiento
Empresarial que, no obstante su nombre, no se centra en las materias relacionadas con el ambito
de empresa (Derecho Mercantil, Derecho Tributario, Derecho Laboral y otras conexas) sino que se
focaliza en el dmbito inmobiliario, urbanistico y medioambiental.

Asi se desprende de la informacién publica disponible en:

https://estudos.udc.es/es/study/detail/4443V03

https://estudos.udc.es/gl/type/master

Por lo que se refiere a la Universidade de Santiago de Compostela, tampoco cuenta con Mdsters
interdisciplinares en Derecho y centrados en el ambito de empresa. La oferta académica de Ila
universidad compostelana, o bien es unidisciplinar o se refiere a cuestiones distintas relacionadas
con la empresa como la direccién financiera.

Asi se desprende de la informacién publica disponible en:

https://www.usc.gal/es/estudios/masteres/ciencias-sociales-juridicas

Por otra parte, tampoco existe duplicidad de contenidos con el Master interuniversitario en
Direccion y Gestion laboral, que va dirigido a dotar de los conocimientos necesarios para la
direccién de las relaciones laborales en una empresa y sus implicaciones, y no a las cuestiones
juridicas que se derivan de la actividad comercial y productiva de las empresas.

4.1. Mencion de ensinanzas afins preexistentes nesta universidade

El Master en Derecho de Empresa sélo tiene como ensefianza afin, él mismo. Es decir, el Master en
Derecho de Empresa que se impartié en cursos pasados y que, con esta Memoria, se quiere
reimplantar.

4.2. Acreditacion de non coincidencia de obxectivos e contidos con outras titulacions existentes
(coincidencia maxima do 50% dos créditos

La Unica titulacion con la que se puede calificar como afin es el Grado en Derecho pero, ni los
objetivos, ni contenidos de las materias que se imparten en el Master en Derecho de Empresa
llegan al 50% de los créditos del Grado en Derecho. Las materias que se imparten son Derecho de
Sociedades y Derecho Concursal, Contratacion Mercantil, Derecho de la Competencia y de la
Propiedad Industrial, Procedimientos tributarios, Derecho Tributario de Empresa, Fiscalidad
Internacional y no residentes, Contratacion del Sector Publico, Derecho Maritimo, Contratacion
Laboral y Negociacién Colectiva, Derecho Penal de Empresa. En todas las materias del Master en
Derecho de Empresa se pretende que el alumno adquiera las competencias delimitadas,
trabajando con experiencias de casos reales. De ahi que la metodologia de ensefianza en todas
ellas sera la metodologia del caso trabajando en seminarios con los alumnos. Asimismo, se han
unificado los sistemas de evaluacién de las materias, de manera que, en todas y con la misma
ponderacién, se combina la evaluacién continua y una prueba tedrico-practica final. Por lo tanto, ni
en contenidos, ni en objetivos, ni en metodologia se produce coincidencia.


https://www.usc.gal/es/estudios/masteres/ciencias-sociales-juridicas
https://estudos.udc.es/gl/type/master
https://estudos.udc.es/es/study/detail/4443V03

Respecto de otros Grados, no existe coincidencia alguna.

El Master en Derecho de Empresa se orienta de manera clara a la adquisicion de ciertas
competencias. El titulo tiene una orientacién profesional, por lo que las competencias especificas,
concretadas por materias, son de indole profesional. Se vinculan a la identificacién, interpretacién
y resolucidon de problemas juridicos perspectiva mercantil, tributaria, administrativa, laboral y
penal. En esta linea, las competencias de la titulacién responden al objetivo fundamental que
persigue capacitar a los estudiantes para analizar problemas, integrar conocimientos, y detectar las
implicaciones que, en relacién con las diversas areas del Derecho, especialmente desde la dptica
del Derecho Mercantil y Tributario, pueden derivarse de cada circunstancia o problematica
concreta de las empresas.

La consecucién de las competencias se pone en prdctica con el desarrollo de la planificacién de
cada una de las materias donde se concretan en el estudio, preparacidn y resolucidon de supuestos
practicos reales, en la realizacion informes, dictdmenes, escritos y comentarios que pretenden la
adquisicion de las competencias de cada materia. En definitiva, el objetivo del Master en Derecho
de Empresa es formar a profesionales especializados, necesariamente con competencias
propiamente profesionales.

5. Outros
5.1. Planificacion da conexién das titulacidns de grao, master e doutoramento

Teniendo en cuenta la regulacion existente para el Grado, el Master y el Doctorado, asi como los
distintos objetivos y competencias que se pretende alcanzar en cada uno de los niveles sefalados,
con el Master en Derecho de Empresa se pretende conectar, precisamente, los estudios de Grado -
principalmente del Grado en Derecho y del Programa de simultaneidad Ade-Derecho- con las
ensefianzas de posgrado de nivel 3 y 4 del MECES de la la Universidad de Vigo.

Los graduados en Derecho y en el Programa de simultaneidad Ade-Derecho seran los principales
destinatarios del Mdster en Derecho de Empresa, al igual que los contenidos irdn destinados a que
complementen su formacion de grado con los conocimientos especializados en el ambito juridico
relacionado con la empresa. En este sentido, debe tenerse en cuenta que el articulo 16 del Real
Decreto 1393/2007 establece que “para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera
necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espanol u otro expedido por una
institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de
Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefanzas de Master”. Por su parte,
el articulo siguiente sefiala que “los estudiantes podran ser admitidos a un Master conforme a los
requisitos especificos y criterios de valoracion de méritos que, en su caso, sean propios del titulo
de Master Universitario o establezca la universidad”. En este sentido, la Memoria del Master
contempla requisitos de acceso para dar preferencia a los estudiantes de Grado o del doble Grado
gue quieran profundizar en las materias juridicas relacionadas con la empresa.

De este modo, el Master en Derecho de Empresa se muestra como una herramienta estratégica
para que la Universidad de Vigo cuente con estos estudios, del nivel 3 del MECES, que permitan
realizar la continuidad entre el nivel previo -el de Grado- y el inmediatamente posterior -el de
Doctorado-.



El articulo 6 del Real Decreto 99/2011 sefiala que, para el acceso a un Programa de Doctorado, sera
necesario estar en posesion de los titulos oficiales espanoles de Grado, o equivalente, y de Master
universitario, o equivalente, siempre que se hayan superado, al menos, 300 créditos ECTS en el
conjunto de estas dos ensefianzas. En el caso de la Universidad de Vigo, el programa de Doctorado
en Ordenacion Juridica del Mercado sefiala que el perfil de ingreso recomendado es el de personas
gue quieran realizar su tesis doctoral en el ambito juridico y, en concreto, en el ambito del Derecho
de Empresa. Ademads, se sefialan como requisitos especificos del programa, la obtencién de un
titulo de Grado en Derecho y la realizaciéon de un Master en el que, al menos, el 75 por ciento de
los contenidos sean juridicos. Por lo tanto, siendo el perfil de ingreso recomendado el de aquél que
quiere realizar una tesis sobre cuestiones juridicas y, especialmente, sobre el Derecho de Empresa,
resulta coherente la existencia de un Master previo con dichos contenidos.

De esta forma, y como se ha sefialado, se permitird que la Universidad de Vigo cuente con estudios
de posgrado en Derecho adaptados a su entorno, el empresarial, que ademas permitan conectar
con los estudios de Doctorado, en el mismo ambito, a través del Programa de Doctorado en
Ordenacién Juridica del Mercado.

5.2. Coherencia da titulacion proposta co Plan Estratéxico da universidade propofiente

La Universidad de Vigo no cuenta con un Plan Estratégico en estos momentos aunque se estd
trabajando en su redaccidon en distintos grupos de trabajo. En todo caso, la estrategia de la
Universidad pasa por especializar los distintos Campus. Asi, Pontevedra y Ourense se especializan
con el campus crea y el campus del agua, respectivamente. EIl Campus de Vigo se centra en el
ambito tecnoldgico y de empresa. En este sentido, la importancia de los estudios juridicos
aplicados a la empresa va en la misma linea que la institucion y, obviamente, que el entorno
econdmico en el que nos encontramos.

5.3. Innovacion docente e investigadora: fomento da utilizacién de TIC e novas tecnoloxias.

La Universidad de Vigo cuenta, en primer lugar, con una plataforma de teledocencia con la que,
profesorado y alumnado, interactian en las actividades formativas. Los materiales se ponen a
disposicion del alumnado en dicha plataforma y, del mismo modo, los ejercicios, test, foros y wikis
permiten un aprendizaje colaborativo, activo y empleando las nuevas tecnologias. Igualmente,
permite realizar tutorias grupales y videoclases. Este sistema ya se venia utilizando en la
imparticion de contenidos del Master antes del periodo de suspensién del mismo, de forma que
ademas de fomentar el uso de las nuevas tecnologias, se actuaba de forma sostenible al evitar la
impresién de cientos de hojas para las clases y estudio.

Pero es que, en segundo lugar, la Universidad de Vigo ha puesto un marcha un campus remoto que
permite la docencia on line y de forma no presencial. Este sistema, inaugurado este afio, permite
conectar a profesorado y alumnado de forma visual, auditiva y con una pizarra compartida entre
todos los participantes en la sesidn, permitiendo ademas el uso de un chat para formular
preguntas escritas que no interrumpan la sesion.

Ambos sistemas se unen a la modalidad de docencia presencial en la que también es frecuente el
uso de herramientas tecnoldgicas. Asi, las normas vigentes se consultan a través de tabletas o
portatiles en la web de los diarios oficiales, que ademas ofrecen la versién consolidada y las
diferentes versiones de la misma. La busqueda y utilizacidén de jurisprudencia se realiza a través de
las distintas bases de datos, tanto las de formato abierto (curia.europa.eu o cendoj.es, por



ejemplo) como mediante el uso de las de editoriales reconocidas. Para ello se deben utilizar
herramientas informaticas y de acceso telematico. Igualmente, en la medida en que organismos
como el Registro Mercantil, la Agencia Tributaria, la Seguridad Social o la Administracion utilizan
procedimientos telematicos y aplicaciones propias, tanto la docencia tedrica como la practica tiene
en cuenta esta situacion para acercar al alumnado a la realidad social y profesional en la que
tendrd que desarrollar sus tareas.

Finalmente, debe destacarse que los procedimientos relacionados con el Master, desde la
matricula, los ejercicios, comunicaciones, etc se realizan mediante comunicaciones electrénicas.
Igualmente, en el examen de las asignaturas se pueden utilizar medios electrénicos como bases de
datos, codigos electronicos para realizar el examen, todo ello sin perjuicio de que las pruebas de
conocimiento utilicen la herramienta de teledocencia.

5.4. Incardinacion en redes internacionais de calidade

La Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, del Campus de Vigo dispone de un Sistema de
calidad bajo los parametros FIDES-AUDIT que derivan a nivel Europeo de “Criterios y directrices
para el aseguramiento de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior” de la “European
Association for Quality Assurance in Higher Education” (ENQA). La Facultad de Ciencias Juridicas y
trabajo dispone, ademas, de un sello de calidad, que certifica la implantacion de su sistema de
calidad.

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), ha puesto en marcha un
programa de sellos internacionales de calidad, al que, hasta la fecha, sélo pueden acogerse titulos
de Ingenieria (EURACE) e Informatica (EURO-INF), quedando, por lo tanto, fuera del alcance de
titulaciones del ambito juridico social en general y de este master en particular.

A nivel institucional, la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo forma parte de la Asociacion
Europea de Facultades de Derecho (ELFA), que fue fundada en 1995 en Lovaina por mas de 80
facultades de Derecho ubicadas en diferentes universidades de Europa. La organizacion cuenta hoy
con mas de 250 miembros de paises de dentro y de fuera de Europa. Ademas, de esta
participacién a nivel europeo, se forma parte de la red de Facultades de Derecho de Espafia.

Mencién especial merece el desarrollo de actividades de docencia e investigacion a nivel
internacional fundamentalmente del profesorado adscrito a la Facultad de Ciencias Juridicas y del
Trabajo. Estas actividades investigadores fomentan la transferencia del conocimiento, el
establecimiento de redes internacionales y suponen un hito incidiendo notablemente en el indice
de calidad del Master.

La informacién sobre los grupos de investigacion y sobre las relaciones con otros grupos de
investigacion externos se encuentra en: http://fcexxt.webs.uvigo.es/es/investigacion/grupos-de-

investigacion/

5.5. Calquera outra motivacion

Los grandes despachos de abogados que lideran el sector de la abogacia sefialan la tendencia en
las competencias que se valoran para la empleabilidad y, también, en las necesidades de los
sectores a los que prestan servicios. Su caracter multidisciplinar les exige incorporar personal con
un alto nivel de formacidn y, cada vez, con una mayor especializacion en materias relacionadas con
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el ambito de empresa, que no son abordadas ni en los Grados ni en el Master de acceso a la
abogacia.

Las sesiones de informacidn sobre salidas profesionales que se han celebrado en la Universidad de
Vigo, y en particular en la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, ponen de manifiesto la
necesidad de profesionales especializados pero combinando dicha especializacién con la
interdiscplinariedad en el ambito del Derecho de empresa. De este modo, se ofrece una titulacion
académica a los estudiantes de la Universidad en consonancia con lo que reclama el mercado.



