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1. Introduciéon

“Ofrecer formacion en temas tan importantes como la desigualdad de género coopera en la educacion y creacion de una sociedad mis
concienciada, jgualitaria, con menos prejuicios y estereotipos que permitird que la brecha, tanto en los trabajos remunerados como no
remunerados, se reduzca en los arios venideros”.

Comentario dunha participante do itinerario

O ITINERARIO FORMATIVO Virtual en Xénero é un recurso formativo elaborado pola
Unidade de Igualdade e a Area de Formacion e Innovacion Educativa, as cales deseiaron un
itinerario formativo conformado, micialmente, por nove cursos formativos elaborados por
varias das expertas en xénero da Universidade de Vigo, xunto con outras académicas externas
a propia universidade. Esta iniciativa puido materializarse grazas ao apoio da Secretaria Xeral
de Igualdade da Xunta de Galicia, quen canalizou os fondos do Pacto de estado contra a

violencia de xénero para poder elaborar este itinerario.

En definitiva, o ITINERARIO FORMATIVO Virtual en Xénero naceu como unha aposta
polo fomento da formacion e da docencia con perspectiva de xénero no ensino superior a fin
de acadar maiores cotas de excelencia académica na nosa universidade. Con 1so, cumprironse
os puntos 1.1.3, 1.1.4, 1.1.9 e 1.1.15 que sinala o Pacto de estado contra a violencia de xénero,
unha das ferramentas fundamentais para erradicar a violencia contra as mulleres na nosa
sociedade. Por outra parte, tamén se respondeu 4 demanda masiva de formacion en xénero
dentro da nosa comunidade académica, tanto por parte do alumnado coma do profesorado e
do persoal de administracion e de servizos. Este feito amosa o interese das persoas que
conforman a Universidade de Vigo da aposta pola excelencia e a loita por un mundo mais

xusto e 1gualitario.

Na primeira edicion deste itinerario, que se desenvolveu entre abril e xuno do ano 2020,
ofertaronse seis cursos. Nesta segunda edicién ofertaronse sete cursos e desenvolveuse desde

maio ata xullo de 2020. Os resultados amosados neste informe son de caracter orientador, xa
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que as enquisas desenvolvidas tanto na primeira coma na segunda edicioén foron voluntarias e

se podian contestar en calquera momento da formacion.

A fin dltima destas enquisas de satisfaccion entre as persoas inscritas neste € conecer a opinion
e a avaliaciéon do ITINERARIO FORMATIVO Virtual en Xénero en xeral, dos seus contidos,
da plataforma que o aloxa e tamén da valoracion de cada un dos seis cursos ofertados nesta

segunda edicién.

Outro obxectivo fundamental da avaliacion que deseguido se presenta é detectar as
necesidades formativas no eido da igualdade entre mulleres e homes dentro da nosa
comunidade universitaria. Para 1so, inseriuse unha pregunta onde se pedian suxestions sobre
novas tematicas ¢ cursos para desenvolver ou sobre novos recursos didacticos que se puidesen
demandar. Neste senso, as valoracions das persoas que realizaron tanto a primeira coma a
segunda edici6n do itinerario vai servir como «folla de ruta» para desenar o futuro dos contidos
e a estrutura do itinerario no futuro proximo, priorizando sempre a demanda e os intereses

amosados pola comunidade universitaria e cientifica da nosa universidade.

A finalidade ultima deste itinerario é contribuir a construcion dunha nova epistemoloxia social
que sirva para realizar séhdas criticas ao modelo patriarcal e asi pasar a un novo pacto social
que altere as estruturas de poder desiguais, a fin de alcanzar unha sociedade cimentada nos

alicerces da equidade e dos dereitos humanos.
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2. Datos de participacion no ITINERARIO FORMATIVO Virtual en

Xénero.

Compre sinalar que ainda que nesta segunda edicion o ntimero de persoas inscritas se reduciu
respecto a primeira ediciéon e que, seguramente, parte das persoas que non acadaron a
eficiencia terminal na anterior edicion volveron inscribirse nesta edicion, non é un ébice para
afirmar de xeito concluinte que a demanda do 1tinerario segue a ser moi significativa, incluso
entre as persoas externas a comunidade universitaria da Universidade de Vigo que

frecuentemente nos reiteran o seu interese por cursar este itinerario.

O namero de persoas preinscritas neste segunda edicion do ITINERARIO FORMATIVO
Virtual en Xénero ascendeu a 656 persoas, das que o 62 % conseguiu rematar con éxito os
cursos aos que se inscribiu. Como adoita ser habitual na formacién masiva, o nimero de
matriculas non se materializa en persoas que superen as formaciéns. A continuacion,

comprobaremos que o comportamento dos cursos desenvolvidos segue esa tendencia.

1. Persoas matriculadas nas formacions

Nam. %

1. Introducion 4 perspectiva de xénero (2. edicion) 87 13,26 %
2. Educacion afectivo-sexual (2." edicion) 73 11,13 %
3. Economia de xénero (2." edicién) 179 26,22 %
4. A sostibilidade da vida no centro (2." edicion) 69 9,45 %
5. O acoso e o acoso en funcién do sexo. Unha xustiza invisible .

(2." edicion) 05 9,91 %
6. A perspectiva de xénero na educacion (2. edicion) 87 13,26 %
7. Normativa bésica de xénero (1." edicion) 110 16,77 %
Total 656 100 %
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II. Persoas que acadaron o certificado de finalizacion do curso

Nam. %

1. Introducion d perspectiva de xénero (2. edicion) 59 12,84 %
2. Educaciéon afectivo-sexual (2." edicion) 53 13,09 %
3. Economia de xénero (2." ediciéon) 99 94,44 %
1. A sostibilidade da vida no centro (2." edicion) 39 9,63 %
5. O acoso e o acoso en funcion do sexo. Unha xustiza invisible ) .

O e 42 10,37 %

(2." edicion)
6. A perspectiva de xénero na educacion (2. edicion) 60 14,81 %
7. Normativa bésica de xénero (1." edicion) 60 14,81 %
Total 405 100 %

Nesta tiboa podese observar o grao de interese polas temdticas ofertadas en cada un dos cursos
ofertados nesta segunda edicion. O de maior niimero de persoas nscritas for o denominado
Economia de xénero, seguido de xeito moi similar polo interese amosado polo resto da oferta
formativa. Estas cifras deben ter unha lectura vinculada cos datos extraidos da primeira edicion
do 1tinerario; pode ser que unha parte do alumnado que na primeira edicion rematou algin
curso nesta segunda edicion se inscribiu nos cursos que lle faltaban por completar, non tanto

a existencia da disparidade na demanda de cada un deles.
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III. Persoas matriculadas fronte a persoas que finalizaron a formacion

Unha media do 62 % das persoas rematou a formacion en que se matriculou. Este dato

respecto a «eficiencia terminal» desta formacion reflicte as caracteristicas da formacion en lina,

ofertada permanentemente e gratuita: por unha banda, o interese por formarse no ambito dos

estudos de xénero e, por outra, as dificultades de fidelizar o compromiso formativo virtual, en

especial cando resulta de facil acceso pola permanente posibilidade de cursalo e pola sua

gratuidade.
Matricula Certificado %
1. Introducién & perspectiva de xénero (2. - -
o persp ( 87 52 59,77 %
edicion)
2. Educacién afectivo-sexual (2." edicion) 73 53 72,60 %
3. Economia de xénero (2. edicién) 1792 99 57,56 %
4. A sostibilidade da vida no centro (2." ediciéon) 69 39 62,90 %
5. O acoso e o acoso en funcion do sexo. Unha N L
S PN 65 42 64,62 %
xustiza mvisible (2." edicion)
6. A perspectiva de xénero na educacion (2.° . .
berst ( 87 60 68,97 %
edici6n)
7. Normativa bésica de xénero (1." edicion) 110 60 54,55 %
Total 656 405 61,74 %
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3. Preguntas do formulario

A continuacién, preséntase a andlise dos perfis socioloxicos e das opiniéns das persoas que
cursaron este itinerario, a fin de conecer as caracteristicas e as apreciacions do alumnado
respecto 4 formacion ofertada nesta segunda edicion do ITINERARIO FORMATIVO

Virtual en Xénero .

I. Nome do curso

Num. %

1. Introducion a perspectiva de xénero (2. edicion) 118 43,30 %
2. Educacion afectivo-sexual (2. edicion) 94 9,20 %
3. Economia de xénero (2." ediciéon) 38 14,56 %
4. A sostibilidade da vida no centro (2." edicion) 15 5,75 %
5. O acoso e o acoso en funcion do sexo. Unha xustiza mvisible (2. 3.07 %

edicion) 8 3,07 %
6. A perspectiva de xénero na educacion (2. edicion) 94 9,920 %
7. Normativa bésica de xénero (1." edicion) 39 14,94 9%
Total 261 100 %
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Neste grafico podese observar o nimero de persoas matriculadas en cada un dos cursos
propostos nesta segunda edicion do itinerario formativo. Como se pode comprobar, o curso
que mais persoas matriculadas tivo fo1 o de Introducion a perspectiva de xénero. Isto debeuse
a que era un curso mntrodutorio e que se aconsellou realizalo antes de acceder as demais
formacions de xénero. Resulta tamén significativo que os de Economia de xénero e Normativa
basica de xénero, este ofertado por primeira vez nesta segunda edicion, son os segundos mais
concorridos. Isto amosa o interese por estes dous ambitos de estudo referidos @ economia e

ao dereito con perspectiva de xénero.
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I1. Sexo da persoa participante

10

Nuam. %
1. Muller 217 83,14 %
2. Home 41 15,71 %
3. Outro 3 1,15 %
Total 261 100 %

Home @ Muller Outro

En xeral, na formacion en xénero a maior presenza de alumnado feminino fronte ao masculino

¢ unha constante. Tanto na primeira coma na segunda edicion do itinerario obsérvase tamén

esta realidade que a distribucion por sexo das persoas mscritas amosa. Non obstante, estas

asimetrias por sexo son menores ca noutras ofertas educativas similares e, lonxitudinalmente,

podese observar que o nimero de homes matriculados aumentou nesta segunda edicion que

acadou o 16 %, fronte a presenza de mulleres que acada o 83,4 %. Nese senso, este dato é

UniversidagaVigo

Unidade de Igualdade



Informe de resultados das enquisas de avaliacion do ITINERARIO FORMATIVO Virtual en Xénero (2.2

edicion) 1

unha boa nova para a igualdade polo nimero significativo de homes da nosa comunidade

académica que optaron por formarse neste ambito da igualdade.

I11. Vinculacion coa universidade

Nam. %
1. Alumnado 145 55,56 %
2. PDI 48 18,39 %
3. PAS 13 4,98 %
4. Outra vinculacién 55 21,07 %
Total 261 100 9%
@ Alumnado
Outra vinculacion
PAS
® PDI

Ao 1gual ca na primeira edicién deste 1tinerario, o alumnado é o colectivo mais numeroso

mscrito (55,8 % do total); na segunda edicién tamén é o colectivo Inscrito mais numeroso, o

Unidade de Igualdade
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de resultados das enquisas de avaliacion do ITINERARIO FORMATIVO Virtual en Xénero (2.2

que segue a amosar o interese das novas xeracions pola formacion en xénero. O seguinte grupo
mais numeroso, cun 21 9%, corresponde a4 categoria «Outros», que se refire a persoal
mvestigador da nosa universidade; un elemento moi positivo, pois resulta un indicador do
proceso de mcorporacién da perspectiva de xénero nas actividades de investigacién e
transferencia de conecementos na nosa universidade. Case en igual namero, o colectivo PDI
¢ o seguinte en numero de persoas inscritas, que alcanza o 18 %, e supon unha garantia do
paulatino e imparable proceso de mncorporacién da perspectiva de xénero nos contidos do
ensino superior na Universidade de Vigo e a importancia significativa para as nosas expertas e
expertos da docencia con perspectiva de xénero. Fmalmente, o grupo mais minoritario
pertence ao persoal de administracion e servizos, posiblemente froito da percepcion da falta

de utiidade directa no seu dia a dia deste tipo de formacion.

Neste grafico apréciase o grande interese por ampliar a necesidade de formacion e de xénero
entre as persoas que realizaron este itinerario, o que garante que seguir ampliando a oferta de
novos cursos pode ser moi ben acollida pola comunidade universitaria, moi interesada en
seguir afondando na inclusiéon da perspectiva de xénero a hora de analizar ¢ de reflexionar

sobre a realidade social actual.

II1. Duracién da actividade

Nam. %

12

1. Moimal 0 0,00 %
2. Mal 0 0,00 %
3. Regular 10 3,83 %
4. Ben 112 42,91 %
5. Mot ben 139 53,26 %
Total 261 100 %

UniversidagaVigo
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13

En relacion coa estimacion sobre a duracion de cada un dos cursos do itinerario, de novo

obténense excelentes apreciaciéns que indican que tanto a estrutura coma os contidos desta

formacién en xénero resultan moi adecuadas por parte do alumnado inscrito.

150
) 139
112
100
50
10
0
3. Regular 4, Ben 5. Moi ben
IV. Avaliacion da utilidade da actividade
Num. %
1. Mol mal 1 0,38 %
2. Mal 0 0,00 %
3. Regular 17 6,501 %
4. Ben 100 38,31 %
5. Mol ben 143 54,79 %
Total 261 100 %

UniversidageVigo
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Verbo da avaliacion sobre a duracion de cada un dos cursos do itinerario, de novo obtéfense
excelentes apreciaciéns que indican que tanto a estrutura coma os contidos desta formacién

en xénero resultan moi adecuadas por parte do alumnado mscrito.

150 143
100
100
50
17
1
0
1. Moi mal 3. Regular 4. Ben 5. Moi ben
V. Grao en que cumpriu as expectativas
Nam. %
1. Mol mal 0 0,00 %
2. Mal 3 1,15 %
3. Regular 27 10,34 %
4. Ben 109 41,76 %
5. Moi ben 122 46,74 %
Total 261 100 %
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Neste grafico ¢ destacable a ampla avaliacion positiva da utilidade desta formacion polas
persoas que estan inscritas nesta segunda edicién do itinerario, con resultados moi similares 4
valoracion obtida na primeira edicion. En efecto, mais do 88,5 % cualifica cun «moi ben» ou
«ben» a utilidade da formacién desenvolta, o que amosa a puntuacién maxima sobre os

contidos do 1tinerario entre o seu alumnado.

125 122
109

100

a0

27

2. Mal 3. Regular 4, Ben 5. Moi ben

VI. Valoracion da estrutura do curso e da plataforma OpenkdX

a. Valoracion da estrutura do curso

Nam. %
1. Mot mal 4 1,53 %
2. Mal 1 0,38 %
3. Regular 9 3,45 %
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4. Ben 83 31,80%
5. Moi ben 164 62,84 %
Total 261 100 %
200
150
1000

83
a0
4 1 9
0
1. Moi mal 2. Mal 3. Regular 4. Ben 5. Moi ben

Un dos grandes activos do ¢ a estrutura elixida a4 hora de organizar I'TINERARIO
FORMATIVO Virtual en Xénero os contidos formativos e o proceso de aprendizaxe neste
modelo de aprendizaxe virtual. Como se pode observar na valoracion da estrutura do curso,
as persoas Inscritas valoran moi positivamente o modelo de formacién adoptado, tanto na
primeira coma nesta segunda edicion, que acada as cualificaciéns de «moi ben» ou «ben» polo

95 % das persoas que o valoraron.
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b. Valoracion da plataforma OpenkdX

17

Nim. %

1. Moi mal 3 1,15 %
2. Mal 4 1,53 %
3. Regular 8 3,07 %
4. Ben 98 37,55 %
5. Moi ben 148 56,70 %
Total 261 100 %

150 148

100 98

50
3 4 8
0 |
1. Moi mal 2. Mal 3. Regular 4. Ben 5. Moi ben
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Nestes dous graficos podese observar a percepcion moi positiva por parte das persoas inscritas
nesta segunda edicién do itinerario, tanto da estrutura adaptada por cada un dos cursos do
1tinerario coma pola eleccion da estrutura da plataforma OpenkEdX para mserilos, que obtén
as valoraciéns maximas de «moi ben» ou «ben» polo 95 % do total de persoas enquisadas. A
estrutura foi desenada en consonancia coa aprendizaxe masiva e consistiu no desenvolvemento
de pilulas polimedia, contidos didacticos elaborados polo profesorado e avaliacions de

contidos.

VII. Grao de mterese por completar a formaciéon con conferencias en
lina con persoas expertas en xénero, videos ou clubs de lectura de

libros
Nam. %
1. Non 26 9,96 %
2. Eme indiferente 44 16,86 %
3. Si 191 73,18 %
Total 261 100 %
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19

Eme indiferente
Non
Si

Neste grafico apréciase o grande interese por ampliar a necesidade de formacion en xénero

entre o 73 % das persoas que realizaron esta segunda edicion do itinerario, polo que seguir

ampliando a oferta de cursos con diferentes tematicas serd ben acollido pola comunidade

universitaria, moi interesada en seguir afondando na inclusion da perspectiva de xénero a hora

de analizar e de reflexionar sobre a realidade social actual.

VIII. Cualificacion xeral do Itinerario

Nam. %
4. Mol mal 14 5,36 %
5. Mal 0 0,00 %
6. Regular 15 5,75 %
7. Ben 92 35,25 %
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8. Moi ben 140 53,64 %
Total 261 100 %
150

100 92
50
14 15
0o | |
1. Moi mal 3. Regular 4. Ben 5. Moi ben

En defimitiva, poédese concluir de xeito determinante a ampla e positiva consideracion e
receptividade do ITINERARIO FORMATIVO Virtual en Xénero por parte dunha ampla
representacion da comunidade universitaria, principalmente, entre o alumnado e o persoal
mvestigador feminino. En efecto, o balance, tanto desde a Unidade de Igualdade coma desde
a Area de Formacion e Innovacién Educativa, ¢ moi positivo; por una banda, pola cantidade
de persoas nscritas, que amosa o grande mterese ¢ demanda da formacion en xénero, e por
outra banda, polas avaliacions das persoas que remataron os cursos, pois o 95 % valora o
itinerario ben ou moi ben e ainda que non son todas as persoas inscritas resulta unha mostra

significativa e bastante extrapolable 4 maioria.
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Promover a perspectiva de xénero de xeito transversal e mcorporar os valores igualitarios na
formacion académica do alumnado é un dos obxectivos perseguidos neste itinerario, tanto na
primeira coma nesta segunda edicion. Nese senso, a resposta que tivo a comunidade
universitaria a esta proposta formativa significa que a nosa mstitucion esta a caminar de xeito
mais firme, se cabe, pola senda da inclusiéon da perspectiva de xénero no conecemento

cientifico, o que estd a incrementar a excelencia e o rigor da nosa universidade.

d. Conclusions finais e respostas abertas

En relacion coas preguntas de respostas abertas deste cuestionario de valoracion do itinerario,
¢ importante sublinar as reiteradas mensaxes nas que se traslada unha valoracion moi positiva
respecto aos contidos e a propia estrutura do itinerario, ademais de numerosos parabéns pola

aposta por ofrecer esta formacion en xénero.

En xeral, resaltan a clarificaciéon da exposicion de conceptos, tanto nos videos coma nos textos,
e a adquisici6n de novos conecementos aos que xulgan como «contidos e temarios moi claros

e sinxelos, de grande utilidade para a sta posterior consulta».

Respecto aos contidos de cada un dos cursos, as estimacions son en xeral excelentes e destaca
algunha parte dos contidos sobre outras ou a alta capacidade pedagoxica da docente. Tamén
son moltos 0s comentarios que amosan a sua satisfaccion coa propia estrutura do itinerario:
que sexa un curso en lina aberto e masivo (MOOC), que permita descargar os PDF, videos,

test de avaliacion etc.

As suxestions para mellorar a estrutura e os contidos do itinerario tefien que ver, a grandes
trazos, con duas cuestiéons principais: por unha banda, respecto aos contidos, nalgins casos
cuestionando a falta de afondamento nalgunha temdtica concreta con datos de caracter
mternacional e tamén mais centrados na realidade galega e, noutros casos, propondo novos
cursos € novas expertas para futuras edicions. Neste senso, as persoas estan a demandar o trato

de tematicas como a prostitucioén, ciencia e xénero, muller na historia da arte, teoria
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mterseccional, pornografia, mercantilizacion do corpo das mulleres, cooperativismo e
igualdade de xénero, teoria queer, mulleres e inmigracion,
politicas publicas de 1igualdade, feminismo e relixion, tematica
LGTBI+, mulleres na literatura, cooperacion ao
desenvolvemento e ao xénero, medios de comunicacion e
xénero etc. Con respecto a suxestion de posibles expertas para

impartir os novos cursos, Coral del Rio, Rosa Cobo, Carme

Adan, Chis Olveira, Nuria Coronado Sopena, Marina
Marroquin, sexologas galegas (como Ana Cardoso), persoal do Quérote+ (como Isabel Presas)
etc. son nomeadas por algunhas das persoas nas stas valoracions. Neste senso, gran parte
destas demandas recolleranse nos novos cursos ofertados nas vindeiras ediciéons deste

1tinerario.

Pese 4 abundante valoracion positiva da plataforma e da estrutura dos cursos, e do itinerario
en xeral, rexistrironse suxestions de caracter técnico, respecto a ampliacion dos recursos
didacticos, tales como fornecer o foro de debate (inactivo, na actualidade), favorecer a
mteraccion alumnado-docente, a traducion dos cursos a diversos idiomas (galego, castelan e

mglés, fundamentalmente) etc.
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Mot bo traballo e espero que se sigan fomentando e impartindo novos cursos sobre a

perspectiva de xénero e outros temas nesta plataforma de maneira aberta e gratuita para
a comunidade.

Paréceme importante realizar unha analise tamén da realidade xuridica galega e
en concreto da Lel galega para a prevencion e tratamento integral da violencia
de xénero, que ¢ bastante mais avanzada ca a lel espanola.

Un curso interesantisimo. Se proporcionan datos recientes, se explican
con mucha claridad conceptos y estudios de evoluciéon. Se analizan causas
y se proporcionan fuentes bibliograficas de mucho mterés.

Ofrecer formacion en temas tan importantes como la desigualdad de género coopera
en la educacion y creacion de una sociedad mds concienciada, igualitaria, con menos
prejuicios y estereotipos que permitira que la brecha, tanto en los trabajos
remunerados como no remunerados, se reduzca en los aiios venideros.

Me habria gustado que se centre mas en las medidas que se pueden establecer para
reducir la brecha salarial (tanto politicas sociales como medidas en educacion). Por otra

parte, también seria interesante analizar qué hechos han permitido que haya menores
brechas salariales y mayor participacion femenina en el mercado laboral.

En xeral, todo me pareceu positivo, pois considero que aprendin mais ca noutros
cursos de xénero aos cales asistin.

En xeral, as valoracions e os comentarios recibidos son moi positivos en relaciéon coa propia
oferta formativa, a calidade dos contidos, a eleccion das expertas docentes e a estrutura do
itinerario, tal e como se reflicte no anterior grafico, onde aparecen algins dos comentarios

extraidos do cuestionario.

Vigo, 26 de xullo de 2020
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