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-« Presentacion

Que é a perspectiva de xénero e que relevancia ten na docencia dos pro-
gramas de grao e de posgrao? Aplicada ao dmbito universitario, a transver-
salizacién de xénero ou gender mainstreaming é unha politica integral para
promover a igualdade de xénero e a diversidade na investigacién, a docen-
Cia e a xestién das universidades, todos eles ambitos afectados por dife-
rentes nesgos de xénero. Como estratexia transversal, implica que todas
as politicas tefian en conta as caracteristicas, as necesidades e os intere-
ses tanto de mulleres como de homes, distinguindo os aspectos bioldxi-
cos (sexo) das representacions sociais (normas, roles, estereotipos) que
se constrien cultural e historicamente da feminidade e da masculinidade
(xénero) a partir da diferenza sexual.

A Xarxa Vives de Universidades (XVU) promove a cohesién da comu-
nidade universitaria e reforza a proxeccién e o impacto da universidade na
sociedade impulsando a definicidn de estratexias comuns, especialmente
no ambito de accidn da perspectiva de xénero. E oportuno lembrar que
as politicas que non tefien en conta estes roles diferentes e estas necesi-
dades diversas e, por tanto, son cegas ao xénero, non axudan a transfor-
mar a estrutura desigual das relaciéns de xénero. Isto tamén é aplicable
4 docencia universitaria, a través da cal lle ofrecemos ao alumnado unha
serie de coflecementos para entender o mundo e intervir no futuro desde
o exercicio profesional, proporcionamos fontes de referencia e autoridade
académica e buscamos fomentar o espirito critico.

Unha transferencia de cofiecemento nas aulas sensible ao sexo e ao
xénero comporta diferentes beneficios, tanto para o profesorado como
para o alumnado. Dunha parte, se se afonda na comprensién das necesi-
dades e os comportamentos do conxunto da poboacidn, evitanse as inter-
pretacidns parciais ou nesgadas, tanto a nivel teérico como empirico, que
se producen cando se parte do home como referente universal ou non se
ten en conta a diversidade do suxeito mulleres e do suxeito homes. Deste
xeito, incorporar a perspectiva de xénero mellora a calidade docente e a
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relevancia social dos cofiecementos, das tecnoloxias e das innovacions (re)
producidas.

Da outra, proporcionarlle ao alumnado novas ferramentas para iden-
tificar os estereotipos, normas e roles sociais de xénero contribtie a desen-
volver o seu espirito critico e a que adquira competencias que lle permitan
evitar a cegueira de xénero na sda practica profesional futura. Asi mesmo,
a perspectiva de xénero permitelle ao profesorado prestar atencién ds
dindmicas de xénero que tefien lugar na contorna de aprendizaxe e adop-
tar medidas que aseguren que se atende 4 diversidade do estudantado.

O documento que tes nas tdas mans é froito do plan de traballo
bianual 2016/17 do Grupo de Traballo de Igualdade de Xénero da XVU, cen-
trado na perspectiva de xénero, na docencia e na investigacion universita-
ria. Nunha primeira fase, o informe La perspectiva de génere en docéncia i
recerca a les Universitats de la Xarxa Vives: Situacid actual i reptes de futur
(2017), coordinado por Tania Verge Mestre (Universidade Pompeu Fabra) e
Teresa Cabruja Ubach (Universidade de Xirona), constatou que a incorpo-
racion efectiva da perspectiva de xénero na docencia universitaria seguia
sendo un reto pendente, a pesar do marco normativo vixente nos contex-
tos europeo, estatal e dos territorios da XVU.

Un dos principais retos identificados neste informe para superar a
falta de sensibilidade ao xénero dos curriculos dos programas de grao e
de posgrao era a necesidade de formar o profesorado nesta competencia.
Nesta lifia, apuntdbase a necesidade de contar con recursos docentes que
axuden o profesorado a facer unha docencia sensible ao xénero.

Asi, nunha segunda fase, elaborouse o recurso Guies per a una docen-
cia universitaria amb perspectiva de genere, baixo a coordinacién de Teresa
Cabruja Ubach, Marfa José Rodriguez Jaume (Universidade de Alacante)
e Tania Verge Mestre. Elabordronse en conxunto once guias, entre unha
e catro por dmbito de cofiecemento, que foron encargadas a profesoras
expertas na aplicacién da perspectiva de xénero na sua disciplina en dife-
rentes universidades:
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Artes e Humanidades

Historia: Mdnica Moreno Seco (Universidade de Alacante)

Historia da Arte: Marfa Lluisa Faxedas Brujats (Universidade de Xirona)
Filoloxia e Lingiiistica: Montserrat Ribas Bisbal (Universidade Pompeu
Fabra)

Filosofia: Sonia Reverter-Bafién (Universidade Jaume I)

Ciencias Sociais e Xuridicas

Dereito e Criminoloxia: M. Concepcidn Torres Diaz (Universidade de Ala-
cante)

Socioloxia, Economia e Ciencia Politica: Rosa Maria Ortiz Monera e Anna
Maria Morero Beltrdn (Universidade de Barcelona)

Educacién e Pedagoxia: Montserrat Rifa Valls (Universidade Auténoma de
Barcelona)

Ciencias
Fisica: Encina Calvo Iglesias (Universidade de Santiago de Compostela)

Ciencias da Vida

Medicina: M. Teresa Ruiz Cantero (Universidade de Alacante)

Psicoloxia: Esperanza Bosch Fiol e Salud Mantero Heredia (Universidade
das lllas Baleares)

Enxeiarias
Ciencias da Computacion: Paloma Moreda Pozo (Universidade de Alacante)

Aprender a incorporar a perspectiva de xénero nas materias impar-
tidas non implica mdis que unha reflexion sobre os diferentes elementos
que configuran o proceso de ensino-aprendizaxe, partindo do sexo e do
xénero como variables analiticas clave. Para poder revisar as vosas mate-
rias desde esta perspectiva, nas Guias para unha docencia universitaria
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con perspectiva de xénero atoparedes recomendacidns e indicacidns que
cobren todos estes elementos: obxectivos, resultados de aprendizaxe,
contidos, exemplos e linguaxe utilizados, fontes seleccionadas, métodos
docentes e de avaliacidn e xestidn da contorna de aprendizaxe. Despois de
todo, incorporar o principio de igualdade de xénero non é sé unha cuestion
de xustiza social, sendn de calidade da docencia.

Teresa Cabruja Ubach, Maria José Rodriguez Jaume e Tania Verge
Mestre

Coordinadoras
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««01. Introducion

Rosa M.? Ortiz Monera e Anna M.? Morero Beltran, profesoras da Univer-
sidade de Barcelona, recollen nesta gufa un amplo abano de recomenda-
ciéns paraintroducir a perspectiva de xénero na docencia da socioloxia, da
economia e da ciencia politica.

A través da docencia ofrecémoslle ao alumnado unha serie de cofie-
cementos para entender o mundo e as relaciéns sociais, proporcionamos
fontes de referencia e autoridade académica e, asi mesmo, perseguimos
pofier en practica a participacidn e o espirito critico. Como se pon de mani-
festo nesta gufa, sen unha reflexién sobre os nesgos de xénero que poden
estar presentes no exercicio da nosa docencia, o profesorado pode contri-
buir a reforzar e perpetuar a desigualdade de xénero.

Por este motivo, a guia comeza cunha discusién dos aspectos que mar-
can a cegueira de xénero das disciplinas nela traballadas e as stas implica-
ciéns (segundo apartado). Neste sentido, sindlase como estas disciplinas
se construiron partindo da experiencia masculina canto aos conceptos, as
variables e os indicadores, o que motivou que a experiencia, os espazos e
os traballos asignados ds mulleres fosen tradicionalmente desprezados e
que as suas contribucidns se invisibilizasen.

A continuacién, preséntanse diferentes ferramentas para lle axudar
ao profesorado a realizar unha docencia sensible ao xénero. Por unha
parte, ofrécense propostas xerais para incorporar a perspectiva de xénero
na docencia (terceiro apartado). Para iso, danse a cofiecer as achegas de
diversas autoras que, como resposta ao nesgo androcéntrico das ciencias
sociais, puxeron de relevo aimportancia de estudar a realidade social desde
novos paradigmas que incldan e valoren as experiencias das mulleres. As{
mesmo, tamén se sinala a importancia de avanzar cara a unha ciencia com-
prometida coa igualdade de xénero, en que se identifiquen e se cuestionen
as desigualdades existentes e se ofrezan soluciéns para as erradicar.

Por outra parte, preséntanse propostas concretas para introducir a
perspectiva de xénero na docencia nas disciplinas mencionadas. Ofrécese
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unha serie de boas practicas que comprenden contidos, avaliaciéns e meto-
doloxias docentes da socioloxia, a economia e a ciencia politica (cuarto
apartado). A guia tamén inclte diferentes recursos docentes (quinto apar-
tado) e proporciona indicacidns sobre como o profesorado pode axudar ao
alumnado a incorporar a perspectiva de xénero na investigacion, especial-
mente nos traballos de fin de grao (TFG) ou de fin de master (TFM) (sexto
apartado). Asi mesmo, recdllense diferentes ferramentas de consulta
—paxinas webs, bibliografia, glosario de conceptos e ligazéns a guias
docentes— que poden servir de exemplo (sétimo apartado) e preséntanse
algunhas ideas para afondar no proceso de reflexién sobre como impartir
unha docencia sensible ao xénero (oitavo apartado).
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-« 02. Implicacidns da cegueira de xénero

Nas ciencias sociais a cegueira de xénero ten consecuencias tedricas e empi-
ricas, amais de influir na intervencién derivada do cofiecemento. A seguir
presentamos algunhas cuestions destacadas en relacidn coa cegueira de
xénero nos ambitos da socioloxia, a economia e a ciencia politica.

A socioloxia € a ciencia que estuda o comportamento social das per-
soas, 0s grupos e a organizacion das sociedades. Por tanto, permitenos
entender o mundo e o seu funcionamento. Como o resto das ciencias
sociais, a mitido construiu un imaxinario socioldxico ou unha cosmovision
do mundo en masculino que leva consigo unha interpretacién da realidade
social eminentemente nesgada.

O feito de non incorporar o xénero na socioloxia ten graves conse-
cuencias tanto para a disciplina como para a sociedade. Unha socioloxia
que non considera o xénero como eixe estruturador deixa féra da analise
como afectan os problemas sociais & metade da poboacién. A compren-
sion do xénero require reconsiderar os temas ou problemas sociais que
poden parecer ben entendidos. Desafiar o asumido como normal € un dos
principais obxectivos da perspectiva socioldxica. Como importa o xénero
na vida social? A pesar de que o mundo social é complexo e estd sempre en
constante cambio, réxeno alguns principios. Precisamente o xénero € un
dos principios das relacidéns e da organizacion social que contribue a cons-
truir padréns de conduta. Se entendemos o xénero, poderemos entender
mellor o mundo (Wharton, 2012).

Compre respondermos, daquela, unha cuestién formulada moitos
anos atrds: pode a socioloxia converterse nunha ciencia ao servizo de toda
asociedade enlugar de nunha ciencia da sociedade exclusivamente mascu-
lina? (Bernard, 1973: 781). Aresposta € si. As teorias feministas achegaron a
socioloxia critica unha mirada que puxo de evidencia non sé o nesgo impli-
cito na propia construcion da socioloxia, senén tamén a armazdn material
e simbdlica que crea e reproduce unha estrutura hexemdnica masculina
en todos os ambitos da sociedade. Pierre Bourdieu (1998) denomina esta
estrutura «dominacién masculina» (Cobo, 2011).
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Un exemplo concreto do nesgo de xénero na socioloxia poderiase
explicar a través das estruturas sociais, xa que cada unha das persoas que
compofien a sociedade estdn adscritas a algunha delas. Pero lonxe da ana-
lise que a milido se mostra, as sociedades non sé estdn estratificadas a tra-
vés de clases sociais que configuran grupos sociais xerarquizados e asimé-
tricos con respecto a posicion social e uso dos recursos. Tamén o xénero,
a raza, a cultura, a etnia ou a preferencia sexual, entre outras, constitien
formas de estratificacidon das que resulta a formacidn de grupos que sofren
subordinacién social e/lou marxinacién econémica, politica e cultural (Cobo,
2001: 11).

No que respecta @ economia, desde a economia feminista puxose de
relevo como tendeu a limitar o seu estudo e construiu conceptos e teorias
centrados nos limites do mercado. Ainda que o termo economia provén eti-
moloxicamente da palabra grega oikonomia, ‘xestién do fogar’, a disciplina
econdmica obviou e desprezou a producidn, os traballos e as relaciéns que
se dan no fogar (Carrasco, 2006b). Todo o que non se intercambia no mer-
cado queda féra do interese e o estudo da economia tradicional. O traballo
doméstico e de coidados, principalmente realizado polas mulleres, queda
relegado a un ambito invisible. Non é considerado un traballo, como tam-
pouco a producidon doméstica se considera producién nin parte da riqueza.
Por outra parte, conceptos como os de explotacion ou plusvalia non tefien
en conta o traballo realizado nos fogares. Asi, a economia tradicional invi-
sibilizou a dependencia que ten a esfera mercantil da esfera doméstica.

Este esquecemento da esfera doméstica e do traballo de coidados por
parte da economia convencional ten consecuencias fundamentais nos con-
ceptos, as teorias, os estudos e os modelos econémicos. Considerar o tra-
ballo de coidados e corrixir o nesgo androcéntrico da disciplina econémica
supdn construir novos modelos e pofier en cuestidn conceptos como os de
explotacidn, traballo, producidn ou riqueza. Asi mesmo, implica cuestionar
os indicadores utilizados para medir estes conceptos.

Por exemplo, a Enquisa de poboacién activa (EPA) do Instituto Nacio-
nal de Estatistica céntrase unicamente no traballo mercantil, de xeito que
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nela se considera que as persoas que se dedican a tempo completo ao tra-
ballo doméstico forman parte da poboacién inactiva. Por outra parte, o
produto interior bruto (PIB), que € un indicador fundamental da politica
econdmica tampouco incorpora a producidon doméstica. Desde a economia
feminista proponse centrar a analise no traballo de coidados, crear novos
modelos econdmicos e construir indicadores que non o menosprecen,
como a Enquisa de poboacién activa non androcéntrica (Carrasco et al.,
2004).

Asi mesmo, hai que ter en conta as desigualdades econdmicas entre
mulleres e homes, derivadas en boa medida de que as mulleres se lles
asigna un traballo socialmente menosprezado, que non ten valor nin reco-
flecemento, nin da acceso a dereitos. As desigualdades econédmicas mani-
féstanse tanto no fogar, mediante a desigual reparticion do traballo de
coidados, como na esfera publica. Como explicaremos mais adiante, estas
desigualdades estén relacionadas. E dicir, as desigualdades no mercado
laboral (diferenzas na participacion laboral de mulleres e homes, segrega-
cion horizontal e vertical) ou as desigualdades de renda (fenda salarial e
consecuencias nas pensions de xubilacién) non se poden desligar das rela-
ciéns e divisions do traballo que se producen nos fogares.

Por outra banda, tamén se producen outras desigualdades econémi-
cas como as relativas as politicas fiscais. No seguinte apartado veremos
como as desigualdades de renda provocan que os impostos regresivos
acaban por penalizar méis as mulleres. Por ultimo, as desigualdades entre
mulleres e homes tamén se manifestan na sda diferente presenza ou
ausencia nos espazos de decisiéon econdmica. Cdmpre, por tanto, explicar e
facer comprender estas desigualdades cando impartimos docencia en eco-
nomia, co fin de visibilizar e corrixir a cegueira de xénero nesta disciplina.

No tocante 3 ciencia politica, a cegueira de xénero maniféstase tanto
na teoria politica como na ciencia politica empirica, o que inflie no exercicio
politico. A teoria politica fai referencia aos valores morais que deben orien-
tar a organizacién das comunidades politicas. Asi mesmo, ten un cardcter
aplicado, xa que inflte na realidade social e nas decisidns politicas que se
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acaban tomando. Na ciencia politica empirica exponse como é a realidade
politica, ao describir e explicar os feitos politicos (Lois e Alonso, 2014).

Na teorfa politica o nesgo androcéntrico marca a definicidn dos valo-
res orientativos que deben guiar unha sociedade, a vez que tamén incide
nos propios conceptos constitutivos destes valores. Asi, por exemplo, con-
ceptos bdasicos como os de xustiza, igualdade ou cidadania poden conter
nesgos que desprecen as experiencias e os espazos en que predominan
as mulleres. E necesario, neste sentido, considerar as criticas feministas
realizadas as diferentes correntes da teoria politica para incorporar unha
perspectiva de xénero. Desde o liberalismo, pasando polo comunitarismo,
a democracia participativa ou o multiculturalismo, xurdiron voces criticas
co feito de que as diversas correntes obviasen nos seus postulados o tra-
ballo das mulleres ou as desigualdades de xénero. Ademais, tamén enga-
diron elementos para enriquecer conceptos como os de poder ou suxeito
politico, e incorporaron as relaciéns de xénero como un aspecto chave que
cémpre ter en conta para entender a politica.

En relacidn coa ciencia politica empirica, é necesario considerar as
causas e consecuencias das desigualdades de xénero, de tal maneira que
a analise das politicas publicas, da representacidén politica ou do comporta-
mento politico tefia en conta as diferenzas e desigualdades entre mulleres
e homes. Por ultimo, é fundamental avanzar na elaboracién de politicas
de igualdade asi como de politicas publicas con perspectiva de xénero que
contribdian a unha maior igualdade entre mulleres e homes.
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-« 03. Propostas xerais para incorporar a
perspectiva de xénero na docencia

En relacién coa socioloxia, un ambito de vital importancia para ter en conta
é o androcentrismo no cofiecemento socioldxico. De acordo con Ana de
Miguel (1999), a socioloxia, do mesmo xeito que ocorre noutras disciplinas,
a milido esquece as obras que foron escritas por mulleres —e tamén por
homes- en defensa da igualdade entre as persoas de ambos os sexos, o
que ocasionou que nin 0s seus nomes nin as stas obras transcendesen, por
moi valiosa que fose a stia achega para o pensamento socioléxico. Tamén
foron recorrentemente esquecidas as obras dedicadas a andlise do xénero
de autores recofiecidos como, por exemplo, Friedrich Engels (A orixe da
familia, da propiedade privada e do estado); Emile Durkheim (Introducién d
socioloxia da familia) e Max Weber (Economia e sociedade). Entre as autoras
invisibilizadas atopamos as chamadas «nais da socioloxia», como Harriet
Martineau, a quen se considera a primeira muller socidloga (llustraciéns
de economia politica); Beatriz Potter Webb, que tamén foi economista (O
movemento cooperativo en Gran Bretafia) e Marianne Weber (Autoridade e
autonomia no matrimonio).

Por outra parte, o androcentrismo na socioloxia maniféstase na falta
de consideracién do xénero nas andlises, as teorfas e os conceptos. Porén,
o xénero é un dos principios organizadores do mundo social: organiza as
identidades e o propio autoconcepto, estrutura as interacciéns e € unha
das bases sobre as cales o poder e os recursos son asignados. Ademais,
o xénero é unha forza omnipresente, xa que a sua existencia se estende
polo espazo e o tempo. Concretamente, podemos afirmar que o xénero se
materializa en tres niveis diferentes:

a) Primeiro, o xénero configura as identidades e o comportamento

dos individuos.

b) Segundo, o xénero configura as formas en que se dd a interaccion

social, mentres que as identidades, por suposto, son produto da
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interacciéon coas demais persoas. Xa que logo, a interaccién social
é un escenario importante en que o xénero emerxe e se repro-
duce.

c) Terceiro, o xénero tamén organiza as instituciéns sociais. Por insti-

tucion social referimonos ds regras que rexen algins dos ambitos
da vida social (Jepperson, 1991).
As institucidns sociais inclden grandes sectores publicos da sociedade,
como a educacion, a relixidn, o deporte, o sistema xuridico e o traballo, e
tefien que ver cos aspectos mdis persoais e coas dreas de vida menos orga-
nizadas formalmente, como o matrimonio, a maternidade, a paternidade
e a familia.

O xénero, pois, ddlles forma e sentido ds persoas, as relacidns sociais e
as institucidns. Non podemos entender de forma plena o mundo social sen
considerar o xénero. Asemade, tampouco podemos entender o xénero
sen entender o mundo social. A medida que a vida social se desenvolve, o
xénero é producido. A medida que se produce o xénero, a vida social des-
envdlvese (Wharton, 2012). Por este motivo, é imprescindible concienciar o
alumnado sobre os estereotipos, os mandatos de xénero e as relaciéns de
desigualdade e de poder relacionadas coa socioloxia.

Do mesmo xeito que tomamos o xénero como eixe fundamental no
ensino da socioloxia, a interseccionalidade suxire e examina varias catego-
rias bioldxicas, sociais e culturais como son o xénero, a clase, a diversidade
funcional, a preferencia sexual, a etnia, a raza, a relixién, a casta, a idade,
a nacionalidade e outros eixes de identidade que interaccionan en niveis
multiples, a miido simultaneos. Este concepto foi desenvolvido pola acti-
vista e académica Kimberlé Crenshaw (1991), e fai referencia a aspectos
relacionados coa identidade e como interactian e afectan a igualdade. Na
socioloxia, a perspectiva de analise interseccional é moiimportante, xa que
propdn pensar en cada caracteristica da persoa como inextricablemente
unida a todo o resto de elementos para poder comprender de forma com-
pleta a stia identidade e a sua interaccidn social. Este marco fainos enten-
der como se orixina a desigualdade social sistematica e a inxustiza desde
unha base multidimensional.
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Respecto 4 economia, xa desde as orixes da disciplina, que se poden
situar no século XVIII, se cuestionaron os postulados dos grandes econo-
mistas de cada época e corrente. Como comentamos, integrar a perspec-
tiva de xénero na docencia require pofier en valor as achegas das mulleres
a disciplina. Un aspecto chave estudado pola economia feminista desde
as precursoras até a actualidade é o relativo 4 reparticién do traballo de
coidados e a division sexual do traballo, o que, como xa apuntamos, xera
desigualdades.

A pesar de que todas as persoas necesitamos coidados e estes deberian
ser asumidos como unha responsabilidade social, son as mulleres principal-
mente, como colectivo, as que acaban asumindoos. Os coidados resélvense
nun dmbito invisible e de forma individual e non colectiva. A asignacion
desta responsabilidade as mulleres déixaas desempefiando un traballo e
ocupando un espazo infravalorado e sen dereitos, alén de limitar a sta par-
ticipacién no espazo publico e no traballo remunerado. Ainda que se produ-
ciron cambios que fixeron que os homes dediquen cada vez mais tempo ao
traballo de coidados e as mulleres intervefian mais no traballo mercantil, a
realidade é que a divisién sexual do traballo segue a estar presente.

Doutra parte, no tocante a division sexual do traballo e a desigual
reparticién do traballo de coidados, cdmpre considerar que as mulleres
non son un todo homoxéneo. E necesario ter en conta outras variables
da desigualdade social. Asi, danse interseccionalidades entre o xénero,
a clase social e a orixe que fan que sexan as mulleres das clases sociais
mais baixas ou procedentes de paises do sur global as que tefien unha
maior carga de traballo de coidados. Isto débese, entre outras cousas, ao
feito de que estes colectivos non poden contratar servizos de coidados
no mercado pola sua falta de recursos econédmicos, que leva a que tefian
que desenvolver estratexias de supervivencia e de aforro que requiren
mais traballo doméstico e de coidados (buscar ofertas & hora de comprar,
0 que supdn visitar varios establecementos, ou comer mais na casa, entre
outras); ao seu menor acceso aos servizos publicos de coidados, por se
atoparen nunha situacién irregular; ou a falta dunha rede familiar. Ade-
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mais, son tamén as mulleres de orixe inmigrante as que en gran parte
asumen o traballo de coidados remunerado, xa que este é un sector moi
precarizado.

Asi mesmo, cando se lle explica ao alumnado a asignacidn do traballo
de coidados as mulleres, é importante mostrar que esta ten o seu funda-
mento en cuestidns de xénero, e non de sexo. Ainda que economistas de
diferentes escolas como a cldsica ou a neocldsica defenderon a especiali-
zacion das mulleres no traballo doméstico por entender que estan mellor
dotadas para este traballo (ou que son mais produtivas e eficientes que os
homes neste sentido), cédmpre non perder de vista a diferente socializacién
de mulleres e homes e a construcion do xénero. As mulleres son educadas
desde a infancia para aprender a ser nais e valorar os coidados. Malia que
é certo que se produciron cambios notables neste sentido, ainda podemos
ver exemplos claros desta practica, como no caso dos xoguetes destinados
4s nenas e aos nenos.

Unha das criticas realizadas polas economistas feministas €, como
vimos, a relativa ao esquecemento e o desprezo do traballo de coidados
dentro da andlise econémica. Tanto a escola cldsica como a neocldsica ou a
marxista deixan este traballo féra das sudas teorias, modelos e postulados,
a equipararen traballo co emprego e a producién coa producién mercan-
til. Neste sentido, as economistas feministas defenden que o traballo de
coidados é un traballo. Entre outras propostas, cabe salientarmos as dirixi-
das a medir e valorar economicamente este traballo, o que, con todo, non
estivo exento de debates. Nesta lifia, foron moi importantes as achegas
de Margaret Reid, en particular na stia recofiecida obra A economia da pro-
ducién doméstica (1934), en que propuxo unha metodoloxia para valorar
monetariamente a producién doméstica.

A economia feminista puxo de relevo como non sé se obviou o tra-
ballo de coidados na economia tradicional, senén que tamén se ocultou
convenientemente a sta relacién coa esfera mercantil. Para entender a
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economia, nas suas diferentes materias e ambitos, é imprescindible com-
prender a relacién entre esferas. Tradicionalmente mostréusenos o fluxo
circular da renda (Grafica 1) como se se tratase dun circuito autosuficiente
en que as empresas xeran ingresos que se dividen entre beneficios e sala-
rios. Estes salarios van 4 esfera doméstica e suponse que son abondo para
reproducir e manter a forza de traballo que entra nas empresas, onde se
volven xerar ingresos.

Grafica 1. Fluxo circular da renda

+—— Empresas
A

Familias »| Forza de traballo

Fonte: Antonella Picchio (2001)

A economia feminista mostrou que todas as persoas necesitamos coida-
dos, polo que, en realidade, o salario é insuficiente para nos manter. A
seguinte grafica do fluxo circular da renda ampliado ilustra como o traballo
de coidados sostén a esfera mercantil da economia.
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Grafica 2. Fluxo circular da renda ampliado
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A economia feminista amdsanos que é necesario que os salarios vaian a
esfera doméstica, onde se producen bens e servizos —como a alimentacidn,
o mantemento do fogar ou o apoio emocional- que sostefien a reprodu-
cién de toda a poboacidn, incluida a forza de traballo. Por tanto, a econo-
mia feminista visibiliza que a esfera mercantil descansa sobre o traballo de
coidados realizado principalmente polas mulleres (Beneria, 2003; Bosch,
Carrasco e Grau, 2005; Carrasco, Borderias e Torns, 2011; Carrasco, 2001,

i
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Fonte: Antonella Picchio (2001)

2003; Pérez Orozco, 2006; Picchio, 1999).
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Daquela, a esfera mercantil e a producién capitalista deben a sua
existencia ao traballo realizado desde os fogares. Neste sentido falase do
sistema capitalista patriarcal. O feito de que este traballo se realice princi-
palmente de forma gratuita fai posible que os salarios non incldan o custo
do coidado dos traballadores e as traballadoras. As empresas capitalistas
son incapaces de remunerar o total da reproducién da forza de traballo,
mentres dispofien de persoas coas capacidades necesarias para traballar
adquiridas a través dos coidados efectuados nos fogares (Carrasco et al.,
2014). Ademais, ao non se asumir como un asunto social e se resolver no
ambito do fogar, ddse unha desresponsabilizacién do estado e das empre-
sas polo traballo de coidados.

Doutra parte, un aspecto tamén importante para ter en conta na
docencia en economia, son as desigualdades entre mulleres e homes nos
ambitos laboral, de renda, fiscal ou de toma de decisidns. E importante mos-
trar estas desigualdades ao alumnado, de tal maneira que se fuxa das pers-
pectivas cegas ao xénero. Asi mesmo, para que se comprenda a orixe des-
tas desigualdades, cdmpre non esquecer a relacion entre a esfera mercantil
e a esfera doméstica, de xa antes falamos, asi como a divisién sexual do
traballo. As desigualdades no dmbito laboral tratarémolas no apartado 4.

No tocante &s desigualdades fiscais, publicacidns como o informe La
fiscalidad en Espana desde una perspectiva de género (De la Fuente, 2016)
ou as da autora Paloma de Villota (1999, 2011, 2017) reflicten que o sistema
fiscal non é neutral respecto ao xénero. Asi, por exemplo, os impostos indi-
rectos gravan o consumo sen ter en conta a renda dispofiible, o que supdn
unha maior carga para as mulleres en relacién cos homes, dado que tefien
niveis de renda menores. Ademais, a exencién ou a reducién do imposto
sobre o valor engadido (IVE) non se aplica aos bens mais consumidos
polas mulleres, como poden ser aqueles relacionados cos coidados ou coa
hixiene feminina. A falta de progresividade dos impostos directos tamén
afecta especialmente as mulleres, ao concentrarse nas rendas mdis baixas.
Estes estudos tamén mostraron como fiscalmente o modelo tradicional de

21

Guias para unha docencia universitaria
con perspectiva de xénero



SOCIOLOXIA, ECONOMIA E

familia é o que sae mais a conta. Que o/a cdnxuxe sexa economicamente
dependente desgrava, o que reforza a divisién sexual do traballo.

Por ltimo, no tocante coas desigualdades econémicas entre mulleres
e homes, tamén se debe considerar a menor presenza das mulleres nos
espazos de toma de decisiéns. No apartado 4 ocupamonos de como as
mulleres estdn infrarrepresentadas nos consellos de administracion das
grandes empresas. Ademais, tamén o estdn nos dérganos de decisién das
politicas econémicas, como poden ser os ministerios, os bancos centrais
ou organismos multilaterais como o Banco Mundial ou o Fondo Monetario
Internacional.

No relativo 4 ciencia politica, como sinalamos, hai que introducir a
perspectiva de xénero e corrixir os nesgos androcéntricos que contefien
a teoria politica, a ciencia politica empirica, a intervencién e a practica poli-
tica. En relacién coa teoria politica, desde os seus inicios e de forma para-
lela ao desenvolvemento das diferentes correntes, houbo mulleres que
cuestionaron estes nesgos androcéntricos. Asi, en primeiro lugar, en canto
ao liberalismo, xa desde o seu xurdimento mulleres como Olympe de Gou-
ges, Mary Wollstonecraft ou Harriet Taylor Mill reivindicaron os dereitos
das mulleres.

A nocidn liberal de igualdade e os dereitos asociados a esta nocién
atribuianse aos individuos racionais, cunha racionalidade considerada
universal. Porén, a linguaxe liberal contifia unha mensaxe dobre: o da uni-
versalidade e o da diferencialidade bioldxica, a través da cal se excluia as
mulleres. As feministas desta corrente utilizaron os principios liberais para
criticar os preceptos que excluian ds mulleres, argumentando que mentres
que os homes son avaliados como racionais, e por tanto como depositarios
dos dereitos liberais, as mulleres non o son por unha serie de restricions
impostas irracionalmente e que se basean en diferenzas que se atribtien &
natureza. Equipararon os privilexios dos homes sobre as mulleres basea-
das nestas supostas diferenzas cos privilexios da aristocracia no antigo
réxime, que tamén eran xustificados por cuestidéns naturais dunha forma
irracional. Mary Wollstonecraft, por exemplo, amosou que as diferenzas
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entre mulleres e homes son consecuencia dunha construciéon normativa e
coactiva para as mulleres, e non dunha cuestién natural.

Na docencia da ciencia politica é fundamental valorar as achegas des-
tas pioneiras que fixeron contribuciéns absolutamente relevantes para
entender o xénero como unha construcién social, e que sublifian o andro-
centrismo da pretendida universalidade das teorias. As diferenzas bioldxi-
cas son ainda hoxe dia invocadas para xustificar as desigualdades entre
mulleres e homes, esencializadas, e perpetualas. Recuperar os textos e
cofecementos das feministas liberais pode contribuir a reverter estas cren-
zas (Amords e Cobo, 2005).

Seguindo co liberalismo, pero na tradicién madis recente de John
Rawls (1979), as criticas realizadas desde os feminismos vifieron da
man de autoras como Susan Moller Okin, que na sua obra Justice, Gen-
der and the Family (1989) (citada por Lois e Alonso, 2014) pon de relevo
como o principio de xustiza de Rawls deixa nun segundo plano a vida
privada e a familia, o que non permite abordar as cuestidns relaciona-
das co xénero e os problemas das mulleres relacionados coa xustiza.
Esta autora defende que a xustiza debe incluir aspectos como o traba-
llo de coidados ou as relaciéns de poder que se producen nos fogares.
A igualdade formal non € suficiente para lograr a xustiza para as mulleres,
dado que esta se atopa totalmente marcada pola divisidn sexual do traba-
llo e polas relaciéns que se producen na esfera privada.

En segundo lugar, os feminismos fixeron achegas relacionadas con
compartir e aplicar as criticas comunitaristas ao liberalismo. Neste sentido,
a loita contra as desigualdades de xénero debe formar parte dos valores
que organizan as comunidades. Saindo das teses individualistas do libe-
ralismo, deféndese que o contexto, a comunidade e os vinculos que se
establecen nela marcan a definicidn e a identidade do suxeito. Esta visidn
da identidade achega elementos para cuestionar a naturalizacién das des-
igualdades de xénero.

Por outra parte, nesta mesma lifia, Susan Hekman (1992) mostra que
os discursos esencializadores dan unha visién nesgada da definicién de
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muller. A idea de muller estd marcada por estereotipos que se circunscri-
ben &s experiencias das mulleres brancas, de clase media, heterosexuais e
anglosaxoas, de xeito que quedan féra da definicion aqueles grupos que
non cumpren estes pardmetros. As stias achegas poden ser Utiles para apli-
calas a cuestidns relacionadas coas interseccionalidades, de tal forma que
na andlise e a practica politica se tefian en conta as caracteristicas e os con-
textos dos diferentes colectivos de mulleres.

En terceiro lugar, respecto 4 democracia participativa, este enfoque
nace co obxectivo de afastarse da concepcién de que a cidadania queda
incapacitada para pensar en termos de ben comin (Lois e Alonso, 2014).
Carole Pateman (1970) é unha destacada autora feminista no dmbito da
democracia participativa. A autora critica a democracia representativa libe-
ral e defende un ideal de democracia que debe estar baseado na participa-
cién da cidadania, que asume un compromiso politico. A partir dos anos
noventa avdnzase cara ao concepto de democracia deliberativa que implica
un proceso de comunicacion cidada. Sheyla Benhabid defende, desde unha
perspectiva feminista, que nesta democracia deliberativa é necesario que
se produza unha interconexién entre a esfera publica e a esfera privada,
de forma que se poidan incluir as demandas e as aspiracidns das mulleres.

En cuarto e dltimo lugar, en referencia ao multiculturalismo, esta
corrente xerou debates desde a teorfa e 0o movemento feministas. Ante os
principios asimilacionistas tradicionais, o multiculturalismo recofiece que
os dereitos da cidadania deben incluir necesariamente os dereitos dife-
renciados das minorfas en funcidn do grupo de pertenza. Tedricas femi-
nistas como Okin consideran que a defensa dos dereitos de grupo poden
presentar problemas en relacién 4 opresidn das mulleres. Asf, cuestidnase
que recofiecer os dereitos especiais destes grupos pode levar ao recofiece-
mento de practicas opresoras. Con todo, outras autoras feministas como
Iris M. Young, Ayelet Shachar ou Anne Phillips defenden que hai que incor-
porar necesariamente o recofiecemento das diferenzas de grupo, asi como
o recofiecemento das mulleres nas diferentes comunidades.
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Doutra banda, tamén se fixeron importantes achegas feministas a
conceptos chave como os de poder e cidadania. O poder é un tema central
da ciencia politica, abordado xa desde os clasicos, que o situaban sobre
todo no estado —como Nicolds Maquiavelo ou Max Weber-, pasando por
aproximacions que o definen mais ben como unha relacién entre persoas
ou grupos de persoas (Dahl, 1957), até os enfoques posmodernos, onde
destacan autores/as como Michel Foucault ou Judith Butler, que vinculan
o poder & construcion do suxeito e a identidade. O poder, neste sentido,
precede ao suxeito e desenvdlvese mais ald do aparello do estado.

Butler (2011, 1990) sosterd que nos configuramos como individuos e
reproducimos o poder normalizador a través dun proceso performativo de
repeticion de actos. As stas achegas sobre a performatividade e o poder
foron clave para as teorias feministas posmodernas e tamén para a teoria
queer. O xénero tamén segue un proceso performativo para a sia constru-
cidn e reproducidn. Outras autoras feministas como Carole Pateman ou as
feministas materialistas tamén realizaron contribuciéns fundamentais en
relacidn co concepto de poder canto & explicacién do sistema patriarcal.

En referencia ao concepto de cidadania, é importante considerar o
debate relativo & distincién entre o publico e o privado, xa que a constru-
cién dos dereitos da cidadania se centrou sobre todo no ambito publico, o
cal se traduciu na exclusiéon das mulleres, como sinalaron as feministas da
primeira corrente que xa mencionamos. Esta exclusién das mulleres desde
a fundacién da cidadania produciuse da man dun relato tedrico que influiu
na conceptualizaciéon do termo e que perdura até hoxe. Contindase aso-
ciando a cidadania coa esfera publica. Desde a teoria feminista deféndese
que non se trataria de que as mulleres emulasen o modelo masculino para
poder acceder a esta cidadania, a aumentar a sda participaciéon na esfera
publica, sendn que se debe avanzar cara @ definiciéon dun suxeito que se
desenvolve en ambas as esferas, e non sé na publica (Okin, 1989).

Ademais, cdmpre ter en conta que segundo a literatura clasica a cida-
dania responde a unha idea de contrato social (Rousseau, Locke, Hobbes).
Sostense que se produce un pacto orixinal entre suxeitos libres que deci-
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den someterse a un réxime de normas e dereitos comuns. Carole Pate-
man (1988) sinalou como este contrato social se sostén sobre un contrato
sexual, que se manifestaria a través do matrimonio, baseado na separacién
e dicotomia das esferas publica e privada. O contrato social pode excluir
as mulleres da cidadania con base neste contrato sexual, segundo o cal as
mulleres quedarian relegadas ao espazo doméstico. Este concepto de con-
trato sexual é chave para entender a configuracion dos estados modernos,
pero tamén dos réximes de benestar actuais.

Para alén da teoria politica, a perspectiva de xénero na ciencia poli-
tica tamén require analizar as institucidons, o comportamento politico ou
as politicas publicas tendo en conta as desigualdades que poden existir
entre mulleres e homes. Asi, hai que ter presentes aspectos como as carac-
teristicas da participacion politica de homes e de mulleres, ou os efectos
desiguais que poden ter as politicas publicas. Ademais, hai que explicar os
motivos polos que se dan estas desigualdades. A construcién do xénero
e a socializacién diferenciada de mulleres e homes, a valoracién do consi-
derado masculino fronte ao feminino ou a divisién sexual do traballo son
factores que se atopan na base destas desigualdades. No apartado 4 pre-
sentaremos algins exemplos das desigualdades que operan no terreo poli-
tico, en concreto na representacion e o comportamento politicos.

Por ultimo, na docencia en ciencia politica é importante tamén adop-
tar unha perspectiva de xénero na formulacidn de politicas publicas, e for-
necer ao alumnado as ferramentas da transversalizacion de xénero (gender
mainstreaming), como os plans de igualdade ou a avaliacién do impacto de
xénero. Resulta basico, desde este punto de vista, outorgar ao alumnado
elementos que lle permitan non sé analizar as politicas publicas, senén
tamén elaboralas para avanzar cara a unha maior igualdade. No apartado 4
abordamos especificamente o tema das politicas de igualdade de xénero.
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-« 04. Boas practicas

Unha vez introducidas as ideas principais en relacién cos nesgos de xénero
na socioloxfa, na economia e na ciencia politica, e logo de presentar as prin-
cipais propostas para introducir a perspectiva de xénero nestes campos,
neste apartado tratamos en detalle como podemos incorporar estas apren-
dizaxes na docencia. Para cada unha das disciplinas, recollemos exemplos
concretos de obxectivos e de contidos docentes; para o conxunto, amosa-
mos os elementos que cdmpre ter en conta na avaliacién, as modalidades
organizativas e o método docente.

Obxectivos e contidos docentes en economia

Sobre os obxectivos para expor na docencia, en relacién coa economia,
poden servir como exemplo os obxectivos e as competencias recollidos no
plan docente da materia Economia Feminista, do Master Oficial en Estudos
de Mulleres, Xénero e Cidadania do Instituto Interuniversitario de Estudos
de Mulleres e Xénero (IIEDG), impartida na sta version en lifia pola profe-
sora Ndria Vergés Bosch o curso 2017/18.
As competencias que se inclien neste plan docente son as seguintes:
a) Poder analizar a economia oficial desde unha perspectiva de
xénero.
b) Cofiecer e poder traballar coas estatisticas econémicas e de
emprego tendo en conta os prexuizos androcéntricos.
¢) Poder desenvolver a andlise de politicas publicas que incldan as
actividades e os traballos do fogar.
Os obxectivos relativos ao cofiecemento son estes:
a) Adquirir un enfoque da economia que permita entender os limites
estreitos en que funciona a economia oficial.
b) Ampliar a visién econédmica integrando as actividades realizadas
desde os fogares como parte da economia.
c) Desenvolver as capacidades necesarias para poder analizar politi-
cas econdmicas e de emprego cunha perspectiva de xénero.
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Os obxectivos referentes a habilidades e destrezas son estes:

Desenvolver capacidades para:

a) alectura critica dos textos e informacidns habituais de economia;

b) traballar dentro dun marco de andlise non androcéntrico en econo-
mia;

¢) analizar os nesgos androcéntricos das estatisticas econdmicas e de
emprego;

d) comparar a situacién de mulleres e homes canto aos seus traballos
coa informacidn estatistica mais adecuada.

Os obxectivos no tocante a valores e normas son os seguintes:

a) Adquirir conciencia do papel ideoldxico da economia e a lexitima-
cién de situacidns de desigualdade a través dun pretendido cofie-
cemento cientifico.

b) Adquirir conciencia da desigualdade econdmica entre mulleres e
homes e entre as mulleres mesmas.

Para materias de economia que non estean centradas en aspectos relacio-
nados co xénero, poderianse ter en conta os obxectivos e as competencias
para incorporar unha perspectiva de xénero.

Velaquf as competencias para incluir nos plans docentes:

a) Poder identificar as desigualdades de xénero que se producen
nesta materia.

b) Poder comprender estas desigualdades relacionandoas con cues-
tions de xénero, especialmente coas vinculadas coa divisidon sexual
do traballo.

¢) Cofiecer e poder traballar con estatisticas econdmicas non andro-
céntricas.

d) Poder desenvolver andlise de politicas econdmicas desde unha
perspectiva de xénero.

Obxectivos:

a) Ampliar a visién econdmica integrando as actividades realizadas

desde o fogar como parte da economia.
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b) Adquirir cofiecementos que permitan analizar os indicadores eco-
némicos desde unha perspectiva de xénero.

¢) Desenvolver as capacidades necesarias para poder comprender
as desigualdades econdmicas entre mulleres e homes desde unha
perspectiva de xénero.

d) Adquirir conecementos sobre os vinculos que se poden establecer
entre o xénero e outras variables sociais, como a clase ou a orixe,
para entender as desigualdades econdémicas.

Canto aos contidos das materias en economia, presentamos a seguir tres
exemplos de temdticas tratadas desde unha perspectiva de xénero que
poden aparecer en diversas materias. Para cada un destes exemplos, expli-
camos brevemente o contido principal que poderia ter esta tematica.

Exemplo 1: mercado laboral e xénero

O estudo do mercado laboral é unha tematica que aparece en diferen-
tes materias de economia, alén de ser unha cuestién capital da actualidade
econdmica. Introducir unha perspectiva de xénero na andlise do mercado
laboral supdn mostrar as desigualdades entre mulleres e homes que se dan
neste sentido, mais cémpre ter en conta que non se poden entender estas
desigualdades sen considerar a relacién entre o traballo mercantil e o tra-
ballo doméstico.

A crecente participacion das mulleres no mercado laboral desde os
anos setenta do século XX sacou a luz os conflitos inherentes & desigual
reparticion do traballo de coidados. Asumir un traballo remunerado 3 vez
que seguir a ser as principais responsables do traballo de coidados supdn
ter que moverse nun ir e vir continuo entre os diferentes espazos. E asi
como se fala da dobre presenza-ausencia das mulleres (Izquierdo, 1998),
que ten que ver co estar e o non estar no mercado laboral e no fogar.

Asi as cousas, para incorporar unha perspectiva de xénero no estudo
do mercado laboral é basico considerar a reparticion desigual do traballo
de coidados. Nunha materia en que se trata o mercado laboral é necesario
falar de divisién sexual do traballo e da division de esferas. Neste sentido,
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en primeiro lugar, débese iniciar a tematica cunha visién tedrica e histdrica
que mostre estas divisions. Poden ser utiles as achegas que se recollen no
apartado 8, sobre 0 pensamento econémico. A continuacion, e en segundo
lugar, péddense amosar alglns datos que evidencian como ainda, lonxe do
que moitas persoas —incluido o alumnado- pensen, a divisién sexual do tra-
ballo segue existindo.

Con esta finalidade, pddense utilizar os datos procedentes das enqui-
sas de usos do tempo, que evidencian como as mulleres dedican mais
tempo ao traballo de coidados que ao traballo mercantil, mentres que
os homes destinan mais tempo ao traballo mercantil que ao de coidados.
Tamén € util evidenciar as diferenzas relacionadas cos diferentes réximes
de benestar no dmbito europeo. Por outra parte, destas enquisas é posible
extraer datos que reflicten como son as mulleres con menores ingresos as
que acaban tendo unha maior sobrecarga de traballo derivada do traballo
de coidados.

En terceiro e dltimo lugar, unha vez presentada a reparticion desigual
do traballo de coidados, a docencia sobre mercado laboral desde unha
perspectiva de xénero poderia seguir mostrando como se acaban mani-
festando estas desigualdades no mercado laboral. Unha destas desigual-
dades é a relacionada coa participacién. As mulleres contan con menores
taxas de actividade, maiores taxas de paro, maior parcialidade e mais inte-
rrupcions da sua vida laboral. Os datos da Enquisa de poboacidn activa
(EPA) do Instituto Nacional de Estatistica (INE) sinalan esta menor partici-
pacion laboral das mulleres, que se debe principalmente a que son quen
asume de xeito principal o traballo de coidados, mais tamén a discrimina-
ciéns relacionadas con estereotipos que estan vinculados & divisién sexual
do traballo.

Outra das formas en que se manifestan as desigualdades laborais
entre mulleres e homes é a que ten a ver coa segregacion ocupacional,
tanto vertical como horizontal. A vertical é a que comunmente se cofiece
como «teito de cristal», termo que fai referencia a unha especie de parede
invisible a partir da cal as mulleres non poden ascender. Entre os factores
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que madis inflien nesta segregacion atdpanse as responsabilidades familia-
res desigualmente asumidas, asi como aspectos relacionados con estereo-
tipos e coa cultura organizacional. Respecto & segregacion horizontal, as
mulleres estan concentradas en sectores considerados tradicionalmente
femininos, como a limpeza, os coidados, a educacién ou a sanidade. Ade-
mais, a sia precariedade laboral é maior que a dos homes, pois o seu traba-
llo resulta mais inseguro e inestable.

Por Ultimo, o aspecto sobre o que mais se incidiu desde os medios
no tocante s desigualdades de xénero no mercado laboral é a fenda sala-
rial, que segundo a Organizacién para a Cooperacién e o Desenvolvemento
Econdmico (OCDE) é a diferenza que existe entre os salarios dos homes
e os das mulleres expresada como porcentaxe do salario masculino. Para
medila tdmase como base o salario medio de homes e de mulleres por
hora. Os factores que a explican atépanse na segregacion vertical e hori-
zontal, na parcialidade, nos complementos salariais e nas horas extras e as
discriminacidns salariais, polas cales as mulleres cobrarian menos que os
homes por realizar o mesmo traballo.

De novo, estes factores tefien moito que ver coas desigualdades na
reparticion do traballo de coidados e cos estereotipos relacionados con
esta reparticion. De por parte, as desigualdades entre mulleres e homes
no dmbito laboral marcan outras desigualdades, como as de renda ou as
relativas ao acceso aos dereitos e as prestacidns publicas asociados ao
traballo remunerado. O desefio dos dereitos sociais configlrase arredor
da participacién no mercado laboral, polo que unha menor ou peor par-
ticipacidn ten consecuencias, por exemplo, na percepcidn das pensidns
de xubilacién.

Exemplo 2: contabilidade e valoracién do traballo de coidados

Como comentamos no apartado 3, unha das criticas feministas 4 dis-
ciplina econédmica ten que ver con mostrar o seu nesgo androcéntrico por
canto non ten en conta o traballo doméstico e de coidados. As economis-
tas feministas defenden que o traballo de coidados é efectivamente un tra-
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ballo. Neste sentido, algunhas economistas feministas fixeron fincapé na
necesidade de valorar monetariamente o traballo de coidados, como unha
forma de recofiecer o seu valor econdmico e de avanzar cara a conceptos e
indicadores de producidn e de renda nacional que o incorporan. Tratarfase
ademais de que as politicas econdmicas que toman como base estes indi-
cadores tefian en conta o traballo de coidados.

As contas nacionais ofrecen unha representacion cuantificada da eco-
nomia dun pais ou dunha rexién nun tempo determinado. O PIB é un dos
agregados mdis usados para representar a actividade econdmica e tdmase
como medida de crecemento e de benestar. No entanto, este indicador
limitase aos bens e servizos intercambiados no mercado. Nun gran ndmero
de materias de economia aparece a tematica das contas nacionais e do PIB,
polo que é importante sinalar o nesgo androcéntrico da construcion deste
indicador.

Para recofiecer a contribucién econémica do traballo doméstico e de
coidados, haberia que incluir na contabilidade nacional o valor monetario
da producién doméstica, polo que as economistas feministas propofen
complementar o sistema de contas nacionais cunha conta satélite que a
cuantifique. Consistirfa en realizar unha estimacién do valor econémico
dos bens e servizos producidos nos fogares de forma non remunerada. Asi,
segundo a conta satélite da produciéon doméstica de Catalufia do ano 2001,
o valor do traballo doméstico —valorado en condiciéns equivalentes as de
mercado- supofifa un 40% do PIB. A pesar da sua utilidade, estas contas
presentan limitacions e estan suxeitas a debates metodoldxicos e tedricos
que seguen abertos:

a) A delimitacién entre as que se consideran actividades econémicas

e non econdmicas: o criterio empregado € o de terceira persoa,
proposto por Margaret Reid (1934), que establece que a produ-
cién doméstica inclie unicamente as actividades non remuneradas
efectuadas por e para membros do fogar que poidan ser substitui-
das por produtos ou servizos mercantis. Asi, para que unha activi-
dade sexa produtiva, debe poder ser delegada noutra persoa.
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Carrasco e Serrano (2005) cuestionan este criterio debido a que
deixa fdra actividades que si forman parte do traballo doméstico,
pero que non tefien un substituto no mercado, como aquelas rela-
cionadas cos coidados emocionais, que son fundamentais para a
atencién das persoas.

A medida do traballo doméstico. Ainda que as enquisas de usos
do tempo son Utiles para analizar a divisién sexual do traballo e a
desigual reparticion do traballo de coidados, este ultimo resulta
infravalorado con esta ferramenta, dun lado, pola simultaneidade
de tarefas que lle é inherente e que non queda ben recollida a tra-
vés das enquisas; e, do outro, porque hai actividades de coidados
que son dificilmente traducibles en unidades de tempo.

Os métodos para calcular o valor do traballo doméstico. Estes poden,
basicamente, responder a didas perspectivas. En primeiro lugar, a
perspectiva do traballo ou dos inputs, segundo a cal se lle outorga un
valor ao traballo medido en termos de tempo, con base no valor que
ten no mercado o input de traballo. Para calcular o valor de mercado
pddese ter en conta o salario no mercado das actividades realizadas
no fogar ou ben o custo de oportunidades, € dicir, o valor do sala-
rio que obterfa quen realiza o traballo doméstico se ese tempo se
dedicase ao traballo mercantil. A perspectiva do output ten que ver
coa valoracién do prezo de mercado da producidn obtida no fogar.
Estes métodos non sé presentan problemas metodoldxicos, sendn
que ademais poden comportar, de novo, un infrarrecofiecemento
do traballo de coidados (Carrasco e Serrano, 2005).

A conveniencia de medir monetariamente a producidon doméstica.
A monetarizacién da producién doméstica supdn valorar esta pro-
ducién de acordo con parametros mercantis. Segundo autoras
como Vandelac (1994), unha perspectiva feminista non deberfa
tomar como referencia a esfera mercantil para outorgar un valor &
producién doméstica, pois desta maneira refdrzase a concepcién
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de que o que ten valor econdmico é o mercantil, e con iso as con-
cepciéns androcéntricas da economia.

Exemplo 3: crise e politicas econédmicas

A crise econdmica que se iniciou en 2007 ocupou un lugar moi rele-
vante nos debates econdmicos e estivo presente en diferentes materias de
economia. Adoptar unha perspectiva de xénero na sua analise e compren-
sidn € basico para corrixir o nesgo androcéntrico da economia tradicional.
Varias autoras sinalaron as consecuencias das medidas de austeridade
tomadas en resposta a crise, en particular o incremento do traballo levado
a cabo nos fogares principalmente por mulleres, ao ter que substituir os
servizos que antes ofrecia o estado (Ezquerra, 2012 ; Gélvez, 2013; Pérez-
Orozco, 2010; Casanueva e Martinez, 2010).

No caso de Espafia, pddense atopar algtins exemplos, como a suspen-
sion da contribucidn estatal para o Plan Educa 3 de garderias publicas; a
diminucién das prestacions da Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promo-
cién da autonomia persoal e atencidn ds persoas en situaciéon de depen-
dencia, ou os recortes en sanidade.

Aos recortes engadiuselles que uns menores ingresos no fogar com-
portaron que cumprise substituir bens e servizos antes adquiridos no mer-
cado, o que acabou provocando un aumento e unha intensificacién do tra-
ballo de coidados. Por exemplo: comer menos féra da casa, que nenas e
nenos coman na casa e non no comedor escolar, deixar de levar os nenos
as garderfas, coidar as avoas e 0s avds na casa etc.

Daquela, as medidas econdmicas aplicadas neste contexto de crise
tiveron efectos desiguais para mulleres e homes con base na desigual
reparticién do traballo de coidados. Con todo, hai que ter en conta que os
responsables de decidir estas medidas xa contaban con que nos fogares,
e sobre todo as mulleres, se asumirian os coidados que deixaban de ser
provistos polo estado. Fixose uso da asuncién feminizada e privatizada dos
coidados, asf como da sda gratuidade e desprezo.
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A sobrecarga de traballo resultante para as mulleres non se pode
entender como unha simple consecuencia dos recortes, pois foi tamén
parte intrinseca das medidas que se tomaron. A mesma perspectiva pédese
empregar para analizar outras crises e medidas de axuste, como € o caso
das crises da débeda externa en América Latina na década dos oitentae a
posterior aplicacién dos programas de axuste estrutural (PAE).

Por outra parte, as politicas fiscais restritivas ditaminadas no marco da
Unidn Europea para responder ao Pacto de estabilidade e crecemento nun
contexto de crise econdmica como o que vivimos, supofien ter que realizar
recortes como os que mostramos, que se sostefien no traballo gratuito
realizado nos fogares. Por tanto, 4 hora de impartir docencia sobre aspec-
tos como a politica fiscal, cémpre considerar, de novo, a relacién entre a
esfera mercantil e a esfera doméstica.

Por ultimo, cando falamos de crise tamén é importante non esquecer
outras crises amais da financeira. Ao respecto, a economia ecoléxica sina-
lou e analizou a crise ecoldxica, e desde a economia feminista déuselle visi-
bilidade & chamada crise dos coidados. Nas sociedades occidentais deuse
unha serie de transformacions que fixeron emerxer as tensiéns derivadas
da desigual reparticiéon do traballo de coidados, ao deixar de funcionar a
forma tradicional en que estas tensidns se resolvian.

Entre estes fendmenos cabe salientarmos como a incorporacién das
mulleres de clase media ao mercado laboral non se traduciu en cambios
na reparticion das responsabilidades dos coidados cos homes, os estados
e as empresas. Asi mesmo, producironse cambios demograficos, especial-
mente o avellentamento da poboacidn, que incrementaron a necesidade
de coidados (Pérez-Orozco, 2010). Unha das estratexias que usaron as
familias de clases media e alta para dar resposta a esta crise foi contratar
traballadoras do fogar, un sector precarizado e en gran parte ocupado por
mulleres inmigradas procedentes de paises do sur. E bésico, neste sentido,
adoptar unha perspectiva interseccional que permita pofier de relevo o
uso que se fai da gratuidade e precarizacion do traballo de coidados, que
se serve de muiltiples desigualdades de nivel global.
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Obxectivos e contidos docentes en ciencia politica

En relacidn coa ciencia politica, tomouse como exemplo a materia The Poli-
tics of Gender Equality do grao de Ciencias Politicas e da Administracion da
UPF, impartida pola profesora Tania Verge no curso 2017/18.

Esta materia examina criticamente o funcionamento do xénero na
politica. O seu obxectivo é identificar a politica das politicas publicas e,
mais concretamente, sinalar cal é a politica de xénero destas. A materia
aplica o concepto de xénero como unha categoria social analitica para dis-
cutir como e por que a politica e as politicas a miido tefien un impacto
diferente sobre mulleres, homes e outros grupos sociais, amais de deba-
ter sobre como a accién publica pode contribuir a promover a igualdade
de xénero. Aborda as seguintes preguntas: como pode a accién publica
reforzar ou combater a desigualdade de xénero?; cal € a interseccién das
desigualdades de xénero con outros eixes de desigualdade como a clase
social, a orientacién sexual ou a orixe étnica?; que implicacidns ten a exclu-
sion das mulleres na formulacién de politicas?; cando e por que os gober-
nos promoven a igualdade?

As competencias especificas son as seguintes:

a) Saber analizar criticamente a desigualdade de xénero e a sda inter-

seccién con outros eixes de desigualdade.

b) Poder integrar o xénero nas politicas publicas.

¢) Cofiecer a estrutura e o funcionamento das instituciéns politicas.

d) Conecer as bases das politicas de igualdade, as stas institucidns e

0s seus actores.
Para materias de ciencia politica que non estean centradas en aspectos
relacionados co xénero, poderianse ter en conta os obxectivos e as com-
petencias para incorporar unha perspectiva de xénero.
Competencias para incluir nos plans docentes:

a) Saber identificar os impactos desiguais que tefien as politicas en

diferentes dmbitos.

b) Poder comprender estas desigualdades relacionandoas con cues-

tiéns de xénero e con outros eixes de desigualdade.
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¢) Saberintegrar o xénero nas politicas publicas e na politica.
d) Cofiecer e poder traballar con estatisticas sobre ciencia politica
non androcéntricas.

Obxectivos:

a) Adquirir coflecementos que permitan analizar as politicas desde
unha perspectiva de xénero.

b) Desenvolver as capacidades necesarias para poder comprender as
desigualdades entre mulleres e homes no dmbito da ciencia poli-
tica desde unha perspectiva de xénero.

¢) Adquirir cofiecementos sobre os vinculos que se poden establecer
entre o xénero e outras variables sociais, como a clase ou a orixe,
para entender as desigualdades no dmbito da ciencia politica.

d) Adquirir cofiecementos sobre como incorporar a perspectiva de
xénero nas politicas.

Canto aos contidos das materias de ciencia politica, a seguir pofiemos tres
exemplos de temdticas que poden aparecer en diversas materias da disci-
plina tratadas desde unha perspectiva de xénero.

Exemplo 1: a representacion politica

En varias materias de ciencia politica tratase a representacidn politica. As
investigacions feministas fixeron contribuciéns moi importantes en rela-
cién coa representacion e coa participacion politica. Dunha parte, puxeron
de manifesto a infrarrepresentacidon das mulleres na practica totalidade
das institucidns parlamentarias. Da outra, tamén sinalaron a necesidade de
reverter esta situacion e avanzar cara a unha maior participacién das mulle-
res, especialmente no ambito parlamentario. Ademais, achegaron explica-
ciéns sobre as desigualdades entre mulleres e homes na representacién
politica. Deseguido mostramos algtins elementos e exemplos relativos a
estes aspectos, que consideramos fundamentais para ser integrados na
docencia en ciencia politica.
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No tocante & infrarrepresentacién das mulleres nas instituciéns parla-
mentarias, de acordo cos ultimos datos (outubro de 2017) da organizacion
Inter-Parliamentary Union, son excepcionais os paises onde a porcentaxe
de mulleres nos parlamentos chega ao 50%. No caso espafiol, esta por-
centaxe situase no 39%. En Europa, sé en Finlandia, Suecia e Noruega as
porcentaxes superan o 40%. Se miramos da outra beira do Atlantico, nos
Estados Unidos a participacidon das mulleres no parlamento é do 19,3%, e s
en Bolivia, Cuba, Nicaragua e México se supera o 40%. Ademais, hai un bo
numero de paises en que a participacion das mulleres nos parlamentos non
chega ao 10%, entre os que se atopa o Xapdn, cun 9,3%.

A adopcién de medidas como os sistemas de cotas contribuiron a
que se avanzase cara a unha maior paridade, malia que esta ainda quede
lonxe de alcanzarse en gran parte dos parlamentos. Esta medida consiste
en establecer un nimero minimo de mulleres nas listas electorais dos par-
tidos politicos ou das camaras lexislativas. As xustificacidns que levaron a
adoptar os sistemas de cotas son: que a maior incorporacion de mulleres
nos parlamentos favorece romper cos estereotipos existentes e ter con-
ciencia de que as mulleres son igualmente adecuadas para asumir tarefas
representativas; que unha participacién equilibrada de mulleres e homes
na representacion parlamentaria é unha mostra de xustiza; que se favo-
rece que as mulleres traballen a prol dos seus propios intereses e da igual-
dade; e que se poden xerar novas formas de facer politica (Phillips, 1995).

A evidencia empirica mostrou que, efectivamente, cando a participa-
cién das mulleres nos parlamentos chega polo menos ao 30%, tefien cam-
bios substantivos nas institucions, por exemplo no estilo de facer politica
ou na axenda politica, ao se introduciren temas mdis relacionados cos inte-
reses das mulleres como os coidados, a salde, o aborto ou a igualdade
(Dalherup, 2006).

Doutra parte, tamén se fixeron estudos que evidencian como inflien
os sistemas electorais na representacion parlamentaria das mulleres. Asi,
as férmulas proporcionais conseguen unha maior participaciéon das mulle-
res no caso dos sistemas maioritarios. Asi mesmo, mostran que as listas
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pechadas tamén van acompafiadas dunha maior participacién das mulle-
res, fronte 3s listas abertas. Nestas listas pechadas é importante conside-
rar tanto o nimero de mulleres que as forman, con base nos sistemas de
cotas, como o lugar que estas ocupan (Norris, 2006; Krook, 2009; Verge,
2008; Diz e Lois, 2012).

Exemplo 2: o comportamento politico

Para introducir unha perspectiva de xénero na docencia en ciencia politica,
é fundamental entender as diferenzas e as desigualdades no comporta-
mento politico de mulleres e homes, asi como os factores que as explican.
As principais causas que se ofrecen para explicar estas diferenzas tefien
que ver cos factores de oferta e de demanda (Norris, 2006).

En primeiro lugar, os factores de oferta son aqueles elementos rela-
cionados coas actitudes e as motivaciéns que marcan a predisposicién
dos individuos para participar en politica, asi como os recursos que faci-
litan poder adquirir as habilidades e a informacidn necesarias para facelo.
Canto &s actitudes e os valores, é fundamental ter en conta o concepto
de socializacién politica, que marca o comportamento politico e se atopa
relacionada coa intervencion de axentes como a familia, a escola, a igrexa,
os grupos de amigos ou os medios de comunicacidén. Os devanditos axen-
tes transmiten actitudes e valores aos individuos, os cales acaban asimi-
lando roles sociais, entre os que cabe destacar os roles de xénero. Cdmpre
situar, xa que logo, as diferenzas no comportamento politico de mulleres
e homes en aspectos relacionados coa construcién do xénero, de maneira
que o alumnado en ciencia politica non caia nos discursos esencializadores
destas diferenzas.

A socializacién das mulleres fainas asumir roles politicos mdis pasivos
que no caso dos homes, e xera diferenzas nas crenzas e nas actitudes poli-
ticas dunhas e doutros (Verge, 2014). As mulleres, como resultado, adop-
tan un menor interese pola politica, son menos eficaces neste eido e auto-
percibense como menos cualificadas para asumir cargos de representacién
politica (Burns, Schlozman e Verba, 2001; Fox e Lawless, 2011). Asi mesmo,
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o feito de que os persoeiros politicos sexan maioritariamente homes, fai
que haxa unha falta de modelos de referencia femininos, o que alimenta
esta autopercepcion das mulleres como menos aptas para a politica. Estu-
dos recentes sinalaron que un aumento da presenza das mulleres nas insti-
tuciéns contrible a romper a tradicional asociacidn entre masculinidade e
esfera politica (Verge e Tormos, 2012).

Outro factor de oferta é o relativo ds responsabilidades dos coidados
desigualmente asumidas polas mulleres, que limitan a sda participacién
politica. As mulleres dispofien de menos tempo, de forma que isto inflte
no seu interese pola politica. Tamén hai que relacionar a participacién co
déficit de recursos. Asi, as mulleres, as persoas maiores, a mocidade e, en
xeral, as persoas con menos recursos econdémicos ou un menor nivel de
estudos presentan un déficit de recursos para a participacion politica, sexa
polo feito de dispofier de menos habilidades ou de menos tempo. Non
se trata, de novo, de caracteristicas intrinsecas destes grupos nin dunha
falta de vontade de participar, sendn da desigual distribucidn dos recursos.
Compre daquela adoptar enfoques interseccionais que consideren os dife-
rentes eixes de desigualdade na participacion politica. Entre as mulleres,
seran aquelas cun menor nivel de estudos ou con menores recursos econé-
micos as que presentaran un maior déficit para esta participacion.

En segundo lugar, entre os factores de demanda cabe mencionarmos
o papel das organizaciéns e das redes informais para motivar a partici-
pacion dos individuos na vida publica, asi como o conxunto de practicas
inherentes ds organizacions politicas que as fan mais ou menos atractivas
4 hora de participar nelas. As mulleres motivanse menos para participar en
politica que os homes, mais, alén disto, as practicas organizativas a miido
contribden & sda exclusién. Aspectos como os horarios das reunidns, a
maior valoracién das actitudes asociadas ao masculino ou as redes infor-
mais de confianza masculinas, acaban por discriminar as mulleres.

Por ultimo, debe sinalarse que, @ hora de analizar a participacién poli-
tica ou o capital social, ¢ importante non caer en nesgos androcéntricos
que infravaloran os espazos e as experiencias en que predominan as mulle-
res. A maior parte dos estudos sobre capital social céntrase nas activida-
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des tipicamente asignadas aos homes, como a participacion en organiza-
ciéns de tipo econédmico ou deportivo. Menosprezaronse, neste sentido,
as redes formais e informais relacionadas cos coidados ou coas cuestions
de caracter comunitario onde predominan as mulleres. As diferenzas na
implicacidn politica de mulleres e homes son practicamente inexistentes
no dmbito local, en que a mobilizacién adopta un caracter mais comunita-
rio e de proximidade, amais de que as demandas estdn mais vinculadas a
cuestidns cotids (Morales, 1999).

Exemplo 3: politicas publicas
Na docencia en ciencia politica é imprescindible que o alumnado adquira
cofiecementos que lle permitan ser capaz de identificar o nesgo androcén-
trico das politicas publicas, de analizalas desde unha perspectiva de xénero
e de elaborar politicas de igualdade de xénero. E necesario ter en conta
alglins conceptos chave como os que se detallan a continuacién (Lépez,
Peterson e Platero, 2014):
a) Enfoque ou perspectiva de xénero
Introducir un enfoque de xénero nas politicas publicas require
considerar os diferentes espazos, traballos, experiencias, necesi-
dades e demandas de mulleres e homes. Hai que ter en conta que
estas diferenzas tefien a sua raiz na construcién do xénero, € non
en cuestidns bioldxicas nin inmutables. O enfoque de xénero da
resposta ds politicas cegas ao xénero, que se presentan como neu-
trais pero que poden estar centradas no espazo publico, cun nesgo
androcéntrico, asi como impactar de forma desigual en mulleres e
homes. Estas politicas non recofiecen as desigualdades de xénero,
reproducenas e exclien as mulleres dos seus beneficios. Introdu-
cir unha perspectiva de xénero nas politicas publicas tradicese na
elaboracidn de politicas conscientes do xénero.
b) Politicas de igualdade de xénero
Tefien como finalidade avanzar cara a unha maior igualdade de
xénero. Podemos atopar politicas especificas de xénero, que res-
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ponden 3s necesidades das mulleres e pofien & sta disposicidn
recursos que poidan favorecelas. Tamén existen politicas redistri-
butivas de xénero, que intentan cambiar as relaciéns de xénero
existentes mediante a redistribucién dos recursos, as responsa-
bilidades e o poder entre mulleres e homes. Algins exemplos de
politicas de igualdade son aquelas dirixidas contra a violencia de
xénero, para promover a conciliacidn familiar, para acabar coa dis-
criminacidon no dmbito laboral ou para incidir na infrarrepresenta-
cién das mulleres no eido parlamentario.

¢) Transversalizacién ou mainstreaming de xénero

Consiste en introducir a perspectiva de xénero en cada unha das
intervencidns dos poderes publicos, por parte de todos os actores
involucrados e en todas as suas etapas, no desefo, a execucidon e a
avaliacién. No tocante & avaliacidn con perspectiva de xénero, hai
que ter en conta os informes de impacto de xénero que toda lei
en Espafa debe incorporar, regulados pola Lei 30/2003, do 13 de
outubro, sobre medidas para incorporar a valoracidon do impacto
de xénero nas disposicidns normativas que elabore o Goberno. Con
todo, cabe dicir que estes informes non son vinculantes. A estra-
texia dual consiste na combinacidn de politicas especificas de igual-
dade xunto coa implementacidn da transversalidade de xénero.

Unha estratexia bésica das politicas de igualdade son as chamadas accidns
positivas. Tratase de medidas de caracter temporal cuxa finalidade € repa-
rar a discriminacion histdérica das mulleres como colectivo. As politicas
dirixidas a igualdade de oportunidades tefien a ver coa capacidade legal,
social e politica de mulleres e homes para xestionar e adquirir todo tipo
de recursos en condiciéns de igualdade. Porén, a igualdade canto a capa-
cidade pode non ser suficiente para conseguir unha igualdade substancial.
Asi, hai que distinguir entre igualdade de oportunidades e igualdade de
resultados, isto €, que mulleres e homes gocen en condiciéns iguais dos
bens e recursos valorados pola sociedade.
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As discriminacidns e desigualdades de xénero motivan que aigualdade
de oportunidades non garanta a igualdade de resultados. Como resposta,
as medidas de accién positiva estan orientadas a romper cos obstaculos
que impiden esta igualdade de resultados. Tratase de forma diferente a
colectivos que son desiguais para que a igualdade sexa efectiva. Estas
medidas xeran debate social, xa que en ocasiéns se entenden como discri-
minatorias para os homes, por exemplo. A hora de explicalas na docencia,
é fundamental afondar nas desigualdades entre mulleres e homes e desta-
car o seu caracter de correccion. Cdmpre sair de debates pouco rigorosos
e achegar elementos que leven a unha correcta comprension deste tipo de
medidas.

Obxectivos e contidos docentes en socioloxia

En relacidn cos obxectivos docentes, o exemplo aqui amosado corres-
ponde @ materia de Socioloxfa da Familia e o Ciclo Vital, do grao en Socio-
loxia da Universidade de Barcelona, que entre os seus obxectivos de apren-
dizaxe recolle os seguintes:
a) Adquirir un coflecemento da realidade familiar e dos diversos enfo-
ques existentes desde unha perspectiva de xénero.
b) Saber comprender o lugar que ocupa a familia —que ocupan as
familias- na sociedade, e o contexto en que se debe enmarcar para
valorar a importancia do seu estudo e da sda investigacion desde a
socioloxia.
¢) Analizar as principais nocidns tedricas e os debates da socioloxia
da familia, asi como a dimensidn aplicada e empirica dos procesos
familiares actuais e das politicas publicas desenvolvidas.
As competencias que incorpora son estas:
a) Recofnecemento da diversidade.
b) Compromiso ético. Capacidade critica e autocritica, asi como de
mostrar actitudes coherentes coas concepcidns éticas e deonto-
I6xicas.
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Para materias de socioloxia que non estean centradas en aspectos relacio-
nados co xénero, poderianse ter en conta os seguintes obxectivos e com-
petencias para incorporar esta perspectiva.
Competencias para incluir nos plans docentes:

a) Poder comprender as desigualdades relaciondndoas con cuestiéns

de xénero e con outros eixes de desigualdade.
b) Saber como integrar o xénero na analise dos problemas sociais.
c) Cofiecer e poder traballar con estatisticas non androcéntricas.

Obxectivos:

a) Adquirir coflecementos que permitan analizar as politicas desde
unha perspectiva de xénero.

b) Desenvolver as capacidades necesarias para poder comprender
as desigualdades entre mulleres e homes no dmbito da socioloxia
cunha perspectiva de xénero.

c) Saber analizar as desigualdades de xénero, as stas causas e os indi-
cadores para medilas.

Canto aos contidos docentes en socioloxia os exemplos expostos forman
parte da materia impartida por Elisabet Almeda, docente e coordinadora
da materia, e a Anna M* Morero, docente.

A familia, que constitie a primeira organizacién social, foi obxecto
de grande atencidn por parte das ciencias sociais e a politica ao longo da
historia, canto 4 sda estrutura, a sia organizacion e o seu funcionamento.
Nas ultimas décadas, o interese e o debate intensificironse cos cuestiona-
mentos feministas da desigualdade social, a subordinacién das mulleres e
ainvisibilidade do traballo doméstico que realizan.

Por unha parte, a familia foi concibida como unha institucion espe-
cializada en transmitir aos seus membros o sistema de valores vixente na
sociedade, pero tamén como un grupo formado por unha parella e a sta
descendencia que funciona como lugar de intercambio de bens e servizos,
e de intercambios afectivos e sexuais, asi como un espazo de exercicio do
poder. A sta representacion social inclde relacidns xerdrquicas entre sexos
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e xeraciéns, cunha clara divisidon do traballo e dos dmbitos de actividade.
Para as mulleres, isto traduciuse en subordinacién, mentres que para os
homes supuxo un esquema de relaciéns persoais baseadas na solidarie-
dade familiar (Almeda, 2015).

Outro dos trazos fundamentais da familia radica na sta diversidade.
De feito, na actualidade utilizase o termo familias para reflectir a gran varie-
dade de formas familiares que existe nas diferentes sociedades, dado que
na maiorfa dos paises tiveron lugar cambios xeneralizados nas formas de
convivencia familiar. A modernizacién econdmica, as mudanzas na organi-
zacion social ou as migraciéns a grande escala debilitaron as formas tradi-
cionais de familia e os sistemas de parentesco.

Por todos estes motivos, as familias constitden un bo exemplo a par-
tir do cal traballar a introducién da perspectiva de xénero na socioloxia.
Os exemplos propostos irdan en concreto dirixidos a traballar a diversidade
familiar, no marco da cal se estudan formas familiares diferentes & hetero-
sexual biparental. O primeiro exemplo tratara sobre as monoparentalida-
des. O segundo, sobre as familias creadas a partir das técnicas de reprodu-
cién humana asistida (TRHA). Por ultimo, falaremos do caso da xestacion
subrogada, que servira tamén para traballar de forma explicita a intersec-
cionalidade.

Exemplo 1: estudo da monoparentalidade desde unha perspectiva de
xénero

A dimensién de xénero € a chave para entender o conxunto das fami-
lias monoparentais e analizar as discriminacidns que sofren, especialmente
aquelas que estan encabezadas por mulleres; mais tamén os retos que,
en relacidn con elas, supofien o patriarcado, os réximes de benestar e a
sociedade de consumo. Estes tres retos, estruturalmente independentes
doutras variables como a clase social, o grupo étnico ou o sexo da persoa
que encabeza a familia, diferéncianas doutros tipos de familia (Almeda e
Di Nella, 2011):
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a)

b)

En primeiro lugar, os grupos monoparentais transgriden as nor-
mas familiares, xa que rompen co modelo patriarcal tradicional, en
particular aqueles que estdn encabezados por mulleres. Desafian a
familia nuclear burguesa, baseada na divisién sexual do traballo. As
familias monoparentais supofien tamén unha reorganizacién dos
roles tradicionais e cuestionan o modelo dun unico sustentador
econdmico, principalmente, un home, e unha persoa coidadora,
basicamente unha muller, xa que existe unha Unica persoa proxe-
nitora que asume todas as funcidns.

En segundo lugar, as familias monoparentais desafian os réximes
de benestar e as politicas publicas, pensados maioritariamente
para as familias que responden ao modelo biparental hetero-
sexual. En realidade, o que se pon de manifesto son situaciéns que
xa existian na biparentalidade, pero que na monoparentalidade se
fan ainda mdis evidentes. As politicas de benestar crearonse prac-
ticamente sé coas persoas que participan no mercado laboral, de
xeito que reproducen as relaciéns de subordinacién da esfera fami-
liar.

En terceiro lugar, a monoparentalidade presenta un reto para a
forma de producién capitalista. A fronte dos fogares monoparen-
tais hai sobre todo mulleres, e moitas delas atdpanse en situacién
de risco de pobreza, polo que consomen menos. Non sé iso, sendn
que, obrigadas pola sias baixas rendas, crean verdadeiras alterna-
tivas ao consumo tradicional, novas estratexias de gasto que son
diferentes 4s dominantes. Neste sentido, as familias monoparen-
tais supofien un reto a un sistema socioeconémico que, en reali-
dade, non as recofiece nas suas particularidades, problemdticas e
demandas, e que as obriga a redefinir a sta relacién co consumo.

Esta analise da monoparentalidade é froito tamén da perspectiva intersec-
cional, dado que pon enrelacién un fenémeno que é obxecto de estudo (os
fogares liderados por unha muller con fillas e fillos ao seu cargo) con outros
factores que estruturan a sociedade (como a clase social), mais tamén coa
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estrutura da sociedade baseada no consumo capitalista e a atencién que
recibe por parte das politicas publicas.

Exemplo 2: técnicas de reproducién humana asistida desde unha perspec-
tiva de xénero

Aimportancia da maternidade, da paternidade e da descendencia bio-
[6xica, asi como o estigma social asociado & infertilidade nalguns contextos
sociais, xunto coa capacidade das sociedades de consumo de poder alcan-
zar case calquera cousa se se postien os recursos econémicos suficientes,
son en gran parte responsables da escalada das tecnoloxias reprodutivas e
da industria da fertilidade (Sama Resource Group for Women and Health,
2010). Porén, non toda a poboacidn ten acceso a estes métodos por igual.
O concepto reproducion estratificada (Colen, 1995) serve precisamente
para explicar a organizacién xerdrquica da saude reprodutiva, a fecundi-
dade, as experiencias de nacemento e a crianza, de acordo coa cal se apoia
e recompensa a maternidade dalgunhas mulleres, mentres se despreza ou
se proscribe a doutras (Rapp, 2001).

A reproducidn estratificada postula que certas categorias de persoas
son estimuladas ou coaccionadas para reproducirse e ser nais e pais, men-
tres que outras non. Esta teorfa suxire que o control das capacidades repro-
dutivas de cada persoa estd distribuido de maneira desigual na sociedade:
estratificase con base en eixes como o xénero, a preferencia sexual, a raza,
a etnia e a situacidon econdmica. As persoas expertas no dmbito apuntan
as politicas sociais, as ideoloxias e as practicas empresariais privadas como
evidencia desta estratificacién (Reid, Dirks e Aseltine, 2009).

Unha das estratificaciéns madis relevantes ten que ver co acceso a estes
recursos, que polo xeral se restrinxe a aquelas persoas que cumpren coa
heteronormatividade. De feito, nalglns paises, mesmo en casos en que o
marco xuridico e regulamentario é débil en aspectos como a seguridade
dos procedementos das TRHA, os gobernos atoparon a maneira de esta-
blecer leis que prohiban o acceso as persoas gais, lesbianas, transexuais e
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solteiras. Esta medida vulnera o espirito das normas de dereitos humanos
que a maioria dos paises se comprometeron a manter (Spar, 2006: 33).

A vulneracidon do devandito dereito agravase cando nos referimos aos
paises do sur global. De acordo coa Organizacién Mundial da Satide (OMS)
(WHO, UNICEF, UNFPA and The World Bank estimates, 2010), a infertili-
dade afectaba en 2010 a 48,5 milldns de parellas heterosexuais en idade
reprodutiva en todo o mundo; ademais, entre 1990 e 2010 practicamente
non houbo cambios nestas taxas. A OMS estima que a infertilidade € sig-
nificativamente mais frecuente no sur global que no norte global (Masca-
renhas et al., 2012). Segundo Marcia Inhorn e Daphna Birenbaum-Carmeli
(2008), ao contrario do que pode parecer, a maior prevalencia de infertili-
dade dase entre as comunidades da Africa subsahariana, zona denominada
como o «cinto de infertilidade». Os estudos demograficos da OMS de 2004
mostraron que na Africa subsahariana méis do 30% das mulleres de 25 a 49
anos sofren infertilidade secundaria.

Ainda que nos paises do sur global hai unha maior taxa de infertilidade
e mais estigma ao respecto, é nestes paises onde a poboacién ten menos
acceso aos tratamentos reprodutivos, xa que o acceso s TRHA é altamente
estratificado. Asi mesmo, a infertilidade ten tamén unha clara lectura de
xénero. Ainda que no caso das parellas heterosexuais con problemas para
concibir no 50% dos casos a infertilidade é masculina, o estigma social recae
desproporcionadamente sobre as mulleres.

Exemplo 3: o caso da xestacion subrogada
Na maioria das sociedades, a desigualdade de xénero € un feito ampla-
mente documentado, asi como a sta interaccién con outras desigualdades
sociais. Esta armazdn de desigualdades sociais que inclde a clase, a etnia, o
xénero, a diversidade funcional e a sexualidade, produce formas comple-
xas de discriminacién que obrigan ao uso de esquemas de andlise multidi-
mensionais, tales como o enfoque da analise interseccional.

Os estudos que incorporan a perspectiva da interseccionalidade abor-
dan as formas en que os diferentes tipos de categorias sociais se combinan
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en casos concretos, a procura de comprender como operan as relacidns
de poder na producién da desigualdade e a discriminacién. No dmbito dos
estudos da familia, a nocidn de interseccionalidade é fundamental para
0 estudo e a comprensién das «novas» realidades familiares, ao permitir
identificar posicions sociais que son resultado da intervencién dos diversos
eixes de opresidn que se entrecruzan (Erviti, 2014).

Se tomamos como exemplo o caso da xestacién subrogada, veremos
que é paradigmatico para a aplicacion da interseccionalidade no ambito das
denominadas novas familias (Golombok, 2015). Esta via para formar unha
familia pon de manifesto que as técnicas de reproducidon humana asistida
son algo mdis que unha simple tecnoloxia, porque estan profundamente
arraigadas nas estruturas sociais existentes e nas relacidns de poder, e é
neste contexto social que o seu desenvolvemento, a sda practica e a sta
propagacion tefien lugar.

O acceso a xestacion subrogada é estratificado (Colen, 1995), xa que
non todas as persoas tefien as mesmas oportunidades de alcanzalo. A
estratificacion non sé estd presente no acceso a practica, senén que tamén
0 estd na reparticion dos roles dos axentes involucrados, neste caso as
mulleres xestantes e as nais e pais de intencidn, é dicir, aquelas persoas
que contratan os servizos dunha muller xestante para lograr a materni-
dade e a paternidade. Nalguns casos, as relaciéns de poder e desigualdade
poden ser inherentes a practica, dado que en moitos casos as nais e pais de
intencién provefien do norte global e as mulleres xestantes do sur global
(Mohanty, 2003).

Avaliacion
Para a avaliacion en ciencias sociais é importante ter en conta tanto as acti-
vidades que van ser valoradas como os criterios e o método de avaliacion.
Canto 3as actividades que cdmpre avaliar, aquelas destinadas a xerar un
debate e unha visién critica no alumnado poden contribuir de forma mais
efectiva a corrixir o nesgo androcéntrico das ciencias sociais. De acordo
con iso, o alumnado deberia poder cuestionar os postulados, as teorias e
os modelos tradicionais, asi como os intereses subxacentes con respecto
ao xénero.
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Tratase de desmontar a falsa obxectividade do saber cientifico sina-
lado e teorizado tamén desde a epistemoloxia feminista por autoras como
Donna Haraway (1995) ou Sandra Harding (1996). E tratase de que o alum-
nado sexa capaz de identificar estes intereses en aspectos relacionados
coa socioloxia, a actualidade econdmica e a ciencia politica. Posibles activi-
dades avaliables poderian ser a lectura de artigos académicos acompafia-
dos de debate na clase ou o debate con noticias de actualidade.

No tocante aos criterios de avaliacidn, os coflecementos adquiridos
sobre xénero na materia deben ser oportunamente valorados, sen que
poidan ser considerados como aspectos complementarios ou opcionais.
Asi, por exemplo, un criterio de avaliacidon pode consistir en valorar que o
alumnado non reproduza o nesgo androcéntrico e saiba aplicar o xénero
de maneira analitica.

Desde o punto de vista do método de avaliacidon, é importante ter claro
que mesmo os métodos considerados como obxectivos, como seria o caso
dos exames tipo test ou multirresposta, poden ter un impacto diferente
nos resultados obtidos por mozas e mozos. Existe unha ampla bibliografia
(entre outros Bolger e Kellaghan, 1990; Rosser, 1989, Aboites, s. d.) que
pon de relevo como existen importantes nesgos neste método: chegouse
4 conclusién de que este tipo de exames subestiman os cofiecementos e as
capacidades das mulleres.

Son varias as explicacidns que se ofrecen a este feito e todas se rela-
cionan coa cuestion de xénero. A socializacidn e a educacién das mulle-
res 4 middo se orienta a que sexan obedientes e pasivas,e, por iso, se non
estan seguras de cal é a resposta correcta, tenden a absterse. En cambio,
os homes estan mdis socializados na propia seguridade, adoitan arriscar e
contestan mais a miido ao azar. Por outro lado, as mulleres son educadas
de maneira que poden non desenvolverse ben se estan aprisionadas polo
tempo, e estas probas adoitan desenvolverse cun periodo de tempo con-
creto e mais ben breve.

Por ultimo, as investigacidons tamén mostran como os homes son
educados para percibir a realidade de maneira racionalizada, composta
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de pezas, lineal e fixa, e isto favorece o seu desempefo neste tipo de
exames. As mozas, pola contra, son habitualmente educadas para per-
cibir a realidade como un fluxo dindmico e complexo. Unha aproxima-
cién complexa non casa ben con preguntas como as dos exames tipo
test, onde de maneira rixida se inclie unha definicién do problema e un
numero determinado de respostas Unicas posibles. Por tanto, os exames
tipo test non avalian sé o nivel académico, senén tamén o xénero das
persoas (Aboites, s. d.).

Modalidades organizativas

Respecto as modalidades organizativas das dindmicas docentes, é impor-
tante ter en conta que, de forma xeral, a que propofiemos pode ser apli-
cada 3s tres disciplinas: a socioloxia, a economia e a ciencia politica.

Proponse a aula invertida como forma de traballar desde a perspec-
tiva de xénero, dado que se queremos cambiar a cultura da aula e xerar un
novo espazo de aprendizaxe onde desaparezan os prexuizos de xénero,
tamén deberemos introducir cambios nas nosas actuaciéns na aula, e a
aula invertida pode converterse nunha ferramenta para conseguilo.

Esta modalidade docente concibe que o alumnado pode obter infor-
macién nun tempo e un lugar que non require a presenza fisica do pro-
fesorado. Tratase dun novo modelo pedagéxico que ofrece un enfoque
integral para incrementar o compromiso e a implicaciéon do alumnado no
ensino, facendo que forme parte da sua creacion e permitindo ao profeso-
rado dar un tratamento mais individualizado (Lépez, 2015).

Esta metodoloxia en que o alumnado traballa por adiantado os conti-
dos para desenvolver na clase, pode ser unha boa maneira de enfrontalo
e familiarizalo cos estudos desde unha perspectiva de xénero, asi como co
cuestionamento que supdn pensar as materias desde este punto de vista.
Dado que o método supdn a procura de informacion, o feito de que xur-
dan dudbidas e poidan, en primeira instancia, enfrontarse a elas de maneira
auténoma é unha boa oportunidade para ordenar as ideas e chegar & aula
con dubidas e continuar traballando nas sesiéns presenciais.
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Por exemplo, no ambito da socioloxia da familia, pddeselle pedir a un
grupo que traballe o tema das familias monoparentais para o presentar na
clase que expoia cales son as principais exclusidns e problematicas que
enfrontan, con bibliografia e datos. A partir de af, poden comentar con que
dubidas ou problemas se atoparon.

Método docente

En canto ao método docente, é importante ter en conta que a pesar de que
moitos dos esforzos poden e deben ir dirixidos aos contidos das materias,
é imprescindible tamén non esquecer as metodoloxias que empregaremos
na aula e que interaccidns e nivel de participacidn xeran entre o alumnado.
Cémpre prestar atencidn as dinamicas de participacién na aula co fin de
garantir a de mozas e mozos por igual. E necesario que o desefio das meto-
doloxias docentes incltia e xere un espazo de seguridade para o alumnado,
en que non tefian medo a equivocarse, non exista unha xerarquia entre
sexos e todas as voces contan igual.

Todas estas ideas tefien relevancia porque nas aulas sempre existen
certos nesgos androcéntricos. Queremos que o alumnado participe acti-
vamente no debate e podemos tender a valorar un estilo verbal que sexa
seguro, asertivo e contundente. Estas premisas fan que unha parte do alum-
nado, en especial as alumnas, sinta que non cumpre co que esperamos do
alumnado, e lévaa a dubidar das stas habilidades (Bengoechea, 2014).

A investigacion sinala que o alumnado masculino e feminino pode ten-
der a diferentes estilos comunicativos e de participacién na aula. Os alum-
nos poden facer as stas intervenciéns co obxectivo de gafiar certo status, e
o seu estilo pode tender a ser argumentativo. As alumnas, en cambio, poden
estar incdmodas ao sentirse xulgadas publicamente. Ademais, o alumnado
masculino e feminino tende a ter actitudes diferentes cara as sudas propias
capacidades, e xestiona de forma diferente o fracaso. Neste sentido cdmpre
lembrar que debe crearse un espazo inclusivo desde todas as perspectivas,
que integre a diversidade de forma transversal, dado que a aula tradicional
é un lugar de poder, privilexio e xerarquia (Bengoechea, 2014).
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Neste apartado presentamos varios recursos para introducir a perspectiva
de xénero na docencia, tendo en conta os seguintes aspectos: a linguaxe
sensible ao xénero, os exemplos sen nesgos androcéntricos, a seleccién
de temas, a presentacion de datos desagregados por sexo, a seleccién de
materiais que incorporan esta perspectiva e as dindmicas na aula.

Linguaxe sensible ao xénero e exemplos sen nesgos androcéntricos

Ademais de facer uso dunha linguaxe non androcéntrica, en referencia
as ciencias sociais é importante utilizar unha terminoloxia que inclda a
perspectiva de xénero. Asi, por exemplo, en socioloxia, cando falamos de
benestar non hai que limitalo & esfera publica. Do mesmo xeito, cando nos
referimos aos réximes de benestar, é necesario adoptar unha perspectiva
de xénero canto 3s suas tipoloxias e fuxir das categorizacions nesgadas.

No ambito da socioloxia da familia tamén se debe usar unha linguaxe
que non alimente os discursos estigmatizadores daquelas formas que non
responden & norma biparental heteropatriarcal. Neste sentido, é funda-
mental partir da perspectiva da diversidade familiar e non presentar as
familias non normativas como deficitarias ou excepcionais. Ademais, o
uso da linguaxe pode normalizar termos como o de monoparentalidade,
que € unha reivindicacidén das asociacions que aglutinan as familias deste
tipo, para visibilizar que a gran maioria estan encabezadas por mulleres.
Por outra parte, por exemplo, cando se presentan datos sobre a division
sexual do traballo nos fogares biparentais, hai que especificar se se trata
de parellas heterosexuais e non caer na asuncién de que o son.

En relacién coa economia, é importante que a linguaxe utilizada na
docencia tefia en conta as achegas realizadas pola economia feminista
para corrixir o nesgo androcéntrico da disciplina. Cémpre non equiparar
traballo e emprego, polo que se nos referimos ao traballo mercantil hai que
especificalo, de forma que non se entenda que o traballo en xeral é este.
Co fin de evitalo, podemos utilizar termos como traballo remunerado, tra-
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ballo mercantil ou emprego. Por outra parte, cando falamos de producidn,
tampouco hai que limitala @ mercantil. Ademais, os exemplos que presen-
temos en clase sobre traballo ou sobre producién, deben considerar esta
perspectiva. Igualmente, para pofier en valor o traballo de coidados, deben
estudarse exemplos que estean centrados nel.

No tocante & ciencia politica, un exemplo de termos que poden conter
un nesgo androcéntrico son os de cidadania ou participacidn politica, como
explicamos. Se presentamos datos que sinalan unha menor participacién
politica das mulleres, é necesario considerar en que tipo de espazos se pro-
duce esta menor participacién, de modo que non se sobreentenda que se
limita aos aspectos mais relacionados coa esfera publica. No momento de
empregar exemplos en clase sobre participacidn, co fin de incorporar unha
perspectiva de xénero, tefien que amosar experiencias en que predominen
as mulleres, de maneira que se visibilice e se valore esta participacion.

Seleccion de temas para facer presentacions que recollan os intere-
ses das mulleres e dos homes

Como se puxo de relevo, unha das grandes dificultades que se atopan no
ambito das ciencias sociais é o androcentrismo no cofiecemento, o que
marca, entre outras cousas, 0s textos e as persoas autoras que se traballan
na aula, os conceptos e a seleccion de temas que poidan recoller intere-
ses de mulleres e homes por igual. Plans docentes, bibliografias e practica
docente estan tamén imbuidos pola cegueira de xénero, e, daquela, tamén
se debe facer un esforzo para non caer nela.

Nas ciencias sociais adoito se traballa arredor dos problemas sociais,
polo que se poden usar os exemplos que a diario atopamos nos medios de
comunicacién. As noticias poden ser un recurso util na docencia para xerar
un debate e un pensamento critico. No momento de facer a seleccién das
tematicas sobre as que debater os problemas sociais, econémicos e politi-
cos que queremos abordar, debemos tratar de que estes sirvan para visibi-
lizar as desigualdades de xénero que nos atopamos en cada disciplina, asi
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como para pofier en valor as experiencias, os traballos e os espazos onde
predominan as mulleres.

En relacidn coa socioloxia, un recurso &, por exemplo, o programa
de radio da BBC Women’s hour, que en si mesmo resulta unha inspiradora
base de datos actual sobre diferentes tematicas que inclien a perspectiva
de xénero. Aos seus programas estdn convidadas tanto profesionais como
persoas do ambito académico que abordan os temas propostos desde a
perspectiva de xénero. Tratase dunha ferramenta de traballo diferente que
pode servir @ vez para motivar o alumnado.

No tocante & economia, pddense atopar moitas noticias que fan refe-
rencia 4 division sexual do traballo ou &s desigualdades no dmbito laboral.
As publicacidns de bardmetros e estatisticas de dmbito estatal ou europeo
vefien comunmente acompafiadas de artigos de prensa que recollen os
principais resultados. Entre outras, péddense ter en conta noticias sobre o
Eurobarémetro de igualdade de xénero da UE. Outra temdtica que media-
ticamente adoita ter relevancia € a relativa 4 fenda salarial, a partir da cal se
pode debater sobre as suas causas.

Respecto a ciencia politica, tamén hai multiples exemplos de temati-
cas relacionadas coas desigualdades de xénero na politica, o que, ademais,
forma parte da actualidade mediatica. As publicaciéns de informes tamén
adoitan vir acompafiadas de noticias en que se amosan os resultados. O
eurobarémetro mencionado no pardgrafo anterior contén tamén elemen-
tos relacionados coa participacidn politica. Asi, por exemplo, pddese ato-
par informacién sobre a opinidn que tefien europeos e europeas sobre a
participacion das mulleres nos espazos de toma de decisidns politicas, ou
sobre as prioridades das europeas en relacion coas politicas de igualdade.

Presentacion de datos desagregados por sexo e analises sensibles ao
xénero

Se queremos facer un retrato fiel da realidade e unha abordaxe xusta dos
problemas sociais, cémpre que sempre desagreguemos por sexo a infor-
macién e os datos de todos os dmbitos sociais, tanto cuantitativos como
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cualitativos. Non facelo conduce inevitablemente & invisibilidade da reali-
dade das mulleres, mesmo & deformacién desta realidade. Esta situacién
ten como consecuencia, entre outras, unha inadecuada formulacién das
politicas publicas e os plans de accién que responden as demandas e as
necesidades das mulleres, en particular canto as desigualdades nas que se
ven inmersas.
Tamén se recomenda realizar unha analise interseccional a través da
cal se poidan mostrar as multiples desigualdades que poden operar no
campo das ciencias sociais. As estatisticas que se presentan a continua-
cién, en moitos dos casos, permiten facer este tipo de andlise.
En xeral, recoméndase visitar a paxina web do Instituto da Muller e
pola Igualdade de Oportunidades, onde se recompilan diferentes estatisti-
cas de dmbito estatal que retinen datos desagregados por sexo sobre dife-
rentes tematicas relacionadas coas ciencias sociais. Tamén se recomenda
visitar a paxina web do Instituto Europeo para a Igualdade de Xénero
(EIGE), onde se poden atopar datos sobre as desigualdades de xénero en
diversas areas.
Concretamente, salientamos as seguintes fontes de datos:
a) EnquisadePoboaciénActiva(INE). Ainda que contén nesgos andro-
céntricos, permite dispofier de datos desagregados que mostran
as desigualdades de xénero no mercado laboral. Por exemplo, a
desigual participacién no mercado laboral (taxa de actividade por
sexo, taxa de paro por sexo); a segregacion vertical (poboacidn
ocupada por sexo e tipo de emprego); a segregacion horizontal
(poboacién ocupada por sexo e rama de actividade); ou a maior
precariedade laboral das mulleres (poboacién ocupada por sexo e
tipo de contrato, poboacién ocupada por sexo e tipo de xornada e
motivo de xornada parcial).
https://bit.ly/36mjHZY

b) Ministerio de Emprego e Seguridade Social. Datos sobre exceden-
cias para o coidado de persoas dependentes que mostran como as
mulleres interrompen mais a sta vida laboral por esta causa, e tamén
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datos sobre a desigualdade salarial e a segregacidn da Enquisa nacio-
nal de condiciéns de traballo.

https://bit.ly/2MQUEQq9

Enquisa de estrutura salarial (INE). Datos sobre a fenda salarial
entre mulleres e homes.

https://bit.ly/39Dh7R4

Datos da fenda salarial na UE. A Comisién Europea elabora infor-
mes sobre a fenda salarial e outras desigualdades laborais no
ambito europeo.

https://bit.ly/35nUjSa

Datos sobre mercado laboral e xénero no ambito europeo.
Pddense atopar datos tanto sobre a fenda salarial como doutras
cuestions laborais na paxina web do Instituto Europeo para a Igual-
dade de Xénero (EIGE).

https://bit.ly/2rQrKix

Datos sobre mercado laboral e xénero da OIT.
https://bit.ly/2MR7HaS

Labour Force Survey (Eurostat).

https://bit.ly/2MPo1cc

OCDE Labour Statistics.

https://bit.ly/2FkKc5S

Plataforma Impacto de Género Ya! Esta plataforma realiza infor-
mes sobre os orzamentos xerais do Estado desde unha perspec-
tiva de xénero.

https://bit.ly/2Q6AB8Y

Contas satélite de producion doméstica en Catalufia, 2001 (IDES-
CAT).

https://bit.ly/3a2TamF

Cuenta satélite de los hogares en Espafa, 2003 (INE).
https://bit.ly/2NhJxGS

Household production and consumption Proposal for a Methodo-
logy of the Household Satellite Accounts (Eurostat).
https://bit.ly/30d6wbv
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m) Enquisa de orzamentos familiares (INE). Estes datos poden utili-

u)
v)

zarse para mostrar os cambios nos gastos familiares durante a
crise e como repercutiron canto ao xénero.

https://bit.ly/2FJeeka

Enquisa de emprego do tempo (INE).

https://bit.ly/2R8nPGx

Enquisa do uso do tempo (IDESCAT).

https://bit.ly/37WUONnW

How is the time of women and men distributed in Europe? (Euros-
tat).

https://bit.ly/2t9qGgA

Inter-Parliamentary Union (IPU). Na web da Organizacién Interna-
cional dos Parlamentos pddense atopar datos desagregados sobre
a participaciéon das mulleres nos parlamentos no ambito mundial.
https://bit.ly/35LXi7d

Women and men in decision-making, na Gender Statistics Data-
base do EIGE. Contén datos sobre a participaciéon de mulleres e
homes na politica europea.

https://bit.ly/37YGjQv

Quality of Government Database, do Instituto de Calidade do
Goberno (QOG).

https://bit.ly/2FItAW7

World Values Survey.

https://bit.ly/2QJY7sW

European Values Study.

https://bit.ly/35LZ9Jd

European Social Survey.

https://bit.ly/2ThCeDs5

w) Estatisticas da Comisién Econdmica de Europa das Naciéns Uni-

das (UNECE). Contén informacion desagregada por sexos e paises
sobre membros dos parlamentos nacionais, ministros/as, alcaldes/
esas e xuices e xuizas, entre outros.

https://bit.ly/35J81IH
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x) Estatisticas da OIT sobre o mercado laboral.
https://bit.ly/2FJGMtK
y) Estatisticas sobre o poder e a toma de decisiéns en Espafia do Ins-
tituto da Muller.
https://bit.ly/2si1SMJ
z) Gender Watch. Informaciéns sobre mulleres e estudos de xénero e
investigacion LGTBI.
https://bit.ly/2Rgwybl
aa) Gender Statistics (Eurostat).
https://bit.ly/3a30dvD
bb) Gender Equality (Eurostat).
https://bit.ly/2ThogKU

Seleccion de materiais visuais sensibles ao xénero

As imaxes significan e representan a forma que temos de ver e entender
o mundo, por iso é de vital importancia traballar na deconstrucién desta
forma instaurada da mirada masculina (male gaze) e buscar propostas rom-
pedoras, que se dan como naturais e «normais» ao abordar, por exemplo,
os problemas sociais.

Canto 4 procura de materiais visuais sensibles ao xénero, enuméranse
a continuacién diversas propostas que poden ser de utilidade

SOCIOLOXIA

Videoconferencias:

New Families in the Age of Reproductive Technologies: Donors, Donor
Siblings and Single Mothers, de Rosanna Hertz. Profesora de Socioloxia e
Estudos de Mulleres e xénero no Wellesley College.

https://bit.ly/35mdhbY
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Look at You, Look at Us. Women, Crime and Criminal Justice. Victims or
Offenders?, de Loraine Gelsthorpe. Profesora de Criminoloxia e Xustiza Cri-
minal na Universidade de Cambridge

https://bit.ly/35gY1gl

Ficcidns:

Ladybird, Ladybird (1994). Unha ficcién a partir da cal traballar as poli-
ticas e estruturas familiares desde unha perspectiva de xénero.

Antonid’s Line (1995). Para traballar a diversidade familiar, o peso dos
espazos urbanos pequenos ou rurais e as identidades sexuais, entre outros
temas.

O sal da terra (The Salt of the Earth, 1954), de Herbert J. Biberman, filme
que trata sobre un feito real ocorrido en 1951 nunha mina de cinc situada en
Novo México. As diferenzas de soldo entre os mineiros de orixe mexicana e
os de orixe anglosaxoa provocou unha folga. Na pelicula amdsase o papel
das mulleres dos obreiros, que tiveron un rol activo e primordial a pesar da
oposicion dos homes, na folga. Neste sentido, pddese utilizar para mostrar
as desigualdades de xénero nas familias obreiras e a loita obreira, asi como
para visibilizar a importancia do papel das mulleres nesta loita.

Who's Counting? Marilyn Waring onde Sex, Lies and Global Economics
(1995). Documental dirixido por Terre Nash que trata sobre a vida de Mari-
lyn Waring desde a sua participacién na politica, con base nas ideas que se
recollen no libro If Women Counted (1988). Como membro do parlamento
de Nova Zelanda de 1975 a 1984, entre outras cousas, cuestionou que a
economia e as politicas econdmicas ignorasen o traballo de coidados, asi
como o valor da natureza. Tanto o documental como o seu libro poden ser-
vir para tratar o tema do nesgo androcéntrico das contas nacionais.

iCuidado, resbala! (2013). Documental do Circulo de Mujeres de Mélaga
en que se fai unha andlise da crise dos coidados e da maneira en que as
familias de clase media e alta dos paises do norte global a resolveron, en
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parte, a través da contratacion de traballadoras do fogar inmigrantes pro-
cedentes do sur global en condiciéns moi precarias. Preséntanse tanto
elementos tedricos relacionados coa economia feminista e coa crise dos
coidados, a través de entrevistas a expertos, como testemufios que evi-
dencian a precarizacion deste traballo. Tamén se trata o tema das cadeas
globais de coidados, referido & transferencia de coidados que se produce
do sur ao norte aproveitando multiples desigualdades globais.
https://bit.ly/2RiowOO

Criadas e sefioras (The Help, 2011), de Tate Taylor. Trata sobre as con-
diciéns de escravitude e precariedade das traballadoras do fogar negras
en Mississipi nos anos sesenta. Neste filme pddense ver as multiples dis-
criminacidns que sofren as mulleres negras, polo que pode ser unha boa
ferramenta para tratar o tema da interseccionalidade.

Conferencias de Amaia Pérez Orozco, economista feminista, acadé-
mica e activista, sobre diferentes aspectos relacionados con esta tematica.
Destacamos a conferencia Construyendo un modelo econémico y social
feminista; dando pasos desde hoy, que impartiu no V Encontro Feminista de
Mujeres Abertzales (2012). Nesta conferencia ofrece unha andlise feminista
das crises.

Primeira parte: https://bit.ly/37Hyq1Z

Segunda parte: https://bit.ly/2MR5WKR

Intervencidon de Julia Lépez sobre a reforma laboral de 2012 no marco
do acto (Que és i on ens porta la reorma laboral?, convocado por Profeso-
rado en Diagonal e a Asemblea de Estudantes da Facultade de Economia e
Empresa da UB. Preséntase a reforma laboral desde unha perspectiva de
xénero.

https://bit.ly/37vAQAp

Clara Campoamor. A muller esquecida (Clara Campoamor, la mujer olvidada,
2011), de Laura Mafa. Trata sobre o importante papel que tivo Clara Cam-
poamor en conseguir o voto das mulleres en Espafia.
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Sufragistas (Suffragette, 2015), de Sarah Gavron. Trata sobre o move-
mento sufraxista en Inglaterra s portas da Primeira Guerra Mundial. Visi-
biliza sobre todo o papel das mulleres obreiras neste movemento, que
comunmente quedou menos recofiecido.

She is beautiful when she is angry (2014), de Mary Doure. Documental
sobre as mulleres que fundaron o movemento feminista dos anos sesenta.
Baixo o lema «O persoal é politico», fixeron contribuciéns fundamentais,
ao conceptualizar o sistema patriarcal, pofier o foco na importancia de
entender a relacion entre a esfera mercantil e a esfera doméstica, ou avan-
zar cara unha igualdade substancial que require romper co sistema patriar-
cal, ampliando, desta maneira, a ollada e a loita do feminismo liberal prece-
dente, mais centrado na igualdade formal e na esfera publica.

Revoluton Today, de Angela Davis (2017). Esta conferencia ofrece unha
oportunidade para aproximarse as principais ideas desta importante filé-
sofa, politica, académica e activista feminista, que tivo un papel fundamen-
tal no feminismo negro e o enfoque interseccional, en particular coa sda
obra Women, Race and Class (1981).

https://bit.ly/2MTFLmV

Dinamicas na aula

Velaqui algiins materiais que dirixen esta cuestion:
Gender Issues in the College Classroom
Un breve documento da Universidade de Columbia que apunta algunhas
estratexias para facer das clases espazos inclusivos e non androcéntricos.
https://bit.ly/2MBD60S
Gender and Education In The Classroom
https://bit.ly/366UmDo
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««06. Ensinar a facer buscas sensibles ao xénero

O androcentrismo na ciencia refirese ds formas de cofiecemento que impli-
can a adopcién dunha perspectiva masculina. Isto afecta tanto 3 practica
da investigaciéon como & construcion das formulaciéns tedricas (Harding,
1996; Eichler, 1992), e, por desgraza, atopamolo en todos os dmbitos do
coflecemento. Asi, para comprender como se estuda a realidade social,
debemos abordar antes de nada a maneira en que as investigadoras e os
investigadores nos achegamos ao cofiecemento, de tal forma que debe-
mos tratar os aspectos epistemoldxicos (Lois e Alonso, 2014).

En referencia a esta cuestidn, ante as epistemoloxias positivistas, a
epistemoloxia situada (Villarmea, 1999) critica a suposta obxectividade do
saber cientifico e pon ao descuberto que arealidade non é obxectiva, ao se
tratar dunha construcidn social, e que a producidn de cofiecemento cienti-
fico estd influida polas practicas de poder subxacentes a esta producidn e a
situacion dos suxeitos. Esta epistemoloxia parte de que os cofiecementos
se relacionan co contexto en que xorden, a cuestionar as teorias cientifi-
cas universais e a suposta obxectividade da ciencia. Como defende Sandra

Harding (1996: 15):

En cada drea, conseguimos descubrir que o que adoitamos con-
siderar problemas, conceptos, teorias, metodoloxias obxectivas
e verdades transcendentais que abranguen todo o humano non
chegan a tanto. Son, en cambio, produtos do pensamento que
levan a marca dos seus creadores colectivos ou individuais que, &
sua vez, estdn marcados de forma caracteristica polo seu xénero,
clase social, raza e cultura.

Asi, a partir do concepto de cofiecemento situado (Haraway, 1995),
é posible facer visible o punto de vista desde o que se constrte o cofiece-
mento e identificar os privilexios epistemoldxicos que se atopan detrds dos
procesos cientificos. A epistemoloxia feminista parte desta critica 4 obxec-
tividade do saber para evidenciar o nesgo androcéntrico do cofiecemento
cientifico e considerar e cuestionar os privilexios desde os cales se xera

63

Guias para unha docencia universitaria
con perspectiva de xénero



SOCIOLOXIA, ECONOMIA E

este coflecemento (Biglia, 2000; Haraway, 1995; Harding, 1996; Prats, 1998;
Villarmea, 1999).

A construcién nesgada do cofiecemento acaba influindo na investi-
gacion. O androcentrismo na investigacién implica tomar como punto de
partida a experiencia e vivencia social masculina, mais non calquera tipo,
sendn aquela vivida polo home branco, occidental, sen diversidade funcio-
nal e de clase media. O androcentrismo fai que «masculino» e «humano»
sexan sinénimos, é dicir, que cando nos referimos a sociedade ou ao ser
humano o noso imaxinario sempre fai referencia e recorre d masculinidade
estandar. Isto, entre outros aspectos, comporta a invisibilizacién das mulle-
res na investigacion, que se manifesta a través da sua infrarrepresentacién
ou exclusidn en tematicas, espazos ou problemas considerados tradicio-
nalmente masculinos.

Este feito repitese en todos aqueles ambitos e fendmenos en que
tradicionalmente os homes tiveron mais presenza, control e poder, como
seria o caso de todo o que ten lugar na esfera publica, como a politica ou
o mercado laboral. Ademais, o androcentrismo tamén marca os concep-
tos, variables e indicadores que deben ser analizados. De xeito habitual,
nas ciencias sociais sé se considerou o dmbito publico como espazo onde
se producen as relacidns econdmicas, politicas e, en xeral, sociais relevan-
tes. Deste xeito, omitese a grande importancia que para a experiencia das
mulleres tefien os traballos, o tempo, as relaciéns e os recursos que se
xeran no dmbito doméstico e na comunidade.

As ciencias sociais sérvense dunha gran variedade de métodos cuan-
titativos e cualitativos para recoller a informacion que informa o seu empi-
rismo. Utilizanse como medio para asegurar que os datos son recollidos e
analizados sistematicamente, co obxectivo de explicar e estender o cofie-
cemento, pero se o androcentrismo estd presente nesta metodoloxia, o
resultado, obviamente, esta nesgado. O impacto do androcentrismo non
acaba aqui. Cuestionar este androcentrismo na ciencia permitiu, entre
outras cousas, pofier en evidencia os nesgos noutros aspectos fundamen-
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tais como son a eleccién dos temas de investigacidn ou o suposto universa-
lismo das formas de cofiecemento occidentais, por exemplo.

Como resposta, a metodoloxia feminista xorde para orientar e com-
pensar o nesgo androcéntrico na investigacidn, resignifica o método
cientifico cldsico e incorpora a perspectiva de xénero na investigacién en
ciencias sociais. Entre outras cousas propdn, en primeiro lugar, a constru-
cién de conceptos e indicadores que tefian en conta os tempos, traballos,
espazos e experiencias onde predominan as mulleres. En segundo lugar,
tamén mostra a importancia de estudar as desigualdades de xénero que
operan nos diferentes campos de andlise que queiramos abordar. En ter-
ceiro e ultimo lugar, partindo das achegas da epistemoloxia situada, suxire
ter en conta que a realidade non é obxectiva, senén que é unha constru-
cién social, e considerar o papel que ten a ciencia en canto 4 creacién de
realidade, o que implica que unha investigacién desde unha perspectiva
feminista tefia en conta os seus efectos sobre a realidade e se comprometa
co cambio social (Biglia, 2000; Dei Nella, Almeda e Ortiz, 2014).

As investigacions feministas adoptan unha ética definida a partir da
sua atencidn a elementos relacionados co poder, coas relaciéns entre os
actores que participan na investigacion, coas desigualdades e exclusiéns
desde unha perspectiva interseccional e de autorreflexividade en relacién
coa influencia do contexto e a situacidon de que se parte como investigado-
ras e investigadores. Recollemos a seguir algunhas achegas e algins exem-
plos nos campos da socioloxia, a economia e a ciencia politica.

Respecto a socioloxia, é importante evitar o nesgo de xénero que a
middo opera a través da asuncidn de estereotipos de xénero como supos-
tos cientificos, o que ten lugar cando non se realiza unha andlise rigorosa
en termos de sexo e xénero. Este nesgo baséase no suposto erréneo da
existencia de igualdade ou diferenzas entre mulleres e homes, que a mitido
se realiza naturalizando as diferenzas socialmente construidas.

A continuacién apuntanse algins temas para ter en conta na formu-
lacién dos TFG ou TFM da disciplina. Investigar con perspectiva de xénero
significa que a dimension de xénero esta integrada en todas as fases da
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investigacion: identificacion do problema; definicién conceptual; marco
analitico; metodoloxia e andlise dos resultados.

De acordo con Leduc (2009), o primeiro paso na investigacion é detec-
tar o noso propio nesgo de xénero como investigadoras e investigadores,
unha reflexién que deberia facer o noso alumnado. A investigacién non é
neutral, a posicidon e os valores persoais poden afectar os temas elixidos ou
a perspectiva e o método de investigacion. Xa que logo, o alumnado que se
inicia na investigacion é importante que parta deste punto.

En segundo lugar, cdmpre definir un marco conceptual que reflicta
tanto as experiencias femininas como as masculinas, é dicir, evitar o nesgo
masculino e asegurar un enfoque inclusivo e sensible ao xénero. En ter-
ceiro lugar, debemos formular unha pregunta de investigacién sensible ao
xénero, é dicir, como son mulleres e homes actualmente afectados polo
tema de investigaciéon e como estdn implicados no tema?

Cuarto, € necesario usar definicidns inclusivas de conceptos que evi-
ten as xeneralizacidns, é dicir, se as mulleres e os homes tefien diferen-
tes experiencias relacionadas co campo da investigacién, é probable que
tefian distintas definiciéns de conceptos. En quinto lugar, ten que empre-
garse unha metodoloxia sensible ao xénero, o que pasaria tamén pola utili-
zacién de métodos e ferramentas participativos e respectuosos cos grupos
de poboacién estudados. Neste sentido é importante tamén utilizar ferra-
mentas cualitativas para captar a diversidade e as diferentes perspectivas
das persoas. Se as ferramentas cuantitativas son utiles para identificar
«que» e «cantas», as ferramentas cualitativas son interesantes porque nos
axudamos a entender «como» e «por que».

Por ultimo, hai que garantir que tanto mulleres como homes estdn
representados de xeito equitativo nas mostras analizadas, entre as per-
soas entrevistadas, etc. Na fase de anadlise é imprescindible utilizar datos
desagregados por sexo e realizar unha andlise de xénero, é dicir, unha
analise que proporcione informacién sobre como as mulleres e os homes
estan relacionados ou afectados polo tema que investigamos. Cémpre ter
en conta aspectos como a divisién sexual do traballo, o acceso e o control
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de mulleres e homes respecto a todo tipo de recursos, as posibles relacidns
de poder no fogar, a comunidade, a sociedade etc.

En conclusidn, incluir a perspectiva de xénero consiste en revelar
como operan os estereotipos de xénero na investigacion, algo que tamén
pode facerse a través das metodoloxias feministas de investigacion. Estas
metodoloxias facilitan unha nova comprensiéon dos obxectos de estudo,
amais dunha nova lectura do grupo social «mulleres». Por exemplo, as
mulleres tradicionalmente foron consideradas abondo diferentes como
para ser excluidas das mostras de estudos de investigacién, mais non como
para excluilas das xeneralizacidns e as inferencias dos resultados, xulgados
como aplicables a todos os seres humanos (Murgibe, 2005).

Por ultimo, é importante sinalar que o feito de analizar a realidade
desde esta perspectiva non pode implicar nunca considerar as mulleres
como un grupo de poboacidon homoxéneo. As formas de subordinacién
social e econdmica e de vulnerabilidade son complexas, diversas e tan tni-
cas como as persoas que as padecen.

En relacién coa economia, como vimos, a economia feminista puxo
de relevo como as escolas clasica, neoclasica e marxista reduciron o con-
cepto de traballo ao de emprego, de forma que o traballo dos coidados
quedou fdra dos seus postulados. Ademais, tamén se ocultou a relacién
entre a esfera mercantil e o traballo realizado nos fogares. Asi mesmo, a
economfia feminista tamén mostrou o nesgo androcéntrico dos indicado-
res econémicos. A vision androcéntrica comporta a que as categorias, as
tipificacidns e os indicadores non reflictan madis que a realidade social a
partir da vision masculina da sociedade. As categorizacidns ou sistemas
de indicadores non son mdis que unha convencién que responde funda-
mentalmente 4 orientacién ideoldxica e ao obxectivo politico de quen os
elabora (Carrasco et al., 2006).

Como resposta, a economia feminista propdn o desefo de indicado-
res econémicos non androcéntricos. Asi, en referencia aos indicadores
sobre traballo, proponse desefar unha enquisa de poboacién activa (EPA)
non androcéntrica. Tradicionalmente na EPA as persoas que se dedican
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a tempo completo ao traballo dos coidados son consideradas inactivas.
Unha EPA non androcéntrica presentaria novos indicadores sobre o tra-
ballo que non obviasen o traballo dos coidados (Carrasco e Dominguez,
2003; 2013). No tocante aos indicadores sobre producidn, as contas nacio-
nais non inclden a producién doméstica (Waring, 1994), o que pode ser
compensado a través das contas satélites da produciéon doméstica, de que
falamos no apartado 4.

Daquela, cando se fai un TFG ou un TFM en economia, é importante
empregar conceptos e indicadores de traballo e de producidén que incldan
o traballo dos coidados e non se limiten ao traballo mercantil. De igual
xeito, cando falemos de producién ou de riqueza resulta imprescindible
circunscribir estes conceptos & esfera mercantil. Tamén o concepto de
crise é ampliable a outros aspectos que saen das estreitas marxes do mer-
cado: como vimos, ademais da crise financeira esta a crise dos coidados,
que tamén é econdémica.

Asi, por exemplo, se queremos analizar o traballo efectuado na esfera
mercantil, teremos que falar de traballo mercantil ou de traballo remune-
rado, e non de traballo en sentido amplo; e 0 mesmo coa producién ou coa
crise. Ademais, procurarase utilizar indicadores econédmicos non androcén-
tricos ou, se non é posible, amosar o nesgo androcéntrico dos indicadores
que usamos e as suas carencias.

Por outra parte, como explicamos ao comezo deste apartado, é nece-
sario ter en conta as desigualdades de xénero que se dan na economia.
Amais de mostrar datos desagregados por xénero en calquera investi-
gacion que facemos, é importante situar estas desigualdades de xénero
como parte intrinseca do sistema econémico. Como fomos explicando,
non se trata tanto de quedar unicamente nas desigualdades de xénero que
se producen nos eidos laboral ou de renda, sendn de ir mais ald e buscar a
raiz destas desigualdades. Neste sentido, fomos considerando a relacién
entre a esfera mercantil e a doméstica, de tal maneira que se analizamos
algun aspecto relacionado coa esfera mercantil, cdmpre considerar tamén
0 que sucede na esfera doméstica.
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O sistema econdmico sostense sobre a invisibilizacidn, o desprezo e a
gratuidade do traballo dos coidados, e utiliza as desigualdades de xénero
que operan na sua reparticién e na sua falta de valor. Por tanto, estas
desigualdades non poden ser vistas como meras consecuencias. A hora
de investigar, cando presentemos os datos desagregados por xénero en
relacién con diversos aspectos da esfera mercantil, é necesario establecer
un vinculo coa esfera doméstica para explicalos. Asi, por exemplo, se ana-
lizamos o mercado laboral, non podemos entender as desigualdades de
xénero sen ter en conta a desigual reparticién do traballo dos coidados nos
fogares. Se analizamos as politicas econédmicas ou as crises, ademais de
ver os seus efectos desiguais para mulleres e homes, podemos ir mais ala
e mostrar como estas politicas se sostefien e contan coa asuncién femini-
zada, gratuita e privatizada do traballo dos coidados.

Por outra parte, @ hora de mostrar estas desigualdades de xénero
tamén é importante ter en conta aspectos relacionados coas intersec-
cionalidades. Como dixemos, son as mulleres de clases baixas e de orixe
inmigrante as que mais carga de coidados asumen, alén de que tamén son
sobre quen recae o traballo de coidados remunerado.

Por dltimo, co fin de facer investigacions comprometidas coa igual-
dade, amais de mostrar e denunciar as desigualdades econdmicas de
xénero, compre reverter a excesiva centralidade da maximizacién da utili-
dade individual con estudos que contribdan, dalgunha maneira, a construir
alternativas econdmicas centradas na vida, onde o traballo de coidados é
imprescindible, para darlle mais valor e recofiecemento social neste tra-
ballo. Neste sentido, poden ser valiosas as investigacions que elixen como
obxecto de estudo o traballo de coidados, que coadxuvan & sda valoracidn,
ou que empregan conceptos como o de sustentabilidade da vida ou bo vivir.

Canto 3 ciencia politica, a epistemoloxia feminista en ciencia politica
mostrou que o que se presenta como neutral pode conter nesgos que levan
a que se reflicta sé a realidade dunha parte da poboacién, e cuestionou a
forma na que se constriien os conceptos sobre os que facemos investiga-

69

Guias para unha docencia universitaria
con perspectiva de xénero



SOCIOLOXIA, ECONOMIA E

cién. Asi, conceptos como os de cidadania, participacidn politica ou estado
do benestar estdn construidos desde un punto de vista androcéntrico.

No apartado 3 mostramos as criticas feministas & concepcién de cida-
dania, mentres que no apartado 4 evidenciamos como unha concepcidén
androcéntrica da participacién politica pode levar a un infrarreconece-
mento da participacién das mulleres. Este é o motivo de que se despre-
zase a sua vinculacién a organizaciéns de tipo comunitario con demandas
cotias, tradicionalmente. No tocante ao estado do benestar, a literatura
feminista puxo de manifesto como as definiciéns e as tipoloxias mais reco-
flecidas tenderon a deixar de lado o espazo doméstico e comunitario, para
se centrar unicamente no mercado e no estado (Lewis, 2002).

Respecto ao empirismo, as aproximacidns feministas abordaron, dun
lado, como as ideas e as demandas feministas estan presentes na axenda
politica; e, do outro, como o androcentrismo marca a construcion tanto
dos problemas publicos como das soluciéns. O chamado empirismo femi-
nista estuda como e por que motivos o sistema politico responde ou non
as necesidades e demandas das mulleres.

Neste sentido, desde esta perspectiva sostense que considerando as
desigualdades de xénero na investigacién cos métodos existentes, pddese
levar a cabo unha procura que non contefia prexuizos (Hawkesworth,
2006). Outra corrente de tipo construtivista e mais critica argumenta que
os problemas publicos estan construidos sobre a base dos discursos politi-
cos, polo que as desigualdades de xénero no ambito politico son resultado
da forma na que se producen estes discursos e os valores, as crenzas e as
normas que quedan expresados na politica (Lois e Alonso, 2014).

En relacién coa consideracion das desigualdades de xénero na investi-
gacion en ciencia politica, € importante ter en conta as variables utilizadas
para as mostrar. Vimos algins exemplos no apartado 4 daquelas relativas
a representacion de mulleres e homes na politica, as diferenzas no com-
portamento e na participacion politica ou os efectos desiguais que poden
ter as politicas publicas. Hai que presentar datos desagregados por xénero
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para revelar estas desigualdades, asi como ter en conta que indicadores
usaremos para as amosar, de maneira que non contefian nesgos de xénero.

Por outra banda, cdmpre explicar as desigualdades resultantes, polo
que, de novo, arelacién entre a esfera publica e a privada ten unha especial
relevancia. Como se observa nos exemplos mencionados, a divisidn sexual
do traballo acaba por xerar un déficit de recursos para a participacion poli-
tica das mulleres, dada a stia menor dispofiibilidade de tempo e de recursos
econdmicos. Tamén se deben considerar outros aspectos como os proce-
sos de socializacidn a través dos cales se adquiren os roles de xénero, que
marcan a participacion de mulleres e homes na politica.

Ahora de facer un TFM ou TFG en ciencia politica desde unha perspec-
tiva de xénero, é necesario revisar os conceptos e as variables que imos
analizar, mostrar as desigualdades de xénero no ambito politico —as sua
raices— e facer unha investigacion que presente a nosa situacién e o noso
compromiso ético co avance cara a unha maior igualdade. Isto pode tra-
ducirse, por exemplo, en denunciar as desigualdades que se poden atopar
nas politicas publicas, en contribuir a pofier en valor a participacidn politica
das mulleres ou en facer achegas que se poidan empregar para a elabora-
cién de politicas de igualdade.

Para finalizar, queremos concretar e resumir algunhas pautas basicas
que se poden dar para orientar a realizacién de TFG e TFM con perspectiva
de xénero nas ciencias sociais:

a) Suxerir temas de investigacion especialmente sensibles ao xénero

e que estimulen o pensamento critico, a través dos cales se poi-
dan romper os estereotipos e prexuizos cotians, pofier en valor os
espazos e traballos onde predominan as mulleres e avanzar cara a
unha maior igualdade de xénero.

b) Mover o suxeito de estudo non sé de homes a mulleres, sendn

tamén cara a diversidade de identidades (cultural, relixiosa, de
clase e de orixe) con enfoques interseccionais.
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)

d)

f)

g

Utilizar indicadores non androcéntricos ou, se isto non é posible,
sinalar as limitacidns das estatisticas e dos datos existentes desde
unha perspectiva critica e feminista.

Empregar datos desagregados por sexos e realizar unha lectura
destes sensible ao xénero, dado que os suxeitos muller e home
implican unha serie de prescricidns normativas e de asignacién de
espazos sociais asimetricamente distribuidos (Cobo, 2008).

Usar unha linguaxe non androcéntrica e partir de conceptos non
androcéntricos (non equiparar traballo e emprego, non limitar o
benestar 4 esfera publica etc.).

Consignar na bibliografia 0 nome de pia completo de autores e
autoras, para visibilizar a contribucién das mulleres ao cofiece-
mento cientifico.

Velar polo equilibrio entre autoras e autores na bibliografia utili-
zada.

Guias para unha docencia universitaria
con perspectiva de xénero



-« (07. Ferramentas de consulta

Socioloxia

Gender & Society in the Classroom

Unha das principais revistas socioldxicas, Gender & Society, creou un
portal cunha serie de artigos relacionados co xénero e a docencia. Estes
materiais poden ser Utiles para a preparacion de plans docentes e de cla-
ses, na creacion de bibliografias e na orientacién da investigacion en deter-
minados subcampos da socioloxia.

https://bit.ly/2FkCMQ4

Films for the Feminist Classroom

Diario en lifia e de acceso aberto que publica recensidns de cinema
desde a perspectiva pedagdxica, sinalando o seu valor como ferramenta
educativa para traballar na aula. Incliense exemplos de leccidns e de como
traballar os filmes na aula.

https://bit.ly/2ZN5mTL

UK Web Archive

Tratase dunha coleccidn de paxinas web sobre mulleres que mantén
a Biblioteca Britanica en colaboracién coa Biblioteca de Mulleres da LSE.

https://bit.ly/36mog3q

FAAMEF. Facilitando a aprendizaxe autdnoma sobre metodoloxias de
investigacion feminista

Tratase dun proxecto de innovacién docente desenvolvido polo grupo
de investigacion e innovacién docente CEFOCID-COPOLIS. O seu obxectivo
é a construcion e a difusidn dun repositorio de metodoloxias feministas de
investigacion creado polo alumnado.

https://bit.ly/35jko4V

DOCOFAM. Mulleres, control social e familias
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https://bit.ly/36m0g3q
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SOCIOLOXIA, ECONOMIAE C

Tratase dun proxecto de innovacién docente desenvolvido polo grupo
de investigacion e innovacién docente CEFOCID-COPOLIS. Tratase dunha
experiencia de vinculacién de tres materias onde o xénero se expdn trans-
versalmente co obxectivo de crear sinerxias entre o alumnado e as mate-
rias traballadas. Concretamente enmarcase nos estudos de Socioloxia, nas
materias Socioloxia dos Xéneros e Socioloxia da Familia e do Ciclo Vital (de
grao); e Mulleres, Control e Exclusién Social (de master).

https://bit.ly/3f8qr1x

Comité de Investigacion en Socioloxia do Xénero da Federacidn Esta-
tal de Socioloxia (FES)

Comité formado por sociélogas especializadas en xénero e feminismo.

https://bit.ly/2FfmS9P

Asociacién Europea para a Investigacion, a Educacién e a Documenta-
cion de Xénero (Atgender)

E unha asociacién formada por académicas, profesionais, activistas e
institucions no campo dos estudos de mulleres e no xénero, a investiga-
cién feminista, os dereitos das mulleres, a igualdade de xénero e a diversi-
dade. Na stia web atépanse diferentes recursos de utilidade para introducir
a perspectiva de xénero na docencia e na investigacién. Un exemplo € a
coleccidn de libros «Teaching with Gender».

https://bit.ly/37APVRt

Journal of Gender Studies

Revista cientifica interdisciplinaria (ISI) que publica artigos desde
unha perspectiva feminista. Abrangue unha ampla gama de dreas temati-
cas, entre elas as ciencias sociais.

https://bit.ly/2FiWdJ8

Gender & Society

Revista cientifica de primeiro nivel (ISI) en socioloxia e estudos de
mulleres.

https://bit.ly/2SPiTZq

Social Politics: International Studies in Gender, State & Society
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https://bit.ly/37APVRt
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ONOMIA E CIENCIA POLITICA

Revista indexada (ISI) en andlises internacionais e interseccionais
sobre sociedade, politica e politicas desde unha perspectiva feminista.

https://bit.ly/2QngiYu

Journal of Research in Gender Studies

Revista cientifica de ciencias sociais e estudos de xénero (Scopus).

https://bit.ly/2Qk1GFV

ABOITES, Hugo (s. d.). Mecanismo para restaurar la jerarquia «natural» entre
géneros. Exdmenes de opcién multiple: una evaluacién discriminatoria.
https://bit.ly/390eOBlI.

ALMEDA, Elisabet (2015). «Género, diversidad y familias monoparentales»,
en TORRES, Cristdbal (ed.). Espafia 2015. Situacién social (360-367).
Madrid: Centro de Investigaciéns Socioldxicas.

ALMEDA, Elisabet e Di NELLA, Dino (2011). Introduccién a las familias
monoparentales. Volumen I. Barcelona: Copalqui Editorial.

ALMEDA, Elisabet; DI NELLA, Dino e OBIOL, Sandra (2007). Las familias
monoparentales desde una perspectiva de género. Barcelona: Copalqui
Editorial.

ANDERSON, Margaret (1993). Thinking about Women: Sociological and
Feminist Perspectives. Nova York: Macmillan.

BENGOECHEA, Mercedes (2014). «Las buenas alumnas ante los TFG:
atrapadas entre la cultura comunicativa femeninay el androcentrismo»,
en UNIDADE DE IGUALDADE Il Xornada de Innovacién en Xénero. Docencia
e Investigacion. Vigo: Universidade de Vigo.

BERNARD, Jessie (1973). «My four revolutions: An autobiographical history
of the ASA». American Journal of Society, 78: 773-791.

BIGLIA, Barbara e JIMENEZ, Edurne (2012). «Los desafios de la pedagogia
cyberfeminista: un estudio de caso». Athenea Digital, 12(3).

BIGLIA, Barbara e VERGES-BOSCH, Nuria (2016). «Cuestionando la perspectiva
de género enlainvestigacién». Revista d’Innovacid i Recerca en Educacid,

9(2): 12-29.
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https://bit.ly/2Qn9iYu
https://bit.ly/2Qk1GFV
https://bit.ly/39oeOBl
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BOLGER, Niall e KELLAGHAN, Thomas (1990). «<Method of Measurement and
Gender Differences in Scholastic Achievement». Journal of Educational
Measurement, 27(2): 165-174.

CoBO, Rosa (2005). «El género en las ciencias sociales». Cuadernos de
Trabajo Social, 249(18): 249-258.

COLEN, Shelee (1995). «Like a Mother to Them»: Stratified Reproduction and
West Indian Childcare Workers and Employers in New York. Conceiving
the New World Order: The Global Politics of Reproduction. Berkeley:
University of California Press.

CRENSHAW, Kimberlé (1991). «Mapping the margins: Intersectionality,
identity politics, and violence against women of color». Stanford Law
Review, 43(6): 1241-1299.

DE MIGUEL, Ana (1999). «La sociologia olvidada: género y socializacién en el
desarrollo de la perspectiva sociolégica». Politica y Sociedad, 32: 161-171.

GOLOMBOK, Susan (2015). Modern Families Parents and Children in New
Family Forms. Cambridge: Cambridge University Press.

HERMAN, Clem e KIRKUP, Gill (2017). «Combining feminist pedagogy and
transactional distance to create gender-sensitive technology-enhanced
learning». Gender and Education, 29(6): 781-795.

INHORN, Marcia e BIRENBAUM-CARMELI, Daphna (2008). «Assisted
reproductive technologies and culture change». Annual Review of
Anthropology, 37(1): 177-196.

LEDUC, Brigitte (2009). Guidelines for Gender Sensitive Research. https://bit.
ly/2ZvepbK.

LSpPez, Miguel (2015). Aula invertida: otra forma de ensefar y aprender.
https://bit.ly/37eZiG8.

LUXAN, Marta e BIGLIA, Barbara (2011). «Pedagogia cyberfeminista: entre
utopfa y realidades». Education in the Knowledge Society, 12(2).

MASCARENHAS, Maya N.; FLAXMAN, Seth R.; BOERMA, Ties; VANDERPOEL,
Sheryl e STEVENS, Gretchen A. (2012). «National, regional, and global
trends in infertility prevalence since 1990: a systematic analysis of 277
health surveys». PLoS Medicine, 9(12).
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https://bit.ly/2ZvepbK
https://bit.ly/2ZvepbK
https://bit.ly/
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MOHANTY, Chandra Talpade (2003). «”Under Western Eyes” revisited:
feminist solidarity through anticapitalist struggles». Signs 28(2): 499-
535.

MORA, Enrico e PUJAL, Margot (2009). Introduccién de la perspectiva de
género en la docencia universitaria. https://bit.ly/2tRXcgX.

PEREZ, Tania (2010). «Aportes feministas a la Educacién popular: entradas
para repensar pedagdgicamente la popularizacién de la ciencia y la
tecnologiax». Educagdo e Pesquisa, 36(1).

RAPP, Rayna (2001). «Gender, body, biomedicine: how some feminist
concerns dragged reproduction to the center of social theory». Medical
Anthropology Quarterly, 15(4): 466-477.

REID, Megan; DIRKS, Danielle e ASELTINE, Elyshia (2009). «Stratified
Reproduction». En O’BRIENE, Jodi. Encyclopedia of Gender and Society
(810-812). Londres: Sage Publications.

ROSSER, Phillys (1989). The SAT Gender Gap. Washington DC: Center for
Women Policy Studies.

SALTZMAN, Janet (2009). Handbook of Sociology of Gender. Boston (MA):
Springer.

SAMA RESOURCE GROUP FOR WOMEN AND HEALTH (2010). Unravelling the
fertility industry: challenges and strategies for movement building. Nova
Delhi: Sama.

SPAR, Deborah (2006). The Baby Business: How Money, Science, and Politics
Drive the Commerce of Conception. Cambridge: Harvard Business School
Press.

EUROPEAN ASSOCIATION FOR GENDER RESEARCH, EDUCATION AND
DOCUMENTATION (s. d.). Teaching with gender» book series. https://bit.
ly/2MAruLV.

WHARTON, Amy (2012). The Sociology of Gender: An Introduction to Theory
and Research. Reino Unido: Wiley-Blackwell.

WHO, UNICEF, UNFPA and The World Bank estimates (2010). Trends in
Maternal Mortality: 1990 to 2010. Francia: Organizacién Mundial da
Saude. https://bit.ly/2Q5cFmM.
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3. LIGAZONS A GUIAS DOCENTES DE MATERIAS ESPECIFICAS DE XENERO

Materia Socioloxia da Familia e do Ciclo Vital do grao de Socioloxia
dauB

https://bit.ly/2MCi7LL

Materia Socioloxia dos Xéneros do grao de Socioloxia da UB

https://bit.ly/2Q2a0tP

Materia Benestar, Familias e Xénero do master en Estudos de Mulle-
res, Xénero e Cidadania do Instituto Interuniversitario de Estudos de Mulle-
res e Xénero

https://bit.ly/2ssLNE3

Materia Mulleres, Control e Exclusidn Social do master de Socioloxia:
Transformacién Social e Innovacién da UB

https://bit.ly/2QqAleB

Materia Socioloxia do Xénero do grao de Socioloxia da Universidad
Complutense Madrid

https://bit.ly/356ukim

Economia

1. WEBGRAFIA SOBRE MATERIAIS DOCENTES, INVESTIGACIONS E PROXECTOS DE
INVESTIGACION

International Association for Feminist Economics

Tratase dunha asociacién internacional en que participan economistas
feministas de recofiecido prestixio. Organizan congresos anuais e tefien
unha revista indexada chamada Feminist Economics (ISI), onde se poden
atopar algunhas das publicacidons mais relevantes sobre economia femi-
nista.

https://bit.ly/36928 ME

https://bit.ly/2Sztxnh

Revista de Economia Critica
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https://bit.ly/2Q2a0tP
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Revista indexada (Latindex) sobre diferentes ramas da economia critica,
onde se pode atopar un gran nimero de artigos sobre economia feminista.

https://bit.ly/2t6hiDT

Gender, Work & Organization

E unha revista indexada (ISI) sobre xénero e traballo. Organiza confe-
rencias bianuais.

https://bit.ly/2Qqg6joc

Gender & Development

E unha revista indexada (ISI) sobre xénero e desenvolvemento.

https://bit.ly/39kpv8a

Feminist Economics

E unha revista indexada (ISI) sobre perspectivas econémicas feministas.

https://bit.ly/3eny1Ew

Plataforma Impacto de Género Ya!

Tratase dunha plataforma que realiza informes sobre os impactos de
xénero dos orzamentos xerais do Estado, alternativos aos oficiais e desde
unha perspectiva feminista. Ademais realizan un labor de denuncia, de
divulgacion e de incidencia politica.

https://bit.ly/2Sztxnh

BENERIA, Lourdes (2003). «Introduccién. Lamujery el género enlaeconomia:
un panorama general», en DE VILLOTA, Paloma (ed.), Economia y género.
Macroeconomia, politica fiscal y liberalizacion. Andlisis de su impacto
sobre las mujeres (23-74). Barcelona: Icaria.

BoscH, Anna; CARRASCO, Cristina e GRAU, Elena (2005). «Verde que te quiero
violeta. Encuentros y desencuentros entre feminismo y ecologismo»,
en TELLO, Enric (ed.), La historia cuenta. Del crecimiento econémico al
desarrollo humano sostenible (321-346). Barcelona: El Viejo Topo.

CARRASCO, Cristina (resp.) (2006a). Estadistiques sota sospita. Proposta
de nous indicadors des de I’experiéncia femenina. Barcelona: Instituto
Catalan das Mulleres.
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CARRASCO, Cristina (2006b). «La economia feminista: una apuesta por
otra economia», en VARA, Marifa Jesus (coord.), Estudios sobre género y
economia (29-62). Madrid: Akal. https://bit.ly/2MD9KiK.

CARRASCO, Cristina (2004). Trabajo con mirada de mujer. Propuesta de
una encuesta de poblacién activa no androcéntrica. Madrid: Consello
Econdmico e Social.

CARRASCO, Cristina (2003). «;Conciliacién? No, gracias. Hacia una nueva
organizacién del tiempo y del trabajo», en idem; AMOROSO, Maria Inés;
BoscH, Anna; FERNANDEZ, Hortensia e MORENO, Neus, Malabaristas de la vida.
Mujeres, tiempos y trabdjos (16-34). Barcelona: Icaria. https://bit.ly/2tdPmol.

CARRASCO, Cristina (2001). «La sostenibilidad de la vida humana: ;un asunto
de mujeres?» Mientras Tanto, 82: 43-70.

CARRASCO, Cristina (ed.) (1999). Mujeres y economia: nuevdas perspectivas
para viejos y nuevos problemas. Barcelona: Icaria.

CARRASCO, Cristina e DOMINGUEZ, Marius (2013). «Family Strategies for
Meeting Care and Domestic Work Needs: Evidence From Spain».
Feminist Economics, 17(4): 159-188.

CARRASCO, Cristina e SERRANO, Mdnica (2005). Propuesta para una cuenta
satélite de la produccién doméstica de los hogares para Catalufia. https://
bit.ly/39h1Mpk.

CARRASCO, Cristina e DOMINGUEZ, Marius (2003). «Género y usos del tiempo:
nuevos enfoques metodoldgicos». Revista de Economia Critica, 1: 129-
152. https://bit.ly/2Sy75e5.

CARRASCO, Cristina; BORDERIAS, Cristina e TORNS, Teresa (editors) (2011). El
trabajo de cuidados. Historia, teoria y politicas. Madrid: Los Libros de Ia
Catarata.

CARRASCO, Cristina; Diaz, Carme; MARCO, Inés; ORTIZ, Rosa e SANCHEZ,
Marina (2014). «Expolio y servidumbre: apuntes sobre la llamada
deuda de cuidados». Revista de Economia Critica, 18: 48-59. https://bit.
ly[2Zwlc4X.

CASANUEVA, Annali e MARTINEZ, Angels (2010). «La crisis en femenino
plural». Revista de Economia Critica, 9: 53-74. https://bit.ly/367tWkO.

DE LA FUENTE, Maria (dir.) (2016). La fiscalidad en Espana desde una
perspectiva de género. https://bit.ly/371IxtV.
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DE VILLOTA, Paloma (2017). «Aproximacion al andlisis de la politica fiscal
durante la crisis desde la perspectiva de género». Ekonomiaz, 91: 278-299.

DE VILLOTA, Paloma (2011). «El impacto de la crisis econédmica en los tributos
y en la sostenibilidad del nuevo modelo social en Espafia. Aproximacion
desde una perspectiva de género». Investigaciones Feministas, 2: 71-94.

DE VILLOTA, Paloma (1999). «Aproximacion al estudio de la politica fiscal en
Espafa desde una perspectiva de género», en CARRASCO, Cristina (ed.),
Mujeres y economia. Nuevas perspectivas para viejos y nuevos problemas
(307-333). Barcelona: Icaria.

EZQUERRA, Sandra (2012). «Acumulacién por desposesidn, género y crisis
en el Estado espafol». Revista de Economia Critica, 14(2): 124-147. https://
bit.ly/2QriwBF.

GALVEZ, Lina (2013). «Una lectura feminista del austericidio». Revista de
Economia Critica, 15: 80-110. https://bit.ly/2Q6D9UW.

IzQUIERDO, Marfa Jests (1998). El malestar en la desigualdad. Madrid:
Catedra.

PEREZ-OROZCO, Amaia (2010). «Diagndstico de la crisis y respuestas desde
la economia feminista». Revista de Economia Critica, 9: 131-144. https://
bit.ly/2tU8dhO.

PEREZ-OR0OZCO, Amaia (2006). Perspectivas feministas en torno ala economia:
el caso de los cuidados. Madrid: Consello Econémico e Social.

PiccHIO, Antonella (2001). «Un enfoque macroeconédmico “ampliado” de
las condiciones de vida», en CARRASCO, Cristina (ed.), Tiempos, trabajos
y genero (15-38). Barcelona: Universidade de Barcelona.

REID, Margaret (1934). The Economics of Household Production. Madison: J.
Wiley & Sons.

SANCHEZ, Cristina (2008). «Génere i conciliacié de la vida personal, familiar
i laboral», en Fundacion Jaume Bofill (comp.), Condicions de vida i
desigualtats a Catalunya 2001-2005. Barcelona: Editorial Mediterrania e
Fundacién Jaume Bofill.

TORNS, Teresa e RECIO, Carolina (2012). «Las desigualdades de género en el
mercado de trabajo: entre la continuidad y la transformacién». Revista
de Economia Critica, 14(2): 1778-202. https://bit.ly/2ZvoUZP.
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https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=2048
https://bit.ly/2QriwBF
https://bit.ly/2QriwBF
https://bit.ly/2Q6D9UW
https://bit.ly/2tU8dhO
https://bit.ly/2tU8dhO
https://bit.ly/2Zv0UZP
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VANDELAC, Louise (1994). «La economia doméstica a la salsa mercantil...
o las valoraciones monetarias del trabajo doméstico», en BORDERIAS,
Cristina; CARRASCO, Cristina e ALEMANY, Carme (1994). Las mujeres y el
trabajo. Rupturas conceptuales. Barcelona: Icaria.

WARING, Marilyn (1994). Si las mujeres contaran. Una nueva economia
feminista. Madrid: Vindicacién Feminista.

3. LIGAZONS A GUIAS DOCENTES DE MATERIAS ESPECIFICAS DE XENERO

Materia Mulleres, Traballos e Sociedade do grao de Administracién de
Empresas da UB

https://bit.ly/39gSJ7L

Materia Economia Feminista do master en Estudos de Mulleres,
Xénero e Cidadania do Instituto Interuniversitario de Estudos de Mulleres
e Xénero

https://bit.ly/365roFc

https://bit.ly/37b7tmO

Materia Teoria Econdmica e Sociedade do grao de Economia da UOC

https://bit.ly/2Q4Z7HI

Materia Muller, Familia e Mercado Laboral do grao de Relacidns Labo-
rais da UPF

https://bit.ly/2SvoLXP

Materia Desigualdades, Globalizacién e Xénero do master en Estudos
de Mulleres, Xénero e Cidadania, do Instituto Interuniversitario de Estudos
de Mulleres e Xénero

https://bit.ly/2MxQza8

https://bit.ly/366eFjY

Materia Mulleres, Tempos e Vida Cotid do master en Estudos de Mulle-
res, Xénero e Cidadania do Instituto Interuniversitario de Estudos de Mulle-
res e Xénero

https://bit.ly/2t6rIn8

https://bit.ly/2Q3CCD7
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Ciencia politica

1. WEBGRAFIiA SOBRE MATERIAS DOCENTES, INVESTIGACION E PROXECTOS

IPSA Research Committee on Gender Politics and Policy

Dentro da International Political Science Association (IPSA) no comité
de investigacion internacional Gender, Politics and Policy participan per-
soas de todo o mundo que investigan sobre xénero, politica e politicas
publicas, o que facilita o intercambio internacional e os proxectos compa-
rativos. Entre outras cousas, organizan congresos internacionais sobre a
tematica.

https://bit.ly/354n0U6

ECPR Standing Group on Gender and Politics

Grupo de xénero do European Consortium for Political Research
(ECPR). Organizan congresos bianuais sobre xénero e ciencia politica. Ade-
mais tefien un banco de datos de cursos sobre xénero e politica.

https://bit.ly/368pSko

Politics & Gender

Revista indexada (ISI) especializada en xénero e politica. Pédense ato-
par publicaciéns internacionais sobre a tematica.

https://bit.ly/2Qtx8jU

International Feminist Journal of Politics

Revista indexada (ISI) sobre a ciencia politica desde unha perspectiva
feminista.

https://bit.ly/2QpsmnK

Journal of Women, Politics and Policy

Revista indexada (ISI) sobre mulleres e politica.

https://bit.ly/37kOc2z

European Journal of Politics and Gender

Revista de recente creacién sobre mulleres e politica.

https://bit.ly/39jsayX
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Lois, Marta e ALONSO, Alba (coords.) (2014). Ciencia politica con perspectiva
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NORRIS, Pipa (2006). «Recruitment», en KATz, Richard e CROTTY, William J.
(2006), Handbook of Party Politics. Londres: Sage.

OKIN, Susan Moller (1991). «Gender, the Public, and the Private, en PHILLIPS,
Anne (ed.), Feminism and politics (116-158). Nova York: Oxford University
Press.

OKIN, Susan Moller (1989). Justice, Gender, and the Family. Nova York: Basic
Books.
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PATEMAN, Carole (1970). Participation and Democratic Theory. Cambridge:
Cambridge University Press.

PHILLIPS, Anne (1995). The Politics of Presence. Oxford: Clarendon.

RawLs, John (1979). Teoria de la justicia. México: Fondo de Cultura
Econdémica.

VERGE, Tania (2014). «Comportamiento politico, en Lois, Marta e ALONSO,
Alba (coords.), Ciencia politica con perspectiva de género (99-128).
Madrid: Akal.

VERGE, Tania (2008). «Cuotas voluntarias y legales en Espafia. La paridad a
examenn». Revista Espafiola de Investigaciones Socioldgicas, 12: 123-150.

VERGE, Tania e CLAVERIA, Silvia (2016). «Gendered political resources: The
case of party office». Party Politics, 24(5): 1-13.
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género en el interés por la politica». Revista Espafiola de Investigaciones
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Materia The Politics of Gender Equality do grao en Ciencias Politicas e
da Administracién da UPF
https://bit.ly/356R55k
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Materia Xénero e Familia» do grao en Ciencias Politicas e da Adminis-
tracién da UPF

https://bit.ly/2SBLIMT

Materia Xénero e politica do grao en Ciencias Politicas da Universi-
dade Complutense de Madrid

https://bit.ly/2FoYTel

Materia Politicas Publicas desde a Perspectiva Feminista do master en
Estudos de Mulleres, Xénero e Cidadania do Instituto Interuniversitario de
Estudos de Mulleres e Xénero

https://bit.ly/2MDx5kt

Materia Politicas e plans de igualdade, grao en Relaciéns Laborais da
Universidade Pompeu Fabra

https://bit.ly/2XPnbSF

Materia Dereitos e Garantias Xuridicas. Mulleres, Familia e Xustiza» do
mdster en Estudos de Mulleres, Xénero e Cidadania do Instituto Interuni-
versitario de Estudos de Mulleres e Xénero

https://bit.ly/2MCKitX

Glosario de conceptos para socioloxia, economia e ciencia politica

A seguir definense algtins conceptos que son comuns 3as tres disciplinas
aqui traballadas e que poden resultar de utilidade.

Fenda salarial de xénero: fai referencia & diferenza nos salarios medios
entre mulleres e homes, expresada como unha porcentaxe do salario mas-
culino. Calctlase mediante a diferenza entre os salarios brutos por hora de
homes e de mulleres. A fenda salarial pode ser axustada ou non axustada.
No marco da UE utilizase a non axustada, o que quere dicir que no seu
cdlculo non se tefien en conta as diferenzas persoais (como a idade ou o
nivel educativo) nin as caracteristicas do posto de traballo (como o sector
de actividade ou a categoria profesional). A fenda salarial axustada consi-
dera as devanditas diferenzas e caracteristicas, e céntrase nas diferenzas
salariais que pode haber tendo as mesmas caracteristicas persoais e nun
lugar de traballo tamén similar. Estas diferenzas xulganse discriminatorias.

Fonte: Eurostat.
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Cegueira de xénero: é a ausencia recofiecemento de que os roles e as
responsabilidades de mulleres e homes son atribuidas ou impostas en fun-
cion do seu sexo en todos os dmbitos da vida; contextos sociais, culturais,
econdémicos e politicos especificos. Dicimos que os proxectos, os progra-
mas ou as politicas publicas cegas ao xénero non tefien en conta estes dife-
rentes roles e estas necesidades diversas. Por tanto, mantefen o status e
non axudan a transformar a estrutura desigual das relaciéns de xénero.

Fonte: EIGE.

Interseccionalidade: fai referencia ao cardcter multidimensional das
desigualdades sociais e das identidades. Ten a ver coa relacién que se
produce entre diferentes eixes de desigualdade: a clase social, o xénero,
a etnia, a orixe, a identidade sexual, a relixién, a idade ou a diversidade
funcional. Unha perspectiva interseccional require ter en conta este vin-
culo que se produce entre eixes de desigualdade e entendelos de forma
conxunta. Non se trata de sumar os diferentes eixes de desigualdade,
sendn de sinalar as intersecciéns que se producen entre eles. Asi, por
exemplo, as desigualdades de xénero maniféstanse de forma diferente en
funcién da orixe, a clase social ou a etnia.

Lexislacions neutras (ou cegas ao xénero): aquelas que se redactan en
termos universais, ignorando as situacidns especificas de xénero e as rela-
ciéns de poder entre mulleres e homes que sustentan a discriminacién por
razon de sexo e xénero, incluida a violencia de xénero contra as mulleres.
E necesaria a avaliacién das leis de neutros de xénero que tratan mulleres
e homes por igual para avaliar se obstaculizaran ou aceleraran a igualdade
de xénero, se eliminaran a discriminacién baseada no sexo e no xénero.

Fonte: EIGE.

Perspectiva de xénero (aplicada as politicas publicas): adoptar unha
perspectiva de xénero implica ter en conta as diferenzas de xénero ao
observar calquera fendmeno, politica ou proceso social. A perspectiva de
xénero céntrase especialmente nas diferenzas baseadas no xénero en rela-
cién co status e co poder, e considera como esta discriminacién configura
as necesidades inmediatas, asi como os intereses no longo prazo, de mulle-
res e homes. Nun contexto politico, tomar unha perspectiva de xénero é
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unha estratexia para que as preocupacions e as experiencias das mulleres,
do mesmo xeito que as dos homes, sexan unha dimensién integral do dese-
fio,a implementacidn, o seguimento e a avaliacidn de politicas e programas
en todos os dmbitos, politico, econdmico e social, polo que as mulleres e os
homes se benefician por igual e a desigualdade non se perpetua.

Fonte: EIGE.

Politicas neutras (ou cegas ao xénero): aquelas que non estan orien-
tadas a mulleres nin a homes especificamente, e que se supdn que afectan
a ambos os sexos por igual. No entanto, en realidade adoitan manter as
desigualdades de xénero existentes ou mesmo producir un impacto dife-
rencial entre mulleres e homes, en particular entre mulleres e homes de
grupos desfavorecidos. As politicas neutras ao xénero non promoven a
igualdade de xénero.

Fonte: EIGE.

Second shift: tradlicese en que as mulleres tefien unha «segunda
quenda» de traballo unha vez finalizada a sta xornada laboral no mercado
laboral. Todo o traballo realizado @ marxe do traballo remunerado esta prin-
cipalmente vinculado ao traballo de coidados. Esta segunda quenda é mais
ou menos recofiecida ou soportada polas politicas publicas dependendo
de variables como a clase social, a etnia, a xeografia etc. Os datos mostran
que as mulleres fan unha segunda quenda no sentido de ter unha maior
carga de traballo, non sé unha maior participacién no traballo doméstico.
Isto non é evidente se se pasan por alto as actividades simultdneas que se
efecttian a miiido no marco do traballo de coidados.

Fonte: EIGE.

Segregacién vertical: fai referencia a distribucion desigual de mulleres
e homes en posicidns de responsabilidade, ainda que tamén canto & remu-
neracion, o prestixio, a estabilidade laboral etc., independentemente do
sector da actividade. Un exemplo de segregacion vertical témolo na menor
presenza de mulleres nos consellos de administracién das empresas.

88

Guias para unha docencia universitaria
con perspectiva de xénero



ONOMIA E CIENCIA POLITICA

Segregacion horizontal: a segregacion horizontal refirese & concen-
tracion das mulleres en determinados sectores e ocupacidns, polas dificul-
tades que atopan para acceder a outras profesidns, que habitualmente son
tipificadas como masculinas. Un exemplo de segregacidn horizontal seria a
feminizacion do sector educativo.

Fonte: EIGE.

Teito de cristal: refirese 4 existencia dunha barreira invisible con que
se atopan as mulleres no mundo laboral e que dificulta o seu acceso aos
cargos de maior responsabilidade e poder de decisidon. Esta barreira apa-
rentemente invisible susténtase en estereotipos asociados 4@ feminidade
que se naturalizan e xeran prexuizos sobre as slias capacidades como pro-
fesionais.

Fonte: EIGE.

Sticky floor: trdtase dunha expresion que se utiliza como metafora
para referirse a un padrén de emprego discriminatorio que mantén as
persoas traballadoras, principalmente mulleres, nos rangos mais baixos
da escala laboral, con pouca mobilidade e barreiras invisibles ao progreso
profesional.

Fonte: EIGE.
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-« (08. Para afondar

A continuacién preséntase o resumo dalgunhas ideas da resposta da eco-
nomia feminista ao androcentrismo do pensamento econémico das esco-
las cldsica, neocldsica e marxista. Ainda que nos apartados anteriores resu-
mimos as principais criticas feitas pola economia feminista, cremos que
tamén hai que mostrar mais detalladamente as stas achegas a cada unha
destas escolas.

En primeiro lugar, a economia clasica desenvdlvese nun contexto
histdrico en que se producen cambios econémicos, sociais e politicos pro-
fundos ligados a industrializacién e ao liberalismo. Nas sociedades prein-
dustriais, o fogar era o espazo tanto de reproducién da poboacién como
da producién de bens e servizos para o autoabastecemento e a venda no
mercado. Coa industrializacidn a producién sae dos fogares para darse fun-
damentalmente nas fabricas, xorde a divisién sexual do traballo e a esfera
doméstica e o traballo doméstico asignanse 4s mulleres, mentres que a
esfera publica estara principalmente asignada aos homes. Ainda que nas
fabricas tamén habia unha ampla presenza feminina, dada a insuficiencia
do salario masculino das clases traballadoras, entenderase que o espazo
das mulleres € o fogar.

Os temas que preocupan os economistas clasicos, como Adam Smith,
son os relacionados coa xeracidn da riqueza procedente do traballo asala-
riado e das relaciéns mercantis. O ambito doméstico considerarase impro-
dutivo e non econdmico. SS o relacionado coa esfera publica serd obxecto
de estudo da economia. Ainda que Adam Smith recofiece que a actividade
doméstica é necesaria para reproducir os futuros traballadores que contri-
buirdn a riqueza das nacidns, non outorga ningin valor econémico a esta
actividade. Ademais, defenderd a division sexual do traballo, polo que o
papel principal das mulleres debe ser, ao seu xuizo, o de nais e esposas.

As mulleres feministas contemporaneas aos autores economistas cla-
sicos cuestionan as suas ideas e teorias, a reflexionar sobre temas como
as desigualdades laborais entre mulleres e homes, a division sexual do
traballo ou o recofiecemento do traballo doméstico. Dentro destas pre-
cursoras da economia feminista atdpase Priscilla Wakefield, que criticou a
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Adam Smith por non integrar o traballo doméstico na sta andlise. Outras
mulleres como Victoire Daubié, Barbara Bodichon ou Harriet Taylor Ada
Heather-Bigg defenderon a igualdade formal entre mulleres e homes no
ambito laboral e mercantil, e reivindicaron o dereito 4 propiedade privada,
4 educacidn ou a un traballo remunerado en igualdade de condicidns.

En segundo lugar, coa escola neocldsica fortalécese ainda mais a divi-
sion de esferas e de traballos. O centro de estudo pasara da producién ao
mercado, de forma que todo o que non se intercambie no mercado sera
considerado como non econdémico, polo que se suman elementos & invi-
sibilizacién e ao desprezo do traballo dos coidados e da esfera doméstica.
Por outra parte, un concepto fundamental desta escola é o do individuo
racional, que buscard sempre a maximizacién da sua utilidade individual
e supofierase que estd dispofible totalmente para o traballo mercantil.
Entenderase como un serindependente e auténomo, obviando a stia nece-
sidade de coidados, asi como as responsabilidades nos coidados que habe-
ria que asumir. Nin necesita que o coiden nin debe coidar a ninguén, polo
que pode dedicarse plenamente & producidn capitalista.

Aresposta feminista ao pensamento neoclasico € moi ampla. Xa desde
os inicios do século XX os debates pioneiros se centran na desigualdade
salarial, que se xustificaba pola menor produtividade das mulleres con base
nas suas peores oportunidades de estudo e menores necesidades econd-
micas, dado que non eran as sustentadoras principais do fogar. Autoras
como Ada Heather-Bigg, Beatrice Webb e Millicent Garrett Fawcett mos-
traron como durante a Primeira Guerra Mundial as mulleres, que ocuparon
os postos de traballo que deixaran os homes que participaron na guerra,
asumiran esta funcién sen que iso fose acompafado dunha diminucién da
produtividade. Canto & xustificacion dos salarios mdis baixos das mulleres
polas stias menores necesidades econdmicas, defendeuse que este argu-
mento se contrapofifa aos supostos da escola neocldsica, segundo os cales
os salarios vefien determinados pola produtividade marxinal.

O segundo debate feminista en resposta & escola neocldsica ten que
ver co recofiecemento do traballo doméstico como traballo. Cabe salien-
tarmos as achegas de Charlotte Perkins Gilman, que entende o fogar como
un espazo de producidén, onde as mulleres son as administradoras e as tra-
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balladoras. Esta autora propdn traspasar unha parte do traballo doméstico
ao mercado, de maneira que as mulleres poidan destinar mdis tempo ao
traballo mercantil. Margaret Reid, pola sua vez, propén unha metodoloxia
para valorar do punto de vista monetario a producidon doméstica.

Seguindo con este debate da producidn doméstica, a nova economia
da familia, o autor mais destacado, Gary Becker (1981), sostén que nos
fogares se toman decisidns racionais marcadas pola maximizacién da uti-
lidade familiar. Seria o xefe de familia, segundo Becker, o que incorpora-
ria & sta funcion de utilidade a utilidade do resto dos membros do fogar.
A critica feminista a esta formulacién é que se estaria a supor que no fogar
se danrelaciéns harmdnicas, obviando as violencias e as desigualdades que
operan neste espazo e reforzando a division de esferas, segundo a cal no
ambito mercantil e no privado haberia diferentes valores. Doutra banda,
entender que é o xefe de familia quen incorpora a utilidade dos membros
da familia supdén aceptar a autoridade patriarcal no fogar.

En terceiro e ultimo lugar, en referencia ao marxismo, é principalmente
desde o feminismo materialista que se puxo de relevo o nesgo androcéntrico
desta escola. As feministas materialistas analizan a opresién das mulleres
con base na sua relacion cos modos de producion e redefinen os conceptos
de clase e de explotacidn. Alén disto, amosan a relacién entre capitalismo
e patriarcado e conceptualizan o que chaman capitalismo patriarcal como
fonte de todas as desigualdades sociais, incluidas as de xénero.

Dentro do feminismo materialista destacan autoras como Christine
Delphy (1982), Dalla Costa (1975) ou Zillah Eisenstein (1980), que cuestio-
nan que o materialismo histdrico non faga unha analise da explotacion das
mulleres no ambito doméstico. Critican tamén que conceptos como os de
explotacién ou plusvalia non considerasen este traballo. A forza de traba-
llo, explotada polo capital, necesita ser reproducida, polo que require do
traballo realizado nos fogares. Por tanto, a plusvalia que extrae o capital
do traballo procede en parte do traballo dos coidados, polo que en termos
marxistas se poderia afirmar que o capitalismo explota a unidade domés-
tica. Deste xeito, non sé os conceptos de traballo e producién, sendn
tamén os de plusvalia e explotacion, quedan resignificados mediante as
achegas das economistas feministas.
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A incorporacion efectiva da perspectiva de xénero na docencia universitaria
segue a ser un reto pendente, a pesar do marco normativo vixente nos contex-
tos europeo e estatal. Aplicada ao dmbito universitario, a transversalizacion de
xénero é unha politica integral orientada a promover a igualdade de xénero e a
diversidade na investigacion, a docencia e a xestién das universidades, todos
eles ambitos afectados por diferentes prexuizos. Unha transferencia de
coflecemento nas aulas sensible & incorporacién da perspectiva de xénero
comporta diferentes beneficios, tanto para o profesorado como para o alumna-
do, e mellora a calidade docente e a relevancia social dos cofiecementos, das
tecnoloxias e das innovaciéns (re)producidas. Sobre estas bases e a estes
obxectivos consagrase a coleccién de guias tematicas elaboradas pola Xarxa
Vives d’Universitats e agora trasladadas a lingua galega, no marco das iniciati-
vas financiadas con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero e
desenvolvidas polas unidades de igualdade do Sistema Universitario Galego.
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