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Requisitos exigibles a las memorias de verificacion de nuevas titulaciones (Xunta de Galicia)
La Xunta establece unos requisitos minimos en la elaboracion de las memorias para que sean aceptadas:

v
v
v
v
v

Justificacidon de la demanda basada en evidencias.

Justificacidn de los perfiles profesionales a cubrir y las competencias a desarrollar.
Justificacidn de la relacion con el contorno social.

Participacion de agentes externos en la concepcion y desarrollo del titulo.
Prdcticas garantizadas para los alumnos.

Sien las memorias no aparece esta informacion de manera explicita, la Xunta podrd parar la tramitacion de
las memorias.

NOTA IMPORTANTE
Para la redaccion de la memoria deberd tenerse necesariamente como referencia el MANUAL DE LENGUAJE INCLUSIVO
EN EL AMBITO UNIVERSITARIO de la Universidad de Vigo

Se puede emplear como documentacion de referencia las guias que facilitan ANECA y ACSUG para la verificacion y
modificacion de titulaciones

http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-titulos/VERIFICA/Verificacion-de-Grado-y-

Master/Documentacion-y-herramientas

http://www.acsug.es/sites/default/files/Gu%C3%ADa%20Modificaci%C3%B3n%20.pdf

Videos de ayuda en la web del Ministerio

https://sede.educacion.gob.es/solruct/ayuda/presentacion web/presentacion web.htm

https://sede.educacion.gob.es/solruct/ayuda/presentacion u-global.htm



https://www.uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/sites/default/uvigo/DOCUMENTOS/igualdade/Manual_con_portada_para_web.pdf
https://www.uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/sites/default/uvigo/DOCUMENTOS/igualdade/Manual_con_portada_para_web.pdf
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-titulos/VERIFICA/Verificacion-de-Grado-y-Master/Documentacion-y-herramientas
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-titulos/VERIFICA/Verificacion-de-Grado-y-Master/Documentacion-y-herramientas
http://www.acsug.es/sites/default/files/Gu%C3%ADa%20Modificaci%C3%B3n%20.pdf
https://sede.educacion.gob.es/solruct/ayuda/presentacion_web/presentacion_web.htm
https://sede.educacion.gob.es/solruct/ayuda/presentacion_u-global.htm

1 Descripcion del titulo
1.1 Datos basicos

1.1.1 Descripcién General

Nivel Académico Elija un elemento.

Denominacidn del titulo (Castellano)

Titulo conjunto Elija un elemento.
Rama de conocimiento Elija un elemento.
Cddigo ISCED Cddigo - Denominacion
Cddigo ISCED secundario Cddigo - Denominacion
Habilita para profesion regulada Elija un elemento.

(Orden CIN/352/2009)

Profesidon Regulada

Todas las palabras del titulo llevardn su primera letra en mayusculas excepto las preposiciones, articulos y
conjunciones.

Dado que la denominacion del Titulo es unica, en el caso de que el Titulo incluya menciones, no han de incluirse en
dicha denominacion, aunque si deben tener su reflejo en la expedicion del Titulo Oficial. Asi mismo, estas menciones
deberdn contar con contenidos suficientes y coherentes que justifiquen su pertinencia. Esta informacion se incluird en
el Apartado 2: Justificacion del Titulo y su concrecion se establecerd en el Apartado 5: Planificacion de las Ensefianzas.

No obstante, se ha de sefialar en el apartado correspondiente de este criterio el numero minimo de créditos (ECTS)
asociados a cada mencion o especialidad.

1.1.2 Especialidades
Mencion o Especialidad #01

Denominacion

Créditos

1.2 Distribuciéon de créditos

Créditos formacion basica

Créditos Obligatorios

Créditos Optativos

Practicas externas

o|lo|o|o|oO

Créditos trabajo fin de grado o master




Créditos ECTS 0

Los datos de esta tabla tienen que coincidir con los del epigrafe 5. La cantidad total de créditos de las ensefianzas serd,
por lo general, de 60 créditos ECTS por curso, o bien los que se determinen excepcionalmente para los Titulos con
regulaciones especiales.

1.3 Universidades y Centros

Solicitante Universidad de Vigo

Participantes

1.3.1 Centros en los que se imparte

Datos asociados al centro (cubrir uno para cada centro)

[ Presencial
Modalidad de Ensefianza [ No presencial
] A distancia
Plazas de nuevo ingreso ofertadas
Plazas en el primer afio de implantacion
Plazas en el segundo afio de implantacion
Plazas en el tercer afio de implantacidn
Plazas en el cuarto afio de implantacidn
ECTS de matricula necesarios segiin curso y tipo de matricula:
Tiempo completo Tiempo parcial
ECTS matricula ECTS matricula ECTS matricula ECTS matricula
minima maxima minima maxima
ler afio 60 60 18 47
Resto afios 48 78 18 47

Normas de permanencia (comprobar si esta correcto):

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2017/20170630/AnuncioU500-210617-0001 es.html

Lenguas en las que se imparte

Lengua 01

Lengua 02

Lengua ...

NOTA: Deben incluirse como lenguas aquellas en las que se impartan materias obligatorias. Las lenguas que se incluyan
solamente en asignaturas optativas o que solo aparezcan en alguna mencion no deben incluirse en este apartado.

4


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2017/20170630/AnuncioU500-210617-0001_es.html

Las/os estudiantes que cursen materias en estas lenguas verdn reflejado este aspecto en su Suplemento Europeo al
Titulo.



2 Justificacion

Este punto de la memoria se sube a la aplicacion del ministerio como un fichero en formato PDF cuyo tamafio mdximo
serd de 512 KB. Para la redaccion de este punto se tendrdn en cuenta las indicaciones que se incluyen a continuacion.

2.1 Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o profesional
del mismo

El Titulo debe estar justificado por el contexto, la tradicion, la oferta global de titulos y la potencialidad de la universidad

o universidades que lo proponen. Se deberdn describir las evidencias que pongan de manifiesto el interés y pertinencia

académica, cientifica o profesional del Titulo. En este sentido, se pueden ofrecer evidencias de distintos tipos:

e Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de Titulos de caracteristicas similares.

e Datos y estudios acerca de la demanda potencial del Titulo y su interés para la sociedad.

e Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la zona de influencia del Titulo.

e Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen la propuesta y su
correspondencia con el Titulo propuesto.

e Otros que avalen la justificacion de su calidad o interés académico.

2.2 Referentes externos a la Universidad
Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen la propuesta y su correspondencia
con el Titulo propuesto. A continuacion, se mencionan algunos ejemplos:

1. Planes de estudios de universidades espafiolas, europeas, de otros paises u otros referentes internacionales de
calidad o interés contrastado.

2. Titulos del catdlogo vigentes a la entrada en vigor de la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modlifica la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

3. Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de ANECA (http://www.aneca.es , seccion de
publicaciones).

4. Informes de colegios profesionales o asociaciones nacionales, europeas, de otros paises o internacionales, de
conferencias de directores/decanos, etc.

5. Documentos relativos a los procedimientos de reconocimiento de las actuales atribuciones publicadas por los
correspondientes Ministerios y Colegios Profesionales.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracién del plan de

estudios
Se han de detallar los procedimientos de consulta empleados y como la informacion resultante de dichas consultas
(acuerdos, informes, convenios, cartas de apoyo, informacion no sistematizada, etc.) ha revertido en el plan de
estudios.

Se deben especificar los colectivos internos (junta de centro, comisiones especificas, departamentos, profesorado,
alumnado...) y organismos o colectivos externos a la Universidad (colegios profesionales, asociaciones, organizaciones
empresariales, egresados...) que han sido consultados en la elaboracion del plan de estudios, asi como la forma en que
ha tenido lugar la consulta y aprobacion de dicho plan de estudios en la propia Universidad.

Es necesario incluir la participacion de agentes externos en la concepcion y desarrollo del titulo.


http://www.aneca.es/

3 Competencias

En este apartado, se debe incluir una descripcion de las competencias que deben adquirir los/as estudiantes durante
sus estudios y que son exigibles para otorgar el Titulo propuesto. Las competencias que definen a un titulo y que se
deben aportar en este apartado son todas aquellas que todo el alumnado que lo curse debe alcanzar.

Las competencias asociadas a asignaturas optativas, menciones, tecnologias especificas de titulos de Ingenieria
regulados por una Orden Ministerial, itinerarios o especificas de un centro (en el caso de que un titulo se imparta en
varios centros) no deben figurar en este apartado ya que no serdn adquiridas por todos los/as estudiantes. Estas
competencias asociadas a alguno de los casos anteriores podrdn ser reflejadas y explicadas en el apartado 5.1 de
Planificacion de las Ensefianzas (se sube un pdf con el contenido del apartado 5 completo a la aplicacion).

En la aplicacion del Ministerio, para que las competencias indicadas en las fichas de los médulos/materias/asignaturas
se puedan seleccionar, tienen que aparecer necesariamente en la relacion de competencias (3.1, 3.2, 3.3). En las fichas
de los médulos/materias/asignaturas sélo permiten SELECCIONAR las competencias (bdsicas, generales, transversales
y especificas) que previamente se hayan incluido en el epigrafe 3. Competencias.

En las ensefianzas de Grado, las competencias que se propongan deben responder a la finalidad de adquisicion por el
alumnado de una formacion general, en una o varias disciplinas, orientada a la preparacion para el ejercicio de
actividades de cardcter profesional.

Las competencias pueden ser, segun la clasificacion utilizada por el Ministerio de Educacion en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT), diferenciadas segun su nivel de concrecion:

e Competencias Bdsicas

Las determina el ministerio para los titulos de grado y mdster. Se definen como las condiciones generales que debe
poseer el estudiantado para concluir el aprendizaje y tener autonomia personal en el grado y en el mdster.

e Competencias Generales

Son comunes a la mayoria de los titulos, pero estdn adaptadas al contexto especifico de cada titulacion. Se trabajan
con las competencias genéricas del Proyecto Tuning. La ANECA aconseja que no se trabajen mds de 10 en una titulacion.

e Competencias Transversales

Son comunes a todos/as los estudiantes de una misma Universidad o centro universitario. La Universidad de Vigo tiene
tres:

o Comprender el significado y aplicacion de la perspectiva de género en los distintos dmbitos de
conocimiento y en la prdctica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mds justa e
igualitaria.

o Comunicarse por oral y escrito en lengua gallega.

o Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos.
(Comprometerse con la sostenibilidad y medio ambiente. Uso equitativo, responsable y eficiente de los
recursos.

El centro puede introducir en este apartado las competencias que considere que el alumnado debe alcanzar. Estas
serdn comunes a todas las titulaciones que se impartan en el centro y junto con las competencias generales de la
Universidad no deben superar las 10 competencias.

INSTRUMENTALES e Resolver problemas.

. . e Tomar decisiones.
Consideradas como medios o

herramientas para alcanzar un
determinado fin.

e Gestionar la informacion.
e Gestionar el tiempo.
e Comunicarse de forma oral y escrita en la propia lengua.
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e Dominar lenguas extranjeras.
e Dominar las TIC.
e Dominar las TIC relacionadas con la titulacion.

INTERPERSONALES e Trabajar en equipo.

e Trabajar en equipo multidisciplinar.

e Trabajar en un contexto internacional.

e Comunicarse con personas expertas de otros campos.
e Relacionarse interpersonalmente.

e Razonar criticamente.

e Confiar en uno/a mismo.

e Comprometerse éticamente.

e (Criticar y autocriticarse.

e Apreciar la diversidad y multiculturalidad.

Se refieren a la interaccion social y
cooperacion de la persona titulada
con su dmbito social: capacidad de
exteriorizar sus propios
sentimientos, habilidad critica y
autocritica.

SISTEMICAS e Aplicar el conocimiento en la prdctica.
e Aprender a aprender.

e Adaptarse a nuevas situaciones.

o liderar.

Capacidades o habilidades de
vision o andlisis de realidades

totales y multidimensionales.
e Valorar otras culturas y costumbres.

e Tener iniciativa y espiritu emprendedor.

e Motivarse con la calidad.

e Sensibilizarse con temas medioambientales.
e [nvestigar.

e Generar nuevas ideas.

e Disefary gestionar proyectos.

e Competencias especificas

Se relacionan directamente con las materias del plan de estudios. Estdn centrados en conocimientos tedricos y prdcticos
que el alumnado debe adquirir para obtener la titulacion y desempefiar una profesion relacionada.

Recomendaciones generales

Las competencias aparecen en los titulos porque deben trabajarse y evaluarse. Esto implica que:

1. Un titulo no debe tener un nimero de competencias elevado. Se recomienda no definir mds de 10
competencias generales y otras tantas transversales. Las especificas pueden superar este numero.

2. Todas las competencias deben ir adscritas a una o a varias materias, ya que es muy probable que se necesiten
varias materias para ser tratadas.

3. Sedebe entender que las materias deben tener un numero limitado de competencias para poder evaluarlas.
Esto se hace mds evidente con las competencias especificas. Una materia tiene un numero limitado de créditos,
de horas presenciales y de horas de trabajo auténomo del alumnado.

4. No se pueden establecer sub-competencias, dado que no es posible su introduccion en la aplicacion. En las
fichas de las materias se podrdn hacer observaciones en este sentido.

NOTA: Indicamos la siguiente recomendacion de la ACSUG en los distintos informes de modificacion y verificacion de
titulos: “Se recomienda revisar el listado de las competencias especificas, intentando simplificar su nimero”.

Se debe elaborar una tabla en la que aparezcan las competencias asociadas a las materias en que se tratan (Apartado
5). Se garantizardn, como minimo las competencias bdsicas detalladas en el Anexo |. apartado 3.2, en el caso del Grado,
y apartado 3.3, en el caso del Mdster, del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (modificado por el RD 861/2010,



3.1 Competencias basicas y generales

3.1.1 Competencias basicas

[GRADO]

Relacién de competencias basicas que el alumnado debe adquirir durante sus estudios

(establecidas por el RD 861/2010)

Competencia Basica 1 (CB1):

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

Competencia Basica 2 (CB2):

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su drea de estudio

Competencia Basica 3 (CB3):

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Competencia Basica 4 (CB4):

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado.

Competencia Basica 5 (CB5):

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

[MASTER]

Relaciéon de competencias basicas que el alumnado debe adquirir durante sus estudios

(establecidas por el RD 861/2010)

Competencia Basica 1 (CB1):

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacién.

Competencia Basica 2 (CB2):

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Competencia Basica 3 (CB3):

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacidon que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos v juicios.

Competencia Basica 4 (CB4):

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigiiedades.

Competencia Basica 5 (CB5):

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 auténomo.

3.1.2 Competencias generales

Relacion de competencias generales que el alumnado debe adquirir durante sus estudios.




Competencia General 1 (CG1):

Competencia General 2 (CG2):

Competencia General 3 (CG3):

Competencia General 4 (CG4):

Competencia General ...

3.2 Competencias transversales

Relaciéon de competencias transversales que el alumnado debe adquirir durante sus estudios.

Capacidad para comprender el significado y aplicacién de la perspectiva de
Competencia Transversal 1 (CT1): género en los distintos ambitos de conocimiento y en la practica profesional
con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria.

Competencia Transversal 2 (CT2): Capacidad para comunicarse por oral e por escrito en lengua gallega.

Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y

Competencia Transversal 3 (CT3): .
eficiente de los recursos.

Competencia Transversal 4 (CT4):

Competencia Transversal 5 (CT5):

Competencia Transversal ...

3.3 Competencias especificas

Relacion de competencias especificas que el alumnado debe adquirir durante sus estudios.

Competencia Especifica 1 (CE1):

Competencia Especifica 2 (CE2):

Competencia Especifica 3 (CE3):

Competencia Especifica 4 (CE4):

Competencia Especifica ...
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4 Accesoy admision estudiantes

4.1 Sistemas de informacidn previo

[GRADO]

Vias de acceso

El articulo 14 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, y por el RD
43/2015 de 2 de febrero) por el que se establece el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado establece:

1. El acceso a las ensefianzas oficiales de Grado se regird de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas,
modificado por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo.

2. Las universidades dispondran de sistemas accesibles de informacion y procedimientos de acogida vy
orientacidn de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a las ensefianzas universitarias
correspondientes. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que
evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares.

El acceso del alumnado a la Universidad se realiza de acuerdo con el Real Decreto 412/2014, de acuerdo al calendario
de implantacién que en el mismo se sefala.

Canales de difusion

En relacidn a la informacidn publica de los titulos de Grado Universitario en la Universidad de Vigo, en la actualidad,
son accesibles y estan disponibles los siguientes canales de informacion:

1. Informacidn que proporciona la pagina web de la Universidad de Vigo de caracter general: En la pagina
principal de la Universidad de Vigo (http://www.uvigo.gal), en el apartado "Estudiar" se accede a todo el
catalogo de titulaciones de la Universidad de Vigo. En esta direccion figura el listado ordenado por ambitos,
por campus o por areas de conocimiento de las titulaciones de grado, master y doctorado, asi como la
informacidén propia de cada titulo. Esta informacidn incluye la denominacion formal del titulo, informacion
relativa a las condiciones de acceso y admision, centro de adscripcidn, datos de contacto del coordinador/a,
direccion de Internet propia del programa y memoria de verificacion, nimero de créditos del programa y
modalidad de la ensefanza. En cuanto a la informacidn relativa al procedimiento de matricula, esta activa la
informacidn en el apartado Estudiar\Matricula de la pagina principal de la Universidad de Vigo. En dicha péagina
web figura lainformacién detallada al respecto de la convocatoria de matricula para estudios de Grado, Master
y Doctorado en la Universidad de Vigo.

2. INCLUIR ACCIONES ESPECIFICAS DE CADA CENTRO/TITULACION

Procedimientos de acogida vy actividades de orientacion

En el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, se especifica la obligacién de las Universidades Espafiolas de disponer de sistemas accesibles de informacion
y procedimientos de acogida y orientacion del alumnado de nuevo ingreso. Atendiendo a este requerimiento, la
Universidad de Vigo ofrece informacidn y orientacién al alumnado de nuevo ingreso en su pagina web dentro de los
siguientes apartados: Estudios, Centros, Servicios, Biblioteca y Extensidn cultural y estudiantes.
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Por otro lado, desde el Vicerrectorado de Captacion de Alumnado, Estudiantes y Extension Universitaria se articulan
las siguientes lineas de accidn en lo relativo a los sistemas de informacion previa a la matriculacién y a los procesos de
acogida y orientacion del alumnado de nuevo ingreso:

Intervenciones informativas realizadas en los Centros de Secundaria, dirigidas al alumnado de segundo de
Bachillerato y de segundo de los Ciclos Formativos de Grado Superior. Se presenta informacidn esencial que
ha de ser conocida por éstos antes de concluir tanto el Bachillerato como el Ciclo de Grado Superior, entre la
que podemos mencionar:

o Acceso a la Universidad: Pruebas y procedimiento.

o Estudios Universitarios: Tipos y estructura.

o Becasy ayudas al estudio: Principales instituciones convocantes
Organizacion de jornadas con orientadores: Promovidas principalmente para facilitar el encuentro con los
Departamentos de Orientacion de los Centros de Secundaria y actualizar la informacién relacionada con la
Universidad.
Organizacion y desarrollo de las visitas guiadas a los Campus de la Universidad de Vigo, con la finalidad de dar
a conocer in situ las instalaciones que la Universidad de Vigo pone a disposicion del alumnado.
Participacion en las ferias educativas: Organizadas en dambitos autondmico, nacional e internacional, estan
destinadas a dar a conocer al alumnado la oferta educativa y de servicios de la Universidad de Vigo.
Campanfa de divulgacion de la Universidad de Vigo orientada al alumnado que comienzan sus estudios
universitarios en el siguiente curso académico. Esta informacion estd disponible en la pagina
https://www.uvigo.gal/ en el apartado de Futuro Alumnado, donde también se incluyen diversas guias para el
alumnado
Servicio de atencion telefdnica y virtual de atencidn a los centros educativos de secundaria.

Ademas, en CENTRO se desarrollan otras lineas de accidn que apoyan la acogida y orientacion del alumnado de nuevo
ingreso en su incorporacion a la Universidad y la titulacion, tales como:

Paginas web de Centro. Constituyen un medio de orientacion complementario en la vida académica del
alumnado. De forma general, en ella el/la estudiante podra encontrar informacion basica sobre el Plan de
Estudios de la titulacion en la que se encuentra matriculado, los horarios de clase, calendario de examenes,
acceso a los servicios del Centro (Secretaria, Biblioteca, Aula de Informatica), etc..que se actualiza
regularmente.

Acto de Bienvenida a las/los nuevas/os estudiantes.

Perfil de ingreso recomendado

ESPECIFICO DE CADA GRADO

[MASTER]

4.1.1

Vias de acceso

El articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, y por el
RD 43/2015 de 2 de febrero) por el que se establece el acceso a las ensefianzas oficiales de Master establece que:

1.

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesién de un titulo
universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacién superior perteneciente
a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.
Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de
Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacién por la
Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacidn equivalente a los correspondientes titulos
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4.1.2

universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de posgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que
esté en posesidn el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de
Master.

Canales de difusién

En relacidn con la informacidén publica de los titulos de Masteres en la Universidad de Vigo, en la actualidad, son
accesibles y estan disponibles los siguientes canales de informacion:

1.

2.

Informacién que proporciona la pagina web de la Universidad de Vigo de caracter general: En la
pagina principal de la Universidad de Vigo de caracter general: En la pagina principal de la
Universidad de Vigo (http://www.uvigo.gal), en el apartado “Estudiar/Que Estudiar” se accede a la
informacién “Masteres”. En esta pagina web figura el listado por area de conocimiento y campus de los
titulos de Master con un enlace activado tanto al centro del cual depende el titulo y a la informacion
propia de cada titulo. Esta informacion incluye la denominacién formal del titulo de master,
informacidn relativa a las condiciones de acceso y admisidn en el titulo, centro de adscripcidn, datos de
contacto del coordinador/a, direccion de Internet propia del programa y memoria de verificacion, nimero
de créditos del programa y modalidad de la ensefianza. En cuanto a la informacion relativa al
procedimiento de matricula, esta activa la informacidn en el perfil “Estudiantes” de la pagina principal de
la Universidad de Vigo (http://www.uvigo.gal) un epigrafe denominado “Matriculate”. En dicha pagina web
figura la informacién detallada al respecto de la convocatoria de matricula para estudios de Grado, Master y
Doctorado en la Universidad de Vigo.

INCLUIR ACCIONES ESPECIFICAS DE CADA CENTRO/TITULACION

4.1.3 Procedimientos de acogida y actividades de orientacion

En el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, se especifica la obligacidn de las Universidades Espafolas de disponer de sistemas accesibles
de informacién y procedimientos de acogida y orientacion del alumnado de nuevo ingreso. Atendiendo a este
requerimiento, la Universidad de Vigo ofrece informacion y orientacion al alumnado de nuevo ingreso en su pagina
web dentro de los siguientes apartados: Estudios, Centros, Servicios, Biblioteca y Extensidn cultural y estudiantes.

Por otro lado, desde el Vicerrectorado de Captacién de Alumnado, Estudiantes y Extensidn Universitaria se articulan
las siguientes lineas de accidn en lo relativo a los sistemas de informacion previa a la matriculacién y a los procesos
de acogida y orientacion del alumnado de nuevo ingreso:

Intervenciones informativas realizadas en los Centros de Secundaria, dirigidas al alumnado de segundo
de Bachillerato y de segundo de los Ciclos Formativos de Grado Superior. Se presenta informacion
esencial que ha de ser conocida por estos antes de concluir tanto el Bachillerato como el Ciclo de Grado
Superior, entre la que podemos mencionar:

e Acceso a la Universidad: Pruebas y procedimiento.
e Estudios Universitarios: Tipos y estructura.
e Becasy ayudas al estudio: Principales instituciones convocantes

Organizacion de jornadas con orientadores: Promovidas principalmente para facilitar el encuentro con los
Departamentos de Orientacion de los Centros de Secundaria y actualizar la informacion relacionada con la
Universidad.

Organizacion y desarrollo de las visitas guiadas a los Campus de la Universidad de Vigo, con la finalidad de
dar a conocer in situ las instalaciones que la Universidad de Vigo pone a disposicion del alumnado.
Participacion en las ferias educativas: Organizadas en ambitos autondmico, nacional e internacional, estan
destinadas a dar a conocer al alumnado la oferta educativa y de servicios de la Universidad de Vigo.
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e Campaiia de divulgaciéon de la Universidad de Vigo orientada al alumnado que comienzan sus estudios
universitarios en el siguiente curso académico. Esta informacion estd disponible en la pagina
https://www.uvigo.gal/ en el apartado de Futuro Alumnado, donde también se incluyen diversas guias
para el alumnado.

e Guia de prescripcidn en estudios de posgrado. Esta informacion esta disponible en la siguiente direccion:
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2018-
06/Gu%C3%ADa%20preinscrici%C3%B3n.CASTEL%C3%81N.pdf

e Guia para el alumnado extranjero. Informacién disponible en la siguiente direccion:
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2019-
02/Gu%C3%ADa%20posgrado%20extranjero0.2.pdf

e Servicio de atencidn telefénica y virtual de atencion a los centros educativos de secundaria.

Ademas, en el CENTRO se desarrollan otras lineas de accién que apoyan la acogida y orientacidn del alumnado de
nuevo ingreso en su incorporacion a la Universidad y la titulacidn, tales como:

e Paginas web de Centro: Constituyen un medio de orientacion complementario en la vida académica del
estudiante. De forma general, en ellas el/la estudiante podra encontrar informacidn basica sobre el Plan
de Estudios de la titulacion en la que se encuentra matriculado, los horarios de clase, calendario de
examenes, acceso a los servicios del Centro (Secretaria, Biblioteca, Aula de Informatica), etc. que se
actualiza regularmente.

e Actos de Bienvenida a las/los nuevas/os estudiantes. Cada afio, a principios de curso, los alumnos que se
han matriculado en Primero de la titulacidn son convocados a un acto de bienvenida en el que se les
hace una breve presentacion de:

e Estructura Fisica del Centro

e  Estructura Organizativa del Centro (con la presencia de los miembros de la direccién del centro)
e Funcionamiento del Centro

e Funcionamiento de la Biblioteca y otros servicios de apoyo

e |Importancia del alumnado en las encuestas docentes

e Transporte publico

4.1.4 Perfil de ingreso recomendado
ESPECIFICO DE CADA MASTER

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision.

Nota: Se copia en un editor de texto propio de la aplicacion el contenido del punto 4.2 de la memoria. La aplicacion no
reconoce las comillas (“) ni los puntos suspensivos, por lo que hay que evitar el uso de estos signos. Con respecto a las
tablas, deberdn tener un formato lo mds sencillo posible: bien formateadas, aplicar las combinaciones de celda
necesarias, un tamafo reducido ya que la aplicacion desconfigura las tablas de gran tamafno y con demasiadas celdas.

En la plantilla hay que borrar la parte no correspondiente al nivel de la titulacién (Grado/Madster). Una vez hecho esto,
habrd que adaptar la plantilla a las particularidades de cada titulacion.
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[GRADO]

Se introducird el siguiente texto para todos los grados de la Universidad, adaptdandolo a las particularidades de cada
grado.

4.2.1 Acceso

La Ley organica 2/2006, del 3 de mayo, de educacién, modificada por la Ley organica 8/2013, del 9 de diciembre, para
la mejora de la calidad educativa, prevé en el articulo 36 bis la realizacidn de evaluaciones individualizadas al finalizar
la etapa de bachillerato.

Por Real decreto-ley 5/2016, del 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién del calendario de
implantacion de la Ley organica 8/2013, del 9 de diciembre, para la mejora educativa, se adoptan medidas que afectan
la configuracion de la evaluacion final de bachillerato que se celebrard a la conclusidn del curso 2016/2017.

En concreto, en su articulo primero modifica la Disposicidn final quinta de la Ley organica 8/2013, del 9 de diciembre,
de forma que la evaluacién de bachillerato para el acceso a la Universidad regulada en el articulo 36 bis de la Ley
organica 8/2013, del 9 de diciembre, no serd necesaria para obtener el titulo de bachillerato y se realizara
exclusivamente para el alumnado que quiera acceder a estudios universitarios.

Asi mismo regula, entre otros aspectos, el régimen juridico de la prueba sefialando, en el articulo 2.4.c) del citado Real
decreto-ley, que las administraciones educativas organizaran la realizacion material de la evaluacion final de
bachillerato para el acceso a la Universidad en colaboracién con las universidades, que asumiran las mismas funciones
y responsabilidades que tenian en relacidn con las Pruebas de Acceso a Universidad. En Galicia estas pruebas estaran
reguladas, supletoriamente, y en el que resulten compatible con el nuevo marco normativo, por la Orden de 24 de
marzo de 2011, por la que se regulan las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y el
proceso de admisidn a las tres universidades del sistema universitario de Galicia.

Por Orden del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad PCI/12/2019 de 14 de enero, dictada
en desarrollo del Real decreto 310/2016, del 29 de julio, que regula las evaluaciones finales de secundaria, se
determinan las caracteristicas, el disefio y el contenido de la evaluacidn de Bachillerato para el acceso a la Universidad,
las fechas méaximas de realizacion y de resolucion de los procedimientos de revision de las calificaciones obtenidas,
para el curso 2016/2017.

Teniendo en cuenta este marco normativo, la Xunta de Galicia dictdé una Resolucion de fecha 11 de febrero de 2019
para concretar en Galicia la realizaciéon de la evaluacion de bachillerato para el acceso a la Universidad (ABAU) a partir
del curso 2017/2018 que puede consultarse en él DOG (Diario Oficial de Galicia de él 21/02/2019):

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190221/AnuncioG0534-110219-0004 es.pdf

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Orden del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes
e lgualdad PCI/12/2019 de 14 de enero, las universidades asumen las mismas funciones y responsabilidades que
venian realizando hasta el curso 2016/2017. Las funciones de organizacion a las que se hace referencia en dicho
articulo seran desempefiadas por la Comision Interuniversitaria de Galicia (CiUG).

La CIUG es un drgano interuniversitario, sin personalidad juridica y estara compuesta por los delegados de los rectores
de las universidades del sistema universitario de Galicia y por tres profesores o profesoras de educacion secundaria
nombrados por la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria.

Asi, y como se detalla en la pagina web de la CIUG (http://ciug.gal/) podrén acceder “a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado del Sistema Universitario de Galicia (SUG) las personas que relnan cualquiera de los siguientes
requisitos:

a) Tener superada la ABAU establecida en el Real Decreto Ley 5/2016 de 9 de diciembre, de medidas urgentes
para la ampliacién del calendario de implantacién de la Ley Orgéanica 8/2013 de 9 de decembro.
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b) Tener superada la PAU establecida en el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, o seglin las normativas
anteriores, estando en posesidn de cualquiera de los titulos y certificados que se indican a continuacion:

e Titulo de bachillerato relacionado en los articulos 37 y 50.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

e Titulo de bachillerato establecido por la Ley Organica 1/1990, del 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo.

e Certificado acreditativo de tener superado el curso de orientacidn universitaria.

e Certificado acreditativo de tener superado el curso preuniversitario.

e Cualquier otro titulo que el Ministerio de Educacién declare equivalente, a estos efectos, al titulo de
bachillerato regulado por la Ley Organica 2/2006, del 3 de mayo, de Educacidn.

e Titulo homologado al titulo espafiol de bachillerato para estudiantes de sistemas educativos extranjeros.

c) Cumplirlos requisitos exigidos para el acceso a la universidad en los sistemas educativos de estados miembros
de la Unién Europea o de otros estados con los que Espafia subscribiese acuerdos internacionales en esta
materia, segun lo previsto en el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

d) Tener superada la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afos, prevista en la disposicion
adicional vigésimo quinta de la Ley Organica 6/2001, del 21 de diciembre, de Universidades, o tenerla
superada, en el Sistema Universitario de Galicia, seglin normativas anteriores.

e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 afios, prevista en el articulo 42.2 de
la Ley Orgéanica 6/2001, del 21 de diciembre, de universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica
4/2007, del 12 de abril.

f) Poseer un titulo de técnico superior de formacién profesional, ensefianzas de artes plasticas y disefio o de
técnico deportivo superior, a los que se refieren los articulos 44, 53 e 65 de la Ley Organica 2/2006, del 3 de
mayo, de Educacion, o titulos equivalentes.”

g) Poseer un titulo universitario oficial de grado, un titulo de los correspondientes a la anterior ordenacién de la
ensefianza universitaria (diplomado, licenciado, ingeniero etc.) o titulos equivalentes.

h) Estar en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones educativas anteriores a la establecida
por el RD 1892/2008, del 14 de noviembre, no contempladas en los apartados anteriores”

La entrada en vigor de la Ley Orgdanica para la Mejora de la Calidad Educativa modifica los requisitos de acceso y
admision a las ensefianzas oficiales de grado desde el titulo de Bachiller o equivalente establecido en el articulo 38 de
la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion e introduce las disposiciones adicionales trigésimo tercera y
trigésimo sexta que establecen respectivamente el acceso para los titulados en Bachillerato Europeo e Internacional
y alumnos y alumnas procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la UE o de otros con los que se
hayan establecido acuerdos internacionales, y el acceso desde las titulaciones de Técnico Superior y Técnico Deportivo
Superior y de alumnos y alumnas en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en el extranjero
equivalente al titulo de Bachiller.

De acuerdo con esta nueva redaccion dada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, el acceso al titulo de
NOMBRE DE LA TITULACION se atendra a las disposiciones del Ministerio, de la Comunidad Auténoma de Galicia, a
través de la CIUG, y a lo que se disponga en el desarrollo normativo de la Universidad de Vigo.

No se estableceran pruebas adicionales para el acceso al titulo de NOMBRE DE LA TITULACION, ateniéndose el acceso
Unicamente a lo establecido por la CIUG.

Pruebas especificas en los siguientes grados:

e Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
e Ingenieria Mecdnica en el CUD

4.2.2 Admisién
Las Normas de Gestién Académica para titulaciones de grado reguladas por el Real Decreto 1393/2007 de la
Universidad de Vigo, establecen en el punto 1 del Titulo Il que “el estudiantado debe formalizar la matricula en las
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ensefianzas de grado en la Universidad de Vigo segun lo establecido en la convocatoria de matricula para cada curso
académico. En ella se regularan los plazos y los procedimientos relacionados con la misma”.

De acuerdo con esto, en la convocatoria de matricula de grado en la Universidad de Vigo de cada curso académico, se
establecen las condiciones y procedimientos de admisién del alumnado que son los siguientes:

1. Admision por el proceso convocado por la Comisidn interuniversitaria de Galicia (CiUG)

El nimero de plazas ofertadas para este procedimiento se aprueba, para cada curso académico, por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Vigo. Habra que solicitar la admisién (preinscripcidn) a través de los procedimientos
telematicos que establece la CiUG (http://ciug.gal/ ). Al final de este proceso, de no cubrirse todas las plazas ofertadas,
la Universidad de Vigo hara publica una convocatoria de plazas vacantes para la admisidon y matricula.

2. Seleccidn para el ingreso en los centros docentes militares de formacion

El nimero de plazas ofertadas para este procedimiento esta recogido en la convocatoria de matricula. El proceso de
seleccidn se regird por la resolucidn publicada en el Boletin Oficial del Estado.

3. Admisidén por reconocimiento de ECTS para quien tenga estudios universitarios oficiales iniciados y no terminados

El nimero de plazas ofertadas para este procedimiento se aprueba, para cada curso académico, por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Vigo.

4. Admisidon para quien inicié estudios de grado en la Universidad de Vigo, traslado el expediente y desee retomar
esos estudios

Dado que no esta recogido el numero de plazas ofertadas para este procedimiento, el drgano de direccion de cada
centro atendera las solicitudes en funcién de sus posibilidades de organizacion.

5. Adaptacion de una titulacién oficial en proceso de extincion al grado que la sustituye

Quien, siendo estudiante de una titulacién oficial en proceso de extincion, desee adaptarse al grado que la sustituye,
debera hacer el reconocimiento a través de la secretaria virtual y matricularse en la nueva titulacién de grado.

6. Cambio de centro en la Universidad de Vigo entre titulaciones con el mismo plan de estudios

El nimero de plazas ofertadas para este procedimiento se aprueba, para cada curso académico, por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Vigo.

7. Curso de adaptacion al grado (curso puente)

La oferta de plazas para la realizacion del curso de adaptacidon al grado, va dirigida a quien esté en posesion de la
titulacién universitaria oficial de ciclo corto requerida para cada caso, correspondiente al anterior sistema de
ordenacion de las ensefianzas universitarias.

8. Requisitos formativos complementarios

Quien tenga una resolucidn favorable de homologacion expedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
(MECD) condicionada a la previa superacion de complementos formativos, podrad formalizar matricula en el
Universidad de Vigo siempre que entre su oferta formativa se encuentre esa titulacion o una equivalente en la nueva
estructura de grados.

Los complementos formativos podran consistir en la superacion de una prueba de aptitud, en la realizacién de un
periodo de practicas, en la realizacidon de un proyecto o trabajo o en le superacién de cursos tutelados. Cuando la
resolucidon permita mas de una opcion, serd la persona interesada la que opte libremente.

9. Titulados en otras universidades que deseen cursar una mencién en el mismo grado en la Universidad de Vigo

Esta opcidn es para quien habiéndose titulado por otra universidad desee cursar una mencion en un plan de estudios
con la misma denominacién.
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10. Incorporacidn y abandono en un Programa Conjunto de Estudios Oficiales de Grado (PCEO)

El estudiantado que se matricule en un PCEO en la Universidad de Vigo, se regira por la normativa de Programa
Conjunto de Estudios Oficiales de Grado en la Universidad de Vigo:

https://www.uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/uvigo gl/DOCUMENTOS/alumnado/Normativa PCEO definitiva

CG 22 07 16.pdf

Quien esté cursando en la Universidad de Vigo un grado objeto de un PCEQO y desee cursarlo de forma conjunta con la
otra titulacion, podra solicitar su incorporacion segundo lo establecido en la mencionada normativa. Asimismo, quien
curse un PCEO podra optar por cualquiera de las dos titulaciones iniciadas y abandonar la otra si se cumple lo
establecido en la mencionada normativa.

[MASTER]

El RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas universitarias oficiales,
modificado por el RD 861/2010 establece, en su Articulo 17, que los estudiantes podran ser admitidos a un Master
conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracion de méritos que, en su caso, sean propios del titulo de
Master Universitario o establezca la Universidad.

INCLUIR CRITERIOS ESPECIFICOS DE ADMISION DE CADA MASTER (EN CASO DE QUE EXISTAN)

La normativa de la Universidad de Vigo, dispone, a través de su Reglamento de los Estudios Oficiales de Posgrado
(REOP), aprobado en Consello de Goberno en su sesién del 14 de marzo de 2007, y modificado el 16 de abril de
2010, que el érgano competente en relacién con el procedimiento de admision en los titulos de Master es la
Comisién Académica de Master (CAM).

El REOP, en su ultima modificacion de 18 de diciembre de 2013, regula la composicion y funciones de la Comisiones
Académicas de los Masteres (CAM). De acuerdo a la nueva redaccién del articulo 4, el responsable académico del
master serd el centro a través de la Comision Académica del Master (CAM).

La composicién de la CAM sera aprobada por el centro. El coordinador del master enviara al centro responsable la
propuesta de miembros de la misma para su aprobacion en Junta de centro

Son funciones de la Comisién Académica:

1. Elaborar, y en su caso, modificar el reglamento de régimen interno de la propia comisién, el cual debera
ser remitido a la Comisién de Estudios de Posgrado para su aprobacion.

2. Vigilar el cumplimiento de la actividad docente y académica (cumplimiento de horarios de clases y
tutorias, depdsito de la guia docente de las materias en la secretaria del centro de adscripcion del
master) y velar por la disponibilidad de los espacios (aulas, laboratorios, equipos de video conferencia,
etc.), en coordinacion con el centro.

3. Seleccionar los estudiantes admitidos en el programa.

4. Emitir informe para el reconocimiento de créditos conforme a la normativa de la Universidad de Vigo.

5. Elaborar el POD/PDA del master en el plazo establecido por la Universidad. Para el POD, la CAM podra
contar con personal docente de la Universidad de Vigo, asi como con profesorado externo cualificado. La
eleccion del personal docente debera cumplir con los criterios objetivos que apruebe la CAM.

6. Aprobar la distribucién del presupuesto asignado al master

7. Todas aquellas que le sean encomendadas por el Centro responsable del master, relativas a la
organizacién académica de la titulacion.
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Son funciones del coordinador:

Ser el interlocutor del master con los servicios y érganos de gobierno de la Universidad de Vigo.
Ser el responsable de decidir las actividades a desarrollar que tengan repercusién presupuestaria.
Ser el ultimo responsable de cumplimentar y cerrar las actas de calificacion.

Cualquier otra que le encomiende la CAM o el centro.

PN RE

La CAM decidira sobre la admisidn o no de las personas solicitantes. Podra rechazar las solicitudes de aquellas
personas cuyo perfil no encaje en los recomendados para el acceso al master.

En caso de que el nimero de solicitudes supere a la oferta, se utilizara una escala de puntuacién que cada candidato
ird acumulando segun su perfil. Se elegira a los candidatos por orden descendente de puntuacion.
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4.3 Apoyo a estudiantes

Nota: La aplicacion no reconoce las comillas (“) ni los puntos suspensivos, por lo que se deberia evitar en lo posible,
utilizar estos signos. Con respecto a las tablas, deberdn tener un formato lo mds sencillo posible: bien formateadas,
aplicar las combinaciones de celda necesarias, un tamano reducido ya que la aplicacion desconfigura las tablas de gran
tamafo y con demasiadas celdas.

Desde la Universidad de Vigo se ofrecen, a través de diversos servicios y programas, orientacién y apoyo al estudiante.
Dichas servicios o programas son los siguientes:

Unidad de atencién al estudiantado con necesidades especificas de apoyo educativo (UNATEN)
https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidad

Programa de Apoyo a la Integracién del Alumnado con Necesidades Especiales (PIUNE)
https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidad/que-podemos-ayudar

Servicio de Extension Universitaria:
o Seccion de Informacidn al Estudiante (SIE): https://www.uvigo.gal/es/ven-uvigo/te-orientamos
o Seccion de Extension Universitaria (SEU): https://www.uvigo.gal/es/campus ¢????? No hay pagina
concreta, en este enlace se pueden ver los temas relacionados.

Area de Empleo y Emprendimiento: https://www.uvigo.gal/es/estudiar/empleabilidad
Oficina de Relaciones Internacionales (ORI): https://www.uvigo.gal/es/estudiar/movilidad
Unidad de igualdad: https://www.uvigo.gal/es/campus/igualdad

Servicio de Teledocencia de la Universidad de Vigo: https://faitic.uvigo.es/index.php/es/
Plan de Accién Tutorial (PAT):
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/planes-accion-tutorial

[ANADIR SISTEMAS O PROGRAMAS PROPIOS DEL CENTRO]
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4.4 Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos
Este apartado consta de dos partes, de las casillas en las que hay que indicar el numero de reconocimiento de créditos
minimo y mdximo cursados en:

e Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias
e Titulos Propios
e Por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional

Y una seqgunda parte en la que hay que copiar el contenido del apartado 4.4 de la memoria.

Nota: La aplicacion no reconoce las comillas (“) ni los puntos suspensivos, por lo que se deberia evitar en lo posible,
utilizar estos signos. Con respecto a las tablas, deberdn tener un formato lo mds sencillo posible: bien formateadas,
aplicar las combinaciones de celda necesarias, un tamano reducido ya que la aplicacion desconfigura las tablas de gran
tamafo y con demasiadas celdas.

En la plantilla hay que borrar la parte no correspondiente al nivel de la titulacion (Grado/Mdster). Una vez hecho esto,
habrd que adaptar la plantilla a las particularidades de cada titulacion.

[GRADO]

RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE
COOPERACION

El RD 1393/2007 (texto consolidado de 3 de junio de 2016) en su articulo 12.8 establece que el estudiantado podra
obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién. Por esto, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Vigo aprobd en su sesion de 10/10/2016 el “Reglamento de reconocimiento de créditos por realizar
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién”, que se
refiere a los reconocimientos por este tipo de actividades.

https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/estudar/xestions/validacions/Regulamento de reconecemento E
CTS.pdf

Para estos efectos, el plan de estudios deberad recoger la posibilidad de que cada estudiante obtenga un
reconocimiento de académico de créditos optativos por las actividades referidas por un maximo de 6 créditos del total
del plan de estudios cursado. Con independencia del reconocimiento indicado en el parrafo anterior, el alumnado de
la Universidad de Vigo podra solicitar el reconocimiento académico de hasta un maximo de 6 créditos optativos por
formacidn en idiomas, siempre que la citada formacion se realice a lo largo de su permanencia en la universidad y esté
impartida por el area de Normalizacidn Linglistica, el Centro de Linguas de la Universidad de Vigo, por un centro de
lenguas universitario acreditado por la Confederacion Europea de Centros de Lenguas de Ensefanza superior, o por
una escuela oficial de idiomas o centro oficial equivalente en otro pais.

En concreto, en el grado en TITULACION se reconoceran XX créditos por realizar actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion y XX por créditos formacion en idiomas.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE OTRAS TITULACIONES OFICIALES DE GRADO

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por lo que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, y modificaciones posteriores, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Vigo en su sesion de 21/03/2018 aprobd la Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos,
gue establece que, el reconocimiento de créditos en las titulaciones oficiales de grado debera respetar las siguientes
reglas bdsicas: Siempre que la titulacién de destino pertenezca a la misma rama que la de origen, seran objeto de
reconocimiento un nimero de créditos que sea por lo menos el 15 por ciento del total de créditos del titulo,
correspondientes a asignaturas de formacién basica de dicha rama. Seran también objeto de reconocimiento los
créditos obtenidos en aquellas otras asignaturas de formacion bdsica cursadas pertenecientes a la rama de destino. El
resto de los créditos podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre las
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competencias y los conocimientos adquiridos, bien en otras asignaturas o ensefianzas cursadas por el/la estudiante o
bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter
transversal. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que
computardn para los efectos de la obtencidn de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con
las competencias inherentes a dicho titulo. El nimero de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de la
experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al
15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. No obstante, los créditos procedentes de titulos
propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo
anterior o, de ser el caso, ser reconocidos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio sea extinguido
y sustituido por un titulo oficial. En todo caso, no podran ser reconocidos los créditos correspondientes al Trabajo de
fin de grado. La normativa completa puede consultarse en:

https://www.uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/uvigo gl/DOCUMENTOS/alumnado/Normativa de transferenci
a_e reconocimiento de crxditos CG 21 03 2018..pdf

INCLUIR TABLA DE RECONOCIMIENTOS EN CASO DE QUE LOS HAYA

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS CURSADOS EN ENSENANZAS SUPERIORES OFICIALES NO UNIVERSITARIAS.

Minimo: 30
Maximo: XX
Debe ser un minimo de 30 ECTS de acuerdo con el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento
de estudios en el ambito de la Educacién Superior. En el articulo 6.4 del Real Decreto se establece que “Cuando el
reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la obtencién de un titulo que dé acceso al ejercicio

de una profesion regulada, deberd comprobarse que los estudios alegados responden a las condiciones exigidas a los
curriculos y planes de estudios cuya superacidn garantiza la cualificacion profesional necesaria.”

La Xunta de Galicia tiene publicado un catalogo de créditos y materias reconocidas en las titulaciones oficiales de grado
en funcidn de la titulacion de formacién profesional de grado superior del alumno que accede al Grado

http://www.edu.xunta.es/fp/validacions-ciclos-superiores-fp-estudos-universitarios

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS CURSADOS EN TiTULOS PROPIOS.

Minimo: 00
Maximo: 00
Titulo propio: TITULO PROPIO XX

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS CURSADOS POR ACREDITACION EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL.

Minimo: 00
Maximo: 00
El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefanzas
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen
el plan de estudios (36 ECTS). No obstante, lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su

caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido
y sustituido por un titulo oficial.

"Excepto el TFG/TFM
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[MASTER]

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Vigo aprobd en su sesion de 21 de marzo de 2018 la “Normativa de
Transferencia y Reconocimiento de Créditos”, que estd vigente a esta fecha. En la direccién
https://www.uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/uvigo gl/DOCUMENTOS/alumnado/Normativa de transfere
ncia e reconocimiento de crxditos CG 21 03 2018..pdf se puede acceder al texto integro de esta normativa.

Tal y como se recoge en la normativa, el reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Master debe respetar las
siguientes reglas basicas:

e Seran objeto de reconocimiento por asignaturas, médulos y complementos formativos del programa de
estudios de Master, cualquier estudio universitario, perfil académico o profesional coincidentes con las
competencias y conocimientos que se impartan en el master asi determinado mediante la
correspondiente resolucidn rectoral, de conformidad con los érganos académicos de estos estudios.

e Los mddulos, asignaturas y complementos de formacidn reconocidos se consideraran superados a todos
los efectos en los expedientes del alumnado.

e Solo se podran reconocer estudios correspondientes a los segundos ciclos de ensefianzas conducentes a
las titulaciones de Licenciatura, Ingenieria y Arquitectura o a otros masteres oficiales.

e El nimero de créditos que sera objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y
de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del
total de créditos que constituyan el plan de estudios.

e No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de
reconocimiento de un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior, o incluso ser reconocidos en
su totalidad, siempre que el correspondiente titulo propio se extinga y sea substituido por un titulo
oficial.

e Entodo caso, no se podran reconocer los créditos correspondientes a los trabajos de fin de master.

Adicionalmente, para cada curso académico se publica un procedimiento de transferencia y reconocimiento de
créditos para titulaciones adaptadas al EEES, en el que se concretan las instrucciones en cuanto a criterios de
aplicacion, plazos y procedimientos.

4.4.1 Reconocimiento de experiencia laboral o profesional

La experiencia laboral y profesional acreditada en el ambito de la titulacién podra ser reconocida en forma de
créditos correspondientes a las practicas en empresa, con un limite maximo del 15 por ciento. Para ello sera
necesario que dicha experiencia, adecuadamente justificada, esté relacionada con las competencias inherentes al
master.

La Comisién Académica del Master analizara de forma individualizada la informacidn presentada por los solicitantes
y decidira el nimero de créditos que se reconocen en cada caso, respetando el maximo indicado.

4.4.2  Reconocimiento de créditos por titulos propios

Dada la diversidad y heterogeneidad de la casuistica que se puede presentar en lo referente a titulos
propios, la Comision Académica del Master estudiard cada caso de forma individual y decidird sobre los
reconocimientos solicitados en funcion de su adecuacion a los contenidos y las competencias recogidas en
este master.

Hay que recordar que, segun establece la normativa recogida anteriormente, el nimero de créditos que
serda objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos
gue constituyan el plan de estudios.
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No obstante, lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podradn, excepcionalmente, ser objeto
de reconocimiento en un porcentaje superior al sefalado en el parrafo anterior o, de ser el caso, ser
reconocidos en su totalidad siempre que el titulo propio correspondiente sea extinguido y sustituido por un
titulo oficial.

Anadir el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de las
ensefanzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacidn, criterios de calificacién y obtencidn de la nota
media del expediente, proyecto final de grado o de master, etc. también seria conveniente incluir una tabla
de reconocimientos de las materias del titulo propio en el master.

Ensefianzas superiores oficiales no universitarias
No se reconoceran créditos correspondientes a ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

4.4.3 Datos para los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas superiores oficiales No Universitarias:
e  Minimo: XX
o Maximo: XX
Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios:
e  Minimo: XX
e Maximo: XX
e Titulo propio: TITULO PROPIO XX

Reconocimiento de créditos cursados por Acreditacidn Experiencia Laboral y Profesional
e  Minimo: XX
e Maximo: XX ( )
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4.5 Curso de Adaptacion para titulados (Informacién requerida en el caso de IMPLANTACION)
En aquellos supuestos en que la Universidad pretenda ofertar un disefio curricular concreto (curso puente o de
adaptacion) para el acceso a las ensefianzas de Grado por parte de titulados de la anterior ordenacion, se deberdn
concretar todos los aspectos relativos a tal disefio curricular, asi como los relativos a los criterios y condiciones de
acceso al mismo.

Los cursos puente o de adaptacion pueden planificarse como un conjunto de materias extraidas del propio plan de
estudios o bien pueden definirse especificamente para los mismos.

El proceso de reconocimiento de créditos por el que los estudiantes acceden a estos cursos debe quedar recogido en
una normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, que debe concretarse atendiendo a los criterios
generales establecidos en el RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, que en su articulo 6 establece los
criterios generales a los que debe adaptarse la normativa sobre el sistema de reconocimiento de créditos.

25



5 Planificacion de las enseflanzas

5.1 Descripcion del plan de estudios

Se sube a la aplicacion un fichero *.pdf con el contenido integro del punto 5.1 de la memoria (no incluye el contenido
de las fichas).

Otros enlaces de interés:

— Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales (https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-18770)

— Orden CIN/306/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesidén de Ingeniero Técnico de Minas
(https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2009-2735)

— “Lifias xerais para a implantacion dos Estudos de Grao e Posgrao no SUG”. Documento del “Consello Galego
de Universidades”, aprobado en el pleno de 5 de noviembre de 2007
http://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/sxopra/descargas/linxerCGUgraoposgrao.

pdf

— Directrices propias de la Universidade de Vigo sobre estructura y organizacién académica de los planes de
estudio de Grado.
(https://www.uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/uvigo es/DOCUMENTOS/formacion/DIRECTRICES PLAN
OS ESTUDIO.pdf)

— Instrucciones para el desarrollo del punto 6.4 de las directrices propias de la Universidade de Vigo sobre
estructura y organizacién académica de los planes de estudio de grado.
https://secxeral.uvigo.es/opencms/export/sites/secxeral/sites/default/microsites/sxeral/Normativa/Uvigo/pu

nto6.4.pdf

5.1.1 Objetivos generales y especificos del titulo

Se hard una breve descripcion de la justificacion del titulo a través de sus objetivos generales y especificos. También se
hard una pequena descripcion de los idiomas vehiculares de la titulacion, asi como de otros aspectos que se consideren
importantes en su desarrollo.

5.1.2 Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia. Esquema general del plan de
estudios

Tipo de materia/asignatura Créditos a cursar Créditos ofertados

Formacion basica

Obligatorias
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Optativas

Practicas externas (si son OB)

Trabajo fin de Grado

Total 240

Materias optativas: debe indicarse en la columna de “créditos a cursar” el numero de créditos de este tipo en los que
el/la estudiante se ha de matricular para obtener el titulo. En la columna “créditos ofertados” deben indicarse el
numero total de créditos optativos que ofertard el plan de estudios. (En el caso de que el titulo incluya menciones, los
créditos relativos a los mismos tendrdn la naturaleza de optativos desde la perspectiva global del titulo, aunque para
obtener la mencion o especialidad sea obligatoria su matricula).

Prdcticas externas: deben incluirse en esta tabla en caso de que tengan cardcter OBLIGATORIO. Aquellas propuestas
con prdcticas externas no obligatorias, deberdn considerar estos créditos dentro del apartado de créditos optativos.
LAS PROPUESTAS DE VERIFICACION DE NUEVOS GRADOS DEBEN INCLUIR PRACTICAS EXTERNAS OBLIGATORIAS.

5.1.3 Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El plan de estudios deberd contener un minimo de 60 créditos de formacion bdsica, de los que, al menos, 36 estardn
vinculados a algunas de las materias que figuran en el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007 para la rama de
conocimiento a la que se pretenda adscribir el Titulo. Los créditos restantes hasta 60, en su caso, deberdn estar
configurados por materias bdsicas de la misma u otras ramas de conocimiento de las incluidas en el Anexo Il del Real
Decreto, o por otras materias siempre que se justifique su cardcter bdsico para la formacion inicial del estudiante o su
cardcter transversal. Estas materias deberdn concretarse en asignaturas con un minimo de 6 créditos cada una y serdn
ofertadas en la primera mitad del plan de estudios.

Dado que la formacion bdsica puede ser objeto de reconocimiento entre dos titulos de la misma rama de conocimiento
es importante que para facilitar dicho reconocimiento, la definicion de las materias bdsicas debe realizarse teniendo
en cuenta este posible trasvase de estudiantes de un titulo a otro de la misma rama. Si se programan prdcticas externas,
éstas tendrdn una extension mdxima de 30 créditos y deberdn ofrecerse preferentemente en la segunda mitad del plan
de estudios.

El RD 1393/2007 (texto consolidado de 3 de junio de 2016) en su articulo 12.8 establece que el estudiantado podrd
obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Para estos efectos, el plan de estudios deberd recoger la
posibilidad de que cada estudiante obtenga un reconocimiento de por lo menos 6 créditos, sobre el total de dicho plan
de estudios, por la participacion en las mencionadas actividades. El plan de estudios debe tener materias que permitan
este reconocimiento y garantizar a la vez que los estudiantes alcanzan todas las competencias propuestas

Titulos que habilitan para el ejercicio de una profesion requlada

Cuando se trate de Titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales requladas en Espaia, los planes
de estudios deberdn ajustarse a las condiciones que establezca el Gobierno y, ademds, deberdn ajustarse, en su caso,
a la normativa europea aplicable. Estos planes de estudios deberdn, en todo caso, disefiarse de forma que permitan
obtener las competencias necesarias para ejercer esa profesion.

A tales efectos la Universidad justificard la adecuacidn del plan de estudios a dichas condiciones. Aunque el Titulo no
solicite atribuciones profesionales si éste se configura como via de acceso a Titulos que si lo hacen, éste debe también
ajustarse a lo dispuesto en la normativa del Titulo al que se pretende acceder.
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5.1.4 Descripcion General del Plan de Estudios

Se ha de indicar una breve descripcion general de la estructura elegida de modulos, materias o asignaturas de que
constard el plan de estudios y como se secuenciardn en el tiempo, asi como las lenguas utilizadas en los procesos
formativos.

En el supuesto de que el plan de estudios se desarrolle en mds de una modalidad de ensefianza-aprendizaje (presencial,
semipresencial, a distancia), se debe describir la forma en que se presentard la informacion de cada una de estas
modalidades en los distintos mddulos y materias. Para cada una de las modalidades por las que opte la propuesta, se
debe aportar toda la informacion relativa al plan de estudios. En su caso, se deben justificar y describir los posibles
itinerarios formativos: menciones o desplieques adaptados a las caracteristicas de cada centro, que pueden seguir los
estudiantes en el plan de estudios.

Se ha de incluir justificacion de como los distintos mddulos o materias que conforman el plan de estudios constituyen
una propuesta coherente y factible (teniendo en cuenta la dedicacion de los estudiantes) de modo que garanticen la
adquisicion de las competencias del Titulo.

Se debe especificar claramente el numero de créditos necesarios para superar el titulo: nimero de créditos obligatorios
y optativos a cursar, si el titulo incluye menciones, indicar si es necesario o no cursar una de ellas para obtener el titulo,
si es obligatorio o no cursar un subgrupo de optativas de esa especialidad o si se pueden cursar optativas de otra de
las menciones. Adicionalmente, se pueden incluir requisitos especiales para poder cursar los distintos mddulos o
materias, menciones, especialidades, o itinerario especifico.

En el caso de que las ensefianzas que se impartan en la modalidad “semipresencial” o “a distancia” se deben concretar
varios aspectos:

e Enlos titulos con gran componente prdctico, se debe justificar como se adquirirdn las competencias que tienen
un mayor componente de formacion prdctica. Se debe indicar qué mddulos y materias se impartirdn por cada
uno de los procedimientos (presencial/semipresencial/a distancia), asi como la justificacién de si existen
materiales formativos especificos en la modalidad no presencial. Se debe diferenciar en las fichas de
mddulos/materias/asignaturas (en el caso de que se incluyan), para cada modalidad, las actividades
formativas especificas (indicando la dedicacion programada para el estudiante) y los procedimientos de
evaluacion de cada una de ellas, de tal manera que se asegure la adquisicion de las competencias.

e Se deben especificar, para aquellos mddulos o materias que se impartan por la modalidad semipresencial o a
distancia, los mecanismos con que se cuenta para controlar la identidad de los estudiantes en los procesos de
evaluacion.

e Se recomienda aclarar si la movilidad de los estudiantes va a ser presencial o no presencial (tanto de
estudiantes de acogida como hacia otras universidades), y los procedimientos que se van a llevar a cabo.

En caso de que el plan de estudios permita sequir varias menciones/itinerarios, se recomienda incluir un diagrama o
tabla en que se pueda ver la estructura de la titulacion de un modo mds visual.

TABLA DE PLAN DE ESTUDIOS

Caracter
Mddulo ECTS Asignatura ECTS Curso Cuatrimestre
(FB/OB/OP)

Asignatura 1

Asignatura 2

Mddulo 1
Asignatura 3
Asignatura 4
Mddulo 2 Materia 2: Asignatura 5
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Materia 2: Asignatura 6

Materia 2: Asignatura 7

Materia 3: Asignatura 8

Materia 3: Asignatura 9

LISTADO DE COMPETENCIAS DE MATERIAS OPTATIVAS

(incluidas las materias optativas que son obligatorias de mencidn)
Incluir competencias generales, especificas o transversales segun proceda

Relacién de competencias generales que el alumnado adquirira en las materias optativas

Competencia Especifica 1 (CE1):

Competencia Especifica 2 (CE2):

Relacién de competencias especificas que el alumnado adquirira en las materias optativas

Competencia General 1 (CG1):

Competencia General 2 (CG2):

Relacién de competencias transversales que el alumnado adquirira en las materias optativas

Competencia Transversal 1 (CT1):

Competencia Transversal 2 (CT2):

LISTADO DE ASIGNATURAS POR COMPETENCIA

LISTADO DE

COMPETENCIAS ASIGNATURA/S

CG1

CG2

CG3

La Universidad de Vigo exige una capacitacion minima al profesorado que imparte docencia en una lengua extranjera.
Para impartir docencia en inglés:
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1. Estaran capacitados de forma automatica todos los miembros del PDI que acrediten un nivel de inglés igual o
equivalente al B2 del MCERL o bien que acrediten haber impartido docencia en inglés en una institucion de
educacion superior durante por lo menos dos cursos académicos consecutivos o tres alternos.

2. EIPDI que no disponga de estas acreditaciones, debe realizar una prueba en el Centro de Lenguas que acredita
unas competencias minimas para la docencia en inglés (HELA: Higher Education Lecturing Acreditation).

5.1.5 Procedimiento de evaluacioén y calificacion
Breve descripcion de las pautas generales de evaluacion y calificacion en la titulacion.

5.1.6 Procedimientos de coordinacion docente.

Con cardcter previo se establecerdn las actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas
de evaluacion, todo ello incluido en los mdédulos y las materias, de modo que se asegure la interaccion horizontal (en
el curso) y la vertical (a lo largo del Titulo). No obstante, en cualquier caso, se especificard al menos los agentes
implicados, y los mecanismos y procedimientos que utilizardn para llevarla a cabo. Este caso se considerard de especial
importancia en los Titulos conjuntos.

5.1.7 Competencias que se adquieren por parte de los alumnos en funcion de la menciéon que cursen y de
las materias optativas seleccionadas

En funcion de la configuracion disefiada para la titulacion, se hard un andlisis de las competencias adquiridas por parte

del alumnado en funcion del itinerario (menciones) o de las materias optativas que curse. Una tabla resumen puede

ser una forma clara de presentar esta informacion.

5.1.8 Procedimientos para la organizacién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

En el caso que proceda, se debe justificar la adecuacion de las acciones de movilidad a los objetivos formativos del
Titulo, incluyendo la informacion sobre acuerdos y convenios de colaboracion activos de intercambio de estudiantes,
convocatorias o programas de ayudas a la movilidad financiados por las universidades o centros participantes, y sobre
las unidades de apoyo y sistemas de informacion para el envio y acogida de los estudiantes.

Se introducird el siguiente texto para todos los Mdsteres de la Universidad, pudiendo adaptarlo a las particularidades
de cada grado.

Unidades de apoyo y sistemas de informacién para el envio y acogida de los estudiantes

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) es quien centraliza, coordina y gestiona las actividades de cooperacion
internacional en el seno de la Universidad de Vigo, y en particular quien gestiona los programas de nacionales e
internacionales de intercambio de alumnado, profesorado y personal de administracidn y servicios.

Desde la ORI se presta apoyo tanto a estudiantes, como a docentes y personal de administracion propios y extranjeros,
antes de su llegada y durante su estancia, a través, entre otras, de las siguientes actividades:

e Informaciény asesoramiento a la comunidad universitaria sobre los diferentes programas internacionales en
el ambito de la educacidn superior y sobre el programa SICUE, de ambito nacional.

e Fomento y gestidn de la movilidad de alumnado, profesorado y PAS propios y extranjeros, en especial en el
marco de los programas Erasmus+, ISEP, becas MAEC-AECID y Fundacion Carolina y programas de cooperacion
de la Universidade de Vigo y en el marco de redes como el Grupo Compostela o el GE4.

e Con respecto a los estudiantes de la Universidade de Vigo proporciona: asesoramiento a los candidatos
seleccionados con estos programas sobre la documentacion que deben presentar, informacion sobre la
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cuantia de las becas y posibles ayudas complementarias, asi como, sobre las gestiones que tienen que realizar
con las universidades de destino.

e Con respecto al profesorado de la Universidade de Vigo, la ORI facilita informacion sobre los programas de
intercambio de docencia y programas de cooperacion internacional y con respecto al PAS de la Universidade
de Vigo sobre programas de intercambio para formacion.

e Con respecto al alumnado extranjero, gestiona la aceptacion de los que participan en un programa de
intercambio, elabora la Guia del estudiante extranjero y envia los paquetes informativos sobre la Universidade
de Vigo, con informacidon sobre los diferentes campus y ciudades, recepcion, visados, viaje, busca de
alojamiento, matricula y posibilidades de estudios en colaboracion con los responsables de relaciones
internacionales.

e Conrespecto a los docentes y PAS extranjeros, la ORI les facilita igualmente informacion sobre la Universidad
de Vigo, realiza las reservas de alojamiento en hoteles o residencias concertadas, si es necesario, y presta su
apoyo en todas aquellas cuestiones que el docente necesite en colaboracidon con los responsables de
relaciones internacionales en cada centro.

e Elaboraciéon y negociacion de acuerdos de cooperacién internacional.

e Asegurala presencia de la Universidade de Vigo en foros y encuentros de educacién internacionales y participa
activamente en las principales redes internacionales de universidades como el Grupo Compostela de
Universidades.

La Universidad de Vigo cuenta ademds con un programa propio de voluntariado y acogida de estudiantes de
intercambio coordinado por la ORIl y formado por aquellos estudiantes que se ofrecen como voluntarios para ayudar
a los estudiantes extranjeros que llegan por primera vez. También se desarrollan diferentes actividades con el fin de
fomentar la integracion de los estudiantes extranjeros de intercambio y que puedan mejorar su conocimiento del
idioma, en colaboracion con ESN, la Erasmus Student Network.

Acciones de Movilidad

La planificacién, desarrollo y gestion de los convenios relativos al intercambio de profesores, estudiantes y PAS tanto
de la Universidad de Vigo como extranjeros con otros centros de educacidn superior se realiza atendiendo, entre otros,
a los siguientes criterios, programas de becas y ambitos de actuacion:

e La movilidad tanto a nivel nacional como internacional se lleva a cabo mediante la negociacién y firma de
convenios de colaboracién directa con las otras instituciones, gestionado a través de las correspondientes
Oficinas de Relaciones Internacionales de las Universidades. La planificacién responde a dos ambitos de
actuacion: movilidad entrante y saliente cara a Europa (Erasmus+ principalmente), y movilidad entrante y
saliente hacia el resto de paises (ISEP, estudiantes de convenio, programa de bolsas propias, GE4, Becas
Santander para Grado y para Investigacion).

e En relacidn a la movilidad de estudiantes con Europa se potencia la participacién y la obtencién de becas a
través de los programas y acciones promovidas por la Comision Europea y la Agencia Ejecutiva de Educacion,
Audiovisual y Cultura, especialmente el programa Erasmus+, para lo cual se firman acuerdos bilaterales
Erasmus plurianuales.

e Para la movilidad de profesores con Europa (tanto para los profesores de las Universidades gallegas, como
para los visitantes de universidades extranjeras) se prevén diversas actuaciones en el marco del programa
Erasmus+ para el que se dispondra de financiacidn: visitas OM y PV a universidades asociadas para preparar
la movilidad de estudiantes y promover la firma de los acuerdos de cooperacidén y movilidad para impartir
docencia (STA) o recibir formacién (STT). Esta movilidad es esencial para desarrollar la dimensidn europea
dentro de la propia universidad y entre las universidades europeas. El periodo para impartir docencia en el
extranjero permite a los docentes conocer otros sistemas universitarios diferentes y otro idioma, aportando
una perspectiva europea a los cursos que siguen los estudiantes de la universidad anfitriona y de la universidad
de origen, abriendo ademads nuevas posibilidades de cooperacidn y de realizacion de proyectos conjuntos
entre instituciones de varios paises. Dentro del nuevo programa Erasmus+ se incluye la movilidad del PAS y se

contemplan nuevas acciones dentro de la movilidad docente.
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e las Universidades gallegas participa también desde hace afios en el programa europeo Jean Monnet que
facilita el desarrollo en el mundo universitario de actividades académicas relacionadas con la integracion
europea, el estudio de la construcciéon de la Europa comunitaria, su desarrollo institucional, politico,
econdmico y social. Anualmente se promociona también la movilidad y recepcion de docentes Jean Monnet
expertos en politicas comunitarias, a través de los diferentes mddulos aprobados y de los Centros de
Excelencia Europeo Jean Monnet.

e Para la movilidad con otros paises no europeos, a través de las ORI, se promueve y tramita la firma de
convenios marco y especifico con universidades de otros paises, como instrumento para facilitar la movilidad
tanto de estudiantes como de docentes. En el caso de Estados Unidos, la ORI participa activamente en el
programa ISEP de intercambio de estudiantes. Si nos referimos a las relaciones y movilidad con Iberoamérica,
Marruecos, Tunez, etc. se fomenta la participacion en la accion KA 107 dentro del programa Erasmus +. Los
estudiantes, profesores y PAS podran beneficiarse dentro de este tipo de movilidad con paises no europeos.

e Por su parte, los estudiantes extranjeros podran participar, entre otros, en los siguientes programas: becas
Erasmus + con Europa y con paises extracomunitarios, programa de becas destinados a gallegos/as de origen
gallego y a sus descendientes para la realizacién de estudios universitarios de la Consejeria de Educacion y
Ordenacién Universitaria de la Xunta de Galicia; y becas de la Fundacion Carolina, MAEC-AECID que
constituyen la oferta de formacién a nivel postgrado del Ministerio de Asuntos Exteriores para estudiantes
extranjeros.

Completar, si se considera necesario, con acciones propias de la Titulacion.
CONVENIOS CON UNIVERSIDADES NACIONALES

Indicar el listado de universidades con las que se hacen intercambios de forma habitual.
CONVENIOS CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

Indicar el listado de universidades con las que se hacen intercambios de forma habitual.

5.1.9 Régimen de permanencia de los estudiantes

En lo que respecta al régimen de permanencia de los estudiantes en el Grado propuesto, es de aplicacion la normativa
de permanencia y progreso de los estudiantes en la Universidad de Vigo, aprobada por el Consejo Social el 12 de junio
de 2017 (DOG n? 124 de 2017/6/30) Los contenidos de dicha normativa pueden consultarse en el enlace:

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2017/20170630/AnuncioU500-210617-0001 es.html

5.1.10 Procedimiento de transferencia y reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas al EEES

En lo que respecta a la transferencia y reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de
Educacion Superior, es de aplicacion la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Vigo el
21 de marzo de 2018:

https://www.uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/uvigo gl/DOCUMENTOS/alumnado/Normativa de transferenci
a_e reconocimiento de crxditos CG 21 03 2018..pdf

5.2 Actividades formativas

Cada materia tiene asociada una serie de actividades formativas que hay que dar de alta en la aplicacion. La ACSUG
en varios informes de evaluacion de titulos comenta lo siguiente: “Se sigue observando un elevado numero de
actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, muchos de ellos redundantes y repetidos.
Se debe organizar esta informacion de una manera mds coherente para evitar futuros problemas en este aspecto en el
desarrollo y revision del titulo”. Actividades formativas que se incluyen habitualmente son:
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Id Denominacion

Clases de aula: Sesién magistral y resolucién de problemas/ejercicios en aula ordinaria
2 Clases practicas: Practicas de laboratorio; practicas de laboratorio-TIC, resolucion de problemas/ejercicios

3 Clases tuteladas: Foros de discusion; Practicas de laboratorio-TIC; Resolucion de problemas/gjercicios; Aprendizaje basado en
proyectos

Trabajo en grupo
Trabajo tutelado
Atencién personalizada

b A =2 B & B =

Estancia en empresas

Se han de listar en la tabla todas las actividades formativas que se utilizardn en las asignaturas de la titulacion.

Clases de aula
Clases practicas

AN |WIN|F

5.3 Metodologias docentes

La ACSUG en varios informes de evaluacidn de titulos comenta lo siguiente: “Se sigue observando un elevado numero
de actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, muchos de ellos redundantes y repetidos.
Se debe organizar esta informacion de una manera mds coherente para evitar futuros problemas en este aspecto en el
desarrollo y revision del titulo”.

Para evitar esto, se ha desarrollado un documento Guia de Metodoloxias e Sistemas de Avaliacion, aprobado por

la Comision de Calidad el 24/07/2020 en el que se presenta un catdlogo de metodologias y sistemas de evaluacion
junto con su descripcion. Las metodologias se escogerdn dentro de esta lista basada en el manual
atendiendo a las necesidades de cada titulacion.

Metodologias utilizadas en la titulacion

[0 Actividades introductorias
Leccién Magistral
Instruccion programada
Eventos cientificos
Resolucién de problemas
Presentacion

Estudio de casos

Debate

Seminario

Taller

Practicas con apoyo de las TICs

Practicas de laboratorio

Oooooooodoooad

Salidas de estudio
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https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2019-03/GUIA_DE_METODOLOXIAS_E_SISTEMAS_DE_AVALIACION_v01_20190228.pdf

O  Précticas de campo

O  Practicum

O  Estudio previo

O  Resolucién de problemas de forma auténoma

[0  Aprendizaje colaborativo

[0  Portafolio/Dossier

[0  Metodologias basadas en la investigacion

0  Flipped Learning
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5.4 Sistemas de evaluacion
De igual forma que en el apartado anterior cada materia tiene asociadas unas metodologias docentes que hay que
dar de alta en la aplicacion.

La ACSUG en varios informes de evaluacion de titulos comenta lo siguiente: “Se sigue observando un elevado
numero de actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, muchos de ellos redundantes y
repetidos. Se debe organizar esta informacion de una manera mds coherente para evitar futuros problemas en este
aspecto en el desarrollo y revision del titulo”.

Para prevenir esto, se utilizardn los sistemas de evaluacion previstos en la Guia de Metodoloxias e Sistemas de
Avaliacién, aprobada por la Comision de Calidad el 24/07/2020. Existen ciertos sistemas de evaluacion que
aparentemente no aparecen recogidos en el listado. Los exdmenes tipo test se corresponden con Examen de
preguntas objetivas. Los exdmenes de preguntas de respuesta corta o cuestiones que se emplean en muchos
dmbitos estarian recogidos en Resolucion de problemas. Una descripcion detallada de cada sistema se presenta en
la guia. A continuacion, se listan todos los sistemas de evaluacion de la guia para seleccionar los que se empleen en

la titulacion.

Examen de preguntas
objetivas

Pruebas que evaluan el conocimiento que incluyen preguntas cerradas con diferentes
alternativas de respuesta. Los alumnos seleccionan las respuestas entre un numero
limitado de opciones.

Examen de preguntas de
desarrollo

Prueba que incluye preguntas abiertas sobre un tema. Los alumnos deben desarrollar,
relacionar, organizary presentar los conocimientos que tienen sobre la materia en
una respuesta extensa.

Examen oral

Prueba en la que el alumno debe solucionar una serie de problemas y/o ejercicios en
un tiempo establecido por el profesor. De esta forma, el alumno debe aplicar los
conocimientos adquiridos a elaborar respuestas orales.

Resolucion de problemas
y/o ejercicios

Prueba en la que el alumno debe solucionar una serie de problemas y/o ejercicios en
un tiempo establecido por el profesor.

Estudio de casos

Prueba en la que el alumnado debe analizar un hecho, problema o suceso real con la
finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipdtesis, contrastar datos,
reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo e iniciarse en procedimientos
alternativos de solucion.

Prdcticas de laboratorio

Se basa en la aplicacion de los fundamentos tedricos de la materia.

Simulacion o Role Playing

Se basa en la simulacidon escénica de situaciones que se pueden producir en la
realidad.

Trabajo

Texto elaborado sobre un tema que debe realizarse siguiendo unas normas
establecidas.

Informe de prdcticas

Elaboracion de un informe por parte del alumno en el que se reflejen las
caracteristicas del trabajo realizado. Los estudiantes deben describir las tareas y
procedimientos desarrollados, mostrar los resultados obtenidos o las observaciones
realizadas, asi como el andlisis y tratamiento de los datos.

Informe de prdcticas
externas

Preparacion de un informe en el que el estudiante hace referencia a las caracteristicas
de la empresa, institucion publica o centro de investigacion donde ha realizado las
prdcticas y describe las tareas y funciones desarrolladas. También se incluyen en este
item los informes de prdcticas curriculares (Prdcticum).

Proyecto

Completar actividades que permitan la cooperacion de varias asignaturas y enfrentar
a los estudiantes, trabajando en equipo, para abrir problemas. Permiten capacitar,
entre otros, capacidades de aprendizaje en cooperacion, liderazgo, organizacion,
comunicacion y fortalecimiento de las relaciones personales.

Portafolio/Dossier

Recopilacion del trabajo del estudiante para mostrar sus esfuerzos, progreso y logros
en un drea. La compilacion debe incluir los contenidos elegidos por el alumno, los
criterios de seleccion y las evidencias de la auto-reflexion.

Presentaciones

Presentacion de los alumnos al profesory / o un grupo de alumnos sobre un tema
sobre los contenidos de la asignatura o los resultados de un trabajo, ejercicio,
proyecto ... Se puede hacer individualmente o en grupos.
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carina.amigo.lorenzo
Tachado


Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Puede enfocarse en un tema de los
Debate contenidos del tema, en el andlisis de un caso, en el resultado de un proyecto, ejercicio
o problema desarrollado previamente en una sesion magistral ...

Balance reflexivo y personal del proceso de aprendizaje en si, en el que se incluye la
Autoevaluacion perspectiva del alumno con respecto a la propuesta de actividades, materiales y
orientacion del curso.

Percepcion atenta, racional, planificada y sistemdtica para describir y registrar
manifestaciones del comportamiento del estudiante.

Observacion sistemdtica

Sistemas de evaluacion utilizados en la titulacion

[0 Examen de preguntas de desarrollo

[0  Resolucidn de problemas y/o ejercicios

| Practicas de laboratorio

O  Trabajo

[0  Informe de practicas externas

[0  Portafolio/Dossier

[0 Debate

[0  Observacion sistemética
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5.5 Mbddulos, Materias (Nivel 1)
Hay que indicar el cardcter de la materia: Obligatoria, Optativa. En el caso del Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de
Madster: Indicar TFG/TFM.

Copiar una ficha por cada asignatura del plan de estudios. Se tendrdn en cuenta las siguientes recomendaciones:

e Resultados de aprendizaje: Se deben definir partiendo de la idea de que son particularizaciones de las
competencias en una materia, lo que se espera que el alumnado realmente aprenda si la supera. En principio
se entiende que toda competencia tendrd un resultado de aprendizaje concreto en una determinada materia.
Esa misma competencia puede tener otro en otra materia.

e [os contenidos se han de describir de forma genérica, sin entrar en profundidad ni en una enumeracion
exhaustiva de los contenidos.

e las actividades formativas han de ser suficientes, pero no excesivas teniendo en cuenta la carga horaria de la
materia. Las tasas de presencialidad y la distribucion horaria no ha de resultar artificiosa (p. ej actividades con
una carga de 1,5 horas y una presencialidad del 43%).

e las metodologias marcardn las que sean convenientes entre las que se listan. Se debe utilizar la Guia de
metodoloxias e sistemas de avaliacion da Uvigo. En cada materia, se deben poner las metodologias que
realmente se empleardn, no un listado posible. Se entiende que las distintas materias exigen distintas
metodologias. Se debe evitar poner las mismas metodologias en todas las materias. No es lo mismo una
materia de primero, que una de cuarto o una de mdster.

e En cuanto a los sistemas de evaluacion:

o Seseleccionardn los sistemas que se considere

o La cantidad de sistemas de evaluacion asociado a cada materia no serd excesiva y se tendrd en cuenta
el tamafio de la materia.

o Hay que establecer una ponderacion minima y una mdxima. En cuanto a esta ponderacion de un

sistema de evaluacion, no podrd ser cero, dado que implicaria poder no emplear esta evaluacion. La
suma de minimos o la suma de mdximos no puede ser 100, ya que eso forzaria el empleo de esa
ponderacion directamente.
e Prdcticas en empresa: La presencialidad es 0 (ya que la presencialidad en la ficha se refiere al profesor/a)
e Trabajo Fin de Grado: Solo se cuenta la presencialidad de horas de aula o con el tutor, el trabajo auténomo
tiene presencialidad 0.
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Competencias Transversales

Competencias Especificas

Actividades Formativas

Actividad formativa

Horas

Presencialidad

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan en esta materia)

Actividades introductorias

Leccién Magistral

Instruccidn programada

Eventos cientificos

Resolucién de problemas

Presentacion

Estudio de casos

Debate

Seminario

Taller

Practicas con apoyo de las TICs

Practicas de laboratorio

Salidas de estudio

Practicas de campo

Practicas externas

Practicum

Practicas clinicas

Estudio previo

Trabajo tutelado

Resolucién de problemas de forma auténoma

Foros de discusion

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos

Portafolio/Dossier

Aprendizaje-servicio

Metodologias basadas en la investigacién

Design thinking

Flipped Learning

Oioggigiooooouoooooug oo oooogogo/oiod

Gamificacion

Sistemas de Evaluacion

Sistema de evaluacion

Ponderacién minima

Ponderacién maxima

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.
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Elija un elemento.

Elija un elemento.
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6 Personal Académico

6.1 Profesorado

Si no se dispone de los datos necesarios para cubrir este apartado, se recomienda esperar hasta que desde la Unidad
de Andlisis e Programas nos faciliten una consulta que permitird acceder a los datos del profesorado por drea,
departamento o titulacion necesario para crear las tablas 6.1y 6.2; asi como a los datos del personal de administracion
y servicios. En el caso de los mdsteres interuniversitarios, solo se podrdn proporcionar los datos de la UVIGO.

Deberd presentarse la Clasificacion del profesorado indicando la categoria docente por procedencia, porcentajes de
cada categoria de la Universidad respecto al total, y porcentaje de doctores y de horas por categoria de acuerdo con
la siguiente tabla a continuacion (no se incluird el profesorado externo en esta tabla).

TABLA 6.1

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

En Categoria se incluird la correspondiente al profesorado perteneciente a la Universidad. Se puede estimar por drea,
departamento o por un listado de profesorado concreto.

En Total% se indicard el % del total de profesorado para esa categoria. Puede no sumar 100 porque no incluye

profesorado externo.
En Doctores% se indicard el % profesorado de esa categoria que son doctores.

En Horas% se indicard la estimacion del % de horas que esa categoria en su conjunto destinard al titulo.

TABLA 6.2

Plantilla de profesorado disponible

Dedicacion al

3 Vinculacion
Categoria N con la titulo Ne de Ne de Ne de
. . académica Doctores uinquenios | Sexenios
Universidad ey Quing

Total | Parcial
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La vinculacion con la universidad puede ser: Permanente, Temporal, Permanente de centro adscrito, Temporal de
centro adscrito, No vinculado.

Con el objetivo de simplificar el cdlculo de los valores de las tablas 6.1 y 6.2, acompafiando a este documento se
proporcionard un libro Excel (Tablas_Apartado_Seis), en el que una vez introducidos los datos del profesorado, se
calculen de forma automdtica los valores que tendrian que pegarse en las tablas. La unidad de andlisis y programas
serd quien proporcione los datos del profesorado, por drea, departamento, o titulacion (segun sea necesario).

Ademds de las tablas 6.1 y 6.2, se podrd incorporar informacion adicional sobre el profesorado. Por ejemplo, si se
imparten materias obligatorias en inglés, se puede hacer mencion al % de profesores y profesoras que estdn
acreditados para impartir docencia en inglés o tablas con el n de profesorado asociado por categoria con los afios de
experiencia docente.

6.2 Otros recursos humanos
Los datos sobre la RPT se podrdn introducir una vez que la Unidad de Andlisis y Programas nos proporcione las consultas
necesarias.

Otros recursos humanos disponibles (PAS: Secretaria, Conserjeria, Biblioteca, etc...)

Experiencia Antigliedad

B Tipo de vinculacion con la L
Categoria en el puesto . . Dedicacién enla
. universidad . .
(afos) universidad

41



7 Recursos materiales y servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

El plan de estudios debe prever una dotacion suficiente de equipamiento e infraestructuras, tanto en las universidades
participantes como en las instituciones colaboradoras, justificando su adecuacion a los objetivos formativos. En
concreto, se deben identificar y describir los recursos materiales y servicios clave del Titulo que se propone
(laboratorios, aulas y equipamientos especiales, bibliotecas especificas...) sefialando los mecanismos para su
mantenimiento, revision y actualizacion.

Se entiende por medios materiales y servicios clave a “aquellas infraestructuras y equipamientos que resultan
indispensables para el desarrollo del Titulo propuesto (laboratorios, aulas para trabajo en grupo, bibliotecas incluidas
las virtuales, equipamientos especiales, redes de telecomunicaciones, etc.)”. En los casos en los que haya varios centros
propios y/o adscritos se deben sefialar los recursos y servicios disponibles para cada uno de ellos.

En todo caso, se deben observar los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

En su caso, se deberd aportar informacion sobre convenios que regulen la participacion de otras entidades en el
desarrollo de las actividades formativas. De cualquier forma, se deberd justificar que los medios materiales y servicios
disponibles en las entidades colaboradoras permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas.

En los Titulos con gran componente prdctico se debe aportar una descripcion de las instalaciones o laboratorios para
la realizacion de las prdcticas. En el caso de que el Titulo requiera de instalaciones ajenas a la Universidad se debe
aportar una relacion de los correspondientes convenios en vigor.

Para los Titulos incluidos en la rama de Ciencias de la Salud con regulacion especifica, se deben aportar los convenios
en vigor con los hospitales o las instituciones sanitarias que procedan, segun el Titulo y la legislacion vigente. En todo
caso, las comisiones de evaluacion podrdn solicitar informacion complementaria que permita valorar que los centros
de prdcticas son adecuados para que los estudiantes puedan adquirir las competencias definidas para dicho Titulo

Ensefianzas que se impartan en la modalidad “semipresencial” o “a distancia”

En el caso de ensefianzas que se impartan de forma semipresencial o a distancia, serd necesario describir los medios
materiales y servicios disponibles para el cumplimiento de los objetivos de esta modalidad, tales como centros
asociados, equipos informdticos, plataformas virtuales, infraestructura de telecomunicaciones, etc. que evidencien que
pueden dar soporte a este tipo de ensefianzas, en funcion del nimero de estudiantes, nimero de grupos, etc.

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE DOCENCIA-APRENDIZAJE

AULA - TIPO XX

DESCRIPCION

Entre NN y NN alumnos/as

DENOMINACION DEL  ESPACIO Y
DOTACION (ntimero de espacios del tipo descrito
y dotacién de cada uno)

Aula de .........

Laboratorio ........
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7.2 Convenios

Incluir un listado con los convenios de prdcticas relacionados con el titulo. Posteriormente el listado se enviard al Area
de Emprego para su revision y desde el vicerrectorado adjuntaremos un “hace constar” del vicerrectorado de
estudiantes sobre la validez de estos convenios.
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8 Resultados Previstos

8.1 Estimacion de valores cuantitativos y su justificacion

Es obligatorio incluir la tasa de graduacion, la tasa de abandono y la tasa de eficiencia. Los valores porcentuales deben
ser numeros enteros. Ademds, hay que incluir una justificacion razonada de los valores de la tabla a partir de los valores
historicos de la titulacion.

e Titulos modificados o con reverificacion: hay que recoger los datos histdricos del titulo del que se parte. Se
justificard la propuesta de los indicadores sobre la base de aquellos.

e Titulos nuevos: se pueden justificar con datos de otros titulos semejantes implantados en otras universidades
o con datos generales del dmbito.

Tasas propuestas para el Titulo de Grado

Denominacién Valor (%)

Tasa de graduacién

Tasa de abandono

Tasa de eficiencia

Tasa de rendimiento

Tasa de éxito
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8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados.

Nota: La aplicacion no reconoce las comillas (“) ni los puntos suspensivos, por lo que se deberia evitar en lo posible,
utilizar estos signos. Con respecto a las tablas, deberdn tener un formato lo mds sencillo posible: bien formateadas,
aplicar las combinaciones de celda necesarias, un tamano reducido ya que la aplicacion desconfigura las tablas de gran
tamafo y con demasiadas celdas.

Se introduce el siguiente texto.

El Sistema de Garantia de Calidad de todos los Centros de la Universidad de Vigo, teniendo en cuenta “Los criterios y
directrices para el aseguramiento de la calidad en Espacio Europeo de Educacién Superior (ESG).” (ENQA, 2015),
incorpora varios procedimientos documentados destinados a seguir, controlar y mejorar los resultados de aprendizaje
de los estudiantes:

Procedimientos del SGIC de los Centros de la Universidad de

. Criterios ENQA
Vigo

L N 1.3. Ensefianza, aprendizaje y evaluacion
DO00201 P1 Planificacidn y desarrollo de la ensefianza .
centrados en el estudiantes

DEO3 P1 Revision del sistema por la direccion

Criterio 1.7 Gestidn de la Informacion
DEO2 P1 Seguimiento y Medicion

8.2.1 D0O0201 P1 Planificacion y desarrollo de la enseiianza

La finalidad de este procedimiento del sistema de calidad del centro que alcanza a todos los grados y masteres del
mismo, es garantizar que la planificacién y desarrollo de la ensefianza es coherente con la memoria de la titulacion se
adecua al perfil del alumnado destinatario e incluye elementos adecuados de informacién publica que permite la
mejora continua.

8.2.2 DOO03 P1 Revision del sistema por la direccion

Este procedimiento centraliza el analisis global anual de todos los resultados del centro y particularmente de sus
titulaciones. El resultado de este procedimiento es la aprobacion de un informe anual completo y publico que recoge
y analiza todos los resultados de las titulaciones y determina las acciones de mejora necesarias para alcanzar mejores
resultados, tal y como se recoge a continuacion:

8.2.3 DEO2 P1 Seguimiento y medicion

Este procedimiento supone la puesta en marcha de herramientas de seguimiento y medicién que permiten a los
centros/titulos la toma de decisiones. Centraliza un panel de indicadores de satisfaccién, de rendimiento académico,
de matricula...etc.
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9 Sistema de garantia de calidad

Incluir el enlace al Sistema de Garantia de Calidad del Centro que coordina el titulo (comprobar que funcione).
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10 Calendario de Imparticién

10.1 Cronograma de implantacion

La implantacion por las universidades de los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos oficiales, podrad
realizarse de manera simultdnea, para uno o varios cursos, o progresiva, de acuerdo con la temporalidad prevista en
el correspondiente plan de estudios. Asimismo, podrd realizarse una implantacion simultdnea del plan de estudios

completo.
Pueden darse los siguientes casos:

1. VERIFICACION: Debe indicarse el calendario de implantacién del plan de estudios.
2. MODIFICACION:
a. Queelplan propuesto sea idéntico al existente. En este caso, solo indicar que la nueva memoria tendrd
efectos a partir del curso 2019/2020.
b. Que el nuevo plan de estudios propuesto en esta memoria sustituya al plan de estudios existente, por
lo que se deberd especificar el periodo de implantacion del nuevo plan de estudios y paralelamente el
periodo establecido para la extincion del plan de estudios existente.

Curso de inicio

10.2 Procedimiento de Adaptacion
Se debe describir el procedimiento que se sequird para que los estudiantes de estudios ya existentes puedan efectuar
una transicion ordenada y sin resultar perjudicados por el proceso.

Deben incluirse las siguientes tablas de adaptacion:

e Tabla de adaptacion de titulaciones LRU al actual titulo de grado, si procede.
e En caso de implantacion de un nuevo plan de estudios, tabla de adaptacion del plan de estudios existente al
nuevo plan de estudios propuesto en esta memoria.
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10.3 Enseflanzas que se extinguen
Se deben especificar el titulo de grado que se extingue como consecuencia de la verificacion del titulo propuesto, si
procede. En caso de modificacion, no debe cubrirse este apartado
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11 Personas asociadas a la solicitud

11.1 Responsable (Decano/a o Director/a del centro)

Tipo de documento

NIF

Documento

Nombre

12 Apellido

22 Apellido

Teléfono

Teléfono Moévil

Fax

Correo electronico

Domicilio

Cddigo Postal

Provincia

Municipio

Cargo

11.2 Representante Legal (Rector)

Tipo de documento

NIF

Documento

Nombre

12 Apellido

22 Apellido

Teléfono

Teléfono Moévil

Fax

Correo electronico

Domicilio

Cddigo Postal

Provincia

Municipio

Cargo

Rector

11.3 Solicitante

(Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado)

Es el responsable del titulo
también el solicitante?

NO

Tipo de documento

NIF

Documento
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Nombre

12 Apellido

22 Apellido

Teléfono

Teléfono Moévil

Fax

Correo electronico

Domicilio

Cddigo Postal

Provincia Pontevedra
Municipio Vigo

Vicerrector de Ordenacién Académica y
Cargo

Profesorado
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