Plantilla memoria xustificacion econdémica de reforma do
Master en Direccion Publica e Liderado Institucional para

presentar coa declaracién de interese

UniversidagoVigo

Numero total de paxinas (aproximado): 10-12 paxinas



1. Persoal Académico

1.1 PDIda titulacion
TABOA 1.1:
Proposta de cadro de PDI para a titulacion (incluindo profesorado externo, se é o caso)
Universidade  [Categoria Total % Doutores % Horas %
UVigo Titular 3 (15%) 100% 15%
Contratado/a doutor/a |7 (35%) 100% 35%
Axudante doutor/a 1 (5%) 100% 5%
Externo Catedratico 2 (10%) 100% 10%
Titular 5 (25%) 100% 25%
Persoal non universitario |2 (10) 50% 10%

En Categoria incluirase a correspondente o profesorado pertencente a Universidade.

En Total% indicarase o % do total de profesorado para esa categoria.

En Doutores% se indicard o % profesorado desa categoria que son doutores.

En Horas% se indicard a estimacion do % de horas que esa categoria no seu conxunto destinard o titulo.

TABOA 1.2
Cadro de profesorado dispoiiible
i » Dedicacion o
Categ. Ne Vinculacién titulo N2 de N2 de N2 de
Univers. | académica coa univ. - Doutores | Quinquenios | Sexenios
Total | Parcial
UVigo Titular 3 Permanente X 100% 12 5
Contratado/a |7 Permanente X 100% 15
doutor/a
Axudante 1 Permanente X 100% -- -
doutor/a
Externo |Catedratico |2 Permanente X 100% 10 10
Titular 5 Permanente X 100% 21 6
Persoalnon 2 Non X 50% -- --
universitario vinculado

A vinculacion coa universidade pode ser: Permanente, Temporal, Permanente de centro adscrito, Temporal

de centro adscrito, Non vinculado.

Ademais das tdboas 6.1 e 6.2, poderase incorporar informacion adicional sobre o profesorado. Por exemplo,

si se imparten materias obrigatorias en inglés, podese facer mencion o % de profesorado que estd

acreditado para impartir docencia en inglés ou tdboas co n? de profesorado asociado por categoria cos anos

de experiencia docente.

TABOA 1.1: NON PROCEDE

Cadro de novo profesorado necesario

Universidade

Categoria

Total %

Doutores %

Horas %




1.2 Qutros recursos humanos

Outros recursos humanos dispofiibles (PAS: Secretaria, Conserxeria, Biblioteca, etc...)

Experiencia en el | Tipo de Antiglidade na
. posto (afios) vinculacion con la L universidade
Categoria . . Dedicacion
universidade
Secretaria de Decanato 3 anos e 8 meses | Funcionaria de TC: tempo 14/11/2003
carreira completo
Administradora do 2 anos e 8 meses | Funcionaria de TC 28/02/1995
Campus de Pontevedra carreira
Secretaria da Vicerreitoria | 3 anos e 8 meses | Funcionario de TC 24/08/2008
carreira
Xefa da Area de Estudos 3 anos e 8 meses | Funcionaria de TC 01/01/1990
de Grao carreira
Negociado 3 anos e 8 meses | Funcionario de TC 01/03/2001
carreira
3 anos e 6 meses
Funcionaria TC 10/03/2016
interina
Xefa de Area 3 anos e 8 meses | Funcionaria de TC 13/04/1999
carreira
Negociado da Area de 2 anos e 1 mes Funcionaria TC 16/02/2018
Apoio a Xestion de interina
Centros e Dptos
3 anos e 8 meses | Funcionaria de TC 12/06/2000
carreira
3 anos e 8 meses
Funcionaria de TC 01/12/2000

3 anos e 8 meses | carreira

Funcionaria de TC 07/10/2002
carreira
AREA DE SERVIZOS A
COMUNIDADE
Xefe de Area 11 anose 11 Funcionario de TC 01/06/1990
Negociado meses carreira
3 anos e 8 meses | Funcionaria de TC 21/08/2000
carreira
3 anos e 8 meses
Funcionaria de TC 25/02/1999

carreira




Outros recursos humanos dispofiibles (PAS: Secretaria, Conserxeria, Biblioteca, etc...)

Experiencia en el
posto (afios)

Tipo de
vinculaciéon con la

Antiglidade na
universidade

Categoria universidade Dedicacién
AREA ECONOMICA
Xefa de Area 3 anos e 8 meses | Funcionaria de TC 15/06/1993
Negociado carreira
3 anos e 8 meses | Funcionaria de TC 21/05/1993
carreira
3 anos e 8 meses | Funcionaria TC 21/03/2012
interina
3 anos e 8 meses | Funcionaria de TC 25/02/1999
carreira
Xefa da Area de Estudos 3 anos e 8 meses | Funcionaria de TC 31/05/1993
de Mestrado e carreira
Doutoramento
Negociado 3 anos e 8 meses | Funcionaria de TC 01/03/1999
carreira
Biblioteca
Direccion. XUBILADA Funcionaria de TC
carreira
Subdireccion e 3 anos e 2 meses | Funcionaria de TC 29/03/1994
adquisicions: carreira
Servizo de Soporte & 3 anos e 8 meses | Funcionaria de TC 01/08/2002
Aprendizaxe e & carreira
Investigacion:
2 anos Funcionaria TC 06/01/2019
interina
ATIC (1)
Técnico Superior TIC 8 anos e 3 meses | PAS laboral fixo TC 01/01/1990
Técnica Superior de 8 anos e 3 meses | PAS laboral con TC 01/09/2003
Teledocencia contrato
temporal
Técnicos Especialistas de 14 anos e 10 PAS laboral fixo TC 14/07/1999
TIC meses
12 anos PAS laboral con TC 02/03/2009

contrato
temporal



http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca_gl/servizos/coleccions/adquisicions/

2 Recursos materiais e servizos

A Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacién é o lugar de referencia e reunidon entre os estudantes,
os docentes e o equipo directivo do Master. Ao longo destes anos, garantiuse a plena dispofiibilidade dos
equipos informaticos necesarios para desenvolver a docencia virtual.

Ao mesmo tempo, aseglrase o mantemento e modernizaciéon dos equipos e programas informaticos e da
plataforma Moodle. Neste sentido, o Servizo de Teledocencia da Universidade de Vigo crea un novo
"Campus Virtual" co comezo de cada curso académico, instalando novas instancias do software que o
compon. Estas novas instancias normalmente corresponden & dltima version do software dispofiible.

Entre os recursos informaticos para a aprendizaxe a distancia destaca a plataforma de teleformacién
xestionada directamente polo Servizo de Teledocencia UVigo (Moovi). Os usuarios (estudantes, docentes,
coordinacion e administracion) poden acceder a esta plataforma a través de Internet en calquera
momento e lugar. O acceso estd restrinxido segundo o perfil do usuario.

Todas as materias do master dispofien dunha paxina no Campus Virtual baixo a plataforma de software
libre Moodle desde a que os estudantes tefien acceso a diversos contidos do curso: textos, ligazons,
tarefas, recursos, foros, cualificacions e diferentes canles de comunicacién sincrona ou asincrona. Pola sUa
banda, os docentes, a través da plataforma, acceden a este espazo cun contrasinal persoal e permisos
especiais e poden realizar unha serie de acciéns, desde publicar documentos en calquera formato (Word,
PDF, HTML, video, etc.) administrar foros de debate, desefiar probas de avaliacién, ata publicar avisos ou
comunicarse cos estudantes.

Os servizos dispofiibles na Universidade de Vigo que permiten ofrecer con garantia de calidade este tipo
de ensinanzas son o0s seguintes:

e Servizo de Teledocencia (Moovi). Este servizo proporciona as ferramentas e os recursos necesarios
para o desenvolvemento da teleformacién na Universidade de Vigo e ofrece un servizo de
asesoramento e axuda no desefio de proxectos de apoio & docencia virtual. O servizo de
teledocencia estd formado por un equipo de traballo multidisciplinar que realiza as seguintes
tarefas:

o Desefio, coordinacion, supervisién e avaliacion de proxectos cuxo obxectivo é a realizacién
de accions formativas en formato mixto ou virtual na Universidade de Vigo.

o Preparacion e asesoramento pedagdxico e técnico ao profesorado na xeracion de
materiais didacticos para cursos complementarios ao ensino presencial, mixto ou
totalmente virtual.

o Preparacion e adaptacién de contidos a plataforma de e-learning.

o Desefio e preparacion de plans de formacién en plataformas de e-learning para o persoal
da UVigo. Estes plans de formacién inclien materiais didacticos, manuais, folletos
informativos, guias pedagoxicas e atencion ao usuario/a para resolver calquera tipo de
problema na implantacion da e-learning na Universidade.

o Formacion do profesorado da UVigo nos aspectos metodoldxicos do modelo educativo
virtual, no desenvolvemento do seu papel de titor virtual e no funcionamento das
plataformas de e-learning da Universidade.

o Xestion e control de plataformas de e-learning e asistencia a docentes e alumnado no uso
das plataformas.

o Mantemento da infraestrutura informatica do servizo.

o Soporte aos usuarios/as. Atender a calquera consulta ou incidente que se produza durante
24 horas. Hai servizo telefénico para usuarios pola mafia e pola tarde.

Ademais, o servizo conta cunha persoa encargada de coordinar e dirixir o servizo, planificar e
priorizar proxectos e representar o servizo ante os diferentes organismos e servizos da
Universidade.



Os medios materiais actuais son adecuados en cantidade e calidade para o correcto
desenvolvemento do Master, permitindo os tamafios de grupo esperados, o axuste das
metodoloxias de ensino-aprendizaxe, etc.

UVigo-TV. E un servizo de televisién por internet prestado pola Area de Tecnoloxias da Informacién
e a Comunicacién (ATIC) da Universidade de Vigo. Agrupa todos os servizos de transmision de
video por Internet da Universidade e pon a disposicion dos usuarios contidos audiovisuais
educativos e institucionais de acordo co sistema de video baixo demanda ou en transmisions en
directo.

UVigo-TV, como televisidn corporativa en Internet, permite a transmision en directo de eventos a
toda a rede UVigo ou a toda Internet, segundo o desexe. A sla recepcion realizase a través do
ordenador persoal coa mesma facilidade que a visualizacion dunha péaxina web. Asi mesmo, este
sistema permite gravar estes eventos e pofielos a disposicion baixo demanda a través da videoteca
Uvigo-TV.

No mes de marzo de 2020 puxose en marcha Campus Remoto, un novo servizo que centraliza nun
Unico punto as diversas ferramentas de teledocencia da Universidades de Vigo: MOOVI / Faitic,
Aulas virtuais "en directo" e Foro do profesorado

En canto as “Aulas en directo” virtuais, estas permiten impartir a docencia mediante
videoconferencia, con funcionalidades adicionais como compartir pantalla e presentacions, chat
ou gravacion. Para isto, credronse un conxunto de salas de videoconferencia para cada centro da
universidade, baixo BBB (Big Blue Button), plataforma de cddigo aberto.

Pola sta banda, o Foro de profesorado, facilita o soporte técnico necesario para a utilizacién
destes recursos e para que o profesorado poida estar ao dia, compartir experiencias e resolver
dubidas.

Plataforma de teledocencia. Moodle é a plataforma que soporta os espazos virtuais das materias
do Mdster grazas 4 sUa flexibilidade e a sua interface de navegador de tecnoloxia sinxela, eficiente
e compatible. As principais ferramentas de Moodle empregadas nas materia do master son:
o Méddulo de recursos. Admite a presentacion de calquera contido dixital, Word,
Powerpoint, Flash, video, sons, etc.
o Mddulo de tarefas. Permiten aos docentes cualificar varios tipos de envio de estudantes.
o Moddulo de cuestionario. Permite ao profesorado desefiar e formular cuestionarios de
tipo, entre outras opcions: verdadeiro / falso, de eleccién multiple e respostas curtas.
o Modulo do foro, onde se desenvolven a maioria dos debates.
o Moddulo de chat. Permite unha interaccion fluida a través de texto sincrono.
o Valoraciéns. Todas as notas dos foros, probas e tarefas pddense ver nunha Unica paxina e
descargarse como un ficheiro de folla de calculo.
o Glosario. E unha estrutura de texto onde hai "entradas" que levan a un "artigo" que
define, explica ou informa do termo empregado na entrada.

Finalmente, o profesorado ten informacién no Espazo de Coordinacién aloxado en Moovi sobre
como traballar a virtualizacion de contidos. Asi mesmo, producironse materiais didacticos para as
materias, tendo en conta as caracteristicas da plataforma de teleformacion (Moodle), asi como a
forma e o estilo de publicacion electrénica.

2.1 Espazosdispofibles NON PROCEDE

TIPOLOXIA DE ESPAZOS E DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE DOCENCIA-APRENDIZAXE

AULA —TIPO XX




DESCRIPCION

YENERICA USO HABITUAL CAPACIDADE

Entre NN y NN alumnos/as

DENOMINACION DO ESPACIO E
DOTACION (nimero de espazos do tipo
descrito e dotaciéon de cada un)

Aulade .........

Laboratorio ........

2.2 Novos espazos necesarios NON PROCEDE

TIPOLOXIA DE ESPAZOS E DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE DOCENCIA-APRENDIZAXE

AULA - TIPO XX

DESCRIPCION

YENERICA USO HABITUAL CAPACIDADE

Entre NN y NN alumnos/as

DENOMINACION DO ESPACIO E
DOTACION (nimero de espazos do tipo
descrito e dotacidon de cada un)




2.3 Novos equipamentos necesarios NON PROCEDE

NOVO EQUIPAMENTO

DENOMINACION E

NUMERO DE UNIDADES DESCRIPCION XENERICA CUSTE APROXIMADO

O plan de estudos debe prever unha dotacion suficiente de equipamento e infraestruturas, tanto nas
universidades participantes como nas institucions colaboradoras, xustificando a sua adecuacion os
obxectivos formativos. En concreto, se deben identificar e describir os recursos materiais e servizos clave do
Titulo que se propdn (laboratorios, aulas e equipamentos especiais, bibliotecas especificas...) sinalando os
mecanismos para seu mantemento, revision e actualizacion. Nos casos nos que haxa varios centros propios
e/ou adscritos débense sinalar os recursos e servizos dispofiibles para cada un deles.

En todo caso, se deben observar os criterios de accesibilidade universal e desefio para todos, sequndo o
disposto na Lei 51/2003, de 2 de decembro, de igualdade de oportunidades, non discriminacion e
accesibilidade universal das persoas con discapacidade.



