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1. Introduciéon

“ Este curso paréceme unha moi boa idea para poder ver mellor a realidade que estamos a vivir, e que
moitas veces non nos damos conta de como é en realidade. Polo que este tipo de cursos serve para
aprender moitas realidades que deben ser arranxadas”

Comentario dunha alumna do Itinerario

O ITINERARIO FORMATIVO Virtual en Xénero é un recurso formativo elaborado pola
Unidade de Igualdade e a Area de Formacion e Innovacion Educativa do Vicerreitorado de
Ordenacion Académica e Profesorado, as cales desenaron un itinerario formativo conformado
na actualidade por dezasete cursos formativos elaborados por varias das expertas en xénero da
Universidade de Vigo, xunto con outras académicas externas 4 propia universidade. Esta
miciativa puido materializarse grazas ao apoilo da Secretaria Xeral de Igualdade da Xunta de
Galicia, quen canalizou os fondos do Pacto de Estado Contra a Violencia de Xénero para

poder elaborar este 1tinerario.

En definitiva, o ITINERARIO FORMATIVO Virtual en Xénero naceu como unha aposta
polo fomento da formacion e da docencia con perspectiva de xénero no ensino superior de
todo o persoal que conforma a comunidades universitaria (PAS, PDI e alumnado), a fin de
acadar maiores cotas de excelencia académica na nosa universidade. Con 1so, cumprironse os
puntos 1.1.3, 1.1.4, 1.1.9 e 1.1.15 que sinala o Pacto de Estado Contra a Violencia de Xénero,
unha das ferramentas fundamentais para erradicar a violencia contra as mulleres na nosa
sociedade. Por outra parte, tamén se respondeu 4 demanda masiva de formacion en xénero
dentro da nosa comunidade académica, tanto por parte do alumnado coma do profesorado e
do persoal de administracion e de servizos. Este feito amosa o interese das persoas que
conforman a Universidade de Vigo da aposta pola excelencia e a loita por un mundo mais

xusto e 1gualitario.

Na primeira edicion deste itinerario, que se desenvolveu entre abril e xuno do ano 2020,

ofertdronse seis cursos. Nesta cuarta edicion ofertdronse dezasete cursos, once novos cursos e
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desenvolveuse desde o 08 de marzo de 2021, ainda que ofertouse unha edicion especial o 11
de febreiro de 2011 formada por tres cursos especificos relacionados co Dia Internacional da
Nena e Muller na Ciencia, que remataron o oito de maio de 2021. Os resultados amosados
neste informe son de caricter orientativo, xa que as enquisas desenvolvidas tanto na primeira
coma na cuarta edicién foron voluntarias e se podian contestar en calquera momento da

formacion.

A fin ultima destas enquisas de satisfaccion entre as persoas inscritas neste € conecer a opmnion
e a avaliacién do ITINERARIO FORMATIVO Virtual en Xénero en xeral, dos seus contidos,
da plataforma que o aloxa e tamén da valoracion de cada un dos dezasete cursos ofertados

nesta cuarta edicion.

Outro obxectivo fundamental da avaliacion que deseguido se presenta é detectar as
necesidades formativas no eido da igualdade entre mulleres ¢ homes dentro da nosa
comunidade universitaria. Para 1so, inseriuse unha pregunta onde se pedian suxestions sobre
novas tematicas e cursos para desenvolver ou sobre novos recursos didacticos que se puidesen
demandar. Neste senso, as valoracions das persoas que realizaron tanto a primeira coma a
segunda, a terceira e a cuarta edicion do itinerario vai servir como «folla de ruta» para desenar
o futuro dos contidos e a estrutura do itinerario no futuro proximo, priorizando sempre a
demanda e os intereses amosados pola comunidade universitaria e cientifica da nosa

universidade.

A finalidade ultima deste 1tinerario é contribuir 4 construcion dunha nova epistemoloxia social
que sirva para realizar solidas criticas a0 modelo patriarcal e asi pasar a un novo pacto social
que altere as estruturas de poder desiguais, a fin de alcanzar unha sociedade cimentada nos

alicerces da equidade, da xustiza e dos dereitos humanos.
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1. Datos de participacion no ITINERARIO FORMATIVO Virtual en

Xénero.

Compre sialar que ainda que nesta cuarta edicién o nimero de persoas inscritas se reduciu
respecto a primeira edicion, incluso en algins dos cursos xa ofertados en anteriores edicions,
non houbo ningunha persoa mscrita: ¢ o caso dos cursos “Introduciéon a perspectiva de
xénero”, “Economia de xénero”, “Normativa basica de xénero” ou “A sostibilidade da vida no
centro”; noutros casos de cursos xa ofertados en anteriores edicions, o nimero de persoas
matriculadas foi escaso, tal é o caso de “Educacion afectivo sexual” (9 persoas inscritas), “O
acoso sexual e en funcion do sexo” (7 persoas), “A perspectiva de xénero na educacion” (5
persoas)ou “O sexo e o xénero no século XXI” (6 persoas). Non ocorreu o mesmo cos oito
novos cursos ofertados nesta cuarta edicioén, especialmente coa edicion especial do 11 de
febreiro en torno a celebracion do Dia Internacional da Nena ¢ Muller na Ciencia, e nos que
ofreceuse a posibilidade de cursar tres cursos especificos organizados por destacadas expertas
tales como “La inclusion de la perspectiva y el andlisis de género/sexo en la imvestigacion y la
mnovacion” (72 persoas), “A muller e a ciencia” (60 persoas) ou “Dimension de género en los
proxectos de [+D+1 de las TIC”(85 persoas). No resto dos novos cursos, “Politicas publicas de
igualdade”, “Pensar o amor no século XXI”, “Pornografia”, “A prostitucion no marco do
capitalismo neoliberal” ou “Novas masculinidades” a niimero de persoas matriculadas oscilou

en torno as vinte persoas, aproximadamente.

En total, o nimero de persoas inscritas que remataron todos os cursos desta cuarta edicion
con éxito alcanza as 219 inscricions con eficiencia terminal. Como adoita ser habitual na
formacion masiva, o nimero de matriculas non se materializa en persoas que superen as
formacions, polo que resulta mais significativo o dato total de inscricions que remataron os
cursos de forma exitosa. A continuacioén, comprobaremos que o comportamento dos cursos

desenvolvidos segue esa tendencia.
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a. Persoas matriculadas nas formacions que acadaron o certificado de
finalizaci6n do curso.

Nam. %

1. Introducion & perspectiva de xénero (4." edicion) 0 0%

C ~ 14 “fectiv, CAV11Y a 10164

2. Educacion afectivo-sexual (4." edicion) 9 3,1 %

3. Economia de xénero (4." edicion) 0 09%

4. A sostibilidade da vida no centro (4." edicion) 0 0%

5. O acoso ¢ o acoso en funcion do sexo. Unha xustiza invisible 7 9 4

J Ry 4%
(4." edicion) ,

6. A perspectiva de xénero na educacion (4. edicion) 5 1,7%

7. Normativa bésica de xénero (4." edicion) 0 0%

8. O xénero ¢ o sexo no século XXI (32 edicion) 6 2,1%

a 109013 y A Qa 10164
9. La comunicacion y el género (3* edicion) 4 1,4%
10. Dimension de género en los proxectos de [+D+1 de las TIC (1* or o
., 3() 12,3(%)
edicion)

11. La inclusion de la perspectiva y el analisis de género/sexo en la 79 95.8%
. . ., . ., F .., J,970
mvestigacion y la innovaciéon (1* edicion) ’

C < ~ - a 11 A ~

12. Mulleres e ciencia (1* ediciéon) 60 91,1%

< DA lif10ac 1 IraQ 1 - - a 10165 - -

13. Politicas publicas de igualdade (1* edicion) 15 5,9%

14. Pensar o amor no século XXI (1* edicion) 18 6,3%

r . - a s . oo

15. Pornografia (1* edicién) 16 5,6%

16. A prostitucién no marco do capitalismo neoliberal (1* ediciéon) 2] 7.3%

17. Novas masculinidades (1* edicion) 16 5,6%

Total 284 100 %

Nesta tiboa podese observar o grao de interese polas tematicas ofertadas en cada un dos cursos

desta cuarta edicion. O de maior nimero de persoas mscritas fol1 o denominado “La inclusion

de la perspectiva y el analisis de género/sexo en la investigaciéon y la innovacion”, seguido de

xeito moi similar por o curso “Mulleres e ciencia”, o interese amosado polo resto da oferta

formativa distribtiense de forma dispar, con menos mscricioéns no caso de cursos xa ofertados
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en anteriores edicions ou maior, no caso dos novos cursos, o que amosa que o segmento de
persoas interesadas na formacion en xénero na nosa comunidade universitaria permanece
estable no tempo ao longo das diversas edicions. A difusion desta cuarta convocatoria o propio
8 de marzo, nunha data sobrecargada de eventos, novidades e declaraciéns, quizis favoreceu
0 pouco Impacto que esta oferta formativa xerou nesta cuarta ediciéon en relacion as anteriores,

situacion que deberd terse en conta nas proximas convocatorias.
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A continuacion, preséntase a analise dos perfis socioloxicos e das opmiéns das persoas que
cursaron este itinerario, a fin de conecer as caracteristicas e as apreciacions do alumnado
respecto a formacion ofertada nesta cuarta edicion do ITINERARIO FORMATIVO Virtual

en Xénero .

b. Sexo das persoas inscritas

Nuam. %
1. Muller 254 89,4 %
2. Home 29 10,2 %
3. Outro 1 0,3 %
Total 73 100 %

Outros

Muller

En xeral, na formacion en xénero a maior presenza de alumnado feminino fronte ao masculino
¢ unha constante. Tanto na primeira coma na cuarta edicion do 1tinerario obsérvase tamén
esta realidade que a distribucion por sexo das persoas mnscritas amosa. Non obstante, estas

asimetrias por sexo son maiores nesta cuarta edicion e, lonxitudinalmente, podese observar
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que o niamero de homes matriculados for menor nesta cuarta edicion que acadou o 10,2 9%,
fronte 4 presenza de mulleres que acada o 89,4 %. Nese senso, este dato pode resultar

preocupante para a igualdade polo escaso nimero de homes da nosa comunidade académica

que optaron por formarse neste ambito da igualdade.

Mulleres, Homes e Outros

B Outros [ Homes Mulleres
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c. Vinculaciéon coa universidade
Num. %
1. Alumnado 93 32,7 %
2. PDI 115 40,5 %
3. PAS 19 6,7 %
4. Outra vinculacion 57 20,1 %
Total 9284 100 %

As 1nscricions recibidas nesta cuarta edicion do ITINERARIO FORMATIVO virtual en

xénero mudan a tendencia observada nas anteriores edicions, no sentido de que se ben antes
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edicion)
a maioria das mscriciéns absolutas aos cursos correspondian a o colectivo do alumnado da
nosa universidade, nesta cuarta edicién é o PDI o grupo madis numeroso (a nosa universidade
conta no curso 2020-2021 con 613 mulleres PDI e 846 homes PDI) seguido moi cerca polo
alumnado, do total de 20.069 alumnas e alumnos da nosa universidade no curso 2020-2021
(10.045 alumnas e 9.664 alumnos), este porcentaxe ¢ moi pequeno, polo que debera facerse
énfase divulgativo neste colectivo nas vindeiras edicions. Respecto a o grupo de “outras
vinculacions” case todos son persoal mvestigador con vinculacion contractual a algan proxecto
ou programa (a nosa universidade conta neste curso con 101 mulleres investigadoras e 67
homes investigadoras con cargo a proxectos), o que indica a forte demanda formativa neste
colectivo, uns dos mais activos e dinamicos da UVigo. O grupo menos representado é o do
PAS conformado neste curso 2020-2021 por 499 mulleres ¢ 323 homes. Neste senso, en
termos relativos o grupo que menos inscricions neste Itinerario nesta cuarta edicion en relacion
ao numero total existente é o de alumnado, o que pode ser produto dunha estratexia de
comunicacion parcialmente errada por parte da Umidade de Igualdade ante o alumnado da
nosa comunidade universitaria. A sobre saturaciéon de eventos e novas ao redor da celebracion
do 8M Dia Internacional das Mulleres, favoreceu que pasase desapercibida esta nova edicion

do Itinerario, situacion que evitaremos nas proximas edicions.

Qutras
20,1%

PDI
40,5%

PAS
6,7%

Alumnado
32,7%
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Ao contrario ca na primeira edicion deste itinerario, o PDI é o colectivo mais numeroso
mscrito (40,5 % do total) e supon unha garantia do paulatino e imparable proceso de
mcorporacioén da perspectiva de xénero nos contidos do ensino superior na Universidade de
Vigo e a importancia significativa para as nosas expertas e expertos da docencia con perspectiva
de xénero. O seguinte grupo mais numeroso, cuns datos moi similares do 32,7 %, corresponde
ao alumnado, o que amosa o interese das novas xeracions pola formaciéon en xénero.
Seguidamente, atépase o persoal mvestigador da nosa universidade cun 20,19 un dato moi
positivo, pois resulta un indicador do proceso de imncorporacion da perspectiva de xénero nas
actividades de investigacion e transferencia de cofnecementos na nosa universidade
Finalmente, o grupo mais minoritario pertence ao persoal de administracion e servizos,
posiblemente froito da percepcion da falta de utihdade directa no seu dia a dia deste tipo de
formacion.

Neste grafico apréciase o grande interese por ampliar a necesidade de formacion e de xénero
entre as persoas que realizaron este itinerario, o que garante que seguir ampliando a oferta de
novos cursos pode ser moi ben acollida pola comunidade universitaria, moi interesada en
seguir afondando na inclusion da perspectiva de xénero 4 hora de analizar e de reflexionar

sobre a realidade social actual.

4. Valoracion de diferentes aspectos do Itinerario.
a. Duracion da actividade

Nam. %

1. Moi mal 0 0,00 %
2. Mal 0 0,00 %
3. Regular 15 5,2 %

4. Ben 112 39,4 %
5. Mot ben 157 55,2 %
Total 284 100 %

11

UniversidageVigo

Unidade de Igualdade



Informe de resultados das enquisas de avaliacion do ITINERARIO FORMATIVO Virtual en Xénero (4.2

edicion) 12

En relacion coa estimacion sobre a duracion de cada un dos cursos do itinerario, de novo
obténense excelentes apreciacions que indican que tanto a estrutura coma os contidos desta
formacién en xénero resultan moi adecuadas por parte do alumnado inscrito, pois as

puntuacions “moi ben” e “ben” abranguen o 94,6% do total das valoracions sinaladas.

Valoracion sobre a duracion da actividade
200

150

100

50

Moi ben Ben Regular Mal

b. Avaliacién da utihdade da actvidade

Nam. 9%
1. Mal 1 0,3 %
2. Regular 13 4,5 %
3. Ben 97 34,1 %
4. Moi1 ben 173 60,9 %
Total 284 100 %

Unidade de Igualdade
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13

Verbo da avaliacion sobre a duracion de cada un dos cursos do itinerario, de novo obténense

excelentes apreciaciéns que indican que tanto a estrutura coma os contidos desta formacién

en xénero resultan moi adecuadas por parte do alumnado mscrito.

c. Grao en que cumpriu as expectativas

Unha das formas de comprobar se os cursos que conforman o I'TINERARIO FORMATIVO

Virtual en Xénero responde aos intereses e demandas da comunidade universitaria é

comprobar se os mesmos responderon as stas expectativas iniclais. Neste caso, podese

observar que as cualificacions de «moi ben» ou «ben» son formuladas polo 96,7 % das persoas

que o valoraron, o que amosa que o deseno, contidos e docentes dos mesmos alcanza con

creces os desexos formativos das persoas nscritas nos mesmos .

Nam. %
1. Mal 0 09%
2. Regular 6 2,1 %
3. Ben 110 38,7 %
4. Moi ben 168 59,1 %
Total 284 100 %

Neste grafico é destacable a ampla avaliacion positiva da utilidade desta formacion polas

persoas que estan inscritas nesta cuarta edicion do itinerario, con resultados moi similares &

valoracion obtida na primeira edicién. En efecto, mais do 97,8 9% cualifica cun «<moi ben» ou

«ben» a utilidade da formacion desenvolta, o que amosa a puntuacion maxima sobre os

contidos do 1tinerario entre o seu alumnado.
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Grado cumprimento das expectativas xeradas polos cursos do
ltinerario

200

150

100

50

Moi ben Ben Regular Mal

4. Valoracion da estrutura de MOOC e da plataforma OpenEdX

a. Valoracion da estrutura de MOOC.

Nam. %
1. Mal 0 0,0 9%
2. Regular ) 1,7 %
3. Ben 87 30,69
4. Moi ben 192 67,6 %
Total 284 100 9%

14
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Un dos grandes activos do Itinerario ¢ a estrutura elixida 4 hora de organizar ITINERARIO
FORMATIVO Virtual en Xénero os contidos formativos e o proceso de aprendizaxe neste
modelo de aprendizaxe virtual. Como se pode observar na valoraciéon da estrutura do curso,
as persoas nscritas valoran moi positivamente o modelo de formacién adoptado, tanto na
primeira coma nesta cuarta edicion, que acada as cualificacions de «moi ben» ou «ben» polo
98,2 % das persoas que o valoraron practicamente, o total das persoas que cursaron con éxito

OS IMesSmaos.

b. Valoracion da platalorma OpenlidX

15

Nam. %
1. Mal 0 0%
2. Regular 6 2,1 %
3. Ben 103 36,2 %
4. Moi ben 175 61,6 %
Total 284 100 %

Neste grafico que se expornie a continuacion, podese observar a percepcion moi positiva por
parte das persoas inscritas nesta cuarta edicion do itinerario a eleccion da estrutura da
plataforma OpenEdX, que obtén as valoracions maximas de «moi ben» ou «ben» polo 97,8 %
do total de persoas enquisadas. A estrutura fo1 desenada en consonancia coa aprendizaxe
masiva e consistiu no desenvolvemento de pilulas polimedia, contidos didacticos elaborados

polo profesorado e avaliacions de contidos.
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Valoracion da Plataforma OpenEdX
200

150

100

50

Moi ben Ben Regular Mal

5. Cualificaci6n xeral do Itinerario

Moi ben Regular Mal¢
Ben 9% J %
% %
1. LIntroducién 4 perspectiva de xénero
(4." edicion)
2. Educacion afectivo-sexual (4." edicion) 55,6 44,4 0 0
3. Economia de xénero (4." edicion)
4. A sostbilidade da vida no centro (4."
edici6n)
5. O acoso e o acoso en funcion do sexo. . _
A R 14,3 85,7 0 0
Unha xustiza invisible (4." edicién)
6. A perspectiva de xénero na educacion (4.
Spers ( 20 80 0 0
edicion)
7. Normativa basica de xénero (4." edicion) 0 0 0 0
8. O xénero e o sexo no século XXI (3°
S ( 50 50 0 0
edicion)
9. Lacomunicacion y el género (3* edicion) 0 0 0 0
10. Dimensién de xénero nos proxectos de o
nston de XCnero nos 54,3 42,9 2,9 0
[+D+1 das TIC (1* edicion)
11. Lainclusion de la perspectiva y el analisis N .
Cclusion de fa perspeciiva y ¢ « 59,7 33,3 3,3 0
de género/sexo en la investigacion y la
mnovacion (1* edicion)
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edicion)
12. Mulleres e ciencia (1* edicion) 63,3 33,3 3,3 0
13. Politicas publicas de igualdade (1* edicion) | 80 13,8 6,7 0
14. Penszu o amor no século XXI (1* 778 99.9 0 0
edicion)
15. Pornografia (1* edicion) 87,5 12,5 0 0
16. A pr.()stltucl()an no marco do capitalismo 714 19,5 0 0
neoliberal (1* edicion)
17. Novas masculinidades (1* edicion) 56,3 37,5 6,3 0
Total promedio 57,5% 38,9% 1,875% 0%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
o N N
Q\e

En definitiva, podese concluir de xeito determinante a ampla e positiva consideracion e

receptividade do ITINERARIO FORMATIVO Virtual en Xénero por parte dunha ampla

representacion da comunidade universitaria, principalmente, entre o alumnado e o persoal

mvestigador feminino. En efecto, o balance, tanto desde a Unidade de Igualdade coma desde

a Area de Formacion e Innovacion Educativa, ¢ moi positivo; por una banda, pola cantidade

UniversidageVigo
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de persoas nscritas, que amosa o grande mterese ¢ demanda da formacion en xénero, e por
outra banda, polas avaliaciéons das persoas que remataron os cursos, pois o 96,4 % valora o

1tinerario ben ou moi ben e ainda que non son todas as persoas inscritas resulta unha mostra

significativa e bastante extrapolado & maioria.

Valoracion xeral de cada curso %

B Moiben % Ben % Regular % Mal %
100
75
50
25
-
> e @ o e 5 & O N & o
oS S S S S
o @ 0 & &® @ & o & & $ 2
2] o O & N N ) < O 0
o 45 > ) » & 2 ) Q o <
& £ & & & &4 G § &
S o % @9 v A -CAE ¥R

Respecto 4 valoraciéon obtida por cada curso, podese observar que os cursos que obtiveron
unha puntuacién lixeiramente superior ao resto son os de “Pornografia”, “Pensar o amor no
século XXI” e o de “Politicas publicas de 1gualdade” ainda que estes datos deben ser
mterpretados con certa cautela, pois o nimero de inscricions nos mesmos fol menor que no
caso dos tres cursos da edicion especial do 11 de febreiro, tamén moi ben valorados polas

persoas mscritas a0s mesmos.

Promover a perspectiva de xénero de xeito transversal e incorporar os valores igualitarios na
formacion académica do alumnado é un dos obxectivos perseguidos neste itinerario, tanto na
primeira coma nesta cuarta edicion. Nese senso, a resposta que tivo a comunidade universitaria
a esta proposta formativa significa que a nosa institucion esta a caminar de xeito mais firme, se
cabe, pola senda da inclusion da perspectiva de xénero no conecemento cientifico, o que esta

a incrementar a excelencia e o rigor da nosa universidade.
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6. Conclusions finais e respostas abertas

En relacion coas preguntas de respostas abertas deste cuestionario de valoracion do itinerario,
¢ importante sublinar as reiteradas mensaxes nas que se traslada unha valoracion moi positiva
respecto aos contidos e a propia estrutura do itinerario, ademais de numerosos parabéns pola

aposta por ofrecer esta formacion en xénero.

En xeral, resaltan a clarificacion da exposicion de conceptos, tanto nos videos coma nos textos,
e a adquisicion de novos conecementos aos que xulgan como «contidos e temarios moi claros

e sinxelos, de grande utilidade para a stia posterior consulta».

Respecto aos contidos de cada un dos cursos, as estimacions son en xeral excelentes e destaca
algunha parte dos contidos sobre outras ou a alta capacidade pedagoxica da docente. Tamén
son moitos 0s comentarios ue amosan a sua satisfaccion coa propia estrutura do 1tinerario:
que sexa un curso en lina aberto e masivo (MOOC), que permita descargar os PDF, videos,
test de avaliacion etc.

As suxestions para mellorar a estrutura e os contidos do itinerario tefien que ver, a grandes
trazos, con duas cuestiéons principais: por unha banda, respecto aos contidos, nalguns casos
cuestionando a falta de afondamento nalgunha temadtica concreta con datos de caricter
mternacional e tamén mais centrados na realidade galega e, noutros casos, propondo novos
cursos e novas expertas para futuras edicions. Neste senso, as persoas estan a demandar o trato
de temadticas como afondar mais no tema de como o marketing con estereotipos de xénero
nos afecta, abordar a tematica da muller na historia da arte, tratar o tema das mulleres
compositoras, educacion e igualdade, a muller na carreira xudicial, sexualidade feminina,
mulleres na literatura etc. Mdis concretamente, en relacion a cada curso, destaca a suxerencia
de utilizar a mesma experta do curso de pornografia, a filésofa Monica Alario para exponer
outras tematicas, tamén a necesidade de afondar mais na figura dos “puteros” no curso sobre
prostitucion impartido pola socidloga Rosa Cobo ou afondar no deseno de Plan s de Igualdae

para centros de mvestigacion publicos no curso referido a Politicas Publicas de Igualdade.
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Pese 4 abundante valoracion positiva da plataforma e da estrutura dos cursos, e do itinerario
en xeral, rexistraronse suxestiéons de cardcter técnico, respecto a ampliacion dos recursos
didacticos, tales como fornecer o foro de debate (inactivo, na actualidade), favorecer a
mteraccién alumnado-docente, a traducién dos cursos a diversos idiomas (galego, castelan e

inglés, fundamentalmente) etc.

A presentacion conclsa € a extensa e, na mina opinion, axeitada bibliografia, con unha

recomendacion inicial de parte da mesma. Mol bo material, moi accesible, ben
explicado e informativo, con boas referencias para profundizar.

Soy estudiante de trabajo social y que la Uvigo proporcione el acceso a estos cursos me
benefician muchisimo en mi formacién. Me enriquece absolutamente para mi futuro
como profesional y para mi presente también.

Creo que me pode aportar moito para o meu TFG e para as minas
funcions no traballo

Mot bo curso!! Ben redactado, informacién interesante, curso adsequible,
entretido e moi util. Parebéns!! Espero que se sigan creando mais

Penso (e isto € unha apreciacion persoal en funcion das mirias expectativas e intereses) que o curso
estd moi centrado nunhas poucas disciplinas cientificas e por momentos (tema 3 especialmente)

faise moi denso. Ao mellor poderia incluirse unha visién/aproximacién a outras disciplinas
cientifica e non afondar tanto nunha en concreto (que poderia ser obxecto dun curso posterior de
ampliacion ou especializacion).

Este curso paréceme unha moi boa idea para poder ver mellor a realidade que estamos a vivir, e que
moitas veces non nos damos conta de como € en realidade. Polo que este tipo de cursos serve para
aprender moitas realidades que deben ser arranxadas.

En xeral, as valoracions e os comentarios recibidos son moi positivos en relacion coa propia

oferta formativa, a calidade dos contidos, a eleccion das expertas docentes e a estrutura do
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itinerario, tal e como se reflicte no anterior grafico, onde aparecen algins dos comentarios

extraidos do cuestionario.

7.Valoracion global dos tres cursos da edicion especial do ITINERARIO
FORMATIVO Virtual en Xénero dol1 febreiro.

A raiz da celebracion do Dia Internacional da Muller e Nena na Ciencia, este ano decidiu
ofertar tres cursos especificas en relacion a esta celebracion co fin ulimo de favorecer a
formacién en relacion coa incorporacion da perspectiva de xénero na investigacion e
transferencia, un aspecto cada vez mais demandado por parte das axencias de financiacion de
proxectos de Investigacion, tanto no ambito europeo (Programa Horizonte Europa) como

nacional.

Neste senso, estes tres cursos integrados na Cuarta Edicion do ITINERARIO FORMATIVO
Virtual en Xénero foron os que recibiron mais alumnado: O curso La inclusion de la
perspectiva v el andlisis género /sexo en la mvestigacion y en la mnovacion contou 72 persoas
matriculadas; o curso A muller na ciencia contou con 60 persoas matriculadas e o curso
Dimension de xénero nos proxectos de I+D+I con 35 persoas. A distribucion por sexo e por

vinculacion coa Universidade se expone nos seguintes graficos:

Home

Respecto ao tipo de vinculaciéon coa
universidade, a distribucion resulta
a seguinte, o que amosa esta grafica
¢ o mterese, tanto do PDI como do

wier persoal mvestigador con

84,7

vinculacion a proxectos que é o

perfil maioritario na categoria “outras”, por estar formacién especifica en torno a
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mcorporacion da perspectiva de xénero e das achegas das cientificas ao conecemento cientifico

en xeral.

Qutras

PAS

Alumnado

En relacion a valoracion xeral dos tres cursos, podese observar que o balance en xeral ¢ moi

positivo, sendo o valor moi ben ou ben como os maioritarios.

Moi ben, Ben, Regular e Mal
Moiben [ Ben [ Regular [l Mal

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0.00%
La inclusion de la A muller e a ciencia Dimension da perspectiva
perspectiva y el analisis de de xénero nos proxectos da
género/sexc en la 1+D+| nas TIC
investigacion y la
innovacion

Neste senso, nas proximas edicions reforzaremos esta lina formativa vinculada 4 incorporacion
da perspectiva de xénero a investigacion, transferencia e na andlise das TIC e da intelixencia
artificial, en especial.
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Vigo, 13 de maio de 2021
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