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S PRACTICAS EN IGUALDADE

Accions presentadas polos centros ao primeiro Distintivo de Igualdade

CAS

O Distintivo de Igualdade ¢ unha medida para recofiecer e impulsar as actividades de
promocion da igualdade entre mulleres € homes na nosa universidade, a prol do avance nas
politicas publicas de igualdade e na gobernanza universitaria. E unha aposta polo avance
comun en igualdade de toda a nosa universidade, a partir dos esforzos de cada centro, escola
e facultade.

Nesta primeira convocatoria todas as candidaturas amosaron un alto grao de compromiso coa
igualdade entre mulleres e homes, a través de medidas de caracter estrutural e conxuntural,
produto do arranque dunha ou duaas persoas e, noutros casos, dunha aposta colectiva.

DESTACAN

e Longas e asentadas tradicions en facultades e en escolas, e forte impulso e accions
innovadoras dos centros de creacion mais recente.

e Destacadas figuras expertas con producion cientifica e persoas con especial
implicacion involucradas na xestion e na organizacion de actividades.

e (Cambio na percepcion da igualdade como unha cuestion cada vez mais colectiva e
institucional que non depende s6 do (sobre)esforzo de persoas especialmente
implicadas, como era habitual ata hai moi poucos anos.

e Interese do PDI e do alumnado convida a pensar que a educacion superior con
perspectiva de xénero vai ser un piar fundamental na formacion do estudantado
universitario, cun notable beneficio cara a unha sociedade mais xusta.

¢ Diagnose de xénero presentada polas facultades, escolas e centros que se postularon
ao distintivo de alta calidade e moi util para desefiar novas politicas a prol da
igualdade.
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Alén disto, en todas e cada unha das candidaturas destacan iniciativas de «boas practicas» que
queremos recofiecer e resaltar como inspiracion para toda a comunidade universitaria.

BOAS PRACTICAS

- Incorporacion da perspectiva de xénero no sistema de planificacion de recursos do
persoal investigador como un elemento esencial da evolucion e da promocion da
carreira.

- Introducién dos estudos de xénero e da perspectiva de xénero nas lifias de
investigacion e transferencia de xeito estable no tempo.

- Constitucion de comisions especificas, grupos de traballo de igualdade
permanentes ¢ de novas figuras como a coordinacion de igualdade.

- Formalizacién do compromiso expreso coa igualdade na mision e na vision do
centro.

- Realizacion de procesos de seleccion do persoal investigador con perspectiva de
xénero con medidas como a correccion das penalizacions por embarazo e por
maternidade.

- Captacion de estudantado con perspectiva de xénero.

- Inclusidon da perspectiva de xénero como un dos criterios para avaliar a calidade.

- Incorporacion explicita do selo HR4R.

- Implementacion de plans anuais de actividades nas accions do centro.

- Creacion dunha seccion de igualdade na paxina web.

- Divulgacion e transferencia de cofiecemento con perspectiva de xénero.

- Promocién da formacion en materia de xénero entre o persoal dos centros.

- Eleccion da autoria feminina como primeira sinatura nos artigos.

- Seleccidn paritaria de conferenciantes en congresos € en seminarios.

- Feminizacion de espazos como estratexia de visibilidade.

- Proposicion de mulleres honoris causa na Universidade de Vigo.

- Elaboracién de traballos de asesoria institucional dentro e fora da UVigo e
participacion en organismos en prol da igualdade entre mulleres ¢ homes.

- Visibilizacion dos recursos de igualdade da UVigo para todo o persoal e
estudantado.

- Realizacion de campaiias e de actividades en datas reivindicativas sinaladas (12F,
8M, 25N).

- Difusion de accidns de sensibilizacion nos perfis propios das redes sociais.

- Seleccion horaria de docencia para apoiar o PDI con necesidades de conciliacion.

- Promocioén e implantacion de salas de lactacion.

- Obtencion de recofiecementos individuais pola promocion da igualdade de xénero.
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Todas estas accions e esforzos colectivos estan a enriquecer a calidade, a innovacion e a
excelencia da nosa universidade. Queremos contribuir a esta vontade indicando outras lifias
de traballo que complementarian e reforzarian este labor dos centros.

SUXESTIONS XERAIS DE MELLORA

- Medidas concretas de prevencion das violencias machistas, nomeadamente sobre
acoso sexual e por razon de sexo.

- Acciodns de promocion da corresponsabilidade e da reducion da fenda de coidados,
especialmente agravada durante a crise da covid-19 e con efectos preocupantes no
desenvolvemento profesional das PDI.

- Politicas de captacion con perspectiva de xénero, tanto nas titulacions

masculinizadas coma nas feminizadas.

- Evitar reproducir o chamado «traballo doméstico académico», non s6 ¢ importante
a paridade numérica entre mulleres e homes, sendn que tamén compre ter en conta
as caracteristicas dos cargos ocupados.

- Traballo en equipo ou colaborativo que potencie a eficacia das accions e que
permita a retroalimentacion e a aprendizaxe mutua, ademais de implicar o
estudantado e o PAS.

- Incorporar a perspectiva de xénero e a linguaxe inclusiva en todos os recursos
docentes.

Vigo, 26 de agosto de 2021



