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ACORDO DE FUNCIONARIZACION DO PERSOAL LABORAL FIXO DE
ADMINISTRACION E SERVIZOS DA UNIVERSIDADE DE VIGO

Entre os principios establecidos nos Estatutos da Universidade de Vigo (Decreto 13/2019, do
94 de xaneiro — DOG n° 38 do 22 de febreiro), relacionados no artigo 2, encadrase a necesidade
de “Configurar unha organizacion baseada na participacion € na responsabilidade dos seus
membros respecto do servizo publico que debe prestar, orientada cara 4 cultura da calidade, do
desenvolvemento persoal, da avaliacion e do rendemento de contas.”

Uns dos piares primordiais do servizo publico a prestar pola Universidade aséntase no persoal
de administracion e servizos (PAS). A estrutura de PAS actual, con diferentes réximes xuridicos,
orixina problemas de aplicacién, interpretacion e de xestion do colectivo, polo que se debe
asumir a necesidade estratéxica da institucién de unificar a estrutura e o réxime xuridico do
colectivo, na procura dun deseno organizativo mais homoxéneo e coherente que redunde na
mellora da prestacién de servizos e na planificacién de futuro do persoal.

O alicerce desta nova estrutura organizativa susténtase no impulso dun proceso de
funcionarizacién do PAS laboral, que cimente a estabilidade do persoal ¢ as stas posibilidades
de carreira profesional, revertendo nunha organizacion mais axil e flexible.

MARCO LEGAL

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro (BOE n° 261 do 31 de outubro), polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP), establece
na disposicién transitoria segunda as previsions necesarias para facer posible a funcionarizacion
do persoal laboral fixo que realiza funciéns ou desempena posto de traballo de persoal
funcionario.

. En semellantes termos se manifesta a Lei 2/2015, do 29 de abril (DOG n° 82 do 4 de maio), de
emprego publico de Galicia (LEPG), na disposicion transitoria primeira. Por outro lado, no
artigo 22, relativo as funcions e postos de traballo reservados ao persoal funcionario, no seu
epigrafe 3 determina: “Os demais postos de traballo nas administracions publicas incluidas no
dmbito de aplicacion desta lei serdn desempenados con cardcter xeral por persoal funcionario,
sen prexuizo do disposto pola alinea terceira do artigo 26”

En canto a normativa interna da Universidade, partimos da natureza do PAS establecida no
artigo 90 dos Estatutos, delimitando ao persoal de administracion e servizos (PAS), como un
colectivo tnico, sen distincién manifesta entre PAS laboral e funcionario, ao que lle
corresponde participar e colaborar no desenvolvemento da actividade universitaria, asumindo
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0 apoio, a asistencia e a xestion técnica, econémica e administrativa das distintas areas nas que
se estrutura a administracién universitaria.

Outro chanzo témolo no vixente Regulamento do PAS da Universidade de Vigo, onde se
concreta que a politica de PAS procurara avanzar cara unha estrutura ocupacional mais axeitada
coas necesidades de cada drea ou sector da administraciéon universitaria, respondendo as
expectativas profesionais do persoal e incrementando as siias oportunidades de promocion.

Na esfera concernente directamente ao PAS laboral, xa no II Convenio colectivo do PAS laboral
se fomenta, desde a disposicion transitoria terceira, o impulso do estudo de viabilidade do
proceso de funcionarizaciéon do PAS laboral.

Neste escenario, a universidade pretende homoxeneizar nun modelo tinico de funcion publica
a todo o persoal de administraciéon e servizos que, ademais de simplificar a sta xestion,
redundara nunha mellora na coordinacién entre os diferentes eixos que conforman a estrutura
administrativa, significando un léxico incremento da eficacia no cumprimento dos fins e
funciéns que debe desenvolver este persoal na institucion.

Enténdese que un proceso de funcionarizacion favorece non s6 4 institucion senon de xeito
madis destacado, ao propio persoal laboral que ao adaptarse 4 estruturacién funcionarial ve
incrementadas as suas posibilidades de promocion e carreira profesional.

Polo exposto, logo das negociaciéns mantidas na comision tripartita de funcionarizacion,
conformada por representantes da xerencia, dos comités de empresa de Ourense e Pontevedra
e da Xunta de Persoal do PAS funcionario, adoptouse este Acordo para iniciar un proceso global
de funcionarizacion do PAS laboral fixo, de conformidade coas seguintes bases.

CAPITULO I. Normas xerais

Artigo 1.- Obxecto.

A finalidade do presente acordo € establecer o procedemento que posibilite ao persoal laboral
fixo, que retina os requisitos legais para o ingreso na escala, subescala ou especialidade e que
ocupe postos que pasen a clasificarse de persoal funcionario na relacién de postos de traballo,
a adquisicion da condicién de persoal funcionario de carreira.

Artigo 2.- Ambito de aplicacién.

1. Podera participar de forma voluntaria o PAS laboral fixo da Universidade de Vigo, suxeito
ao II Convenio colectivo que estea prestando servizos nos postos de traballo de PAS laboral
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que pasen a catalogarse na RPT como de persoal funcionario de carreira ¢ retina os
requisitos legais para o ingreso na correspondente escala ou subescala equivalente do
persoal funcionario. Asi mesmo tamén poderd participar nas probas que se convoquen o
persoal laboral fixo que se atope en situacion administrativa distinta a de servizo activo,
agas os que se atopen en situacién de suspension de funcions.

2. As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos que resulten esixibles na data de
expiracion do prazo de presentacion de solicitudes para a participacién no correspondente
proceso selectivo.

3. O feito de reunir todos os requisitos requiridos non xera dereito ningiin 4 adquisicion da
condicién de persoal funcionario de carreira, sendo o unico sistema valido para obter tal
vinculacién xuridica a superacién do proceso selectivo convocado para o efecto.

4. Quedan excluidos do proceso os postos na situacién de “A extinguir” da actual relacion de
postos de traballo (RPT) do PAS laboral, resolucion do 8 de xuno de 2021 (DOG n° 113
do 16 de xuno).

Artigo 3.- Integracién de grupos.

1. O acceso 4 condicién de persoal funcionario realizarse de acordo coa correspondencia dos
grupos de clasificacién e categorias nos que se encadraban os postos de traballo no réxime
laboral e as escalas e subescalas que constitien a nova estrutura administrativa da
Universidade de Vigo.

9. Cada un dos actuais grupos laborais integrarase no seu correlativo grupo ou subgrupo
funcionarial de conformidade coas titulaciéns que se esixen para o ingreso nos grupos de
persoal funcionario no Estatuto Bésico do Empregado Publico. A correlacion de grupos
sera a seguinte:

Grupo PAS laboral Grupo/subgrupo PAS funcionario
1 Al
11 A2
111 Cl
I\Y C2

3. A determinacién do nivel de complemento de destino e do complemento especifico
realizase con criterios de homologacién, tomando en consideracién os intervalos de niveis
fixados na vixente RPT do PAS funcionario e os establecidos polas normas xerais de
funcién publica, e de adaptacién dos complementos econémicos actuais do PAS laboral a

estrutura retributiva do persoal funcionario.
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Artigo 4.- Creacion de escalas e subescalas.

Os postos de traballo da actual RPT de PAS laboral catalogaranse como postos de persoal
funcionario. Para estes efectos, por acordo do Consello de Goberno, crearanse no ambito de
administracién da Universidade de Vigo as escalas e subescalas especificadas no Anexo L.

A clasificacion como postos de persoal funcionario realizarase na escala ou subescala establecida
como equivalente no anexo II, onde se determina a integracion das categorias de PAS laboral
nas escalas e subescalas de PAS funcionario.

Artigo 5.- Transformacién das listas de agarda de contratacién temporal.

A totalidade das actuais listas de agarda para a provisién temporal das necesidades que se
produzan nas diferentes categorias de PAS laboral transformaranse, a partir da publicacion da
nova RPT onde se cataloguen como postos de PAS funcionario, en listas de agarda das diferentes
escalas e subescalas do PAS funcionario da Universidade de Vigo.

Nas listas transformadas respectarase en todo caso 0 mesmo numero de posto e antigiiidade que
se postia como persoal laboral temporal na categoria correspondente.

Artigo 6.- Postos de PAS laboral incluidos nas ofertas de emprego piiblico (OEP).

Como consecuencia do acordo de funcionarizacion, aqueles postos de PAS laboral incluidos en
ofertas de emprego publico (OPE) vixentes, que non foron obxecto da correspondente
convocatoria de seleccién para o ingreso, serdn convocados como prazas de PAS funcionario da
escala ou subescala que corresponda, cos requisitos establecidos na normativa aplicable ao
persoal funcionario de carreira. Non obstante, namentres non se negocien novos
procedementos co 6rgano de representacion do PAS, acérdase manter a estrutura negociada
cos organos de representaciéon do PAS laboral no concernente aos procesos selectivos de
Concurso-oposicion.

CAPITULO II. Proceso xeral de funcionarizacién.
Artigo 7. Aspectos comuns.
1. Os procesos selectivos establecidos que posibiliten a funcionarizacion rexeranse, con

cardcter xeral, pola normativa aplicable para a selecciéon de persoal funcionario de
carreira, asi como polo disposto neste acordo.
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2. As convocatorias das probas de funcionarizacién impulsaranse de oficio, e poderan
concorrer 4s mesmas, unicamente as persoas que tenan a condicién de persoal laboral fixo
ao servizo da Universidade de Vigo na data da convocatoria.

3. Nas convocatorias dos procesos de funcionarizacion incluirase un anexo no que se
identificaran os postos de persoal laboral fixo obxecto da convocatoria. Asi mesmo, a prol
dos principios de eficiencia e celeridade poderan acumularse nunha tinica convocatoria
varios procedementos de funcionarizacion correspondentes a distintas escalas ou
subescalas.

En todo caso, garantirase un minimo de diias convocatorias para todo o persoal laboral
fixo que opte a funcionarizarse.

Artigo 8.- Sistemas selectivos.
A. Proceso xeral.

O sistema de selecciéon consistird na superacién dun concurso-oposicion, de conformidade co
establecido na disposicion transitoria primeira da LEPG. O nimero de temas que integren o
correspondente programa da fase de oposicion serd de catorce para as escalas e subescalas
adscritas ao grupo Al, once para as adscritas ao grupo A2, sete para adscritas ao grupo Cl e
catro temas para as adscritas ao grupo C2.

1. Fase de concurso de méritos: Non terd cardcter eliminatorio. A Universidade publicard a
avaliacién dos méritos antes de realizar a fase de oposicion. Serdan obxecto de valoracion:
a. Antigiidade: os servizos prestados seran valorados consonte se establece no anexo III
do II Convenio colectivo do PAS laboral da Universidade de Vigo.
Computaranse os servizos recofiecidos polo 6rgano competente de conformidade co
establecido na Lei 70/1978, do 26 de decembro, de reconecemento de servizos
prestados na Administracion publica.
b. Nomeamento na categoria de acceso a condicion de persoal laboral fixo. 2 puntos.
2. Fase de oposicion: Consistird na superacion dunha proba de tipo test, de caracter
eliminatorio, con catro respostas alternativas, das que s6 unha delas serd correcta; todas
as preguntas teran a mesma puntuacién e non puntuaran negativamente as respostas
incorrectas.
As preguntas do cuestionario seran seleccionadas entre unha bateria de preguntas, que

serd previamente publicada na web da Universidade de Vigo.
Para o desenvolvemento desta proba poderan servirse de textos legais sen comentarios.

3. Temarios. Aos efectos de asegurar que o persoal laboral que accede a categoria de persoal
funcionario de carreira cofieza o marco legal e os procedementos basicos polos que se vai
rexer a sua relacién profesional coa administracion universitaria, asi como os contidos
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fundamentais das principais dreas de actuacién do persoal funcionario ao servizo da
Universidade de Vigo, proponse estruturar os temarios en tres bloques comtins para todos
os grupos do persoal laboral.

a. Area temitica: organizacién universitaria.

b. Area temdtica: funcién publica.

¢. Area temitica: procedemento administrativo
No anexo VI relaciénanse os temarios correspondentes a cada grupo de titulacion.

O contido da cada unha das convocatorias sera obxecto de negociacion coas organizacions
asinantes do presente acordo.

B. Proceso especifico. Disposicién adicional 9* I Convenio colectivo do PAS laboral.
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A Universidade de Vigo realizara un proceso especifico de funcionarizacién que permita,
sempre que cumpran os requisitos de titulacién establecidos no EBEP e na LEPG,
promocionar do grupo III ao subgrupo A2 de PAS funcionario ao persoal laboral fixo das
categorias de técnico/a especialista de tecnoloxias da informacion e comunicacions e de
técnico/a especialista de laboratorio, de conformidade co previsto na disposicion
adicional novena do II Convenio colectivo. No anexo VII especificanse o temario e as
categorias afectadas por este procedemento especifico.

O persoal laboral fixo que non conte coa titulacién esixida para acceder ao subgrupo A2
pero posia a titulacién requirida para acceder ao grupo II de PAS laboral, nos termos
establecidos no artigo 13 do II Convenio colectivo, podera participar neste proceso
especifico. De superalo, quedard integrado no subgrupo Cl e percibird un complemento
persoal cuxa contia serd a diferenza coa retribucién do subgrupo A2.

S6 podera participar neste proceso especifico o PAS laboral fixo que opte pola
funcionarizacién. Para os efectos de cumprir os requisitos para a promocion interna
dispostos no artigo 80 da LEPG, computaranse os servizos prestados como PAS laboral na
categoria desde a que se accede a4 promocion.

Artigo 9.- Efectos do proceso de funcionarizacion.

Persoal laboral que supere os procesos de funcionarizacion.

a. O persoal laboral fixo que supere o proceso de funcionarizacién podera adquirir a
condicién de persoal funcionario de carreira, de acordo cos requisitos e o
procedemento establecido pola normativa xeral de aplicacién, coas peculiaridades
previstas neste acordo.
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b. No prazo de presentacién polas persoas aspirantes da documentacion acreditativa de
que retinen os requisitos esixidos para o nomeamento como persoal funcionario de
carreira, e de conformidade co texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
aprobado mediante Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro (BOE n° 255 do
24 de outubro), subscribirase un acordo de extincién do contrato de traballo
condicionado 4 toma de posesiéon como funcionario de carreira, despois da cal quedara
extinguida a stia vinculacién laboral coa Universidade de Vigo.

c. O devandito persoal conservara as excedencias concedidas noutras categorias laborais
antes da adquisicion da stia condicién de persoal funcionario de carreira.

Efectos da toma de posesion.

a. A toma de posesién como persoal funcionario de carreira efectuarase con caracter
definitivo no mesmo posto que se vinese ocupando con este cardcter como persoal
laboral fixo na data que se sinale para o efecto na resolucién pola que se acorde o
nomeamento. Desde a toma de posesion como persoal funcionario de carreira seralle
de aplicacién a todos os efectos, a normativa sobre o persoal funcionario aplicable na
Universidade de Vigo, iniciando a consolidacion do grao de conformidade coa
normativa xeral.

No caso de estar ocupando o posto con caracter provisional por reingreso, tomara
posesion con este caracter como persoal funcionario de carreira.

b. O persoal laboral fixo que acceda 4 condicién de persoal funcionario desde situacion
distinta 4 de servizo activo manterase nesa situaciéon administrativa ou na que lle
corresponda como persoal funcionario.

Artigo 10. Réxime retributivo.

O persoal laboral fixo que supere o correspondente proceso de funcionarizacion, a partir
da toma de posesion como persoal funcionario de carreira, pasara a percibir todas as suas
retribuciéns conforme ao sistema, conceptos e contias establecidos con caracter xeral para
o persoal funcionario de carreira da Universidade de Vigo.

De conformidade cos acordos entre a Xerencia ¢ a Xunta de PAS funcionario do 28 de
decembro de 2004 e do 24 de maio de 2007 ¢ tendo en conta a Orde da Conselleria de
Facenda e Administracién Piblica do 8 de febreiro de 2021 (DOG n° 30 do 15 de febreiro)
pola que se ditan instruciéns sobre a confeccién de néminas do persoal ao servizo da
Administracién autonémica para o ano 2021, en virtude do criterio de homologacion
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administracion e servizos da Universidade de Vigo:

COMPLEMENTO ESPECIFICO UNIVERSIDADE DE VIGO
Nivel de complemento especifico | Contia mensual Contia anual
30 1.644,73 23.026,22
29 1.447,35 20.262,90
28 1.447.35 20.262,90
27A 1.249,95 17.499,30
27B 1.142,24 15.991,36
26 1.086,44 15.210,16
25 1.030,64 14.428,96
24 921,00 12.894,00
23 833,24 11.665,36
22 A 756,49 10.590,86
22B 679,72 9.516,08
21 617,41 8.643,74
20 555,10 7.771,40
19 529,67 7.415,38
18 504,28 7.059,92
17 496,78 6.954,92
16 489,30 6.850,20
15 478,34 6.696,76
14 467,35 6.542,90

No anexo 1II reflictense os complementos especificos (CE) aplicables ao persoal

funcionario de administracion e servizos da Universidade de Vigo, indicando as variacions
que afectan a persoal da RPT actual de PAS funcionario. No anexo IV sindlanse as contias

do CE dos postos de direccion e responsabilidade.

3. Consonte ao estipulado no EBEP e na LEPG, os complementos especificos reflectidos no
punto 2 daqueles postos asi definidos na relacién de postos de traballo ou neste acordo

para a sta inclusion na nova RPT, seran incrementados nas contias establecidas para

retribuir as singularidades plasmadas no seguinte cadro

Singularidade do posto

Contia anual

Pola prestacion efectiva e regular de servizos en réxime de xornada partida

3.256,80 €
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Pola prestacién efectiva e regular de servizos en réxime de disponibilidade horaria 3.256,80 €

Pola prestacién efectiva de servizos no réxime de especial dedicacion horaria

(Permanencia) 5.731,68 €

4. Ao persoal laboral fixo que, a consecuencia do proceso de funcionarizacién, adquira a
condicién de persoal funcionario de carreira e se mantena no mesmo posto de traballo
obxecto de funcionarizacién garantenselle as retribucions brutas anuais fixas na stia contia
e periédicas na siia devindicacion, que estaba a percibir como laboral fixo se estas fosen
superiores as que lle correspondan como funcionario mentres permaneza nese destino.
No anexo V reflictense as retribuciéns do PAS laboral correspondentes ao ano 2021 e as
resultantes do proceso de funcionarizacion.

No caso de que as retribuciéns brutas anuais que correspondan como persoal funcionario
de carreira sexan inferiores ds percibidas como persoal laboral fixo, a diferenza farase
efectiva mensualmente nas pagas ordinarias, mediante a aplicacion dun complemento
persoal de funcionarizacién (CPF).

Este complemento non serd nin compensable nin absorbible, agds que s¢ incrementen as
retribuciéns complementarias deste persoal por algunha causa que non derive dos
incrementos anuais que, con cardcter xeral, establezan as correspondentes leis de
orzamentos xerais da Comunidade Autonoma de Galicia.

Este complemento non se percibird no caso de obter un posto con caracter provisional ou
definitivo que tenia asignadas retribuciéns de importe superior; no primeiro suposto,
recuperarase ao reincorporarse ao posto que o orixinou.

5. Garantese ao persoal funcionarizado a percepcion dos trienios perfeccionados como
persoal laboral na mesma contia total, en computo anual, que vinan percibindo. Os
periodos de tempo traballados como persoal laboral que no cheguen a completar un trienio
seran considerados ¢ computados aos efectos de completalo coma persoal funcionario.

Artigo 11. Persoal laboral que non supere ou non participe no proceso de funcionarizacién.
1. O persoal laboral fixo que non supere o proceso, asi como o que voluntariamente optase

por non participar nel, continuard desempefiando o mesmo posto de traballo na situacion
xuridica propia do contrato de traballo que desemperie ou no que tena reservado, cando

~ reingrese, mantendo o seu réxime xuridico laboral na condicion de "a extinguir' no posto
~asificado como PAS funcionario na RPT e mantera as retribuciéns correspondentes ao
posto de traballo antes da sua adscriciéon a posto de persoal funcionario, non podendo
participar en procesos de provisiéon ou promocién de persoal funcionario.

=it Bl

Paxina 9 de 30




UniverSi dad e\/lgo Nerencia Edificio Exeria Tel: 986 8 13560

Campus Universitario www.uvigo.gal
36310 Vigo xerencia@uvigo.gal
Fspafia

2. Unha vez finalizado o proceso de funcionarizacion, a Comision de Seguimento prevista
no Artigo 12.3 deste Acordo revisara a situacion deste PAS Laboral non funcionarizado e
estudara as posibles medidas que se estimen oportunas dependendo das distintas
circunstancias.

Artigo 12.- Comision de funcionarizacién.

1. Constituirase unha unica comisiéon de funcionarizacién para o desenvolvemento do
proceso de funcionarizacién, integrado por cinco persoas, todos elas coa condicién de
persoal funcionario de carreira que, de conformidade co artigo 59 da LEPG, deben
pertencer a un corpo ou escala do subgrupo Al, unha designada pola Xunta do PAS
funcionario, unha polos Comités de Empresa do PAS laboral e tres pola Xerencia.
Designaranse seguindo principios de imparcialidade, profesionalidade e paridade. A
pertenza ao organo de seleccion sera a titulo individual, sen poder ostentala en
representacion nin por conta de ninguén. A composicion da comision de
funcionarizacion adecuarase ao criterio de paridade entre homes e mulleres.

2. Corresponde a comisién de funcionarizacion:
a) A execucion dos procesos de funcionarizacién de todas as categorias profesionais que
se convoquen.,
b) Realizar a proposta de nomeamento como persoal funcionario de carreira daquel
persoal que supere o correspondente proceso de funcionarizacion.

3. Para supervisar o proceso de funcionarizacion, no seu conxunto, constituirase un
subcomision integrada por dous representantes designados pola Xerencia, e dous
representantes designados pola parte social da comisién tripartita negociadora do proceso
de funcionarizacion.

Artigo 13.- Valoracién dos servizos prestados en caso de concurso ou promocién interna.

O tempo de servizos prestados como persoal laboral en categorias que se vaian funcionarizar e
os desempenados como persoal funcionario nos grupos, escalas ou subescalas teran a mesma
valoracion e asi se establecerad nas bases das convocatorias dos concursos e promociéns internas.

Ao persoal laboral funcionarizado computaraselle o tempo de servizos prestados no posto de
PAS laboral para os efectos do computo dos dous anos de permanencia esixidos para participar
nos concursos de traslados e na promocion interna.

Artigo 14.- Valoracién dos servizos nos procesos selectivos.

1. O tempo de servizos prestados como persoal laboral contratado e os desempenados na
escala e subescala correspondente como persoal funcionario interino teran a mesma
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valoracién e asi se establecera nas bases das convocatorias dos concursos-oposicion
convocadas.

2. Nos procesos selectivos a valoracién das condiciéns de formacién, méritos ou niveis de
experiencia adecuarase ao establecido no artigo 56 da LEPG.

Artigo 15.- Aplicacién normativa

Manterase a vixencia do acordo do 24 de maio de 2007 entre a Xerencia e a Xunta de Persoal,
aprobado en Consello de Goberno na sesién ordinaria do 28 de xufio, para a aplicacion de
determinadas clausulas do II Convenio colectivo ao PAS funcionario, sempre que non fosen
melloradas pola normativa xeral aplicable e non se opofan ao establecido neste acordo, ata a
negociacién entre a Xerencia ¢ a nova Xunta de Persoal, e sinatura dun acordo marco sobre o
persoal de administracion e servizos da Universidade de Vigo.

Asi mesmo, ata a sinatura do acordo marco, para o persoal laboral funcionarizado, aplicaraselle
de xeito directo o establecido no artigo 42 do II convenio, sobre roupa de traballo e vestiario.

Disposicién transitoria primeira.- Relacién de postos de traballo.

Namentres non se negocie e acorde entre a Xerencia e a Xunta de Persoal unha nova relacion
de postos de traballo, no proceso de funcionarizacién incorporaranse, previa negociacion e
acordo, a totalidade dos postos da RPT laboral a RPT de PAS funcionario que incluira, como
minimo por cada posto os datos estipulados no artigo 38 da LEPG. Na clasificacion profesional,
cada posto estard, de ser o caso, adscrito a dous grupos ou subgrupos de titulacion.

Disposicién transitoria segunda.- Gratificaciéns extraordinarias

Entrementres non se asine un acordo marco sobre o persoal de administracion e servizos da
Universidade de Vigo, ao persoal laboral que se funcionarice seralle de aplicacién o establecido
nos artigos 23.5 e 31 do II Convenio colectivo tendo a consideracién de gratificacions
extraordinarias as compensaciéon econémicas que perciban, de acordo co artigo 137 da LEPG.

Disposicién transitoria terceira. Cambios de quenda e localidade.

Namentres non se asine un acordo marco sobre o persoal de administracion e servizos da
Universidade de Vigo, ou se incliia ao persoal funcionarizado no acordo de comisions de servizo
do 10 de decembro de 2020, seguiran xestionandose os cambios de quenda e localidade de
conformidade co artigo 20 do II Convenio Colectivo do PAS laboral.
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ANEXO1

ESCALAS E SUBESCALAS DE ADMINISTRACION DA UNIVERSIDADE DE VIGO

ARFA ESCALA GRUPO
Técnica de xestion Al
; y Xestion A9
Administracién
Técnica administrativa Cl
Augxiliar administrativa C2
Letrados Letrados Al
Facultativa de arquivos, bibliotecas e museos Al
Biblioteca Axudante de arquivos, bibliotecas e museos A2
Técnica especialista de bibliotecas Cl
Técnica superior de tecnoloxias da informacién e comunicaciéns Al
Informatica e comunicaciéns | Técnica media de tecnoloxias da informacién e comunicaciéns A2
Técnica especialista de tecnoloxias da informacién e comunicaciéns Cl
o Ly . Técnica superior de apoio d docencia e 4 investigacion Al
Apoio 4 docencia e = - = R T
. N Técnica media de apoio d docencia e 4 investigacion A2
investigacion - _ - - .
Técnica especialista de apoio 4 docencia e 4 investigacion Cl
Técnica superior de servizos xerais Al
. Técnica media de servizos xerais A2
Servizos xerais
Técnica especialista de servizos xerais Cl
Augxiliar técnica de servizos xerais C2
ESCALA SUBESCALA GRUPO
Técnica de xestion Administraciéon Al
Xestion Administracién A2
Técnica administrativa Administracién Cl
Auxiliar administrativa Administracion C2
ESCALA SUBESCALA GRUPO
Facultativa de arquivos, bibliotecas e museos | Biblioteca Al
Axudante de arquivos, bibliotecas e museos | Biblioteca A2
Técnica especialista de bibliotecas Biblioteca Cl
ESCALA SUBESCALA GRUPO
Técnica superior de tecnoloxias da informacién e comunicacions Informatica Al
Técnica media de tecnoloxias da informacion e comunicacions Informatica A2
Técnica especialista de tecnoloxias da informacion e comunicaciéns | Informatica Cl
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ESCALA SUBESCALA GRUPO
Anilise instrumental Al
Teledeteccion Al
Determinacion estrutural e proteémica Al
Xendmica Al
Microscopia electrénica Al
Analise superficies Al
. . Veterinaria Al
Técnica superior de apoio — : —
2 i Amellgadi6n Actividades dc.\ medio marino Al
Calidade ambiental e histoloxia Al
Cultivos marinos Al
Biotecnoloxia Al
Relaciéns internacionais Al
I+D Al
Calidade Al
Teledocencia Al
ESCALA SUBESCALA GRUPO
Actividades acroespaciais A2
Anilise instrumental A2
Microscopia electronica A2
Electrénica e instrumentacién cientifica e de calibracion A2
Midquinas e ferramentas A2
Delineacion e deseno asistido por ordenador A2
Bioloxia A2
Fisica A2
Técnica media de apoio a | Quimica A2
docencia e 4 investigacion | Nefelometria e susceptibilidade magnética A2
Automatizacién industrial A2
Electronica A2
Mecanica A2
Mecanizado de alto baleiro de P.C.O. A2
Anidlise dos alimentos
Capataz forestal
Medios audiovisuais
Obradoiro de belas artes
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ESCALA SUBESCALA GRUPO
Anilise instrumental Cl1
Microscopia electrénica Cl
Electronica e instrumentacién cientifica e de calibracion Cl1
Miquinas e ferramentas Cl
Animalario Cl
Actividades do medio marino Cl
Calidade ambiental e histoloxia C1
Cultivos marinos C1
Delineacién e deseno asistido por ordenador Cl
Bioloxia C1
Técnica especialista de Fisica Cl
apoio a docencia e a Quimica Cl
investigacion Nefelometria e susceptibilidade magnética Cl
Automatizacién industrial C1
Electrénica Cl1
Mecdnica Cl
Mecanizado de alto baleiro de P.C.O. Cl
Anilise dos alimentos C1
Capataz forestal Cl1
Medios audiovisuais Cl
Obradoiro de belas artes Cl
Obradoiro de técnicas escultoricas e pictéricas Cl
Técnica de artes grificas C1
ESCALA SUBESCALA GRUPO
Igualdade Al
Innovacién educativa Al
Normalizacién lingiistica Al
L . Relacions institucionais Al
Técnica superior de — ;
; . Actividades culturais Al
SErvizos Xerais Deports Al
Riscos laborais Al
Orientacion e promocion do emprego e o emprendemento Al
Xestion ambiental Al
ESCALA SUBESCALA GRUPO
. . Innovacién educativa A2
Técnica media de servizos = ;
) Actividades culturais A2
TS Riscos laborais A2
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ESCALA SUBESCALA GRUPO
Conserxeria Cl
Técnica especialista de Deportes Cl1
SEervizos xerais Condutor Cl
Xardineria e zonas verdes Cl

ESCALA SUBESCALA GRUPO
= S . Conserxeria C2

Auxiliar técnica de servizos
. Deportes C2
xerais

Informacion telefénica 2
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ANEXO III )
COMPLEMENTO ESPECIFICO !

POSTO CD CE CONTIA CE
Vicesecretaria xeral técnica 29 30 23.026,22
Xefatura de servizo 28 28 20.262,90
Administrador/a 28 28 20.262,90
Direccién area TIC 28 28 20.262,90
Direccion 28 28 20.262,90
Subdireccién area TIC 27 27B 15.991,36
Direccion técnica 26 26 15.210,16
Letrado/a 26 26 15.210,16
Subdireccién biblioteca universitaria 26 26 15.210,16
Coordinador/a 26 26 15.210,16
Xefatura de seccién 25 25 14.428,96
Direccién biblioteca campus 25 25 14.428,96
Técnico/a superior area TIC 24 25 14.428,96
Técnico/a superior teledocencia 24 25 14.428,96
Xefatura de equipo 24 24 12.894,00
Técnico superior posto base 23 22 A 10.590,86
Direccién biblioteca Torrecedeira 23 23 11.665,36
Subdirecciéns biblioteca campus 23 23 11.665,36
Xefatura de drea biblioteca 23 23 11.665,36
Xefatura de darea administracion 22 22 A 10.590,86
Técnico/a medio area TIC 21 22 A 10.590,86
Técnico especialista area TIC 21 22A 10.590,86
Técnico especialista de servizos xerais 21 22 B 9.516,08
Axudante de arquivos, bibliotecas e museos 21 21 8.643,74
Responsable asuntos econémicos servizos centrais 21 21 8.643,74
Técnico/a medio de apoio 4 docencia e investigacion 20 21 8.643,74
Técnico/a medio de servizos xerais 20 21 8.643,74
Técnico medio posto base 20 21 8.643,74
Técnico/a especialista de andlise instrumental 20 21 8.643,74
Técnico/a especialista de microscopia electrénica 20 21 8.643,74
Técnico/a especialista de electrénica e instrumentacién cientifica e calibracién 20 21 8.643,74
Técnico/a especialista de maquinas e ferramentas 20 21 8.643,74
Técnico/a especialista de delineacion e deseno asistido por ordenador 20 21 8.643,74
Técnico/a especialista de bioloxia 20 21 8.643,74
Técnico/a especialista de fisica 20 21 8.643,74
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Técnico/a especialista de quimica 20 21 8.643,74
Técnico/a especialista de nefelometria e susceptibilidade magnética 20 2] 8.643,74
Técnico/a especialista de automatizacién industrial 20 21 8.643,74
Técnico/a especialista de electrénica 20 21 8.643,74
Técnico/a especialista de mecanica 20 21 8.643,74
Técnico/a especialista de mecanizado de alto baleiro e PCO 20 o 8.643,74
Técnico/a especialista de andlise dos alimentos 20 21 8.643,74
Técnico/a especialista capataz forestal 20 21 8.643,74
Técnico/a especialista de medios audiovisuais 20 21 8.643,74
Técnico/a especialista de obradoiro de belas artes 20 21 8.643,74
;l;iecct:;;(i:ga/sa especialista de obradoiro de técnicas escultoricas e 920 90 7.771,40
Técnico/a especialista de técnicas de artes graficas 20 20 7.771,40
Técnico/a especialista de animalario 20 20 7.771,40
Técnico/a especialista de actividades do medio marino 20 20 7.771,40
Técnico/a especialista de calidade ambiental e histoloxia 20 20 7.771,40
Técnico/a especialista de cultivos marinos 20 20 7.771,40
Técnico/a especialista de arquivos, bibliotecas e museos 20 20 7.771,40
Técnico/a especialista de actividades deportivas 20 20 7.771,40
Técnico/a especialista de xardineria e zonas verdes 20 20 7.771,40
Técnico/a especialista de transporte e distribucién 20 20 7.771,40
Técnico/a especialista posto base 20 20 7.771,40
Xefatura de negociado 20 20 7.771,40
Auxiliar técnico de servizos xerais 18 19 7.415,38
Auxiliar técnico de instalaciéns deportivas 18 19 7.415,38
Auxiliar técnico de informacién telefénica 18 19 7.415,38
Auxiliar administrativa posto base 18 19 7.415,38

! Nas cantidades reflectidas, correspondentes ao complemento especifico, non esta incluido o
IPC galego: 0,3784%
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ANEXO IV

DIRECCION E RESPONSABILIDADE '

Direccién - grupo I

Direccién técnica - grupo I

Responsable - grupo 1 Al

Direccién - grupo 1 TIC

Responsable - grupo 1 TIC

f
|

\\

Direccién - grupo 11

Direccion técnica - grupo 11

1 As cantidades sinaladas non inclien,o IPC galego: 0,3784% /
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) ANEXOV )
RETRIBUCIONS FUNCIONARIZACION E RETRIBUCIONS DO PAS 2021

POSTO 6 | | @ | pncionarzacion | el
Vicesecretaria xeral técnica Al 29 DH 58.532,07 64.156,60
Xefatura de servizo Al 28 M 51.927,33 51.927,33
Administrador/a Al 28 M 51.927,33 51.927,33
Direccién area TIC Al 28 DH 55.196.46 55.404,17
Direccién Al 28 DH 55.196,46 55.194,94
Subdireccién area TIC Al 27 DH 50.095,87 50.236,33
Direccién técnica Al 26 DH 47.809,59 48.565,03
Letrado/a Al 26 M 44.540,59 44.540,59
Subdireccién biblioteca universitaria A2 26 M 42 594,19 42.594,19
Coordinador/a A2 26 M 42.594,19 42.594,19
Xefatura de seccién Al 25 M 42 544,64 42.544,64
Direccidn biblioteca campus Al 25 M 42.544,64 42.544,64
Técnico/a superior de andlise instrumental (responsable) Al 25 MeT 45.813,65 45.251,58
’(I;Z(;I;:;:Ic‘);’a:;?:)penor de determinacién estrutural e proteémica Al 95 | MeT 45.813.65 45951 58
Técnico/a superior de microscopia electrénica (responsable) Al 25 | MeT 45.813,65 45.251,58
Técnico/a superior de andlise de superficies (responsable) Al 25 | MeT 45.813,65 45.251,58
Técnico/a superior drea TIC Al 24 M 41.791,56 42.419,58
Técnico/a superior de teledocencia Al 24 M 41.791,56 42.419,58
Xefatura de equipo A2 24 M 38.304,40 38.304,40
Técnico/a superior de igualdade Al 23 MeT 40.646,51 40.633,61
Técnico/a superior de innovacién educativa Al 23 MeT 40.646,51 40.633,61
Técnico/a superior de normalizacién lingtistica Al 23 M 37.377,38 37.364,48
Técnico/a superior de relacions institucionais Al 23 M 37.877.38 37.564,48
Técnico/a superior de andlise instrumental Al 23 | MeT 40.646,51 40.633,61
Técnico/a superior de teledeteccion Al 23 [ MeT 40.646,51 40.633,61
Técnico/a superior de determinacion estrutural e proteémica | Al 23 MeT 40.646,51 40.633,61
Técnico/a superior de xenémica Al 23 MeT 40.646,51 40.633,61
Técnico/a superior de microscopia electronica Al 23 | MeT 40.646,51 40.633,61
Técnico/a superior de andlise de superficies Al 23 | MeT 40.646,51 40.633,61
Técnico/a superior de veterinaria Al 23 | MeT 40.646,51 40.633,61
Técnico/a superior de actividades do medio marino Al 23 | MeT 40.646,51 40.633,61
Técnico/a superior de calidade ambiental e histoloxia Al 23 MeT 40.646,51 40.633,61
Técnico/a superior de cultivos marinos Al 23 MeT 40.646,51 40.633,61
Técnico/a superior de biotecnoloxia Al 23 MeT 40.646,51 40.633,61
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Técnico/a superior de relaciéns internacionais Al 23 M 37.377,38 37.364,48
Técnico/a superior de 1+D Al 23 M 57.377,38 37.364,48
Técnico/a superior de calidade Al 23 | MeT 40.646,51 40.633,61
Técnico/a superior de actividades culturais Al 23 DH 40.646,51 40.633,61
Técnico/a superior de actividades deportivas Al 23 DH 40.646,51 40.633,61
Técnico/a superior de prevencion de riscos laborais Al 23 | MeT 40.646,51 40.633,61
gic::g::ns(;g)n?::;de orientacién e promocién do emprego Al 93 | MeT 40.646,51 40.633.61
Técnico/a superior de xestién ambiental Al 23 | MeT 40.646,51 40.633,61
Técnico/a superior posto base Al 23 | MeT 40.646,51 40.633,61
Técnico/a superior posto base Al 23 M 31.577,38 37.364,48
Direccion biblioteca Torrecedeira A2 23 M 36.509,565 36.509,55
Subdireccidns biblioteca campus A2 23 M 36.509,55 36.509,55
Xefatura de drea biblioteca A2 23 M 36.509,55 36.509,55
Xefatura de drea administracion Cl 22 M 31.547,16 31.547,16
Técnico/a medio drea TIC A2 21 M 34.193,04 34.243,46
Técnico especialista de servizos xerais Cl1 21 M 29.793,19 28.059,03
Técnico/a especialista de actividades deportivas (responsable) | C1 21 [ MeT 33.062,32 31.328,15
'(l"lizr;](():r?s/a:;legnecmhsta de xardineria e zonas verdes c1 91 M 99.793.19 98.059.03
(Trzcsrllgzr?s/a::;;)pec1allsta de transporte e distribucién cl 91 | MeT 35.546,56 33.8192.91
Técnico/a especialista drea TIC C1 21 M 30.872,04 29.568,68
Axudante de arquivos, bibliotecas e museos A2 21 | M/T 32,238,565 32.238,55
Responsable asuntos econdmicos servizos centrais Cl 21 M 28.917,55 28.917,55
Técnico/a medio de medio de innovacién educativa A2 20 MeT 34.989,82 34.821,64
Técnico/a medio de prevencién de riscos laborais A2 20 | MeT 34.989,82 34.821,64
Técnico/a medio de actividades culturais A2 20 MeT 34.989,82 34.821,64
Técnico/a medio de actividades aeroespaciais A2 20 MeT 34.989,82 34.821,64
Técnico/a medio posto base A2 20 MeT 34.989,82 34.821,64
Técnico/a especialista de andlise instrumental Cl 20 MeT 31.668,82 30.090,29
Técnico/a especialista de microscopia electrénica Cl 20 MeT 31.668,82 30.090,29
;l;izlz;fcizg:; ecgiebciz(l:iisgi de electrénica e instrumentacion cl 9 | MeT 31.668,82 30.090,29
Técnico/a especialista de maquinas e ferramentas Cl 20 | MeT 31.668,82 30.090,29
z:;::;czi{ﬁ‘espeaahsta de delineacién e deseno asistido por cl 90 | MeT 31.668,82 30,090,29
Técnico/a especialista de bioloxia Cl1 20 | MeT 31.668,82 30.090,29
Técnico/a especialista de fisica Cl 20 MeT 31.668,82 30.090,29
Técnico/a especialista de quimica Cl 20 MeT 31.668,82 30.090,29
I}Z(:gl:gzi;: especialista de nefelometria e susceptibilidade cl 20 | MeT 31.668,82 30.090,29
Técnico/a especialista de automatizacién industrial Cl 20 MeT 31.668,82 30.090,29
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Técnico/a especialista de electrénica Cl 20 | MeT 31.668,82 30.090,29
Técnico/a especialista de mecdnica Cl 20 MeT 31.668,82 30.090,29
Técnico/a especialista de mecanizado de alto baleiro e PCO Cl 20 | MeT 31.668,82 30.090,29
Técnico/a especialista de andlise dos alimentos Cl 20 MeT 31.668,82 30.090,29
Técnico/a especialista capataz forestal Cl 20 | MeT 31.668,82 30.090,29
Técnico/a especialista de medios audiovisuais C1 20 MeT 31.668,82 30.090,29
Técnico/a especialista de medios audiovisuais Cl 20 M/T 28.399,70 26.821,16
Técnico/a especialista de obradoiro de belas artes Cl 20 | MeT 31.668,82 30.090,29
}T)‘ictg:'ci?éa especialista de obradoiro de técnicas escultoricas e cl 90 | MeT 30.793.18 30.090,29
Técnico/a especialista de técnicas de artes graficas Cl 20 MeT 30.793,18 30.090,29
Técnico/a especialista de animalario Cl 20 | MeT 30.793,18 30.090,29
Técnico/a especialista de actividades do medio marino Cl 20 MeT 30.793,18 30.090,29
Técnico/a especialista de calidade ambiental e histoloxia Cl1 20 | MeT 30.793,18 30.090,29
Técnico/a especialista de cultivos marinos C1 20 MeT 30.793,18 30.090,29
Técnico/a especialista de arquivos, bibliotecas e museos Cl 20 | M/T 27.524,06 26.118,09
Técnico/a especialista de actividades deportivas Cl 20 MeT 30.793,18 29.387,21
Técnico/a especialista de xardineria e zonas verdes Cl 20 M 27.524,06 26.118,09
Técnico/a especialista de transporte e distribucion & 20 MeT 33.277,43 31.871,46
Técnico/a especialista posto base C1 20 | MeT 30.793,18 30.090,29
Técnico/a especialista posto base Cl 20 M 27.524,06 26.118,09
Xefatura de negociado Cl 20 M 27.524,06 27.524,06
Auxiliar técnico/a de servizos xerais c2 18 | M/T 24.820,27 23.499,30
Auxiliar técnico/a de instalacions deportivas Cc2 18 DH 28.089,39 26.768,42
Auxiliar técnico/a de informacién telefonica C2 18 M 24.820,27 23.861,16
Auxiliar administrativa posto base C2 18 M/T 24.820,27 23.499.30
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ANEXO VI

TEMARIO PARA A FASE DE OPOSICION. PROCESO XERAL

SUBGRUPO Al: 14 Temas.

Area tematica | : organizacion universitaria. Estatutos da Universidade de Vigo

1

2.
3,
4

ot

6.

Titulo preliminar. Disposicions xerais (artigos do 1 ao 5).

Titulo I. Estrutura, goberno e administracién da Universidade (artigos do 6 ao 50).
Titulo II. Comunidade universitaria (artigos do 51 ao 96).

Lei 6/2013, do 13 de xuno, do Sistema universitario de Galicia. Ordenacién do sistema
universitario de Galicia.

O estudo, a docencia, a investigacion e a transferencia do conecemento.

A calidade no ensino universitario e a calidade nos servizos universitarios

Area temitica 2 : Funcién Publica. Lei 2/ 2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

7

Titulo IIT Clases de persoal: (artigo 20. Concepto e clases de empregados publicos).
Seccion 2%, Persoal funcionario de carreira: (artigo 21. Concepto. Artigo 22. Funcions e
postos de traballo reservados ao persoal funcionario.). Seccion 3". Persoal funcionario
interino: (artigo 23. Concepto e requisitos. Artigo 24. Adquisicion e perda da condicién
de persoal funcionario interino. Artigo 25. Réxime xuridico. Artigo 28. Persoal laboral
indefinido). Seccion 5°. Persoal eventual: (artigo 29.Concepto e funciéns. Artigo 30.
Nomeamento e cesamento do persoal eventual. Artigo 31. Réxime xuridico).

Capitulo II Persoal directivo: (artigo 33. Concepto. Artigo 34. Adquisicién da condicién
de persoal directivo e carreira directiva).

Titulo IV Organizacion do emprego publico. Capitulo I Estrutura do emprego publico:
(artigo 37. Posto de traballo. Artigo 38. Relacion de postos de traballo.). Secciéon 2%
Ordenacion dos empregados publicos: (Artigo 40. Corpos e escalas.). Capitulo 11
Planificaciéon do emprego publico: (Artigo 45. Obxectivos da planificacién. Artigo 47.
Plans de ordenacion de recursos humanos. Artigo 48. Oferta de emprego publico.).

Area tematica 3 : Procedemento administrativo.

10. A iniciacién do procedemento.

11. A instrucion do procedemento.

12. A terminacion normal do procedemento: a resolucién.

13. A terminacién do procedemento por silencio administrativo.

14. Os recursos administrativos.

B. SUBGRUPO A2: 11 Temas.
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Area temitica I : organizaciéon Universitaria. Estatutos da Universidade de Vigo.
1. Titulo preliminar. Disposicions xerais (artigos do 1 ao 5).
2. Titlo I. Estrutura, goberno e administracién da Universidade (artigos do 6 ao 50).
3. Titulo II. Comunidade universitaria (artigos do 51 ao 96).

Area tematica II : Funcién Publica. Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4. Tiuwlo III Clases de persoal: (Artigo 20. Concepto e clases de empregados publicos).

Seccion 2%, Persoal funcionario de carreira: (Artigo 21. Concepto. Artigo 22. Funciéns e

postos de traballo reservados ao persoal funcionario.). Seccién 3% Persoal funcionario

interino: (Artigo 23. Concepto e requisitos. Artigo 24. Adquisicién e perda da condicién

de persoal funcionario interino. Artigo 25. Réxime xuridico. Artigo 28. Persoal laboral
indefinido).

5. Capitulo II Persoal directivo: (Artigo 33. Concepto. Artigo 34. Adquisicién da condicién
de persoal directivo e carreira directiva.).

6. Titulo IV Organizacién do emprego publico. Capitulo I Estrutura do emprego publico:
(Artigo 37. Posto de traballo. Artigo 38. Relacién de postos de traballo.). Seccién 22
Ordenacién dos empregados publicos: (Artigo 40. Corpos e escalas.). Capitulo II
Planificacion do emprego publico: (Artigo 45. Obxectivos da planificacién. Artigo 47.
Plans de ordenacién de recursos humanos. Artigo 48. Oferta de emprego publico.)

Area temitica I1I : Procedemento administrativo.
7. A iniciacién do procedemento
8. A instruciéon do procedemento.
9. A terminaciéon normal do procedemento: a resolucién.
10. A terminacién do procedemento por silencio administrativo.
11. Os recursos administrativos.

C. SUBGRUPO C1: 7 Temas .

Area tematica I : organizacién universitaria. Estatutos da Universidade de Vigo
1. Titulo preliminar. Disposicions xerais (artigos do 1 ao 5).
2. Titulo I. Estrutura, goberno e administracién da Universidade (artigos do 6 ao 50).
3. Titulo I1. Comunidade universitaria (artigos do 51 ao 96).

Area tematica 2 : funcién publica. Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
4. Titulo III Clases de persoal: (artigo 20. Concepto e clases de empregados publicos).
Seccion 2°. Persoal funcionario de carreira: (artigo 21. Concepto. Artigo 22. Funciéns e
postos de traballo reservados ao persoal funcionario.).
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Area temitica 3: procedemento administrativo.
5. A iniciacion do procedemento.
6. A instrucién do procedemento.
7. A terminacién normal do procedemento: a resolucion.

SUBGRUPO C2: 4 Temas.

Area temdtica 1: organizacion universitaria. Estatutos da Universidade de Vigo.
1. Titulo preliminar. Disposiciéns xerais (artigos do 1 ao 5).
2. Titlo L. Estrutura, goberno e administracion da Universidade (artigos do 6 ao 50).
3. Titulo II. Comunidade universitaria (artigos do 51 ao 96).

Area temdtica 2: funcién publica. Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia
4. Titulo III Clases de persoal: (artigo 20. Concepto e clases de empregados publicos).
Seccion 22, Persoal funcionario de carreira: (artigo 21. Concepto. Artigo 22. Funcions e

postos de traballo reservados ao persoal funcionario.).
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ANEXO VII
PROCESO ESPECIFICO ADICIONAL 9* Il CONVENIO COLECTIVO.

A. TEMARIO PARA A FASE DE OPOSICION.

Area tematica I : organizacién Universitaria. Estatutos da Universidade de Vigo.
1. Titulo preliminar. Disposicions xerais (artigos do 1 ao 5).
2. Titulo I. Estrutura, goberno e administraciéon da Universidade (artigos do 6 ao 50).
3. Titulo II. Comunidade universitaria (artigos do 51 ao 96).

Area temdtica 2 : Funcién Publica. Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
4. Titulo III Clases de persoal: (artigo 20. Concepto e clases de empregados publicos).
Seccion 2°. Persoal funcionario de carreira: (artigo 21. Concepto. Artigo 22. Funciéns
e postos de traballo reservados ao persoal funcionario). Seccién 3%, Persoal funcionario
interino: (artigo 23. Concepto e requisitos. Artigo 24. Adquisicion e perda da
condicién de persoal funcionario interino. Artigo 25. Réxime xuridico. Artigo 28.
Persoal laboral indefinido).

5. Capitulo II Persoal directivo: (artigo 33. Concepto. Artigo 34. Adquisicion da
condicion de persoal directivo e carreira directiva.).

6. Titulo IV Organizaciéon do emprego publico. Capitulo I Estrutura do emprego publico:
(artigo 37. Posto de traballo. Artigo 38. Relacién de postos de traballo.). Seccién 27
Ordenacion dos empregados publicos: (artigo 40. Corpos e escalas.). Capitulo II
Planificacién do emprego publico: (artigo 45. Obxectivos da planificacién. Artigo 47.
Plans de ordenacién de recursos humanos. Artigo 48. Oferta de emprego publico.)

Area temitica 3 : Procedemento administrativo.
7. Ainiciacién do procedemento.
8. Ainstrucion do procedemento.
9. A terminacion normal do procedemento: a resolucion.
10. A terminacién do procedemento por silencio administrativo.
Area temitica 4: Bloque especifico
11. Sinalizaciéon en centros e locais de traballo: concepto, tipos e caracteristicas. Equipos
de proteccién individual: Xestion e analise de EPI. Proteccién colectiva.
12. Riscos relacionados coas condiciéns de seguridade en maquinas, equipos, instalacions
e ferramentas. Riscos eléctricos: factores que determinan os efectos, tipo de contactos
eléctricos e proteccion fronte 6s mesmos.
13. A ergonomia e o posto de traballo. A carga fisica de traballo: fatiga fisica. Ritmos de
traballo e movementos repetitivos. Factores psicosociais € organizativos.
14. Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes
(Titulo V, Capitulos I, II e III)

%
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B. CATEGORIAS DE PAS LABORAL AFECTADAS POLO PROCESO ESPECIFICO

CATEGORiA

Técnico/a especialista de tecnoloxias da informacién e comunicaciéns

Técnico/a especialista de andlise instrumental

Técnico/a especialista de microscopia electrénica

Técnico/a especialista de electrénica e instrumentacién cientifica e de calibracion

Técnico/a especialista de maquinas e ferramentas

Técnico/a especialista de delineacion e deseno asistido por ordenador

Técnico/a especialista de bioloxia

Técnico/a especialista de fisica

Técnico/a especialista de quimica

Técnico/a especialista de nefelometria e susceptibilidade magnética

Técnico/a especialista de automatizacién industrial

Técnico/a especialista de mecanica

Técnico/a especialista de mecanizado de alto baleiro de P.C.O.

Técnico/a especialista de anilise dos alimentos

Técnico/a especialista capataz forestal

Técnico/a especialista de medios audiovisuais

Técnico/a especialista de obradoiro de belas artes

Por parte da Universidade: Pola parte sindical:

A Xerenta PR { CIG-PAS / A
C ! A
~ AN \ // )
"~ Raquel M. Souto Garcia Xodn M. Cebro Rodrigo Alberte Carlos Mollinedo

( Rodriguez Pivida Lois

Dilixencia para facer constar que este
acordo foi asinado o dia 05/07/2021
A xerenta da Ul}jversidade de Vigo

7
VAT AL

Raquel M.‘S’Etalo Garcia

Marcos Estévez Orge

XERENCIA

—

ty 7;: ’,{} rl ,-ﬁ —_-.__
S&dade\/ igo
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