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CALENDARIO

DA IGUALDADE 2022

A nosa historia constriese grazas factor mdis importante para explicar o
aloitas e a sacrificios individuais que gran crecemento da economia espanola
se conxugaron con reivindicacions nasegunda parte do século xx, algo pouco
colectivas para lograr fitos histéricos. reconecido na nosa sociedade.

Un dos grandes d.ereltos co?qu}stad.os As mulleres representan o 58 % do alumnado

polas mulleres foi o acceso a universidade. 10 noso pais (Eurostat, 2021) e obtefien mellores

A stia incorporacion masiva a esta € o resultados (CRUE, 2019).

Todo poder precisa

dunha xenealoxia.
Desenvolver a historia

das mulleres (kerstory)

€ OS SEUS pequenos

e grandes fitos contribuiron
a crear sociedades mais
Xustas e 1iguais.
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AS PIONEIRAS

Ata hai pouco, a universidade foi «cousa
de homes»: androcéntrica e excluinte
ante a experticiadas mulleres. Estes centros
de conecemento eran, nas suas orixes,
hostis 4 presenza feminina, moitas veces
negando a stia autoridade epistémica.
Hoxe contan cunha presenza paritaria

de alumnado e cada vez son menos «cegos»
ao xénero. Medran as accions pioneiras
que atenden as necesidades especificas
das mulleres, como o acceso gratuito aos
produtos menstruais ou a creacion de salas
de lactacion (onde destacaa UVigo).

—1841

CONCEPCION ARENAL, vestida con roupas

de home, foi a primeira galega da que se ten
conecemento en acceder aos estudos universitarios.
Cando a descobren cursando Dereito na Universidade
de Madrid permiteselle asistir como ointe pero
négaselle a matricula e quedaillada do resto

de alumnos. Ela foi tamén a primeira docente
universitaria do Estado.

—1901

MANUELA BARREIRO PICO licenciouse

en Farmacia pola Universidade de Santiago

de Compostela e converteuse na primeira galega
e asétima en Espana. Tanto para matricularse
coma para exercer houbo de solicitar un permiso.

—1910

Grazas ao impulso de EMILIA PARDO BAZAN
como conselleira de Instrucién Publica, legalizase
en Espana o libre acceso das mulleres a universidade.

UniversidagaVigo
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O sistema non cambia dun dia para outro.
As desigualdades trasladanse a outros
eidos: velai a eleccion de carreiras por
xéneros, aimposicion de caracteristicas
especificas para o exercicio profesional das
mulleres ou as trabas para desenvolverse
profesionalmente.
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OS FENOMENOS DO
AMBITO UNIVERSITARIO

Nas ultimas décadas os avances en
igualdade no dambito universitario
foron significativos. Isto produce

un «espellismo de igualdade» que

as veces dificulta ver as resistencias
que ainda perduran. A implantaciéon
dos estudos de xénero ou do traballo
das unidades de igualdade axtidannos
aconecer e anomear as desigualdades
existentes.

Segregacion vertical: postos de

poder e de prestixio social ocupados
maioritariamente por homes, mesmo
en ambitos feminizados.

Segregacion horizontal: estereotipos e roles
de xénero inflden na escolla de estudos e de
profesions, ademais de provocar o conecido
como «traballo doméstico académico».

Fenda de coidados: a division sexual do
traballo, que fai que as mulleres ainda
sexamos as responsables principais dos
coidados, tamén repercute no ambito

UniversidagaVigo

universitario. A Lei 13/2021 «Angeles
Alvarino», pioneira no Estado, promove
medidas como establecer accions positivas
para evitar estas penalizaciéns na carreira
investigadora.

Efecto Matilda: este fen6meno visibiliza
o prexuizo en contra de reconecer
as achegas das cientificas na investigacion.
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TECNICA
INDUSTRIAL

O acceso das mulleres a universidade
non rompe coa divisién sexual, sen6n
que a adapta: as mulleres cursan estudos
vinculados aos coidados, con menor
reconecemento social e peores salarios.!

A Escola de Enxenaria Técnica Industrial,
fundada en 1901, é o xerme da Universidade
de Vigo. A sua historia, na que a presenza
masculina é maioritaria, € un exemplo da
segregacion horizontal nos ambitos de
conecemento e nas escollas profesionais.
Asiatodo, a taxa de éxito na superacion das
materias € maior nas mulleres, que fai fronte
a calquera dos mitos sobre a valia feminina.

As mulleres acceden 4 enxenaria en 1929,

ano no que Pilar Careaga se converte na
primeira licenciada en Espana nesta drea.

Na Universidade de Vigo, das tres alumnas
pioneiras no curso de 1940, s6 Angela Gonzalez
Garrido, formada na Escola Técnica de Peritos
Industriais de Vigo, rematou a carreira.
Accedeu ao Colexio en 1965.

Segundo o IGE, entre 2001 e 2019 nos campos
da enxenaria e daarquitectura € onde hai
menos mulleres matriculadas, que representan
un 31 % do total. No resto de areas do
conecemento rolda entre o0 60 e 0 70 %.

UniversidagaVigo

! Segundo o Estudo sobre a situacion profesional das persoas
tituladas da Universidade de Vigo (1990/2015), o desemprego
afecta mais as mulleres (14,8 %) caaos homes (8,5 %).

https://bitly/310P3Bq

Naimaxe: Angela Gonzilez Garrido
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DA IGUALDADE 2022
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ENXENARIADE
TELECOMUNICACION

b

2b

A Escola de Enxenaria de Telecomunicacion OOOOOOC

da Universidade de Vigo creouse
a9
2¢

en 1985. Todas as alumnas da primeira

promocién (egresadas en 1990) son >OO<X>OOOO<>OO‘
profesoras na UVigo: Verénica Santalla

del Rio, Maria Vera Isasa e Monica Mato,

Victoria Abreu Sernandez (xubilada). o
a

Desa primeira promocion, eran profesoras m
(e algunhas seguen a selo) Carmen
Garcia Mateo (catedratica da UVigo),

o . 3b
que recibiu o premio Josefa Wonenburger W
en 2014; Betty Le6n Fong (do Depar-

tamento de Fisica Aplicada, non adscrito 20

e TeleCO) ; Ménica Fernéndez BarCiela W
e Generosa Fernandez Manin.
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Luns Martes Meércores | Xoves Venres Sabado Domingo
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Seguen a darse patréns de preferencia

do campo de estudo en funcién do xénero.
As mulleres representan mais da metade
do alumnado matriculado no sistema
universitario espanol e galego, pero nas
areas mais técnicas —ciencia, tecnoloxia,
enxenaria e matematicas (CTEM)—,

hai poucas.

O Grao en Enxenaria Aeroespacial da

UniversidagaVigo

tendencia. A pesar de que coneza no curso
2016,/2017 cunha proporcién optimista
de case un 40 % de mullerés, nas seguintes
promociéns baixa ata 026,77 % no curso
2020/2021.

As eleccions dos estudos venen motivadas
por factores estruturais e estereotipos,
eroles de xénero preconcibidos que lles
ponen barreiras as nenas dende pequenas.
Alisto engadese afalta de visibilidade de
referentes femininos e ainseguridade das
estudantes fronte a un contorno laboral
dominado por homes.

As estudantes temen a discriminacion,

o que asleva a orientarse a ambitos mais
feminizados. Esta escasa diversidade

de xénero no eido tecnoloxico sé reforza
os roles do sistema e frea o potencial

de progreso.

Na imaxe: Svetlana Savitskaya
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En Enxenaria de Minas (implantada

na Universidade de Vigo no curso
1992 /1993), pouco mdis dun cuarto das
matriculas son femininas. Este reducido
numero vén xustificado en boa parte
polanatureza técnica da titulacion.

Os estudos de enxenaria tenen un caracter
masculinizado. As nenas son dirixidas
cara a ambitos que non confrontan coa
organizacion da sociedade, en espazos
que obedezan a orde social.

A taxa de emprego actual nas CTEM
€ elevada. A maioria de graduadas
vai poder desenvolver a stia carreira

UniversidagaVigo

profesional dentro desta area, con
condicions moitas veces mellores ca
nas profesions feminizadas.

Paralograrincrementar a presenza

das mulleres nas enxenarias, debemos
incidir na motivacion en idades temperas,
implantar mecanismos de promocion
daigualdade no ambito laboral, atender
a escasa presenza masculina en dmbitos
feminizados e avanzar na conciliacion
davida familiar e laboral.
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O acceso das mulleres as escolas

de arte tivo as stias limitacions: estaballes
prohibido mirar modelos espidos, polo
que non quedaba outra que especializarse
en bodegoéns e paisaxes, que limitaban
alibre expresion artistica.

A proporcién de mulleres neste campo
fixose visible e a dia de hoxe son 0 60 %
do alumnado de Belas Artes en Espana.
A mesma Facultade de Belas Artes da
Universidade de Vigo, creada en 1990,
reflicte este dominio feminino. Porén,
no terreo profesional as mulleres non estan
xustamente representadas en exposicions,
galerias, museos e centros de arte.

A precariedade e ainestabilidade laboral
comtin 4 profesién artistica tornase critica S obras de autoria feminina adoitan

para as mulleres. A compaxinacién ser menos valoradas economicamente.
da producién artistica con outros traballos ~ Isto vese reforzado polo receo ante
como a docencia, siimanse o peso a continuidade da carreira de mozas
da maternidade, das convenciéns artistas. A calidade segue a ponerse
edlos aoldhdos. como a escusa para frear o crecemento

profesional das mulleres na arte.

E preciso visibilizar, investigar e reivindicar
as artistas desde a carreira. Analicemos

as institucions, potenciemos politicas que
promovan a igualdade de representacion
€ esixamos respectar cotas de xénero en
exposicions, feiras, premios e 6rganos

de decision.

Universidade\/ igo Unidade +34 986 813 419
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FISIOTERAPIA

Carreiras relacionadas coa ensinanza
e coasaude seguen a estar dominadas por
mulleres. Estas permiten seguir perpetuando 7
orol de coidadoras e ofrecen un futuro /
laboral mais seguro, onde as competenaa,sf{
femininas non seran cuestionadas, senof’
xustificadas polo xénero.

A atribucién de xénero a profesions f v

e especialidades responde a un con "ﬁtpt
paternalista e mis6xino, a unha %/’5 :

vision androcéntrica onde os hom
historicamente temian (e ainda {
temen perder o seu poder).

S

O Grao en Fisioterapia da Universidade
de Vigo segue esta l6xica da implantacion
historica das mulleres nas ciencias da saude:
elas suponen as tres cuartas partes das
matriculas.

Desde 1997 a proporcién de mulleres
évisible, pero o niimero de profesoras
permanentes representa unha pequena
proporcion respecto ao total. No curso
2019/2020, 17 das 23 persoas que formaban
parte do persoal docente e investigador eran
mulleres, pero das 15 docentes s6 7 eran

con vinculacién permanente.

En xeral, en todas as carreiras as mulleres
reconecidas e recordadas polas stias
contribucions profesionais son sempre
menos ca os homes. Para os homes son

0
®

26

0s postos de xestion e de investigacion; 1997/1998 2007/2008 2009/2010 2019/2020
para elas, lugares secundarios dentro TR UL AS N CRAG @ Mulleres
da disciplina. DE FISIOTERAPIA Homes
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ECONOMICAS -
E EMPRESARIAIS

As ciencias economicas foron consideradas
un campo de conecemento de homes.
Mais foron importantes achegas das
mulleres as que nos situaron no actual
momento de comprensién do contorno
socioeconomico.

Beatrice Webb, Joan Robinson, Anna
Jacobson ou Janet Yelen son exemplos
de pioneiras neste eido.

Moitas investigadoras foron silenciadas;
en numerosos casos adxudicaronselles
as suas contribucions e méritos a nomes
masculinos.

No momento fundacional da Universidade
de Vigo, no curso 1989 /1990 e anteriores,
habia 19 mulleres docentes na Facultade
de Ciencias Econémicas e Empresariais.

As 49 alumnas desa primeira promocion
representaban mais do 60 % do
estudantado. Unha maioria feminina

que chega ata hoxe.

O paradigma econ6mico dominante
reflicte unha realidade pouco obxectiva
que ignora as especificidades da variable
xénero. As contribucions a vida econémica

UniversidagaVigo

midense s6 en termos monetarios.

Os enfoques feministas proponen
incorporar a situacién do xénero feminino
e as suas achegas ao desenvolvemento social
e economico. Pensemos en actividades
carentes de retribuciéns economicas

pero tan importantes como as tarefas
domésticas, que tenden a recaer sobre

as mulleres.
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HISTORIA

A historia que nos contaron invisibilizou
as persoas. Precisanse mais mulleres

en xeral, e madis mulleres criticas que
reconstrian o relato historico dende
aperspectiva de xénero.

Milagros Cavada e M.” Victoria Carballo-
Calero foron unhas das primeiras docentes
e seguen neste ambito. Entre as primeiras
alumnas egresadas (licenciadas en
Xeografia e Historia) no ano 1992:

UniversidagaVigo

PILAR MURGA GUZMAN

CARMEN PILAR VAZQUEZ NOVOA
MARIA DEL CARMEN CID GONZALEZ
MARIA MONTSERRAT CASTRO SALGADO
ANA MARIA SOTELO GONZALEZ

MARIA LUZ LEDO PEREZ

MARIA CONCEPCION BLANCO GARCIA
MARTA VINAS GARCIA

MARIA DEL PILAR GOMEZ ANANIN
MARIA DEL CARMEN MONTERO ROMERO
ADRIANGELA MENENDEZ LLORENTE
MARIA JOSE LOPEZ ALVAREZ

ROSA MARIA PROL PROL
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FILOLOXIA _&
E TRADUCION

Algunhas das pioneiras foron Dolores
Troncoso e Camino Noia, profesoras

no Colexio Universitario de Vigo (Cuvi),
implantado en 1973 e primeiras decanas
da Facultade de Filoloxia e Traducion
(creada en 1991); e as catedraticas

M.* do Carmo Henriquez, Elena Sanchez
Trigo e Veljka Ruzicka Kenfel.

O alumnado foi desde os inicios
maioritariamente feminino. Rosa Pérez
acabou sendo decana e Carmen Cabeza
vicerreitora, por destacar algunhas
ex-alumnas. Outras comprometéronse
coa loita feminista e /ou son conecidas
pola stafaceta literaria: M.* Xosé Queizan,
Xela Arias, Maria Reimondez, Olga
Castro...

Alguns fitos

— Creacion en 1996 do «Feminario
Teorias da Diferenza»

— Mestrado de Estudos de Xénero

— Proxecto europeo SOS-VICS para
a mellora da comunicacion coas mulleres
migrantes vitimas da violencia de xénero
a través de intérpretes con formacién

No Cuvi, as profesoras de letras e de ciencias
—JUSTISIGNS 2

ou de economicas eramos bastante dominantes

no uso da palabra e na realizacion de actividades ~ — GBook

académicas e culturais, case sempre eramos O pasado ano outorgéuselle a facultade
mulleres as que tinamos a iniciativa o primeiro Distintivo de Igualdade

de organizar algo —CAMINO NOIA da Universidade de Vigo.
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