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Este plan de pensidns regulaméntase polas presentes especificacions; polo Real
decreto lexislativo 1/2002, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de regulamentacion dos plans e fondos de pensidns; polo Real
decreto 304/2004, do 20 de febreiro, polo que se aproba o Regulamento de
plans e fondos de pensions; e por cantas disposicions de calquera rango que
actualmente ou no futuro se poidan aplicar.

CAPITULO I. DENOMINACION, MODALIDADE E ADSCRICION

Artigo 1. Denominacion

O presente regulamento do plan de pensidns denominado Plan de pensions da
Universidade de Vigo, do que é promotor a Universidade de Vigo, regulamenta
as relaciéns entre o mencionado plan, o seu promotor, os/as seus participes e
0s seus beneficiarios/as, cuxa condicién leva implicita a aceptacién de todas as
normas nel contidas.

Artigo 2. Modalidade

Este plan de pensidns configirase como unha institucion de previsién de
caracter voluntario e libre que, por mor dos seus suxeitos constituintes, se
encadra na modalidade de sistema de emprego e, por razéon das obrigas
estipuladas, na modalidade de plan de contribucién definida para todas as
continxencias.

Artigo 3. Adscricion a un fondo de pensions

1. O presente plan de pensions integrarase no fondo de pensidons Abanca
Empleo F. P., inscrito na Direccidon Xeral de Seguros co nium. F-0062.

2. As contribuciéns do promotor e dos/as participes integraranse inmediata e
obrigatoriamente no mencionado fondo de pensions. As citadas
contribucidons, xunto cos seus rendementos netos e o0s incrementos
patrimoniais xerados, aboaranse na conta de posicion que o plan mantefa
no fondo. O pagamento das prestacidns correspondentes, asi como os
gastos adicionais orixinados, efectuarase con cargo a devandita conta.



CAPITULO II. AMBITO PERSOAL

Artigo 4. Suxeitos constituintes

Son suxeitos constituintes deste plan de pensidns:

a) A Universidade de Vigo, como promotor do plan.
b) Os/As participes interesados en cuxo interese se crea o plan.

Artigo 5. Elementos persoais

Son elementos persoais deste plan de pensiéns:

a) Os suxeitos constituintes.
b) As persoas beneficiarias.

Artigo 6. Participes

Podera participar no plan de pensions calquera persoa fisica empregada
(persoal laboral ou funcionario), con dous anos de antiglidade, no cadro de
persoal do promotor; manifeste a sta vontade de integrarse nel; e tena
capacidade de obrigarse nos termos establecidos no texto refundido da Lei de
regulacién dos plans e fondos de pensions e disposicions complementarias ou
substitutivas, sempre e cando acepten na sua totalidade e sen limitacion
ningunha de funcionamento deste plan e as do seu correspondente fondo.

Para determinar a antigtiidade de dous anos computarase o tempo transcorrido
dende o ingreso no cadro de persoal do promotor.

Artigo 7. Participes en suspenso

1. As/Os participes que cesasen na realizacion de achegas, tanto directas coma
imputadas, pero mantenan os seus dereitos consolidados no plan,
independentemente do cesamento ou non da sua relacion laboral, adquiren a
condicién de participes en suspenso, mantendo a categoria de elemento
persoal do plan de pensidns.

2. A suspensidn de achegas con cargo ao promotor producirase polos seguintes
motivos:

a) Cesamento definitivo da sua relacion de empregado/a do promotor, sen
solicitar o traslado dos seus dereitos consolidados a outro plan de
pensions.



3.

b) Suspension temporal ou excedencia da sua relacion de empregado/a do
promotor, agas nos supostos en que se mantefia o dereito a percibir as
retribucidns ordinarias.

Os dereitos consolidados dos/as participes en suspenso veranse axustados
pola imputacion de rendementos correspondentes durante os exercicios do
seu mantemento no plan.

Artigo 8. Persoas beneficiarias

Seran beneficiarias do plan as persoas fisicas que, sendo ou non participes
deste, tefian dereito a percepcidn de prestacions.

Artigo 9. Alta de participe no plan

1.

3.

As persoas empregadas do promotor que rednan os requisitos de acceso
previstos no artigo sexto poderan causar alta como participes en calquera
momento, comunicandollelo & Xerencia mediante a subscricion do boletin de
adhesion fixado pola comisién de control do plan de pensions.

A data de efectividade da alta sera a do primeiro dia do mes seguinte a da
entrega do boletin.

. O/A participe podera solicitar a expedicion do certificado acreditativo da sua

pertenza e integracion ao plan de pensidns. Este certificado, que expediran
conxuntamente as entidades xestora e depositaria, non sera transferible.

A adhesion ao plan pola persoa empregada é totalmente voluntaria.

Artigo 10. Baixa de participe no plan

Os/As participes causaran baixa no plan:

a) Cando se produza algunha das continxencias previstas no artigo 25 do
presente regulamento.

b) Cando remate a relacion da persoa empregada co promotor e a/o
participe solicite a mobilizacién dos seus dereitos consolidados a outro
plan de pensidns (participes en suspenso).

c) Por terminacién do plan, tendo que transferir os seus dereitos
consolidados a outro plan de pensions.

d) Cando, nos supostos de enfermidade grave ou desemprego de longa
duracidon regulamentados pola normativa vixente, a totalidade do dereito
consolidado se lle faga efectivo ao/a participe.



Artigo 11. Alta de persoa beneficiaria no plan

Adquiriran a condicidon de persoas beneficiarias:

a) Os/As participes que exerzan o dereito a percibir a prestacion que lles
corresponda por algunha das seguintes continxencias:
- Xubilacién
- Incapacidade, nos seus graos de total e permanente para a
profesion habitual, absoluta e permanente para todo traballo ou
grande invalidez
- Dependencia severa ou gran dependencia

b) As persoas fisicas que exerzan o dereito a percibir prestacions de viuvez,
orfandade ou en favor doutros herdeiros/as por falecemento dun ou
dunha participe, segundo a ultima designacién de persoas beneficiarias
efectuada por este/a.

A falta de designacidn expresa por parte do/a participe, seran
beneficiarios ou beneficiarias, por orde preferente e excluinte:

1. O/A conxuxe non separado legalmente do/a participe.

2. Os fillos ou fillas do/a participe por partes iguais.

. Os pais e nais do/a participe por partes iguais.

. Os irmans e irmas do/a participe por partes iguais.

. As persoas fisicas herdeiras do/a participe.

. No defecto das anteriores, o dereito consolidado acrecera a conta

de posicion do plan.

c) As persoas fisicas que, por falecemento dun beneficiario ou beneficiaria,
exerzan o dereito a percibir prestacions de viuvez e de orfandade, ou a
favor doutros herdeiros/as ou persoas designadas cando o beneficiario/a
falecido estivese cobrando unha modalidade de prestacion reversible
(prestacién na que se indica que se falece a/o titular cobrard a persoa
designada por este/a).
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Artigo 12. Baixa de persoa beneficiaria no plan

As persoas beneficiarias causaran baixa no plan:

1. No caso de falecemento.

2. Por esgotamento dos dereitos econdmicos recofiecidos a persoa
beneficiaria, como consecuencia da percepcion integra deles en forma de
capital, en forma de renda ou pola percepcién de aboamentos sucesivos.

3. Por remate do plan.



CAPITULO III. DEREITOS E OBRIGAS DO PROMOTOR, PARTICIPES E
PERSOAS BENEFICIARIAS

Artigo 13. Dereitos do promotor

Correspdndenlle ao promotor do plan os seguintes dereitos:

a) Ter a sua representacion na comision de control, nos termos previstos no
capitulo v do presente regulamento.

b) Solicitarlles aos/as participes os datos persoais familiares necesarios para
determinar as suas contribucions ao plan.

c) Estar informado da evolucién financeira e actuarial do plan de pensiéns.

d) Exercitar os restantes dereitos establecidos nas presentes especificacions
e na lexislacion vixente.

Artigo 14. Obrigas do promotor

O promotor desembolsaralles as contribuciéns imputables aos/as participes na
forma, prazos e contias previstos de acordo co indicado nestas especificacions.

Asi mesmo, debera facilitarlle & entidade xestora do fondo o actuario/a do plan,
quen fara a revisidon financeiro-actuarial dos datos que, sobre as persoas
empregadas, lles sexan requiridos co obxecto de levar de xeito adecuado a
administracién do plan, realizar as correspondentes valoracions actuariais e a
revision do plan.

Artigo 15. Dereitos dos e das participes

Correspdndenlles as/aos participes do plan os seguintes dereitos:

1. A titularidade dos recursos patrimoniais nos que, a través do
correspondente fondo, se materialice e se instrumente o seu plan de
pensions, de acordo coas presentes especificacions.

2. Que se lle fagan efectivas as achegas da entidade promotora nos termos
previstos nestas especificacions.

3. Os seus dereitos consolidados individuais constituidos pola sta parte da
cota do fondo de capitalizacién que tefia o plan no fondo de pensiéns
correspondente. Este fondo de capitalizacion estara en funcion das
achegas e das rendas xeradas polos recursos investidos menos 0S
quebrantos e os gastos que se producisen.



Estes dereitos consolidados so se efectuaran se a/o participe asi o solicita
nos casos de desemprego de longa duracidn ou enfermidade grave,
recollidos na alinea 4 deste artigo.

. Solicitar do fondo no que estea integrado o seu plan de pensiéns, por
medio da entidade xestora, que se fagan efectivos os seus dereitos
consolidados na totalidade ou en parte, con caracter excepcional, nos
supostos extraordinarios de liquidez recollidos nas presentes
especificacidns, de acordo coa lexislacion vixente. Terase que acreditar o
mantemento da situacion para obter cada pagamento seguinte que, de ser
0 caso, se solicite.

. Sinalar as persoas beneficiarias no caso de que se produza unha
continxencia por falecemento. Tamén podera cambiar a citada designacion
mentres sexa participe do plan.

. Estar informados sobre a evolucion do plan. A informacidn minima que se
lle facilitara a cada participe sera:

a) Con motivo da adhesién, e en todo momento mentres tefa a
condicion de participe, dispora dun exemplar das presentes
especificaciéns na sede social da entidade promotora. Entregaraselle
unha copia completa destas en calquera momento en que o solicite,
como documentacion acreditativa dos seus dereitos e obrigas.

b) Tras a adhesién, porase ao seu dispor un exemplar da declaracién
dos principios da politica de investimento do fondo na sede social da
entidade promotora.

c) Asi mesmo, porase a disposicion da persoa participe un exemplar das
presentes especificaciéns, un documento de informacién xeral, unha
declaracion dos principios da politica de investimentos, as normas de
funcionamento e as contas anuais con informe de xestion do fondo
de pensidns no que estea integrado o plan, e o regulamento interno
de conduta. Poderase acceder a eles a través do repositorio dixital
habilitado pola entidade xestora. A citada informacién podera
facilitarse en papel se asi se solicita.

d) Por mor da adhesidn ao plan e se o solicita, un certificado de
pertenza ao plan.

e) Unha certificacion anual das achegas directas e imputadas ao/a
participe realizadas durante o ano, asi como unha certificacién anual
do valor dos seus dereitos consolidados o 31 de decembro de cada
ano, que distinguira a parte correspondente as achegas realizadas
antes do 1 de xaneiro de 2007, se as houbese.



f) Anualmente, enviarase a declaracion das prestacions de pension.

g) Informacién trimestral sobre a evolucion e a situacidn dos seus

dereitos econdmicos no plan, asi como calquera extremo que
puidese afectarlles, especialmente as modificacidons normativas, os
cambios das disposicidéns do plan, das normas de funcionamento do
fondo ou da sua politica de investimentos, e das comisions de
xestion e depdsito. Esta informacion podera facilitarse ben pola
remisioén directa ao/a participe, ben pola sta posta a disposicion a
través dos medios que a comision de control considere dabondo.
Asi mesmo, porase a disposicion dos/as participes, a través da rede
de oficinas da entidade xestora, a totalidade dos gastos do fondo na
parte que sexa imputable ao plan expresados na porcentaxe sobre a
conta de posicion.

7. Suspender as achegas voluntarias ou modificar o seu réxime, de acordo co
previsto nestas disposicions.

8. Os/As participes poderan trasladar a este plan os seus dereitos
consolidados noutros plans; ainda que unha vez incorporados a este, sb se
poderan mobilizar no caso de cesamento da relacién laboral co promotor
ou de remate do plan.

9. Mobilizar os seus dereitos consolidados coas minoracions que polos gastos
que iso orixine, no caso de remate do plan ou por cesamento definitivo da
relaciéon laboral co promotor, coa extincién das obrigas de achega directa
e imputada para integralo noutro plan de pensions.

A solicitude de mobilizacion tera que realizarselle @ entidade xestora do
fondo onde estea integrado para mobilizar os dereitos consolidados,
facilitdndolle a esta un escrito dirixido & entidade xestora do fondo de
orixe. Nel indicarase o novo plan e o fondo de pensidns no que se integra
e o importe que se vai mobilizar, e autorizase a nova entidade de destino
para que no seu nome lle poida solicitar & entidade de orixe a mobilizacién
dos dereitos consolidados, asi como toda a informacion persoal, financeira
e fiscal que sexa precisa para realizalo.

No caso de mobilizacién parcial dos dereitos consolidados seleccionaranse
os dereitos consolidados ou econdmicos correspondentes as achegas con
maior antigliidade. No caso de existir achegas anteriores ao 1 de xaneiro
de 2007, o cliente/a debera incluir na solicitude unha indicacion referente
a se os dereitos consolidados ou econdmicos que desexa mobilizar
corresponden a achegas anteriores ou posteriores a citada data.



A transferencia dos dereitos consolidados do/a participe ao novo plan
efectuarase nun prazo non superior ao legalmente establecido, dende a
recepcion pola entidade xestora de toda a documentacion anterior.

Artigo 15 bis. Dereitos dos e das potenciais participes

As/Os potenciais participes teran a sua disposicion na entidade promotora o
documento de informacion xeral sobre o plan de pensidns, asi como as
especificaciéns do plan, as normas de funcionamento do fondo, a declaracion
de principios da politica de investimento do fondo de pensidns e o regulamento
interno de conduta.

Artigo 16. Obrigas dos e das participes

E obriga dos e das participes:

a) Comunicarlle a entidade xestora do fondo os datos persoais e familiares
requiridos para causar alta no plan e para determinar o cobro das
prestaciéns. Asi mesmo, debera comunicar calquera modificacion dos
devanditos datos.

b) Representar, a través da comision de control, os intereses do colectivo de
persoas beneficiarias na relacion co plan de pensions.

Artigo 17. Dereitos das persoas beneficiarias

Correspdndelles as persoas beneficiarias do plan os seguintes dereitos:

1. A titularidade dos recursos patrimoniais nos que, a través do
correspondente fondo, se materialice e se instrumente o seu plan de
pensions.

2. Percibir as prestacions que lles correspondan ao producirse as
continxencias previstas no plan.

3. Ter a sla representacién na comision de control nos termos previstos nas
disposicidns legais e no capitulo v das presentes especificacions.

4. Asi mesmo, porase a disposicion da persoa beneficiaria un exemplar das
presentes especificacions, un documento de informacién xeral, unha
declaracion dos principios da politica de investimentos, as normas de
funcionamento e as contas anuais cun informe de xestién do fondo de
pensidons no que estea integrado o plan, e o regulamento interno de
conduta. Poderase acceder a eles a través do repositorio dixital habilitado
pola entidade xestora. A devandita informacidon podera facilitarse en papel
se asi se solicita.



5. Recibir da entidade xestora unha certificacion anual das prestacidns
cobradas durante o ano e das retencions fiscais practicadas, asi como do
importe dos seus dereitos econdmicos remanentes no plan o 31 de
decembro. Tamén dispor de informacién trimestral sobre a evolucion e a
situacion dos seus dereitos econdmicos no plan, e de calquera extremo
que lles puidese afectar, especialmente as modificaciéns normativas, o
cambio das especificaciéns do plan, das normas de funcionamento do
fondo ou da sua politica de investimento, e das comisions de xestion e de
depdsito. Esta informacidon podera facilitarselle & persoa beneficiaria ben
pola sta remisién directa, ben pola sta posta a disposicion a través dos
medios que a comisidon de control do plan estime suficientes. Asi mesmo,
porase a disposicion das persoas beneficiarias a través da rede de oficinas
da entidade xestora a totalidade dos gastos do fondo na parte que sexa
imputable ao plan expresados na porcentaxe sobre a conta de posicion.

6. Unha vez producida e comunicada a continxencia, a persoa beneficiaria do
plan de pensidns recibira a informacion apropiada sobre a prestacion e as
suas posibles revisidons, sobre as opcions de cobro correspondentes, no
seu caso, e respecto do grao de garantia e do risco de conta da persoa
beneficiaria. No caso de renda asegurada, entregaraselle & persoa
beneficiaria o correspondente certificado de seguro emitido pola entidade
aseguradora.

Artigo 18. Obrigas das persoas beneficiarias

Son obrigas das persoas beneficiarias:

a) Comunicarlle & entidade xestora do fondo os datos persoais e familiares
requiridos para xustificar o dereito & percepcidn das prestaciéns e do seu
mantemento ao longo do tempo.

b) A persoa beneficiaria do plan de pensiéns ou a/o seu representante legal
terd que comunicar a continxencia acaecida sinalando, de ser o caso, o
xeito elixido para o cobro da prestacion e presentando a documentacion
acreditativa que proceda.

O prazo previsto para tal comunicacion serd de seis meses dende que se
produciu a continxencia ou dende o seu reconecemento polo organismo
competente correspondente. No caso de falecemento o prazo contara dende
que a persoa beneficiaria ou a/o seu representante legal conecese da morte
do/a causante e da sUa designacion como persoa beneficiaria, ou dende que
puidese acreditar a sua condicién pola disposicion testamentaria ou outros
medios.

10



CAPITULO IV. REXIME DE CONTRIBUCIONS E DE PRESTACIONS

Artigo 19. Sistema de financiamento do plan

1.

O sistema financeiro-actuarial que adoptara o presente plan sera a
«capitalizacion financeira individual» para a contribucion definida de
xubilacion, falecemento e invalidez.

. O valor dos dereitos consolidados determinase como a parte da cota do

fondo de capitalizacién, constituido polas contribucidns dos/as participes e os
rendementos netos de gastos que estes/as xeren. Igual definicién aplicarase
para os dereitos consolidados dos/as participes en suspenso.

. Cando se reporten prestacions en forma de renda que supofia asumir algin

tipo de risco, o plan contratard o seguro das citadas prestacions cunha
compafiia de seguros mediante a correspondente poliza da que sera tomador
o plan de pensidéns representado polo presidente/a da comision de control.

Artigo 20. Achegas ao plan

1.

As achegas seran realizadas polo promotor, con caracter obrigatorio,
epolos/as participes, con caracter voluntario.

. A achega do promotor tera caracter irrevogable dende o momento da sua

devindicacion, con independencia do seu desembolso efectivo, e este sera
esixible pola comisién de control do plan de pensidns e por calquera
participe.

. O importe global da achega obrigatoria do promotor consistird nunha achega

definida que se devindicara anualmente e sera aboada antes do 30 de xufo
de cada ano mediante unha transferencia @ conta do fondo de pensidns.

. O citado importe distribuirase entre todos os/as participes que o 1 de xaneiro

e nalgin momento do ano anterior estivesen dados de alta sen ter a
condicion de suspenso. O importe sera individualizado entre todos os/as
participes anteriores que non se desen de baixa na data de realizacidn
efectiva da achega.

. O promotor comunicaralle a citada individualizacién & entidade xestora do

fondo de pensidéns ao mesmo tempo que realice a achega.

. As achegas efectuadas ao plan integraranse necesariamente na conta que o

fondo mantefa na entidade depositaria na data do seu pagamento.

. O traspaso de dereitos consolidados doutros plans de pensiéns non ten o

caracter de achega, mantera porén, a sla natureza de dereito consolidado.
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8. As achegas voluntarias de cada participe consistirdan en achegas que

libremente fixe esta para complementar o sistema de previsidn obrigatorio do
plan de pensions. Os dereitos consolidados que se deriven delas manteranse
diferenciados, en todo momento, dos xerados polas achegas obrigatorias.
Estas achegas poden ser:
a) Periddicas
O seu pagamento realizarase por domiciliacion bancaria. Para iso cada
participe comunicaralle & xestora do fondo:
O importe, que non podera ser inferior a 30 euros.
A periodicidade con que desexa que se cargue na sUa conta a
achega. Esta periodicidade pode ser mensual, trimestral, semestral
ou anual.
- O crecemento que desexa que se lle aplique.
- A conta corrente contra a que vira a achega periddica indicada.

b) Extraordinarias

A/O participe podera realizar achegas extraordinarias voluntarias, sen
sometemento a unha periodicidade ou a unha contia preestablecida.
Para aboalas, o/a participe comunicaralle a sla decision a entidade
xestora do fondo de pensidns mediante o correspondente boletin; este
implica a autorizacion da domiciliacion bancaria e a data designada para
0 seu pagamento. O importe destas achegas non podera ser inferior a
30 euros.

Artigo 21. Contia maxima das contribucions

1.

3.

Dentro de cada ano natural, a contia maxima das contribucions a plans de
pensions non podera superar o limite maximo legal de contribucions vixente
en cada momento, e consideraranse de xeito separado para achegas directas
do/a participe e para as imputadas polo promotor. Este limite non afecta o
traspaso de dereitos consolidados que provenan doutro plan de pensions.

. Se a acumulacion das contribucidns ao plan con outras realizadas pola propia

persoa participe a outro/a ou outros/as superase o limite maximo legal, o/a
participe retirara o seu exceso a un plan ou plans contratados mantendo as
efectuadas polo promotor a este plan de emprego.

A entidade xestora non admitira contribucions anuais dun mesmo/a participe,
directas ou imputadas, por un importe superior ao previsto nas alineas
anteriores. Asi mesmo, queda autorizada a suspender para cada participe,
dentro de cada ano natural, o réxime de pagamentos das contribuciéns

periédicas que venzan ou a non tramitar modificacions ou novas
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contribuciéns extraordinarias cando co novo pagamento, xunto coas achegas
xa efectuadas no ano natural, se supere o citado limite. Habera que informar
a/o participe disto.

Artigo 22. Modificacion, suspension e rehabilitacion de contribucions

1.

Modificacidn: as contribucidons do promotor ao plan (establecidas de acordo
co estipulado no anexo 1 destas normas) imputables a cada participe sé
poderan modificarse cando asi o aprobe a comisién de control por maioria
cualificada de 3z partes dos seus membros, mediante unha comunicacion
escrita dirixida @ entidade xestora con dous meses de aviso previo. A/O
participe podera modificar o seu sistema voluntario de contribucions en canto
ao importe, periodicidade ou crecemento destes, sen efecto retroactivo.

. Suspension: o promotor suspendera o pagamento das contribucidns

correspondentes a cada participe, establecidas de acordo co indicado no
anexo I destas normas, cando cese temporal ou definitivamente a relacion de
emprego entrambos.

. Rehabilitacién: no caso de suspensién temporal da relacion laboral, o

promotor volvera efectuar contribuciéns ao plan por conta do/a participe en
suspenso cando este/a reinicie a sUa relacién de emprego co promotor e
solicite a sUa rehabilitacién neste. A partir deste momento, deixara de estar
en situacién de participe en suspenso.

Artigo 23. Falta de pagamento de contribucions

1.

No caso de falta de pagamento por parte do promotor das contribucions
establecidas de acordo co indicado no anexo 1 destas especificacions, a
entidade xestora do fondo comunicarallo & comision de control do plan para
que realice os tramites oportunos, sen prexuizo dos especificados no punto 1
do artigo 20.

. No caso de impagamento dunha contribucién periddica do/a participe, a

entidade xestora do fondo volvera cargala na conta deste o mes seguinte. Se
novamente resultase non pagada, a entidade xestora estara facultada para
suspender o cargo na conta das contribuciéns voluntarias periddicas e as
citadas contribucions.

. O/A participe podera solicitar restablecer as suas contribucidons directas

periédicas non pagadas, ao remitirlle & entidade xestora o boletin
correspondente.
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Artigo 24. Devolucion de contribucions

1. A entidade xestora do fondo podera devolverlle ao/a participe parte das
contribuciéns voluntarias xa pagadas, aboandollas na conta respectiva, nos
seguintes casos:

a) Cando as contribuciéns dun/dunha participe ao sistema de plans de
pensidns supere no ano natural o limite maximo legal.

O/A participe debera xustificarlle & entidade xestora que superou o
citado limite mediante as -certificacions emitidas polas entidades
xestoras de fondos de pensidns nos que se produciron as contribuciéns
a plans do sistema de emprego que no conxunto orixinan a superacion
do limite.

As achegas producidas sobre o maximo establecido poderan retirarse
antes do 30 de xufio do ano seguinte, sen aplicacion da sancion
prevista no artigo 36.4 do texto refundido da Lei de plans e fondos de
pensions.

A devolucion realizarase polo importe efectivamente achegado por
exceso, con cargo ao dereito consolidado do/a participe. A rendibilidade
imputable ao exceso da achega aumentara o patrimonio do fondo de
pensidons se fose positiva, e sera da conta do/a participe se fose
negativa.

b) Por erro no proceso de cobro de contribucidns: cando como
consecuencia de erros no proceso administrativo de cobro de
contribuciéns ou de modificacion ou de suspension destas, resultasen
indebidamente cargadas contribucidns nas contas dos/as participes,
tras a sUa solicitude, a entidade xestora tramitara a sua devolucion.

Considerarase derivados dun erro administrativo as achegas que
puidesen cargarse na conta do/a participe durante o periodo que medie
entre 0 acaecemento dunha continxencia e a sla comunicacion a
entidade xestora do fondo no que se atope integrado o plan de
pensidns, agas por indicacion en contra por parte do/a participe.

C) Por traslado de dereitos consolidados a outro plan: cando
un/unha participe cese definitivamente na sua relacién
laboral co promotor e solicite o traslado a outro plan, pero
ten unha cota periddica ao seu cargo, esta podera
devolverse, sen incluila no importe do traslado co obxecto
de axilizar o proceso de mobilizacion.
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Artigo 25. Continxencias cubertas polo plan

As continxencias cubertas polo presente plan de pensidns, que orixinan o
pagamento de prestacidns, son as seguintes:
1) Xubilacién
Para determinar esta continxencia estarase ao previsto no réxime da
Seguridade Social correspondente. Polo tanto, a continxencia de xubilacion
entenderase efetuada cando a/o participe acceda efectivamente a ela no
citado réxime, sexa a idade ordinaria, anticipada ou posteriormente.

Cando unha persoa participe non poida acceder & xubilacién, a
continxencia entenderase que comezara a contar dende a idade de 65
anos no momento no que o/a participe non exerza ou cesara a actividade
laboral ou profesional, e non se atope cotizando para a continxencia de
xubilacién para ningiin réxime da Seguridade Social.

A prestacidon correspondente a@ xubilacién poderase anticipar a partir dos
60 anos no suposto de que o/a participe relina os seguintes requisitos:

a) Que cesara en toda actividade determinante da alta na Seguridade
Social sen prexuizo de que, no seu caso, continle asimilado a alta
nalgun réxime da Seguridade Social.

b) Que no momento de solicitar a disposicidn anticipada non relna
ainda os requisitos para obter a prestacion de xubilacion no réxime
da Seguridade Social correspondente.

Non se anticipara a prestacion regulamentado nesta alinea nos supostos
nos que non sexa posible o acceso & xubilacion aos que se refire o
paragrafo anterior.

Tamén se podera percibir o anticipo da prestacion correspondente a
xubilacién cando a/o participe extinga a sua relacion laboral e pase a
situacion legal de desempregado nos casos recollidos nos artigos 49.1.9),
51, 52 e 57.bis do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.

O persoal empregado en situacion de xubilacion parcial é participe para
todos os efectos e pode realizar achegas para a xubilacion total.

2) Incapacidade permanente total para a profesion habitual
Para determinar esta continxencia estarase ao previsto no réxime da
Seguridade Social correspondente. Acreditarase mediante a certificacion
do drgano administrativo a quen no seu caso corresponda decretar ou
recofiecer tal situacion.

3) Incapacidade absoluta e permanente para todo traballo
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Para determinar esta continxencia estarase ao previsto no réxime da
Seguridade Social correspondente. Acreditarase mediante a certificacion
do drgano administrativo a quen no seu caso corresponda decretar ou
recofecer tal situacion.

4) Dependencia severa ou gran dependencia
Dependencia severa ou gran dependencia da persoa participe ou persoa
beneficiaria regulada na Lei 39/2006 de promocion da autonomia persoal
e atencion as persoas en situacion de dependencia.

Esta continxencia acreditarase mediante unha copia da resolucion
expedida pola administracion autondmica correspondente & residencia
do/a solicitante.

5) Grande invalidez
Para determinar esta continxencia estarase ao previsto no réxime da
Seguridade Social correspondente. Acreditarase mediante a certificacion
do drgano administrativo a quen no seu caso corresponda decretar ou
recofecer tal situacion.

6) Falecemento
Entenderase por esta continxencia a morte ou a declaracion legal de
falecemento do/a participe ou da persoa beneficiaria, que poden xerar
dereito a prestacions de viuvez, orfandade ou a favor doutros herdeiros/as
ou persoas designadas. Este continxencia acreditarase mediante o
correspondente certificado de defuncion.

Artigo 25 bis. Supostos excepcionais de liquidez

A comisidn de control podera autorizar que as/os participes fagan uso dos seus
dereitos consolidados nos supostos excepcionais enumerados deseguido. Esta
facultade poderaa delegar na entidade xestora.

1. Enfermidade grave. Considérase enfermidade grave sempre que se poida
acreditar mediante un certificado médico expedido polos servizos competentes
das institucidons sanitarias da Seguridade Social ou das entidades concertadas
que atendan a/o afectado:

a) Calquera doenza ou lesidbn que incapacite temporalmente para a
ocupacion ou a actividade habitual da persoa durante un periodo
continuado minimo de tres meses, e requira intervencion clinica de cirurxia
maior nun centro hospitalario ou tratamento.

b) Calquera doenza ou lesidon con secuelas permanentes que limiten
parcialmente ou impidan totalmente a ocupacién ou a actividade habitual
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da persoa afectada; ou a que incapacite para realizar calquera ocupacion
ou actividade, requira ou non, neste caso, a asistencia doutras persoas
para as actividades mais esenciais da vida humana.

Os supostos anteriores consideraranse enfermidade grave en tanto non dean
lugar & percepcién polo/a participe dunha prestacion por incapacidade
permanente en calquera dos seus graos, conforme o réxime de Seguridade
Social, e sempre que supofian para a/o participe unha diminucién da sua renda
dispofiible por aumento de gastos ou por reducidon dos seus ingresos.

O afectado pola enfermidade grave podera ser o participe, ou ben o seu
cénxuxe ou parella de feito legalmente constituida e inscrita no Rexistro de
Parellas de Feito de Galicia, ou algun dos seus descendentes ou ascendientes
daqueles en primeiro grao, ou persoa que, en réxime de tutela ou acollemento
conviva co participe ou del dependa.

2. Desemprego de longa duraciéon. Considérase que a/o participe se acha en
situacion de desemprego de longa duracidn sempre que reuna as condiciéns
establecidas no artigo 9, apartado 3, da Lei de plans e fondos de pensions.

3. Asi mesmo, o participe podera dispor anticipadamente do importe dos seus
dereitos consolidados correspondente as achegas realizadas que conten con
polo menos dez anos de antigliidade. A percepcidon dos dereitos consolidados
neste suposto sera compatible coa realizacion de achegas a plans de pensidns
para continxencias susceptibles de acaecer.

Artigo 26. Prestacions do plan

As prestacions previstas polo plan para cada unha das continxencias cubertas
por este, determinadas inicialmente en importe no momento de acontecer a
continxencia e percibidas calquera das modalidades previstas no artigo 31,
seran as seguintes:

a) Para a continxencia de xubilacion
- Prestacion de xubilacion

b) Para a continxencia de incapacidade total para a profesiéon habitual

- Prestacion de incapacidade total para a profesion habitual
c) Para a continxencia de incapacidade absoluta e permanente para todo o

traballo
- Prestacion de incapacidade absoluta e permanente para todo o
traballo
d) Para a continxencia de grande invalidez
17



- Prestacion de grande invalidez

e) Para a continxencia de dependencia severa e gran dependencia
- Prestacion de dependencia

f) Para a continxencia por falecemento
- Prestacion por falecemento

Artigo 27. Prestacion de xubilacion

O importe desta prestacion sera igual a parte da cota que ao/a participe, na
data da sua xubilacion, lle corresponda do fondo de capitalizacion que se
constituira para esta prestacion coas contribuciéns definidas indicadas no
artigo 20 do presente regulamento mais os rendementos, netos de gastos, que
estas xeren no fondo.

Artigo 28. Prestacion de incapacidade permanente total, absoluta e
grande invalidez

O importe desta prestacion sera igual a parte da cota que ao/a participe, na
data da sua incapacidade, lle corresponda do fondo de capitalizacién que se
constituira para esta prestacion coas contribuciéns definidas indicadas no
artigo 20 do presente regulamento, mais os rendementos, netos de gastos, que
estas xeren no fondo.

Artigo 28 bis. Prestacion de dependencia severa ou gran dependencia

O importe desta prestacion sera igual a parte da cota que ao/a participe, na
data da sua liquidacion, lle corresponda do fondo de capitalizacion que se
constituira para esta prestacion coas achegas definidas indicadas no artigo 20
das presentes especificacions, mais os rendementos, netos de gastos, que estas
xeren no fondo ata a data da liquidacidn da prestacion.

Artigo 29. Prestacion por falecemento

1. O importe desta prestacion causada pola persoa participe sera igual & parte
da cota que, na data do seu falecemento, lle corresponda do fondo de
capitalizacion constituido para esta prestacion coas contribucidons definidas
indicadas no artigo 20 do presente regulamento, mais os rendementos, netos
de gastos, que estas xeren no fondo.
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2. No caso de falecemento dun beneficiario/a perceptor dunha renda financeira
temporal, a prestacion satisfeita sera o importe do fondo de capitalizacion
pendente de liquidar.

3. No caso de falecemento dun beneficiario/a perceptor dunha renda asegurada
reversible, a prestacion satisfeita sera a indicada no certificado de seguro
que asume o risco da prestacion.

Artigo 30. Prestacions dos e das participes en suspenso

As/Os participes en suspenso teran dereito as prestacions regulamentadas nos
artigos 28, 28 bis, 29 e 30.

Artigo 31. Modalidades de pagamento das prestacions

1. As prestacions as que as persoas beneficiarias tefien dereito, como
consecuencia das continxencias indicadas no artigo 26 anterior, poderan ter
as seguintes modalidades:

a) Capital, consistente nunha percepcion de pagamento Unico. O seu
importe sera igual ao valor dos dereitos consolidados do/a causante no
momento do cobro da prestacion, mais nos casos que corresponda, as
prestaciéns definidas aseguradas. O pagamento desta prestacion
podera ser inmediato ou diferido a un momento posterior. En razdn
dunha mesma continxencia, unha persoa beneficiaria s6 podera obter
unha Unica prestacion desta modalidade.

Se chegado o vencemento, a persoa beneficiaria se opuxera ao cobro
do capital, ou non sinalase o medio de pagamento, a entidade xestora
depositara o seu importe nunha entidade de crédito a disposicion ou
por conta da persoa beneficiaria, e entenderase asi satisfeita a
prestacién a cargo do plan.

b) Renda temporal sen garantia, consistente na percepcién de dous ou
mais pagamentos sucesivos con periodicidade regular, que incluiran
polo menos un pagamento en cada anualidade.

A persoa beneficiaria fixara:
-O importe e a periodicidade (mensual, trimestral, semestral ou
anual) dos pagamentos
- A revalorizacion anual (crecemento acumulativo) da renda, asi como
a data da primeira revalorizacién
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- A data de inicio de pagamento da renda, podendo diferir o inicio do
seu cobro

A duracion da renda determinarase en funcién da rendibilidade real que
obtena o plan de pensiéns e esgotarase cando se consuma o dereito
econdmico da persoa beneficiaria. No caso de falecemento da persoa
beneficiaria antes de esgotar o dereito econémico, o importe
remanente constituird un novo dereito econdmico a favor de quen
legalmente corresponda. Neste tipo de rendas, o propio beneficiario/a
asume o risco da obtencién da rendibilidade esperada e o plan non
precisa de reservas patrimoniais nin marxe de solvencia.

c) Renda vitalicia ou temporal con garantias de interese e de
supervivencia, incluindo polo menos un pagamento en cada anualidade.
Estas rendas necesariamente aseguraranse. Nesta modalidade de
cobro, a persoa beneficiaria percibira unha renda equivalente ao valor
dos seus dereitos econdmicos no plan, de acordo coa tarifa de primas
da compania de seguros para cada tipo de rendas e os gastos
repercutibles en concepto de comisions de xestion e de depdsito.

Este tipo de rendas non poden alterar a solicitude do/a participe unha
vez contratadas. Asi mesmo, se se contratan con reversion, supon a
imposibilidade de revogacion das persoas beneficiarias designadas para
a reversion, asi como a imposibilidade de mobilizar os dereitos
economicos derivados delas.

Ao atoparse asegurada esta modalidade de rendas por unha entidade
aseguradora que asumira as posibles desviacions de supervivencia ou
de interese, o plan non precisara constituir por elas reservas
patrimoniais nin marxe de solvencia.

d) Mixtas. E unha combinacién dun Unico pagamento en forma de capital,
con rendas de calquera das duas modalidades anteriores. En calquera
caso, so tera a consideracion de capital o expresamente solicitado como
tal pola persoa beneficiaria no momento de recofecerse a prestacion
polo plan.

e) Pagamentos sucesivos sen importe nin periodicidade regular.
2. De todas maneiras, as rendas mencionadas nos anteriores apartados b) e ¢)

calcularanse aplicando o sistema financeiro-actuarial de «capitalizacion
individual».

3. Sera a persoa beneficiaria quen decidira a modalidade da prestacion que
desexa cobrar no momento da realizacion da continxencia correspondente,
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agas para as persoas beneficiarias de reversions no caso de rendas con
garantia, onde esta predefinida a modalidade de cobro.

En calquera momento posterior, a persoa beneficiaria podera modificar a
forma de percibir a prestacion, sempre que non sexa unha renda con
garantia de interese ou de supervivencia.

Artigo 32. Procedemento e reconecemento do pagamento de
prestacions

1.

Unha vez producida a continxencia determinante dunha prestacion, o/a
titular beneficiario pofierao en cofiecemento da entidade xestora do fondo no
prazo maximo previsto no artigo 18 destas especificacions, co
acompanamento da informacion necesaria e da documentacién acreditativa
do seu dereito & prestacion. Ademais, a persoa beneficiaria comunicara o
xeito no que a desexa percibir. Se a entidade promotora recibe esta
informacion debera facela chegar de xeito inmediato a entidade xestora.

. A entidade xestora examinard a documentacion referida e podera solicitar

cantos datos complementarios estime precisos.

. A entidade xestora notificaralle ao potencial beneficiario/a o reconecemento

do seu dereito & prestacion ou a sUa denegacion, se é o caso, no prazo
maximo previsto en cada momento pola normativa vixente. Igual notificacion
cursaralle de xeito simultaneo a comision de control do plan, a quen lle
corresponde a supervisar o cumprimento das normas deste.

. O pagamento dunha prestacion en forma de capital ou o primeiro pagamento

dunha prestacion en forma de renda efectuarase no prazo maximo legal
establecido dende a recepcidon pola entidade xestora de toda a
documentacidn necesaria para acreditar o dereito ao seu cobro.

. Coa frecuencia que decida a comisidon de control do plan, a entidade xestora

do fondo podera solicitar das persoas beneficiarias a documentacién precisa
para que acrediten que seguen tendo dereito & percibiren as prestaciéns.

Artigo 33. Documentacion acreditativa das continxencias

Xunto coa solicitude de prestacion, a persoa beneficiaria tera que acompanar a
documentacién, que deseguido se relaciona, para cada unha das continxencias
previstas neste plan, sen prexuizo de que a entidade xestora poida requirir
aqueloutra adicional considerada precisa para acreditar a continxencia:
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a) Na continxencia de xubilacion: unha fotocopia do NIF e a documentacién
que acredite esta no sistema publico da Seguridade Social.

Cando non poida acceder a xubilacion e tefia a idade de 65 anos: a
fotocopia do NIF e o certificado da vida laboral. Cando o/a participe,
calquera que sexa a sua idade, se atope en situacion legal de desemprego
nos casos recollidos nos artigos 49.1g), 51, 52 e 57 bis do texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores, achegarase, en todo caso, unha
fotocopia do NIF, o certificado da vida laboral que acredite a situacion
legal de desemprego e o documento acreditativo de estar inscrito no
Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE) (antigo INEM).

Adicionalmente, en funcién do suposto legal de desemprego, deberase
achegar:

1. Certificado da empresa con motivo da extincidon do contrato de
traballo pola liquidacion da empresa, o certificado de baixa da
empresa no rexistro mercantil correspondente ou o acordo da sua
disolucién.

Certificado de baixa da empresa no rexistro mercantil
correspondente ou o acordo de disoluciéon da empresa.

Certificacion do empresario/a, acreditacion da sua xubilacion,
incapacidade ou defuncion, no seu caso.

2. Copia do expediente de regulacion de emprego ou calquera outro
documento que acredite que se encontra en situacion legal de
desemprego como consecuencia dun expediente de regulacion de
emprego.

3. Certificado da empresa en que se especifique que a causa de
despedimento do/a participe é obxectiva.

4. Resolucion do xuiz ou xuiza do concurso da empresa en que se
especifique que a/o participe foi incluido no despido colectivo.

b) Na continxencia de morte do/a participe ou do beneficiario/a: certificado
de defuncion, certificado da derradeira vontade, boletin onde consten as
persoas beneficiarias designadas e documento acreditativo da sua
personalidade. No defecto de designacion expresa de persoas beneficiarias
terase que engadir a documentacién acreditativa da sua condicién
consonte a orde de prelacion establecida por este regulamento.

c) Na continxencia de incapacidade laboral en calquera dos seus graos: copia
da sua declaracion expedida pola administracion competente ou, no seu
caso, sentencia da orde xurisdicional social.
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CAPITULO V. ORGANIZACION E CONTROL

Artigo 34. A comision de control do plan

1. O funcionamento e a execucion do plan de pensions seran supervisados por
unha comision de control, formada por representantes do promotor e das
persoas participes, de xeito que se garanta a presenza de todos os intereses,
cunha representacion paritaria.

As/Os representantes dos/as participes representaran os beneficiarios/as do
plan.

2. A comisién de control estara composta por dez membros, de acordo co
seguinte reparticion:

- Polo promotor (cinco membros): reitor/a da universidade ou persoa en
quen delegue, xerente/a e tres membros nomeados polo reitor/a da
universidade.

- Polos/as participes (cinco membros).

A excepcidbn do suposto recollido no artigo 36.5 das presentes
especificaciéns, que quedara composta por doce membros, un membro mais
por parte do promotor e outro por parte dos/as participes en suspenso e dos
beneficiarios/as.

Dende o momento da formacién inicial da primeira comision de control,
produciranse renovacions cada catro anos, polo que para os/as
representantes que sexan elixidos en substitucion doutro que cause baixa
antes de rematar o seu mandado, a duracién do seu periodo inicial
corresponderase co tempo que falta para a seguinte renovacion prevista.

3. O cargo de membro da comisidon de control non tera percepcién econémica.
4. Artigo 35. Funcions da comision de control

A comisidn de control do plan tera as seguintes funcions:
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a) Supervisar o cumprimento das clausulas do plan en todo o que se refire
aos dereitos dos/as participes e das persoas beneficiarias.

b) Seleccionar o actuario/a que deba certificar a situacion e a dinamica do
plan, asi como as/os profesionais independentes requiridos pola normativa
vixente para elaborar as revisions financeiro-actuariais del.

c) Nomear as/os representantes da comision de control do plan na comision
de control do fondo de pensidns ao que estea adscrito. O nimero de
membros que representaran ao fondo de pensidéns da Universidade de
Vigo na citada comisidon dependera do que determine o fondo de pensions
Abanca Empleo F. P., e en ningun caso sera inferior a dous.

d) Propofier as modificacions que estime pertinentes sobre contribuciéns,
prestaciéons e outras variables, derivadas das revisidns actuariais
requiridas pola presente normativa. Debera seguirse o procedemento
establecido nas especificaciéns do propio plan.

e) Supervisar a adecuacién do saldo da conta de posicion do plan, no seu
respectivo fondo de pensions, aos requirimentos do seu réxime financeiro.

f) Representar xudicial e extraxudicialmente os intereses dos/as participes e
beneficiarios/as do plan ante a entidade xestora do fondo de pensions.

g) Propofier e, de ser o caso, decidir nas demais cuestions sobre as que a
lexislacion vixente lle atribla competencias.

Artigo 36. Eleccion dos membros da comision de control

1. Os/As representantes do promotor seran designados directamente por este,
podendo ser removidos en calquera momento mediante a oportuna
comunicacidn & comision de control.

2. As/Os representantes dos/as participes e dos beneficiarios/as seran
designados de entre os/as participes polo sindicatos representados na xunta
de persoal docente e investigador, na xunta de persoal funcionario de
administracién e servizos, e comités de empresa do persoal laboral en
proporcion aos resultados obtidos nas eleccions aos oOrganos de
representacion do persoal inmediatamente anteriores ou por acordo dos
representantes do persoal traballador na universidade. Poderan ser
removidos en calquera momento por acordo maioritario dos citados/as
representantes.

3. Tras recibir a comunicacién da designacién de representantes na comision de
control, no prazo maximo de dez dias substituiranse os membros
representantes obxecto de renovacion polos novos membros elixidos.

24



4. Se se trata da primeira eleccion, a comisién promotora disolveraa e, cos
membros representantes elixidos, constituirase a primeira comision de
control.

Sen prexuizo do previsto nos paragrafos anteriores respecto do sistema de
designacién directa de membros da comision de control, cando o nimero de
participes que cesasen a relacidn laboral co promotor e de beneficiarios/as
supere 0 20% do colectivo total do plan, debera designarse polo menos un
membro da comision de control que pertenza a eles/as.

Cando o numero de participes que cesasen a relacion laboral co promotor e
de beneficiarios/as supere o 20% do colectivo total do plan, debera
efectuarse un proceso electoral se asi o solicitan polo menos un terzo
deles/as.

Se se dese a circunstancia anterior e un terzo dos/as participes non
empregados o soliciten, a comision de control incorporara a regulacion do
proceso electoral como anexo as especificacions nun prazo non superior a
dous meses.

Artigo 37. Duracion do cargo de membro da comision de control

A duracion do cargo electo de membro da comision de control sera de catro
anos e podera ser reelixido.

Artigo 38. Funcionamento da comision de control

1. O presidente sera o reitor/a ou persoa en quen delegue de conformidade co
artigo 34.2, a quen lle correspondera convocar as suas sesidns, dirixir as
deliberaciéns e asumir a sua representacion. O voto do presidente/a sera de
calidade no caso de empates.

2. Asi mesmo, designard un secretario/a que redactard a acta das sesions e
levara os libros de actas.

3. As reunidns da comisidon de control poderanse realizar por videoconferencia.

4. A comisidon de control quedara validamente constituida cando, debidamente
convocada, estean presentes polo menos a metade mais un dos seus
membros. A representacion dun membro nesta s6 poderda ser delegada
noutro membro dela.

5. Os acordos da comision de control adoptaranse por maioria simple.

6. A comision de control reunirase polo menos unha vez cada ano e cando asi o
solicite como minimo o 25 % dos seus membros.
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CAPIiTULO VI. MODIFICACION E LIQUIDACION

Artigo 39. Modificacion do plan de pensions

1. A modificaciéon do presente regulamento do plan de pensidons podera
realizarse a instancias de, polo menos, 0 25 % dos membros da sua comision
de control.

2. A proposta de modificacion requirira:
a) Ditame previo favorable dun actuario, cando se altere ou modifique o
réxime financeiro actuarial do plan.
b) Voto favorable de polo menos as 34 partes dos membros da comision
de control.

Artigo 40. Terminacion do plan de pensions

1. Seran causas para rematar, e posterior liquidacion, do presente plan de
pensions:
a) O acordo de liguidacién do plan tomado por polo menos o 75 % dos
membros da comisidon de control.

b) Calquera causa legalmente establecida.

2. En todo caso seran requisitos previos para terminar o plan a garantia
individualizada das prestacions causadas e a integracion dos dereitos
consolidados dos/as participes noutro plan de pensions.

Artigo 41. Normas para liquidar o plan de pensions

Tras decidir terminar o plan de pensions, a liquidacion definitiva realizarase de
acordo coas seguintes normas:

a) A comisién de control do plan comunicaralles a sta terminacion a todos
os/as participes e beneficiarios/as cunha antelacion de tres meses.

b) Durante o citado periodo de tres meses, os/as participes deberan
comunicarlle & comision de control a que plans desexan trasladar os seus
dereitos consolidados.

c) Durante ese tempo, as persoas beneficiarias deberan comunicarlle a
comisién de control se:

1. Desexan cobrar en forma de capital o importe total do seu dereito

consolidado.
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2. Desexan trasladar o citado dereito consolidado a outro plan de
pensidons que lles garanta individualmente o cobro das suas
prestacions xa causadas. Neste caso, deberan indicar a que plan hai
que trasladar os devanditos dereitos.

d) Se chegada a data de terminacion do plan, algun/algunha participe ou
beneficiario/a non lle comunicase @ comision de control o indicado nas
alineas b) e c), trasladaranse os seus dereitos consolidados a outro plan
de pensidns seleccionado pola comisidn de control.

e)Unha vez trasladados os dereitos de todos os/as participes e
beneficiarios/as, a comision de control do plan comunicaralle & entidade
xestora do fondo o que estaba adscrito & terminacién definitiva do plan.

f) Finalmente, a comision de control do plan disolverao.

Disposicion adicional primeira

Correspdndelle & comision de control a titoria e a proteccion dos dereitos
dos/as participes e dos beneficiarios/as dos plans de pensiéns, tendo que coidar
que estes sexan respectados pola promotora do plan, asi como pola xestora e a
depositaria do fondo de pensiéns, e actuar de conformidade cos principios de
boa fe, equidade e confianza reciproca.

Os/As participes e os beneficiarios/as de plans de pensions poden dirixir as suas
reclamaciéns a comisién de control cando estimen que na actuacion das
entidades promotora, aseguradora, xestora ou depositaria sufrisen un
tratamento neglixente, incorrecto ou non axustado a dereito.

As reclamacions presentaranse por escrito, debidamente asinadas polo/a
reclamante ou a/o seu representante legal. Nas reclamaciéns compre que se
faga constar o nome, apelidos, nUmero do DNI ou, no seu defecto, os datos do
documento que acredite de forma fidedigna a personalidade do/a reclamante,
asi como o seu domicilio e o nome do plan de pensidons do que é participe a
persoa beneficiaria.

A entidade xestora pofiera a disposicion dos/as participes e dos beneficiarios/as
un servizo de atencion a clientela. Os datos para contactar con este servizo
comunicaranselles @ comisiébn de control e a todos os/as participes e os
beneficiarios/as do plan. A comisién de control velara porque, en todos os
medios de comunicacién do promotor, se comunique os datos de contacto co
servizo de atencién a clientela, asi como a forma de contactar coa propia
comision para calquera reclamacién ou suxestion.
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Disposicion transitoria

Se a comision de control do plan decidise mover a conta de posicion do plan a
outro fondo, estarase ao disposto no artigo correspondente das normas de
funcionamento ao que se atopa actualmente adscrito o fondo de pensions
Abanca Empleo F. P.

ANEXO AO PLAN DE PENSIONS DA UNIVERSIDADE DE VIGO

Correspdndelle & comision de control tutelar e protexer os dereitos dos/as
participes e dos beneficiarios/as dos plans de pensions, debendo coidar que
tales dereitos sexan respectados pola promotora do plan, asi como a xestora e
a depositaria do fondo de pensidns, e actuar de conformidade cos principios de
boa fe, equidade e confianza reciproca.

Os/As participes e os beneficiarios/as dos plans de pensions poden dirixirlle as
suas reclamacions a comisidon de control, cando estimen que a actuacion das
entidades promotora, aseguradora, xestora ou depositaria sufrisen un
tratamento neglixente, incorrecto ou non axustado a dereito.

As reclamaciéns presentaranse por escrito e iran asinadas polo/a reclamante ou
pola/o seu representante legal. Nas reclamacidons farase constar o nome,
apelidos, numero do DNI ou, no seu defecto, os datos do documento que
acredite de forma fidedigna a personalidade do/a reclamante, asi como o seu
domicilio e o nome do plan de pensions do que € participe ou beneficiario/a.

Asi mesmo, a entidade xestora pon a disposicién o seu servizo de atencion a
clientela na avenida da Marina, nim. 1, 3.°, 15001 A Corufa; enderezo
electrénico: sacvidaypensiones@abancaseguros.com.

O devandito servizo atendera e resolvera conforme a normativa vixente, no
prazo maximo dun mes contado dende a sUa presentacion, as queixas e as
reclamacions expostas directamente ou mediante a representacidon acreditada
por todos os/as participes ou beneficiarios/as do plan de pensions, cando se
refiran a intereses e a dereitos legalmente recofiecidos e relacionados co
desenvolvemento do plan; xa deriven destas especificacions, da normativa
reguladora dos plans e dos fondos de pensions, da normativa de transparencia
e de proteccidon da clientela ou das boas practicas e usos, en particular do
principio de equidade.
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As queixas e as reclamaciéns presentaranse por escrito en calquera das oficinas
da entidade, por correo ou por medios informaticos, electronicos ou
telematicos, sempre que estes permitan a sua lectura, impresion e
conservacion, e respondan aos requisitos e as caracteristicas legais,
establecidas no Regulamento do servizo de atencién ao cliente de Abanca Vida.

Unha vez obtida a resolucién e esgotada a via de reclamacion ante o Servizo de
Atencion ao Cliente, no caso de manter a sua desconformidade co resultado do
pronunciamento ou despois de transcorrer un mes dende a data de recepcion
sen que o devandito servizo resolvese, podera o/a reclamante presentar a sua
reclamacion ante o Servizo de Reclamacidons da Direccidon Xeral de Seguros e
Plans de Pensions no Paseo de la Castellana, niUm. 44, 28046 Madrid, ou na
web dgsfp.mineco.es/reclamaciones, cuxas decisions, con todo, non son
vinculantes. Igualmente, podera sometelas aos servizos de mediaciéon ou de
arbitraxe e aos xulgados e aos tribunais competentes.

Nas oficinas de Abanca S. A. abertas ao publico e na sua paxina web, a sua
clientela, persoas usuarias ou prexudicadas, atoparan a sua disposicion un
modelo de impreso de reclamacion, asi como o Regulamento para a defensa do
cliente correspondente, que estipula a actividade e o funcionamento do Servizo
de Atencion ao Cliente e as caracteristicas e os requisitos de presentacion e de
resolucion de queixas e reclamacions.

Nas resolucidons teranse en conta as obrigas e os dereitos establecidos na
normativa reguladora dos plans e dos fondos de pensidns, e a normativa de
transparencia e de proteccién da clientela de servizos financeiros (Real decreto
lexislativo 1/2002, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei de regulacién dos plans e fondos de pensions, Real decreto 304/2004, do 20
de febreiro, polo que se aproba o Regulamento de plans e fondos de pensions,
Lei de reforma do sistema financeiro, Lei de institucions de investimento
colectivo, Real decreto 303/2004 de 20-2 e Orde ECO 734/2004 de 11-3, Lei e
Regulamento para a defensa de consumidores e usuarios, Lei de condicions
xerais da contratacién e todas as disposicions que no futuro as modifiquen ou
substittan).

Asi mesmo, podera acudir aos servizos de mediacion ou de arbitraxe, en
calguera momento, sen necesidade dunha reclamacion previa ante o Servizo de
Atencion ao Cliente e o Defensor do Cliente, e aos tribunais ordinarios de
xustiza.
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PROTECCION DE DATOS

1. Quen é o responsable do tratamento dos datos persoais da persoa
interesada?

O responsable do tratamento é Abanca Vida y Pensiones de Seguros vy
Reaseguros, S. A. U., con domicilio na avenida da Marifia, nim. 1, 3.9, 15001
A Corufa e CIF A-15040387 (en adiante, Abanca Vida y Pensiones).

Abanca Vida y Pensiones conta cun delegado de proteccion de datos persoais,
formalmente designado, e ademais ten habilitada a seguinte canle de
comunicacién con el: privacidad@abanca.com.

2. Como obtemos os datos persoais da persoa interesada?

Para responder esta pregunta débense distinguir entre os fondos dos que
proceden os datos persoais da persoa interesada e a tipoloxia dos datos
persoais tratados por Abanca Vida y Pensiones.

a) Fontes das que proceden os datos persoais

= A persoa interesada podera achegar nas solicitudes que faga a Abanca
Vida y Pensiones, ou no ambito da formalizacion e do
desenvolvemento das relacidons contractuais con Abanca Vida vy
Pensiones, diversos datos de caracter persoal (p.ex., a persoa
interesada achegara determinados datos identificativos para solicitar
ou contratar o plan de pensions).

= A propia xestién, desenvolvemento e mantemento das relacions
contractuais ou precontractuais que a persoa interesada convena con
Abanca Vida y Pensiones (p. ex., xéranse datos relativos & persoa
interesada con motivo da xestion e do desenvolvemento do plan de
pensidns que subscribise).

b) Tipoloxia de datos persoais

= Datos identificativos e de contacto (p. ex., nome, apelidos, documento
de identidade, enderezo postal e electronico, teléfono, datos de
terceiros tales como persoas beneficiarias etc.).

» Datos especialmente protexidos (p. ex., determinados datos de saude
para tramitar prestacions).

Por Ultimo, a persoa interesada debe saber que, no caso de que utilice o
sistema de sinatura dixitalizada para prestar o seu consentimento no ambito
das solicitudes que presente a Abanca Vida y Pensiones ou dos contratos que

30


mailto:privacidad@abanca.com

formalizara ou formalice con ela, Abanca Vida y Pensiones levara a cabo o
tratamento dos datos biométricos asociados a citada sinatura.

Os datos biométricos asociados a sinatura dixitalizada son categorias especiais
de datos que comprenden, por exemplo, os trazos caligraficos da sinatura,
como a presidon e a velocidade cos que se realiza, asi como a inclinacion do
trazo. O tratamento dos citados datos biométricos por parte de Abanca Vida y
Pensiones resulta necesario para, segundo proceda, a formulacidén, o exercicio
ou a defensa de reclamaciéns que se puidesen formular con motivo das
relacidons que a persoa interesada mantefia con Abanca Vida y Pensiones.

3.Con que finalidade tratamos os datos persoais da persoa
interesada?

En Abanca Vida y Pensiones tratamos os datos persoais da persoa interesada
para alcanzar as finalidades que se detallan a continuacion:

e Cumprir con todas as obrigas legais e hormas de dereito comunitario que
afectan a Abanca Vida y Pensiones.

e Tramitar e xestionar as solicitudes realizadas pola persoa interesada en
relacidn con produtos e servizos ofrecidos por Abanca Vida y Pensiones,
asi como para manter, desenvolver e controlar as correspondentes
relacidns contractuais existentes entre as partes.

e Para, segundo proceda, a formulacidn, o exercicio ou a defensa de
reclamacions que se puidesen formular con motivo das relacions que a
persoa interesada mantena con Abanca Vida y Pensiones.

4. Cal é a lexitimacion de Abanca Vida y Pensiones para o tratamento
dos datos da persoa interesada?

A base legal do tratamento dos datos persoais da persoa interesada atdpase no
desenvolvemento e na execucion das relacidns contractuais e precontractuais
establecidas entre Abanca Vida y Pensiones e a persoa interesada, asi como no
cumprimento de obrigas legais aplicables a Abanca Vida y Pensiones.

Asi mesmo, tamén existe como base legal do tratamento dos datos persoais da
persoa interesada o interese lexitimo de Abanca Vida y Pensiones para a
seguinte finalidade:

* O tratamento dos datos de salde da persoa interesada fundaméntase no
consentimento expreso que a persoa interesada presta a través da sinatura e
da aceptacion do presente documento para tramitar prestacions do plan de
pensions.
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5. A que persoas destinatarias se lles comunicaran os datos persoais
da persoa interesada?

Os datos persoais tratados por Abanca Vida y Pensiones para alcanzar as
finalidades detalladas anteriormente poderan comunicarselles as seguintes
persoas destinatarias en funcidon da base lexitimadora da comunicacion.

En virtude do anterior, as seguintes comunicacions de datos perseguen garantir
o correcto desenvolvemento, mantemento e control das relacions contractuais
establecidas entre Abanca Vida y Pensiones e a persoa interesada ou a xestion
e a tramitacion das solicitudes deste ultimo en relacién con produtos, servizos
ou operacions, asi como cumprir coas obrigas legais que esixen realizar as
mencionadas comunicacions:

e A comercializadora do plan de pensiéns: Abanca Corporacién Bancaria,
S. A., para cumprir as obrigas que lle corresponden a esta Ultima segundo
o disposto na normativa sobre plans e fondos de pensions.

e No seu caso, a outras entidades que actlen na citada condicién de
comercializadoras do Plan de pensiéns para cumprir as obrigas que lles
corresponden segundo o disposto na normativa sobre plans e fondos de
pensions.

¢ A ficheiros comuns do sector para elaborar estudos técnicos e estatistico-
actuariais.

e A auditores/as de contas do fondo de pensidns e ao Instituto de
Contabilidade e Auditoria de Contas.

e Ao ficheiro relativo ao cumprimento da Lei de prevencién do branqueo de
capitais e do financiamento do terrorismo.

e A ficheiros comuns de solvencia relativos a cumprir e a incumprir obrigas
relativas ao difieiro. No caso de non se producir o pagamento nos termos
previstos nos contratos que a persoa interesada formalice con Abanca
Vida y Pensiones e de se cumprir os requisitos establecidos na normativa
sobre proteccidon de datos, os datos relativos ao non pagamento poderan
comunicarse a ficheiros comuns de solvencia relativos ao cumprimento ou
incumprimento de obrigas relativas ao difeiro.

e A organismos e a administracions publicas.
o A entidade depositaria.

6. Por canto tempo conservaremos os datos da persoa interesada?

Os datos persoais conservaranse durante a vixencia da relacién contractual

entre Abanca Vida y Pensiones e a persoa interesada e, unha vez finalizada a
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citada relacion, bloquearanse durante os prazos de conservacién que a
normativa vixente estableza.

7.Cales son os dereitos da persoa interesada en relacion co
tratamento que facemos dos seus datos persoais?

Na medida no que estean recofiecidos na normativa de proteccion de datos
aplicable en cada momento, a persoa interesada podera exercer os seguintes
dereitos en relacion co tratamento dos seus datos:
- Dereito de acceso. Conecer que tipo de datos estamos tratando e as
caracteristicas do tratamento que estamos levando a cabo.
- Dereito de rectificacién. Poder solicitar a modificacion dos seus datos por
ser estes inexactos ou non veraces.
- Dereito de portabilidade. Poder obter unha copia nun formato
interoperable dos datos que estean sendo tratados.
- Dereito a limitaciéon do tratamento nos casos recollidos na lei.
- Dereito a opoferse & toma de decisions automatizadas.
- Dereito de supresiéon. Solicitar a supresidn dos seus datos cando o
tratamento xa non resulte necesario.
- Dereito de oposicién. Solicitar o cesamento no envio de comunicacidns
comerciais nos termos antes sinalados.
- Dereito a revogar o consentimento prestado.
- Dereito a interpofier unha reclamacién fronte a autoridade de control (en
Espafia, a Axencia Espafiola de Proteccidon de Datos).

Para exercer calquera destes dereitos, a persoa interesada podera dirixirse a
Abanca Vida y Pensiones a través dalgunha das seguintes canles:

Enderezo postal: avenida da Marifia, nim. 1, 3.9, 15001 A Corufia.

Enderezo electronico: sacvidaypensiones@abancaseguros.com

O/A participe declara ter recibido a informacion previa contida no artigo 48.1,
asi como a informacién prevista no artigo 101 do Real decreto 304/2004, do 20
de febreiro, polo que se aproba o Regulamento de plans e fondos de pensions.
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