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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y
JUSTIFICACION DEL TITULO

1.1. Descripcion

TABLA 1. Descripcién del titulo

1.1. Denominacion del titulo:

1.2. Ambito de conocimiento:

Grao en Publicidad y Relaciones Publicas

Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones publicas

1.3. Menciones y especialidades:

1.4.a) Universidad responsable:

e No procede

e Universidad de Vigo

1.4.b) Universidades participantes:

e No procede

1.4.c) Convenio:

1.5.a) Centro de imparticién responsable:

e No procede

Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

1.5.b) Centros de imparticién:

1.6. Modalidad de ensefianza:

e No procede
Choose an item.
X Presencial
[] Hibrida (Semipresencial)
[J Virtual (No presencial)

1.7. Ndmero total de créditos: 240

1.8. Idiomas de imparticién: e XGallego
e XEspanol
e [JIn glés
e Otros:

1.9.a) Nudmero total de plazas: 100

1.9.b) Oferta de plazas en modalidad presencial: 100

1.9.c) Oferta de plazas en modalidad
semipresencial o hibrida:

No procede

1.9.d) Oferta de plazas en modalidad no presencial | N procede

o virtual:
. en ( créditos)
. en ( créditos)
. en ( créditos)
. en ( créditos)
. en ( créditos)
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1.2. Justificacién del titulo

El Grado en Publicidad y Relaciones Publicas de la Universidad de Vigo se imparte con un notable
éxito académico y profesional desde el ano 1993 en la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién. Desde el punto de vista académico los estudios referidos evolucionaron desde el titulo
de Licenciatura hacia el actual Grado implantando en el ano 2008.

El titulo ha mantenido un alto nivel de demanda en todos los cursos académicos y unos altos indices de
satisfaccion en las correspondientes encuestas de calidad realizadas. De hecho, en lo relativo a la
demanda, el indice de ocupacién del titulo siempre ha alcanzado el 100%, llegando a un 195% de

indice de preferencia (curso 2017-2018). Todo ello ha convertido este Grao en un titulo aspiracional
para los estudiantes de bachillerato y de Formacién Profesional, hecho que se confirma al tratarse de

una titulacion con caracter exclusivo en el Sistema Universitario Gallego (SUG) no existiendo
titulaciones semejantes en Galicia, Norte de Portugal, Asturias y Leén. La nota minima de acceso ronda

los 8,3 puntos (mas informacién sobre estos datos en los Informes de Direccién del Centro).

En cuanto al desempeno del titulo, incidimos en los altos indices de satisfaccién de los colectivos
implicados, de tal forma que el estudiantado muestra alrededor de 3,00 puntos sobre 5,00 en las
encuestas de satisfaccion, cifra que se aumenta al 3,83 por parte del profesorado y el 3,40 en lo relativo
al personal de administracion. Los buenos resultados de estos datos de valoracion se confirman con las
cifras objetivas de una tasa de rendimiento del 92%, una tasa de abandono de tan s6lo el 7,9%

consiguiendo una tasa de eficiencia del 95%. Todo ello confirma una buena salud del titulo y la

consolidacién de unas buenas politicas de gestion de este durante mas de 20 anos (puede valorarse la
evolucion del Grado en los correspondientes Informes de Seguimiento).

Con el foco siempre puesto en la empleabilidad de los egresados, los datos aportados por la Axencia
para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG) en su estudio de insercién laboral,

indican que el 87,18% de los titulados del Grao se encontraban empleados en el afio 2015 (dltimos
datos disponibles) y el 79.49% del total lo hacian en puestos directamente relacionados con sus
estudios. Con una media de 8,2 meses en encontrar el primer empleo desde que se terminaron los
estudios y con un 64,10% de éxito en la primera busqueda, se trasluce una correcta orientacién de los
estudios a la demanda laboral. A este respecto, también debemos destacar que un 41,18% de los
egresados empleados desarrollan su trabajo en Pontevedra, un 14,71% en la Corunay un 38,24% lo
hacen fuera de Espana.

Desde el punto de vista de la importancia socioeconémica del titulo, no podemos perder de vista el
hecho de que se trata de estudios vinculados con la Economia Digital (Tapscott, 1996) siendo
fundamentales en la articulacién de un sistema econémico basado en la comunicacion y la relacién de
las empresas con los consumidores. El Grado de Publicidad y Relaciones Publicas se ha consolidado en
nuestro pafs como una de las referencias fundamentales de los estudios de comunicacién, estando
presente en 47 universidades espanolas publicas y privadas cuya realidad se sustenta en la doble

demanda: estudiantes que quieren cursar este tipo de titulos y empresas que necesitan profesionales de
este ambito. Segin datos actuales del mercado, el 47,1% de las oportunidades laborales de los

universitarios se encuentran en el dmbito de las Ciencias Juridicas y Sociales, donde se sitdan estos
estudios.
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1.3. Objetivos formativos

1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

El Grado en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Vigo tiene como objetivo
fundamental formar a los estudiantes en el campo de la Comunicacién desde la perspectiva concreta

de la comunicacién comercial, empresarial y de marca, dotandolos de recursos y herramientas para la

gestién comunicacién mediante el empleo de los recursos de comunicacién analégicos y digitales

existentes. Este objetivo se cumplimenta con habilidades y competencias destinadas a la adaptacién a

entornos de comunicacién publicos y privados o institucionales y corporativos en los cuales los

egresados del titulo podran desempenar distintas funciones dentro del &mbito profesional de la
Publicidad y las Relaciones Publicas teniendo en cuenta siempre la adaptacion a los cambios que este
sector puede sufrir. En concreto, el objetivo fundamental de estos estudios en formar a los estudiantes

para el desempeno de perfiles profesionales competitivos.

De una forma mas precisa, se mantienen los objetivos originales del titulo aplicando una actualizacién
en cuanto a la realidad social, cultural, econémica, empresarial y, por supuesto, tecnolégica:

- Adquirir un conocimiento exhaustivo de los fundamentos teéricos y practicas que conforman
el fenémeno de la comunicacién, especialmente publicitaria y de las relaciones publicas, su
funcién en la sociedad y sus técnicas y metodologias de investigacion, con especial referencia a
los cambios tecnolégicos que se producen.

- Adquirir conocimientos sobre el disenio y la creacién de politicas y estrategias comunicativas
teniendo en cuenta en todo momento la evolucién del ecosistema mediatico y de los distintos
fenémenos comunicativos.

- Desarrollar la capacidad para adoptar estrategias de comunicacién coherentes con objetivos
marcados previamente.

- Desarrollar la capacidad critica, analitica e interpretativa.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

No procede

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

Al igual que el titulo de Grado de 2008 que se modifica a través de esta memoria, los estudios
propuestos estructuran sus contenidos en MODULOS. Los referidos médulos agrupan materias en
torno a contenidos comunes o interrelacionados de tal forma que se establece un foro para que los
docentes responsables de las asignaturas puedan trabajar en objetivos comunes y sinérgicos en el
desarrollo de los contenidos de estas. De una forma mds concreta, en la revisiéon del plan de estudios se

establece la necesidad de estructurar los contenidos en cinco médulos:

Formacion basica y transversal
Gestion y planificacion publicitaria.
Creatividad y diseno publicitario.
Creacién de contenido.

Uk 0 =

Relaciones Publicas y Comunicacion Institucional.

Los MODULOS de contenidos atienden, por tanto, al objetivo de crear espacios de organizacién
académica para garantizar la completa atencién a los contenidos, competencias y habilidades que

deberan ser abordadas en el titulo.
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1.13. Estrategias metodologicas de innovacién docente especificas y justificacion de sus objetivos

El titulo de Grado en Publicidad y Relaciones Publicas estructura su docencia en bloques de contenido
TEORICO y de contenido PRACTICO. En cada uno de esos bloques se desenvuelven los contenidos de
la materia aplicando metodologias diversas pero especificas a la particularidad de cada una de ellas
(como podemos ver en el apartado 4.2. de esta memoria).

De una forma mas concreta, debemos aludir a la vinculacién de varios grupos de innovaciéon docente
(GID) al titulo lo que ha permitido desarrollar experiencias de innovacién educativa vinculados a las
metodologias de ensenanza-aprendizaje y con un notable éxito en la proyeccion externa de las
actividades académicas, contribuyendo a la divulgacion del titulo y del perfil de sus egresados.

Recogemos algunas referencias recientes de este tipo de iniciativas:

- Jornadas de concienciacion sobre la salud mental.

- Campana electoral ficticia.

- Creacién e innovacién de producto.

- Aprendizaje-servicio en colaboracién con ONGs.

- Foros profesionales.

- Residencia artistica.

El objetivo comun de todos los proyectos de innovacion y dinamizacién docente del titulo es conseguir
una formacién universitaria de alto nivel a través de la experiencia practica y real. Para ese fin cada una
de estas iniciativas se vinculan directamente con materias del titulo y se desarrollan estableciendo
procesos de evaluacion adecuados. Debemos tener en cuenta que se trata de un titulo de
comunicacion, drea que se caracteriza por su enorme dinamismo y el contintio cambio por lo que es
fundamental que los estudios impartidos en la universidad mantengan un contacto directo con la
realidad del mercado para garantizar una formacién acorde a las demandas de este.

1.14.a) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefanzas

Teniendo en cuenta la realidad del contexto en que se desenvuelven estos estudios, caracterizados por
el continuo cambio y evolucion, los perfiles de egreso del Grado deben atender a una mayor diversidad
de posibilidades y, sobre todo, a la necesidad de adaptabilidad presente y futura del desempeno
profesional. A partir de esta consideracion, apuntamos los siguientes perfiles que se caracterizan por

ser validos en cualquier contexto comunicativo, independientemente de la evolucion tecnologica:

e  Gestores/as de comunicacion.

e Investigadores/as en comunicacion.
e Planificadores/as estratégicos/as.
e Planificadores/as de medios.

e (Creadores/as de contenido.

e (Creativos/as.

e Disenadores/as.

e Comunicadores/as digitales.

e Relaciones Publicas.

e  Analistas de comunicacion.

e (Consultores/as de comunicacion.

e Directores/as de comunicacion.
1.14.b) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo

No procede
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

2.1. Conocimientos o contenidos

El Grao en Publicidad y Relaciones Publicas busca que los estudiantes que cursen estos estudios hayan
adquirido unos conocimientos concretos conocimientos a través del proceso de aprendizaje formulado.
Tomando como referencia lo establecido por la ANECA en lo relativo a resultados de aprendizaje,

establecemos los siguientes niveles de conocimientos y contenidos:

NIVEL 1. CONOCIMIENTO

1.1. Identificar a los actores del proceso de comunicacién en general y del proceso publicitario y de
Relaciones Publicas en particular.

1.2. Identificar los origenes y evolucién de los distintos fenémenos comunicativos: comunicacion,

publicidad, relaciones publicas y propaganda.

1.3. Describir la organizacién y funcionamiento del sector publicitario en Espana, tanto desde la
perspectiva de su papel como sector econémico concreto, como del funcionamiento interno de las
agencias o empresas que ofrecen servicios publicitarios.

1.4. Describir las teorias basicas sobre la imagen y la percepcién.
1.5. Recordar la legislacién y normativas que afectan al desempeno de la actividad comunicativa.
1.6. Identificar el actual ecosistema de medios y predecir su evolucion futura.

1.7. Organizar el trabajo en equipo y la planificacién de las acciones de comunicacién.

NIVEL 2. COMPRENSION

2.1. Interpretar el contexto econémico y empresarial en el que se desarrolla la actividad comunicativa
comercial o institucional.

2.2. Identificar los procesos de marketing aplicados por las empresas.

2.3. Predecir la evolucién de las tendencias comunicativas.

2.4. Resolver problemas comunicativos de empresas e instituciones.

2.5. Explicar las soluciones comunicativas que se le aportan a las empresas e instituciones.

2.6. Estimar el impacto de las acciones comunicativas.

NIVEL 3. APLICACION

3.1. Demostrar el manejo de métodos estadisticos para la obtencién de datos de aplicacién en la
planificacién de propuestas comunicativas.

3.2. Manejar programas de disenno grafico y de edicién digital de aplicacion en los procesos creativos de
la comunicacién comercial y publicitaria.
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3.3. Desarrollar contenidos creativos para distintos medios y empleando todo tipo de recursos:
textuales, audiovisuales, fotograficos, sonoros, digitales, etc.

3.4. Producir piezas publicitarias de calidad mediante el adecuado manejo de los conocimientos de
creatividad, diseno y creacién de contenido.

3.5. Demostrar la eficacia y viabilidad de las propuestas comunicativas.
3.6. Aplicar los conocimientos estratégicos y de planificacion a propuestas comunicativas reales.

3.7. Desarrollo de acciones de Relaciones Publicas.

NIVEL 4. ANALISIS

4.1. Analizar las necesidades comunicativas de empresas e instituciones.

4.2. Extraer informacion relevante de las investigaciones y estudios para poder realizar procesos de

tomas de decisiones y disenar soluciones comunicativas eficaces.
4.3. Reunir la informacién necesaria para entender a los consumidores y sus necesidades.

4.4. Investigar sobre nuevas tendencias o vias de comunicacién.

NIVEL 5. SINTESIS

5.1. Interpretar la informacién disponible para tomar decisiones pertinentes basandose en ella.
5.2. Disenar y planificar planes y campanas de comunicacién.
5.3. Argumentar adecuadamente las propuestas comunicativas disenadas.

5.4. Manejar la comunicacién de las empresas e instituciones hacia la consecucién de unos objetivos
determinados.

5.5. Desarrollo de iniciativas de emprendimiento en el ambito de la comunicacion.

5.6. Integrar la responsabilidad social en las propuestas comunicativas propias, de empresas o de

instituciones.

NIVEL 6. EVALUACION

6.1. Resolver problemas comunicativos para empresas e instituciones.

6.2. Determinar la adecuacion de los recursos comunicativos para las necesidades existentes en una
empresa o institucion.

6.3. Interpretar las fuentes académicas y profesionales para conseguir un mejor desempeno profesional

mediante la continua actualizacion de conocimientos.

6.4. Valorar propuestas comunicativas externas estableciendo tanto aplicando criterios objetivos como
valoraciones subjetivas basadas en la investigacion, aprendizaje y experiencia.
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2.2. Habilidades o destrezas

En lo relativo a las habilidades o destrezas, y teniendo en cuenta que nos referimos a las actitudes o
valores que se requieren de un titulado o titulada de este Grado para aplicar los conocimientos
recogidos en el apartado anterior y que, de esta forma, puedan completar las tareas o problemas a los
que debe hacer frente un profesional de la publicidad y las relaciones publicas, aportamos las
siguientes que se elaboran especificamente para este titulo:

NIVEL 7. HABILIDADES COGNITIVAS Y CREATIVAS
7.1. Destreza creativa y de innovacion.
7.2. Capacidad de adaptacién a los cambios.

7.3. Habilidad para utilizar tecnologias y técnicas de comunicacién en nuevos soportes, medios

interactivos, multimedia, etc. y adaptarse a nuevos cambios en este ambito.
7.4. Habilidad para la comprension de datos o informes de caracter técnico.
7.5. Destrezas analitica y sintética para pode procesar grandes cantidades de informacién.

7.6. Capacidad de observacién, analisis y valoracién del entorno social, cultural, politico, econémico,

tecnolégico y empresarial.

7.7. Capacidad de analizar los elementos de comunicacién y generar conocimientos en esta disciplina.

NIVEL 8. HABILIDADES DE RESOLUCION DE PROBLEMAS
8.1. Capacidad de adaptacion a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en equipo.
8.2. Capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacién de tareas.

8.3. Capacidad para asumir el liderazgo de proyectos, gestionandolos eficientemente y asumiendo
compromisos de responsabilidad social.

8.4. Capacidad para asumir el riego en la toma de decisiones.
8.5. Capacidad de reconocer implicaciones éticas en las decisiones profesionales.

8.6. Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de

autonomia.

8.7. Capacidad de aplicacién de tecnologias y recursos que faciliten la consecucion de objetivos o la
resolucion de problemas.

NIVEL 9. HABILIDADES TECNICAS Y PRACTICAS
9.1. Habilidad en el manejo de tecnologias.

9.2. Habilidad en el manejo de programas y aplicaciones especificas para el desempeno profesional
vinculado a la Publicidad y las Relaciones Publicas.

9.3. Capacidad de redaccién de documentos técnicos e informes.
9.4. Destreza en el desarrollo de planes estratégicos.
9.5. Destreza en el manejo de problemas comunicativos.

9.6. Capacidad de aplicacién de modelos, matrices y sistemas de andlisis.
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NIVEL 10. HABILIDADES DE COMUNICACION

10.1. Capacidad de transmitir informacioén, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

10.2. Capacidad de argumentacion y de participacién en el debate de ideas o conceptos.

10.3. Capacidad persuasiva para convencer de ideas o conceptos.

10.4. Capacidad expresiva de alto nivel para realizar intervenciones en publico.

10.5. Habilidad para la sintesis de la informacién y la transmisién rdapida de conceptos e ideas.
10.6. Destrezas creativas vinculadas con la originalidad y dinamismo en la transmisiéon de mensajes.

10.7. Capacidad de autogestion de tiempos y recursos para la consecuciéon de una transmisién de ideas,
conceptos, proyectos o propuestas eficaz.

10.8. Capacidad de comunicacién a través de medios digitales o virtuales.

2.3. Competencias

Teniendo en cuenta los conocimientos que se esperan obtener a través de este titulo y las habilidades y
destrezas que los alumnos y alumnas deberan demostrar durante estos estudios, podemos establecer las
competencias entendidas como las capacidades demostradas para utilizar todo lo anterior en
situaciones de trabajo o estudio y en el desarrollo profesional y personal. Estas competencias se
identifican, a su vez, en dos grupos

NIVEL 11. LEARNING WORK-SETTING (adquiridas en el entorno de aprendizaje reglado).

11.1. Autonomia para el desarrollo de propuestas comunicativas innovadoras y adaptadas a los objetivos
de la empresa o institucién a la que se destinen.

11.2. Responsabilidad en la gestion de los tiempos de trabajo, los plazos de realizacion, la toma de
decisiones y la asuncion de los resultados.

11.3. Aplicacion de criterios de responsabilidad social y de ética en el desarrollo de propuestas
comunicativas para empresas o instituciones.

11.4. Capacidad de puesta en marcha de iniciativas emprendimiento o para el desarrollo de la marca
personal como profesional de la comunicacién.

11.5. Capacidad de trabajo adaptada a los dos distintos niveles de responsabilidad que pueden
presentarse en el ambito profesional de la comunicacion.

11.6. Autonomia en la gestién de los procesos de la comunicacién: investigacion, diagnostico, diseno
estratégico y evaluacion.

NIVEL 12. PROFESSIONAL WORK-SETTING (se adquieren en el entorno profesional)
12.1. Responsabilidad profesional en la adaptacién a equipos de trabajo.

12.2. Habilidad y adecuacién de trato con los clientes.

12.3. Rapidez y confianza en la aportacion de soluciones e ideas.

12.3. Gestion econémica y presupuestaria de los proyectos.
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3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y
MOVILIDAD

La pagina web del centro informa puntualmente sobre los requisitos de admision y reconocimiento

haciendo alusién directa a la normativa de la Universidad que regula estas circunstancias. Como ya

hemos indicado en esta memoria, el titulo de Grado en Publicidad y Relaciones Publicas se caracteriza
por contar con una elevada demanda y el acceso prioritario al mismo se realiza mediante
preinscripcion.

En lo referido a movilidad, esta también en la pagina web del centro donde encontramos toda la
informacién relativa, contando con enlaces a la Universidad, pero también con apartados de

informacién especifica de este titulo y otros del centro.

El acceso al Grado en Publicidad y Relaciones Publicas no supone la realizacion de pruebas especificas,
pero si se considera necesario priorizar el acceso desde unas ramas concretas de formacion. En

cualquier caso, el estudiante que quiere acceder a este Grado, puede contar con toda la informacién

necesaria en el web del centro (incluido el perfil de ingreso) ademas de ponerse en marcha toda una
serie de iniciativas tanto especificas como en colaboracion con la universidad (charlas, visitas, jornadas
de puertas abiertas...) que permiten que los estudiantes de bachillerato y formacién profesional
puedan conocer el funcionamiento del centro, los estudios y las vias de acceso.

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de
estudiantes

Como se ha adelantado, el acceso a este titulo se realiza mediante preinscricion de estudiantes que
proceden de bachillerato. Es decir, se aplican los requisitos de generales establecidos en el RD
412/2014 de 6 de junio y se atiene a las disposiciones del Ministerio, la Comunidad Auténoma de

Galicia y lo que se disponga en el desarrollo normativo de la Universidad de Vigo.

En las paginas de la Universidade de Vigo se recogen de forma detallada los aspectos relevantes

respecto a estos requisitos:

e https://www.uvigo.gal/estudar/acceder/acceso-graos

e  https://www.uvigo.gal/ven-uvigo/futuro-alumnado-grao/acceso-admision

e  https://www.uvigo.gal/estudar/xestions-estudantes/probas-acceso-universidade

La Comisiéon Interuniversitaria de Galicia (CIUG)es un 6rgano interuniversitario, sin personalidad
juridicay estara compuesta por los delegados de los rectores de las universidades del sistema universitario
de Galicia y por tres profesores o profesoras de educaciéon secundaria nombrados por la Conselleria de
Cultura, Educacion y Ordenacién Universitaria.

La Comision Interuniversitaria de Galicia (CiUG) se encarga de regular las pruebas de acceso a las
ensenanzas universitarias y el proceso de admisién en las tres universidades del Sistema Universitario de

Galicia (SUG). En la pagina web: https://www.ciug.gal/gal/home se puede encontrar la informacion

actualizada sobre los procedimientos y los plazos para cada curso académico.

No se estableceran pruebas adicionales para el acceso al titulo de Grado en Publicidad y Relaciones
Publicas, ateniéndose el acceso inicamente a lo establecido por la CIUG. Sin embargo, si se establece
una recomendacién de acceso a través de las siguientes ramas de bachillerato:
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- Humanidades y Ciencias Sociales
- Artes Plasticas, imagen y diseno.

De una forma mas concreta, se establece la idoneidad de contar con formacién previa (materias de
bachillerato) en:

- Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales.
- Historia del Mundo Contemporaneo.

- Economiay Empresa.

- Historia del Arte.

- Dibujo Artistico.

- Cultura Audiovisual.

- Fundamentos artisticos.

Teniendo en cuenta los procesos de cambio que se estan realizando en el momento de redaccién de
esta memoria en los estudios de Bachillerato, se tendran en cuenta los mismos para la actualizacién y
adaptacion de estas recomendaciones de acceso.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

La normativa general de la Universidade de Vigo sobre transferencia y reconocimiento de créditos se
puede encontrar en el siguiente enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/255

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Vigo aprobé en su sesion de 10/10/2016 el “Reglamento
de reconocimiento de créditos por realizar actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion”, que se refiere a los reconocimientos por este

tipo de actividades.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/310

Ademas de lo anterior, para el caso del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas se recoge el
reconocimiento de créditos a partir de la experiencial profesional o laboral, que no podra ser superior,
en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios. Este reconocimiento
serd realizado, previo informe de la Junta de Facultad del centro, en funcién de los resultados del
proceso de formacion y aprendizaje del titulo, es decir, se reconoceran aquellas materias en las que se
atienda al desempeno profesional realizado por el solicitante.

En el presente titulo también se contempla el procedimiento de reconocimientos para técnicos
superiores de Formaciéon Profesional, que sera el establecido por la Direccién Xeral de Educacién,
Formacion Profesional e Innovacién Educativa de la Xunta de Galicia, en su catdlogo vigente desde el
curso 2015/2016. El catalogo actualizado puede consultarse en:

https://www.edu.xunta.es/fp/validacions-ciclos-superiores-fp-estudos-universitarios

3.3. Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida

La Universidade de Vigo publica en el siguiente enlace la informacién sobre los programas de
movilidad de estudiantes, personal docente e investigador (PDI) y personal de administracion y
servicios (PAS).

https://www.uvigo.gal/es/estudiar/movilidad
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensenanzas

A continuacién, se recoge el resumen del plan de estudio en lo relativo a la distribucion de créditos,
pero también en la secuenciacién de las ensenanzas en cursos y semestres. A este respecto debemos
incidir en que en el primer curso se concentran la Formacién Basica del titulo donde, tal y como
establece la normativa, mas de la mitad estan vinculados al mismo ambito de conocimiento al que se

adscribe el titulo (70%) y el restante (30%) se corresponde a areas diferentes.

De esta forma el segundo y tercer curso se concentran en materias obligatorias que “refuerzan la
solidez de competencias y conocimientos del titulo”, atendiendo a los ejes fundamentales del titulo
(Publicidad y Relaciones Publicas), mientras que el cuarto ano concentra el primer semestre en una
oferta de materias optativas que permite al alumno o alumna reforzar un ambito concreto del campo
de conocimiento a su eleccion. El segundo semestre el ultimo ano se dedica a la realizacién de
practicas académicas externas curriculares con una carga de 18 ECTS (que no alcanza el mdximo del
25% de créditos del titulo) y la elaboracién del preceptivo Trabajo de Fin de Grado con 12 ECTS.

Segun se indica en el apartado 1.12 de este informe, este plan de estudio cuenta con una estructura
curricular en médulos que permiten una mejor gestiéon de la organizacion docente. Dichos médulos se
estructuran por criterios de contenido de las materias, estableciendo una distribucién de las mismas tal
y como se recoge en la Tabla III del apartado 4.1.a)

4.1.a) Resumen del plan de estudios

Tabla I. Resumen de la distribuciéon de créditos en la titulacion

Créditos formacién bdsica (grado) 60
Créditos Obligatorios 120
Créditos Optativos 30
Practicas externas 18
Créditos trabajo fin de grado o master 12
Niimero Total de Créditos ECTS 240

Tabla 2. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Curso 1

Semestre 1 Semestre 2
Asignatura ECTS | Tipo Modalidad | Asignatura ECTS Tipo @ Modalidad
1. Economia aplicada a la 6 FB Presencial = 6. Empresa: 6 FB Presencial
Publicidad y las Relaciones organizacion, gestion y
Publicas emprendimiento
2. Estadistica aplicada a la 6 FB Presencial | 7. Fundamentos de la 6 FB Presencial
comunicacion fotografia
3. Teoria e Historia de la 6 FB Presencial = 8. Teoria e Historiadela | 6 FB Presencial
Comunicacion Propaganda
4. Teoria e Historia de la 6 FB Presencial | 9. Teoria e Historia de 6 FB Presencial
Publicidad las Relaciones Publicas
5. Fundamentos y tecnologia | 6 FB Presencial = 10. Creacion de 6 FB Presencial
de los medios publicitarios contenidos I. Redaccién
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Curso 2
Semestre 3 Semestre 4
Asignatura ECTS | Tipo @ Modalidad | Asignatura ECTS | Tipo | Modalidad
11. Fundamentos de 6 OB presencial = 16. Comportamiento del = 6 OB presencial
marketing consumidor
12. Creaci6n y gestion de la 6 OB presencial | 17. Planificacién 6 OB presencial
marca estratégica I.
Investigacion y Estrategia
de comunicacién
13. Gestién de cuentas OB presencial = 18. Diseno grafico I 6 OB presencial
14. Creatividad L. OB presencial | 19. Creatividad II 6 OB presencial
15. Creacién de contenido II. OB presencial = 20. Planificacion y 6 OB presencial
Audiovisual técnicas de las Relaciones
Publicas I
Curso 3
Semestre 5 Semestre 6
Asignatura ECTS | Tipo | Modalidad | Asignatura ECTS | Tipo | Modalidad
21. Creacion de contenido 6 OB presencial = 26. Marco normativo de 6 OB presencial
IV. Comunicacién sonora la Publicidad y las
Relaciones Publicas
22. Planificacion estratégica 6 OB presencial | 27. Planificacién 6 OB presencial
II. Planificacién de medios estratégica III. Medicion
digital
23. Diseno grafico II 6 OB presencial =~ 28. Formatos 6 OB presencial
publicitarios
audiovisuales
24. Creacion de contenidos 6 OB presencial | 29. Comunicacién 6 OB presencial
III. Digital politica
25. Planificacion y técnicas de | 6 OB presencial = 30. Direccion de 6 OB presencial
Relaciones Publicas II comunicacion
Curso 4
Semestre 7 Semestre 8
Asignatura ECTS | Tipo | Modalidad | Asignatura ECTS | Tipo | Modalidad
31. Gestion de contenidos 6 OP presencial = 41. Practicas externas 18 OB Presencial
web e interactivos
32. Comunicacion, big datae | 6 OP presencial | 42. Trabajo Fin de Grado | 12 OB Presencial
innovacién
33. Comunicacién 6 OoP presencial
institucional
34. Comunicacién y 6 OP presencial
movimientos sociales
35. Organizacion de eventos OP presencial
36. Medios virtuales y nuevos | 6 OP presencial
soportes de comunicacion
37. Fotografia publicitaria y 6 OP presencial
de producto
38. Creacion de contenidos 6 OP presencial
V. Tendencias
39. Proyectos y porfolio (0) presencial
40. Laboratorio audiovisual OP presencial
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Tabla ITI. Distribucién de materias por moédulos

Médulo 1. Formacién bdsica y transversal

Economia aplicada a la Publicidad y a las Relaciones Publicas (FB)
Empresa: organizacion, gestiéon y emprendimiento (FB)
Fundamentos de marketing

Estadistica aplicada a la comunicacién (FB)

Comunicacion: Teoria e Historia de la Comunicacion (FB)
Comunicacién: Teoria e Historia de la Publicidad (FB)
Comunicacién: Teoria e Historia de la Propaganda (FB)
Comunicaciéon: Teoria e Historia de las Relaciones Publicas (FB)
Marco normativo da publicidad y las Relaciones Publicas.
Médulo 2. Gestion y planificacion publicitaria
Comportamiento del consumidor

Gestion de Cuentas

Creacion y gestion de la marca

Planificacién estratégica I. Investigacion y Estrategia de comunicacién
Planificacién estratégica II. Planificaciéon de medios
Planificacién estratégica I11. Medicion digital

Médulo 3. Creatividad y diseiio publicitario

Creatividad I

Creatividad IL

Disefio grafico L.

Disefio grafico II.

Comunicacién: Fundamentos da fotografia (FB)

Medios virtuales y nuevos soportes de comunicacién
Laboratorio audiovisual

Proyectos e porfolio

Médulo 4. Creacion de contenidos

Comunicacién: Fundamentos y tecnologia de los medios publicitarios (FB)
Creacién de contenido I. Redaccién (FB)

Creacion de contenido II. Audiovisual

Creacion de contenido III. Digital

Creacién de contenido IV. Comunicacién Sonora

Creacién de contenido V. Tendencias

Formatos publicitarios audiovisuales

Fotografia publicitaria y de producto

Gestion de contenidos web e interactivos

Comunicacién, Big Data e innovacién

Médulo 5. Relaciones Publicas y comunicacion institucional
Planificacién y técnicas de Relaciones Publicas I

Planificaciéon y técnicas de Relaciones Publicas II
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Direccidon de comunicacion
Comunicacion politica

Comunicacion institucional
Comunicacién y movimientos sociales

Organizacion de eventos

4.1.b) Plan de estudios detallado

Asignatura 1: Economia aplicada a la Publicidad y las Relaciones Piblicas

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Formacion badsica

Organizacién temporal 1

Modalidad Presencial

Presencialidad 50 horas

Resultados del aprendizaje 1.3,2.1,31,4.3, 5.1,6.3, 7.4, 7.5, 7.6, 8.7, 9.1, 9.3, 9.6, 10.2, 10.3, 10.4, 10.5
Idioma Castellano, gallego

Breve descripcion de los contenidos Teoriay practica de conceptos econémicos estrechamente relacionados con la

publicidad y las relaciones publicas. Los principales contenidos son: Los
principios de la economia; el funcionamiento de los mercados; los consumidores,
los productores y la eficiencia de los mercados; el comportamiento de la
empresa, la organizacion de la industria y la publicidad; la teoria de la eleccion
del consumidor; la informacién y la economia de la conducta, el principal y el
agente y la informacion asimétrica; los tipos de interés, el dinero y los precios a
largo plazo; analisis de datos econémicos y de las actividades econémicas
relacionadas con la publicidad y las relaciones publicas.

Actividades y metodologias Actividades: clases de aula, clases prdcticas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabajo
tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas,
presentacion, estudio de casos, debate, seminario, taller, practicas de laboratorio, salidas de
estudio, prdcticas de campo, estudio previo, trabajo tutelado, foros de discusion, aprendizaje
colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, porifolio y dossier, Aprendizaje-servicio,

metodologias basadas en investigacion y design-thinking.

Sistema de evaluacién Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, examen oral, resolucion
de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de laboratorio, simulacion o role-
playing, trabajos, informe de prdcticas, proyecto, port-folio o dossier, presentaciones, debate,
autoevaluacion, Observacion sistemdtica.
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Asignatura 2: Estadistica aplicada a la Comunicacién

Niimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal

Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje

Idioma

Breve descripcién de los contenidos

Actividades y metodologias

Sistema de evaluacion

6

Formacién basica

1

Presencial

50 horas

3.1,4.2,7.6,8.6,8.7

Gallego / Castellano

Métodos para la obtencién de datos. Métodos para el analisis de datos.

Actividades: clases de aula, clases practicas, clases tuteladas, trabajo en grupo,
trabajo tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de
problemas, presentacion, estudio de casos, debate, seminario, taller, practicas de
laboratorio, salidas de estudio, practicas de campo, estudio previo, trabajo
tutelado, foros de discusion, aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en
proyectos, portfolio y dossier, Aprendizaje-servicio, metodologias basadas en
investigacion y design-thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, examen
oral, resolucion de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de
laboratorio, simulacion o role-playing, trabajos, informe de practicas, proyecto,
port-folio o dossier, presentaciones, debate, autoevaluacion, Observacion
sistemdatica.

Asignatura 3: Teoria e Historia de la Comunicacién

Niimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje

Idioma

Breve descripcién de los contenidos
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6

Formacién basica
1

Presencial

50 h

1.1;1.2; 1.6; 2.3; 2.6; 3.5; 4.2; 4.4; 5.1; 5.3; 6.3; 6.4; 7,5; 7.6; 7.7; 8.2; 8.3;
8.6;9.5;10.2;10.5

Castellano, Gallego #Englishfriendly
I. Pensar en la Comunicacion

II. Definir la Comunicacién

III. Elementos de la Comunicaciéon
IV. Las acciones comunicativas

V. Historia de los efectos de los medios de comunicacion: efectos
directos

VI. Historia de los efectos de los medios de comunicacion: efectos
escasos

VII. Historia de los efectos de los medios de comunicacion: efectos

concretos

VIII. Historia de los efectos de los medios de comunicacion:

tecnologia y comunicacién
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Actividades y metodologias

Sistema de evaluacion

Actividades: clases de aula, clases practicas, clases tuteladas, trabajo en grupo,
trabajo tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de
problemas, presentacion, estudio de casos, debate, seminario, taller, practicas de
laboratorio, salidas de estudio, practicas de campo, estudio previo, trabajo
tutelado, foros de discusion, aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en
proyectos, portfolio y dossier, Aprendizaje-servicio, metodologias basadas en
investigacion y design-thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, examen
oral, resolucion de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de
laboratorio, simulacion o role-playing, trabajos, informe de practicas, proyecto,
port-folio o dossier, presentaciones, debate, autoevaluacion, Observacion
sistemdatica.

Asignatura 4: TEORIA E HISTORIA DE LA PUBLICIDAD

Niimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizajE
Idioma

Breve descripcién de los contenidos

Actividades y metodologia

Sistema de evaluacion

6

Formacién basica

1

Presencial

50 horas

1.1,1.2,1.3,14,2.1

Castellano, Gallego

Introduccién a la publicidad

Conocimiento del origen y evolucion de la historia publicitaria
Conocimiento de las principales corrientes y tendencias en el ambito
publicitario

Identificar y diferenciar las corrientes, teorias y tendencias de la
publicidad a lo largo de su historia.

Actividades: clases de aula, clases practicas, clases tuteladas, trabajo en grupo,
trabajo tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de
problemas, presentacion, estudio de casos, debate, seminario, taller, practicas de
laboratorio, salidas de estudio, practicas de campo, estudio previo, trabajo
tutelado, foros de discusion, aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en
proyectos, portfolio y dossier, Aprendizaje-servicio, metodologias basadas en
investigacion y design-thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, examen
oral, resolucion de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de
laboratorio, simulacion o role-playing, trabajos, informe de practicas, proyecto,

port-folio o dossier, presentaciones, debate, autoevaluacion, Observacion

sistematica.

Asignatura b: Fundamentos y tecnologia de los medios publicitarios

Nuimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
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Modalidad

Presencialidad

Presencial

50 horas

Resultados del aprendizaje 14,1.7,8.2,7.1,7.3,8.2,8.6,8.7,9.1,9.2

Idioma Gallego, Castellano

Breve descripcién de los contenidos | Introduccién a los diferente sistemas y tipologias de imagen digital en
el ambito publicitario y creativo. Explicacién de la naturaleza de la
imagen vectorial, de mapa de bits y en movimiento, asi como sus
formatos y principales aplicaciones. Conocimiento de los principios
basicos en los que se basan las diferentes opciones de software y

hardware de creacién y manipulacién de la imagen digital.

Actividades y metodologias Actividades: clases de aula, clases practicas, clases tuteladas, trabajo en grupo,

trabajo tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de
problemas, presentacion, estudio de casos, debate, seminario, taller, prdacticas de
laboratorio, salidas de estudio, practicas de campo, estudio previo, trabajo
tutelado, foros de discusion, aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en
proyectos, portfolio y dossier, Aprendizaje-servicio, metodologias basadas en
investigacion y design-thinking.
Sistema de evaluacién? Examen de preguntas objetivas, examen de pregunias de desarrollo, examen
oral, resolucion de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de
laboratorio, simulacion o role-playing, trabajos, informe de prdcticas, proyecto,
port-folio o dossier, presentaciones, debate, autoevaluacion, Observacion

sistematica.

Asignatura 6: Empresa: organizacion, gestién y emprendimiento

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Formacién basica
Organizacién temporal 2

Modalidad Presencial
Presencialidad 50 horas

Resultados del aprendizaje 1.3,2.1,5.1,5.5,6.3,7.1,7.2,7.6,8.1,8.3,84,9.4,10.5, 11.2, 11.4, 12.3.

Idioma Castellano, Gallego
Breve descripcién de los contenidos 1. Introduccién: empresa y empresario
2. Direccion estratégica de la empresa
3. Gestion de recursos humanos
4. Estructura organizativa
5. Gestion econémico-financiera
6. Creacién de empresas y emprendimiento

Actividades y metodologias Actividades: clases de aula, clases prdcticas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabajo

tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas,
presentacion, estudio de casos, debate, seminario, estudio previo, trabajo tutelado,
aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, Aprendizaje-servicio.
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Sistema de evaluacion

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, resolucion de problemas
y/0 ejercicios, estudio de casos, trabajos, proyecto, presentaciones, autoevaluacion,
Observacion sistemdtica.

Asignatura 7: FUNDAMENTOS DE LA FOTOGRAFIA

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje
Idioma

Breve descripcién de los contenidos

Actividades y metodologias

Sistema de evaluacién

6

Formaci6n basica

2

Presencial

50 horas
14-23-24-32-33-71-72-73-77-82-85-8.7-91-11.2

Castellano, Gallego

Técnica fotogrifica I. Los mandos de la cimara. Diafragma, tiempo de
exposicion, enfoque.

Técnica fotografica II. La luz. Temperatura color. EI ISO. Objetivos fotograficos.
Profundidad de campo, etc.

Técnica fotografica III. La elaboracion de la imagen. Reglas basicas de
composicion. Recursos para mejorar la composicion.

Historia de la fotografia. Antecedentes histéricos de la fotografia. Primeras
manifestaciones fotograficas, desde el pictorialismo hasta nuestros dias. Autores y
tendencias.

Actividades: clases de aula, clases practicas, clases tuteladas, trabajo en grupo,
trabajo tutelado y atencién personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resoluciéon de
problemas, presentacion, practicas de laboratorio, salidas de estudio, practicas de
campo, aprendizaje colaborativo.

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, examen
oral, resolucién de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de
laboratorio, simulacién o role-playing, trabajos, informe de practicas, proyecto,
port-folio o dossier, presentaciones, debate, autoevaluacion, Observaciéon

sistematica.

Asignatura 8: TEORIA E HISTORIA DA PROPAGANDA

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje

Idioma

Breve descripcién de los contenidos

2053

6

Formacioén basica

Segundo semestre

Presencial

50 horas

1.2,1.4.,2.6,3.7,4.4.,5.1,6.1,6.3,7.1.,7.3,74,75,7.6,7.7,8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5,
8.6,8.7,9.2,9.3,9.5,9.6,10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 10.5, 10.6, 10.7, 10.8, 11.1, 11.2,
11.3,11.6

Gallego, Castellano

Fundamentacién teérica del concepto de propaganda.

Teoria y modelos de la propaganda.

Técnicas clasicas de la propaganda.

La propaganda en la Antigiiedad.

La propaganda en la Edad Media y Moderna.

La propaganda en la Revolucién americana y francesa.
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Actividades y metodologias

Sistema de evaluacién

La propaganda en el Imperio Napoleonico.

La propaganda en la Revolucién de Octubre.
La propaganda en la Primera Guerra Mundial.
La propaganda del fascismo italiano.

La propagnada en la Alemania nazi.

La propaganda en la Guerra Civil espafiola.

La propaganda en la Segunda Guerra Mundial.
La propaganda durante el franquismo.

La propaganda en la Guerra Fria.

La nueva era de la propaganda.

Actividades: clases de aula, clases practicas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabajo

tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas,
presentacion, estudio de casos, debate, seminario, taller, practicas de laboratorio, salidas de
estudio, prdcticas de campo, estudio previo, trabajo tutelado, foros de discusion, aprendizaje
colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, porifolio y dossier, Aprendizaje-servicio,

metodologias basadas en investigacion y design-thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, examen oral, resolucion
de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de laboratorio, simulacion o role-
playing, trabajos, informe de prdcticas, proyecto, port-folio o dossier, presentaciones, debate,
autoevaluacion, Observacion sistemdlica.

Asignatura 9: Teoria e historia de las relaciones piiblicas

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje
Idioma

Breve descripcién de los contenidos

Actividades y metodologias

Sistema de evaluacion

21|53

6

Obligatoria

6

Presencial

50 horas
1.1.,1.2,2.1.,85.,10.2,10.4, 10.7
Castellano y gallego

Conceptualizacion de las relaciones publicas (definicién, problemas del término,
conceptos concomitantes, limites con otras disciplinas). Evolucién histérica y
desarrollo teérico. Sujetos y estructuras. Etica y deontologia profesional; marco
legal de la disciplina. Introduccion al proceso de relaciones publicas, asi como a
las funciones, tareas, aplicaciones y herramientas esenciales en la disciplina.

Actividades: clases de aula, clases practicas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabajo
tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas,
presentacion, estudio de casos, debate, seminario, taller, practicas de laboratorio, salidas de
estudio, practicas de campo, estudio previo, trabajo tutelado, foros de discusion, aprendizaje
colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, portfolio y dossier, Aprendizaje-servicio,
metodologias basadas en investigacion y design-thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, examen oral, resolucion
de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de laboratorio, simulacion o role-
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playing, trabajos, informe de practicas, proyecto, port-folio o dossier, presentaciones, debate,

autoevaluacion, Observacion sistemdtica.

Asignatura 10: Creacion de contenidos I. Redaccion

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje
Idioma

Breve descripcion de los contenidos

Actividades y metodologias

Sistema de evaluacion

6

Formaci6n basica

2

Presencial

50 horas

1.7,7.1,3.3,5.1,6.3,8.2,10.2,10.3, 10.5, 10.6, 11.1, 11.3, 12.1
Castellano, Gallego

El desarrollo y conocimiento de la asignatura debera facilitar y habilitar al
alumnado para una mejor comprension del uso y manejo del lenguaje textual en
términos comunicativos. Adquirir habilidades creativas y efectivas en la redaccién
de textos y en la elaboracién de historias para los medios de comunicacion.

Rasgos del lenguaje en los medios. Procesos y fases en la creacion de contenido
textual. Periodismo de marca.

Actividades: clases de aula, clases practicas, clases tuteladas, trabajo en grupo,
trabajo tutelado y atencién personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, lecciéon magistral, resoluciéon de
problemas, presentacion, estudio de casos, seminario, taller, practicas de
laboratorio, salidas de estudio, estudio previo, trabajo tutelado, foros de
discusion, aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, portfolio y
dossier, Aprendizaje-servicio, metodologias basadas en investigacién y design-
thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, examen
oral, resolucién de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de
laboratorio, simulacién o role-playing, trabajos, proyecto, port-folio o dossier,
presentaciones, debate, autoevaluacién, observacion sistematica.

Asignatura 11: FUNDAMENTOS DE MARKETING

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje

Idioma

Breve descripcién de los contenidos

2253

6

Formacion basica

1

Presencial

50 horas
2.1,2.2,4.3,5.1,6.3,74,7.6,8.1,8.2,8.5,8.7,9.3,9.6,10.1,10.2,10.5,11.5.

CASTELLANO/ GALLEGO

Concepto y alcance del marketing
Planificacion estratégica de marketing
Entorno de marketing

Investigacion de mercados

Mercado y consumidor

S MR Wb~

Marketing mix
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Actividades y metodologias

Sistema de evaluacién

Actividades: clases de aula, clases practicas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabajo
tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas,
presentacion, estudio de casos, debale, seminario, taller, practicas de laboratorio, estudio
previo, trabajo tutelado, foros de discusion, aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en
proyectos, portfolio y dossier, Aprendizaje-servicio, metodologias basadas en investigacion y
design-thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, resolucion de problemas
y/0 ejercicios, estudio de casos, simulacion o role-playing, trabajos, informe de prdcticas,
proyecto, port-folio o dossier, presentaciones, debate, autoevaluacion, Observacion
sistemdtica.

Asignatura 12: CREACION Y GESTION DE MARCA

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje

Idioma

Breve descripcién de los contenidos

Actividades y metodologias

Sistema de evaluacién

Asignatura 13: Gestién de cuentas
Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Presencialidad

23|53

6
Obligatoria
3
Presencial
50 horas

1.7,2.1,2.4,2.5,3.6,4.1,42,5.3,6.1,6.2,7.2,7.6,8.1,84,9.3,9.4, 10.1, 10.2,
11.6,

Castellano, Gallego

Conocer las variables y conceptos que intervienen en la creacién de una marca.
Conocer y comprender como se produce el proceso de construccion de una
marca, asi como las areas y aspectos que intervienen en dicho proceso.

Aplicar las técnicas adecuadas para la construccién y gestién de las marcas.
Comprender la definicién y los conceptos basicos utilizados en la creacion,
construccion y gestion de las marcas.

Actividades: clases de aula, clases practicas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabajo

tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas,
presentacion, estudio de casos, debate, seminario, taller, practicas de laboratorio, salidas de
estudio, prdcticas de campo, estudio previo, trabajo tutelado, foros de discusion, aprendizaje
colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, portfolio y dossier, Aprendizaje-servicio,
metodologias basadas en investigacion y design-thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, examen oral, resolucion
de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de laboratorio, simulacion o role-
playing, trabajos, informe de prdcticas, proyecto, port-folio o dossier, presentaciones, debate,
autoevaluacion, Observacion sistemdlica.

6
Obligatoria
3
Presencial

100 horas
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Resultados del aprendizaje

Idioma

Breve descripcién de los contenidos

Actividades y metodologias

Sistema de evaluacién

Asignatura 14: Creatividad I
Niimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje

Idioma

Breve descripcién de los contenidos

Actividades y metodologias

2453

1.1,1.3,1.7,24,25,35,3.6,4.1,5.3,5.4,6.1,7.5,8.1,82,9.5,10.1, 10.3, 11.2,
12.1,12.2
Castellano / Gallego
La materia tiene como objetivo ofrecer una visién pormenorizada sobre la
organizacién y funcionamiento de una empresa de publicidad, analizando los
distintos tipos y modelos de agencia, asi como su funcionamiento.
Se profundizara especificamente en el departamento de cuentas, abordandolo
fundamentalmente desde la perspectiva de la propia agencia, pero también
desde la del anunciante, tratando en ambos casos las tareas de relacion, gestion,
coordinacién y planificacién que tiene asignadas.

e  Laactividad publicitaria

e Laagencia publicitaria y su estructura

e Ladireccién de cuentas

e Documentos y procesos operativos en la relacion agencia-cliente

e  Funciones direccién de cuentas

e Herramientas direccién de cuentas
Actividades: clases de aula, clases practicas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabajo

tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas,
presentacion, estudio de casos, debate, seminario, taller, practicas de laboratorio, salidas de
estudio, practicas de campo, estudio previo, trabajo tutelado, foros de discusion, aprendizaje
colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, porifolio y dossier, Aprendizaje-servicio,

metodologias basadas en investigacion y design-thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, examen oral, resolucion
de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de laboratorio, simulacion o role-
playing, trabajos, informe de prdcticas, proyecto, port-folio o dossier, presentaciones, debate,

autoevaluacion, Observacion sistemdtica.

6
Obligatoria
3
Presencial
50 horas

11,1.7,2.4,2.5,3.3,3.4,4.2,4.3,4.4,5.1,5.3,6.1,7.1,7.2, 7.6, 8.2, 8.7, 10.1, 10.2,
10.3,10.4, 10.5, 10.6, 10.7

Castellano, Gallego

Conocer los primeros estudios sobre creatividad y las areas que han aportado
conocimiento a esta disciplina.

Aportacién e influencia en el ambito publicitario.
Escuelas y estrategias publicitarias mds importantes
El proceso creativo publicitario

Concepto publicitario: idea y concrecion.
Recursos publicitarios

Actividades: clases de aula, clases practicas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabajo

tutelado y atencion personalizada.
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Sistema de evaluacién

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas,
presentacion, estudio de casos, debate, seminario, taller, practicas de laboratorio, salidas de
estudio, prdcticas de campo, estudio previo, trabajo tutelado, foros de discusion, aprendizaje
colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, portfolio y dossier, Aprendizaje-servicio,
metodologias basadas en investigacion y design-thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, examen oral, resolucion
de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de laboratorio, simulacion o role-
playing, trabajos, informe de prdcticas, proyecto, port-folio o dossier, presentaciones, debate,
autoevaluacion, Observacion sistemdtica.

Asignatura 15: Creacién de contenido II. Audiovisual

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje
Idioma

Breve descripcién de los contenidos

Actividades y metodologias

Sistema de evaluacion

6

Obligatoria

3

Presencial

50 horas
12,1.4,16,2.1,3.2,3.3,3.4,4.1,5.6,7.1,7.3,8.6,8.7,9.1,9.10, 10.1, 10.8
Gallego, castellano

Lenguaje audiovisual

Historia y evolucion de los medios audiovisuales
Historia y evolucion de los contenidos audiovisuales
Contenidos publicitarios audiovisuales

Creacién de contenidos audiovisuales

Actividades: clases de aula, clases practicas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabajo
tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas,
presentacion, estudio de casos, debale, seminario, taller, practicas de laboratorio, estudio
previo, trabajo tutelado, foros de discusion, aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en
proyectos, portfolio y dossier, Aprendizaje-servicio, metodologias basadas en investigacion y
design-thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de pregunias de desarrollo, examen oral, resolucion
de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de laboratorio, simulacion o role-
playing, trabajos, informe de practicas, proyecto, port-folio o dossier, presentaciones, debate,
autoevaluacion, Observacion sistemdlica.

Asignatura 16: COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje

Idioma

Breve descripcién de los contenidos

25|53

6

Formaci6n basica

2

Presencial

50 horas
2.2,4.3,85,7.4,7.6,8.6,9.6,10.2, 12.2.

CASTELLANO/ GALLEGO

e  Estrategia de marketing y comportamiento del consumidor.
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Actividades y metodologias

Sistema de evaluacién

Asignatura 17: Planificacién estratégica I.
Niimero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacién temporal

Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje

Idioma

Breve descripcién de los contenidos

Actividades y metodologias

Sistema de evaluacién

2653

¢ Lainfluencia de las variables externas en el comportamiento del consumidor.
¢ Lainfluencia de las variables internas en el comportamiento del consumidor.
e Elproceso de decision de compra.
e  Nuevas herramientas de medicion.

Actividades: clases de aula, clases prdcticas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabajo tutelado y
atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas, presentacion,
estudio de casos, debate, seminario, taller, practicas de laboratorio, estudio previo, trabajo tutelado,
Joros de discusion, aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, portfolio y dossier,
Aprendizaje-servicio, metodologias basadas en investigacion y design-thinking

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, resolucion de problemas y/o
ejercicios, estudio de casos, simulacion o role-playing, trabajos, informe de prdcticas, proyecto, port-

folio o dossier, presentaciones, debate, autoevaluacion, Observacion sistematic.

Investigacién y estrategia de comunicacién
6

Obligatoria

4

Presencial

50 horas

1.7,2.1.,2.2.,24.,25.,26.,3.6.,4.1.,4.2.,4.3.,44.,5.1.,5.2.,5.3,5.4, 5.6.,6.1.,
6.2,6.3.,72,74.,75.,76.,8.1,82,83,84,85,9.3,9.4,9.5,9.6,10.1, 10.3. 10.5.
10.7,11.2, 11.6.

Gallego, Castellano

Metodologias de investigaciéon en Ciencias Sociales. Métodos cuantitativos y
cualitativos.

El proceso de investigacién de mercado.

Las investigaciones en torno al consumidor.

El proceso de toma de decisiones.

Antecedentes histéricos de la estrategia: evolucion del concepto de estrategiay de
las estrategias de comunicacién.

Teorias y conceptos en torno a las estrategias de comunicacion.
El proceso de planificacion estratégica en comunicacion.
El desarrollo de planes estratégicos.

Actividades: clases de aula, clases practicas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabajo
tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas,
presentacion, estudio de casos, debate, seminario, taller, practicas de laboratorio, salidas de
estudio, practicas de campo, estudio previo, trabajo tutelado, foros de discusion, aprendizaje
colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, porifolio y dossier, Aprendizaje-servicio,
metodologias basadas en investigacion y design-thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, examen oral, resolucion
de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de laboratorio, simulacion o role-
playing, trabajos, informe de prdcticas, proyecto, port-folio o dossier, presentaciones, debate,
autoevaluacion, Observacion sistemdtica.
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Asignatura 18: Diseno Gréfico I
Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje
Idioma

Breve descripcién de los contenidos

Actividades y metodologias

Sistema de evaluacion

Asignatura 19: Creatividad II
Niimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje

Idioma

Breve descripcién de los contenidos

Actividades y metodologias

27153

6

OB

4

Presencial

50 horas
12,1.4,2.4,3.2,3.3,34,3.5,5.1,6.1,7.1,8.7,9.2,10.6 y 11.6
Castellano, Gallego

Fundamentos de la historia del disefio

Los elementos del diseno y el lenguaje visual

Funciones del texto y la imagen

Sintesis grafica e identidad corporativa grafica

Signos y pictogramas

La responsabilidad social del disennador

Software diseno vectorial

Actividades: clases de aula, clases prcticas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabajo

tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas,
presentacion, estudio de casos, debate, seminario, taller, practicas de laboratorio, salidas de
estudio, prdcticas de campo, estudio previo, trabajo tutelado, foros de discusion, aprendizaje
colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, portfolio y dossier, Aprendizaje-servicio,
metodologias basadas en investigacion y design-thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de pregunias de desarrollo, examen oral, resolucion
de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de laboratorio, simulacion o role-
playing, trabajos, informe de prdcticas, proyecto, port-folio o dossier, presentaciones, debate,
autoevaluacion, Observacion sistemdlica.

6
Obligatoria
4
Presencial
50 horas

1.1,1.7,2.4,2.5,3.3,3.4,4.2,4.3,44,5.1,5.3,6.1,7.1,7.2,7.6, 8.2,8.7,10.1, 10.2,
10.3,10.4, 10.5, 10.6, 10.7

Castellano, Gallego

Estrategias publicitarias

Conceptualizacion e idea

Adecuacion de la idea a los medios

Creacién de mensajes publicitarios: peculiaridades, construccion y lenguaje.
Formatos publicitarios, caracteristicas y peculiaridades

Actividades: clases de aula, clases practicas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabajo
tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas,
presentacion, estudio de casos, debate, seminario, taller, practicas de laboratorio, salidas de
estudio, practicas de campo, estudio previo, trabajo tutelado, foros de discusion, aprendizaje
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Sistema de evaluacién

colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, porifolio y dossier, Aprendizaje-servicio,

metodologias basadas en investigacion y design-thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, examen oral, resolucion
de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de laboratorio, simulacion o role-
playing, trabajos, informe de prdcticas, proyecto, port-folio o dossier, presentaciones, debate,
autoevaluacion, Observacion sistemdtica.

Asignatura 20: Planificacién y técnicas de relaciones piblicas I

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje
Idioma

Breve descripcién de los contenidos

Actividades y metodologias

Sistema de evaluacién

6

Obligatoria

6

Presencial

50 horas
1.7.,2.4.,25.,36.,3.7.,52.,76.,8.1.,82.,84,9.4.,10.4
Castellano y gallego

El proceso de programacion de las relaciones publicas. Relaciones publicas
personales: comunicacion verbal, no verbal e imagen publica. Relaciones publicas
internacionales. Protocolo y ceremonial. Gestién de conflictos potenciales y
comunicacion de crisis.

Actividades: clases de aula, clases practicas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabajo
tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas,
presentacion, estudio de casos, debale, seminario, taller, practicas de laboratorio, salidas de
estudio, practicas de campo, estudio previo, trabajo tutelado, foros de discusion, aprendizaje
colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, porifolio y dossier, Aprendizaje-servicio,

metodologias basadas en investigacion y design-thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, examen oral, resolucion
de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de laboratorio, simulacion o role-
playing, trabajos, informe de prdcticas, proyecto, port-folio o dossier, presentaciones, debate,
autoevaluacion, Observacion sistemdlica.

Asignatura 21: Creacién de contido IV: comunicacién sonora

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje

Idioma

Breve descripcién de los contenidos

2853

6

(Obligatoria)

5

Presencial

50 horas

1.6;1.7;2.3; 3.3; 4.4, 5.5; 5.6, 6.1; 6.4, 7.1; 7.2; 7.3; 8.7; 9.1; 9.2; 10.1; 10.3; 10.4;
10.5:10.6; 10.7; 11.1; 11.4; 12.3

Galego, castellano

La materia aporta una vision global acerca de los elementos que intervienen en la creacion y
elaboracion de un producto radiofonico publicitario. El alumnado adquiere los conocimientos
relativos a las fases de produccion, guionizacion, locucion, puesta en escena, grabacion,
edicion y posproduccion, que constituyen el proceso de creacion de una obra o producto
radiofonico publicitario. Se realiza una contextualizacion de la comunicacion radiofonica
publicitaria en la sociedad digital, aproximdndose a sus caracteristicas, estructura,
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Actividades y metodologias

Sistema de evaluacion

narrativa, tecnologia e historia. En sintesis, esta materia proporciona al alumnado la
comprension y conocimiento teorico del lenguaje radiofonico y de sus elementos, asi como el
conocimiento de sus posibilidades expresivas y la aplicacion practica en el laboratorio de radio
de las diferentes técnicas, procesos y herramientas implicadas en la creacion de los distintos
contenidos radiofonicos publicitarios, tanto para su difusion online como offline (podcast y
branded-podcast).

Actividades: clases de aula, clases prdcticas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabajo

tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas,
presentacion, estudio de casos, debale, seminario, taller, practicas de laboratorio, salidas de
estudio, prdcticas de campo, estudio previo, trabajo tutelado, foros de discusion, aprendizaje
colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, portfolio y dossier, Aprendizaje-servicio,

metodologias basadas en investigacion y design-thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, examen oral, resolucion
de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de laboratorio, simulacion o role-
playing, trabajos, informe de practicas, proyecto, port-folio o dossier, presentaciones, debate,

autoevaluacion, Observacion sistemdlica.

Asignatura 22: Planificacién estratégica II. Planificacién de medios

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje

Idioma

Breve descripcién de los contenidos

Actividades y metodologias

Sistema de evaluacién

2953

6
Obligatoria
6
Presencial
50 horas
1.3.,1.6.,1.7,2.1.,26.,3.1.,3.5.,3.6.,
41.,42.,43.44.,51.5.2.5.3.,5.4.,6.1.,6.2.,6.3.,6.4.,
7.3.74.75.,76.8.1,82.,8.3.,9.1.,9.2.,9.3.,9.4.,9.5.,9.6.
Castellano, Gallego
. Conceptos basicos de la planificacion de medios. Indicadores.
e Historia, evolucion y principales tendencias de la planificacion de medios
o Fuentes de informacion del mercado publicitario espariol.
e Los medios publicitarios. Ecosistema, estructura, sinergias y relaciones.

o Actores que intervienen en la planificacion de medios y soportes: marca anunciante, medios,

agencias de medios y audiencias.
] Desarrollo de un plan de medios y soportes. Fases, procesos y metodologia.

Actividades: clases de aula, clases practicas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabajo

tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas,
presentacion, estudio de casos, debale, seminario, taller, practicas de laboratorio, salidas de
estudio, prdcticas de campo, estudio previo, trabajo tutelado, foros de discusion, aprendizaje
colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, porifolio y dossier, Aprendizaje-servicio,

metodologias basadas en investigacion y design-thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, examen oral, resolucion
de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de laboratorio, simulacion o role-
playing, trabajos, informe de prdcticas, proyecto, port-folio o dossier, presentaciones, debate,

autoevaluacion, Observacion sistemdtica.
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Asignatura 23: Diseno Gréfico II
Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje
Idioma

Breve descripcién de los contenidos

Actividades y metodologias

Sistema de evaluacion

6

OB

5

Presencial

100 horas

1.1,1.2,1.4,2.4,3.2,3.3,34,3.5,5.1,6.1,7.1,7.5,8.7,9.2,10.6,11.2y 11.6
Castellano, Gallego

Principios de la maquetacion editorial y diseno de informacion

Composicion y percepcion

Tipografia. Clasificacion y disposicién tipografica

El lenguaje tipografico

Preimpresion y artes graficas

Técnicas de impresion

Software diseno editorial

Actividades: clases de aula, clases prcticas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabajo
tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas,
presentacion, estudio de casos, debate, seminario, taller, practicas de laboratorio, salidas de
estudio, prdcticas de campo, estudio previo, trabajo tutelado, foros de discusion, aprendizaje
colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, portfolio y dossier, Aprendizaje-servicio,
metodologias basadas en investigacion y design-thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, examen oral, resolucion
de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de laboratorio, simulacion o role-

playing, trabajos, informe de prdcticas, proyecto, port-folio o dossier, presentaciones, debate,
autoevaluacion, Observacion sistemdlica.

Asignatura 24: Creacién de contidos III. Dixital

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje
Idioma

Breve descripcién de los contenidos

Actividades y metodologias

3053

6

Obligatoria

5

Presencial

50 horas

3.3,3.4,3.6,52,7.3,8.1,94

Castellano, Gallego

Introduccion al desarrollo de productos digitales e interactivos
Introduccién a la planificacion, creacién, gestion y medicion de contenidos
digitales.

Desarrollo e implantacion de planes de comunicacién para soportes digitales
Disenio de contenidos publicitarios digitales

Disenio e implementacién de procesos de optimizacién de comunicacién y
publicidad en entornos digitales

Actividades: clases de aula, clases practicas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabajo
tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas,
presentacion, estudio de casos, debate, seminario, taller, practicas de laboratorio, salidas de
estudio, practicas de campo, estudio previo, trabajo tutelado, foros de discusion, aprendizaje
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Sistema de evaluacién

colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, porifolio y dossier, Aprendizaje-servicio,

metodologias basadas en investigacion y design-thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, examen oral, resolucion
de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de laboratorio, simulacion o role-
playing, trabajos, informe de prdcticas, proyecto, port-folio o dossier, presentaciones, debate,
autoevaluacion, Observacion sistemdtica.

Asignatura 25: Planificacién y técnicas de relaciones publicas II

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje
Idioma

Breve descripcién de los contenidos

Actividades y metodologias

Sistema de evaluacién

6

Obligatoria

6

Presencial

50 horas
1.7,2.4.,25.,36.,3.7.,56.,76.,8.1.,82.,9.5,10.1, 11.3
Castellano y gallego

Comunicacion interna. Comunicacién externa. Relaciones con los medios de
comunicacién. Organizacion de eventos. Técnicas de relaciones publicas
especializadas (RSC, lobbying, think tanks...). Técnicas de relaciones ptiblicas en
lared y en entornos digitales.

Actividades: clases de aula, clases practicas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabajo
tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas,
presentacion, estudio de casos, debate, seminario, taller, practicas de laboratorio, salidas de
estudio, prdcticas de campo, estudio previo, trabajo tutelado, foros de discusion, aprendizaje
colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, porifolio y dossier, Aprendizaje-servicio,

metodologias basadas en investigacion y design-thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, examen oral, resolucion
de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de laboratorio, simulacion o role-
playing, trabajos, informe de prdcticas, proyecto, port-folio o dossier, presentaciones, debate,
autoevaluacion, Observacion sistemdlica.

Asignatura 26: Marco normativo de la publicidad y las relaciones piiblicas

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje
Idioma

Breve descripcién de los contenidos

Actividades y metodologias

31|53

6

Formacién Obligatoria

5

Presencial

100 horas
1.5,5.6,7.6,8.5,10.2,11.3, 12.1

Castellano y gallego

Aproximacion al conjunto de principios y reglas normativas, legales y éticas que
regulan y guian la actividad profesional comunicativa

Actividades: clases de aula, clases practicas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabajo

tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas,
presentacion, estudio de casos, debale, seminario, taller, practicas de laboratorio, salidas de

estudio, practicas de campo, estudio previo, trabajo tutelado, foros de discusion, aprendizaje
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Sistema de evaluacién

colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, porifolio y dossier, Aprendizaje-servicio,

metodologias basadas en investigacion y design-thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, examen oral, resolucion
de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de laboratorio, simulacion o role-
playing, trabajos, informe de prdcticas, proyecto, port-folio o dossier, presentaciones, debate,
autoevaluacion, Observacion sistemdtica.

Asignatura 27: Planificacién estratégica III. Medici6n digital

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje

Idioma

Breve descripcién de los contenidos

Actividades y metodologias

Sistema de evaluacion

6
Obligatoria
6
Presencial
50 horas

1.6,2.3,2.4,2.6,3.1,3.5,4.1.,4.2.,43.,44,5.1,,6.1.,6.2,74.,7.5.,7.6,84.,8.7.,
9.2.,9.3.,

Castellano, Gallego

Definicion de la eficacia en comunicacién

Sistemas de evaluacién en comunicacion: posicionamiento e imagen de marca
Conceptualizacion y evolucion de la analitica digital

Evaluacién de la eficacia en medios digitales

Definicién de métricas digitales

Actividades: clases de aula, clases practicas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabajo

tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas,
presentacion, estudio de casos, debate, seminario, taller, practicas de laboratorio, salidas de
estudio, practicas de campo, estudio previo, trabajo tutelado, foros de discusion, aprendizaje
colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, portfolio y dossier, Aprendizaje-servicio,
metodologias basadas en investigacion y design-thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, examen oral, resolucion
de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de laboratorio, simulacion o role-
playing, trabajos, informe de practicas, proyecto, port-folio o dossier, presentaciones, debate,
autoevaluacion, Observacion sistemdlica.

Asignatura 28: Formatos publicitarios audiovisuales

Niimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje

Idioma

Breve descripcién de los contenidos

32|53

6
Optativa
6
Presencial
50 horas

1.2,1.7,2.1,3.2,3.3,3.4,3.6,4.1,44,5.1,5.3,7.1,7.3,7.6,82, 84,8.7,9.1,10.1,
10.6,10.8

Gallego, espanol

De la idea a un documento de arranque para trabajar en produccién audiovisual:
el guion.

Radiografia al sector audiovisual desde el ambito nacional al mas cercano local.

Contextualizacion de cada una de las figuras participantes en la producciéon
audiovisual y descripcion de las funciones de los equipos integrantes de la misma.
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Actividades y metodologias

Sistema de evaluacién

Asignatura 29: Comunicacién Politica
Niimero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacién temporal

Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje

Idioma

Breve descripcién de los contenidos

33(53

Recorrido por las distintas etapas de la elaboracion de productos audiovisuales.

Pautas que se han de seguir para la confeccion de los diferentes tipos de
documentos de trabajo del equipo de produccion.

Desgloses, calendarizacion y coordinacién de todos los miembros del capital
humano participe en la creacion del mensaje audiovisual.

Tipologias de piezas publicitarias audiovisuales y modos de realizacion.

Enfasis en los formatos de reciente aparicién.

Control econémico, legislacion existente que afecta al ambito audiovisual y
distribucién de los productos.

Aplicaciones informdticas para facilitar la labor de los equipos en una produccién
audiovisual.

Actividades: clases de aula, clases practicas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabajo
tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas,
presentacion, estudio de casos, debate, seminario, taller, practicas de laboratorio, salidas de
estudio, practicas de campo, estudio previo, trabajo tutelado, foros de discusion, aprendizaje
colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, porifolio y dossier, Aprendizaje-servicio,
metodologias basadas en investigacion y design-thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, examen oral, resolucion
de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de laboratorio, simulacion o role-
playing, trabajos, informe de prdcticas, proyecto, port-folio o dossier, presentaciones, debate,
autoevaluacion, Observacion sistemdtica.

6
Obligatoria
6
Presencial
50 horas

1.1,12,14,1.7,2.3,2.4,25,3.1,3.3,34,35,3.7,41,5.1,54,6.1,6.2,6.3, 7.1,
7.2,7.3,83,9.3,9.5,10.1,10.2, 10.3

Gallego/Castellano

1. Fase de Investigacion: Quién vota, dénde, cémo y por qué
Analisis electoral y motivacional del mercado del voto: la segmentacién
del electorado.
Investigaciones cualitativas y cuantitativas: elaboracion e interpretacion
de las encuestas
2. Fase de Planificacion y Estrategia Electoral. Qué decir y cuando
Plan, Eje y Posicionamiento
Los mensajes de la campana: programa electoral
Cronograma y agenda
Equipo y organigrama
3. Fase de Ejecucion. Como decirlo
Imagen del candidato: marca y producto
Discurso, comunicacién emocional y neuropolitica
La importancia de la comunicacién no verbal
Los medios de comunicacion: técnicas de presentacion ante la prensa
Evolucién de la publicidad electoral
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Actividades y metodologias

Sistema de evaluacion

Television y debates electorales

Cibercampanas, redes sociales y democracia participativa

Actividades: clases de aula, clases prcticas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabajo
tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas,
presentacion, estudio de casos, debate, seminario, taller, practicas de laboratorio, salidas de
estudio, practicas de campo, estudio previo, trabajo tutelado, foros de discusion, aprendizaje
colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, portfolio y dossier, Aprendizaje-servicio,
metodologias basadas en investigacion y design-thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, examen oral, resolucion
de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de laboratorio, simulacion o role-
playing, trabajos, informe de practicas, proyecto, port-folio o dossier, presentaciones, debate,
autoevaluacion, Observacion sistemdlica.

Asignatura 30: Direccién de Comunicacion

Niimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje

Idioma

Breve descripcién de los contenidos

Actividades y metodologias

Sistema de evaluacion

6
Obligatoria
6
Presencial
50 horas

1.7,2.4.,6.1.,95,36.,4.1.,42.,5.1,,5.2,5.3.,54.,8.1,,82.,83.,84.,94., 11.1,,
11.6

Castellano y gallego

Evolucién reciente de la funcion de comunicacién en la empresa. Estructuras y
perfiles profesionales. Profesiograma y funciones del dircom. Gestién de

intangibles desde la perspectiva de la comunicacién.

Actividades: clases de aula, clases prcticas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabajo
tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas,
presentacion, estudio de casos, debate, seminario, taller, practicas de laboratorio, salidas de
estudio, practicas de campo, estudio previo, trabajo tutelado, foros de discusion, aprendizaje
colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, portfolio y dossier, Aprendizaje-servicio,
metodologias basadas en investigacion y design-thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, examen oral, resolucion
de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de laboratorio, simulacion o role-
playing, trabajos, informe de practicas, proyecto, port-folio o dossier, presentaciones, debate,
autoevaluacion, Observacion sistemdlica.

Asignatura 31: Gestién de contenidos web e interactivos

Nuimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal

3453

6
Optativa
7
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Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje
Idioma

Breve descripcién de los contenidos

Actividades y metodologias

Sistema de evaluacion

Presencial

50 horas

3.3;34;5.1;7.3; 9.1, 10.7

Galego, espariol

Introduccion a los conceptos fundamentales de Web y las aplicaciones moviles.
Andlisis y diserio de proyectos web y nuevos soportes en movilidad.

Desarrollo y gestion de contenidos web con software libre de proyectos web
Disenio estratégico y prototipado de aplicaciones web y multiplataforma
Estrategias de posicionamiento y andlisis de datos web

Estrategia y gestion de contenidos de marca y publicitarios en internet.

Actividades: clases de aula, clases prdcticas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabajo

tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas,
presentacion, estudio de casos, debale, seminario, taller, practicas de laboratorio, salidas de
estudio, practicas de campo, estudio previo, trabajo tutelado, foros de discusion, aprendizaje
colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, portfolio y dossier, Aprendizaje-servicio,
metodologias basadas en investigacion y design-thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, examen oral, resolucion
de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de laboratorio, simulacion o role-
playing, trabajos, informe de practicas, proyecto, port-folio o dossier, presentaciones, debate,
autoevaluacion, Observacion sistemdlica.

Asignatura 32: Comunicacién, big data e innovacién

Niimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje
Idioma

Breve descripcién de los contenidos

Actividades y metodologias

Sistema de evaluacion

35(53

6

Optativa

7

Presencial

50 horas
2.3,3.1,4.2,44,5.1,7.3,7.7,9.1,9.6
Galego, castellano

Introduccion al big data y técnicas de analisis vinculadas con el aprendizaje

automatico e inteligencia artificial.

Extraccion de datos de entornos digitales para su analisis.

Aplicacién practica de conocimientos de aprendizaje automatico en la
comunicacion y la publicidad

Uso de herramientas, de software libre y filosofia no-code para la implantacién de
una estrategia de innovacién en la comunicacion.

Actividades: clases de aula, clases practicas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabajo

tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas,
presentacion, estudio de casos, debate, seminario, taller, practicas de laboratorio, salidas de
estudio, practicas de campo, estudio previo, trabajo tutelado, foros de discusion, aprendizaje
colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, portfolio y dossier, Aprendizaje-servicio,
metodologias basadas en investigacion y design-thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, examen oral, resolucion
de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de laboratorio, simulacion o role-
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playing, trabajos, informe de practicas, proyecto, port-folio o dossier, presentaciones, debate,

autoevaluacion, Observacion sistemdtica.

Asignatura 33: Comunicacién Institucional

Niimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje

Idioma

Breve descripcién de los contenidos

Actividades y metodologias

Sistema de evaluacién

6
Optativa

7
Presencial
50 horas

1.1,1.2,1.3,1.5,24,25,2.6,3.6,3.7,4.1,5.2,5.3,5.4,6.1,6.3, 7.5, 7.6, 8.1, 8.2,
8.3,84,9.4,9.5,10.2,10.5

Gallego/Castellano

1. Teoria de la Comunicacién Institucional: la comunicacién publica,
caracteristicas y tipos

2. Comunicacion de Gobierno en las administraciones publicas: los
gabinetes de comunicacién institucionales. El portavoz.

3. Comunicacion de Crisis

4. Relaciones Publicas Institucionales: técnicas de relaciones con la
comunidad

5. El Lobbismo

6. Publicidad Institucional: marco normativo, técnicas y herramientas

Actividades: clases de aula, clases practicas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabajo
tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas,
presentacion, estudio de casos, debate, seminario, taller, practicas de laboratorio, salidas de
estudio, prdcticas de campo, estudio previo, trabajo tutelado, foros de discusion, aprendizaje
colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, porifolio y dossier, Aprendizaje-servicio,
metodologias basadas en investigacion y design-thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, examen oral, resolucion
de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de laboratorio, simulacion o role-
playing, trabajos, informe de prdcticas, proyecto, port-folio o dossier, presentaciones, debate,
autoevaluacion, Observacion sistemdtica.

Asignatura 34: Comunicaciéon e Movementos Sociais

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje
Idioma

Breve descripcién de los contenidos

3653

3

Optativa

7

Presencial

50 horas

3.3; 3.6; 3.7, 5.2; 5.6; 7.6;8.3; 9.3; 9.4; 11.3

Galego, castelan

Xestion da comunicacion das entidades do Terceiro Sector

Conecemento das estratexias e técnicas de comunicacion aplicables a
movementos sociais e ong.

Capacidade e habilidade para traballar no departamento de comunicacién
dunha ong e xestionar as relacioéns cos diferentes publicos.

Capacidade para sensibilizar 4 sociedade, a través da comunicacion, na defensa
de causas sociais.
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Actividades y metodologias

Sistema de evaluacién

Asignatura 35: Organizacién de Eventos

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje

Idioma

Breve descripcién de los contenidos

Actividades y metodologias

Sistema de evaluacién

37153

Actividades: clases de aula, clases practicas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabajo
tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas,
presentacion, estudio de casos, debale, seminario, taller, practicas de laboratorio, salidas de
estudio, prdcticas de campo, estudio previo, trabajo tutelado, foros de discusion, aprendizaje
colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, porifolio y dossier, Aprendizaje-servicio,

metodologias basadas en investigacion y design-thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, examen oral, resolucion
de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de laboratorio, simulacion o role-
playing, trabajos, informe de prdcticas, proyecto, port-folio o dossier, presentaciones, debate,
autoevaluacion, Observacion sistemdtica.

6

Optativa

7
Presencial
50 horas

1.1,1.7,2.4,2.5,2.6,3.5,3.6,3.7,4.1,4.2,5.1,5.2,5.3,5.4,5.6, 6.1, 6.2, 7.2, 7.3,
7.4,75,76,7.7,8.1,82,83,84,8.5,8,7,9.3,9.4,9.5, 9.6, 10.2, 10.3, 10.4, 10.5,
10.7,11.2,11.3,11.5,11.6, 12.1, 12.2,12.3y 12.4

Castellano, Gallego
Por qué organizar un evento
Dénde y cuando organizar un evento
Quién forma parte del evento
Coémo organizar el evento: Preproduccion, ejecucion y evaluacion del evento
- protocolo
- promocién del evento
- patrocinios
- presupuesto, recursos humanos y materiales
- comunicacion
- nuevas tecnologias
- aspectos logisticos y administrativos
Evaluacion del evento
Los eventos sostenibles y accesibles

Perfil profesional

Actividades: clases de aula, clases practicas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabajo
tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas,
presentacion, estudio de casos, debate, seminario, taller, practicas de laboratorio, salidas de
estudio, estudio previo, trabajo tutelado, foros de discusion, aprendizaje colaborativo,
aprendizaje basado en proyectos, portfolio y dossier, Aprendizaje-servicio, metodologias
basadas en investigacion y design-thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, examen oral, resolucion

de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, simulacion o role-playing, trabajos,

presentaciones, debate, autoevaluacion, Observacion sistemdtica.
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Asignatura 36: Medios virtuales y nuevos soportes de comunicacién

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje
Idioma

Breve descripcién de los contenidos

Actividades y metodologias

Sistema de evaluacién

6

Optativa

7

Presencial

50 horas
1.1,1.6,2.1,23,25.,3.2,3.3.,52,6.1,7.2,7.3,9.1,9.2,10.6, 11.6.
Castellano, Gallego

BLOQUE I: NUEVOS SOPORTES DE COMUNICACION
Definicion y conceptualizacién previa.

Tendencias en mensajes y medios.

Aproximacioén al desarrollo de nuevos medios: adaptacion de medios (nuevos
soportes) e innovacién de medios publicitarios.

Desarrollo de proyectos de nuevos medios publicitarios.
BLOQUE II: MEDIOS VIRTUALES

Conocimiento de la comunicacion digital y de las notas cambiantes de los
entornos virtuales.

Peculiaridades de los usos digitales tanto por parte de los publicos como por
nativos digitales.

Analisis de las formas de construccion de interés y de relevancia en redes
digitales.

Casos y reflexiones sobre la actualidad de los proyectos digitales en alza.

Aproximacién modelos de negocio comunicativo en internet.

Actividades: clases de aula, clases practicas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabajo
tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas,
presentacion, estudio de casos, debate, seminario, taller, practicas de laboratorio, salidas de
estudio, practicas de campo, estudio previo, trabajo tutelado, foros de discusion, aprendizaje
colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, porifolio y dossier, Aprendizaje-servicio,
metodologias basadas en investigacion y design-thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, examen oral, resolucion
de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de laboratorio, simulacion o role-
playing, trabajos, informe de prdcticas, proyecto, port-folio o dossier, presentaciones, debate,

autoevaluacion, Observacion sistemdtica.

Asignatura 37: FOTOGRAFIA PUBLICITARIA Y DE PRODUCTO

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad
Presencialidad!
Resultados del aprendizaje

Idioma

6

Optativa

7

Presencial

50 horas
14-23-24-32-33-71-72-73-77-82-85-8.7-91-112

Castellano, Gallego

3853
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Breve descripcién de los contenidos

Actividades y metodologias

Sistema de evaluacion

Usos creativos del Control de Exposicion (velocidad y profundidad de campo)y
de las lentes. Fundamentos técnicos.

Cantidad y calidad de la luz.

Esquemas de iluminacién basicos para fotografia publicitaria, fotografia de
producto y fotografia de moda.

Flujo de trabajo.

Actividades: clases de aula, clases practicas, clases tuteladas, trabajo en grupo,
trabajo tutelado y atencién personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resoluciéon de
problemas, presentacion, estudio de casos, debate, seminario, taller, practicas de
laboratorio, salidas de estudio, practicas de campo, estudio previo, trabajo
tutelado, foros de discusién, aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en
proyectos, portfolio y dossier, Aprendizaje-servicio, metodologias basadas en
investigacién y design-thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, examen
oral, resolucién de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de
laboratorio, simulacién o role-playing, trabajos, informe de practicas, proyecto,
portfolio o dossier, presentaciones, debate, autoevaluaciéon, Observacion
sistematica.

Asignatura 38: Creacién de contenidos V. Tendencias

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje
Idioma

Breve descripcién de los contenidos

Actividades y metodologias

Sistema de evaluacién

Asignatura 39: Proyectos y portfolio
Niimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal

Modalidad

3953

6

Optativa

7

Presencial

50 horas
1.6,23,3.6,44,54
gallego, castellano

Andlisis e interpretacion del estado y evolucién de la comunicacion en

comunidades sociales, instituciones administrativas, organizaciones politicas,

empresas y corporaciones y movimientos sociales o tendencias efimeras.

Deteccion y monitorizacion de fendmenos emergentes y disrupciones.

Prototipado, propuestas y ensayos de comunicacion alternativa

Actividades: clases de aula, clases prdcticas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabgjo
tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas,
presentacion, estudio de casos, debate, seminario, taller, practicas de laboratorio, salidas de
estudio, practicas de campo, estudio previo, trabajo tutelado, foros de discusion, aprendizaje
colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, portfolio y dossier, Aprendizaje - servicio,
metodologias basadas en investigacion y design- thinking.

Examen de preguntas objetivas , examen de pregunias de desarrollo, examen oral, resolucion
de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, prdcticas de laboratorio, simulacion o role -
playing, trabajos, informe de prdcticas, proyecto, portafolio o dossier, presentaciones, debate,
autoevaluacion, Observacion sistematica.

6
Optativa
7

Presencial
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Presencialidad
Resultados del aprendizaje
Idioma

Breve descripcién de los contenidos

Actividades y metodologias

Sistema de evaluacion

Asignatura 40: Laboratorio Audiovisual
Nimero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacién temporal

Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje

Idioma

Breve descripcién de los contenidos

Actividades y metodologias

40|53

50 horas
2.3,24,2.6,3.4,3.6,4.1,5.1,5.3,6.2,6.4,7.1,8.2,8.3,9.4,10.6,10.7, 11.1
Espanol/ Gallego
La materia tiene como objetivo que el alumnado conozca en profundidad dos
herramientas fundamentales dentro de la actividad publicitaria: el proyecto y el
portfolio. La primera parte se centra en la creacion y desarrollo de proyectos; en la
segunda, se profundiza en la seleccién y presentacion dentro del portfolio de los
proyectos mas destacados, tanto de profesionales, como de agencias.

e  Los proyectos, definicion y tipologias

e  Gestion de proyectos

e El portfolio, definicién y objetivos

e  Contenidos del portfolio

e  El portfolio como herramienta para profesionales creativos

e Aplicacién del portfolio a distintos perfiles publicitarios

e  El portfolio como herramienta para agencias de publicidad

e Aplicacion del portfolio a la gestion de equipos creativos y a la presentacion

de proyectos realizados

Actividades: clases de aula, clases prdacticas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabajo tutelado y
atencion personalizada.
Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas, presentacion,
estudio de casos, debate, seminario, taller, practicas de laboratorio, salidas de estudio, practicas de
campo, estudio previo, trabajo tutelado, foros de discusion, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, portfolio y dossier, Aprendizaje-servicio, metodologias basadas en investigacion
y design-thinking.
Examen de preguntas objetivas, examen de preguntas de desarrollo, examen oral, resolucion de
problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de laboratorio, simulacion o role-playing,
trabajos, informe de practicas, proyecto, port-folio o dossier, presentaciones, debate, autoevaluacion,
Observacion sistemdtica.

6
Optativa

7
Presencial
50 horas

1.2,1.7,2.1,3.2,3.3,3.4,3.6,4.1,44,5.1,5.3,7.1,7.3,7.6,82, 8.4,8.7,9.1,10.1,
10.6,10.8

Gallego, espanol

Branded content: Fundamentos, planificacion estratégica y formatos
audiovisuales.

Nuevas tendencias en narrativas y procesos para la creacion de contenido

audiovisual de marca.
Creacion y distribucién de contenidos audiovisuales.

Actividades: clases de aula, clases practicas, clases tuteladas, trabajo en grupo, trabajo
tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: actividades introductorias, leccion magistral, resolucion de problemas,
presentacion, estudio de casos, debate, seminario, taller, practicas de laboratorio, salidas de
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Sistema de evaluacion

Asignatura 41: Pricticas en Empresas
Nimero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacién temporal

Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje

Idioma

Breve descripcién de los contenidos

Actividades y metodologias

Sistema de evaluaciéon

Asignatura 42: Trabajo de Fin de Grado

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje
Idioma

Breve descripcién de los contenidos

Actividades y metodologias

Sistema de evaluacion

41|53

estudio, prdcticas de campo, estudio previo, trabajo tutelado, foros de discusion, aprendizaje
colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, portfolio y dossier, Aprendizaje-servicio,
metodologias basadas en investigacion y design-thinking.

Examen de preguntas objetivas, examen de pregunias de desarrollo, examen oral, resolucion
de problemas y/o ejercicios, estudio de casos, practicas de laboratorio, simulacion o role-
playing, trabajos, informe de prdcticas, proyecto, port-folio o dossier, presentaciones, debate,
autoevaluacion, Observacion sistemdlica.

18

Obligatoria

8

Presencial

150 h.

Todos los del titulo.
Gallego, espanol

Realizacion de practicas en un entorno laboral y profesional ligado a alguna de
las disciplinas del plan de estudios del Grado. Las practicas se llevaran a cabo bajo
la supervision de un tutor de la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién y otro en la empresa de destino.

Actividades: trabajo tutelado y atencion personalizada.
Metodologias: practicas profesionales.

Informe de practicas de entidad receptora.

12

Obligatoria

8

Presencial

150 h.

Todos los del titulo.
Gallego, espanol, inglés

Definicion de un proyecto y un plan de trabajo relacionado con uno o varios de
los ambitos de conocimiento asociados al Titulo.

Realizacion del trabajo proyectado. Presentacion del trabajo.
Actividades: trabajo tutelado y atencion personalizada.

Metodologias: presentacion, estudio de casos, trabajo tutelado, aprendizaje basado en
proyectos, porfolio y dossier, Aprendizaje-servicio, metodologias basadas en investigacion

Defensa del TFG.
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4.2. Actividades y metodologias docentes

Las metodologias docentes aplicadas en los estudios de Publicidad y Relaciones Publicas se caracterizan
por haber sido pioneras en el desarrollo de practicas docentes mds practicas e interactivas. De esta
forma, las distintas materias adaptan dichas metodologias a la peculiaridad y necesidades de los
contenidos, habilidades y competencias que se pretenden desarrollar. Dichas metodologias son
concretadas cada curso en las correspondientes Guias Docentes, lo que permite que los docentes
puedan poner en marcha propuestas innovadoras e incluso puedan adaptar las mismas a la evoluciéon
de las necesidades formativas.

Como referencia, la estructura de las materias se compone de dos bloques:

1. Clases tedricas (clases de aula). En las que se emplea la sesiéon magistral combinada con
resolucion de problemas o ejercicios diversos en el aula.

2. Clases practicas. En las que se desarrollan practicas de laboratorio, resolucion de problemas o
ejercicios, aprendizaje basado en proyectos, role-playing, foros de debate etc.

En la mayor parte de los casos tanto en las clases teéricas como en las practicas se prioriza el trabajo en
grupo al tratarse de una habilidad fundamental para los egresados del titulo.

Todo lo anterior se cumplimenta con sesiones de atencion personalizada mediante el sistema de
tutorias en las que los docentes pueden resolver dudas, tutelar trabajos o dirigir proyectos. Las estancias
en empresas se concentran en la materia de prdcticas externas, pero cobra cada vez mas importancia la
metodologia de Aprendizaje Servicio que permite que los estudiantes desarrollen los proyectos de aula
o practicos en empresas reales mediante la supervision docente. También se aplica la elaboracién de
Trabajos de Fin de Grado (TFG) aplicados en los cuales, mediante el correspondiente convenio previo,
los estudiantes pueden realizar sus TFG en empresas o instituciones.

Concretamos, a continuacién, las metodologias aplicadas en las distintas materias de la titulacion:

Metodologias utilizadas en la titulaciéon

Actividades introductorias
Leccién Magistral
Eventos cientificos
Resolucion de problemas
Presentacion

Estudio de casos

Debate

Seminario

Taller

Practicas en aulas de informatica
Practicas de laboratorio
Salidas de estudio

Practicas de campo

X X X X OXX XX X X OX X

Practicas externas

42|53



UniversidaggaVigo

Practicum

Practicas clinicas

Estudio previo

Trabajo tutelado

Resolucion de problemas de forma auténoma
Foros de discusién

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos
Portafolio/Dossier

Aprendizaje-servicio

Metodologias basadas en la investigacion

X X X X X X X X X X O O

Design thinking

4.3. Sistemas de evaluacion

Al igual que en lo referido a las metodologias docentes, los sistemas de evaluacién empleados en el
titulo se emplean buscando una adaptacion a la realidad de los contenidos, habilidades y competencias
buscados en cada materia. En cada uno de los cursos las Guias Docentes de las materias concretan de
forma clara el sistema de evaluacién siendo la caracteristica fundamental el mayor peso de la

evaluacion de las actividades practicas frente a la evaluacion de los contenidos teoricos.

En todos los casos se prioriza la evaluacién continua, no siendo viable en la mayor parte de los casos la
evaluacion global debido al caracter practico y experimental de los estudios. Se considera fundamental
que el estudiante siga el proceso légico de aprendizaje partiendo del conocimiento, pero

evolucionando hacia la comprensién y siendo fundamental la aplicacién, anilisis, sintesis y evaluacién.

A este respecto, dividimos la evaluacion en los correspondientes bloques de actividad académica:

1. Clases tedricas: los contenidos teéricos pueden ser evaluados mediante exdmenes de preguntas
objetivas, de desarrollo u orales, si bien esa evaluacién global suele ser el punto final de una
evaluacién continda aplicada mediante la resolucién de problemas y/o ejercicios, estudio de
casos, trabajos, proyectos, presentaciones, debates, etc.

2. Clases practicas: en la evaluacion de las clases practicas, y atendiendo a la propia realidad
profesional del titulo que se imparte, se prioriza el desarrollo de proyectos y las presentaciones
que, una vez mas es cumplimentando con otras metodologias que permiten la evaluacién
continuda del estudiante. En este caso se trata de recursos como la resolucién de problemas y/o
ejercicios, trabajos, simulaciones o role-playing, estudio de casos, debate o la elaboracién de
porfolios o dossiers.

De una forma mas concreta, debemos tener en cuenta que varias de las materias previstas en el plan de
estudio desarrollan sus contenidos practicos en los distintos laboratorios del centro (ver apartado 6)
con la aplicacién de los correspondientes sistemas de evaluacion. En lo referido a las practicas externas,
su evaluacién depende del correspondiente informe de practicas externas.

En todos los casos, la observacién sistematica por parte del docente (especialmente durante el trabajo
de aula) es fundamental en la evaluacion de los estudiantes y se considera la autoevaluacion de los
estudiantes en las referidas practicas de laboratorio.
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Enumeramos, a continuacion, los sistemas de evaluacion utilizados:

Sistemas de evaluacién utilizados en la titulacién

Examen de preguntas objetivas
Examen de preguntas de desarrollo
Examen oral

Resolucion de problemas y/o ejercicios
Estudio de casos

Practicas de laboratorio

Simulacion o Role Playing

Trabajo

Informe de practicas

Informe de practicas externas
Proyecto

Portafolio/Dossier

Presentaciones

Debate

Autoevaluacion

XK XYXNKKKEKXYXKKXXKX KX

Observacion sistematica

4.4. Estructuras curriculares especificas

La gestion académica del grado es vehiculada a través da la correspondiente Comisiéon Académica del

Grado, delegada de la Xunta de Facultad y que cuenta con representaciéon de PDI, PAS y estudiantes.
De la misma forma parte el Coordinador o Coordinadora de Grado quien se encarga de gestionar los
asuntos especificos del titulo y convocar la Comision para resolver las cuestiones que afecten a la
docencia. También forman parte de esta comision los Coordinadores de Trabajo de Fin de Grado y de
Practicas que se encargan de la gestion de estas materias. La estructura de la comisién se cumplimenta
con los Coordinadores de médulo que se encargan del seguimiento de los contenidos de las materias,

el aprovechamiento de sus sinergias y la necesidad cumplimentacion de estas.

En la comisién también participan los tutores del Plan de Accién Tutorial (PAT) del centro que, en lo

referido al Grado de Publicidad y Relaciones Publicas y teniendo en cuenta el nimero de alumnado
del titulo, son uno por curso académico. El Plan de Accion Tutorial permite el seguimiento de la
situacion de la ensenanza desde la perspectiva de los estudiantes estableciéndose mecanismos, a través
de la Comisiéon Académica de Grado, para la correccién de distorsiones.

La Comisiéon Académica de Grado se retine con regularidad tanto por solicitud del Coordinador o los
distintos coordinadores como atendiendo a los plazos establecidos en procesos académicos como el de
reconocimiento de créditos, convalidaciones o para la gestion del TFG. Esto permite que los asuntos

vinculados con la docencia del titulo sean resueltos de forma eficaz y directa.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO ALA
DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado

Los estudios del Grado en Publicidad y Relaciones Piiblicas de la Universidad de Vigo se han
caracterizado por contar con una plantilla de profesorado joven que ha ido consolidando sus
posiciones en la Universidad encontrandose, en el momento actual, en una posicién muy positiva en
cuanto a sus potencialidades profesionales. Asi, como podemos ver en la tabla de resumen del
profesorado vinculado a este titulo, se han incrementado notablemente los quinquenios y sexenios. En
todo caso, se ha realizado un proceso de gestion de personal que conlleva contar con un mayor
numero de docentes a tiempo completo estableciéndose la correspondiente contratacion de
profesorado asociado a tiempo parcial para cumplimentar la docencia debido a los descuentos
aplicados por los referidos sexenios o por la ocupacién de cargos de gestion por muchos de los
profesores del centro. Destacamos especialmente la peculiaridad de la mayor parte del profesorado

adscrito al titulo en lo relativo a su amplia experiencia profesional previa al desempeno académico.

5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo
La plantilla del profesorado del titulo se conforma bdsicamente por tres tipos de profesores:

1) Los profesores a tiempo completo con docencia exclusiva en este titulo, donde encontramos
docentes a tiempo completo con un perfil de especializacién muy marcado.

2) Los profesores a tiempo completo con docencia compartida en este titulo y otro. Se trata, en la
mayor parte de los casos de profesores con un perfil mas técnico en comunicacién que
reparten su capacidad docente entre este titulo y el otro del centro (Grado en Comunicacién
Audiovisual).

3) Los profesores a tiempo parcial. En este caso se trata de profesorado asociado que aporta un
importante valor al objetivo de mantener un contacto directo con el sector profesional. Su
contratacion depende de las variaciones de la capacidad docente del profesorado a tiempo
completo derivadas de la concesioén de sexenios de investigacion o de la ocupaciéon de cargos
académicos tanto en el propio centro como en la universidad.

Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacion)

Categoria Nimero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
CE 1 150 1 0 4 6
CU 1 200 1 0 2 4
TU 11 2440 11 3 18 39
DO 12 3000 12 5 6 26
A3 15 2430 10 4 0 0
Total 39 8220 35 16 24 51

El titulo cuenta, por tanto, con una plantilla de profesores suficiente y adecuada que, ademas, ha
elevado notablemente los resultados en términos de nimeros de doctores, pero también en méritos de
investigacion, hecho que redunda, sin duda, en la continua mejora de la calidad de la docencia.
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5.1.b) Estructura de profesorado

Segun lo establecido por el RD 822/2021, debe indicarse el profesorado potencial que participara en el
titulo agrupado por dmbitos o dreas de conocimiento. En este caso incluimos los distintos
departamentos implicados en la docencia, teniendo en cuenta que, con excepciéon del Departamento
de Comunicacion Audiovisual y Publicidad y el area de Periodismo del Departamento de Psicologia
Evolutiva y de la Comunicacién que tienen docencia exclusiva en este centro (en los Grados de
Publicidad y Relaciones Publicas y Comunicacién Audiovisual), los restantes departamentos cuentan

con docencia en otros titulos correspondientes a otros centros.

Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

Area o ambito de conocimiento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD (X14)

Niimero de profesores/as 45

Niimero de doctores/as 24

Categorias TU, DO, A3

Profesorado acreditado 10

Materias / asignaturas Teoria e historia de la publicidad

Fundamentos y tecnologia de los medios publicitarios
Teoria e historia de la propaganda
Teoria e historia de las Relaciones Publicas
Fundamentos de la fotografia
Creacion y gestion de marca
Gestion de cuentas
Creatividad I
Creacion de contenido II. Audiovisual
Creatividad II
Planificacion y técnicas de las Relaciones Publicas I
Planificacién estratégica I. Investigacion y estrategias de comunicacion.
Diseno gréfico I
Comportamiento del consumidor.
Planificacion y técnicas de Relaciones Publicas I1
Planificacion estratégica II. Planificaciéon de Medios
Diseno grafico II
Creacién de Contenidos III. Digital
Comunicacion politica
Planificacion estratégica III. Medicion digital.
Formatos publicitarios audiovisuales
Direccion de Comunicacion
Gestion de contenidos web e interactivos
Comunicacion, big data e innovacién
Comunicacion institucional
Comunicacién y movimientos sociales
Organizacién de eventos
Medios virtuales y nuevos soportes de comunicaciéon
Fotografia publicitaria y de producto
Proyectos y porfolio
Laboratorio Audiovisual

ECTS impartidos (previstos) 186

ECTS disponibles (potenciales) 186
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Area o ambito de conocimiento: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y COMUNICACION (X10)

Niimero de profesores/as
Niimero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

7

4

CU, TU, DO, A3

2

Comunicacion: Teoria e Historia de la Comunicacion
Creacion de contenido I. Redaccion

Marco normativo de la publicidad y las Relaciones Publicas
Creacion de contenido IV. Comunicacion Sonora.
Creacion de contenido V. Tendencias.

30

30

Area o 4mbito de conocimiento: ECONOMIA APLICADA (X06)

Niimero de profesores/as
Niimero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

1

1

TU

0

Economia aplicada a la publicidad y las relaciones publicas
6

6

Area o ambito de conocimiento: ORGANIZACION DE EMPRESAS E MARKETING (X09)

Numero de profesores/as
Niimero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

2

2

TU, DO

0

Empresa: organizacion, gestion y emprendimiento
Fundamentos de marketing

Comportamiento del consumidor

18

18

Area o dmbito de conocimiento: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA. (C05)

Niimero de profesores/as
Niimero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)
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5.1.c) Méritos docentes del profesorado no acreditado

La pagina web de la Facultad cuenta con un apartado especifico para consultar el perfil de la totalidad
del profesorado (tiempo completo y tiempo parcial) en el que se indican los principales méritos de
cada uno de ellos.

https://csc.uvigo.es/profesorado

Debe tenerse en cuenta que la actual dindmica de contratacién de profesorado de la Universidad
supone que la obtencién de una plaza de PDI esta condicionada a la existencia de los correspondientes
méritos académicos, investigadores y profesionales y, por supuesto, el contacto con la acreditacién
especifica para el tipo de plaza. Los docentes que en estos momentos no cuentan con acreditacion para
la figura de categoria superior, son aquellos que llevan poco tiempo en la categoria que ocupan y que,
por tanto, se encontraran en vias de obtener la acreditacion en los anos posteriores.

5.1.d) Méritos de investigacién del profesorado no doctor

Al igual que en el caso anterior, la pagina web del centro aporta informacién concreta sobre los
méritos académicos, de investigacion y profesionales de cada uno de los docentes:

https://csc.uvigo.es/profesorado

En este epigrafe en concreto se hace referencia al profesorado no doctor que en el caso de la
Universidad de Vigo s6lo se encuentra en la categoria de Profesor Asociado o Becarios de
Investigacién. De esta forma, en lo relativo al profesorado asociado, la actual plantilla del Grado esta
compuesta por 15 docentes del ambito profesional que imparten docencia a tiempo parcial en el titulo.

Como ya se ha indicado, estos profesores cumplimentan la capacidad docente del profesorado a
tiempo completo que goza de descuentos por la obtencién de sexenios de investigaciéon o por la
ocupacion de cargos académicos. La contratacion de este profesorado asociado se realiza mediante el
procedimiento de concurso publico o de “lista de espera” siendo en ambos casos prioritario el
curriculo profesional del concursante. Esto ha permitido que, en el momento actual se cuente entre el
profesorado asociado del titulo con personas de referencia en el sector publicitario gallego tanto desde
la perspectiva de la agencia como de las empresas y los medios de comunicacién.

5.1.e) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacién

El titulo cuenta en la actualidad con una plantilla de profesorado suficiente y de calidad, siempre
teniendo presentes los procesos de consolidacién del personal que se encuentra en carrera académica

o en vias de acreditacién y que, sin duda, vendra a confirmar una propuesta docente adecuada.

5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

No constan otras necesidades o recursos de apoyo para el desempeno de la docencia en este Grado.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE:
MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES,
PRACTICAS Y SERVICIOS

El titulo de Grado en Publicidad y Relaciones Publicas se imparte en el edificio actualmente
denominado Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién situado en el Campus de A Xunqueira
en la ciudad de Pontevedra. Se trata de un edificio de mas de 20 anos de antigiiedad que debera ser
sometido a mejoras en los préximos anos para mantener su viabilidad y adecuacién a las ensenanzas
impartidas. Para ese fin se tienen en cuenta tanto los presupuestos propios del centro dedicados al
mantenimiento y actualizacion de las instalaciones, como las intervenciones por parte de la Universidad

que, cada ano, son priorizadas de acuerdo con el Decanato de la Facultad.

Estando garantizados en todo momento los recursos materiales e infraestructuras para el correcto
desarrollo del titulo, no se pierde de vista la obligada actualizacion a la que se debe enfrentar el centro
derivada de la mencionada antigtiedad del edificio, pero también de los continuos cambios del sector.

6.1. Recursos materiales y servicios
Los medios materiales y servicios disponibles en el centro estan recogidos en su pagina web:

https://csc.uvigo.es/servizos/instalacions

La totalidad de las actividades académicas del plan de estudio (excepto las practicas externasy
excepcionalmente el Trabajo de Fin de Grado) son realizadas en este espacio. Ademas de las
infraestructuras propias de la Facultad, el edificio acoge la Biblioteca Central de Campus. Todo el
centro cuenta con red wifi y se disponen de equipamiento informatico accesible en las

correspondientes salas ademads de un servicio de préstamo de materiales audiovisuales. En el titulo se

trabaja con la plataforma de teledocencia de la universidad (Moovi) y se cuenta con una réplica de los
espacios en el campus virtual (Campus Remoto).

En cuanto a los servicios adicionales, ademas de los referidos de Biblioteca, se cuenta con una cafeteria

y comedor. En lo relativo a servicios administrativos, estos se encuentran centralizados para todo el

campus contando con una unidad de gestion en el edificio de la Facultad de Forestales situado
enfrente. Dependen del centro el personal de conserjeria y la secretaria de decanato, que prestan sus
servicios en el propio edificio.

Todo esto permite el correcto desarrollo de las actividades planificadas, observando los criterios de
accesibilidad universal y diseno para todos del titulo propuesto garantizado, ademds, mediante el
seguimiento del programa PIUNE de la Universidad de Vigo y contando con el correspondiente plan

de Igualdad.

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas externas

El titulo cuenta con un Coordinador/a de pricticas nombrado por el Decanato del centro entre el

profesorado a tiempo completo y que forma parte de la Comisién Académica de Grado. Dicho
Coordinadora actiia como tutor de la materia obligatoria de “Practicas en Empresa” y se encarga del
procedimiento desde la aprobacion del convenio con la empresa o institucion, la asignacién del
alumno, el seguimiento de su desempeno y la cualificacion posterior (en funcién del informe de la
empresa o institucién) elaborando las correspondientes actas.
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Las practicas son desarrolladas en la empresa o institucién a la que se designe el estudiante siempre
bajo el cumplimiento de la normativa de la Universidad de Vigo o superiores. Los datos actuales son la

confirmacién de que se garantiza el acceso de todos los estudiantes a plazas de practicas académicas.

En al Anexo I recogemos el listado de los principales convenios con entidades, instituciones,
organizaciones y empresas en las que se recibira a estudiantes del Grado ademds de contar, en el
apartado correspondiente con la ficha de la materia “Practicas de Empresa” en las que se describe el
proyecto formativo de la misma.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

Como se ha indicado, la situacion actual del centro garantiza el correcto funcionamiento del titulo de
Grado si bien es necesario poner en marcha un plan de actualizacién continda que evite la
obsolescencia de las infraestructuras tanto desde el punto de vista material como tecnolégico.
Especialmente importante han sido y serdn las inversiones realizadas en la digitalizacién de espacios,
contando no s6lo con el hardware si no con el software adecuado para los estudios de Publicidad y
Relaciones Publicas.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacién del titulo

Al igual que en los cambios anteriores, el nuevo plan de estudios del Grado serd implantado curso a
curso facilitando la transicién de los estudiantes del plan anterior. De una forma mas concreta se
establece el siguiente calendario:

Ao académico Curso que se implanta
2023-2024 1°
2024-2025 2°
2025-2026 3°
2026-2027 4°

7.2 Procedimiento de adaptacién
La adaptacion del plan de estudio en extincién puede realizarse mediante dos vias:

1. Adaptacién por materias. Los estudiantes que hayan iniciado el titulo en el plan de estudios de
2009 y agoten las convocatorias establecidas para las materias en extinciéon segun la normativa
vigente de la Universidad de Vigo, podran solicitar la adaptacién curricular al nuevo plan de
estudios. En esa adaptacion se reconoceran las materias referidas lo que supone que los
estudiantes tendran que cursar las materias restantes del titulo.

2. Adaptacién por cursos. Los estudiantes que hayan superado la totalidad de las materias del
titulo de Grao con el plan de estudios de 2009 excepto la materia de Trabajo de Fin de Grado y
practicas externas tendran un reconocimiento global de todas las materias permitiendo que los
estudiantes sélo tengan que cursar los referidos contenidos.
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Tabla de adaptaciones del titulo

PLAN DE ESTUDIOS 2009 PLAN DE ESTUDIOS 2023
Economia: Economia 1c FB Economia aplicacada a la publicidad y las Relaciones Publicas 1c | FB
Lingua: Linguaxe publicitaria en galego 1c | FB | --
Lingua: Linguaxe publicitaria en espaiiol 1c | FB | --
Comunicacién: Teoria e historia da comunicacion 1c | FB | Comunicacién: Teoria e Historia de la Comunicacién 1c | FB
Teoria e practica da comunicacién publicitaria 1c | OB | Teoria e Historia de la Publicidad 1c | FB
Comunicacién: Teoria e técnica da imaxe 1c | FB | Fundamentosy tecnologia de los medios audiovisuales 1c | FB
Comunicacién: Comunicacién escrita 2c | FB | Creacién de contenido I. Redaccién 2c | FB
Empresa: Fundamentos de organizacion e xestion empresarial 2c FB Empresa: organizacidn, gestién y emprendimiento 2c | FB
Socioloxia: Estrutura social, consumo e estilos de vida 2c | FB | Comportamiento del consumidor 2c | OB
Comunicacién: Historia da propaganda e a publicidade 2c | FB | Comunicacién: Teoria e Historia da Propaganda 2c | FB
Teoria e practica das relaciéns publicas 2c | OB | Comunicacién: Teoria e Historia de las Relaciones Publicas 2c | FB
Administracién publica e andlise estatistica 1c | OB | Estadistica aplicada a la Publicidad y las Relaciones Ptblicas 1c | FB
Empresa: Fundamentos de mercadotecnia 1c | FB | Fundamentos de marketing 1c | OB
Comunicacién: Imaxe corporativa 1c | FB | Creaciény gestién de marca 1c | OB
Creatividade publicitaria 1c | OB | CreatividadI 1c | OB
Redaccidn e locucidn publicitaria 1c | OB | Creacién de contenido IV: comunicacion sonora 2c | OB
Teoria e practica da fotografia publicitaria 2c | OB | Fundamentos de la fotografia 2c | OB
Elaboracién da mensaxe publicitaria 2c | OB | Creatividad II 2c | OB
Estratexias da comunicacién publicitaria 2c OB Planificacién estratégica I. Investigacion y Estrategias de Comunicacién 2c | OB
Estruturas e actividade da axencia publicitaria 2c | OB | Gestion de cuentas 1c | OB
Teoria e practica da comunicacidn televisiva 2c | OB | Creacién de contenido II. Audiovisual 1c | OB
Deontoloxia da comunicacién 1c | OB | Marco Normativo de la Publicidad y las Relaciones Publicas 2c | OB
Métodos e técnicas de investigaciéon de medios e audiencias 1c OB Planificacion estratégica II. Investigacion y Estrategia de comunicacion 2c OB
Planificacién estratéxica das relaciéns publicas 1c | OB | Planificaciény técnicas de las Relaciones Publicas II. 1c | OB
Producién publicitaria impresa 1c | OB | Diserfio grafico I. 2c | OB
Técnicas de propaganda politica 1c | OB | Comunicacién politica 1c | OB
Producién publicitaria en medios audiovisuais 2c | OB | Formatos publicitarios audiovisuales 2c | OB
Avaliacién da eficacia publicitaria 2c | OB | Planificacién estratégica III. Medicién digital 2c | OB
Planificacién e xestién de medios publicitarios 2c | OB | Planificacién estratégica II. Planificacién de medios 1c | OB
Técnicas de comunicacion electoral e institucional 2c | OB | Comunicaci6n politica 1c | OB
Técnicas de relacidns publicas 2c | OB | Planificacion y técnicas de Relaciones Publicas I. 1c | OB
Direccién de comunicacién 1c | OB | Direccién de comunicacién 1c | OB
Campaiias de imaxe e de relaciéns piblicas 1c | OP | 6 créditos optativos
Cine e publicidade 1c | OP | 6 créditos optativos
Comunicacién alternativa: Medios virtuais e novos soportes 1c 0)% Medios virtuales y nuevos soportes de comunicacién 1c | OP
publicitarios
Comunicacién de crise 1c | OP | Comunicacién institucional 1c | OP
Opinién ptblica 1c | OP | 6 créditos optativos
Publicidade, artes graficas e tipografia 1c | OP | Disefio grafico Il 1c | OP
Publicidade internacional 1c | OP | 6 crédictos optativos
Relacions publicas e comunicacidn solidaria 1c | OP | Comunicaciény movimientos sociales 1c | OP
Relaciéns publicas e protocolo 1c | OP | Organizacion de eventos 1c | OP
Teoria e técnica da comunicacién radiofénica 1c | OP | Creacién de contenido V. Comunicacién sonora 1c | OB
Producién publicitaria na web e multimedia 2c | OB | Creacién de contenidos III. Digital 1c | OB
Précticas externas: Proxecto practico profesional 2c | OP | Practicas externas 2c | OB
Obradoiro de practicas profesionais (seminario de experiencias profesionais) 2c OP Practicas externas 2c OB

Traballo de Fin de Grao

Trabajo de fin de grado

7.3 Ensefnianzas que se extinguen

La presente memoria supone la extincién del titulo de Grado en Publicidad y Relaciones Publicas
aprobado en 2008 (Cédigo RUCT: 2500467)
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https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/index.php?centre=204&ensenyament=P04G190V01&assignatura=P04G190V01602
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/index.php?centre=204&ensenyament=P04G190V01&assignatura=P04G190V01603
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/index.php?centre=204&ensenyament=P04G190V01&assignatura=P04G190V01604
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/index.php?centre=204&ensenyament=P04G190V01&assignatura=P04G190V01701
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/index.php?centre=204&ensenyament=P04G190V01&assignatura=P04G190V01901
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/index.php?centre=204&ensenyament=P04G190V01&assignatura=P04G190V01902
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/index.php?centre=204&ensenyament=P04G190V01&assignatura=P04G190V01903
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/index.php?centre=204&ensenyament=P04G190V01&assignatura=P04G190V01903
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/index.php?centre=204&ensenyament=P04G190V01&assignatura=P04G190V01904
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/index.php?centre=204&ensenyament=P04G190V01&assignatura=P04G190V01905
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/index.php?centre=204&ensenyament=P04G190V01&assignatura=P04G190V01906
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/index.php?centre=204&ensenyament=P04G190V01&assignatura=P04G190V01907
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/index.php?centre=204&ensenyament=P04G190V01&assignatura=P04G190V01908
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/index.php?centre=204&ensenyament=P04G190V01&assignatura=P04G190V01909
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/index.php?centre=204&ensenyament=P04G190V01&assignatura=P04G190V01910
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/index.php?centre=204&ensenyament=P04G190V01&assignatura=P04G190V01801
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/index.php?centre=204&ensenyament=P04G190V01&assignatura=P04G190V01981
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/index.php?centre=204&ensenyament=P04G190V01&assignatura=P04G190V01982
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/index.php?centre=204&ensenyament=P04G190V01&assignatura=P04G190V01991

UniversidaggaVigo

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA
CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad
El Sistema Interno de Garantia de Calidad del centro se encuentra recogido en el siguiente enlace:

https://csc.uvigo.es/calidade/sgic

8.2. Medios para la informacioén publica

La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicaciéon cuenta con una pagina web en las que se recoge
la informacién completa del centro y de los estudios que se imparten en el mismo, incluyendo el Grado
en Publicidad y Relaciones Publicas. Ademas de la informacion ttil, mucha de ella ya destacada en
apartados anteriores, y los correspondientes enlaces a aspectos que deben abordarse directamente con
la Universidad, se establecen cauces de comunicacién tanto generales (como las direcciones de correo
electrénico de todo el personal docente e investigador y del personal de administracién y servicios)
como especificos para abordar distintos aspectos (como el sistema de Quejas, Sugerencias y
Felicitaciones-QSP). La informacién publica sobre el titulo resulta completa y eficaz, tal y como se ha
confirmado en los distintos informes de seguimiento, de verificacién o de calidad del Grado.
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