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ANUNCIO CONVOCATORIA
BASES CONVOCATORIA MONITORADO PARA O OBRADOIRO VILAS COIDADORAS

Primeira.- Requisitos e funciéons do posto

Posto: Unha persoa monitora para Obradoiro Dual de Emprego “Vilas Coidadoras”.

Unha persoa para o certificado de profesionalidade “SSCS0208: Atencion sociosanitaria a
persoas dependentes en institucions sociais” con funcions de monitora a tempo completo
durante 7 meses coa categoria A2 . A duracion do contrato sera de 7 meses.

A publicidade da convocatoria realizarase mediante oferta dirixida aos Servizos Publicos de
Emprego e anuncio nos taboleiros dos Concellos de Ribadeo e Barreiros asi como nas sedes
electronicas das referidas entidades locais.

1. Requisitos xerais das persoas candidatas.

- Cumprir os requisitos de nacionalidade, idade e capacidade funcional previstos nos artigos 56
e ss. do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP).

- Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das funciéns que
corresponden ao posto convocado, estando en condiciéns de incorporarse ao mesmo ha data
de inicio do proxecto formativo ou naquela que se lle indique.

- Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administracidns Publicas, nin inhabilitado/a para o exercicio da funcion publica.

- Ter o nivel académico e a experiencia profesional exixida no Real decreto que regula o
certificado de profesionalidade correspondente & especialidade formativa que vai
impartir.

- Estar en posesidn da titulacion e experiencia que se exixe para cada posto, ou en condicions
de obtela na data na que se realice a sondaxe.

- Acreditar a competencia docente mediante o certificado de profesionalidade de formador
ocupacional ou co certificado de profesionalidade de docencia da formacion profesional para o
emprego. Estaran exentas de esta acreditacién aquelas persoas que cumpran o disposto no
artigo 13.1 (apartados a, b, ¢) do Real decreto 34/2008, de 18 de xaneiro, polo que se regulan
os certificados de profesionalidade.

- Ter os cofiecementos e a experiencia necesarios para desenvolver as funcions definidas
nestas bases.

- Carné de conducir B e dispofiibilidade para desprazarse. O desprazamento aos diferentes
lugares de traballo correra a cargo da persoa traballadora.

- Antes de ser proposta para a contratacion, a persoa que acade a maior puntuacion debe ser
validada polo persoal técnico da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, que
verificard que cumpre cos requisitos minimos que se consideran imprescindibles para o
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exercicio das funciéns establecidas nas presentes bases, no caso de que non cumpra sera
proposta a seguinte persoa en orde de puntuacién da listaxe de agarda.

2. Requisitos especificos de titulacion e experiencia profesional.

= Persoa monitora de Atencién sociosanitaria a persoas dependentes en instituciéons
sociais (SSCS0208)

1. Estar en posesién dunha das seguintes titulaciéns:

- Diplomatura Educacion Social, Diplomatura Traballo Social, Diplomatura
Enfermeria ou Licenciatura en Psicoloxia Psicopedagoxia, Licenciatura en
Medicina ou titulacion de grao correspondente ou outros titulos
equivalentes.

- Titulo de Técnico superior da familia de profesional de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad.

- Certificado de Profesionalidade de nivel 3 da area de Atencidén Social da
familia profesional de Servizos socioculturais e a Comunidade.

e Experiencia laboral minima de 12 meses no eido das unidades de
competencia da cualificacion profesional de referencia (coidador/a de
persoas dependentes en institucions, xerocultor/a, coidador/a de
minusvalidos fisicos, psiquicos e sensoriais, ...)

e No caso de non contar con ningunha das titulaciébns anteriormente
indicadas: posuir 3 anos de experiencia laboral no eido das unidades de
competencia da cualificacion profesional de referencia (coidador/a de
persoas dependentes en instituciéns, xerocultor/a, coidador/a de
minusvalidos fisicos, psiquicos e sensoriais, ...) e ter impartido como
minimo este certificado de profesionalidade de maneira integra.

3. Actuacions e obxectivos xerais do traballo.

DINAMIZACION, PROGRAMACION E DESENVOLVEMENTO DE ACCCIONS CULTURAIS
(SSCBO110) e ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSOAS DEPENDENTES EN
INSTITUCIONS SOCIAIS (SSCS0208)

O programa que tera que desenvolver o proxecto no Concello de Ribadeo e Barreiros sera:

- Atencion socio-sanitaria a persoas dependentes na Residencia de Ribadeo e
na de San Sebastian e San Lazaro.

- Proxecto Coidando ao coidador: servizo de apoio as familias coidadoras de
persoas maiores.

- Programa de animacién cultural Sorrindo a vida: talleres nos espazos culturais
do concello, revisar o actual catalogo de propostas culturais dirixidas as
persoas maiores, realizar campafia de difusion das actividades culturais.
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- Realizar un proxecto de fomento da lectura entre os maiores, impulsando a
creacién de bibliotecas rurais nas escolas rurais, desefio campafia e recollida
de libros.

- Proxecto cultural de recuperacion e difusién da cultura popular: creacién dun
arquivo da experiencia, tralles interxeneracionais nos colexios e creacion
dunha canle cultural.

En canto aos obxectivos especificos da especialidade (SSCS0208) :

1. Por unha parte, favorecer a insercion laboral das persoas participantes capacitdndoas
profesionalmente nun momento de crecente demanda de persoas traballadoras no
sector da atencion de persoas dependentes en institucions.

2. Aplicando as estratexias desefiadas polos equipos interdisciplinares das residencias de
maiores nas que levaran a cabo as practicas de atender, apoiar e axudar 4s persoas
usuarias das mesmas nas actividades basicas da vida diaria para manter e mellorar a
sUa autonomia persoal e as relaciéns co seu entorno.

3. Promocionar a salde e previr as dependencias nas persoas maiores de &mbolos dous
concellos asi como mellorar o benestar fisico, emocional e social das persoas
coidadoras a través da posta en marcha do programa Coidando ao coidador.

4. Outras funcions dols postols.

e Desenvolveran a sta actividade educativa, para o adecuado desenvolvemento dos
programas formativos, dentro dun marco pedagodxico e didactico que permita 4s persoas
alumnas-traballadoras obter o maior beneficio, de acordo coas directrices do proxecto do
Obradoiro Dual de emprego.

e Tomar as medidas necesarias para que se cumpra o estipulado na normativa vixente
sobre Seguridade e Saude no traballo e medidas relativas & Covid-19.

e Seran as responsables de impartir o ensino teorico-practico correspondente a
especialidade formativa que van impartir, e da aprendizaxe das persoas alumnas.

¢ Colaboraran coa persoa directora na realizacion da programacion (de conformidade co
disposto no certificado de profesionalidade) e nas probas de avaliacion periddicas, asi
como na planificacion das tarefas produtivas, e seran as responsables do cumprimento
dos obxectivos propostos.

® Seran as responsables do control de asistencia e produtividade das persoas alumnas-
traballadoras do obradoiro, debendo facilitar de forma obrigatoria semanalmente os partes
diarios de traballo de cada persoa traballadora participante, o control de asistencia
correspondente ao mencionado periodo.

¢ Elaboraran nas datas e forma que a persoa coordinadora lles fixe, unha lista global das
necesidades de materiais, maquinaria, ferramentas, medios auxiliares, etc., necesarios
para o normal desenvolvemento da actividade.

* Realizaran o control de recepcién dos pedidos, realizando listas perioddicas, datadas,
numeradas e debidamente detalladas dos mesmos e custodiaran os albarans ata a sua
entrega & direccién do obradoiro dual de emprego.
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Segunda.- Caracteristicas do contrato de traballo

O contrato de traballo que subscribira a entidade promotora coa persoa candidata seleccionada
tera caracter temporal, por un periodo de 7 meses, e sera a tempo completo asimilado a
categoria A2. O traballo desenvolverase nas instalacions do Concello de Ribadeo e do
Concello de Barreiros.

Terceira .- Procedemento de seleccidn

1. Desenvolvemento dunha proba practica

As actividades selectivas teran por finalidade determinar a adecuacion das persoas candidatas
ao posto de traballo ofertado e consistiran no desenvolvemento dun proxecto didactico.

Caracteristicas do proxecto didactico:

O proxecto didactico constara dun maximo de 10 folios a dobre cara, fonte: Times New
Roman 12.

O proxecto didactico basearase no certificado de profesionalidade ou programa formativo de
referencia do posto de traballo e no desenvolvemento dun médulo ou unidade formativa co
seguinte contido:

- Proposta de planificacién didactica do certificado de profesionalidade ou programa
formativo da ocupacion de referencia ( segundo Anexo |l da orde ESS/1897/2013, de
10 de outubro polo que se desenvolver o Real Decreto 34/2008, de 18 de xaneiro, polo
gue se regulan os certificados de profesionalidade e os reais decretos polos que se
establecen certificados de profesionalidade ditados na slUa aplicacions) ou no seu
defecto, do programa formativo da especialidade.

- Programacion didactica dun mddulo formativo ou unidade formativa de referencia
(segundo Anexo IV da nomeada Orde ESS/1897/2013, de 10 de outubro, no que se
faran constar:

0 Obxectivos (Capacidades)

Contidos (en relacion coas capacidades)

Estratexias metodoloxicas

Actividades de aprendizaxe

Recursos necesarios.

O O OO

- Avaliacion formativa do mddulo formativo ou unidade formativa do apartado anterior:
- Instrumentos de avaliacién tedrica en relacién cos criterios de avaliacion.
- Instrumentos de avaliacién practica en relacion cos criterios de avaliacion.

- Organizacion do traballo real asociado ao médulo formativo ou unidade formativa do
apartado anterior.

- Instrumentos de avaliacién e control de traballo real asociado ao médulo formativo ou
unidade formativa de referencia do apartado anterior.

- Relaciéns Humanas.

- Qutros.
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Desenvolvemento da proba

Con caracter xeral, o persoal aspirante preseleccionado sera convocado o dia e a hora
correspondente, sendo excluidos das probas os que non comparezan, salvo nos casos
debidamente xustificados que seran apreciados e ponderados libremente polo érgano de
seleccion.

Ao inicio da proba recolléranse todos os proxectos presentados, quedando unha copia
no expediente para a sUa custodia. A duracién da proba serd aproximadamente de 20
minutos, tendo a persoa candidata un maximo de 10 minutos de exposicién do proxecto
e o tribunal contara con un maximo de 10 minutos para preguntar sobre o contido do
proxecto o exposicion realizada en relacion co posto.

Puntuacién da proba practica

A valoracién da proba sera de 0 a 10 puntos, sendo condicion indispensable obter un
minimo de 5 puntos na puntuacion final da proba técnica, en caso contrario, a persoa
candidata quedara excluida do proceso selectivo.

2.- Exercicio de idioma galego.

Exercicio de idioma galego. Este exercicio sera eliminatorio e consistir4 na traducion dun texto
do castelan ao galego. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 10 minutos.
Valorarase como apto ou non apto e sera necesario para supéralo obter o resultado de apto. Se
o0 exercicio contén mais de 15 faltas considerarase como NON APTO .

*Quedaran exentas de celebrar este exercicio aquelas persoas aspirantes que aporten
antes da sua celebracion titulo oficial de cofiecemento do idioma galego Celga 4.

3.- Baremo de méritos para a fase de concurso

Os méritos que se valoraran son 0s que de seguido se relacionan e deberan acreditarse
mediante orixinais ou copias compulsadas:

3.1.- Experiencia profesional:

Titulacién complementaria: Valorarase posuir unha titulacion académica distinta &
minima esixida para participar no procedemento selectivo sempre que a
complemente e/ou estea relacionada coas funcions a desenvolver: 0,25 puntos.

Experiencia profesional: como monitor/a en escolas obradoiro, casas de oficio,
obradoiros de emprego, ou en postos de traballo da especialidade obxecto de
convocatoria e coa categoria profesional e a ocupacion esixidas nas presentes
bases: 0,25 puntos por cada tres meses completos ata un maximo de 1,00 puntos.

Experiencia profesional: exceptuando a anterior, en postos de traballo relacionados
co obxecto da convocatoria e coa categoria profesional esixidas nas presentes
bases: 0,25 puntos por cada seis meses completos e ata un maximo de 1,00
puntos.
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A puntuacién maxima que pode acadarse neste apartado sera de 2,00 puntos

O periodo minimo de experiencia esixido que é imprescindible para participar no
proceso selectivo non podera ser obxecto de valoracion neste apartado.

A experiencia profesional acreditarase:

= No caso de persoas traballadoras por conta allea: mediante certificacion de vida
laboral expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social xunto con contratos
de traballo e/ou recibos de salarios, asi como calquera outro medio que permita ter
constancia de dita experiencia profesional (certificado de funcions etc.).

= No caso de persoas traballadoras auténomas: mediante certificacion de vida
laboral expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade social na que conste o
epigrafe de cotizacion e certificacién da Axencia Tributaria dos periodos de alta no
IAE.

= No caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na

gue conste a ocupacion ou profesion exercida e coa categoria profesional e a
ocupacion esixidas nas presentes bases e 0s seus periodos de tempo.

3.2.- Cursos:

Relacionados directamente coa materia e impartidos por Administraciéns Publicas ou
entidades dependentes ou homologados polas AA.PP.

= Cursos de 20 a 49 horas lectivas: 0.20 puntos
= Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0.30 puntos.
= Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0.50 puntos.

Os cursos acreditaranse co diploma correspondente, no que necesariamente deberan de
figurar no dorso os contidos dos mesmos e ter sido impartidos por entidades publicas ou
entidades homologadas por ela. De non figurar na documentacién acreditativa a sta duracion
en horas, non seran obxecto de valoracion.

A puntuacién maxima que pode acadarse neste apartado sera de 2,00 puntos.

Finalizado o proceso de seleccion, se procedera ao establecemento das puntuaciéns
finais das persoas candidatas participantes no procedemento; puntuaciéns que viran
dadas pola suma dos puntos acadados na proba practica e na valoraciéon de méritos e
que determinaran a orde de prelacion das persoas candidatas para a suta ulterior
contratacioén pola entidade promotora.

En caso de empate nas puntuacions finais aplicaranse as normas establecidas pola circular da
Direccién Xeral de Orientacién e Promocién laboral que recolle as instruciéns en relaciéon co
procedemento de seleccion do persoal docente e de apoio asi como do alumnado -traballador
dos programas duais de emprego:

a. O maior tempo acreditado como persoa desempregada.

b. A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado.
c. A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional.

d. De estar previstas nas bases, a puntuacién outorgada no apartado de experiencia
docente.

e. A puntuacién correspondente as titulacions complementarias.
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f. A puntuacién resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.
g. A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.
h. A persoa de maior idade.

Cuarta- Admision

Unha vez elaborada a proposta de persoal docente a contratar para o proxecto,
remitirase & correspondente Xefatura Territorial que debera verificar que cumpre todos
0s requisitos necesarios para participar no proxecto. Se algiin do persoal docente
proposto non cumprira ditos requisitos a Xefatura comunicarallo & entidade promotora
para que poida substituilo pola seguinte persoa candidata da listaxe de reserva.

A persoa seleccionada deberd aportar & entidade promotora do proxecto para a suUa
contratacion certificado médico oficial, no que se certifique que a persoa interesada non padece
enfermidade nin esta afectada por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desempenfio dos traballos a realizar no obradoiro dual de emprego, e declaracion responsable
de non ter sido separada, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin ter sido inhabilitada para o exercicio da funcién publica.

Non obstante o anterior, se a persoa candidata proposta para a contratacién renunciase ou non
estivese dispofiible para o emprego, o tribunal propord a aquela aspirante que acadase a
seguinte mellor puntuacion final. No suposto de que xa non quedasen aspirantes que houbesen
superado o0 proceso selectivo procederiase a iniciar un novo procedemento selectivo
axustandose a estas bases.

Quinta.- Oferta de emprego

OFERTA 1: Persoa monitora de Atencion sociosanitaria a persoas dependentes en
institucions sociais (SSCS0208)

e Ambito xeografico: Concellos de Ribadeo e Barreiros. De non atoparse persoas
candidatas ampliarase aos concellos limitrofes ata acadarse o nimero maximo de 3
persoas candidatas por posto. Se despois diso ainda non se acadaran as 3 persoas
candidatas poderase ampliar a sondaxe a nivel provincial e incluso autonémico.

e Numero de persoas candidatas a remitir pola oficina de emprego: 3 candidatos/as
por posto

e Nudmero de postos: 1

e Requisitos: segundo bases

ORGANO DE SELECCION:

Presidente:

Dona Monica Barcia Paredes, Axente de Emprego e de Desenvolvemento Local do Concello de
Ribadeo

Suplente: D@ Maria Jesus Diaz Amor, Administrativa do Concello de Ribadeo
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Vogais:

Titular; D? Begofia Teijeiro Campo, Secretaria do Concello de Barreiros

Suplente: Maria JesUs Rafén Rios, Bibliotecaria do Concello de Ribadeo

Titular: Don José Luis Gegunde Lépez, Traballador Social do Concello de Ribadeo
Suplente: Dona Maria Jesus Diaz Amor, Administrativa do Concello de Ribadeo
Titular: D? Verénica Fernandez Pérez, Responsable OMIX de Ribadeo.

Suplente: Don José Luis Gegunde LApez, Traballador Social do Concello de Ribadeo.

Secretario con voz e sen voto:

Titular: D. José Rodil Veiga, Técnico de Administracién Xeral do Concello, Secretario en
funcions da Corporacion municipal de Ribadeo.

Suplente: D. José Antonio Carro Asorey, Secretario Xeral en acumulacién da Corporacién
Municipal.

O drgano de seleccion podera contar con asesores ha materia obxecto das probas para o
desenvolvemento das mesmas.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Impreso oficial de solicitude (que se facilitar4 nas oficinas Concello), copia DNI/NIF, relacion de
méritos alegados e xustificante acreditativo suficiente de cada un dos mesmos (segundo as
esixencias destas bases).

Toda esta documentacién debera achegarse polas persoas interesadas en orixinais e copia
para a sia compulsa ou copia xa compulsada.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES, PRAZO E DATA DAS PROBAS DA
SELECCION:

As solicitudes poderan presentarse trala sondaxe da oficina de emprego ou
directamente a través do rexistro do Concello ou a través da sede electrénica da
entidade: www.ribadeo.gal, e se a documentacién se presentase a través do rexistro
doutra administracién deberd comunicarse este extremo ao Concello por fax, correo
electrénico ou por escrito aos efectos de poder cofiecer tal presentacién. O prazo de
presentacion de solicitudes esténdese ata as 14 horas do dia 22 de novembro de 2022,

Ao dia seguinte publicarse a resolucion coa listaxe de persoas admitidas e excluidas no
taboleiro de anuncios e/ou web municipal: www.ribadeo.qgal

A proba ou probas de seleccién de persoal e a cualificacion dos méritos realizarase o dia 30 de
novembro de 2022, na Casa do Concello a partir das 10,00 agas que por razéns técnicas ou
doutra indole o Tribunal avaliador decida calquera modificacion que sera comunicada aos
aspirantes.
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PUBLICIDADE.-

As presentes bases e convocatoria publicaranse nos taboleiros de anuncios dos Concellos de
Ribadeo e Barreiros e nas sedes electrdnicas das entidades.

OUTRAS CUESTIONS.-

As persoas aspirantes seleccionadas, unha vez asinado o contrato correspondente, quedaran
suxeitas ao réxime de incompatibilidades nos termos establecidos pola Lei 53/1984.de 26 de
decembro de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas e demais
lexislacion de aplicacion.

Ribadeo, & data da sinatura electrénica

O ALCALDE
FERNANDO SUAREZ BARCIA
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