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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES

1. DATOSDE

UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformi % Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitariasy del procedimiento de
1t

Fecha: 22/06/2023

AN

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

\Qniversi da‘\’\dW Facultad de Humanidades y Documentacion | 15027344

NIVEL DENOMINACION CORTA

G}SQ / Relaciones Internacionales

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o(Gr#uadaen Relaciones Ir}ﬂer\waci onales por laUniversidad de A Corufiay la Universidad de Vigo

NIVEL MECES

2 7

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Jurjdicas Ciencias sociales, trabajo social, relaciones | Nacional

laborales'y recursos humanos, sociologia,
cienciapoliticay relacionesinternacionales

CONVENIO

Convenio de colaboracion entre laUD

NOMBRE Y APELLIDOS

y ladVigaparalaim

ion del titulo

CARGO

JORGE ANTONIO QUINDIMIL LOPEZ

N

p&ordi nador

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF i i i 47359% i

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JULIO ERNESTO ABALDE ALONSO Ret\{tor

Tipo Documento NUmero Documento

NIF 013481

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MANUELA DEL PILAR SANTOSPITA Decaqa k—\

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

32638858H

\

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, fas comunicaciones se dirigir:

alpdireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Maestranza 9 15001 COI’UM ( 64738?7\54
E-MAIL PROVINCIA FAX
reitor@udc.es A Corufia \ %167191/
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo {sto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, seinforma que los

/Eéolicitant ecl
edios telemétigo
Adixinistracion

/ En: A Corufig,a____de de
/ \ \ Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOM|NACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADES Y OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
B(ado Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales | Nacional Convenio de colaboracion entre Ver Apartado 1:
por laUniversidad de A Corufiay la Universidad de laUDCy laUVigo parala Anexo 1.
igo implantacion del titulo
RAMA
Ciencias Sodialpsy Jurfdicas ™
AMBITO

Ciencias soc}él e§ﬁrabaj o socidl, rel a}s{or\gs laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales
AGENCIA EVALUADORA

Axencia par&a ?al idadedo Si stema}zfni Mo de Gdlicia

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Coope@i on par;;el//dmgnollo

Mencién en Gestion de/\pgy'ec/tes/%Qe\chi 0s intern\ﬁci Bpaleﬁ

MENCION DUAL

No AN

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALYDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de A Corufia \/ \ \
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

037 Univ/érsi ﬁad de A Coruiia

038 Unfrerddeddevigto 7 )

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos \

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 / 6 \ \

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

96 72 6

1.4-1.9 Universidad de Vigo

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
32016830 Facultad de Relaciones Internacionales | No \ No /

1.4-1.9.2 Facultad de Relaciones I nter nacionales
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODAL IDADES DE ENSENANZA EN LASQUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Si No No /I~

PLAZAS POR MODALIDAD

30 {/

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si / No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
o \_/ / No No
ITALIANO OTRAS

No

14w eA Cor
1.4-19.1CE SEN LOSQUE MPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

15027344 ani S No
e =

1.4-1.9.2 Facultad de ocumenta o)
1.4-1.9.2.1 Datos asoci aI centr

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Si /] Ine No

PLAZAS POR MODALIDAD

2 LN /) |

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No/ / ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / W\@
ITALIANO OTRAS

No No \

1.10 JUSTIFICACION

R
—

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRI ESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOSFORMATIVOS

cooperacion para el desarrollo y en gestién de proyectos y negocios internacionales.

Objetivos formativos de las menciones

Mencién en cooperacién para el desarrollo

cooperacion, tanto en entidades de cooperacién a cualquier nivel (desde el local hasta el internacional) como en el terreno.

4/71

La especializacién en cooperacién para el desarrollo busca formar a internacionalistas que puedan comprender las dindmicas, los factores y los acto-
res de desarrollo en las relacionales internacionales contemporaneas, para poder contribuir de manera activa y directa en todo ¥l ciclo de proyectos de
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Mencién en gestién de proyectos y negocios internacionales

La especjafizacion\de gestion de proyectos y negocios internacionales persigue la formacion de especialistas que contribuyan a que las organizaciones

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Mpart&k{lz nexo 7. ) )
\i\.14 PERI'—\{\L\QSFL»FDAM ENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

NMW saﬁ}ejeeuei—éqwacién de proyectos en el &mbito de la cooperacion y |as relaciones internacionales.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL
2. RESULITADOS DEL PROZEFODE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CT5 - Defender W raemprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras TIPO:
Conocimientos o ¢

CT8 - Vaorar laimpogtanciadue ti investlgac on Ialnnovam ony el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémicoy
cultural de la sociedad ConOC| {entQs o con

CE3 - Conocer los conceptos, teorias y tégricas apli al andlisis de los actores y relaciones internacionales, tanto en el ambito
universal como en € regional, con upia perspectiv tcwiaé\ri como contemporanea T1PO: Conocimientos o contenidos

CE10 - Adquirir conocimiento deés/iyﬁm os de trabajo wandlisis de las ciencias humanas, sociaesy juridicas TIPO:

Conocimientos o contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan apll conocimjentos a su tr a; 0 vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de el ensa de argumentos y laresolucién de problemas dentro de
su &rea de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de yeunir e interpretar dat
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre t &sdein

tes (norma mente dentro de su area de estudio)
sorial, cientifica o ética TIPO: Habilidades o

destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir inform\ﬁn, ideas, probl y/soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades Ye apfendizaje rfecesatias\para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia T1PO: Habilidades o destrezas j\

CGL1 - Apreciar ladiversidad y lamulticulturalidad TIPO: Hab@d;de;eﬁesr@és \ \

CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar en un contexto internaci o?{q/TI?@:/Habilidada o} destr)aza%;

CG4 - Formarse en laresolucién de problemas TIPO: Habilidades o\{e&&ezas / /

CG6 - Adquirir capacidad de organizar y planificar TIPO: Habilidades\\désgas /_\

CG7 - Adquirir capacidad de tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrez
CG8 - Formarse en €l disefio y la gestion de proyectos T1PO: Habilidades o destreza?z/ \ \
CG9 - Adquirir capacidad de adaptarse a nuevas situaciones TIPO: Habilidades o déstre{zas

CT3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de lainformacion y las comu cacnon&s(TIC) nec ars el gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida TIPO: Habilidades o destr

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democr&j
perspectiva de género, en los distintos &mbitos de conocimiento y en la practica profesi onal )
sociedad mésjusta e igualitaria TIPO: Habilidades o destrezas

CT6 - Adquirir habilidades paralaviday habitos, rutinasy estilos de vida saludabl es, asi oMo i Uso equitati O,We y
eficiente de los recursos T1PO: Habilidades o destrezas

osy |
alcanzar u

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer pr as que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y social TIPO: Habilidades o destrez

CT9 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos; desarrollar planes, priorizar actividades, |dent|f«c\a}/ las criticas, establecer
plazosy cumplirlos TIPO: Habilidades o destrezas
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CEL1 - Analizar informacion relacionada con fuentes y hechos internacionales en entornos geopoliticos, econémicosy juridicos
complejos, preserciales o virtuales TIPO: Competencias

CE2 - Comyirender a estructura, las competenciasy el funcionamiento de las instituciones y organizaciones internacionales, asi
comgsgrpg io N otros actores, estatales y no estatales TIPO: Competencias

mmder I}xi fﬁgxdamentos tedricos generales de la economiay de la estructura econémicainternaciona TIPO:
Conipeteqci

CE5 - Corrﬁgsew zar los procesos globalizadores, |as dindmicas de deslocalizacion y estrategias alternativas TIPO:
mpetenci

h\i{o WWUM& internacional y el valor de lamediacion y resolucion de conflictos de forma pacifica
TIRQ: Com 18S

CE7-AnalFi)grl ealidad global en sus Yiferentes dimensiones, en particular la geogréfica, la politica, la social, laecondmicay la

juridica TIPD: Competencias

CE8 - Ser de aplicar lametodol pgid ciextifica alos retos sociales, politicos, econdmicos y juridicos con el emento
internacional\TIRO: Competencias

CE9 - Analizar Wuﬁasﬁédi%mbkm\&{esy patrimoniales en |as relaciones internacionales TIPO: Competencias

CE11 - Andizar laTealidad palitiCa, Social y econgmiga en el marco de la cooperacion internacional al desarrollo TIPO:
Competencias

CE12 - Comprender loSiadrumentos m%@gﬁi::;#pol ticos, juridicos y econdmicos que garantizan una gestion eficiente de
etendiss”\

proyectos y negocios internacionales T/ P%

CB1 - Que los estudiantes hayan derjostfado asoci
secundaria general, y se suele encopitraya un nj
aspectos que implican conoci mientos procedentes

con ieNtos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
que’si bien oya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
lavanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

CG3 - Identificar aspectos esencial e\é\tfa Was y\c\oﬁw{mbres de r)tro\§ paises TIPO: Conocimientos o contenidos
CG5 - Adquirir conocimientos generales basicos Tl Pp: C\,Bn\ogmient}fs o contenidos

CT1 - Dominar laexpresion, tanto de formaoral como f as lenguas oficiales de la comunidad auténoma TIPO:
Conocimientos o contenidos

CT2 - Defenderse en un idioma extranjero y exp{@e\ctaﬂ(emede—Wal y escritaen el mismo TIPO: Conocimientos o
contenidos

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVINDAD
3.1REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Condiciones o pruebas de acceso especiales

Ademas de los requisitos de acceso establecidos con caracter general p
cionales se afiade un requisito de acceso especifico relacionado con la acre

adminisgracion educativa, para elacceso al Grado en Relaciones Interna-

Superior (http://www.acles.es/)

2.Calificacion en Inglés igual o superior a 7 en los dos cursos de bachillerato.

guientes requisitos:
1.Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declaradoequivalente.
2.EstudiantesenposesiondeltitulodeBachilleratoEuropeoodeldiplomadeBachillerato internacional.

3.Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen dereciprocidad.
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4.Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de BachillerdelSistemaEducativoEspariol,obtenidosorealiza-dosensis-
temaseducati deEstadosquenoseanmiembrosdelaUniénEuropeaconlosquenosehayansuscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del

génica 8/2013, de 9 de diciembre.

Criterios de admisién

CIUG.
Aquellos alumnos que pretendan iniciar 1os estudios de
dela Comisién Interuniversitaria de Galicia (CIUG).
L os alumnos procedentes de otros estudios oficiales cirsados-errEsparia deberan-sofititar a adyision en | os estudios de su eleccion en laUDC y enlaUVigo,
obtener reconocimiento de un minimo de 30 créditosy '{y plir losr X i i i
de laUniversidad. Aquellos alumnos que no cumplan las‘conditiones ] 4n ingorporarse a proceso general de admision.

Lasolicitud de acceso/admisién podré hacerse a través de |os procedimientgg plataforma de Gestion del acceso a Sistema
Universitario de Galicia (NERTA) o entregandola debidamente cubierta

Lamatricula se realiza por sucesivas convocatorias dela CIUG através d establecido, de lo contrario perdera todos sus
derechos.

1. Enprimer lugar, las de aguellos alumnos que obtuvieran el titulo universitario de |0s estus]
curso, bien en cursos anteriores, y presenten la solicitud dentro del plazo establecido.
2. En segundo lugar, |as de aquellos alumnos que obtuvieran €l titulo universitario de los estudios que dan g
curso, asi como |as de aquellos alumnos que a pesar de poder presentar la solicitud conformeatatineg/
en lafase anterior.

Para adjudicar las plazas disponibles entre alumnos que se encuentren en la misma situacion se
mico en los estudios que acrediten, que se calculard de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
la Conselleria de Educacién y Ordenacién Universitaria y las Universidades de Santiago de Comp
del 15 de septiembre de 2011, de la Secretaria General Técnica de la citada Conselleria (DOG del

Universidad de Vigo; soporte al estudio (adaptaciones curriculares, recursos técnicos de apoyo...); 0 acompafiamiento en actividad
sonal voluntario de la UVigo.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

diversas por per-

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

7171
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MINIMO MAXIMO
0 30
Adjuntar Convenio

Ver partadmnexo\i\\

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
5 o
Adjuntar Titulo Propio

Ver\%pq@o/a:/A/pe% 2

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

do como tales:

MINIMO MAXIMO
0 \ \ AN 12
DESCRIPCION
Segun el Real Deeretr822/2021 se establece que la organizacion de las ensefianzas universitarias tiene entre sus

objetivos fomentarta movilidad de\Jos/las estudiantes, tanto dentro de Europa como con otras partes del mundo, y
sobre todo la movilidad entre las\dis{intas uniyersjdades espafiolas y dentro de la misma universidad. Con este fin se
plantea que cada universidad depe di fs

- Transferencia: inclusion, en los documentos agadémicos-eficigles acreditativos de | as ensefianzas seguidas por cada estudian-
te, de latotalidad de los créditos obtenidos e % i¢iales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad,

Los criterios generales de reconocimiento sr-;
diante sus respectivas normativas de reconogei

seréan los créditos, que integran asignaturas, materias 0 médulos completos. & difos supone la
aceptacion por la UDC y la UVigo de los créditos que, de ser obtenidos en g ellas o en otras

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ehsefianzas superid
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos a los que\have referencid e

dran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin d& grado y master.

El nimero de créditos objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de engefi
versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos gyie gonstituyen

el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara su calificacion, por lo que rflo computaran a
efectos de baremacion del expediente. No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podrdn, excepcional-
mente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al anteriormente sefialado o, en s S0, ser objeto
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de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio se haya extinguido y haya sido susti-
tuido por un titulo oficial.

TodosA0s créditos que obtenga el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad (los que

gue se pretende acceder.
reconocidos por la UDC teniendo en cuenta la adecuacion entre las competenciasy los co-

participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estu-
ira el procedimiento establecido por € acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de ju-

ria sea la encargada de resolver, de forma conjunta, las incid
cuestion, con el fin de hacer un tratamiento homogéneo de su

racion. A efectos de lo anterior, el plan de estudios debera contemplar la posibilidad™de
un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total de dicho plan de estudios, por Ja

ECTS por actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y/de /&%pera@n.
3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Tanto la Universidad de A Corufia como la de Vigo cuentan con una normativa institucional que regula la participacion de Ioségtgéantes en pro-
gramas de movilidad académica. En concreto, el #Reglamento sobre movilidad internacional de estudiantes# (aprobado en el Génsejo de Gobierno
20/12/2012, y modificado por los Consejos de Gobierno de 27/02/2014 y CG 29/01/2015) establece el marco general para la movilidad internacional de
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estudiantes, mientras que el #Reglamento de la UDC por el que se establecen el procedimiento y las condiciones para la formalizaciéon de convenios
de doble titulacién con universidades extranjeras#, aprobado en Consejo de Gobierno el 30/01/2014, establece las condiciones para la formalizacion
de convenios bjkaterales de doble titulacion con otras Universidades. Pueden consultarse en www.udc.es/normativa/academica. Por lo que se refiere
} Vigo, su normativa de movilidad puede consultarse en el link https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/211.

Universidad

Albert Ludwigs Universitét Freiburg im Breisgau
e

Alemania / / \ \ Justus-Liebig-Universitét Giessen

Alemania / \ \ Universitat Hamburg

Alemania ( J \ Westféische Wilhelms-Universitét Mtinster

Argentina \ \ / / N\ Universidad Necional del Litora
Austria \ \ / / \ Leopold-Franzens-Universitét Innsbruck
A,
Brasil \ \ // / / \ \ Universidade do Estado de Santa Catarina
Brasil \\ // / \ \ Universidade Federal de Santa Catarina
Chipre ¥/// /\ \ \ \ Panepistimio Kyprou
Francia < / \ \ ) \l Université de Lille, Sciences Humaines et Sociales
Grecia > \ / / PN Panepistimio loanninon
Grecia / - // \ Panepistimio Thessalias
AN
Hungria / / / \ Pécsi Tudoményegyetem
Irlanda / / / \ \Jnlversny College Cork
Itdia < / / PN \ \ UNversitadegli Studi di Foggia
Italia \// / \ \ \UniQ\m'ta degli Studi di Genova

Italia \ \ /Univ%sitadegli Stud di Modena e Reggio Emilia
Italia / ~—7 U/erstadegll Studi di Palermo
Itdia / / \_/ Universitadegli Studi di Perugia

Itaia / / UHW Torino
L
Italia / / __—Univesiad abri}

Polonia (ﬂs&wowa\yfzsa kotta Zawodowaw Koninie
—\
Polonia bl \ \ Uniwersyté Im. Xdama Mickiewicza

Polonia \\ qu\v?é/xet Fhielonsd PN

Portugal \Uni versi d;ée daMadeira / \
Portugal /Gni ve}g dade de CW /\ \
Portugal / Ur}(ersidad},ao/r\mnhy \ \
Portugal < /6 niyﬁade d}%ﬁ) \ \

Portugal \//Gu versigade dos Agores \ \
Portugal ‘\@ivés'\dade Novade Lisboa

Portugal Un\gadﬁd\e Portucalense Infante D. He%ue /
Replblica Checa Univer2ita Hr Krélové

- /_\
Rumania Universitatéa%vw dinTimi soara// PN \
Rumania Universitateadin M / \ \

Suiza HES-SO Haute Ecole Spemal e isse Occidentale

Para la puesta en marcha de esta titulaciéon de grado, las universidades con las que la Facultad de\Huanidades y Documentacjon d¢ XA"Comfia pre-
tende firmar convenios activos bajo el programa ERASMUS, son las siguientes:

PAIS UNIVERSIDAD \ \_////

Suiza, Sankt Gallen University of St. Gallen (HSG). Internat! aI Affairs. \ \

Suiza, Ginebra Geneva Business School. International Relati o%/aﬁ\&%d\or of Internati onal\ganagement
with aspecialization in International Affairs.

Suiza, Montreux EU Business School. International Relations.

Francia, Paris Sciences Po University. International Relations. V%

Francia, Grenoble Grenoble Ecole de Management. International Business. / / S~

Turquia, Mersin Near East University. International Relations. / /

Turquia, Estambul Istanbul Okan University. International Relations.

Turquia, Estambul Koc University. International Relations. \/

Reino Unido, Londres London South Bank University. International Relations.
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Reino Unido, Londres

Reino Unido, Londres

Rei W \

AReino Upido, 1 dras

jEe

Reino Unido, Exeter

\ ™~
\. \

S/ 7NN

\

Reino Unido, Keehf /

Reino Unido, Brlst |

Reino Unido, Glmﬁv \

Irlanda del Norte, Belf%\

/N

N T AN\
T N\
—= 0\
NN

Paises Bajos, Tiburg
Paises Bajos, Velp

Paises Bajos, Zwolle

] )

\
Repliblica Checa, Praga \ \
Repliblica Checa, Praga
Republica Checa, Praga / /\ -
/
/ /
HF—
NN\
\

Republica Checa, Brno
Alemania, Bad Honnef
Alemania, Karlsruhe
Hungria, Budapest
Hungria, Budapest
Hungria, Pécs
Bulgaria, Blagoevgrad

Rusia, Mosct

/

<

Polonia, Wroclaw

Chipre, Nicosia

Bélgica, Bruselas / /\// N \
Italia, Roma / / / / \ \\
Italia, Milan / / / ( \
Italia, Venecia \ // /\ A\

) NS

—
/Kadshocﬁul/sﬂ/merpéional University. International Relations.
—
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The London School of Economics and Political Science. Business, International relations and the Political Eco-
nomy.

Birbeck University of London. Globa Politics and International Relations. History and International Relations

INTO City University London. International Foundation in Business and Economics with Society and Culture
# International Politics and Sociology International Foundation in Humanities and Law #International Political
Economy

University of Reading. Philosophy and International Relations Politics and International Relations.

University of Leeds. International Relations.

INTO University of Exeter. International Foundation in Humanities, Law and Socia Science #Politics and In-
ternational Relations (BA)

INTO Manchester Metropolitan University. International Foundation in Business and Humanities #History
with International Relations

University of Hull. Politics and International Relations

University of Lincoln. International Relations.

Keele University. History and International Relations.

University of the West of England (UWE Bristol). Politics and International Relations

University of Strathclyde. History and Politics and International Relations Politics and International Relations
and Psychology Politics and International Relations and Socia Policy

Queen¢s University Belfast. International Foundation in Business, Humanities and Social Sciences #Politics.
Tiburg University. International Sociology

Van Hall Larenstein University of Applied Sciences. International Development Management.

University of Applied Sciences Windesheim. International Business.

UC Leuven-Limburg. 8) Advanced Business Management # International Management. b) International
Cooperation North South (ICoNS)

Versalius College Brussels. International Affairs.
John Cabot University. International Affairs.
\inersit?a Cattolicadel Sacro Cuore
\Ca\fosoari University of Venice. Philosophy, International and Economic Studies.
)Anglq—American University (AAU). International relations.
Uni%sity of Economics VSE. International and Diplomatic Studies IDS.
))ﬁ/iversity of New York in Prague. International Relations.
MUNI Masaryku/niv\ersily. International Relations and European Politics.

Wty of Ab&lied Sciences. International Event Management.
—

Budapest M, ropoy/an University. International Relations.
\kntemali nal Byéiness School. Business and Diplomacy.
U}\}{sity 9/ Pécs. Internati onw

Unlvasnyln garla.)\tlcal |enoeandlnlanal|onal relations.

/H |gher Sct of Ecoperfiicsin ti @l Research University) and University of London. Double
ee proggarfime in Egefiomics.

/ﬁMla Wrocefawski. International Rel at\nsr &\obal Studies.

Unlver of Nicosia. International Relations %nd Eqropean Studies.

J

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

[—

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

[/ A\

NIVEL 1: Formacién basica

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Historia de las Relaciones I nternacionales |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Basica / /\/
ECTSNIVEL2 6 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

] 1
IO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
E\S-\Ccméer 0s conceptos, teoras y técnicas aplicadas a andlisis de los actores y relaciones internacionales, tanto en el ambito
uniyersal co el Wu perspectiva tanto histérica como contemporanea T1PO: Conocimientos o contenidos

CE10 - Adqui ir}‘;@ﬁoci miento de |$&E&'\IC&, métodos de trabajo y andlisis de las ciencias humanas, sociaesy juridicas TIPO:

Conocimientos @ contenidos

CB3 - Que lps éstudiantes tengan lac dad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir jijici®s que incluyan una yeflexon sebre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o

destrezas

CT4 - Desarrall M

perspectiva de génerg,
sociedad mésjustaei

una ciudadanhja respetuosa con la cultura democrética, los derechos humanosy la
istirtos\ambitos de conogimiento y en la practica profesional, con €l objetivo de alcanzar una
alitarid TIPQ; ilidades o destrezas

CE2 - Comprender Iaeﬁﬁjctura las c?npé@@//gbnc' namiento de las instituciones y organizaciones internacionales, asi

€OMmo Sus relaciones con otros actores, es}stalesy no ales\[IPO: Competencias

CB1 - Que los estudiantes hayan deynosirado asociar copdtimjentos en un area de estudio que parte de la base de la educacion

secundaria general, y se suele encontraf a un mivel , Sl bien oya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
os/pr

aspectos que implican conocimi entes dela vanguar su campo de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos
CG5 - Adquirir conocimientos genervgk&}bé cos TI\@:\Qonoci mi énto\f o contenidos

NIVEL 2: Sociologia de la globalizacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica \v// /
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 \

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
1

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 V

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CT8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y e de&arrolliteﬁnol ogicoend avancjsomémico y

cultural de la sociedad TIPO: Conocimientos o contenidos

CE10 - Adquirir conocimiento de las técnicas, métodos de trabajo y andlisisde las ci ciw uridh IPO:
Conaocimientos o contenidos

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (norm entra d areade uc\iio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica® éti PO ilidades o
destrezas

CGL1 - Apreciar ladiversidad y la multiculturalidad TIPO: Habilidades o destrezas / N

CT4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democrética, los derechos flumanosy la
perspectiva de género, en los distintos &mbitos de conocimiento y en la préctica profesional, con el objetivg de/a canzar una
sociedad més justa e igualitaria TIPO: Habilidades o destrezas
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CES5 - Comprender y analizar |os procesos globalizadores, las dindmicas de deslocalizacion y estrategias alternativas TIPO:
Competencias

CE7 - Anglizar larealidad global en sus diferentes dimensiones, en particular la geogréfica, la politica, la social, laeconémicay la
juridi Ig)f/cbxqp encias
2€11 P Afviiéar la réiliﬁid politica, socia y econdmicaen el marco de la cooperacion internaciona al desarrollo TIPO:

Conpetee

CG3- Iden\'\fi E‘?ﬁasﬁectoé esenciaes de culturasy costumbres de otros paises TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Economia de |a globalizacién

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Béasica / / \ \
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 ~_ =

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/ [

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS Dg/N }/(//;/:(

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT8- Vaorar Iaimportanciaquetiené‘lﬁinvestigaci , W
cultural de lasociedad TIPO: Conocimientos o cont i(}&i

}é/y el desarrollo tecnolégico en e avance socioeconémico y

CE10 - Adquirir conocimiento de las técnicas,

Conocimientos o contenidos

m?bd?é detrabgjoy andisi as ciencias humanas, socialesy juridicas TIPO:
—

CGL1 - Apreciar ladiversidad y |amu|ticu|ture\|id\aq7ﬁao/:+@bi@aﬁ 0 d;én;cas

CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar en un contexto internac\Qn%le 325: uébilidades 0 destrezas

CT4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania respetuo
perspectiva de género, en los distintos &mbitos de conocimiento y
sociedad més justa e igualitaria TIPO: Habilidades o destrezas

orf ladultura d

=

Crética, los derechos humanosy la
'i? el objetivo de alcanzar una

CE4 - Comprender los fundamentos tedricos generales dela

Competencias

W yzéructura econﬁmkainternaci onal TIPO:

CE5 - Comprender y analizar |os procesos globalizadores, las din

Competencias

X

aci m/yéﬁigialtemaﬁvas TIPO:

CE11 - Andizar larealidad politica, social y econémicaen el marco del

Competencias

oOperaEroN in

4Cio esano\Ho TIPO:

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado asociar conocimientos en un area de de
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros deftexto avanzados, incluye tambi
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de 0S

udig que parte de la b

io TIPO: Conocimi

aeducacion
én algunos

/oa\nteni dos

NIVEL 2: Geografia politica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica )
ECTSNIVEL2 6 ]

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

\/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

N966N§:rﬂN EEQIQN%NTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE3 - Comé?\éy.ﬁijtos, teoriasy técnicas aplicadas al andlisis de los actores 'y relaciones internacionales, tanto en el ambito
co er

\{niversal fonal, con una perspectiva tanto histérica como contemporanea TI1PO: Conocimientos o contenidos

CWi rif conocimmi las técnicas, métodos de trabajo y andlisis de las ciencias humanas, sociaesy juridicas TIPO:
nocHMeNtog'o nten/idos—\

CGZ-\A‘dﬂ r/( hgbiﬁ dad paratrabéjqég un contexto internaciona TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Desarfollarse para el gjercicio de uha ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos humanosy la
perspectiva e género, en los distintos @mbitos de conocimiento y en la practica profesional, con el objetivo de alcanzar una
sociedad més justa e igualitaria TIPO/ Hahitidades o destrezas

CE5 - Compr dw S alizadores, |as dindmicas de deslocalizacion y estrategias alternativas T1PO:
Competencias jﬂ)

CE7 - Analizar lareali diferentesgimensiones, en particular la geogréfica, la politica, lasocial, laecondémicay la
juridica TIPO: Competgnci

CE11 - Andlizar laredidad politica, sorial yeconémica engl marco de la cooperacion internacional a desarrollo TIPO:
Competencias

CB1 - Que los estudiantes hayan deynostrado far cgroci MientQs en un area de estudio que parte de la base de la educacion
ivel que, si bien yaen libros de texto avanzados, incluye también algunos
r d

secundaria general, y se suele encoftrar au
aspectos que implican conoci mientos ed%d avanguardt su campo de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Geodemogr afia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER AMBITO

Bésica / / - S
ECTSNIVEL2 6 \V/ (

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 /

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
\ \

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ Il

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

universal como en el regional, con una perspectiva tanto histérica como contempor§ IPO: Conocimientos)o cpntenidos

CE10 - Adquirir conocimiento de |as técnicas, métodos de trabajo y andlisis de las ciendjas humanas, socialesy jyridices TIPO:
Conocimientos o contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion deu f&ma.ptefé Sean |
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos r 16N d& problemas dentro de

CE3 - Conocer los conceptos, teoriasy técnicas aplicadas al andlisis de los actores gzel 1ones internacional ﬁ tégo en el ambito

su éreade estudio TIPO: Habilidades o destrezas
CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar en un contexto internacional TI1PO: Habilidades o destrexas” \

CT4 - Desarrollarse para €l gjercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democrética, los derechos h yla
perspectiva de género, en |os distintos &mbitos de conocimiento y en la practica profesional, con el objetivo de gfcanzar una
sociedad mésjusta e igualitaria TIPO: Habilidades o destrezas

CES5 - Comprender y analizar los procesos globalizadores, las dindmicas de deslocalizacion y estrategias aﬁ@r/ﬁativas TIPO:
Competencias
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CE7 - Analizar larealidad global en sus diferentes dimensiones, en particular la geogréfica, la politica, lasocial, laeconémicay la
juridica TIPO: %mpetencias

CEM& Ia\ﬁdad politica, social y econémicaen el marco de la cooperacion internacional a desarrollo TIPO:

Com enC|

NIVEL 2: Teoria delas Relaciones | nter nacionales
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

B%Q'ca ) )

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMERNITOS DE NI>/EN\/I /I

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CES3 - Conocer los conceptos, teorigs y técni lic ali sde los actores y relaciones internacionales, tanto en el ambito
universal como en € regional, co un per ivatanto hlstorl 0 contemporanea TI1PO: Conocimientos o contenidos

CE10 - Adquirir conocimiento de Ié@a{m &bqdos de trabajo adlisis de las ciencias humanas, socialesy juridicas TIPO:
Conocimientos o contenidos

CGL1 - Apreciar ladiversidad y lamulticulturalidad )/I PQ\H\amd}dés 0 destrezas
CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar en un cont(?éto /i/nternaci onal TIPO/:HabiQdad&e 0 destrezas

CG4 - Formarse en laresolucién de problemas T<( W /

CG6 - Adquirir capacidad de organizar y pl anific%@B@:/Hh{)i WQades o] gestr/uas
CG7 - Adquirir capacidad de tomar decisiones TIPO: Habilidaa§b\d§(re;as

CG8 - Formarse en €l disefio y la gestion de proyectos T1PO: Habﬁidadgs o] destr)aab
CG9 - Adquirir capacidad de adaptarse a nuevas situaciones Tl P;/ H/aﬁi lidadeS 0 }eﬁﬁezeé\

CT4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania respet c a democrética) log derechos humanosy la
perspectiva de género, en los distintos ambitos de conoci mlen Ia Actica profesional, con g objetivo de alcanzar una

sociedad més justa e igualitaria TIPO: Habilidades o destrezas

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o Yransdisci pIinar arg of recer propuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y'socral TIPO: es 0 destr

CE8 - Ser capaz de aplicar la metodol ogia cientifica alos retos sociales, politi juridicosspn €l emento
internacional TIPO: Competencias

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado asociar conocimientos en un érea de estudjo que parte de la base de educam on
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, s bien se apoya en libros deftexto avanzados, incl uye algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TI1PO: Conocimi contenidos

CG3 - Identificar aspectos esenciales de culturas y costumbres de otros paises TIPO: d\\m@nt%ajd }/

CGS5 - Adquirir conocimientos generales basicos TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Etica dela globalizacién y der echos humanos
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Basica / /
ECTSNIVEL?2 6 < /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
\ \
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

\o CONSTX\N\ELEM’ENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE3.- Cong S COMCEPtOS, t técnicas aplicadas a andlisis de los actores y relaciones internacionales, tanto en el &mbito
universal col regional, con uRa perspectiva tanto histérica como contemporanea TIPO: Conocimientos o contenidos

CEZ10 - Adqiriy conocimiento de las técnicas, métodos de trabajo y andlisis de las ciencias humanas, sociaesy juridicas TIPO:
Conocimientos|o contenidos

CB2 - Quel udiantes sepan apliCar gis congcimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias gue suelen demo; or i laelaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su dreade estudioJ | estrez

CG2 - Adquirir habili@f//taﬁ\akar\@ un conte%{o \Qternaci onal TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Desarrollarse pa}a,el/e] ercicio Wm &spetuosa con la cultura democrética, los derechos humanosy la
perspectiva de género, en los distintos to y en lapréctica profesional, con el objetivo de alcanzar una
sociedad més justa eigudlitaria TIPO/H rez

CE7 - Andlizar larealidad global e/ sugdifer particular lageogréfica, lapalitica, lasocial, laecondmicay la
juridica TIPO: Competencias

CE11 - Analizar laredlidad pOlItICW en el mar la cooperacién internacional a desarrollo TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Antropologia de los problemas globales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

o <

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 / \ N\

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

/ |
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarroll§ tegnol 6gico en € avance/sodgoegonémico y
cultural de la sociedad TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Conocer los conceptos, teorias y técnicas aplicadas al andlisis de los actoresy r es mternac bito
universal como en € regional, con una perspectivatanto histéricacomo contemporanea contenl os

CE10 - Adquirir conocimiento de |as técnicas, métodos de trabagjo y andlisis de | as ciencias humanas, juridicas TNPO:
Conocimientos o contenidos

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos'y laresolucion d rode

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y oseirlas”
su rea de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentr area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética Tl Habilidades o
destrezas
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CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar en un contexto internacional TIPO: Habilidades o destrezas

CE2 - Compr laestructura, las competenciasy €l funcionamiento de |as instituciones y organizaciones internacionales, asi
COMo Sus yefaciones,con otros actores, estatales y no estatales TIPO: Competencias

ggy/Co end alizar |os procesos globalizadores, las dinamicas de deslocalizacion y estrategias alternativas TI1PO:
omBe{ ias

/QE/7 - Amﬁ global en sus diferentes dimensiones, en particular la geogréafica, la politica, lasocial, laeconémicay la
IRO: etenci
AN

\'Lun’dicaT ias

C\E\Q - Andi ?ary eval uy),r%nas medioambientales y patrimoniales en las relaciones internacionales TIPO: Competencias

NIVEL 2: Historia delas Relaciones | nternacionales| |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Béasica k ( / )
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
)\ 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
VA A
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
VA [
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE\ﬁé’VE}E/ )

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE3 - Conocer los conceptos, teorias y técnicas aplicad andlisis de los actores y relaciones internacionales, tanto en €l ambito
universal como en el regional, con una perspectivag/tanfo histérica comwtemgoréneaﬂ PO: Conocimientos o contenidos

CE10 - Adquirir conocimiento de | as técnicas, metodos oy andlisi |a8 ciencias humanas, socialesy juridicas TIPO:
Conocimientos o contenidos

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e intefpretar daos rd evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevant i oIeWcao ética TIPO: Habilidades o
destrezas

CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar en un contexto internaci opél Vﬁ’O/Haﬁ Igadé o] 8&§tr\e%as

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania respetu%a%g'ﬂé cultufa democrética) lo§ derechos humanosy la
la

perspectiva de género, en los distintos ambitos de conocimiento tica profesional, con € objetivo de alcanzar una
sociedad més justa e igualitaria TIPO: Habilidades o destrezas

CE2 - Comprender la estructura, las competencias y el funcionamientd deNas instituciones y’orgénizaciones internacionales, asi
€omo sus relaciones con otros actores, estatales y no estatales TIPO: Competencias

CEG6 - Comprender los desafios ala seguridad internaciona y €l valor dela lacia €ion de conflictos de forma pacifica
TIPO: Competencias

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado asociar conocimientos en un area de egtudjo que parte de |a base e lla educacion
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros deltexto avanzados, incluye i€
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de egtudio TIPO: Conocimi

to;

NIVEL 2: Cooperacion Internacional para el Desarrollo
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER AMBITO

Bésica > \/
ECTSNIVEL2 6 /I~

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 /
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

’NC}QON@T\AN ELE\I\{I E\lTos DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

T8 - Valor ancnaquetlene lainvestigacién, lainnovaciony € desarrollo tecnolégico en e avance socioeconémico y
cuNural del OC|m|entos o contenidos

- Quelg Ii sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
comp ias due eI en demostrarse par medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudig T1PO: Habilidades rezas

CG1- Apre{:lar Iadlversdad y Iamult)cul)turalldad TIPO: Habilidades o destrezas

CG2 - Adqu\(lr\‘abllldad paratrab@;s(r W CUn\texto internaciona TIPO: Habilidades o destrezas

CG4 - Formar aresol WWIF@ Habilidades o destrezas

CG6 - Adquirir Waﬂiz{y planific\aKﬁEO: Habilidades o destrezas

CG7 - Adquirir capacigéﬁ de mar\i\ec\g’ones TI Pq: H\abilidades 0 destrezas

CG8 - Formarse en e ditéfio y Iagesti?;n Wosjl lp'\HabiIidadeﬁ o0 destrezas

CG9 - Adquirir capacidad de adaptar;é aﬁua@;'t@e'ron% T\QO' Habilidades o destrezas

CT4 - Desarrollarse para el gjercicig de/una ciydadani con la cultura democrética, los derechos humanosy la
perspectiva de género, en los distiritos/a b s de cgnocimi ento lapréctica profesional, con el objetivo de alcanzar una
sociedad mésjustaeiguditaria Tl o lestrez

CT6 - Adquirir habilidades paralawaayﬁabltos rusin estilosde |dasaludables asi como un uso equitativo, responsable y
eficiente de los recursos TIPO: Habilidades o destr

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equiposi ter\d”rs:mlﬁares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, gcorfomico, W Habilidades o destrezas

CG3 - Identificar aspectos esenciales de cuIturas{x@éstﬂﬁ%s d;otresp{% 1)450 Conocimientos o contenidos

CG5 - Adquirir conocimientos generales basicos T\fPO./on&\m\gntos 9/609/8‘" dos

NIVEL 1: Obligatorias

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 |o

NIVEL 2: Sistemasde | nformacion y Analisis de Datos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria /
ECTSNIVEL 2 6 /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 ( | ]
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
\
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE10 - Adquirir conocimiento de las técnicas, métodos de trabgjo y andlisis de las ciencias humanas, sociales y juridicas TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprenée\r /éstudios posteriores
con un alto grado de autonomia T1PO: Habilidades o destrezas
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CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar en un contexto internacional TIPO: Habilidades o destrezas

CT3- Utilizar erramientas bésicas de las tecnologias de lainformacidn y las comunicaciones (T1C) necesarias para el gercicio
de su prof 'én/y\p ael aprendizaje alo largo de su vida TI1PO: Habilidades o destrezas

CELl<AngiZar infymacion relacionada con fuentes y hechos internaci onal es en entornos geopoliticos, econémicosy juridicos
m@ej\o presenciales § virtuales TIPO: Competencias

\'Lun’dicaT ias

/QE/7 - Amﬁ global en sus diferentes dimensiones, en particular la geogréafica, la politica, lasocial, laeconémicay la
IRO: etenci
AN

TPOM\

m de aplicar la metodol ogia cientifica alos retos sociales, politicos, econdmicosy juridicos con el emento
teragcio

NIVEL 2: Idioma extranjero |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5\ \

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

{ /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE\M}@.}/

)\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

CE10 - Adquirir conocimiento de |as técnicas, métodos de trabajo

adlisis de las ciencias humanas, socialesy juridicas TIPO:

CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar en un con}édy( iWili lades o destrezas

CE1 - Analizar informacion relacionada con fuentes y hec
complegjos, presenciales o virtuales TIPO: Competencias

Wi OW entornos geopoliticos, econémicosy juridicos

contenidos

CT2 - Defenderse en un idioma extranjero y expresarse correct

en\teﬁyérma Writ\aen el mismo TIPO: Conocimientos o

NIVEL 2: Comunicacién Intercultural

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

| ]

ECTSNIVEL 2

6

/]

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

N\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/ L

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE3 - Conocer los conceptos, teoriasy técnicas aplicadas al andlisis de los actoresy relaciones internacional es, toerrel ampito
universal como en el regional, con una perspectiva tanto histérica como contemporanea T1PO: Conocimientgé o gonteni

Conocimientos o contenidos
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estddio YIPO: Habilidades o destrezas

CB3 - Jue lpg'esidiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
pard emitif’juicios gue Incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o
des

CG2 - Adhl{ir\rf\halbm/olad/paratrabajar en un contexto internacional TIPO: Habilidades o destrezas
T4 - Desariol ael gercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democrética, 1os derechos humanosy la
ectiva de género istintos ambitos de conocimiento y en la practica profesional, con el objetivo de alcanzar una
g&{i 3 jUst, |W ;. Habilidades o destrezas
CT7 - Desarroffar
contribuyan

capacidad det en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
urydesarrollo sostenibl iental, econdmico, politico y social TIPO: Habilidades o destrezas

CT1l- DomTar(l?a expresion, tanto djorm como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma TIPO:

Conocimientos  contenidos

NIVEL 2: Derecho Internacional Publico
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER

ECTSNIVEL 2

Obligaﬁgri\a‘
s /) )

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

[/

<

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

I

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

VA N

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ /
NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVEL3 / / D)
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainn ion y/el rollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y

cultural de la sociedad TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Conocer los conceptos, teorias y técnicas aplicadas al andlisis defos actgreS y relation
universal como en €l regional, con una perspectiva tanto histérica corrio co dnea TIRQ:

oV ion de unafor a%r;fesional y posean las

internacionales, tanto en el ambito
onocimientos o contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a sUNtr
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracid
su &rea de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

CG1 - Apreciar ladiversidad y lamulticulturalidad TIPO: Habilidade%\g aegrezas

CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar en un contexto internacional Tl PNM %’%—\
CG4 - Formarse en laresolucion de problemas T1PO: Habilidades o destrezas / \
CG6 - Adquirir capacidad de organizar y planificar TIPO: Habilidades o destrezas / /
CG7 - Adquirir capacidad de tomar decisiones TI1PO: Habilidades o destrezas \ \
CG9 - Adquirir capacidad de adaptarse a nuevas situaciones TIPO: Habilidades o deﬁqﬁeg

CT4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democrsi
perspectiva de género, en los distintos &mbitos de conocimiento y en la préctica profesional
sociedad més justa e igualitaria TIPO: Habilidades o destrezas

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, par\a«frecer prop! Bs@e/
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econdmico, politico y social TIPO: Habilidades o destrezas N

CEL1 - Analizar informacion relacionada con fuentes y hechos internacionales en entornos geopoliticos, econdémicosy juridicos
complejos, presenciales o virtuales TIPO: Competencias

deferisa de argumentos y lia resolucion de problemas dentro de

CE2 - Comprender la estructura, las competencias'y el funcionamiento de las institucionesy organizaci onéRiﬁternaci onales, asi
como sus relaciones con otros actores, estatales y no estatales TIPO: Competencias

20/ 71



E Identificador : 2504314 Fecha: 22/06/2023
}ﬁ m INETERND
DE USAVERSIDADES

CE6 - Comprender los desafios ala seguridad internacional y €l valor de lamediacion y resolucion de conflictos de forma pacifica
TIPO: Competglgias

CB1 - Quetts estudiantes hayan demostrado asociar conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
i eral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
e implicap cgnocimientos procedentes de |a vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Idioma extranjeroll
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
L ] | 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIYFA 3 /l )

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE10 - Adquirir conocimiento de |as tégnicas, métodos dé trabajn y andlisis de las ciencias humanas, socialesy juridicas TIPO:
Conocimientos o contenidos

CB?5 - Que los estudiantes hayan d Iad habilidades,de\aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia Tl |I|dades destrezas e’)

CG2 - Adquirir habilidad para trabajar en un context}zf internaeron: aIﬂPO' Habilidades o destrezas

CEL1 - Analizar informacion relacionada con fuen e}7§7/{echos internacional es en entornos geopoliticos, econémicosy juridicos

complejos, presenciales o virtuales TIPO: Competen

CT2 - Defenderse en un idioma extranjero y apWWfﬁl y escritaen el mismo TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Organizaciones | nter nacionales
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6 < \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 v
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

[ / ! |
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

\ L
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y €l desarrollo tecnol ogi CE\S0Ci 0econdmjco y
cultural de la sociedad TIPO: Conocimientos o contenidos /ﬁﬂ\

CE3 - Conocer los conceptos, teoriasy técnicas aplicadas al andlisis de los actores y relaciones internacional es) tante.en bito
universal como en el regional, con una perspectiva tanto histérica como contemporanea T1PO: Conocimientog o W@doy

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional/y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y |a resoluci6ryde problemas dentro de
su érea de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

CGL1 - Apreciar ladiversidad y la multiculturalidad TIPO: Habilidades o destrezas
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CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar en un contexto internacional TIPO: Habilidades o destrezas
CG4 - Forma/rse/éQIa resolucion de problemas TIPO: Habilidades o destrezas

CG6 - ﬁdq/ui ri/roapéni dad de organizar y planificar TIPO: Habilidades o destrezas

9@/— Adgﬁrir cap\ariagi de tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

C&@f Aqqﬁ'(ir capac?)dac‘ de adaptarse a nuevas situaciones TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Desollarse pargel gjercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democrética, los derechos humanosy la
spectiva de g en |os distintos ambitos de conocimiento y en la préctica profesional, con el objetivo de alcanzar una
mg

sotiedad mgs j ae/igual-'rtaﬁ-a:l’l\PO: Habilidades o destrezas
CN - Desarroflaria i trabgjar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
contri n desarrollo sostenible ambiental, econdmico, politico y social TIPO: Habilidades o destrezas

CEL1 - Analizar informacion relacionada con fuentes y hechos internacionales en entornos geopoliticos, econémicosy juridicos
complejos, presenciales o virtuales TIFPO: |Competencias

CE2 - Compkentler la estructura, las gompetencias y el funcionamiento de las instituciones y organizaciones internacionales, asi
€omo sus relasiones con otros ac ; afal'e§y 0 estatales TIPO: Competencias

CEG6 - Comprend los desdfio Uridad internacional y el valor de lamediacién y resolucién de conflictos de forma pacifica
TIPO: Competencias

CB1 - Que los estudiantes hdyan demqstiedo asociarf comocimientos en un area de estudio que parte de |a base de la educacion
secundaria general, y se Suele encontray a unnivel que, S bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos pro angusrdia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Diversidad y Género
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER ,zﬁngaan \ \

ECTSNIVEL 2 6 ) \_ '/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
/ / —7 2

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 —

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 < \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE10 - Adquirir conocimiento de |as técnicas, métodos de trabajo y isis de las ciencias hymanas, sociaesy juridicas TIPO:
Conocimientos o contenidos
(nopmpdm:

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar dat relévantes (n su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indo ialof abilidades o
destrezas

perspectiva de género, en los distintos &mbitos de conocimiento y en la préctica profesiol
sociedad més justa e igualitaria TIPO: Habilidades o destrezas

CT6 - Adquirir habilidades paralaviday habitos, rutinasy estilos de vida saludables, asi co n itakvo, respon: & y
eficiente de los recursos TIPO: Habilidades o destrezas /\

CES5 - Comprender y analizar |os procesos globalizadores, las dindmicas de deslocalizacion y estrétegias altern |W
Competencias 7[ N
a

—.
economicay la

CE7 - Andlizar larealidad global en sus diferentes dimensiones, en particular la geogréfica, la politica, lasogial,
juridica TIPO: Competencias

CE8 - Ser capaz de aplicar la metodol ogia cientifica alos retos sociales, politicos, econémicosy juridi cos%@/ elemento
internacional TIPO: Competencias
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CE11 - Analizar larealidad politica, social y econdmicaen el marco de la cooperacion internacional a desarrollo TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Institucionesy Politicas de la Unién Europea
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 [/ A\

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
\ \ / /

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NOCONQANEQHM@negggﬁb%is

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT8- Vaorar Ialmpo ancid que ti investigacijén,|lainnovacion y € desarrollo tecnolégico en e avance socioeconémico 'y

cultural delasocnedad TIPO: Conocim ent 0 coptenigos

CES3 - Conocer los conceptos, teorias, as IS| sdelos actores y relaciones internacionales, tanto en el &mbito

universal como en € regional, con yha erspect ant |c como contemporanea T1PO: Conocimientos o contenidos
iRientos asu jO 0 vocacion de unaforma profesional y posean las

competencias que suelen demostr laglaboracion ensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio TIPO: Habilidad

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquel hab les de/aprendi zaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia TIPO: Habllldades

CG1 - Apreciar ladiversidad y Iamultlculturalldgﬁ T}/fDO Habllldarmm
CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar en un corﬁ@%ﬂﬁacl W yi/ab /1'( dades o destrezas

CG4 - Formarse en laresolucién de problemas Tl PO" Habilidsdeso deﬂ/ezag/

CG6 - Adquirir capacidad de organizar y planificar TI1PO: Habil?kkaaw/o gastrezas

CG7 - Adquirir capacidad de tomar decisiones TIPO: Habilidadesﬁd

CG9 - Adquirir capacidad de adaptarse a huevas situaciones leé: y/abi | idﬁe;o*(estrezas \

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania respetuéga/ la cdftura democrética, \| os\derechos humanosy la
perspectiva de género, en los distintos ambitos de conocimiento y ractica profesional, con € objetivo de acanzar una
sociedad mésjusta e igualitaria TIPO: Habilidades o destrezas

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinar W ropuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico

CE1 - Analizar informacion relacionada con fuentes y hechos internaci onal es en entornos polltlcos €co osy juridicos
complejos, presenciaes o virtuales TIPO: Competencias

CE2 - Comprender la estructura, las competenciasy el funcionamiento de las |nst|tu< O/Resy organizaciones y\ W&, asl

CB2 - Que los estudiantes sepan aplic

COMO Sus relaciones con otros actores, estatales y no estatales TIPO: Competencias

CES6 - Comprender los desafios ala seguridad internaciona y el valor de lamediacion lucion de acifica
TIPO: Competencias QK

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado asociar conocimientos en un area de estudio que pdl le la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzadog A bién algungs
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio Tl imi i

NIVEL 2: Comercio | nternacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria ( /
ECTSNIVEL 2 6 /
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

5 \

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

V\\lwlm\) ELEMENTOSBE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CT5 - Defen /f/ portancia de Iaﬁﬂh\ra emprendedoray conocer los medios al alcance de |as personas emprendedoras T1PO:
0S

Conaocimien contenidos

CE10 - Adquirit conocimiento de las métodos de trabajo y andlisis de las ciencias humanas, sociaesy juridicas TIPO:
Conocimientgs o,contenidos

CB2- Quelos Lb@an/ Cixpi entos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias quesuelen d or medio eI elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio TIPO: ilidaties b destrez

CG2 - Adquirir habilicfag/p%trabaj é\en\@ contex})o r)ternaci onal TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio
perspectiva de género, en los distintos &
sociedad més justa eigudlitaria Tl

CE1 - Analizar informacion relam la cor fuent hechos internagcionales en entornos geopoliticos, econémicosy juridicos
complegjos, presenciales o vi rtual% )ﬁt{u

CE2 - Comprender la estructura, las cbmpetenuas y fﬁ@‘nla}n/en de lasinstituciones y organizaciones internacionales, asi
COMO SUS relaciones con otros actores, estatalesy no ompetencias

CE4 - Comprender los fundamentos tedricos gener, de laeconomiay del ructura econémicainternacional TIPO:
Competencias

CE5 - Comprender y analizar |os procesos globalkzadores, |as di calizacion y estrategias aternativas TIPO:
Competencias

CE7 - Andlizar lareadidad global en sus diferentes dlmenson&e\eﬂ\\p@'/f( Iageogr lapalitica, lasocial, laeconémicay la

0sa con la cultura democrética, |os derechos humanosy la
en la préctica profesional, con el objetivo de alcanzar una

juridica TIPO: Competencias

CE9 - Anadlizar y evaluar problemas medioambientalesy patrlmoy( a 79/ enl qsl ionales TIPO: Competencias
CE11 - Analizar lareslidad politica, social y econdmicaen e deta coppléeracion intern al al desarrollo TIPO:
Competencias

CE12 - Comprender los instrumentos y mecanismos politicos, juril €CoNOMICos que gay an una gestion eficiente de
proyectos y negocios internacionales TIPO: Competencias

NIVEL 2: Resolucion de Conflictos | nter nacionales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria [/ \ O\
ECTSNIVEL 2 6 k ( / )
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 )
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

L L
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 ( /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad T1PO: Conocimientos o contenidos

CES3 - CopeCer |os tonceptos, teoriasy técnicas aplicadas al andlisis de los actores y relaciones internacionales, tanto en el ambito
univ: co el regional, con una perspectiva tanto historica como contemporanea T1PO: Conocimientos o contenidos

| eG1 )Qp?gciar Iadi\eré'\dad y lamulticulturalidad TIPO: Habilidades o destrezas
/QG(Z - Aﬁqu\l‘r(kr habi wﬂad))aratrabajar en un contexto internacional TIPO: Habilidades o destrezas
§G4 - Form:?rsg{n@eﬁol ucion de problemas T1PO: Habilidades o destrezas

Céq- Adq}j/rir)capa&idad—deﬁrg@ zar y planificar TIPO: Habilidades o destrezas
OIS - Adauisif pefpacidacdeTomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

CG9 - Adquh,(r cap/aci dad de adapta}xie é\nuevas situaciones TIPO: Habilidades o destrezas
CT4 - Desarrollarse para el gjercicio dg una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos humanosy la
ma

perspectiva te género, en |os distintos/ambitgs de conocimiento y en la practica profesional, con el objetivo de alcanzar una
sociedad jugtaeiguditaria TIPQ. H

CT7 - Desarro N@aﬂ@d@ uipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
contribuyan aun roffo so biental \econdmico, politicoy social TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Analizar informagién relaci con fuentesy hechos internacionales en entornos geopoliticos, econémicosy juridicos
complegos, presenciaes o virtuales TNPO\ Competenci

CE2 - Comprender la estructura, las ¢ pet\éneias/y el fupcidpamiento de las instituciones y organizaciones internacionales, asi
€coMo sus relaciones con otros actores, ata}@ PO: Competencias
nal y

CE6 - Comprender los desafios al ridad jrternack valor de lamediacién y resolucion de conflictos de forma pacifica
TIPO: Competencias

NIVEL 2: Idiomaextranjero |11
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

idarles o destrezas

CARACTER Obligagbri#\/
ECTSNIVEL 2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 /
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
K \ \
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
| |
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CE10 - Adquirir conocimiento de las técnicas, métodos de trabagjo y andisisde |as ciencias hupranas, sot juridicas TIPO:

Conocimientos o contenidos

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje n ias para emprender estudiios posteriores
con un alto grado de autonomia T1PO: Habilidades o destrezas

CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar en un contexto internacional TIPO: HabilidadQS é\deﬂrezas

CEL1 - Analizar informacion relacionada con fuentes y hechos internacionales en entorn SW iceSy J\ridicos
complejos, presenciales o virtuales TIPO: Competencias K //(lm
m

1
CT2 - Defenderse en un idioma extranjero y expresarse correctamente de formaoral y escrita i S0 : Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Idioma extranjero |1V

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / /
ECTSNIVEL 2 6 /
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

V\\lwlm\) ELEMENTOSBE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEZ10 - Adquirir ednocimiento de las\téckicas, métodos de trabajo y andlisis de las ciencias humanas, sociaesy juridicas TIPO:
Conocimientos p contenidos

CB5 - Que Ips estudiantes hayan desayroll uellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grady de autonomia T1PD: ilidaxles o destrezas

CG2 - Adquirir\k{aﬁud\adl@ax@a]/ﬁ/ W c?)qté)@ internacional TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Andlizar info i0 10na&da con fuent echos internacionales en entornos geopoliticos, econémicos'y juridicos
complejos, presencial Vi guaiéﬂ : Competenci

CT2 - Defenderse en unidioma extraanorrectamente deformaoral y escritaen el mismo TIPO: Conocimientos o
AN

contenidos

NIVEL 1: Optativas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 |p/\ \ \
NIVEL 2: Gestion de proyectos de cooperacion |

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optatjfa /

ECTSNIVEL 2 6 [ W }

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
1 |

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 }_\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT5 - Defender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer |os medios cede |as personas &mprendedoras TI1PO:
Conaocimientos o contenidos

CE3 - Conocer los conceptos, teorias y técnicas aplicadas a andlisis de los actores ﬁ{el ionesinternacional j tito en el ambito

universal como en € regional, con una perspectivatanto histérica como contemporagea\T|PO: Conocimientgs o {dos

CE10 - Adquirir conocimiento de las técnicas, métodos de trabgjo y andlisisde las ci ciw Juriei | PO:
Conocimientos o contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma ofesic y\oosean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy ler Cidn de problemas dentro de
su rea de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

con un ato grado de autonomia T1PO: Habilidades o destrezas

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender f@a/eridreﬁ

CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar en un contexto internacional TIPO: Habilidades o destrezas /
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CT4 - Desarrollarse para €l g ercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democrética, los derechos humanosy la
perspectiv;(;e‘)qégeéo, en los distintos ambitos de conocimiento y en la préctica profesional, con el objetivo de alcanzar una

sociedad mas| igualitaria TIPO: Habilidades o destrezas
CT7 - acidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
rlbuy aun d |10 sostenible ambiental, econdmico, politico y social TIPO: Habilidades o destrezas
{‘DQ/ acapam lad \de gestionar tiempos y recursos. desarrollar planes, priorizar actividades, identificar |as criticas, establecer
lazosy ¢ los . Habilidades o destrezas

- Andi aci6n relacionada con fuentes y hechos internacionales en entornos geopoliticos, econémicosy juridicos

Iejos Ci WTIPO Competencias
- Comp la egtructur petenciasy € funcionamiento de lasinstituciones y organizaciones internacionales, asi
como sus rel jones’con otros actor %gatal& y no estatales TIPO: Competencias

CES8 - Ser de aplicar lametodolggia cientificaalos retos sociales, politicos, econémicos y juridicos con elemento
internaciond T|PO: Competencias

CE9 - Anali i@r §\eval uar probl emas tal esy patrimoniales en las relaciones internacionales TIPO: Competencias

CE11 - Andiz Ia idad po ic icaen el marco de la cooperacion internaciona a desarrollo TIPO:
Competencias

CE12 - Comprender |osiistru ecani smos, politicos, juridicos y econdémicos que garantizan una gestion eficiente de
proyectos y negocios inter |onales . Competencilas

NIVEL 2: Ciencia, tecnologia y sociedad global
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER |Opfativa”

ECTSNIVEL 2 9/\ \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
L L

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

s (L — —7/

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, IamnoVaé lesarrollo tecnol 6gico en el avance socioeconémico y
cultural de la sociedad TIPO: Conocimientos o contenidos

CE10 - Adquirir conocimiento de | as técnicas, métodos de trabajo y andli§is de las ciencias himahas, sociaesy juridicas TIPO:
Conocimientos o contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o v 0sean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argu problemas dentro de
su érea de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

CGL1 - Apreciar ladiversidad y lamulticulturalidad TIPO: Habilidades o destrezas ( ( / )
CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar en un contexto internacional TIPO: Habilld destrezas

CT3 - Utilizar las herramientas béasicas de las tecnol ogias de lainformacion y las comu nes (TI paragl gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida TIPO: Habilidades o destrezas ﬁr

CE?7 - Analizar larealidad global en sus diferentes dimensiones, en particular la geogréfica, la petitic: laecondmitay la
juridica TIPO: Competencias

CES8 - Ser capaz de aplicar la metodologia cientifica alos retos social es, politicos, econémicosy juridicos con
internacional TIPO: Competencias 7K/

to y laresolucion

CE9 - Analizar y evaluar problemas medioambientales y patrimoniales en las rel aciones internacionales TI}?‘O: /éompetenci as

\/
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado asociar conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos queiMmpligan conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TI1PO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Antropologia aplicada y mediacién cultural
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
[ [ RIE

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

Z
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELCEMENTESTE NVEL 3 \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene aﬁ\@i/gaéén lajnnovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad T1PO: Conoci ieyt@cont /dos/c\

CE3 - Conocer los conceptos, teorigsy e niza;/apn/cad al apaligis de los actores y relaciones internacionales, tanto en el &mbito
universal como en el regional, conung/perspectiva (a%iistérl a como contemporanea T1PO: Conocimientos o contenidos
CE10 - Adquirir conocimiento del\agf ochi odus de trabajo dlisis de las ciencias humanas, sociaesy juridicas TIPO:
Conocimientos o contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conoci fentos arsurtrabaio o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio defa i6Ay defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio T1PO: Habilidades o destrezas

CG2 - Adquirir habilidad para trabajar en un co@n&er@?@:’lﬂ)iuﬁad&s 0 destrezas

CT4 - Desarrollarse para el gercicio de unaciud 0Sa con la gultyfa democrética, los derechos humanosy la
perspectiva de género, en los distintos ambitos de conocimient lapractica profesional, con el objetivo de alcanzar una
sociedad més justa e igualitaria TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Analizar informacion relacionada con fuentes y hechos interriacignal es tor ol iticos, econémicosy juridicos
complejos, presenciaes o virtuales TIPO: Competencias

CE5 - Comprender y analizar los procesos globalizadores, las cﬁ@rfu dedéslocalizaciony egias dternativas TIPO:
Competencias

CE?7 - Andlizar larealidad global en sus diferentes dimensiones, en particular la geogréfica, |# politica, la social, laecondmicay la
juridica TIPO: Competencias

CES8 - Ser capaz de aplicar la metodologia cientifica alos retos social es, psliticos, econdmess y jurieieas cor el emento
internacional TIPO: Competencias

NIVEL 2: Movimientos migratoriosy codesarrollo
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \ \ ///
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
/
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 [/

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

/ /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

28/ 71



E Identificador : 2504314 Fecha: 22/06/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE3 - Conbcer Jas canceptos, teorias y técnicas aplicadas al andlisis de los actores y relaciones internacionales, tanto en el ambito
univer&al cormo end rsgional, con una perspectiva tanto histérica como contemporanea T1PO: Conocimientos o contenidos

LCEL uirir conocimjento de las técnicas, métodos de trabajo y andlisis de las ciencias humanas, sociaesy juridicas TIPO:
foci mientQs o contenidos

udio T1PO: Habilidades o destrezas

CW yf{abw,dad(para tr\aba{al\gn un contexto internacional TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Desaryollgrse para el gercicio tle una ciudadania respetuosa con la cultura democrética, 1os derechos humanosy la
é :H

perspectiva e género, en los distintos itos de conocimiento y en la practica profesional, con €l objetivo de alcanzar una
sociedad més justa e igualitaria TIPO i%d%o destrezas

CT6 - Adquiny hebilidades paralayid abitos, rutinas y estilos de vida saludables, asi como un uso equitativo, responsable y
eficiente de losvecysos TIPO; Hi ad%ﬁ}igst as

CE5 - Comprender aliz rogesos globall res, las dinamicas de deslocalizacion y estrategias alternativas TIPO:
Competencias Y\

CES8 - Ser capaz de apli\(:ai/lé metodol iWa Igs retos sociales, politicos, econdmicosy juridicos con elemento
internacional TIPO: Competencias N

CB1 - Que los estudiantes hayan demio ado asociar
secundaria general, y se suele encontra/a un ni
aspectos que implican conocimientos procedeéntes

tos en un &rea de estudio que parte de la base de la educacion
oya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
lavanguartija tle su campo de estudio TI1PO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Gestion de proyectos de cooperacion |1

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /N~

ECTSNIVEL 2 6 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
< \ \

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

< / |
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE3 - Conocer los conceptos, teoriasy técnicas aplicadas a andlisis de losactores y relagiohes iternacional es, tanto en el ambito
universal como en el regional, con una perspectiva tanto histérica como contemporanga T1O: Conocimientgs o\contenidos
CE10 - Adquirir conocimiento de las técnicas, métodos de trabgjo y andlisis de las cfencias humanas, socialesy juridicas TIPO:
Conocimientos o contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion d& una forma profesiona ¥ p I
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y laresolucio ob entro de
su area de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar en un contexto internacional TI1PO: Habilidades o dest@/

CT4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democrética, Wechos h?‘w

osy la
perspectiva de género, en los distintos &mbitos de conocimiento y en la préctica profesional, con el objetivo de ar

sociedad més justa e igualitaria TIPO: Habilidades o destrezas
CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer %Zf)?éas que

contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y social TIPO: Habilidades o destr

CEL1 - Analizar informacion relacionada con fuentes y hechos internacionales en entornos geopoliticos, ecc)qdmi cosy juridicos
complejos, presenciales o virtuales TIPO: Competencias
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CE2 - Comprender la estructura, las competenciasy el funcionamiento de las instituciones y organizaciones internacionales, asi
como sus rel aci}n\es con otros actores, estatales y no estatales TIPO: Competencias

CES8 - Ser edpaz de'qplicar la metodologia cientifica alos retos sociales, politicos, econémicosy juridicos con elemento
internaeion : Competencias

2€9 An%uzar y evékua}\probl emas medioambientales y patrimoniales en |as relaciones internacionales TIPO: Competencias

/QE/ll - Wﬁd politica, socia y econdmica en el marco de la cooperacion internaciona a desarrollo TIPO:
AN

Competenc

Cl
\\ CWMTI PO: Competencias

CB udjantes hayan rado asociar conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria geheral; y se suele encontrar & un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos progedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

12 - Comprender los instrumentos y mecanismos politicos, juridicos y econémicos que garantizan una gestion eficiente de
royectos y'n
S

NIVEL 2: Filosofia politica
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER obtqti\vg
ECTSNIVEL 2 6 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
/ /
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
[/ 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
| !
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /
4.1.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

CE3 - Conocer los conceptos, teorias y técnicas aplitadas al andlisi 0s attoresy relaciones internacionales, tanto en el ambito
universal como en €l regional, con una perspectiva: ist&ica como cghterhporanea T1PO: Conocimientos o contenidos

CE10 - Adquirir conocimiento de las técnicas, métodos de trabaj %@A isigdelas Wumanas, socialesy juridicas TIPO:

Conocimientos o contenidos

CG2 - Adquirir habilidad para trabajar en un contexto internaci on/‘if Tyﬁo: kybrﬁdyes oﬁgﬂ\izas
CEA4 - Comprender los fundamentos tedricos generales de IaecWa el ructura econgmica internacional TIPO:
Competencias

CE7 - Analizar larealidad global en sus diferentes dimensiones, en\mar lageogréfica, | pytica, lasocial, laeconémicay la

juridica TIPO: Competencias

CES8 - Ser capaz de aplicar la metodologia cientifica alos retos sociales, ol\lﬁcog,;egonémi y juridicossqn elemento
internacional TIPO: Competencias

NIVEL 2: Historia dela expansion eur opea
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \ \ / V\
ECTSNIVEL 2 6 /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
T
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 / /\/
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
y—
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

universal regional, con una perspectiva tanto historica como contemporanea TIPO: Conocimientos o conteni

CE3- CMnceptos, teorias y técnicas aplicadas a andlisis de los actores y relaciones internacionales, tanto en el &mbito

dos

nocimi tOSO COennaos

frir cﬁgi miento de |as técnicas, métodos de trabgjo y andlisis de las ciencias humanas, socialesy juridicas TIPO:

p@é - A}igu}r\r habili /éiad ):Jaratrabajar en un contexto internaciona TIPO: Habilidades o destrezas

T4 - Desalyolarse parel gercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democrética, los derechos humanosy |
pe(spectivade enero en los distintos &mbitos de conocimiento y en la préctica profesional, con el objetivo de alcanzar
\sgu &S jysta al itaria : Habilidades o destrezas

a
una

ar idad global diferentes dimensiones, en particular lageogréfica, la politica, la social, laecondmicay la
JurldlcaTI petencias

CES8 - Ser de aplicar lametodol dgid cientifica alos retos sociales, politicos, econdmicos y juridicos con el emento
internacional TIPO: Competencias

CB1- Quel
secundaria gen

- udiantes hayan derhosi/ado iar conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educacion
i al)\y se suele encg nivel\que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que imphigan comnoci mi s procedentes dela vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Planificacion integral del desarrollo local

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Emﬁﬁw;/

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

/ |

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/I~ 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

/ /

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

Ne—

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE3 - Conocer los conceptos, teorias y técnicas aplicadas a andlists dg’los acteresy internacionales, tanto en el &mbito
universal como en el regional, con una perspectiva tanto histérica carmo ¢ aneaT onocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

CEZ10 - Adquirir conocimiento de | as técnicas, métodos de trabaj Xzsﬁe las ciencias hu)-na}jas socialesy juridicas TIPO:

su dreade estudio T1PO: Habilidades o destrezas

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajp ovocacion de una fgrma profesi onal y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraciony d de argumentesSy qn de problemas dentro de

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje nec para emprend dios posteriores
con un alto grado de autonomia T1PO: Habilidades o destrezas

CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar en un contexto internacional TIPO: Habllldad‘ulesf) destrezas

CT4 - Desarrollarse para €l gjercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democngtica, 1os derechos
perspectiva de género, en los distintos ambitos de conocimiento y en la practica profesional, con el objetj
sociedad mésjusta e igualitaria TIPO: Habilidades o destrezas

complegjos, presenciales o virtuales TIPO: Competencias

CE1 - Analizar informacion relacionada con fuentes y hechos internacional es en entornos geop /OWS Yij ur|

CE2 - Comprender la estructura, las competenciasy el funcionamiento de lasinstitucionesy organizacionesin n
COMO SUS relaciones con otros actores, estatales y no estatales TIPO: Competencias

, asl

CES8 - Ser capaz de aplicar la metodologia cientifica alos retos social es, politicos, econémicosy juridicos cgn emento
internacional TIPO: Competencias

proyectos y negocios internacionales TIPO: Competencias

CE12 - Comprender los instrumentos y mecanismos politicos, juridicos y econémicos que garantizan una @asfi on eficiente de
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NIVEL 2: Tecnologias deinformacion para el almacenamiento, gestion y analisis de datos
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
NN

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

/ 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
VA \

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONS'IJ\QI\}\ELEM ENTOS DE Ml\/;ii/{\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE10 - Adquirir cqnoci mlento éCnicas, metodos de trabajo y andlisis de las ciencias humanas, sociaesy juridicas TIPO:
Conocimientos o con

CB2 - Que los estudiaites sepan apli s conou ien os asu trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen’demostrarse r |on y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio TIPO: Habilidades d?stgzas

CB5 - Que los estudiantes hayan d lado I de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia Tl abilj estrezas i
CG2 - Adquirir habilidad paratrabWun nt tb\nternauonﬁe 'f\PO Habilidades o destrezas

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas.¢é |as tecnol Wrm ion y las comunicaciones (TI1C) necesarias para el gercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de suyida idades o destrezas

CT6 - Adquirir habilidades paralaviday hébitos, 1 t| M de vida saludables, asi como un uso equitativo, responsable y
eficiente de los recursos TIPO: Habilidades o d

CE1 - Analizar informacién relacionada con fu echos in onal entornos geopoliticos, econémicosy juridicos
complejos, presenciales o virtuales TIPO: Compet

CE7 - Analizar larealidad global en sus diferentes dimensionesien Iagyaf&a,\lapolltlca, lasocial, laecondmicay la

juridica TIPO: Competencias

CE8 - Ser capaz de aplicar la metodol ogia cientifica alos retos sogfaleg, politieds, Omicosyy juridicos con el emento
internacional TIPO: Competencias

NIVEL 2: Recursos de infor macién para la cooper acién inter nacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /)
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 — ECTS Cuatrimestral 6I l
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 : ECTS Cuatrimestral 9 “
6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
]
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 D 4

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cultural de la sociedad TIPO: Conocimientos o contenidos

CT8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnoldgico en e avayée 7§ci oecondémico y
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estddio YIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que | pog’estydi ates hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
un al grado deau nomlaTIPO Habilidades o destrezas

C}GZ/ A\{qﬁwr hab|I|§iad\Paratrabajar en un contexto internaciona TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Utilixar las-hefrandentas bésicas de las tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
su profesipn €l aprendizaje alo largo de su vida TIPO: Habilidades o destrezas

Tﬁ@gar roljarsg para el gjercitiq de una ciudadania respetuosa con la cultura democrética, |os derechos humanosy la
2 os distigtosambitos de conocimiento y en la préctica profesional, con el objetivo de alcanzar una
ilidades o destrezas

sociedad més justg€igualitaria Tl

CT9 - Tener/la gapacidad de gestionar ti posy recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar |as criticas, establecer
plazosy cumpl i(ﬁlos TIPO: Habilidad lestrezas

CEL1 - Analizar informacion relacionada n fu y hechos internacional es en entornos geopoliticos, econémicosy juridicos
complejos, pr ales ovirtuaesT C|as

CES5 - Comprend S glob res, las dinamicas de deslocalizacion y estrategias alternativas TIPO:
Competencias

CE9 - Andlizar y eva L&{/préﬁl emas h\eaiQambi entayes 3} patrimoniales en las relaciones internacionales TIPO: Competencias

CE11 - Analizar laredlidad politica, sgcial yeeeromi marco de la cooperacion internacional a desarrollo TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Bases para €l analisisdela cultura global: el legado grecolatino

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa )]
ECTSNIVEL 2

6 / A /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

{ L

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 N
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \/ \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovaciol lesarrollo tecnolggicg’en el avance socioeconémico y
cultural de la sociedad TIPO: Conocimientos o contenidos

CE10 - Adquirir conocimiento de | as técnicas, métodos de trabajo y andlisisde las cienct as, soctalesy juridicas TIPO:
Conocimientos o contenidos

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de\su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, clentifica o ética TIPO: ilidades o
destrezas

CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar en un contexto internacional TIPO: Habilidade%{) BQrezas

sociedad mésjusta e igualitaria TIPO: Habilidades o destrezas

CES5 - Comprender y analizar los procesos globalizadores, las dindmicas de deslocalizacion y estrategias altern ivasTIPO?
Competencias

CE7 - Analizar larealidad global en sus diferentes dimensiones, en particular la geogréfica, la politica, lasoCial/ laecondmicay la
juridica TIPO: Competencias
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado asociar conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos queiMmpligan conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TI1PO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Accién humanitaria internacional
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
[ L \ \

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 \\ /A

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELCEMENTESTE NVEL 3 \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDI ZAJE

CE3 - Conocer los conceptos, teoriasy alisis de los actores y relaciones internacionales, tanto en el &mbito
universal como en el regional, con un pgrs%ctlvat Istoxca como contemporanea T1PO: Conocimientos o contenidos

CE10 - Adquirir conocimiento de |as tégnicas, métodos y andlisis de las ciencias humanas, sociaesy juridicas TIPO:
Conocimientos o contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan
competencias que suelen demostrar
su rea de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aq g/ ﬁrwiada de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
lestrezas

con un ato grado de autonomia T1PO: Habilidad

CG2 - Adquirir habilidad para trabajar en un COW&@P@"% ﬁad&s 0 destrezas

CT4 - Desarrollarse para el gercicio de unaciud 0Sa con la gultyfa democrética, los derechos humanosy la
perspectiva de género, en los distintos ambitos de conocimient lapractica profesional, con el objetivo de alcanzar una
sociedad més justa e igualitaria TIPO: Habilidades o destrezas

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdiscipl (0] tran |p|| a ofrrecer propuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econémico, pol tlc Hab|I 0 destrezas

CE1 - Analizar informacién relacionada con fuentes y hechos |WW1 entornos geo\jol\tl cos, econdmicosy juridicos

complegjos, presenciales o virtuales TIPO: Competencias

CE2 - Comprender la estructura, las competenciasy e funcionami Ias instituciones y @rganizaciones internacionales, asi
COMO SUS relaciones con otros actores, estatales y no estatales TIPO encias

CES8 - Ser capaz de aplicar la metodologia cientifica a los retos sociales, psliticos,econo elemento
internacional TIPO: Competencias

CE9 - Analizar y evaluar problemas medioambientales y patrimoniales en las relaci qﬁes/mternaci onalesTI Pd\ C}?mpetencias

CE11 - Andizar larealidad politica, social y econémicaen el marco de la cooperacipn internacional al desarrallo TT1PO:
Competencias

CE12 - Comprender los instrumentos y mecanismos politicos, juridicosy econdmicosque arantlzan u tede
proyectos y negocios internacionales TIPO: Competencias

NIVEL 2: Eticay deontologia profesional en la cooperacion para el desarrollo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /
ECTSNIVEL 2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

)adcoﬂgr)w EL@)IEI:)ITOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C 0 Ad |r| conogi las técnicas, métodos de trabajo y andlisis de las ciencias humanas, sociaesy juridicas TIPO:
to o centenidas

CBZ\Que’I/ estudiantes sepan ap SuS conoci mientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
qug suel
udio Tl

competenci en demostrarse o medlo delaelaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &eade PO: Habilidades

CB3 - Que l9s estudiantes tengan la ¢
para emitir juicios que incluyan unafef
destrezas

CG2 - Adquirir h%ﬂitw '(en un conte%txntemaci onal TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Desarrollarse p cici eyna ciudadahia frespetuosa con la cultura democrética, |os derechos humanosy la

perspectiva de género, entos dlstl ntos\émbjtos de cgno mlento y en la préctica profesional, con el objetivo de alcanzar una
ab|I|

sociedad mésjusta e igualitaria TIPO:

CT6 - Adquirir habilidades paralavijda haW inas |I s de vida saludables, asi como un uso equitativo, responsable y
eficiente de los recursos TIPO: Habilid

CE1 - Analizar informacién relacignadaeon fu hechosint ionales en entornos geopoliticos, econémicosy juridicos
complejos, presenciales o virtuales mpet Cl

CE2 - Comprender la estructura, las competenciasy entp de las instituciones y organizaciones internacionales, asi
€omo sus relaciones con otros actores, estatalesy n eﬂ es TI v’Competencias

CE4 - Comprender |os fundamentos tedricos gen de Iaeconomlay ructura econémicainternacional TIPO:
Competencias

CE7 - Analizar larealidad global en sus diferentesdimensi partlc IZ geogréfica, lapalitica, la social, laecondmicay la
juridica TIPO: Competencias

CE9 - Analizar y evaluar problemas medioambientalesy patri mé\ﬁ”es/ en/as relaci (ye{}\{ema(:l onales TIPO: Competencias
NIVEL 2: Salud global
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

e reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
ion sokre temas rel evantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o

CARACTER Optativa \ \
ECTSNIVEL 2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

L \ \
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 \ / ]
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CE10 - Adquirir conocimiento de las técnicas, métodos de trabgjo y andlisis de las ciencias humertas, socia %>jw:

Conocimientos o contenidos

CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar en un contexto internaciona TIPO: Habilidades o destrezas

CE?7 - Andlizar larealidad global en sus diferentes dimensiones, en particular lageogréfica, la politica, lasocid, laecondmicay la
juridica TIPO: Competencias
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CES8 - Ser capaz de aplicar la metodologia cientifica alos retos social es, politicos, econdémicosy juridicos con elemento
internacional 1}’@: Competencias

CE12 - Confprendek|os instrumentos y mecanismos politicos, juridicos y econdmicos que garantizan una gestion eficiente de
proyectésy nego 'ec‘)&qternaci onales TIPO: Competencias

NIVEL 2: Cooperacion y arqueologia en el mundo arabe
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
/ \ \

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
1 | Vi /

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVEL3 | \\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CES3 - Conocer los conceptos, teorias, as a andlisis delos actoresy relaciones internacionales, tanto en el ambito
universal como en € regional, con yha erspect ant Istdgicacomo contemporanea T1PO: Conocimientos o contenidos

CE10 - Adquirir conocimiento de fas tecni met os de trab dlisis de las ciencias humanas, sociaesy juridicas TIPO:
Conocimientos o contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aphéarxﬁs conoci ;»Zn Sasu tr aj 0 vocacion de unaforma profesional y posean las
elab

competencias que suelen demostrarse por medio de ny defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de
su érea de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

CG2 - Adquirir habilidad para trabajar en un cont/éxt |nternaC| onal i\dades o destrezas

CT3 - Utilizar las herramientas basicas de las t fas de Ia i acion comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para el aprendizajealo largo de abilid destrezas

CT4 - Desarrollarse para € gercicio de una ciudadania respetu Eo)/lé cultura democyatica, los derechos humanosy la
perspectiva de género, en los distintos ambitos de conocimiento yen la pyactica profesi con €l objetivo de alcanzar una
sociedad mésjusta e igualitaria TIPO: Habilidades o destrezas

CE2 - Comprender la estructura, las competenciasy el funcion o0 detés ingtituciones izaciones internacionales, asi
€omo sus relaciones con otros actores, estatales y no estatales mpetencias &T

CE9 - Analizar y evaluar problemas medioambientales y patrlmo en lasrelacionesi nter |(})nales TIPO: Competencias

NIVEL 2: Sistemas de infor macion geogr &fica
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa ~_ 7
ECTSNIVEL 2 6 / / \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 )
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
/
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y e desarrollo tecnol 6gico en € avahcé socioecondmico y
cultural de la sociedad TIPO: Conocimientos o contenidos
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CE10 - Adquirir conocimiento de | as técnicas, métodos de trabajo y andlisis de las ciencias humanas, sociaesy juridicas TIPO:
Conocimi entos;o&:onteni dos

CB2 - Quetts estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
i demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
X, Habilidades o destrezas

}5/ e Igs estudi hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
€on un altogrado dedutopomia TIPO: Habilidades o destrezas

GZ Adqu\f Nhabmﬂéd paratrabajar en un contexto internaciona TIPO: Habilidades o destrezas

Utilizer | amientas basicas de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
profesi /y{eiel/f\dﬁq\ lo largo de su vida TIPO: Habilidades o destrezas

CT6 - Adqu /( r habilidades para Iav}dgﬁ\s itos, rutinas y estilos de vida saludables, asi como un uso equitativo, responsable y
ol

eficiente deJos yecursos TIPO: Habil 0 destrezas

CEL1 - Analirar {nformacion relacionagla con fyentes y hechos internacionales en entornos geopoliticos, econémicosy juridicos
complgjos, p ciales o virtuales TAIPOzrCompetencias

CE7 - Analizar ar dadglo iférer imensiones, en particular la geogréfica, la palitica, lasocial, laecondmicay la
juridica TIPO: Corpetencias

CE8 - Ser capaz de apli ia cientifica\al§s retos sociales, paliticos, econémicosy juridicos con elemento
internacional TIPO: C encias

NIVEL 2: Antropologia social y cultural
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER |Opfativa”

ECTSNIVEL 2 9/\ \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
L L

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

/ / — DY

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 N—

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CES3 - Conocer los conceptos, teorias y técnicas aplicadas al anél{sf le lgséctores y relacione$ internacionales, tanto en el dmbito
universal como en el regional, con una perspectiva tanto historicasomg contemporanea T1PO: Co 0Ci mientos o contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajQ o\yocacion de una formaprofesi onal y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraciony d e argumentos y S0 de problemas dentro de
su érea de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar en un contexto internacional T1PO: Habilidad
CT4 - Desarrollarse para € gercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura deroc ailca, los derechos hu }“ osy la
dga

perspectiva de género, en los distintos ambitos de conocimiento y en la practica proflesional, con el objetivo Zar una
sociedad més justa e igualitaria TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Analizar informacion relacionada con fuentes y hechos internacional es en entorigs eopol iticos, icos
complejos, presenciaes o virtuales TIPO: Competencias

CE2 - Comprender la estructura, las competenciasy el funcionamiento de las institucionesy org 4/acmnes\ ernacionales, asi

COMO Sus relaciones con otros actores, estatales y no estatales TIPO: Competencias

CES5 - Comprender y andlizar los procesos globalizadores, las dindmicas de deslocalizacion y estrategias altern |v
Competencias

CE6 - Comprender los desafios ala seguridad internacional y €l valor de la mediacion y resolucion de conflictog de forma pacifica
TIPO: Competencias

CES8 - Ser capaz de aplicar la metodologia cientifica alos retos social es, politicos, econémicosy juridicos Qurk elemento
internacional TIPO: Competencias
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CE9 - Analizar y evaluar problemas medioambientales y patrimoniales en las rel aciones internacionales TIPO: Competencias
CE11- Widad politica, socia y econémicaen el marco de la cooperacion internacional a desarrollo TIPO:

Compet

NIVEL 2: Historia delasreligiones
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4
[ [ ] 1
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

NN ;

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

NO CONSTAN ELEMENTOSDENNEL 3\ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 12

CES3 - Conocer los conceptos, teorias tecnl alisis de los actores y relaciones internacionales, tanto en el &mbito
universal como en el regional, con ul hi /s\or a como contemporanea T1PO: Conocimientos o contenidos

CEZ10 - Adquirir conocimiento de Igs técnicas, pretodpsde tr andlisis de las ciencias humanas, socialesy juridicas TIPO:
Conocimientos o contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan ap sus-conocl tos a su tr aj 0 vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse medio de eI 0racio ensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

su area de estudio TIPO: Habilidades o destrezas
CG2 - Adquirir habilidad para trabajar en un conte;(to },ﬁternamonal TIPO: Habilidades o destrezas
perspectiva de género, en los distintos ambitos d

on Ia cu ratlemocratica, los derechos humanosy la
(o) rofesional, con el objetivo de alcanzar una
sociedad més justa e igualitaria TIPO: Habilidad

CE1 - Analizar informacion relacionada con fuentes y hechos i er}gc/({ en entornos geopoliticos, econémicosy juridicos
complejos, presenciaes o virtuales TIPO: Competencias

CE2 - Comprender la estructura, las competenciasy el funcionam) de lasi stltu anizaciones internacionales, asi
€omo sus relaciones con otros actores, estatalesy no estatales T etengi

CES6 - Comprender los desafios ala seguridad internaciona y d\é%e/de lafediacion y resol ju o\)w de conflictos de forma pacifica

CT4 - Desarrollarse para el gercicio de unaciud

TIPO: Competencias

CE9 - Analizar y evaluar problemas medioambientalesy patrimonialké\las relacionesi nt/e/nac/onales TIPO: Competencias

NIVEL 2: Ecologia, desarrollo sostenible y sostenibilidad medioambiental

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / / \ \
ECTSNIVEL 2 6 [ ( ) )
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

/[

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

/7

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CT5 - Defender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras TI1PO:
Conocimi entos;o&:onteni dos

CEWH r co\rg;ijmi ento de las técnicas, métodos de trabajo y andlisis de las ciencias humanas, socialesy juridicas TIPO:
ihien

Cono o spntenidos

sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
lemostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
abilidades o destrezas

3-Quelags karites tengan |la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
emitir jlicilos quel a reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o
v
CGZ-\A‘dﬁ r/( ha/bﬂi/ dad paratrabéqéq un contexto internacional TIPO: Habilidades o destrezas
CT3- Uti I;ér If herramientas bas dé);ras tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (T1C) necesarias para €l gercicio
only

de su prof parael aprendizaje g/lo largo de su vida TI1PO: Habilidades o destrezas

CT6 - Adquikir habilidades para la vida ytabitos, rutinas'y estilos de vida saludables, asi como un uso equitativo, responsable y
eficiente de losresyrsos TIPO: i 9@’&{ €zas

CE1 - Analizar infarmacion releCi a con fuentes'y hechos internacionales en entornos geopoliticos, econémicos'y juridicos
compleos, presencial f uﬂes{ IRO: Competeqci

CE9 - Andlizar y eva L&{/préﬁl emas h\eaiQambi entayes 3} patrimoniales en las relaciones internacionales TIPO: Competencias

CE11 - Analizar laredlidad politica, sgcial yeeeromi marco de la cooperacion internacional a desarrollo TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Patrimonio cultural y conflictosinternacionales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa )]
ECTSNIVEL 2
6 / A /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
{ L
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 N
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \/ \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT5 - Defender laimportancia de la cultura emprendedoray conocerNosynedios a acance personas emprendedoras T1PO:
Conocimientos o contenidos
> o

I
CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o v or Sean |as
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumeéntgg’y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar en un contexto internacional TIPO: Habilidaﬁglesé) destrezas / )

CT4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democrstica, los derechos himatios y
perspectiva de género, en los distintos ambitos de conocimiento y en la practica profesional,_con el objetivo u
sociedad mésjusta e igualitaria TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Analizar informacion relacionada con fuentes y hechos internaci onal es en entornos geopolfHeos, OrRicos y juridicos
complejos, presenciales o virtuales TIPO: Competencias <

CE2 - Comprender la estructura, las competenciasy el funcionamiento de lasinstitucionesy organizacionesin navianaled, asi

COMO SUS relaciones con otros actores, estatales y no estatales TIPO: Competencias

CES5 - Comprender y analizar |os procesos globalizadores, las dindmicas de deslocalizacion y estrategias altgrnativas TIPO:
Competencias

CE6 - Comprender los desafios ala seguridad internacional y el valor dela mediacion y resolucion de confhidtos de forma pacifica
TIPO: Competencias
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CE7 - Analizar larealidad global en sus diferentes dimensiones, en particular la geogréfica, la politica, lasocial, laeconémicay la

juridica TIPO: %mpetencias

CE9 - A@P{ﬁr y ebﬁuar problemas medioambientales y patrimoniales en |as relaciones internacionales TIPO: Competencias

CElx~ ,:‘%ﬁfar Ia\iégad politica, socia y econémicaen el marco de la cooperacion internaciona al desarrollo TIPO:
ias

NIVEL 2: Nuevas tecnologias en las relaciones inter nacionales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

| [ L |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ I
NO CONSTAN ELEMENTOS DE Nl)/EL\z\/ /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEZ10 - Adquirir conocimiento de I g técnicas, pretodpsde trabgjoy andlisis de las ciencias humanas, socialesy juridicas TIPO:
Conocimientos o contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan ap sus-conocl

tos a su tr aj
eI oraci ol

competencias que suelen demostrarse medio de
su area de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

0 vocacion de unaforma profesional y posean las
ensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

con un alto grado de autonomia T1PO: Habilidad

estrezas

CB5 - Que | os estudiantes hayan desarrollado aqt;24 ab\a‘m/ de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar en un COW&CI

y/ab /1'( dades o destrezas

CT3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecncﬁog/l’as de

de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida TIPO:

as comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio

0 destrez%

CE1 - Analizar informacion relacionada con fuentes y hechos inter
complegjos, presenciales o virtuales TIPO: Competencias

) %dmkiol iticos, econémicosy juridicos

CE7 - Analizar larealidad global en sus diferentes dimension

juridica TIPO: Competencias

Wyﬁmgréﬂca, I\\pé\l’tica, lasocial, laecondmicay la

CES8 - Ser capaz de aplicar la metodologia cientifica alos retos so

internacional TIPO: Competencias

W ticos, econémic/o#y/jbrl’di cos con elemento

NIVEL 2: Politicay diplomacia humanitaria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

[/ A
[ )

|

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

/[

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

/7

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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cultural de la sociedad TI1PO: Conocimientos o contenidos

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioecondmico y

univ: c%c(er\r\el ional, con una perspectiva tanto historica como contemporanea TIPO: Conocimientos o conteni

CES3 - CopeCer |os tonceptos, teoriasy técnicas aplicadas al andlisis de los actores y relaciones internacionales, tanto en el ambito

dos

C oci 0S 0 cont

Bﬁ qumr con%gﬁ iento de las técnicas, métodos de trabajo y andlisis de las ciencias humanas, sociaesy juridicas TIPO:

eade udio Tl es 0 destrezas

CB2 - Qu s estudiant sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las
petenu en demostrarse por medio de laelaboracion y defensa de argumentosy la resolucion de problemas dentro de

- Quel di
paraem ir juicios
destrezas

conun atogr de autonomia Tl es 0 destrezas

CB5 - Que IS iudlantes hayan d&ar}ol do aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

CG2 - Adquw}f\héb\ldad para /ang;a//én Wnt to internacional TI1PO: Habilidades o destrezas

una ciudadania respetuosa con la cultura democrética, los derechos humanosy |

a

como sus relaciones con otros actor alesYIPO: Competencias

perspectiva de género, os\mbitos de conocimiento y en la préctica profesional, con €l objetivo de alcanzar una
sociedad més justa e igdalitaria TIPG; ilidades o|destrezas
CE2 - Comprender la estructura, las co péten\'gs% el juncignamiento de |as instituciones y organizaciones internacionales, asi

CEG6 - Comprender los desafios ala ridad intefnaci or delamediacion y resolucion de conflictos de forma pacifica
TIPO: Competencias

CE7 - Anadlizar larealidad global dif dirgensiones, ticular lageogréfica, la politica, la social, laeconémicay la
juridica TIPO: Competencias

CES8 - Ser capaz de aplicar lametodologia cientificaalo rétos Socighés, politicos, econdmicos'y juridicos con elemento
internacional TI1PO: Competencias

NIVEL 2: Andlisisregional del subdesarrollo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
< \ \

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

< / I
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 /_\
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / / \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

CT5 - Defender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a & cance de las persoan@\vras TIPO:

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y e desarrollo tec Ic'b're&m’él/ ‘e 80Ci 0ecol
cultural de la sociedad T1PO: Conocimientos o contenidos

oM

CE3 - Conocer los conceptos, teorias y técnicas aplicadas a andlisis de los actores y rel aciones(internacional to en
universal como en € regional, con una perspectiva tanto histérica como contemporanea TIPO: Conocimientos conteni

bito
d

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y'po

su dreade estudio TIPO: Habilidades o destrezas

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resol ucién de problemas dentro de

CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar en un contexto internacional TIPO: Habilidades o destrezas \ /
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CT4 - Desarrollarse para €l g ercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democrética, los derechos humanosy la
perspectiv;(;e‘)qégeéo, en los distintos ambitos de conocimiento y en la préctica profesional, con el objetivo de alcanzar una

sociedad mas| igualitaria TIPO: Habilidades o destrezas

CEl - Anali ion relacionada con fuentes y hechos internacional es en entornos geopoliticos, econémicosyy juridicos
plejos; presenu virtuales TIPO: Competencias

{Ezt/ Cﬁg@ fu}damentos tedricos generales de la economiay de la estructura econémicainternaciona TIPO:
ompetensi

- Andi itlad global en sus diferentes dimensiones, en particular la geogréfica, la politica, lasocial, laecondmicay la
\1\ur icaTl omp
CEQ- Anal}a( )@W}@IOWU entalesy patrimoniales en las relaciones internacionales TIPO: Competencias

CEL11 - Analizar | realidad politica, Sochd y econdmicaen el marco de la cooperacion internacional a desarrollo TIPO:
Competenci

NIVEL 2: Diplomaciay protocolo inter nacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER oﬁghg
ECTSNIVEL 2 6 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
/ /
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
| !
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /
4.1.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvesti ainno yd ollo tecnolégico en e avance socioeconémico y
cultural dela sociedad TIPO: Conocimientos o co

CE3 - Conocer los conceptos, teorias y técnicas aplicadas a an s oresy rel ones internacionales, tanto en el &mbito
universal como en el regional, con una perspectiva tanto hlstorlca 0mo ntempor . Conocimientos o contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajg’ o vo (o] oria profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracigh y def umentos layesolucién de problemas dentro de
su area de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

CG1 - Apreciar ladiversidad y lamulticulturalidad TIPO: Hab|I| destrezas

CG2 - Adquirir habilidad para trabajar en un contexto internacional N\Pé\Habllldades o] d%rez/z(s

CG4 - Formarse en laresolucién de problemas TIPO: Habilidades o desxez

CG6 - Adquirir capacidad de organizar y planificar TIPO: Habilidades o destr

CG7 - Adquirir capacidad de tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas / / \ \
CG9 - Adquirir capacidad de adaptarse a nuevas situaciones TIPO: Habilidades o deﬁstn%zas

CT4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura dempciética, los derechos humghos y
perspectiva de género, en |os distintos &mbitos de conocimiento y en la préctica profesional, con el objetj
sociedad més justa e igualitaria TIPO: Habilidades o destrezas

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, par pumtas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econdmico, politico y social TIPO: Habilidagés o

CEL1 - Analizar informacion relacionada con fuentes y hechos internacionales en entornos geopo]/tl cos, econd |cowos
complejos, presenciales o virtuales TIPO: Competencias

CE2 - Comprender la estructura, las competenciasy el funcionamiento de las instituciones y organizacionesint naci onales, asi
como sus relaciones con otros actores, estatales y no estatales TIPO: Competencias

CEG6 - Comprender los desafios ala seguridad internacional y €l valor de lamediacion y resolucion de confldtos de forma pacifica
TIPO: Competencias
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NIVEL 2: Fundamentos de derecho inter nacional privadoy uniforme

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

AN

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L \

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONS'IJ\QI\}\ELEM ENTOS DE Ml\/;ii/{\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE10 - Adquirir cqnoci mlento éCnicas, metodos de trabajo y andlisis de las ciencias humanas, sociaesy juridicas TIPO:
Conocimientos o con

CB2 - Que los estudiantes sepan apli
competencias que suelen’demostrarse por
su &rea de estudio TIPO: Habilidades p d

S CONOCi

ientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las

io abgracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

rezas

CG1 - Apreciar ladiversidad y la m)ﬁlti yﬁltural gad’fl%ék{l I}tkadeﬁ 0 destrezas

CG2 - Adquirir habilidad paratral{aj ar/en }ﬂfontext\f) internacibn\al\'(l PO: Habilidades o destrezas

CG4 - Formarse en laresolucién de érubl gneg TI ﬁQ'\iabi li dades\P d\ﬂﬂrezas

CT4 - Desarrollarse para el gercicio d&’Una ciudadanja r
perspectiva de género, en los distintos ambitos de cgho
sociedad més justa e igualitaria TIPO: Habilidades6 d

Wco la cultura democraética, los derechos humanosy la
la practica profesional, con €l objetivo de acanzar una

CE2 - Comprender la estructura, las competenci
€OMO Sus relaciones con otros actores, estatales

y d funcio o del jtuciones y organizacionesinternacionales, asi
Aaes T@g&ﬁgenn

CE7 - Analizar laredidad global en sus diferentes dimensio

juridica TIPO: Competencias

nWar/oﬁ%ageograﬂca, lapolitica, lasocial, laecondmicay la

CES8 - Ser capaz de aplicar lametodologia cientificaalos retos

internacional TIPO: Competencias

so)al es/ﬂol Wﬁo\y juridicos con elemento

CE9 - Analizar y evaluar problemas medioambientalesy patrmqénl /er( as acionesi nte}vaét\onales TIPO: Competencias

CG3 - Identificar aspectos esenciales de culturas y costumbres dé/@/ os/pal/ses TIPO: Conoci m) enl\os o contenidos

CGS5 - Adquirir conocimientos generales basicos TIPO: Conocimi eﬁ@s\)\conteni dos

CT1 - Dominar la expresién, tanto de forma oral como escrita, en las Iéng

Conocimientos o contenidos

yl

ténoma T1PO:

CT2 - Defenderse en un idioma extranjero y expresarse correctamente de for

contenidos

W en & mismo ﬁ‘ﬁb\Conoci mientos o

NIVEL 2: Economia internacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

[/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

7

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT8 - alnpyrtancia que tiene lainvestigacion, lainnovaciony € desarrollo tecnolégico en e avance socioeconémico y
a soCi IPO: Conocimientos o contenidos

nocer |os conceptos, teoriasy técnicas aplicadas al andlisis de los actores y relaciones internacionales, tanto en €l dmbito
nlversal omg en €l regignal, con una perspectiva tanto historica como contemporanea T1PO: Conocimientos o contenidos

E10 - Adqyir! mlentodelastecnlcas métodos de trabajo y andlisis de las ciencias humanas, socialesyy juridicas TIPO:
Coxocimienyos cont

CE{-\A/qu/w//hab/l W\a&en un contexto internacional TIPO: Habilidades o destrezas

CG6 - Adqui;/r c9p§ci dad de organi\zer §\pl anificar TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Utilizer Ias herramientas basicas de|las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profeqénly parael aprendizajeglo| ;quesu vida TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Desarrgllaxse para e gerci ci deua ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos humanosy la
perspectiva de'génsto, en Ios dist itos\de sonocimiento y en la practica profesional, con el objetivo de alcanzar una
eig i

sociedad mésju abilid lestrezas

CT9 - Tener la capacid foRar emposy r s. desarrollar planes, priorizar actividades, identificar |as criticas, establecer
plazosy cumplirlos Tl |I|d estrezas

CE2- Comprenderlastructura,lasc peﬁnc;as/ el fu amiento de las instituciones y organizaciones internacionales, asi

COMO SUS relaciones con otros actor atales N PO: Competencias

CE4 - Comprender los fundamentog tedficos genéral esde la espnsmiay de la estructura econémicainternacional TIPO:
Competencias /VH @\ﬁ\i

CE5 - Comprender y analizar los pr Brea lasding de deslocalizacion y estrategias aternativas TIPO:
Competencias

CE9 - Analizar y evaluar problemas medioambi enta}és y\o\rl moy@ en las relaciones internacionales TIPO: Competencias

CE11 - Analizar laredidad politica, social y econgmigaen el marco delac acion internacional a desarrollo TIPO:
Competencias /ODWB

CG5 - Adquirir conocimientos general es basi cos\(ﬁ CI entos o] gontgu dos

NIVEL 2: Extranjeria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /
ECTSNIVEL 2 6 / \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
/
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
,/ﬁ//

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

L \ \
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

\ \ / |
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \\ P

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CGL1 - Apreciar ladiversidad y la multiculturalidad TIPO: Habilidades o destrezas

CE10 - Adquirir conocimiento de | as técnicas, métodos de trabajo y andlisis de las ciencias an ralesy juridicas PO
Conocimientos o contenidos

CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar en un contexto internaciona TIPO: Habilidades o destrezas / N

CG4 - Formarse en laresolucién de problemas TIPO: Habilidades o destrezas / /

CT4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democrética, los derechog humanosy la
perspectiva de género, en los distintos &mbitos de conocimiento y en la préctica profesional, con el objetiv: alcanzar una
sociedad més justa e igualitaria TIPO: Habilidades o destrezas

44171



E Identificador : 2504314 Fecha: 22/06/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

CE2 - Comprender la estructura, las competenciasy el funcionamiento de las instituciones y organizaciones internacionales, asi
como sus rel aci}n\es con otros actores, estatales y no estatales TIPO: Competencias

CE7/c:’rF/@'Q/elr la r&%;ad global en sus diferentes dimensiones, en particular la geogréfica, la palitica, lasocial, laecondmicay la
juridi encias

8 - licar la metodologia cientifica alos retos sociales, politicos, econémicosy juridicos con elemento
inferhacion TIPO mpetencias

CG3 - Iden fn\:aﬁasﬁectoé esenciaes de culturasy costumbres de otros paises TIPO: Conocimientos o contenidos

@G\S Adqu)rlr conoci mientos general es basicos TIPO: Conocimientos o contenidos

W \diorma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma TIPO:
idos

CT2- Defe?é 7een un idioma extra}\i erﬁ y expresarse correctamente de formaoral y escritaen el mismo TI1PO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Préctica del Derecho inter nacional privado
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Opﬁa{iv%\

ECTSNIVEL 2 6 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
/ /

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

(] 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ !
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/ [
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE3 - Conocer los conceptos, teoriasy técnicas ajsisd Ios esy relaciones internacionales, tanto en el ambito
universal como en el regional, con una perspectiva anto hlsto caxcomo gontgmporanea T1PO: Conocimientos o contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su \§ /gécam 6n de uriaforma profesional y posean las
onyd

competencias que suelen demostrarse por medio de la el aboraci ef ehsa de argdmentosy laresolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar en un contexto |nternaC|<§nayf}6/Hjbi’f/dad&e o] deﬁxezﬁs
CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania respetuo con larCultura democrética, Jos\derechos humanosy la
perspectiva de género, en los distintos ambitos de conocimiento y réctica profesional, cpn €l objetivo de alcanzar una

sociedad més justa e igualitaria TIPO: Habilidades o destrezas

CEL1 - Analizar informacion relacionada con fuentes y hechos internacio al ol iticos, econgmicosy juridicos
complejos, presenciales o virtuales TIPO: Competencias

CE2 - Comprender la estructura, las competencias y el funcionamiento de las institucioneg’y organizaciones igtelpacionales, asi
como sus relaciones con otros actores, estatales y no estatales TIPO: Competencias

CE4 - Comprender los fundamentos tedricos generales de la economiay de la estructur. econémicainternWP@:\

Competencias

CE8 - Ser capaz de aplicar la metodol ogia cientifica alos retos sociales, politicos, econd Jurl ent
internacional TIPO: Competencias

CT1 - Dominar la expresion, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de laco oma TIPO:
Conocimientos o contenidos

CT2 - Defenderse en un idioma extranjero y expresarse correctamente de forma oral y escrita en el mismo T%Wos o]

contenidos

NIVEL 2: Sistema financieroy finanzas inter nacionales
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

) | 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
1\

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/
NO-CONSTARY £l EMENTOSDE NWVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CT5- Deferder(}la importanciade la c}ltu}a emprendedoray conocer los medios a alcance de |as personas emprendedoras T1PO:

Conocimientos'p contenidos

ic imientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las

de|aelaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de

CG2 - Adquirir habilid(aa/payébéiar\w un contex\\o i}Vternaci onal TIPO: Habilidades o destrezas
CG4 - Formarse en la résalucion de pr\gbléqas TI@: H/ébi lidades o destrezas

CG7 - Adquirir capacidad de tomar dﬁélsybwaﬁ Iid&{es 0 destrezas
CG8 - Formarse en el disefioy Iag(7éti(’)/| de prgyeéos/ﬂ'ﬁo:\l@})w dades o destrezas

CT3 - Utilizar las herramientas basicag de les tecnolggias de la i oﬁxaciény las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio

de su profesién y para el aprendiza)e/ato largg'de daTIPO: i\idades o destrezas

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabsjar en equipos,integdiscipljnares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, ec ép{ic ;politicd y social TIPO: Habilidades o destrezas

CT9 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recurgos. desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer
plazosy cumplirlos TIPO: Habilidades o destrez /ﬂm\

CE1 - Analizar informacién relacionada con fu echos i acional entornos geopoliticos, econémicosy juridicos
complegjos, presenciales o virtuales TIPO: Competenet

CE2 - Comprender la estructura, las competenciasy el funcionai de |és instituciopes y organizaciones internacionales, asi
COMO Sus relaciones con otros actores, estatales y no estatales TIPR: Co petenci§/nes\

CE4 - Comprender los fundamentos tedricos generales de la econgmigy de | ructdra esonogica internacional TIPO:
Competencias

CE5 - Comprender y analizar |os procesos globalizadores, las di icas de'deslocalizacion y estrategias alternativas TIPO:
Competencias

CE7 - Analizar larealidad global en sus diferentes dimensiones, en pacticylar la geogréfica fa politica, la social, laeconémicay la
juridica TIPO: Competencias

CE8 - Ser capaz de aplicar la metodol ogia cientifica alos retos sociales, polfticos, econgfriicgsy juridicosconelemento
internacional TIPO: Competencias

CG3 - Identificar aspectos esenciales de culturas y costumbres de otros paises TI1PO Cqﬁoci mientos o conteni\ios

CG5 - Adquirir conocimientos generales basicos TIPO: Conocimientos o conteni do§\

CT2 - Defenderse en un idioma extranjero y expresarse correctamente de forma oral \ita enel mi WWtos o]
contenidos

NIVEL 2: Fundamentos de la gestion de proyectos inter nacionales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa )
ECTSNIVEL 2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

N/oga{\lé{AN ELIéi\\/IE‘{\\ITOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
\({GZ - Adqﬂ&ri&@b@aﬁ paratrabajar en un contexto internaciona T1PO: Habilidades o destrezas

Cé8\— For@érs% en el/di—seﬁo'y-l@g\&stién de proyectos TIPO: Habilidades o destrezas

CTQ- Tener aCi e gestignartiempos y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer
plazosycumpfirlog’TIPO: Habilidades § destrezas

CE12 - Comprexider los instrumentos y mecanismos politicos, juridicos y econdmicos que garantizan una gestion eficiente de
proyectos y jnedocios internacionales T/l PQ: Competencias

CG5- Adqw\i r k{)noci mientos gengél&/s/ééicés\ﬂ PO: Conocimientos o contenidos
NIVEL 2: Planificacion, control y evaluacion de la gestion de proyectos |

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optati v\i \

ECTSNIVEL 2 6 /)

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 — ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 - ECTS Cuatrimestral 8 — ECTS Cuatrimestral 9
6 N

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/ /
NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVELS ([ — —/ /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e inter| etér\d{afos elevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevan e irfidol e socigh cientifica o ética TIPO: Habilidades o

destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,/fprojflemas’y sgluciones a ul publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

CG4 - Formarse en laresolucién de problemas TIPO: Habi Iidade:Q d@ezas ) )

CG6 - Adquirir capacidad de organizar y planificar TIPO: Habilidadés\o u'Kestrezas
CG8 - Formarse en €l disefio y la gestion de proyectos TIPO: Habilidades o\deﬂ@zgs//
icaTo!

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania respetuosa con la cul ati s derecho3\aurganosy la
perspectiva de género, en los distintos ambitos de conocimiento y en la préctica profesiond, con el objetivo zar una
sociedad mésjusta e igualitaria TIPO: Habilidades o destrezas

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisci%] es, para ofrecer pr;?ﬁisﬁme\
i

contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y social TIPO: lidades o destrez

CE1 - Analizar informacion relacionada con fuentes y hechos internacionales en entorn SW orhicas y juridicos
complejos, presenciaes o virtuales TIPO: Competencias \

CE12 - Comprender los instrumentos y mecanismos politicos, juridicos y econdmicos que garaptizan ura gsstidn eficiente
proyectos y negocios internacionales TIPO: Competencias

NIVEL 2: Investigacion de mer cados inter nacionales

4.1.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2
CARACTER Optativa //
ECTSNIVEL 2 6 /
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

V\\lwlm\) ELEMENTOSBE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CE10- Adq;;{' rifnoci miento de las\éckicas, métodos de trabajo y andlisis de las ciencias humanas, socialesyy juridicas TIPO:

Conocimientos p contenidos

CB2 - Que Ips estudiantes sepan aplic
competencias que suelen demostrarse pi
ioJ

ocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las

delaelaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de
su dreade est PO: Habili

CG7 - Adquirir capacidad d%ar/ d@ﬁ siones T}go\Habi lidades o destrezas
CG8 - Formarse en € gyﬁo/v/k{ gégique proyecf?sﬁl PO: Habilidades o destrezas

CT3 - Utilizar las herrarmiéntas bési dei delainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje ol/gg e su gafl‘/l?p Habilidades o destrezas

CT9 - Tener la capacidad de gestiongr tiempos y reelirsos: Ilar planes, priorizar actividades, identificar |as criticas, establecer
plazosy cumplirlos TIPO: Habilid 0 destreZas 'X

CEL1 - Analizar informacion rel aci&g\?ﬂ n fuentes'y hechos internakional es en entornos geopoliticos, econdmicosy juridicos
complejos, presenciales o virtuales . Competexci

CT1 - Dominar la expresion, tanto de forma oral 0075 Menguas oficiales de la comunidad auténoma TIPO:

Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Planificacion, control y evaluacion de la gestion de proyectos | |
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Omaﬂé////\\
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
| ]

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 A\
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de/'su e estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social\ cigntificao ética Tl
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a ublicg ecializado oﬁm no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

CG4 - Formarse en la resolucion de problemas TIPO: Habilidades o destrezas

CG6 - Adquirir capacidad de organizar y planificar TIPO: Habilidades o destrezas / A
CG8 - Formarse en €l disefio y la gestion de proyectos T1PO: Habilidades o destrezas / /

CT4 - Desarrollarse para €l gjercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechog hupnanosy la
perspectiva de género, en los distintos ambitos de conocimiento y en la practica profesional, con el objetiv alcanzar una
sociedad més justa e igualitaria TIPO: Habilidades o destrezas
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CT9 - Tener la capacidad de gestionar tiempos'y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer
plazosy cump@gs TIPO: Habilidades o destrezas

CEW i nsz macion relacionada con fuentes y hechos internacionales en entornos geopoliticos, econémicos'y juridicos

compleyos, pi o virtuales TIPO: Competencias

12 Ci prend strumentos y mecanismos politicos, juridicos y econdmicos que garantizan una gestion eficiente de
egocios Intefnacionales TIPO: Competencias

NIVEL 2: Polltlca global contempor aneay los nuevos actores
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
\ \ L

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
\ \
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/
NO CONSTAN ELEMENTOS DE N/vg|3\/

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE3 - Conocer los conceptos, teor as itas apl adas al an Ios actores y relacionesinternacionales, tanto en el ambito
universal como en €l regional, con (\% t (o] hlstorlca o 0 contemporanea TIPO: Conocimientos o contenidos

competencias que suelen demostrarse por medio de ny defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de
su érea de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

CGL1 - Apreciar ladiversidad y Iamultlculturalldgﬁ T}/fDO Habllld

CB2 - Que los estudiantes sepan aphéarxﬁs conoci ;»Zn Sasu tr aj 0 vocacion de unaforma profesional y posean las
elab

CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar en un co nternaa yi/ab /1'( dades o destrezas
CT4 - Desarrollarse para e gercicio de unaci udadvénm/r&sp con I uI ra democratica, los derechos humanosy la
perspectiva de género, en los distintos ambitos de conocimi ento ica profes1 , con el objetivo de alcanzar una

sociedad mésjusta e igualitaria TIPO: Habilidades o destrezas

CT9 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos. desarr lanes, priori act les, identificar |as criticas, establecer
plazosy cumplirlos TIPO: Habilidades o destrezas

CE2 - Comprender la estructura, las competenciasy € funci on od instituciones y orgaizaciones internacionales, asi
COMO SUS relaciones con otros actores, estatales y no estatales Tl mpetencias

CES5 - Comprender y analizar |os procesos globalizadores, las dinami e deslocalizacion y estyategias alternativas T1PO:
Competencias

CG3 - Identificar aspectos esenciales de culturas y costumbres de otros pal TI PO: C tos oC en os

NIVEL 2: Seguridad y relacionesinternacionales
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \ \ / V\
ECTSNIVEL 2 6 /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
1
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 / /\/

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

/ /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cultural detd soci TIPO: Conocimientos o contenidos

CT8- V%ﬁaﬂdaquetieﬂe lainvestigacion, lainnovaciony el desarrollo tecnol égico en e avance socioeconémico y

CGl~Apreeiar |a\qvé§idad y lamulticulturalidad TIPO: Habilidades o destrezas

fC/Gz/ﬁl\dd{irir habi I}Qaé\paratrabajar en un contexto internaciona TIPO: Habilidades o destrezas

eG4 - F&*{@&Qn/la/r@yxl ucion de problemas T1PO: Habilidades o destrezas

k\G6 - Adqu\{iiysapaoidéd de organizar y planificar TIPO: Habilidades o destrezas

QWH r/caparm»a@ecisiones TIPO: Habilidades o destrezas

CC\a’S-\FQr/mar/?én g/d’iﬁo mgqst\lé\n de proyectos TIPO: Habilidades o destrezas

CG9- Adqu'yf/ir r}fyaci dad de adaptar§e e&mevas situaciones TIPO: Habilidades o destrezas

sociedad ustaeiguaditariaTI 0 destrezas

CT4 - Desafrollfarse para el gjercicio dé una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos humanosy la
perspectiva fle género, en los distintog'ampites,de conocimiento y en la practica profesional, con el objetivo de alcanzar una
maki 7 ;

plazosy cumplirlosI PO: Hailidades o destrez

CT9- Tener la W tierpos ) resursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer

CEL1 - Analizar informagion retécio con fuent hos internacional es en entornos geopoliticos, econémicos y juridicos
complejos, presencial irtuales TIRO:NCompetenci

como sus relaciones con otros actores, estat at : Competencias

CE2 - Comprender la estructura, las cgmpetencias y el'furicionamiento de las instituciones y organizaciones internacionales, asi

TIPO: Competencias

CE6 - Comprender los desafios al 57urid i ter%ﬁ)nal y é¢< r de la mediacién y resolucion de conflictos de forma pacifica

CG3 - Identificar aspectos esencial e%ﬁe/c:uﬁras y}snst\umbr&s de r)tro%; paises TIPO: Conocimientos o contenidos

CG5 - Adquirir conocimientos generales basicos Tl BZ): Cﬁngdml/enyz{s o contenidos

NIVEL 2: Cooperacion transfronteriza en asuntos penales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

ECTSNIVEL 2

CARACTER Optaiya
6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ 6 | |

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 V

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole soci entifica o ética TIPO;/H

destrezas

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evant? ormalmente dentrojsu
T -

CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar en un contexto internacional TI1PO: Habilidad&s})Q&&ezas

CG4 - Formarse en laresolucién de problemas TIPO: Habilidades o destrezas

CG7 - Adquirir capacidad de tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas <

A\
)

CG9 - Adquirir capacidad de adaptarse a nuevas situaciones TIPO: Habilidades o destrezas

de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida TIPO: Habilidades o destrezas

AN
CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnol ogias de lainformacién y las comunicaciones (TIC) ne(7§v/i& ﬁra—elﬁerci cio

\/
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CT4 - Desarrollarse para €l g ercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democrética, los derechos humanosy la
perspectiv;(;e‘)qégeéo, en los distintos ambitos de conocimiento y en la préctica profesional, con el objetivo de alcanzar una

sociedad mgsfustae igualitaria TIPO: Habilidades o destrezas

CT7 - PesarpetlarNa capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que

contribuygh a un desarrylo sostenible ambiental, econdmico, politico y social TIPO: Habilidades o destrezas

g@{ a capaci (lad \de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer
lazosy ¢ irlos . Habilidades o destrezas

T1- Domi esion, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma T1PO:
Corpcimientos p conteniclos

C@?&b en ynidiomaextranjero y expresarse correctamente de forma oral y escritaen e mismo TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Relaciones exterioresde la Unién Europea

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER oﬁkyva

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

/
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
[/ 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
AN L

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
/ |

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 ) /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacid lesarkoll o tecnol égico en el avance socioeconémico y
cultural de la sociedad TIPO: Conocimientos o conteni %

CE3 - Conocer los conceptos, teoriasy técnicas ap alisis de 1o resy relacionesinternacionales, tanto en € ambito
universal como en €l regional, con una perspectiva tanto histérica como€o poranea T1PO: Conocimientos o contenidos

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpr “Yatob relevant (norrmalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantgs de/indole setial , eréntifica o ética T1PO: Habilidades o

destrezas

CG1 - Apreciar ladiversidad y lamulticulturalidad TIPO: Habﬂi\dfﬁ}sﬁd;mezas \ \

CG2 - Adquirir habilidad para trabajar en un contexto internaci on&TIQ@ Habilidades o dstr/éza#;

CG4 - Formarse en laresolucién de problemas T1PO: Habilidades o u'Qﬂre\zas

CG6 - Adquirir capacidad de organizar y planificar TIPO: Habilidades Neﬁmzai//

CG7 - Adquirir capacidad de tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

CG9 - Adquirir capacidad de adaptarse a nuevas situaciones TIPO: Habilidades o de/ére;és \ \

CT4- D_esarrol | arse para dg e_rci _ci o] dg una ciudadania r_espetuo&a conla guIFura d o_ngca, los dergch%
perspectiva de género, en los distintos &mbitos de conocimiento y en la practica profesignal, con el objetivo de a una
sociedad mésjusta e igualitaria TIPO: Habilidades o destrezas

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplin W r }a/as qué\

contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y socia TIPO: Habili

o] €285
CT9 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos. desarrollar planes, priorizar activida{es/ideﬁtific lascriticas, establecer
plazosy cumplirlos TIPO: Habilidades o destrezas

CEL1 - Analizar informacion relacionada con fuentes y hechos internacionales en entornos geopoliticos, ecorans

complejos, presenciales o virtuales TIPO: Competencias

CE2 - Comprender la estructura, las competencias y el funcionamiento de las instituciones y organizaciones internacionales, asi
como sus relaciones con otros actores, estatales y no estatales TIPO: Competencias
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CE6 - Comprender los desafios ala seguridad internacional y €l valor de lamediacion y resolucion de conflictos de forma pacifica
TIPO: Competglgias

CG3- Id/ent'fﬁ car aé&ectos esenciales de culturas y costumbres de otros paises T1PO: Conocimientos o contenidos
C(;S/Ad(quiﬁ r co}\gc?rQi entos generales bésicos TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 efﬁﬁrse en}n ??ioma extranjero y expresarse correctamente de formaoral y escritaen €l mismo TIPO: Conocimientos o
htenid

NIVEL 2: Derecho de Internet y del comer cio €lectr 6nico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
\ )4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 < )

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

VA
NO CONSTAN ELEMENTOS DE |>ﬁv¢|_\3¥/
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT5 - Defender laimportancia deﬁgyﬁlt a en\edoray condgcen os medios al acance de las personas emprendedoras TIPO:
Conocimientos o contenidos yp\

CT8- Vaorar Iaimportanciaquetiene\’l/ainvestlg ;ﬂ wy el desarrollo tecnolégico en e avance socioeconémico y
t

cultural de la sociedad TIPO: Conocimientos o con

CE10 - Adquirir conocimiento de las técnicas, mé detrabajoy andlis ciencias humanas, sociaesy juridicas TIPO:
Conaocimientos o contenidos P

CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar en un con@na\ci@ I PO/l4a9rf idades o destrezas

CG4 - Formarse en laresolucién de problemas TIPO: Habilida\i&s\s{degf /aé

CG7 - Adquirir capacidad de tomar decisiones TIPO: Habilidad aéstr as

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de |las tecnol ogias delalnf rm ;c;rgté es (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesiény para el aprendlzajealoIargodes.deaTIPO lid rezas

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisci sdisciplinares, para ofrecer propuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econdmico, politico somal TIPO: Habilidagles p destrezas

CT9 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarroll es, priorizar activj , identificar las criticas, establecer
plazosy cumplirlos TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Analizar informacion relacionada con fuentes y hechos internaci onahes en entorn icos, esgnonicos y juridicos
complejos, presenciaes o virtuales TIPO: Competencias

CE7 - Anadlizar larealidad global en sus diferentes dimensiones, en particular la geogréfica, la politica, lasocial, |a econémicay la
juridica TIPO: Competencias

CES8 - Ser capaz de aplicar lametodol ogia cientifica alos retos sociales, politicos, ecRnormicos y juridicos con e grfento
internacional TIPO: Competencias

CE12 - Comprender los instrumentos y mecanismos politicos, juridicos y econémicos quegarantizan fon eficien d\q
proyectos y negocios internacionales TIPO: Competencias

CGS5 - Adquirir conocimientos generales basicos T1PO: Conocimientos o contenidos
CT2 - Defenderse en un idioma extranjero y expresarse correctamente de formaoral y escritaen el mismo T?@Wos o]

contenidos

NIVEL 2: Negociacion internacional
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa

52/71



E Identificador : 2504314 Fecha: 22/06/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7\ \ ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
\SCTS Cuat)mm ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/
NO-CONSTARY £l EMENTOSDE NWVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT5 - Defender/laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras TI1PO:
Conocimientos'p contenidos

CT8 - Valorakla\nportancia que 1 inyestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol dgico en el avance socioeconémicoy
cultural de la soci TIPO: i ent0s o'contenidos

CE10 - Adquirir conecimi € | as\técnicas, médos de trabajo y andlisis de las ciencias humanas, socialesy juridicas TIPO:
Conacimientos o contepidos

CB2- Quelos estudianbaﬁ/sepan aplic sﬁsg;rr;c%:i)/v' 0s a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por fodel

oracion y defensa de argumentos 'y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio TIPO: Habilidades'o

CG2 - Adquirir habilidad paratrab)ssf ar /én uwltex}viﬁtemac\Qnél\Tl PO: Habilidades o destrezas

CG4 - Formarse en laresolucion ée\g@;%em@)l’lﬁé\H abi Iidadé\o ﬁ\eﬂrezas
CG6 - Adquirir capacidad de organiz%(y/p(anificar\f\lF}G{ Habilidjd%) 0 destrezas
CG7 - Adquirir capacidad de tomar decisiones Tl PO// H?Qmmé gz(estrezas

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnofogfas d‘mmmicw ones (TIC) necesarias parael gjercicio
Hidades o

de su profesion y para el aprendizaje alo largo de/su yida TIPO: les o rezas
CT7 - Desarrollar la capacidad de trabgjar en equipgsinterdisciphaares o tr fsciplinares, para of recer propuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, Gmi co,\poltico y spcial/TIPO: Habilidades o destrezas

plazosy cumplirlos TIPO: Habilidades o destrezas

CEL1 - Analizar informacion relacionada con fuentes y hechos intefnagional enternos yeopoliticos, econdmicos y juridicos
complejos, presenciales o virtuales TIPO: Competencias 7

CE7 - Analizar larealidad global en sus diferentes dimensiones, ar?mér lageogréfica, Ia)ooljti ca, lasocia, laeconémicay la

CT9 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarkoll angs, priWades, identificar las criticas, establecer

juridica TIPO: Competencias

CES8 - Ser capaz de aplicar la metodologia cientifica alos retos socia&s, paliticos, econdmigdsy furidicos con elemento
internacional TIPO: Competencias

CE12 - Comprender los instrumentos y mecanismos poaliticos, juridicosy dmicos g izan unagestion eficiente de
proyectos y negocios internacionales TIPO: Competencias

CG3 - Identificar aspectos esenciales de culturas y costumbres de otros paises TI1PO Cqﬁoci mientos o conteni\ios

CGS5 - Adquirir conocimientos general es basicos TIPO: Conocimientos o conteni do§\ \ / /
e

CT1 - Dominar la expresion, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficial esdela comunidad nomia T :
Conocimientos o contenidos

CT2 - Defenderse en un idioma extranjero y expresarse correctamente de formaora y escr%?x@/{ﬁ\ligConoci rﬁiin\tos o]
contenidos

NIVEL 2: Politicas publicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /
ECTSNIVEL 2 6 < /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

\o CONSTX\N\ELEM’ENTOS DE NIVEL 3

4112 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ad itiycon iento ecnicas, métodos de trabajo y andlisis de las ciencias humanas, sociaesy juridicas TIPO:
Conom mient ntenidos

CG1- Aprecfflar/(adlversdad y Iamult cu turalldad TIPO: Habilidades o destrezas

CG2- Adqqur\hmllldm paratraba@/ enﬁycgntexto internacional TIPO: Habilidades o destrezas

CG4 - Forma}geén\l aresoluci érye/ 91:967 emai'hﬁo Habilidades o destrezas

CG6 - Adquirirbap\a?hjadﬂe@gﬁ{yﬁ anifhsgr\QPo: Habilidades o destrezas

CG7 - Adquirir capac@ﬂ%/ma)\dé@i\si onesTI PQ: P\abi lidades o destrezas

CG8 - Formarse en €l &@ﬁ{ y Iage&i@n\i@ proyec}bs'ljl PO: Habilidades o destrezas

CG9 - Adquirir capacidad de adaptar# a p\&asﬁt@eﬁmﬁpo Habilidades o destrezas

CT4 - Desarrollarse para el gercicio de na ciud
perspectiva de género, en los distin os

sociedad mésjustaeigualitaria Tl

CT6 - Adquirir habilidades parala\h/ ay pébitos, y estilos gle vida saludables, asi como un uso equitativo, responsable y
eficiente de los recursos TIPO: Habilidades o deﬂrez

plazosy cumplirlos TIPO: Habilidades o destrez

CT9 - Tener la capacidad de gestionar tiemposyy r M planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer

secundaria general, y se suele encontrar a un niv
aspectos que implican conocimientos procedentes

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado i imtentos en un area de'estudio que parte de la base de la educacion
i oya en Jibrgs de texto avanzados, incluye también algunos
desu 0 de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

CG3 - Identificar aspectos esenciales de culturas y costumbres ae\ot paiés TIPO: Wi mientos o contenidos

CG5 - Adquirir conocimientos generales basicos TIPO: Conoci mi(%»tos/({ contenjdos

NIVEL 2: Andlisisfinanciero de proyectos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa ] ]
ECTSNIVEL 2 6 /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

[ [ | ]
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 \ 7
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT5 - Defender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas
Conaocimientos o contenidos

dedoras T

Conocimientos o contenidos

CE10 - Adquirir conocimiento de las técnicas, métodos de trabagjo y andlisis de |as ciencias humanas, soci {% / juridicas TIPO:

CG4 - Formarse en laresolucién de problemas TIPO: Habilidades o destrezas
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CG6 - Adquirir capacidad de organizar y planificar TIPO: Habilidades o destrezas

CG7 - Adquiri aci dad de tomar decisiones TI1PO: Habilidades o destrezas

CG8 —ﬁmﬁa@e@ él\diseﬁo y la gestion de proyectos TIPO: Habilidades o destrezas
/Géf- Adgﬁ rir cap\ari a@ de adaptarse a nuevas situaciones T1PO: Habilidades o destrezas

C
?34 ilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
e su profssiony pard el gprendizaje alo largo de su vida TIPO: Habilidades o destrezas
17 - Desartol acidad de trabagjar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
cohtribuyanau deﬂa/rtgl-}o'soste@le ambiental, econdmico, politico y social TIPO: Habilidades o destrezas

CT - Tener aci e gestignaxtiempos y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer
plazos mylﬁldo’J IPO: Habilidades'y destrezas

CEL1 - Analizar informacion relacionada con fuentes y hechos internacionales en entornos geopoliticos, econémicosy juridicos
complejos, presenciales o virtuales TIFPO: |Competencias

CE4 - Compkentler |os fundamentos tedrieds gexerales de la economiay de la estructura econémica internacional TIPO:
Competenci

CE8 - Ser capaz apméﬁr‘la/ 0legia cientificar |os retos sociaes, politicos, econémicosy juridicos con elemento
internacional TIPO: C/las\

CE12 - Comprender Ionento Wpc;}ticos, juridicos y econémicos que garantizan una gestion eficiente de
PO

proyectos y negocios intérnacionales TyPONCompetencias

CG5 - Adquirir conocimientos gener;af &W%&mi entos o contenidos
CT2 - Defenderse en un idioma exg/anf(yp@sa{se correc zsn\m deformaoral y escritaen el mismo TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Marketing inter nacional
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optati\fé M

ECTSNIVEL 2 6 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 [ A\

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

AN | |
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0sean las
problemas dentro de

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabgjo o v
competencias que suelen demostrarse por medio de laelaboracién y defensade argu
su area de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje n%&frias para emprender lesteriores

con un alto grado de autonomia T1PO: Habilidades o destrezas

CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar en un contexto internacional TIPO: Habilidad&\o@rezas

CG4 - Formarse en laresolucién de problemas T1PO: Habilidades o destrezas

CG6 - Adquirir capacidad de organizar y planificar TIPO: Habilidades o destrezas 7 \
CG7 - Adquirir capacidad de tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

CT9 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos. desarrollar planes, priorizar actividades, identificar/lasxiticas, |ecer
plazosy cumplirlos TIPO: Habilidades o destrezas

CE5 - Comprender y analizar los procesos globalizadores, las dindmicas de deslocalizacion y estrategias alternativas T1PO:
Competencias
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CE7 - Analizar larealidad global en sus diferentes dimensiones, en particular la geogréfica, la politica, lasocial, laeconémicay la
juridica TIPO: %mpetencias

NIVEL 2: Derecho social internacional
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
| | IBIE

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN\EkEM-ENlFﬁéD‘}(/P(yﬁ 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CG1 - Apreciar |adive?@ea/y Iamtﬁ\icﬁQuralidad jl P()): Habilidades o destrezas

CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar/en @eenfe&tcy‘éyﬁéqonal TIPO: Habilidades o destrezas
CT4 - Desarrollarse para el ejercicéoéﬂe naci

con la cultura democrética, |os derechos humanosy la
lapréctica profesional, con el objetivo de alcanzar una

perspectiva de género, en los distinjos &
sociedad mésjustaeiguditaria Tl

CT7 - Desarrollar la capacidad de tra"iaajsr(eﬂéqui s iterdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible\armbiental, econdrjco, polifico y social TIPO: Habilidades o destrezas

CE2 - Comprender la estructura, las competencias y £l fpcionamigrtto de las instituciones y organizaciones internacionales, asi
€OMo Sus relaciones con otros actores, estatalesy atales : Competencias

iidades § destrezas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado asogiar conocimi area deestudio que parte de la base de la educacion
orog de texto avanzados, incluye también algunos

aspectos que implican conocimientos procedentes guardia de su gampo de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos
CG5 - Adquirir conocimientos generales basicos TIPO: Conociﬁqe}»t\o/s/o go/nteni dos

NIVEL 2: Gestion internacional de la empresa familiar

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa C \
ECTSNIVEL 2 6 ) )
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
\

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 || / |
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT5 - Defender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios al acance defx}s/personas reqdedoras T)1PO:
Conocimientos o contenidos

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de pfoblemas dentro de

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y p
su érea de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprendét/estudios posteriores
con un alto grado de autonomia TIPO: Habilidades o destrezas
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CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar en un contexto internacional TIPO: Habilidades o destrezas
CG4 - Forma/rse/éQIa resolucion de problemas TIPO: Habilidades o destrezas

CG6 - ﬁdq/ui ri/roapéni dad de organizar y planificar TIPO: Habilidades o destrezas

9@/— Adgfuirir cap\ariagi de tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

Desaryollpr la trabqar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
\Qm aun roII ambiental, econdmico, politico y social TIPO: Habilidades o destrezas

CTQW 1dad de gestlo}rz% posy recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar |as criticas, establecer
lir

plazosy cumplirjos TI1PO: Habilidad lestrezas

CE1- Anali &'ar informacion relacio jzo n fuentes y hechos internacional es en entornos geopoliticos, econémicosyy juridicos
T

complejos, ciales o virtuales etencias

CE5 - Compr Wo%s alizadores, las dinamicas de deslocalizacion y estrategias aternativas TIPO:
Competencias

CE12 - Comprender mentos mecanism |t|cos juridicos y econémicos que garantizan una gestion eficiente de
proyectosy negocios i naleS.TIRO: Compet

CT1 - Dominar Iaexpres« on, tanto de form: raI en las lenguas oficiaes de la comunidad auténoma TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Derecho tributario internacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER xﬁi&wg \ \
ECTSNIVEL 2 6 ) \_ '/
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
/ / —7 2
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
X
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 < \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT5 - Defender laimportancia de la cultura emprendedoray conocex losmedios a alcance dg las/personas emprendedoras TI1PO:
Conocimientos o contenidos

CE10 - Adquirir conocimiento de las técnicas, métodos de trabajo y andlisi detascienci |aI y jurldlcasTI PO:
Conaocimientos o contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion dé una forma profes1 onal
e ro Iemas dentro de

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argymentos y la resolucion d
su area de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar en un contexto internacional TIPO: HabllldadéQO\d\estrezas

CG4 - Formarse en la resolucion de problemas TIPO: Habilidades o destrezas

CG6 - Adquirir capacidad de organizar y planificar TIPO: Habilidades o destrezas \
CG7 - Adquirir capacidad de tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas \/ )

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos hu os\y-la/
al?%zat_une(

perspectiva de género, en los distintos ambitos de conocimiento y en la practica profesional, con el objetivo
sociedad més justa e igualitaria TIPO: Habilidades o destrezas

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer pfopyestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y social TIPO: Habilidades o destrez
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CE2 - Comprender la estructura, las competenciasy el funcionamiento de las instituciones y organizaciones internacionales, asi
como sus rel aci}n\es con otros actores, estatales y no estatales TIPO: Competencias

CE12 - Confprendek|os instrumentos y mecanismos politicos, juridicos y econdmicos que garantizan una gestion eficiente de
proyectésy nego 'ec‘)&qternaci onales TIPO: Competencias

NIVEL 2: Nuevas tecnologias constructivas en la cooperacion para €l desarrollo
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
/ \ \

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
1 | Vi /

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVEL3 | \\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT8- Vaorar laimportancia que ti laipnoyacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y
cultura de la sociedad TIPO: Conogimi tos ol }a{n\

CB2 - Que los estudiantes sepan aplic iRientos asu jO 0 vocacion de unaforma profesional y posean las
laglaboracion ensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

competencias que suelen demostr
su rea de estudio TIPO: Habilidad

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reuhir el retar atos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobr as esdeindole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir infqfrmaCion; , probl Iiiciones a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar en un contexto internaanél\Tl gﬁ y/abilidad&e o0 destrezas
CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnologias de la infar nfacign y las cg unlc iones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida TIPO: Habilidades

CE1 - Analizar informacion relacionada con fuentes y hechos interngciopates tornosg politicos, econémicosy juridicos
complegjos, presenciales o virtuales TIPO: Competencias

CE2 - Comprender la estructura, las competenciasy el funcionamienta@e las instituciones y ofgarizaciones internacionales, asi
COMO SUS relaciones con otros actores, estatales y no estatal es TIPONColpetencias

CE7 - Analizar larealidad global en sus diferentes dimensiones, en particutar |a geogréfied, | ftica, cial, laeconémicay la
juridica TIPO: Competencias

CES8 - Ser capaz de aplicar la metodologia cientifica a los retos sociales, politicos, econémjicosy juridicos c ento
internacional TIPO: Competencias

CE9 - Analizar y evaluar problemas medioambientalesy patrimonialesen lasrel aC| ne{; internacionales Tl PO C petenaas

CE11 - Andizar larealidad politica, social y econémicaen el marco de la cooperaciop internacional a d IPO>
Competencias

NIVEL 1: Précticas externas

4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 0 \ /
NIVEL 2: Précticas externas

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas [/
ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/] 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

Négg@;%@Egﬂﬁﬁﬁ@S&gwaLs

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT5- Defenz(er |Zimportancia de la sultyra emprendedoray conocer 1os medios al alcance de | as personas emprendedoras TIPO:
Conocimientos p contenidos

universal co el regional, con yfa perspectiya tanto historica como contemporanea T1PO: Conocimientos o contenidos

CE10 - Adquiri CW i éados detrabgjo y andlisis de las ciencias humanas, sociaesy juridicas TIPO:
Conocimientos o ceqtenidos (Dﬂﬁ&

CB2 - Que los estudiantes separt apNcaksus conocimyientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suel ostrarsepor\medio de Ja ellgboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
es o/d

CE3- Cono&: g conceptos, teon’zs# téenicas aplicadas a andlisis de los actores y relaciones internacionales, tanto en €l ambito
0

su dreade estudio T1PO: Habilidad

CB4 - Que los estudiantes puedan tr tivintornT fon, idea§§ problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destyezas

CB5 - Que los estudiantes hayan a%/roll (o] habilid aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia TIPQ: abj}dz’; 0 testrezas

CG2 - Adquirir habilidad para trabaj areh un context?}in\teqac@zﬁ TyPO: Habilidades o destrezas
CG4 - Formarse en laresolucion de problemas Tl P¢ Weﬂrezas

CG6 - Adquirir capacidad de organizar y pIanific%TI . Habilidades ndeet'r@%s

CG7 - Adquirir capacidad de tomar decisiones T@Hﬁbﬁﬁﬁw;a /

CG8 - Formarse en el disefio y lagestion de proye&esﬂ’l’lﬁ:\qﬁsyidad&’/o cyestrezas

CG9 - Adquirir capacidad de adaptarse a nuevas situaciones Tl ﬁ’Qz\:@Uﬁidédes o] dest}eza§

CT4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania respetuosa ¢gon |2 cultura ocyétice, los derechos humanosy la
perspectiva de género, en los distintos &mbitos de conocimiento y/en |4 préactiea prafesional, cdp el objetivo de alcanzar una

sociedad més justa e igualitaria TIPO: Habilidades o destrezas
CT6 - Adquirir habilidades paralaviday hébitos, rutinasy esti IB&%@/%&Q udables, asi comj ury uso equitativo, responsable y

eficiente de los recursos TIPO: Habilidades o destrezas

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarss oXransdisciplinares, parg/ofrecer propuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y\sochel T1PO: Hahili od as

CT9 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos. desarrollar planes,riorizar Vidades, identificarNas criticas, establecer
plazosy cumplirlos TIPO: Habilidades o destrezas

complejos, presenciaes o virtuales TIPO: Competencias
CE2 - Comprender la estructura, las competenciasy el funcionamiento de las institudion y organizacionesfnteyriacionales, asi
como sus relaciones con otros actores, estatales y no estatales TIPO: Competencias

CEA4 - Comprender los fundamentos tedricos generales de la economiay de la estructura omicai acignal TIPO:
Competencias

CES5 - Comprender y analizar |os procesos globalizadores, las dindmicas de deslocalizacion y e%(pate/gias alterr?IW

CE1 - Analizar informacion relacionada con fuentes y hechos internacionales en ent(nrn((s geopoaliticos, econéjwi c?s y juridicos

Competencias

CE6 - Comprender los desafios ala seguridad internacional y €l valor de lamediacion y resolucion de confligtosde acifica
TIPO: Competencias

CE7 - Anadlizar larealidad global en sus diferentes dimensiones, en particular la geogréfica, lapolitica, Ia%:i , laecondmicay la
juridica TIPO: Competencias
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CES8 - Ser capaz de aplicar la metodologia cientifica alos retos social es, politicos, econdémicosy juridicos con elemento
internacional 'IW: Competencias

CE9 - A@P{ﬁr y ebﬂuar problemas medioambientales y patrimoniales en |as relaciones internacionales TIPO: Competencias
CE - ggﬁfar Ia\gégad politica, socia y econémicaen el marco de la cooperacion internaciona al desarrollo TIPO:
ias

/QE/12 m der I@s instrumentos y mecanismos politicos, juridicos y econdémicos que garantizan una gestion eficiente de
\proyectos n Si nt nacionales TIPO: Competencias

@G\S Adqu)rlr conoci mientos general es béasicos TIPO: Conocimientos o contenidos

m presi formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma T1PO:
Conoesimientos6 coptenidos

NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 |/o

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabq'é\FiN de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 6 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
L L
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
Vi \ \
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
AN
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/ /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 W /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cultural de lasociedad TIPO: Conocimientos o contenidos

CES3 - Conocer los conceptos, teorias y técnicas aplicadas a andlisis dg'l os act esy aciones internacionales, tanto en el dmbito
universal como en el regional, con una perspectiva tanto historicd copho gomémm anea Tl onocimientos o contenidos

CE10 - Adquirir conocimiento de | as técnicas, métodos de trabaj 2‘?@ las ciencias hu}na)ias socialesy juridicas TIPO:

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, Iainno\ﬁé{w/ el desarrollo tecnol c')gi co en €l avance socioeconémico y

Conaocimientos o contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo owocacion de una fopfma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraciony d de argumentosy | i4n de problemas dentro de
su érea de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevant mente dentro area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole soci i tlflcao éicaTl PO Habilidades o

destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluci dn\e§<un publico tantOjﬁWomo no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje neci éstudios p\siéwres
con un alto grado de autonomia T1PO: Habilidades o destrezas

CG2 - Adquirir habilidad paratrabajar en un contexto internacional TI1PO: Habilidades o dstrgés

CG4 - Formarse en laresolucién de problemas T1PO: Habilidades o destrezas >

CG6 - Adquirir capacidad de organizar y planificar TIPO: Habilidades o destrezas / N
CG7 - Adquirir capacidad de tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas / /

CG8 - Formarse en €l disefio y la gestion de proyectos T1PO: Habilidades o destrezas & /

CG9 - Adquirir capacidad de adaptarse a nuevas situaciones TIPO: Habilidades o destrezas
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CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de |l as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesi éry{)ara el aprendizaje alo largo de su vida TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Desarfollarse\para el gercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democrética, los derechos humanosy la
géneroyen los distintos ambitos de conocimiento y en la préctica profesional, con el objetivo de acanzar una
fedad ghés justa e\igudlitaria TIPO: Habilidades o destrezas

/‘56/ iir habilidad para laviday habitos, rutinas y estilos de vida saludables, asi como un uso equitativo, responsable y
€ficiente de losec PO: Habilidades o destrezas

19 - Tener idad de gestionar tiemposy recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar |as criticas, establecer
\Q osy cu pI| Ios}Be'HabHu@d% 0 destrezas

\EQ-\AEaI}a( fon relasignaga con fuentes y hechos internacional es en entornos geopoliticos, econémicosy juridicos
complgos, pr es o virtuales Y| PQ: Competencias

CE2 - Comprender la estructura, las cqmpetenciasy e funcionamiento de las instituciones y organizaciones internacionales, asi
COMO SUS re{acipnes con otros actores, jestatales y no estatales TIPO: Competencias

CE4 - Compfkender los fundamentos tedrjets generales de la economiay de la estructura econémicainternacional TIPO:
Competenmas

CE5 - Comprend andlizar S global res, las dinamicas de deslocalizacion y estrategias alternativas TIPO:
Competencias

CE6 - Comprender Ios |os alassgundad internacignal y el valor de lamediacion y resolucion de conflictos de forma pacifica
TIPO: Competencias

CE7 - Andizar larealidad global en gus dif rensi en particular la geogréfica, lapalitica, lasocial, laecondmicay la
juridica TIPO: Competencias

CE8 - Ser capaz de aplicar lametqdol fentificaa los retos saciaes, politicos, econdmicosy juridicos con elemento
internacional TIPO: Competencias

CE9 - Analizar y evaluar problemas medioambi ental\;s Q\p@trl mo| /n/ale% en las relaciones internacionales TIPO: Competencias

CE11 - Andlizar larealidad politica, social y econémic €l marce’de la cooperacion internacional a desarrollo TIPO:
Competencias

CE12 - Comprender los instrumentos y mecanisryios politicosjurfdicos y 0m)i cos que garantizan una gestion eficiente de
proyectos y negocios internacionales TIPO: Co Cias /&/Qh

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado asoci ar conocimientas en yfl arga de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien ssapry# enfibros det avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de suampo deestudio\T1PO: Conocimientos o contenidos

CT1 - Dominar laexpresion, tanto de forma oral como escrita, enfas | gua%ﬁ Ci de Mg comunidad auténoma TIPO:
Conocimientos o contenidos

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

W sqQria se han agrupado las
actividades formativas en cuatro grupos, y dentro de ellos en un subconjunto de actividades T /

Dada la diversidad de actividades formativas que se pueden plantear en las guias
&soray que se desarrollan

iadetodo el dumnado

son con el alumnado, queseencuentra prwenmalmente en el aula. Puede requerir trabajo preyi [ .
o A2. Actividades de taller / Trabajo en equipo: actividades de tipo interactivo que se realizan er & ZE hab_ idades o

talleres desarrollaran trabajo en equipo. Si bien las actividades seran presenciales, requieren una bues
preparar las mismes.

cién alaactividad serén presenciales, las horas no presenciales corresponden a desarrollo auténomo del alumno enves ivi . D¢ 0, en alguyias de es-
tas actividades se podra redlizar |a actividad de forma conjunta entre los dos campus, si se considera necesario/conveniente, paralo g 3
misién en por videoconferencia de dichas actividades. En esta categoria se encontrarian las siguientes actividades:
o A3. Aprendizaje basado en problemas, précticas, estudio de casos y proyectos: realizacion de actividades/pequefios proye €an proble-

mas o estudio de casos que el estudiante ha de desarrollar/resolver de forma auténoma pero con la supervision o seguimieyito d¢l profesorado. Son acti-
vidades que se utilizan, fundamentalmente, en las materias més bésicas, de primer y segundo curso.

especia mente importantes en un titulo como este. Son actividades utilizadas especia mente en materias de cursos superi
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o A6. Aprendizaje basado en |a préctica profesional: es una actividad formativa reservada a la materia de précticas externas. En este caso se entiende
que la actividad es 100% presencial, por la necesaria presencia del estudiante en el centro de précticas, si bien la actividad se considera supervisada, ya

€l desarrollo de lamisma el alumno se desenvuelve de forma auténoma con €l seguimiento de los tutores.

autonomo: metodologiasy actividades de ensefianza-aprendizaje que se desarrollan de forma auténoma por parte del alumnado y apenas re-

isS\on por parte del personal docente. En esta categorlase incluyen las siguientes actividades:

izacion de informes finales: consiste en larealizacion de informes sobre el desarrollo de ciertas actividades formativas, por ejemplo, losinfor-

udiante elabora sobre el desarrollo de sus précticas externas, o lamemoriafinal del TFG. Estos informes se elaboraran de forma auténoma

por parte\de Igs estudiantes, si bien requieren la guia del profesorado.

A7. Andlisis de\fuentes documentales: estudio de documentos (independientemente de su soporte: audiovisual, electronico, papel, etc.) que permite a es-

ar lainformacion recibida en las clases magistrales, o preparar €l resto de actividades formativas.

egoria se incluyen las siguientes actividades:

sonalizada: si bien en todas las materias | os estudiantes reciben tutorias del profesorado, esta actividad se reserva para las materias de

asy TFG donde el trabajo del alumno es fundamentalmente auténomo y por lo tanto |as tutorias dentro de estas materias han de ser acti-

neral todas las Teaterias se plantearan actividades dirigidas y supervisadas con una presencialidad de 10 horas por cada crédito

METODOL OGIASDOCENTES

cacion total del alumno a la aS|gnatura Ademas, por el al
tion ademas de competencias de indole técnica.

- M7: Resolucién de problemas: se plantea al alumnad
la tutorizacién y supervision del profesor.

- M8: Aprendizaje-servicio : se plantea al alumnado actividades de aprexdi
donde el alumnado prende a trabajar en necesidades reales.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

E1: Pruebas periodicas y/o examen final: se realizaran exdmenes o pruebss gscri jiné de la asignatura o duyante el transcurso de la misma, orientadas espe-
ciamente a evaluar la comprension de los conocimientos expuestos en las
E2: Evaluacion de trabajos practicos / estudio de casos: se evaluaran las sol lagprécticas/casos de estudio planteados. La
evaluacion de précticas puede llevarse a cabo mediante una correccion por parts i
te el docente correspondiente o una presentacion oral de la solucion desarrollada
E3: Evaluacion de trabajos tutelados o proyectos: La evaluacion del trabajo tutel . o-frediante una defensa en laque el alum-
nado explica su propuestay conclusiones ante €l profesorado, o mediante una pr t
E4: Seguimiento continuado / observacion s’stemética parte de la evaluacion del alumng T ihyado de su evolucion y tra-

una pr&eentacién oral del informe final realizada por el alumnado ante un profesor o prof&eora o unftribyhal de evaluacion.
E6: Resolucion de problemas: parte de la evaluacion se realiza a través de la correccion por parte dél prgfesorado de la solucion propuest:
baterias de problemas.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

por el alumnado auna

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apart}iz"{ Anexo 1

OTROS RECURSOSHUMANOS

oy )

O&:O\/MA ERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS
elo

stlflcaa on edios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

ALE RI/DE—I-M\LANTACION
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 022

Ver Apartaqf) 7/Anexo 1 \ \

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.\\ /

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE |ﬁttps IES) }/( . uéaqento php?id=710
8.2 INFORMACION PUBLICA

Tanto la Universidad de A Corufia comoa Unjvérsidad de Vlg cuentan con Histi tos mecanismos para facilitar a sus potenciales estudiantes la infor-

tuales y los potenciales alumnos pueden consultar toda
para cada grado se presenta una breve descripcion del

tura), becas y ayudas, reglamentos y normativas aplicabl
estudios.

sitas son atendidas por miembros del equipo decanal. En ellas se presenta a los po
bre su funcionamiento y recursos.

informar a los/as estudiantes.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD / /
RESPONSABLE DEL TiTULO
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PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El plan de estudios tiene por objetivo genérico dotar al alumnado de una capacidad
analitica y critica para el diagndstico de problemas a escala global, la resolucién de
conflictos a nivel de relaciones internacionales, a partir de la toma de conciencia sobre
los mismos, particularmente, desde la perspectiva de la cooperacién al desarrollo y la
gestion de proyectos y negocios internacionales.

En los cuatro cursos del plan, los contenidos estan graduados de la generalidad a la
especialidad. Los dos primeros son comunes a ambos Campus donde esta prevista a
imparticion de la titulacion y estan compuestos por materias que el alumno ha de cursar
obligatoriamente, entre ellas, todas las que integran la formacién basica; mientras que
el tercer y el cuarto configuran la especializacion de cada Campus: como ya quedo
expuesto a lo largo de la memoria, cooperacion al desarrollo (Campus de Ferrol) y
gestion de proyectos y negocios internacionales (Campus de Ourense).

En el primer curso se imparten los fundamentos basicos de las relaciones
internacionales, engarzando las dinamicas del pasado y del presente para facilitar la
comprension de los contextos socio-econdmicos que las envuelven y prestando
particular atencion a la perspectiva de la configuracion geopolitica y antropoldgica. Se
analizan asimismo las condiciones demograficas en relacion a la capacidad de los
territorios, los problemas derivados de la desigualdad socioeconémica, y se introduce al
alumnado en los sistemas de informacion, ademas de hacerle ver la importancia de la
ética y los derechos humanos en la globalizacion, asi como la importancia de formarse
en idiomas extranjeros.

En el segundo curso, aunque se continua profundizando en la formacion histérico-
politica basica que se comienza en el primer curso, predominan ya las materias de
analisis aplicado, ya sea en el estudio de problemas juridicos, sociologicos derivados de
la diversidad y discriminacion por género o problemas, los modelos de cooperacién y
desarrollo sostenible, la resolucion de conflictos o la comunicacién intercultural,
continuando con el aprendizaje del idioma extranjero.

A lo largo de estos dos cursos el alumno habra adquirido una serie de habilidades que
le permiten interrelacionar los cambios politicos, econémicos, demograficos, ecoldgicos,
etcétera. Si ademas es capaz de mapearlos, interpretarlos, diagnosticarlos y aportar
soluciones propias, estara en condiciones de especializarse en el terreno de las
relaciones internacionales, para lo cual se han disefiado dos itinerarios diferentes (uno
por Campus).

En el tercer y cuarto curso el alumnado del Campus ferrolano puede optar por completar
su curriculum con las materias que se refieren a la cooperacion internacional al
desarrollo. Para obtener esta mencion especifica ha de adquirir conocimientos en
cooperacion internacional, comunicacion, responsabilidad social corporativa o
movimientos migratorios. Habra asumido la conciencia necesaria para diagnosticar y
abordar problemas de feminizacion de la pobreza, marginalidad, exclusion,
discriminacion, pobreza infantil, dependencia econdmica, integracién de refugiados,
conflictos geopoliticos, etcétera. Habra sabido diferenciar los intereses de la economia
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especulativa de los intereses de la economia social. Habra comprobado la aplicabilidad
de los conocimientos humanisticos. Podra aplicar sus conocimientos de manera
aplicada a un trabajo de fin de grado.

Por su parte, en el Campus orensano, la especializacion proyectada para el tercer y
cuarto cursos se centra en el ambito de la gestidon de proyectos y negocios
internacionales. Asi, en el tercer curso se proponen una serie de asignaturas con
caracter obligatorio que tratan de sentar las bases del sistema juridico dentro del cual
se mueven los principales actores en el ambito de los proyectos y negocios
internacionales, asi como los elementos esenciales desde el punto de vista econémico;
junto con una serie de materias que contintdan el itinerario mas tradicional de las
relaciones internacionales. En el cuarto curso, se ofrecen con caracter optativo las
herramientas mas especializadas para que el alumnado pueda, al concluir su TFG -
orientado hacia la planificacion de un proyecto o negocio internacional- obtener la
certificacion oficial como gestor de proyectos del PMI. Pero también, quien lo prefiera,
continuar con un perfil mas préximo a las relaciones internacionales clasicas.

Las menciones del Grado en Relaciones Internacionales son intensificaciones o
itinerarios curriculares que buscan brindar una formacion especializada en dos areas de
creciente interés socioeconomico. Para ello, y sin pretender limitar la variedad de
oportunidades laborales inherentes a esta titulacion, la mencion del Campus de Ferrol
tiene un enfoque humanistico que conecta con la perspectiva técnica en el ambito de la
economia social y se basa en asignaturas introductorias del primer ciclo como la
Cooperacion Internacional al Desarrollo y la Etica de la Globalizacion y los Derechos
Humanos. Por su parte, la mencion del Campus de Ourense se centra en la formacion
técnica para la gestion de proyectos y negocios internacionales, para lo que también se
incluyen en el primer ciclo asignaturas introductorias como Comercio Internacional y
Resolucion de Conflictos Internacionales. Ambas Universidades cuentan con
especialistas en los diferentes campos de las dos menciones que permiten garantizar
que los contenidos de las asignaturas se ajustan estrictamente a cada una de ellas y al
perfil académico de los estudiantes. Mas concretamente, los contenidos de las
asignaturas de las menciones se han ajustado y enfocado a la formacion del alumno
dentro de la mencién especifica en la que se imparten, tanto desde el punto de vista
académico como la insercion de los egresados en el mercado laboral.
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1.- Estructura del plan de estudios

La siguiente tabla muestra la distribucion de los créditos que el alumnado tendra que
cursar por tipo de materia.

Tipo de materia Créditos a Créditos
cursar ofertados

Formacion 60 60

basica

Obligatorias 72 72

Optativas 96 276

Practicas 6 6

externas

TFG 6 6

Total 240 420

Distribucién de créditos por tipo de materia

Las materias del plan de estudios se organizan en torno a los dos primeros cursos
comunes para toda la titulacion (esto es, iguales para ambos campus, Ferrol y Ourense)
y otros dos cursos de especializacion: en cooperacién internacional al desarrollo
(Campus de Ferrol) y gestion de proyectos y negocios internacionales (Campus de
Ourense). Se divide la exposicién, por tanto, en la parte general (correspondiente a los
dos primeros cursos), la parte especifica relativa a cooperacion al desarrollo (Campus
de Ferrol) y la parte especifica relativa a la gestion de proyectos y negocios
internacionales (Campus de Ourense).

e Parte general comun

El alumno ha de cursar obligatoriamente materias encuadradas en este médulo que
analizan las relaciones internacionales a partir de contenidos sobre aspectos
geopoliticos, geodemograficos, antropoldgicos globales y socioldgicos de género, junto
con los fundamentos juridicos y econémicos que sirven de base a la globalizacion. Se
considera que para la comprension de las relaciones internacionales en la actualidad es
preciso el analisis de los problemas geopoliticos internacionales, las transformaciones
en los comportamientos demograficos, los movimientos de individuos y recursos, las
comunicaciones a escala planetaria, las perspectivas de género, las relaciones de
dominancia-dependencia, las estructuras de poder y la repercusion de las dinamicas del
pasado en el presente.

Las materias de Idioma Extranjero I, II, Il y IV se han planificado para que el alumnado,
ademas del dominio de los idiomas vehiculares, adquiera las destrezas suficientes para
manejarse a nivel basico en al menos otro idioma extranjero. Por ello, en el primer curso
el alumno o la alumna seleccionara un idioma de los ofertados en la titulacion y sera el
que curse en las cuatro materias de ldioma Extranjero.
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Las siguientes tablas muestran la distribucion de las materias en cada uno de los dos
primeros cursos (comunes) que forman el titulo, asi como las materias de Idioma
extranjero que se imparten en tercero y cuarto y que son comunes (obligatorias) al titulo.

Dado que el titulo tiene caracter bilinglie, se marcan con un asterisco (*) las materias
que se impartiran integramente en inglés.

Primer curso

1° 2° cuatrimestre
cuatrimestre
Asignatura TIPO | ECTS Asignatura TIPO | ECTS
Historia de las Relaciones| FB 6 Teoria de las| FB 6
Internacionales | Relaciones
Internacionales
Sociologia de la FB 6 Etica de la FB |6
globalizacion (*) globalizacion y
derechos humanos (*)
Economia de la FB 6 Antropologia de los FB 6
globalizacion (*) problemas globales
Geografia politica (*) FB 6 Sistemas de OB |6
Informacion y Analisis
de Datos (*)
Geodemografia FB 6 Idioma extranjero | OB |6

Segundo curso

1° 2° cuatrimestre
cuatrimestre
Asignatura TIPO | ECTS Asignatura TIPO | ECTS

Historia de las Relaciones | FB 6 Organizaciones OB |6

Internacionales Il internacionales (*)

Cooperacion internacional | FB 6 Diversidad y género (*) | OB | 6

al desarrollo (*)

Comunicacion intercultural | OB | 6 Instituciones y politicas | OB | 6
de la UE (*)

Derecho internacional OB |6 Comercio internacional | OB | 6

publico (*)

Idioma extranjero |l OB |6 Resolucién de OB |6
conflictos
internacionales (*)

GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES
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Tercer Cuarto
curso curso
1° cuatrimestre 1° cuatrimestre
Asignatura TIPO | ECTS Asignatura TIPO | ECTS
Idioma extranjero Il| OB |6 Idioma extranjero IV OB |6

e Especializacion en cooperacion al desarrollo (Campus de Ferrol)

La especialidad ofrece a los alumnos una formacion necesaria para comprender los
diferentes aspectos de la cooperacién al desarrollo. Para ello, en los contenidos de las
materias que han de cursar obligatoriamente los/as alumnos/as se recogen elementos
que proporcionaran las herramientas necesarias para una eficaz gestion de politicas y
proyectos de cooperacion.

La transversalidad de las materias obligatorias contenidas en el moédulo proporciona
conocimientos necesarios para la comprensién y el analisis de problemas tales como
los derivados de los movimientos migratorios y el codesarrollo, aportando herramientas
para la formacion de profesionales del tercer sector comprometidos, éticos y
socialmente responsables, a la vez conocedores del papel de la tecnologia, asi como
de los recursos de informacion para la cooperacion internacional. En definitiva,
profesionales capaces para resolver conflictos a través de la mediacién, conocedores
de las politicas y la diplomacia humanitaria y formados para la planificacion integral del
desarrollo local y de la gestion de proyectos de cooperacion.

La siguiente tabla muestra las materias que componen la mencion en tercer y cuarto
curso indicando para cada una de ellas el tipo, el nimero de créditos ECTS, el curso y
el cuatrimestre en el que se imparte. Si bien el caracter oficial de todas las materias de
una mencion es el de “optativa” en el plan de estudios, en las siguientes tablas, en el
campo “tipo” se consigna como OBM aquellas materias que son obligatorias dentro de
la mencion y como OPM las materias que son optativas elegibles en esta mencion.
Todas las materias obligatorias (OBM) se imparten en inglés, mientras que las materias
optativas (OPM) se podran ofertar en castellano/gallego/inglés, dependiendo de la
planificacién anual de las universidades.

Tercer curso
1° cuatrimestre 2° cuatrimestre
Materia TIPO | ECTS Materia TIPO | ECTS
Gestion de proyectos de| OBM | 6 Gestion de proyectos de OBM | 6
cooperacion | cooperacion
Ciencia, tecnologia y OBM | 6 Filosofia politica OBM | 6
sociedad global
Antropologia aplicaday | OBM | 6 Historia de la expansion OBM | 6
mediacion cultural europea
Movimientos migratorios| OBM | 6 Planificacién integral del OBM | 6
y codesarrollo desarrollo local
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Tecnologias de informacién| OBM | 6
para el almacenamiento,
gestion y analisis de datos
Materias del tercer curso

Cuarto curso

1° cuatrimestre 2° cuatrimestre
Materia TIPO | ECTS Materia TIPO | ECTS

Optativa 1 OPM | 6 Optativa 4 OPM | 6
Optativa 2 OPM | 6 Optativa 5 OPM | 6
Optativa 3 OPM | 6 Optativa 6 OPM | 6
Recursos de informacion | OBM | 6 Practicas externas PE 6
para la cooperacion
internacional

Trabajo Fin de Grado TFG | 6

Materias del cuarto curso

En el cuarto curso el alumnado seleccionara la optatividad en base a la oferta de
materias que se presenta en la siguiente tabla.
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Accioén humanitaria | OPM 6 Ecologia, desarrollo| OPM 6 é
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sostenibilidad °

Q

ambiental 8

Etica y Deontologia | OPM 6 Patrimonio cultural | OPM 6 é
Profesional en la y conflictos -
cooperacion para el internacionales g
desarrollo 8
Salud Global OPM 6 Nuevas tecnologias| OPM 6 §
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arqueologia en el diplomacia §
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mundo arabe humanitaria
Sistemas de OPM 6 Andlisis regional del| OPM 6
informacion subdesarrollo
geografica
Antropologia social y| OPM 6 Nuevas tecnologias| OPM 6
cultural constructivas en la

cooperacion para el

desarrollo

e Especializacion en gestion de proyectos y negocios internacionales (Campus
de Ourense)

El alumnado del Campus de Ourense que concluya los dos primeros cursos de caracter
general podra llevar a cabo, durante los dos cursos siguientes, una especializacion en
el ambito de la gestidon de proyectos y negocios internacionales que, tal y como se ha
venido exponiendo en parrafos anteriores, representa uno de los perfiles profesionales
mas solicitados en la actualidad. En el tercer curso, por un lado, culmina la continuidad
con los fundamentos de las relaciones internacionales iniciada en los dos primeros
cursos con el estudio de aspectos clasicos como diplomacia y protocolo o cuestiones
basicas sobre extranjeria, introduciendo ya también, con caracter obligatorio el marco
juridico-econémico que afecta a las relaciones entre los actores fundamentales de la
gestion internacional de proyectos y negocios, mediante asignaturas propias del
Derecho internacional privado, tanto en sus fundamentos basicos -exponiendo
asimismo las generalidades del Derecho privado uniforme- como en su parte mas
practica, asi como la economia internacional o el estudio del sistema financiero y de las
finanzas internacionales -esenciales para abordar después las lineas de especializacién
previstas- y continuando con en el estudio de los idiomas extranjeros. También
comienza ya la oferta de optativas, por un lado, profundizando en el nucleo clasico de
las relaciones internacionales, con asignaturas relativas a la politica global
contemporanea o las relaciones exteriores de la UE, junto con otras mas especificas y
actuales, como la seguridad en las relaciones internacionales o la cooperacion
transfronteriza en asuntos penales.

Por lo que se refiere al cuarto curso, se desarrollan aqui con caracter obligatorio (aparte
del idioma extranjero, TFG y practicas) tres materias que culminan la especialidad del
titulo: investigacion de mercados internacionales, fundamentos de la gestion de
proyectos internacionales, y planificacién, control y evaluacion de la gestion. Este nucleo
se completa con una oferta superior de optativas que permiten al alumno elegir entre
diversas materias que pueden orientar su perfil hacia un caracter mas econémico-
empresarial (marketing internacional, gestion internacional de la empresa familiar,
analisis financiero de proyectos) o de asesoramiento socio-juridico (politicas publicas,
derecho social internacional, derecho tributario internacional) junto con otras materias
versatiles que pueden encontrar acomodo en cualquiera de las orientaciones
(negociacion internacional o Internet aplicado a las relaciones internacionales). El curso
finaliza con las practicas externas, previstas en un entorno internacional y el TFG,
orientado hacia la planificacion y disefio de un proyecto internacional.

La siguiente tabla muestra las materias que componen la especialidad de gestién de
proyectos y negocios internacionales, en tercer y cuarto curso indicando para cada una
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de ellas el tipo, el numero de créditos ECTS, el curso y el cuatrimestre en el que se
imparte. De nuevo, si bien el caracter oficial de todas las materias de una mencion es el
de “optativa” en el plan de estudios, en las siguientes tablas, en el campo “tipo” se
consigna como OBM aquellas materias que son obligatorias dentro de la mencién y
como OPM las materias que son optativas elegibles en esta menciéon. Todas las
materias obligatorias (OBM) se imparten en inglés, mientras que las materias optativas
(OPM) se podran ofertar en castellano/gallego/inglés, dependiendo de la planificacion
anual de las universidades.

Tercer curso

1° cuatrimestre 2° cuatrimestre

Materia TIPO | ECTS| Materia TIPO | ECTS

Diplomacia y protocolo
internacional
Fundamentos de Derecho Practica del Derecho

internacional privado y OBM |6 . : . OBM |6
) internacional privado
uniforme

OBM | 6 Extranjeria OBM |6

Sistema financiero y
Economia internacional OBM |6 finanzas OBM |6
internacionales

Fundamentos de la

Optativa 1 OPM |6 gestion de proyectos OBM |6
internacionales
Optativa 2 OPM |6

Cuarto curso

1° cuatrimestre 2° cuatrimestre
Materia TIPO | ECTS Materia TIPO | ECTS
Planlflce.u’:lon, control y OBM |6 Planlflce.u’:lon, control y OBM | 6
evaluacién de la gestion | evaluacion de la gestion 11
Investigacion de OBM |6 Optativa 5 OPM | 6
mercados internacionales
Optativa 3 OPM |6 Optativa 6 OPM | 6
Optativa 4 OPM |6 Practicas externas PE
Trabajo Fin de Grado TFEG | 6

En el tercer y el cuarto curso el alumnado seleccionara la optatividad en base a la oferta
de materias que se presenta en la siguiente tabla.
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Materias optativas de tercer
curso
1° cuatrimestre 2°
Materia TIPO | ECTS Materia TIPO | ECTS

Politica global OPM 6 Cooperacion OPM | 6
contemporanea y los transfronteriza en asuntos
nuevos actores penales
Seguridad y relaciones | OPM 6 Relaciones exteriores de | OPM | 6
internacionales la UE

Materias optativas de cuarto

curso
1° cuatrimestre 2°

Materia TIPO | ECTS Materia TIPO | ECTS
Derecho de Internet y OPM 6 Marketing internacional | OPM | 6
del comercio electrénico
Negociacion OPM 6 Derecho social OPM | 6
internacional internacional
Politicas publicas OPM 6 Gestion internacional de | OPM | 6

la empresa familiar

Analisis financiero de OPM |6 Derecho tributario OPM | 6
proyectos internacional

e Cursar el titulo con mencién

Para cursar una mencion determinada, el alumnado debe matricularse en la universidad
que oferta la mencién de su eleccién, independientemente de la universidad por la que
haya accedido al titulo.

Tal y como regula el convenio de colaboracion entre las dos universidades el alumnado
gue en un curso académico deba cursar materias de mencion debera matricularse de la
totalidad de los créditos de ese curso académico en la universidad en la que se oferta
la mencion de su eleccion, sin que este hecho tenga la consideracién de traslado de
expediente.

Dado que el numero de alumnos total de entrada en el titulo corresponde con un grupo
en la planificacion docente, no se establece ningun limite de plazas para la matricula en
ninguna de las dos menciones.

e Cursar el titulo sin mencién

No es obligatorio cursar el titulo dentro de una de las dos menciones que se ofertan. Los
alumnos que lo deseen podran obtener este titulo de Graduado/a en Relaciones
Internacionales sin mencién. Para ello, los créditos optativos del titulo podran cursarse
entre los ofertados en cualquiera de las dos universidades en cualquiera de las dos
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menciones (es decir, entre las materias de tipo OBM y OPM de los apartados
anteriores). Sin embargo, es necesario especificar que las materias de las menciones
no se impartiran por videconferencia ni en modalidad virtual.

e Cursar una segunda mencion

Los alumnos que obtengan el Grado en Relaciones Internacionales con una mencion
determinada y posteriormente quieran obtener una segunda mencion tendran que
superar los créditos de las materias obligatorias de dicha mencion, mientras que los
créditos optativos seran reconocidos por haber cursado los créditos de la otra
mencion.

e Caracter bilingiie

La titulacibn se plantea con caracter bilingle, esto es, cualquier alumno,
independientemente de la mencién que elija cursara mas de un 50% de los créditos
formativos (excluyendo los créditos correspondientes al TFG o a las practicas en
empresa) en lengua inglesa.

Para ello, se ofertan exclusivamente en lengua inglesa el siguiente niumero de créditos,
todos ellos de caracter obligatorio (0 bien comunes a ambas menciones o bien
obligatorios dentro de la mencion):

¢ 11 materias de entre las 22 de formacion basica (FB) y obligatorias (OB) que han de
cursar todos los estudiantes. En total son 66 ECTS de materias comunes a las dos
menciones. Marcados con (*) en las tablas anteriores.

e Las 10 materias obligatorias de mencion (independientemente de la mencién) que
han de cursar todos los estudiantes de mencion. En total son 60 ECTS de materias
obligatorias para cada mencion. Marcadas como OBM en las tablas anteriores.

De esta forma los estudiantes cursaran, como minimo, 126 ECTS de un total de 240
ECTS del titulo en lengua inglesa.

Adicionalmente, los estudiantes podran cursar otras materias optativas en inglés, y las
materias de Practicas Externas y TFG, dependiendo del centro de practicas y del tema
elegido para el proyecto, respectivamente.

2.- Actividades formativas

Dada la diversidad de actividades formativas que se pueden plantear en las guias
docentes para cada materia, en esta memoria se han agrupado las actividades
formativas en cuatro grupos, y dentro de ellos en un subconjunto de actividades marco:

o Actividades dirigidas: metodologias y actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en el aula lideradas por el profesor o la profesora y que se desarrollan
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en grupo. Responden a una programacion horaria determinada que requiere la
direccion presencial de un docente. Para facilitar la asistencia de todo el alumnado
a algunas de estas actividades, si solo se pudiesen realizar en un campus, habida
cuenta la naturaleza interuniversitaria del titulo, se contempla la retransmision en
directo (por conexion a la videoconferencia) de dichas actividades. La presencialidad
en estas actividades es muy alta (mas de un 50% de las horas de dedicacion a la
actividad seran presenciales, y las horas no presenciales, cuando las hubiere, se
entienden dedicadas a la preparacion antes y/o después de las clases presenciales
del material de estudio/trabajo necesario para su desarrollo) En esta categoria se
encuentran las siguientes actividades:

o A1. Clase tedrica / sesion magistral: leccion o presentacion de un tema
llevada a cabo por un profesor o profesora, acompafiada habitualmente de
discusion con el alumnado, que se encuentra presencialmente en el aula.
Puede requerir trabajo previo o posterior autbnomo por parte del alumnado.

o A2. Actividades de taller / Trabajo en equipo: actividades de tipo interactivo
que se realizan en laboratorios o talleres, donde se trabajan habilidades o
destrezas relacionadas con los conocimientos trabajados en las clases
tedricas. En una titulacion como esta, muchas de las actividades a realizar
en los talleres desarrollaran trabajo en equipo. Si bien las actividades seran
presenciales, requieren una buena dosis de trabajo auténomo de los
estudiantes para preparar las mismas.

Actividades supervisadas: metodologias y actividades de ensefianza-aprendizaje
que, aunque se pueden desarrollar de forma autébnoma dentro o fuera del aula,
requieren la supervision y seguimiento de un o una docente. La presencialidad en
estas actividades es moderada (entre un 15% y un 25% de las horas de dedicacion
a la actividad seran presenciales, las horas no presenciales corresponden al
desarrollo auténomo del alumno en esta actividad). De nuevo, en algunas de estas
actividades se podra realizar la actividad de forma conjunta entre los dos campus, si
se considera necesario/conveniente, para lo que se contempla la retransmision en
por videoconferencia de dichas actividades. En esta categoria se encontrarian las
siguientes actividades:

o A3. Aprendizaje basado en problemas, practicas, estudio de casos y
proyectos: realizacion de actividades/pequenos proyectos donde se
plantean problemas o estudio de casos que el estudiante ha de
desarrollar/resolver de forma autbnoma pero con la supervision o
seguimiento del profesorado. Son actividades que se utilizan,
fundamentalmente, en las materias mas basicas, de primer y segundo
curso.

o A4: Realizacion de trabajos tutelados: realizacion de trabajos de mayor
complejidad que los problemas o estudios de caso anteriores,
habitualmente de indole multidisciplinar y que implican el trabajo de
diferentes habilidades y/o competencias, con especial énfasis en la
integracion de las transversales, especialmente importantes en un titulo
como este. Son actividades utilizadas especialmente en materias de cursos
superiores.
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o A6. Aprendizaje basado en la practica profesional: es una actividad
formativa reservada a la materia de practicas externas. En este caso se
entiende que la actividad es 100% presencial, por la necesaria presencia
del estudiante en el centro de practicas, si bien la actividad se considera
supervisada, ya que en el desarrollo de la misma el alumno se desenvuelve
de forma auténoma con el seguimiento de los tutores.

¢ De aprendizaje autonomo: metodologias y actividades de ensefianza-aprendizaje
que se desarrollan de forma auténoma por parte del alumnado y apenas requieren
supervision por parte del personal docente. En esta categoria se incluyen las
siguientes actividades:

o Ab. Realizacién de informes finales: consiste en la realizacion de informes
sobre el desarrollo de ciertas actividades formativas, por ejemplo, los
informes que el estudiante elabora sobre el desarrollo de sus practicas
externas, o la memoria final del TFG. Estos informes se elaboraran de
forma auténoma por parte de los estudiantes, si bien requieren la guia del
profesorado.

o A7. Andlisis de fuentes documentales: estudio de documentos
(independientemente de su soporte: audiovisual, electronico, papel, etc.)
que permite al estudiante completar la informacién recibida en las clases
magistrales, o preparar el resto de actividades formativas.

e Tutorizacion: en esta categoria se incluyen las siguientes actividades:

o AS8. Atencién personalizada: si bien en todas las materias los estudiantes
reciben tutorias del profesorado, esta actividad se reserva para las materias
de practicas externas y TFG donde el trabajo del alumno es
fundamentalmente auténomo y por lo tanto las tutorias dentro de estas
materias han de ser actividades programadas y preparadas por parte del
profesor de forma especifica e individualizada para cada estudiante.

Como norma general, en todas las materias se plantearan actividades dirigidas y
supervisadas con una presencialidad de 10 horas por cada crédito ECTS.

3.- Metodologias docentes

Las actividades formativas descritas en el apartado anterior se guiaran por las siguientes
metodologias docentes:

e M1: Método expositivo / leccion magistral: el profesorado presenta un tema al
alumnado con el objetivo de facilitar un conjunto de informaciéon con alcance
concreto.
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M2: Aprendizaje colaborativo / trabajo en equipo: se plantea al alumnado
pequeios proyectos practicos donde el aprendizaje esta centrado en el trabajo
en pequefios grupos con estudiantes de diferentes niveles de habilidad.

M3: Clases practicas / seminarios: el profesorado de la materia plantea al
alumnado un problema o problemas de caracter practico cuya resolucién
requiere la comprension y aplicacion de los contenidos teorico-practicos
incluidos en los contenidos de la materia. El alumnado puede trabajar la solucién
a los problemas planteados de forma individual o en grupos.

M4: Trabajo tutelado: se plantea al alumnado un tema sobre el que elaborar un
trabajo académico cuyo desarrollo sera supervisado por el profesor.

Mb5: Estudio de casos: se plantea al alumnado un escenario de trabajo, real o
ficticio, que presenta una determinada problematica. El alumnado debe aplicar
los conocimientos tedrico-practicos de la asignatura para buscar una solucion a
la cuestion o cuestiones planteadas. Como norma general, el estudio de casos
se realizara en grupos. Los distintos grupos de trabajo expondran y pondran en
comun sus soluciones.

M6: Aprendizaje por proyectos: se plantea al alumnado proyectos practicos cuyo
alcance requiere que se le dedique una parte importante de la dedicacion total
del alumno a la asignatura. Ademas, por el alcance de los trabajos a realizar, se
requiere que el alumnado aplique competencias de gestibn ademas de
competencias de indole técnica.

M7: Resolucion de problemas: se plantea al alumnado una serie de problemas
o retos para su resolucion de forma auténoma, aunque contando con la
tutorizacién y supervision del profesor.

M8: Aprendizaje-servicio : se plantea al alumnado actividades de aprendizaje
combinadas con servicios a la comunidad en proyectos bien articulados donde
el alumnado prende a trabajar en necesidades reales.

4.- Sistemas de evaluacion

En las asignaturas que conforman el plan de estudios se aplicaran los siguientes
sistemas de evaluacion del alumnado:

E1: Pruebas periddicas y/o examen final: se realizaran examenes o pruebas
escritas al final de la asignatura o durante el transcurso de la misma, orientadas
especialmente a evaluar la comprension de los conocimientos expuestos en las
clases de teoria.

E2: Evaluacién de trabajos practicos / estudio de casos: se evaluaran las
soluciones propuestas por el alumnado a las practicas/casos de estudio
planteados. La evaluacion de practicas puede llevarse a cabo mediante una
correccion por parte del profesorado, una defensa de la solucién aportada por
parte del alumnado ante el docente correspondiente o una presentacion oral de
la solucién desarrollada.
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E3: Evaluacion de trabajos tutelados o proyectos: La evaluacion del trabajo
tutelado o de los proyectos se llevara a cabo mediante una defensa en la que el
alumnado explica su propuesta y conclusiones ante el profesorado, o mediante
una presentacion oral de la solucion ante el aula.

EA4: Seguimiento continuado / observacion sistematica: parte de la evaluacion del
alumnado puede basarse en un seguimiento continuado de su evolucion y
trabajo en el marco de la asignatura, en base a resolucion de problemas,
participacion en las actividades formativas, etc.

E5: Evaluacion de presentaciones o informes finales: la evaluacion de
asignaturas como “Practicas externas” o “Trabajo de fin de master” se basa en
la valoracion de informes finales que describen los trabajos practicos
desarrollados en las actividades asociadas a la asignatura. Parte de esta
evaluacion se pode basar en una presentacion oral del informe final realizada
por el alumnado ante un profesor o profesora, o un tribunal de evaluacion.

E6: Resolucion de problemas: parte de la evaluacion se realiza a través de la
correccion por parte del profesorado de la solucién propuesta por el alumnado a
una baterias de problemas.

5.- Mecanismos de coordinacion docente

El nuevo titulo contara con distintas acciones y herramientas de coordinacion. Algunas
de ellas ya son parte del funcionamiento normal de la Facultad de Humanidades y
Documentacion, mientras que otras se crearan especificamente para la coordinacion
académica del nuevo titulo.

Entre los organismos y figuras de gestion y coordinacion ya existentes, cabe destacar:

Comision académica (docencia y calidad) de la Facultad de Humanidades
y Documentacion. La composicion de la comision académica es aprobada por
la Junta de Facultad, y depende directamente del decanato del centro. Su
funcion es la de consensuar decisiones de organizacion académica que puedan
afectar a cualquiera de los titulos impartidos por el centro y supervisar el correcto
funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de Calidad del centro en su
aplicacion a todos los titulos impartidos.

Una vez la Facultad de Relaciones Internacionales entre en funcionamiento
procedera adoptar los mecanismos de coordinacion internos pertinentes.

Ademas de las comisiones anteriores, se crearan especificamente las siguientes figuras
y comisiones para llevar a cabo la coordinacién académica del Grado en Relaciones
Internacionales:

Comision de coordinacion interuniversitaria (CCl). A nivel general, el titulo
de Grado en Relaciones Internacionales estara coordinado por una Comision de
Coordinacion Interuniversitaria (CCl) constituida al efecto, tal y como aparece en
el convenio de colaboracion entre las dos universidades. Esta CClI realizara al
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menos tres reuniones anuales: una al comienzo de cada cuatrimestre y una
reunion al final de cada curso académico. Entre sus funciones estara la
coordinacion del titulo interuniversitario; la revision de contenidos, medios
técnicos, etc.; el asesoramiento a las comisiones académicas y a las comisiones
de garantia de la calidad de cada centro; el andlisis de las sugerencias/quejas
recibidas y la realizacién de informes para las comisiones académicas en cada
universidad y para las comisiones de garantia de la calidad correspondientes; vy,
en general, el seguimiento de la titulacién.

e Coordinador/a académico/a de la titulacion en cada universidad. Sera la
maxima figura responsable de la coordinacion docente de la titulacion en cada
una de las universidades participantes y actuard en representacion de la
titulacion en las demas comisiones del centro en el que se imparta, como la
Comisién Docente, la Comision de Garantia de Calidad o el Comité Permanente
del centro; y que, en el caso de la UDC, presidira la comision de coordinacion
interuniversitaria (CCl), correspondiendo la secretaria de la misma a la UVigo.

e Coordinador/a de materia. Se nombrara un coordinador/a en cada una de las
materias del grado que sean impartidas por mas de un profesor. Su funcion sera
la de garantizar la coordinacion entre docentes, independientemente de la
universidad a la que pertenezcan. En las materias de primer y segundo curso,
gue son comunes a todos/as los/as estudiantes, existira profesorado en ambas
universidades, independientemente de cual sea la universidad que coordine la
materia.

e Comision académica del grado. En cada una de las universidades la comision
académica especifica del grado estara formada por el coordinador/a del grado,
el vicedecano/a con competencias en materia de organizacion académica del
centro y representantes de los departamentos implicados en la docencia del
grado. Su funcidn sera asegurar una correcta coordinacion de las actividades
docentes llevadas a cabo en los distintos cursos del grado, en aspectos como
los contenidos impartidos, cuestiones de agenda, recursos e infraestructuras, asi
como realizar la valoracién de necesidades y posibles cambios en toda aquella
normativa académica por la que el grado pueda verse afectado.

A nivel de titulacion, la coordinacion en la organizacion y desarrollo de las actividades
formativas es fundamental, sobre todo teniendo en cuenta que los dos primeros cursos
se impartiran de forma conjunta y simultdnea en ambos campus (adecuacién del
calendario académico para cumplir con los plazos establecidos en cada universidad,
elaboracion de horarios, infraestructuras necesarias para el seguimiento de las
actividades en remoto cuando sea necesario, etc.); asi como en el seguimiento anual
del desarrollo de la titulacion y los resultados obtenidos.

A nivel de asignaturas, la coordinacion en las asignaturas comunes de los dos
primeros cursos es fundamental. La planificacion de las mismas se organizara en
docencia expositiva con dos grupos presenciales (un grupo en cada campus),
interactiva en pequefios grupos también presenciales, y sesiones conjuntas y
simultaneas en ambos campus a través de sistemas de videoconferencia que permitan
la interaccion sincrénica entre alumnos y profesorado. Estas ultimas permitiran trabajar
las metodologias docentes de estudios de casos y aprendizaje por proyectos indicadas
en la memoria (punto 3 del apartado de planificacion de las ensefianzas) y que los
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estudiantes adquieran los resultados de aprendizaje relacionados con dichas
asignaturas. Las actividades formativas y los sistemas de evaluacién seran comunes a
todos/as los/as alumnos/as del grupo, independientemente del campus donde se
cursen las asignaturas de primer y segundo curso.

Finalmente, el convenio de colaboracion entre las dos universidades recogera con mas
detalle los aspectos relativos a la coordinacion.

6.- Movilidad

Tanto la Universidad de A Corufia como la de Vigo cuentan con una normativa
institucional que regula la participacion de los estudiantes en programas de movilidad
académica. En concreto, el “Reglamento sobre movilidad internacional de estudiantes”
(aprobado en el Consejo de Gobierno 20/12/2012, y modificado por los Consejos de
Gobierno de 27/02/2014 y CG 29/01/2015) establece el marco general para la movilidad
internacional de estudiantes, mientras que el “Reglamento de la UDC por el que se
establecen el procedimiento y las condiciones para la formalizacién de convenios de
doble titulacion con universidades extranjeras”, aprobado en Consejo de Gobierno el
30/01/2014, establece las condiciones para la formalizacion de convenios bilaterales de
doble titulacion con otras  Universidades. Pueden consultarse en
www.udc.es/normativa/academica. Por lo que se refiere a la Universidad de Vigo, su
normativa de movilidad puede consultarse en el link
https://secretaria.uvigo.gal/uv/iweb/normativa/public/show/211.

El reglamento sobre movilidad internacional de estudiantes establece que la
organizacion y la gestion de la movilidad internacional en la UDC se desarrollara por
medio de la actuacion coordinada de la Vicerrectoria de Oferta Académica e Innovacion
Docente, la Oficina de Relaciones Internacionales de la UDC, la Comisién de Relaciones
Internacionales de la UDC, y las personas responsables de relaciones internacionales
de cada centro (en el caso de la Facultad de Humanidades y Documentacion, la
Decana), los tutores académicos de movilidad, la comision de relaciones internacionales
del centro y la administracion del centro. En la Universidad de Vigo se establece un
sistema muy semejante para la gestion de la movilidad internacional.

Actualmente, la Facultad de Humanidades y Documentacion de la Universidad de A
Corufa tiene convenios activos bajo el programa Erasmus con las siguientes
Universidades:

Pais Universidad
Alemania Albert Ludwigs Universitat Freiburg im Breisgau
Alemania Justus-Liebig-Universitat Giessen
Alemania Universitat Hamburg
Alemania Westfalische Wilhelms-Universitat Minster
Argentina Universidad Nacional del Litoral
Austria Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
Brasil Universidade do Estado de Santa Catarina
Brasil Universidade Federal de Santa Catarina
Chipre Panepistimio Kyprou
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Francia Université de Lille, Sciences Humaines et Sociales
Grecia Panepistimio loanninon

Grecia Panepistimio Thessalias

Hungria Pécsi Tudomanyegyetem

Irlanda University College Cork

Italia Universita degli Studi di Foggia

Italia Universita degli Studi di Genova

Italia Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Italia Universita degli Studi di Palermo

Italia Universita degli Studi di Perugia

Italia Universita degli Studi di Torino

Italia Universita della Calabria

Polonia Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie
Polonia Uniwersytet Im. Adama Mickiewicza

Polonia Uniwersytet Jagiellofiski

Portugal Universidade da Madeira

Portugal Universidade de Coimbra

Portugal Universidade do Minho

Portugal Universidade do Porto

Portugal Universidade dos Agores

Portugal Universidade Nova de Lisboa

Portugal Universidade Portucalense Infante D. Henrique
Republica Checa | Univerzita Hradec Kralové

Rumania Universitatea de Vest din Timisoara

Rumania Universitatea din Bucuresti

Suiza HES-SO Haute Ecole Spécialisée de Suisse Occidentale

Para la puesta en marcha de esta titulacion de grado, las universidades con las que la
Facultad de Humanidades y Documentacion de A Corufa pretende firmar convenios
activos bajo el programa ERASMUS, son las siguientes:

PAIS
Suiza, Sankt
Gallen
Suiza, Ginebra

Suiza, Montreux
Francia, Paris
Francia,
Grenoble
Turquia, Mersin
Turquia,
Estambul

UNIVERSIDAD
University of St. Gallen (HSG). International Affairs.

Geneva Business School.

International Relations Bachelor’s Program.

Bachelor of International Management with a specialization in
International Affairs.

EU Business School. International Relations.

Sciences Po University. International Relations.

Grenoble Ecole de Management. International Business.

Near East University. International Relations.
Istanbul Okan University. International Relations.
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Turquia, Koc University. International Relations.
Estambul
Reino Unido, London South Bank University. International Relations.
Londres
Reino Unido, The London School of Economics and Political Science.
Londres Business, International relations and the Political Economy.
Reino Unido, Birbeck University of London.
Londres Global Politics and International Relations.
History and International Relations
Reino Unido, INTO City University London.
Londres International Foundation in Business and Economics with
Society and Culture — International Politics and Sociology
International Foundation in Humanities and Law —International
Political Economy o
Reino Unido, University of Reading. 9
Londres Philosophy and International Relations §
Politics and International Relations. E
Reino Unido, University of Leeds. International Relations. é
Leeds ®
Reino Unido, INTO University of Exeter. International Foundation in S
Exeter Humanities, Law and Social Science —Politics and International %
Relations (BA) %
Reino Unido, INTO Manchester Metropolitan University. g
Manchester International Foundation in Business and Humanities —History =
with International Relations :‘%
>
Reino Unido, University of Hull. Politics and International Relations 3
Hull E
Reino Unido, University of Lincoln. International Relations. %
Lincoln §
Reino Unido, Keele University. History and International Relations. E
Keele 3
Reino Unido, University of the West of England (UWE Bristol). Politics and 2
Bristol International Relations é
Reino Unido, University of Strathclyde. §
Glasgow History and Politics and International Relations (%;
Politics and International Relations and Psychology =
Politics and International Relations and Social Policy g
(o]
Irlanda del Queen’s University Belfast. International Foundation in %
Norte, Belfast Business, Humanities and Social Sciences —Politics. S
Paises Bajos, Tiburg University. International Sociology %
Tiburg 8
Paises Bajos, Van Hall Larenstein University of Applied Sciences. 2
Velp International Development Management. %
8
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Paises Bajos,
Zwolle

Bélgica, Leuven

Bélgica,
Bruselas
Italia, Roma
Italia, Milan
Italia, Venecia

Republica
Checa, Praga
Republica
Checa, Praga
Republica
Checa, Praga
Republica
Checa, Brno
Alemania, Bad
Honnef
Alemania,
Karlsruhe
Hungria,
Budapest
Hungria,
Budapest
Hungria, Pécs
Bulgaria,
Blagoevgrad
Rusia, Moscu

Polonia,
Wroclaw
Chipre, Nicosia

University of Applied Sciences Windesheim. International
Business.

UC Leuven-Limburg.

a) Advanced Business Management — International
Management.

b) International Cooperation North South (ICONS)
Versalius College Brussels. International Affairs.

John Cabot University. International Affairs.

Universita Cattolica del Sacro Cuore

Ca "Foscari University of Venice. Philosophy, International and
Economic Studies.

Anglo-American University (AAU). International relations.

University of Economics VSE. International and Diplomatic
Studies IDS.
University of New York in Prague. International Relations.

MUNI Masaryk University. International Relations and
European Politics.

IUBH University of Applied Sciences. International Event
Management.

Karlshochschule International University. International
Relations.

Budapest Metropolitan University. International Relations.

International Business School. Business and Diplomacy.

University of Pécs. International relations.

American University in Bulgaria. Political Science and
International relations.

HSE (Higher School of Economics in the National Research
University) and University of London. Double degree
programme in Economics.

Uniwersytet Wroclawski. International Relations- Global
Studies.

University of Nicosia. International Relations and European
Studies.
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S UNIVERSIDADE DA CORURIA UniversidaeVigo

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE A CORUNA (UDC) Y LA
UNIVERSIDAD DE VIGO (UVIGO) PARA LA IMPLANTACION DEL TiTULO DE GRADO EN
RELACIONES INTERNACIONALES POR LA UNIVERSIDAD DE A CORUNA Y LA UNIVERSIDAD
DE VIGO

En la fecha de la ultima firma electrénica

REUNIDOS

Por una parte, D. Julio Abalde Alonso, Rector Magnifico de la Universidad de A Corufa, en
representacion de esta, con poderes suficientes para la realizacion de este acto en uso de las
atribuciones que le confiere el articulo 20 de la Ley organica 6/2001, de universidades, de 21 de
diciembre (BOE del 24 de diciembre), modificada por la Ley organica 4/2007, y el articulo 36 de los
Estatutos de la UDC, aprobados por Decreto 101/2004 de la Xunta de Galicia, de 13 de mayo,
modificados por Decreto 194/2007, del 11 de octubre.

De otra, D. Manuel Joaquin Reigosa Roger, Rector Magnifico de la Universidad de Vigo, en
representacion de esta, con poderes suficientes para la realizaciéon de este acto en uso de las
atribuciones que le confiere el articulo 20 de la Ley organica 6/2001, de universidades, de 21 de
diciembre (BOE del 24 de diciembre), modificada por la Ley organica 4/2007, y el articulo 27 de los
Estatutos de la Universidad de Vigo, aprobados por Decreto de la Xunta de Galicia 13/2019, de 24
de enero.

Todas las partes se reconocen mutua capacidad de actuar y
EXPONEN

Que el Real decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas universitarias oficiales, y el Decreto 222/2011, de 2 de diciembre, por el que se regulan
las ensefianzas universitarias oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia consideran
la posibilidad de organizar ensehanzas conjuntas conducentes a la obtencién de un unico titulo oficial
de graduado o graduada.

Que le corresponde a la Xunta de Galicia la concesién de la autorizacién para implantar el grado en
Relaciones Internacionales por la Universidad de A Corufia y la Universidad de Vigo, y al Consejo de
Universidades verificar que el plan de estudios se ajusta a las directrices y condiciones establecidas
por el Gobierno.
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S UNIVERSIDADE DA CORURIA UniversidaeVigo

Que la Universidad de A Corufa y la Universidad de Vigo en el ejercicio de su autonomia consideran
adecuado a sus fines institucionales el establecimiento de relaciones interuniversitarias en el ambito
de la gestién y docente para la implantacién de la referida titulacion.

Considerando, por tanto, el interés compartido en la implantacion de la citada titulacion, las partes
suscriben el presente convenio de colaboracion sujeto a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA - OBJETO

El presente convenio tiene por objeto la regulacién de las bases de actuacion para la gestion del titulo
de grado en Relaciones Internacionales por la Universidad de A Coruia y la Universidad de Vigo
cuya coordinacion corresponde a la Universidad de A Corufia.

SEGUNDA - CARACTERISTICAS DE LA TITULACION

Para la obtencion del titulo, el alumnado debera superar 240 créditos, distribuidos en cuatro afios,
segun las condiciones que se establecen en el plan de estudios, cuya docencia sera presencial.

TERCERA - ACCESO Y ADMISION

Los requisitos especificos y los criterios de acceso y admision al grado se haran en funcién de la
normativa basica las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
y los procedimientos de admisién a las universidades publicas del Sistema Universitario de Galicia.
En cualquier caso, debera respetarse la igualdad de criterios académicos para el acceso y la admision
de estudiantes.

El alumnado de primer curso podra formalizar la solicitud de admisiéon en cualquiera de las dos
universidades.

CUARTA - MATRICULA Y DEDICACION AL ESTUDIO

Las universidades de A Corufa y Vigo estableceran un reparto equitativo de la docencia a través de
su respectivo profesorado, y ofertaran 45 plazas de la titulacién para ambas universidades. El reparto
de plazas sera de 23 y 22 plazas respectivamente.

Los procedimientos de matricula y gestion de los expedientes se realizaran de conformidad con lo
que acuerde la Comision de Coordinacion prevista en la Clausula 112, y de acuerdo con la normativa
y convocatoria de matricula de cada una de las universidades, teniendo en cuenta en todo caso lo
siguiente:
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4.1. El alumnado se matriculara en una de las dos universidades, y en ella ejercera sus derechos y
respondera de los deberes inherentes a su condicién de estudiante de esa universidad. En
particular, el abono de precios publicos por servicios académicos y administrativos, la revision y
reclamacion de calificaciones, el reconocimiento de créditos, el procedimiento de movilidad, becas,
servicios, la representacion institucional etc., se ejerceran en la universidad donde se encuentre
matriculado.

4.2. El alumnado de primer curso a tiempo completo debera matricularse de todos los créditos de ese
curso. El alumnado a tiempo parcial debera matricularse de un minimo de 24 y un maximo de 48
créditos ECTS.

4.3. El alumnado de continuacién de estudios a tiempo completo debera matricularse de un niumero
superior a 48 créditos, que nunca podra superar los 78. El alumnado a tiempo parcial debera
matricularse de un nimero minimo de 24, y de un maximo de 48 créditos.

4.4. El estudiantado que desee simultanear estudios debera tener aprobado el primer curso de su
titulacion de origen. Solo se podra autorizar la simultaneidad en caso de que existan plazas sin cubrir
al remate del procedimiento de admisién convocado por la CIUG.

4.5. El alumnado con estudios universitarios oficiales parciales, procedente de otras universidades
y/o de otras titulaciones, que solicite ser admitido en el grado en Relaciones Internacionales, debera
obtener un reconocimiento de 30 créditos ECTS. Se establecera una cuota maxima del 20 % de las
plazas ofertadas a primer curso para la admision del alumnado por este procedimiento. Para su
seleccion se tendra en cuenta la nota media del expediente académico.

4.6. El alumnado abonara los precios publicos por la prestacion de servicios académicos y
administrativos que establezca anualmente la Comunidad Auténoma de Galicia. La Comisién de
Seguimiento, establecida en la Clausula 122 de este convenio, propondra a los rectores, por curso
académico, en su caso, los precios que abonara por la matricula el alumnado extranjero, mayor de
18 anos, que no tenga la condicién de residente, excluidos los nacionales de Estados miembros de
la Union Europea y aquellos a quienes les sea de aplicacion el régimen comunitario, siempre que
esta situacion se establezca en el Decreto por el que se fijen los precios publicos por la prestacion e
servicios académicos y administrativos en las Universidades del Sistema Universitario de Galicia.

Una vez que finalice el plazo de matricula, cada universidad, por el procedimiento que se establezca,
le remitira a la otra una certificacion en la que figure el alumnado matriculado en cada una de las
asignaturas del titulo.

QUINTA - PERMANENCIAY APROVECHAMIENTO

El alumnado de primer curso y de nuevo ingreso debera superar, al menos, dos materias o 12 créditos
si esta matriculado en régimen a tiempo completo y una materia o 6 créditos si esta matriculado en
régimen a tiempo parcial. De no cumplirse estos requisitos, el 6rgano de direccion del centro, previa
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peticion del alumno, podra admitir de nuevo la matricula en el siguiente afio académico en el que se
matricule, pero en este caso debera superar un minimo de 30 créditos si esta matriculado en régimen
a tiempo completo y 18 créditos si esta matriculado en régimen a tiempo parcial.

SEXTA — MENCION

El alumnado que en un curso académico deba cursar materias de mencion debera matricularse de
la totalidad de los créditos de ese curso académico en la universidad en la que se oferta la mencién
de su eleccion, sin que este hecho tenga la consideracién de traslado de expediente.

SEPTIMA - TRABAJO FIN DE GRADO (TFG)

El alumnado debera matricularse del TFG en la universidad donde esta cursando la mencion del
titulo.

Para formalizar la matricula en el TFG, el alumnado podra tener pendientes como maximo 78 créditos
ECTS para finalizar los estudios, incluidos los correspondientes al TFG, y debera matricularse
también de todas las asignaturas necesarias para finalizar el plan de estudios del grado.

El TFG solo podra ser defendido y evaluado una vez que se tenga constancia de que se han superado
todos los créditos necesarios para la obtencion del titulo de grado, excepto los correspondientes al
propio TFG.

La defensa del TFG sera publica ante un tribunal. En el acta correspondiente, que sera individual,
figurara el tribunal y el tutor del TFG.

Para el alumnado que esté incurso en alguno de los programas de movilidad previstos en los
correspondientes reglamentos, se estara a lo que disponga su convenio de movilidad.

OCTAVA - TITULO

El titulo del grado en Relaciones Internacionales por la Universidad de A Corufia y la Universidad de
Vigo sera un unico titulo conjunto. El depdsito del titulo se realizara en la universidad donde se haya
formalizado la matricula en el curso de finalizacion de la titulacion, y una vez superado el TFG. La
gestién de la expedicion del titulo le correspondera a la universidad donde se haya realizado el
depdsito del titulo y en él se hara constar el caracter de titulacion conjunta entre la Universidad de A
Coruna y la Universidad de Vigo.

La expedicion y el registro de los titulos se realizaran de acuerdo con el RD 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre la expedicién de titulos universitarios oficiales.
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NOVENA - RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ACTIVIDADES

Se reconoceran créditos por participacion en las actividades universitarias establecidas en el
apartado 9c) del articulo 10 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, de acuerdo con las normas de
aquella universidad en la que esté matriculado el alumno.

DECIMA - COMISION DE COORDINACION INTERUNIVERSITARIA

Para el desarrollo de los aspectos de la gestién académica que no se consideren en el presente
convenio se constituira una comision de coordinacion de caracter paritario, de la que formaran parte
los organos de direccion de los centros, las personas coordinadoras del grado y las personas
responsables de calidad de los centros de cada una de las universidades.

Los acuerdos de esta comision, una vez ratificados por la Comision de Seguimiento, se incorporaran
como anexos al presente convenio.

UNDECIMA - COMISION DE SEGUIMIENTO

Para llevar a efecto lo establecido en el presente convenio se creara una comisién de seguimiento,
que tendra las siguientes competencias:

- El idéneo seguimiento, interpretacion y ejecucién de las acciones concretas del contenido del
convenio.

- Resolver las discrepancias para la ejecucion del convenio.
- La interpretacion practica de lo establecido en la memoria verificada del titulo.

- Resolver las lagunas que se detecten para la ejecucién de lo pactado, asi como proponer addendas
al convenio.

La Comisién de Seguimiento esta integrada, ademas de los/las Vicerrectores/as con competencias
en el grado y Secretarios/as Generales de cada universidad, por las personas coordinadoras del
grado en Relaciones Internacionales de cada una de las universidades.

DUODECIMA - SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD (SGC)

Sera de aplicacion el SGC de la Facultad de Humanidades de la UDC. La Comision de Coordinacién
Universitaria y la Comisién de Seguimiento se encargaran de dar respuesta a todas las situaciones
gue puedan surgir, con independencia de donde curse los estudios el alumnado.

DECIMOTERCERA — MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
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Cada una de las universidades participantes podra solicitarle a la otra parte la modificacion del plan
de estudios. La citada solicitud se debera comunicar a la otra parte con la antelacion suficiente para
poder realizar los tramites (internos y externos a la universidad) necesarios para la aprobacion de las
modificaciones, y siempre antes del 1 de diciembre del curso anterior a la solicitud de la modificacion
ala ACSUG.

Las universidades se comprometen a consensuar esta operacion de acuerdo con sus normativas y
procedimientos internos, y adaptarse en cualquier caso a los procedimientos vigentes establecidos
por la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria de la Xunta de Galicia, y por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte a través de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Galicia (ACSUG), o de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacion (ANECA), y sera siempre de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo VII. Procedimientos
de aseguramiento de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales, del RD 822/2021, de 28
de septiembre, y en el articulo 15. Modificacion de los planes de estudios conducentes a titulos
oficiales, del Decreto 222/2011, de 2 de diciembre, por el que se regulan las ensefianzas
universitarias oficiales en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Galicia.

DECIMOCUARTA — APLICACION SUBSIDIARIA

En el ambito de la gestion académica, y en todo lo no regulado en este Convenio, se estara a la
normativa propia de cada universidad donde el alumnado se matricule.

DECIMOQUINTA - ENTRADA EN VIGOR Y FIN DEL CONVENIO

El convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma y mantendra su vigencia conforme a lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

DECIMOSEXTA — JURISDICCION

La Universidad de A Coruna y la Universidad de Vigo se comprometen a resolver de manera amistosa
cualquier desacuerdo que pudiese surgir en el desarrollo del presente acuerdo.

Las cuestiones litigiosas que pudiesen surgir en la ejecucion del convenio corresponden a la
jurisdiccidn contencioso-administrativa, en particular a la sala de lo contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia, dado el caracter administrativo del convenio.

DECIMOSETIMA — PROTECCION DE DATOS

Las partes manifiestan que conocen y cumplen la legislacién europea en materia de proteccion de
datos de caracter personal, a la que se someten de forma expresa, comprometiéndose a dar un uso
debido a los datos de tal naturaleza que obtengan como consecuencia del desarrollo del presente
convenio, en el marco de lo dispuesto por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016.
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Las partes se comprometen a tratar los datos de caracter personal con la finalidad exclusiva de
realizar el servicio.

Las partes se comprometen a que los datos de caracter personal no seran objeto de ningun
tratamiento distinto a los previstos en este convenio.

Las partes se comprometen a que los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo en
los casos en que exista una obligacion legal.

Las personas interesadas podran ejercer, en su caso, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion, oposicién, limitacion y portabilidad en los términos legales previstos, mediante la
comunicacion al domicilio social de la respectiva entidad.

La entidad colaboradora adoptara las medidas adecuadas para limitar el acceso de sus empleados
a los datos personales durante la vigencia de este convenio.

Los datos de caracter personal deberan ser destruidos o devueltos, a criterio de la Universidade de
Vigo, una vez finalizada la vigencia del convenio y en el momento en que, en cumplimiento de las
condiciones pactadas o legalmente previstas, termine la relacion entre ambas partes; sin prejuicio de
las excepciones que la normativa y/o las decisiones judiciales pudiesen establecer con respecto al
mantenimiento temporal minimo de ciertos datos que por su naturaleza asi se requiera. EI mismo
destino habra de darse a cualquier soporte 0 documento en el que conste algun dato de caracter
personal objeto de tratamiento.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente convenio en la fecha indicada al comienzo

El Rector de la El Rector de la Universidad
Universidad de A Corufia de Vigo
36013481N Z{fmaiﬂo 36023985M Firmado
igitalmente por igitalmente por

JULIO 36013481N JULIO MANUEL - \seozsms
ERNESTO ERNESTO ABALDE JOAQUIN  gecosaw:

. (R:Q6550005)) REIGOSA (R: Q86500028)
ABALDE (e pech 20211247 Q8650002B) s 5
Q6550005J))  14:00:45 +01'00' o
Julio Abalde Alonso Manuel Joaquin Reigosa Roger
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1.- Descripcién, Objetivos Formativos y Justificacion

En este documento se incluyen todos los apartados del punto 1 del nuevo modelo de memoria segun el
RD 822/2021 que no tienen entrada especifica en el momento de subir esta memoria en el aplicativo de la
sede electronica.

Punto 1.2 - Ambito de conocimiento

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales

1.5bis) — Centro responsable de la coordinacion

La Facultad de Humanidades de la Universidad de A Corufia sera el centro responsable que asume la
coordinacion del titulo.

1.11 - Principales objetivos formativos del titulo

El objetivo fundamental del Grado en Relaciones Internacionales es la formacion de
internacionalistas polivalentes, con formacion multidisciplinar, dotados de capacidad analitica y
critica para el diagndstico de problemas derivados de la complejidad de la sociedad global y para
proponer respuestas o alternativas de solucion, tanto para entidades publicas como privadas,
nacionales e internacionales.

En este sentido, el Grado en Relaciones Internacionales persigue ofrecer a sus estudiantes la
posibilidad de optar por una doble especializacion en cooperacion para el desarrollo y en gestion
de proyectos y negocios internacionales.

1.11bis) Objetivos formativos de las menciones
Mencidén en cooperacion para el desarrollo

La especializacion en cooperacion para el desarrollo busca formar a internacionalistas que puedan
comprender las dinamicas, los factores y los actores de desarrollo en las relacionales
internacionales contemporaneas, para poder contribuir de manera activa y directa en todo el ciclo
de proyectos de cooperacion, tanto en entidades de cooperacion a cualquier nivel (desde el local
hasta el internacional) como en el terreno.

Mencion en gestion de proyectos y negocios internacionales

La especializacion de gestion de proyectos y negocios internacionales persigue la formacion de
especialistas que contribuyan a que las organizaciones y entidades se adaptan a los contantes
cambios en los mercados nacionales e internacionales, con especial atencion a la exportacion de
bienes y servicios, destacando el dominio de la Gestion de Proyectos PMI y la ISO 21500.
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Punto 1.14 - Perfil fundamental de egreso
Los egresados del Grado en Relaciones Internacionales estaran capacitados para:

¢ Desarrollar funciones de analisis sobre problematicas de dimensién internacional y de asesoramiento
sobre alternativas de solucion

e Aplicar nuevas tecnologias y metodologias analiticas con criterios éticos en sus funciones de analisis
y asesoramiento

o Disefiar, ejecutar y evaluar proyectos de cooperacién para el desarrollo y de negocios internacionales

¢ |dentificar nuevas tendencias y nuevas oportunidades de cooperacion y de negocio

Entre los multiples perfiles de egreso del Grado Bilinglie en Relaciones Internacionales, pueden
mencionarse los siguientes:

e Servicio exterior o cuerpo diplomaticos de Estados

e Servicios de informacion, comunicacion o inteligencia de Estados y organismos publicos

e Servicios de accion exterior o para diplomacia de entes subestatales (ayuntamientos, diputaciones,
Comunidades Auténomas)

¢ Organizaciones internacionales de cualquier tipo

¢ Organizaciones no gubernamentales de desarrollo, o de cualquier otro tipo en sus actividades de
internacionalizacién

¢ Unidad de internacionalizacién o de exportacién de grandes empresas y de pymes, asi como de
asociaciones profesionales, camaras de comercio, efc.

e Areas de internacional, politica o0 econémica, de medios de comunicacion

e Universidades y centros de investigacion

Punto 2 - Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje se pueden definir como una declaracion de lo que el estudiante se espera
que conozca, comprenda y sea capaz de hacer al finalizar el Grado. De forma general, el Grado en
Relaciones Internacionales dotara al alumno de los conocimientos, habilidades y competencias necesarias
para analizar de forma multidisciplinar las diferentes dimensiones de las relaciones internacionales y aplicar
sus analisis a la practica de entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales.

Con mas detalle los resultados de aprendizaje del master se clasifican a continuacion en contenidos,
habilidades y competencias. Para mantener la coherencia con el modelo de memoria actualmente
disponible en la sede electronica, se indica el codigo con la correspondencia con las competencias del
listado de la aplicacién.

Conocimientos:

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado asociar conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

CG3 - Identificar aspectos esenciales de culturas y costumbres de otros paises

CG5 - Adquirir conocimientos generales basicos
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CT1 - Dominar la expresion, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad
auténoma

CT2 — Defenderse en un idioma extranjero y expresarse correctamente de forma oral y escrita en el mismo

CT5 - Defender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas
emprendedoras

CT8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance
socioecondémico y cultural de la sociedad

CE3 - Conocer los conceptos, teorias y técnicas aplicadas al analisis de los actores y relaciones
internacionales, tanto en el ambito universal como en el regional, con una perspectiva tanto histérica como
contemporanea

CE10 - Adquirir conocimiento de las técnicas, métodos de trabajo y analisis de las ciencias humanas,
sociales y juridicas

Habilidades:

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos
y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CG1 - Apreciar la diversidad y la multiculturalidad

CG2 - Adquirir habilidad para trabajar en un contexto internacional
CG4 - Formarse en la resolucion de problemas

CG6 - Adquirir capacidad de organizar y planificar

CG7 - Adquirir capacidad de tomar decisiones

CG8 - Formarse en el disefio y la gestion de proyectos

CG9 - Adquirir capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

CT3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC)
necesarias para el ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida

CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos
humanos y la perspectiva de género, en los distintos ambitos de conocimiento y en la practica profesional,
con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

CT6 - Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida saludables, asi como un uso
equitativo, responsable y eficiente de los recursos

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer
propuestas que contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y social
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CT9 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar
las criticas, establecer plazos y cumplirlos

Competencias:

CE1 - Analizar informacién relacionada con fuentes y hechos internacionales en entornos geopoliticos,
econdmicos y juridicos complejos, presenciales o virtuales

CE2 - Comprender la estructura, las competencias y el funcionamiento de las instituciones y organizaciones
internacionales, asi como sus relaciones con otros actores, estatales y no estatales

CE4 - Comprender los fundamentos tedricos generales de la economia y de la estructura econémica
internacional

CES5 - Comprender y analizar los procesos globalizadores, las dinamicas de deslocalizacion y estrategias
alternativas

CE6 - Comprender los desafios a la seguridad internacional y el valor de la mediacion y resoluciéon de
conflictos de forma pacifica

CE7 - Analizar la realidad global en sus diferentes dimensiones, en particular la geografica, la politica, la
social, la econémica y la juridica

CES8 - Ser capaz de aplicar la metodologia cientifica a los retos sociales, politicos, econémicos y juridicos
con elemento internacional

CE9 - Analizar y evaluar problemas medioambientales y patrimoniales en las relaciones internacionales

CE11 - Analizar la realidad politica, social y econdmica en el marco de la cooperacion internacional al
desarrollo

CE12 - Comprender los instrumentos y mecanismos politicos, juridicos y econdémicos que garantizan una
gestion eficiente de proyectos y negocios internacionales
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2 Justificacion

2.1 Planteamiento general

En las ultimas décadas hemos asistido a una intensa internacionalizacién de las relaciones
sociales, en el marco de los procesos de globalizacidn y desglobalizacién, como consecuencia de
muy diversos factores. Esta realidad reclama profesionales expertos capacitados para
interpretar y entender las sociedades actuales, comprendiendo las relaciones internacionales
en los distintos ambitos (politico, empresarial, juridico, histérico, etc.), defendiendo en
particular determinados valores como la justicia, la solidaridad, la democracia o la defensa de
los derechos humanaos. El objetivo de esta titulacion es, por tanto, dotar a su alumnado de una
formacion multidisciplinar basada en un amplio, pero no por ello menos coherente, conjunto de
conocimientos econdémicos, socioldgicos, legales, culturales y de idiomas, entre otros, para
desarrollar mejores relaciones entre los actores que intervienen a nivel internacional en todos
los @mbitos.

En este contexto, el Grado de Relaciones Internacionales debe proporcionar una formacién
integral e interdisciplinaria que, ademas de los temas mas clasicos correspondientes a una
titulacién de este tipo, tiene que profundizar en los asuntos y actores de interés mundial
(desafios de la sostenibilidad, cooperacién al desarrollo, papel de las grandes empresas
multinacionales, la internacionalizacién de la pequefia y mediana empresa, etc.). Se orienta asi
hacia el estudio de un mundo globalizado, en relacidon con la politica intercontinental, la
economia global, el derecho internacional publico y privado, las relaciones transfronterizas de
mercado, el movimiento de personas y recursos, el efecto de la actividad humana en el medio
ambiente y muchos otros temas, con un alcance tanto micro como macro, expresados en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Las relaciones internacionales se pueden entender como el estudio y analisis de las situaciones
politicas, econdmicas y sociales en el mundo, abordando los temas antes mencionados
mediante el examen de las estructuras de poder globales y la interaccidon entre las mismas, sin
olvidar su marco juridico general. La Historia, la Geografia, el Arte, la Literatura, la Filosofia y, en
general, los Estudios Humanisticos son imprescindibles para entender las semejanzas y las
diferencias entre los pueblos, las condiciones, los conceptos y las dindmicas globales del pasado
y del presente, los cambios politicos, sociales y culturales y las condiciones que los provocan. El
concurso de las Humanidades es, por tanto, imprescindible para formar a los alumnos en la
comprension de laimportancia de las condiciones e inquietudes mundiales en nuestra existencia
intelectual y experimental.

La titulacién de Grado en Relaciones Internacionales que se propone en la presente memoria
trata de formar en su alumnado una serie de habilidades como son el pensamiento creativo,
analitico y critico, el entendimiento intercultural, la conciencia y preocupacion global, asi como
la capacidad para la resolucion de problemas transfronterizos. Confiere ademas la capacidad de
los egresados para involucrarse en problemas derivados de contextos culturales amplios y desde
diferentes perspectivas econdmicas, juridicas y sociales, capacitandolos para evaluar, mostrar
un juicio razonado y dar una respuesta efectiva. En suma, estos estudios estdn pensados como
una oferta docente abierta a estudiantes interesados en entender aquellos fenémenos
(culturales, econdmicos, juridicos, medioambientales, politicos, sociales y tecnolégicos) que nos
afectan con independencia de nuestra ubicacidn territorial y cuya comprensidn precisa de una
aproximacién transdisciplinar y una vision global del ser humano.

En las siguientes secciones se describe el cumplimiento, por parte del Grado en Relaciones
Internacionales, de los requisitos generales y especificos descritos en el anexo | del articulo 5.1.a
de la Orden de 20 de marzo de 2012 por la que se desarrolla el Decreto 222/2011 por el que se
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regulan las ensefianzas universitarias oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

2.2 Interés socioecondmico para la Comunidad Auténoma

Para justificar el interés socioecondmico que tiene la titulacién propuesta para la Comunidad
Autonoma de Galicia, a continuacidn, se demuestra la oportunidad de esta (beneficios generales
y econdmicos), su cardcter esencial y estratégico en el Sistema Universitario Gallego (SUG), asi
como su adecuacion respecto a las Universidades y Campus elegidos para implantarla.

2.2.1 Incidencia y beneficios generales derivados del nuevo grado, con especial
atencién a los econémicos.

2.2.1.1 Importancia de la cooperacién para el desarrollo, la conciencia social y la
economia social

Segun el V Plan Director de la Cooperacion Espafiola (2018/2021), actualmente vigente, “el
mayor problema de la humanidad” es la pobreza extrema, lo que requiere “una comunidad
internacional concienciada como nunca antes sobre los asuntos del desarrollo sostenible” (p.
13). En este contexto, junto con el del amplio conjunto de retos de la cooperacién para el
desarrollo, el rol de las universidades es fundamental. El propio Plan Director establece como
uno de sus principales retos de actuacién y de gestion el de “[flomentar y articular las alianzas
estratégicas con actores como [entre otros] universidades” (p. 16). En este sentido, se
promovera “una soélida alianza con la universidad” como “socio clave en la Agenda 2030 por su
papel en la generacién y transmisiéon de conocimiento a través de la docencia, investigacion,
innovacion, transferencia de conocimiento y tecnologia y creacion de redes” (p. 45). Mas en
particular, resulta relevante la atribucién a la Universidad de “un papel clave en el desarrollo de
competencias transversales en los estudiantes, que promuevan su desarrollo integral y
contribuyan a su formaciéon como ciudadanos activos comprometidos socialmente, clave para la
consecucién de los ODS” (p. 45).

La conciencia social hace referencia a la capacidad de determinados individuos, grupos u
organizaciones sociales de percibir aquellas realidades circundantes que requieren atencion, de
reflexionar sobre ellas y de actuar para la transformacién de estas. La idea de conciencia social
estd hoy altamente extendida por el importante aumento de grupos poblacionales en
inferioridad de condiciones (inferioridad que se representa a nivel econémico, ideoldgico, étnico
y sexual) y por la necesidad cada vez mas acuciante de actuar de modo positivo en la
modificacion de esas realidades sociales alternativas a la de uno mismo.

Por tanto, la conciencia social tiene que ver con la posibilidad de estar al tanto de los problemas
intrinsecos a una sociedad que requieren solucion. Si bien normalmente se utiliza la idea de
conciencia social para hacer referencia a la necesidad de actuar en beneficio de aquellos que
viven en situaciones de pobreza, marginalidad y exclusion, también con ella se puede hacer
referencia a la importancia del cambio de estructuras o pautas de comportamiento que afectan
al conjunto de una sociedad. En este contexto, ademas, la conciencia social ligada al mundo
empresarial se refleja en la creciente importancia que estan adquiriendo las empresas de
economia social, asi como la gran presencia de la denominada “responsabilidad social
corporativa”. De este modo, la cooperacidon para el desarrollo y la economia social son aliados
gue para alcanzar los ODS, en la medida en que se genera “un crecimiento inclusivo que corrige
las desigualdades y promueven una transformacidn social de los territorios donde surgen,
contribuyendo a promover el cambio global que propugna la Agenda 2030” (CEPES: Contribucion
de la economia social a los ODS, https://www.cepes.es/general/economiasocialyods).
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2.2.1.1.1 Cooperacion para el desarrollo y economia social en Espafia

En un Estado de estructura compleja como Espafia, la cooperacién al desarrollo exige la creacién
de sinergias entre los distintos niveles de gobierno, haciendo un especial hincapié en las
capacidades autondmicas y locales, como afirman tanto la OCDE (OECD: Reshaping
Decentralised Development Co-operation. The Key Role of Cities and Regions for the 2030
Agenda, 2018, https://www.oecd.org/cfe/reshaping-decentralised-development-co-operation-
9789264302914-en.htm) como la United Cities and Local Governments (UCLG: Towards the
localization of the SDGs, 2020,
https://www.uclg.org/sites/default/files/report_localization_hlpf 2020.pdf).

A su vez, las empresas de economia social son organizaciones empresariales democraticas,
fundamentadas en la valoracion de la persona y en el entorno (local) por encima del capital, en
las que los beneficios de la actividad son repartidos entre todos sus integrantes. La configuracion
actual de la Economia Social espafiola viene marcada por la aprobacion de la Ley 5/2011, de 29
de marzo, de Economia Social, que supuso un punto de inflexién para el reconocimiento,
visibilidad y desarrollo del sector, tanto dentro del propio Estado como de la Unidn Europea. La
aprobacion de la Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y actualiza la
normativa en materia de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promocién del trabajo
auténomo y de la Economia Social, ha venido a completar este marco normativo estableciendo
medidas de desarrollo y Fomento de la Economia social espafiola.

Los principios que orientan a la Economia Social son:

® Primacia de las personas y del fin social sobre el capital, que se concreta en gestion
auténoma y transparente, democratica y participativa, que lleva a priorizar la toma de
decisiones mas en funcion de las personas y sus aportaciones de trabajo y servicios
prestados a la entidad o en funcidn del fin social, que en relacién con sus aportaciones
al capital social.

® Aplicacidn de los resultados obtenidos de la actividad econdmica principalmente en
funcién del trabajo aportado y servicio o actividad realizada por las socias y socios o por
sus miembros y, en su caso, al fin social objeto de la entidad.

® Promocidn de la solidaridad interna y con la sociedad que favorezca el compromiso con
el desarrollo local, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la cohesion
social, la insercion de personas en riesgo de exclusion social, la generacién de empleo
estable y de calidad, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la
sostenibilidad.

e Independencia respecto a los poderes publicos.

Forman parte de este conjunto empresarial y diverso que es la Economia Social las siguientes
entidades:

Las cooperativas

Las sociedades laborales

Las mutualidades

Los centros especiales de empleo

Las empresas de insercién

Las cofradias de pescadores

Las asociaciones vinculadas al movimiento de la discapacidad y de la insercién de
personas en exclusion

e las fundaciones
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Las empresas de economia social proporcionan empleo estable y de calidad, integrando a los
colectivos mas desfavorecidos y generando desarrollo econémico en el entorno en el que
operan.

: INNOVACIO SIN
UN MODELO P N SOCIAL EXCLUSIONE

QUE APUESTA

POR LAS &
PERSONAS

La Economia Social ha
destruido 6.5% de empleo menos
que el resto de las empresas

128.00

‘,'L La Economia Social encabeza las
_,"; transformaciones empresariales de
- empresas mercantiles a empresas de
1 Economia Social

Contribucion de la economia social a la economia espariola (Fuente:
https://www.cepes.es/cifras)

Segun la Confederacidon Empresarial Espafiola de la Economia Social (CEPES):

® En 2018 Espaiia registré 42.410 entidades de economia social que generaron mas de
2.177.256 puestos de trabajo directo e indirecto.

e En los ultimos nueve anos se crearon alrededor de 30.000 empresas y 200.000 puestos
de trabajo.

e Lasempresas de economia social en Espaiia suponen el 10% del PIB, el 12,5% del empleo
y vinculan casi al 43% de la poblacion.

2.2.1.1.2 Cooperacion para el desarrollo y economia social en Galicia

Galicia se ha convertido, recientemente, la Comunidad Auténoma con la legislacién mas
actualizada en materia de cooperacidon para el desarrollo con la aprobacidn y entrada en vigor
de la Ley 10/2021, de 9 de marzo, reguladora de la accién exterior y de la cooperacién para el
desarrollo de Galicia (DOG, n. 50, de 15 de marzo de 2021). Ello pone en valor, entre otras cosas,
la importancia y la actualidad, al mismo tiempo, tanto de las relaciones exteriores como de la
cooperacion para el desarrollo en y para Galicia. En términos cuantitativos, los agentes gallegos
de cooperacién para el desarrollo gestionan practicamente tres cuartas partes (72%) de los
fondos de cooperacion (IV Plan director da cooperacion galega, 2018-2021, p. 9), de los cuales
45 se encuentran asociados a la Coordinadora Galega de ONGD.

El sector de la economia social fue uno de los que mejor ha resistido la crisis de 2010 en Galicia
y su crecimiento no ha aflojado con la recuperacidn. La economia social sigue dando muestras
de fortaleza en Galicia y serd imprescindible en el escenario que se avecina, tras la pandemia de
la COVID-19. Segun datos de la Xunta, mas de siete mil entidades y mas de trescientas mil
personas, entre socios y asalariados, integran el mundo de la economia social gallega.

Galicia ocupa un lugar muy importante en la clasificacién de las sociedades mas representativas
de la economia social en Espafa. Por ejemplo, empresas como Coren o Feiraco lideran una
economia social en pleno auge en Galicia, segin se desprende del informe “Empresas
Relevantes de Economia Social” (CEPES), que pone de manifiesto la importancia de la economia
social frente a la crisis y su fortaleza, ahora con la recuperacién. Entre las 829 sociedades del
ranquin de la CEPES, Coren, tercera en la clasificacion general de cooperativas y lider absoluta
en el sector agroalimentario espafiol, y Feiraco, también entre las primeras, son ejemplos de
gue “la economia social es el modelo empresarial del futuro”.
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La relevancia que tiene este sector en Galicia se pone de manifiesto con la creacién del Foro por
la Economia Social Gallega el pasado 13 de marzo de 2018. Constituido por la Union de
Cooperativas de Galicia (EspazoCoop), la Asociacién de Cooperativas Agroalimentarias (Agaca),
la Asociacion Gallega de Centros Especiales de Empleo (Cegasal), la Agrupacién de Sociedades
Laborales de Galicia (Aesgal) y la Asociacion de Empresas de Insercion de Galicia (Aeiga),
entidades que representan a 371 organizaciones, con un volumen de ingresos de 1.616,5
millones de euros anuales y 9.276 empleos directos.

En este sentido cabe tener en cuenta lo recogido en la Ley 6/2016, de 4 de mayo, de la economia
social de Galicia cuya finalidad es reconocer, fomentar e impulsar las entidades que integran la
economia social para el eficaz cumplimiento de los fines econémicos y sociales que les son
propios, potenciando su presencia, crecimiento e influencia en todos los campos de la accion
social, econdmica y empresarial, asi como el establecimiento de mecanismos para su
organizacion y coordinacion, respetando su autonomia, tal como recoge su articulo segundo.

2.2.1.1.3 Economia Social y Cooperacién al Desarrollo

La cooperacién al desarrollo ha estado y estd muy presente en la agenda de las empresas de la
Economia Social. El hecho de que la Economia Social se fundamente en valores como la
solidaridad, la participacion y la accion empresarial responsable en beneficio del interés general
de las personas, hace que su modelo de desarrollo econémico sea especialmente adecuado para
alcanzar los objetivos de las politicas de cooperacidn. El valor afiadido de la Economia Social en
la cooperacion al desarrollo viene dado ademas por su capacidad para generar un tejido
empresarial que responda a las necesidades econdmicas y sociales de las personas. Personas
que de manera colectiva toman la iniciativa de emprender un proyecto econdmico para
favorecer el desarrollo local y la cohesidn social en dreas geograficas rurales o alejadas de los
centros de poder.

Los planes directores que marcan las prioridades estratégicas de la Cooperacién Espafiola al
Desarrollo reconocen a las empresas de la Economia Social como uno de los actores de las
politicas a favor del crecimiento econdmico para la reduccién de la pobreza. La actuacién de las
empresas y entidades de la Economia Social espafiola en la Cooperacién al Desarrollo se pone
de manifiesto en el hecho de que entre 1998 y 2014 se han gestionado mds de 47,8 Millones de
euros, cofinanciando el sector de la Economia Social el 26,5%, es decir, 12,6 millones de Euros.

Las organizaciones y empresas de la Economia Social vinculadas a CEPES estan ejecutando
proyectos en 43 paises, los cuales se centran en generar empleo para mujeres, personas con
discapacidad y otros grupos vulnerables, apoyando especialmente su capacidad emprendedora
a través de programas de formaciéon y asesoramiento. Estos proyectos generan riqueza a nivel
local, asegurando también acceso a servicios basicos como la educacién o la salud, alli donde las
Administraciones publicas no tienen medios para actuar.

El aumento de la conciencia social asi como la creciente importancia de la economia social y su
impacto en la cooperacidn al desarrollo, ponen de manifiesto la necesidad de implantar en
Galicia un Grado en Relaciones Internacionales con la mencién en Cooperacién al desarrollo,
para abordar el andlisis de los problemas, retos y desafios globales, que afectan al conjunto de
la humanidad (cambio climatico, migraciones, crisis econdmicas, guerra y violencia, pobreza,
pandemias, estructuras de dominacién e injusticia, racismo, discriminacién de género, ...) y para
cuya resolucion es imprescindible conocer y tomar en consideracion las puntos de vista locales
(religion, filosofia, arte, literatura, ciencia, ideologia, identidad, relato de la propia historia, etc.),
através de los que cada comunidad se explica a si misma el cémo y el porqué de estos problemas
y desafios. En este sentido, el Grado en Relaciones Internacionales que se implantard en el
Campus de Ferrol, contribuira a que Galicia cuente con personas formadas para involucrarse en
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problemas derivados de contextos culturales amplios y capacitadas para evaluar, mostrar un
juicio razonado y dar una respuesta efectiva a dichos problemas

Ademas, el proceso de consultas realizadas a diferentes organizaciones e instituciones pone de
manifiesto la oportunidad de la implantacion del Grado en Relaciones Internacionales, puesto
que las personas consultadas avalan el titulo que se propone. En el Anexo | se presentan las
cartas de apoyo de las diferentes entidades consultadas y que son las siguientes:

Oficina Internacional del Trabajo (OIT), Director de la oficina para Espaia de la OIT
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), Coordinador para Espafia
Area de Relaciones Exteriores y del UE de la Xunta de Galicia, Director Xeral
Organizacion Mundial de Turismo (OMT)

Confederacion Galega de Persoas con Discapacidade (COGAMI)

Instituto Espafiol de Estudios Estratégicos (Ministerio de Defensa)

Fundacion Centro de Estudos Eurorrexionais Galicia-Norte de Portugal (FCEER)
Conferencia de Decanatos de Artes y Humanidades

Fondo de NNU para la defensa de la Infancia (UNICEF)

En este sentido, hay que reforzar que el proceso de consultas realizadas a diferentes
organizaciones e instituciones pone de manifiesto la oportunidad de la implantacion del Grado
en Relaciones Internacionales, puesto que las personas consultadas avalan el titulo que se
propone y lo hacen al entender que se hace necesario en la Comunidad Auténoma Gallega
contar con profesionales especializados y hacerlo a través de una formacion universitaria
completa que cubra las carencias formativas especificas que hay en la actualidad. Para llegar a
las conclusiones presentadas a continuacién, se desarrollaron diversas entrevistas individuales
y reuniones de presentacion del planteamiento del Grado para poder recabar ideas,
aportaciones, apreciaciones y mejoras provenientes de infinidad de instituciones tanto publicas
como privadas.

A continuacidén, se presentan las principales conclusiones de las reuniones mantenidas y las
cartas de apoyo al titulo por parte de las diferentes entidades y personas consultadas (en anexos
se incluye acta de las reuniones mantenidas que incluye enlace de grabacion):

e Xosé Lago, Subdirector de Accién Exterior y Cooperacién Transfronteriza del Area de
Relaciones Exteriores y del UE de la Xunta de Galicia y Director de la Agrupacién de
Cooperacion Territorial del Area Transfronteriza

e Profesora Laura Carballo Pifieiro, actualmente catedratica de la Fundacién Nippon para
el Derecho y la Politica del Trabajo Maritimo, en la World Maritime University de las
Naciones Unidas (Malmo — Suecia).

e Lorenzo Baladrén Zeeh (asimismo, ex alumno del Campus de Ourense) que actualmente
trabaja para la UNESCO en Méjico y que ha desarrollado una amplia carrera de veinte
afios en el entorno internacional de la gestidn de proyectos.

e Coro Gonzdlez, Responsable de Proyectos en Cooperacién al Desarrollo para UNICEF
Galicia.

e Mari Sol Novoa Rodriguez, Presidenta de la Confederacion Empresarial de Ourense.

e Coronel Joaquin Blanco, Jefe del Area de Cultura de Defensa dentro de la Divisién de
Coordinacion de Estudios de Seguridad y de Defensa del Ministerio Espafiol de Defensa.

e Segundo Augusto, Funcionario en la Comisién Europea en Bruselas con experiencia en
gestidn de equipos en ambitos de redaccion de proyectos de cooperacion y relaciones
internacionales.

e Juan Redondo, Referente de Cooperacidn Internacional de la Oficina de la Cruz Roja en
Galicia.
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Las principales conclusiones de las consultas realizadas con estos expertos se resumen a
continuacién:

Enfoque transdisciplinar muy interesante y atractivo combinando materias basicas con
otras de especializacidn en el ambito de la cooperacion internacional y el ambito de la
gestidn de proyectos y negocios internacionales.

Uno de los aspectos mas fundamentales de la titulacion se centra en la capacidad de los
alumnos de comunicarse en distintos idiomas, poniendo especial importancia en la
capacidad de redactar de manera avanzada.

Se plantea un diferencial interesante en el enfoque de preparar al alumno en
certificados de gestion de proyectos como PMI tanto en la mencién de Gestidon de
Proyectos como en la de Cooperacién al Desarrollo de cara a la integracién laboral del
egresado.

Se hace fundamental incluir talleres practicos, seminarios, workshops que cuenten con
la participacion de expertos en materias muy ligadas con el dia a dia de las instituciones
de referencia.

El desarrollo de visitas de campo a Instituciones, Empresas y Proyectos Internacionales
aportarian mucho valor al egresado de cara a conocer cdmo funciona el dia a dia.

Se aprecian de forma natural distintos nichos de empleo para los egresados del titulo
como: Instituciones Europeas e Internacionales, Agencias Ejecutivas de Proyectos
Europeos, Consultoras especializadas, Delegaciones de las distintas instituciones,
Agencias Reglamentarias, Organizaciones No Gubernamentales, etc.

La Cooperacién Transfronteriza, la Accidn Humanitaria y el Conocimiento sobre las
Instituciones internacionales goza de una gran importancia en el plan de Estudios por
razones obvias dado que somos parte de la region Galicia-Norte de Portugal.

Desde los participantes en la reunion se facilitan las distintas vias de colaboracidn
posible como: Practicas-becas, Seminarios, Talleres Practicos, Visitas y participacidon en
Congresos.

Interesante la inclusidon dentro del programa de estudios de una parte de las materias
enfocadas en la Internacionalizacidn y todo lo que tiene que ver con el dmbito Import-
Export dado que es un eje fundamental en el tejido productivo gallego y nacional.

La inclusion de habilidades blandas se hace fundamental para mejorar la futura
empleabilidad del egresado dado que la demanda laboral se estd enfocando cada vez
mas a el saber hacer y no tanto al saber y para ello la inclusidon de materias de caracter
humanistico, tal como recoge el Plan de Estudios es fundamental.

Por dltimo, hay que destacar que todos los representantes de las organizaciones,
empresa e instituciones que participaron en las consultas realizadas avalaban la
necesidad de egresados preparados en este ambito y se ponian a disposicidn del titulo
para la incorporacion laboral de egresados a sus instituciones como apoyo al programa
de practicas planteado.

2.2.1.2  Contribucidn a la planificacion estratégica y la gestion de grandes proyectos

2.2.1.2.1 La gestion de proyectos y negocios internacionales como campo de especializaciéon

La gestidn de proyectos y negocios internacionales ha crecido y evolucionado exponencialmente
en las ultimas décadas, alin en contextos de crisis global, ayudando a organizaciones y entidades
a adaptarse a constantes cambios de los mercados nacionales e internacionales, con especial
atencion a la exportacidn de bienes y servicios. Tejidos empresariales como el de EE. UU., Reino
Unido, Alemania, Suecia, Japdn... han liderado la conquista de los mercados internacionales,
haciéndose habitual que tanto multinacionales como pequeinas empresas hayan competido en
los ultimos 50 afios por conseguir contratos en cualquier lugar del mundo en el que hubiera una
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oferta, un escenario que se ha multiplicado en la ultima década. En este entorno, el dominio de
la Gestién de Proyectos PMI (Project Management Institute) y la ISO 21500 de Gestidn de
Proyectos esta siendo y va a ser fundamental para alcanzar competitividad internacional,
ademads de familiarizarse con todo el entramado normativo regulador de los negocios
internacionales. De ahi que se haya construido un itinerario formativo en torno a estos
parametros.

Analistas y participantes coinciden en que la recuperacién y el crecimiento de las empresas
espafiolas pasa por mejorar su competitividad internacional, en particular colocando productos
y servicios alld donde esté la demanda. Y para ello es imprescindible llevar a cabo cambios
estructurales que posibiliten competir de igual a igual con entidades de otros paises. Utilizar las
metodologias y herramientas con mayor implantacién internacional, y demostrar (certificar) que
se dominan y utilizan efectivamente, es una de las maneras mas efectivas para convencer de
qgue nuestra capacidad para desarrollar un proyecto con éxito es la misma que la de otras
entidades. En este caso, como se indico, la certificacion PMP — PMI (Project Management
Professional — Project Management Institute) y la ISO 21500 de Gestién de Proyectos, son el
referente contractual, comercial y operacional, y por tanto la mejor respuesta ante las dudas
gue puedan tener los gestores sobre nuestras futuros graduados. Conocer los resortes que
mueven la gestion de proyectos y negocios transfronterizos puede convertirse asi en un
corolario ideal para culminar el grado en relaciones internacionales.

La falta de tradicién en Espafia en Project & Business Management se estd supliendo en
numerosos casos de éxito con inversion en formacién en, e implantacién de gestién de
proyectos y negocios. La inversidon de las empresas espafiolas en cualificar a sus profesionales
en metodologia y herramientas Project & Business Management, y en su implantacién en la
organizacion, estd produciendo frutos notables. En ello son clave figuras como el jefe, director
o gestor de proyectos y negocios internacionales, como profesionales expertos que dominan la
metodologia y su aplicacién practica, y que estan liderando y gestionando el cambio en estas
organizaciones y sus profesionales hacia una mayor competitividad internacional. El Grado en
Relaciones Internacionales debe capacitar para proveer este tipo de especializacion.

2.2.1.2.2 Gestion de proyectos y negocios internacionales en el ambito gallego

Galicia ha venido desarrollando, durante estos ultimos afos, una creciente e intensa actividad
transnacional, centrada, sobre todo, en el ejercicio de unas funciones exteriores propias, que no
invaden las "relaciones internacionales" del Estado, pero que resultan absolutamente
necesarias para una adecuada proteccidon y fomento de los intereses autonémicos. Desde esta
misma perspectiva, la participacién de las autonomias en el juego de las "relaciones
internacionales" del Estado resulta también algo absolutamente consustancial al reparto
territorial del poder en torno al que se articula un Estado de estructura compleja como el
nuestro. Si la colaboracidn entre los distintos niveles de poder se presenta como un principio de
capital importancia en nuestro Estado de las Autonomias, su reconocimiento y ejercicio efectivo
alcanza un especial interés en la esfera de la accién exterior del Estado y, en particular, en el
orden de los asuntos europeos. Este concurso de los entes autondmicos con el Estado central
no deberia traducirse en una mera concesion esporadica o apoyada en la pura oportunidad
politica por parte de los 6rganos centrales del Estado, sino que habrd de expresarse en la
institucionalizacidn de mecanismos de colaboracidn entre el poder central y los poderes
autondmicos, a través de dérganos y técnicas operativas donde se gesten las lineas de accién
integrada del conjunto estatal, lo que solo es posible contando con el concurso y asesoramiento
de expertos en la materia.

Por otra parte, en el marco de la accidn exterior llevada a cabo por la Xunta de Galicia, destaca
particularmente el compromiso con el impulso a la internacionalizacién de las empresas
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gallegas, con la correspondiente activacion de ayudas para que los proyectos mas interesantes
puedan tener acceso a los mercados internacionales y diversificar asi los destinos de las ventas
al exterior, como muestran por ejemplo los programas Galicia Exporta Empresas y Galicia
Exporta Organismos Intermedios (a través de los cuales se impulsan tanto actividades de
difusién como la participacién en eventos expositivos en el exterior y acciones de prospeccion
internacional), a los que se ha sumado recientemente una nueva linea, el Galicia Exporta Digital,
gue viene a dar respuesta a la demanda creciente de las compafiias gallegas para acometer este
tipo de procesos.

Los programas Galicia Exporta y el Foexga estdn promoviendo en la actualidad 424 acciones
conjuntas en mas de 100 paises en las que participan mas de 1300 pymes gallegas. Con ellos, la
Xunta busca reforzar los resultados de las exportaciones del tejido empresarial y mantener la
tendencia de los ultimos afios. Se espera que en 2019 el total de las ventas gallegas en el exterior
supere los 21.000 millones de euros, cifra que se alcanzé por vez primera en 2017, gracias a los
esfuerzos de las empresas de la Comunidad por abrir nuevos destinos como China, donde las
ventas registraron una subida del 28,1% en los primeros once meses del aifio con respecto al
mismo periodo de 2018; a Estados Unidos, con un ascenso del 6,1%; y Africa, con un 7,1%. Ya
en Europa, destaca el incremento de las ventas a Suecia, que alcanzaron un ascenso del 13,2%.

En este marco socio-econdmico, fundamental para el desarrollo de nuestra comunidad
auténoma, se echa en falta la formacion de expertos que puedan afrontar con solvencia los retos
gue plantean las relaciones internacionales en un mundo globalizado. En este mundo el peso de
los actores tradicionales (los Estados y las organizaciones internacionales) se ha ido modulando,
abriéndose a las empresas multinacionales y a distintas figuras de cooperacién que ponen en
contacto intereses publicos y privados, donde se generan actuaciones y conflictos de gran
calibre cuyo manejo adecuado requiere de una preparacién a la que, en estos momentos, un
grado en relaciones internacionales, con un perfil en gestion de proyectos y negocios
internacionales como el definido en esta memoria, contribuiria sin duda de una forma decisiva.

Por todo ello, la titulacién ofrece la formacion necesaria para futuros profesionales capacitados
para trabajar en este importante ambito econdmico.

2.2.1.2.3 Gestion de grandes proyectos y negocios en el marco de las relaciones internacionales

Las relaciones internacionales, en las ultimas décadas, han evolucionado cuantitativa y
cualitativamente, de modo que no solo se han incrementado de forma exponencial en cuanto a
su numero, sino también, y de forma muy particular, en lo que se refiere a los actores implicados
en las mismas. De esta forma, asistimos a un protagonismo creciente de las grandes empresas
transnacionales en este ambito y, de forma particular, en el terreno de los grandes proyectos
internacionales, que involucran en muchas ocasiones a intereses publicos y privados. Estos
proyectos que trascienden las fronteras nacionales y culturales, asi como las zonas horarias, son
rutinarios en el mercado global: son sinérgicos y facilitan el desarrollo de nuevos mercados.

La mayor complejidad de estos proyectos transfronterizos impone altas exigencias a las
habilidades "blandas" y "duras" necesarias para el proceso de direccion del proyecto o el negocio
de que se trate. Las complicaciones y los malentendidos a menudo surgen, no por el uso de
diferentes idiomas, sino por diferencias culturales y pueden incluir distintas connotaciones
dentro del lenguaje, diferencias de comportamiento basadas en la cultura, diferentes
expectativas de comportamiento de liderazgo y de proximidad personal y limites en la atmdsfera
de trabajo, asi como variadas formas de lidiar con el tiempo o la medida en que la informacion
se transmite explicita o implicitamente.

Ademas, la distancia geografica impone ciertas demandas a las estructuras de comunicacién
virtual de los equipos implicados. Todo el equipo del proyecto o el negocio y, muy
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especialmente, los directores de este enfrentan el desafio de la administracion efectiva del
proceso de comunicacion y la gestion de contenido y tareas. La gestidn de proyectos y negocios
internacionales se ocupa de abordar estos problemas de manera proactiva, utilizando el
conocimiento de los procedimientos de trabajo intercultural y las habilidades y competencias
que se adquieren al cursar las distintas materias contempladas como especializacion del
presente grado en relaciones internacionales.

Por todo lo expuesto, desde la Universidad de Vigo se entiende que un perfil adecuado para las
personas egresadas en relaciones internacionales es, precisamente, el de gestion de proyectos
y negocios internacionales, entre otros aspectos, dado el interés socioecondmico que puede
representar para la Comunidad Auténoma contar con este tipo de especializaciéon, a nivel de
formacidon de profesionales y también de investigacion aplicada.

En definitiva, el Grado en Relaciones Internacionales que se propone se plantea como un titulo
multidisciplinar que integra diferentes campos de conocimiento y que tiene como objetivo dar
respuesta a problemas complejos originados por una sociedad global. La tendencia hacia una
sociedad todavia mas globalizada demanda expertos capaces de enfocar sus diferentes
contextos, no sélo con conocimientos en las politicas y actuaciones internacionales, sino
también con destrezas sociales, comunicativas, juridicas y humanisticas. Este contexto hace que
el Grado propuesto adquiera especial interés, tanto a nivel nacional como internacional, local,
global, y tanto en los ambitos publicos como en los privados y empresariales.

2.2.2 Caracter esencial o estratégico: respuesta a necesidades practicas y cientificas del
SUG

La oferta comparada de titulos en este tipo de estudios es amplia y variada, en el panorama
nacional y, por supuesto, en el internacional. Centrandonos ahora mismo en los grados que se
ofertan en Espafia, a continuacidon, se presenta la oferta recogida en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos, dependiente del Ministerio de Educacion.

IE UNIVERSITY Bachelor in International 4 240 Inglés

Relations
UNIVERSIDAD ALFONSO X Grado en Relaciones 4 240 Castellano
EL SABIO Internacionales
UNIVERSIDAD Grado en Relaciones 4 240 Castellano
COMPLUTENSE DE Internacionales
MADRID
UNIVERSIDAD DE Grado en Relaciones 4 240 Castellano
DEUSTO Internacionales
UNIVERSIDAD DE LOYOLA Grado en Relaciones 4 240 Castellano e Inglés
ANDALUCIA Internacionales
UNIVERSIDAD DE Grado en Relaciones 4 240 Castellano e Inglés
NAVARRA Internacionales
UNIVERSIDAD DE Grado en Relaciones 4 240 Castellanoo
NEBRIJA Internacionales Castellano e Inglés
UNIVERSIDAD EUROPEA DE = Grado en Relaciones 4 240 Castellano e Inglés
MADRID Internacionales
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UNIVERSIDAD
EUROPEA DE
VALENCIA

UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE
VITORIA

UNIVERSIDAD PONTIFICIA
COMILLAS

UNIVERSIDAD REY
JUAN CARLOS

UNIVERSIDAD SAN
PABLO CEU

UNIVERSITAT
POMPEU FABRA

UNIVERSITAT RAMON
LLULL

UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Grado en Relaciones
Internacionales

Grado en Relaciones
Internacionales

Grado en Relaciones
Internacionales

Grado en Relaciones
Internacionales

Grado en Relaciones
Internacionales y Unidn
Europea

Grado en Estudios
Globales

Grado en Relaciones
Internacionales

Grado en Estudios
Globales

4 240

4 240

4 240

4 240

3 180

3 180

4 240

3 180

Castellano e Inglés

Castellano e Inglés

Castellano

Inglés

Bilinglie
(castellano/inglés)

Bilinglie
(castellano/inglés)
Bilinglie
(castellano/catalan)

Inglés

Grados en Relaciones Internacionales y Estudios Globales en Espafia

IE UNIVERSITY

UNIVERSIDAD
ALFONSO X EL
SABIO

UNIVERSIDAD DE
DEUSTO

UNIVERSIDAD DE
LOYOLA ANDALUCIA

UNIVERSIDAD DE
LOYOLA ANDALUCIA

UNIVERSIDAD DE
LOYOLA ANDALUCIA

UNIVERSIDAD DE
LOYOLA ANDALUCIA

UNIVERSIDAD DE
LOYOLA ANDALUCIA

Dual Degree
BBA+International Relations

Doble Grado Derecho +
Relaciones Internacionales

Doble Grado Derecho +
Relaciones Internacionales

Doble Grado en Derecho +
Relaciones Internacionales

Doble Grado en Economia +
Relaciones Internacionales

Doble Grado en
Comunicacién + Relaciones
Internacionales

Doble Grado en ADE +
Relaciones Internacionales

Grado en Relaciones
Internacionales

GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

5 300

5 300

5 390

5 363

5 330

5 393

4 240

Inglés o bilinglie
(castellano/inglés)

Castellano

Castellano

Castellano

Castellano

Castellano

Castellano

Castellano
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UNIVERSIDAD DE
NAVARRA

UNIVERSIDAD DE
NEBRUA

UNIVERSIDAD
EUROPEA DE
VALENCIA

UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE
VITORIA

UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE
VITORIA

UNIVERSIDAD
PONTIFICIA
COMILLAS

UNIVERSIDAD REY
JUAN CARLOS

UNIVERSIDAD REY
JUAN CARLOS

Doble Grado Derecho +
Relaciones Internacionales

Doble Grado en Derecho +
Relaciones Internacionales

Doble Grado en Derecho +
Relaciones Internacionales

Doble Grado ADE +
Relaciones Internacionales

Doble Grado Derecho +
Relaciones Internacionales

Doble Grado ADE +
Relaciones Internacionales

Doble Grado en Relaciones

Internacionales + Periodismo

Doble Grado en Derecho +
Relaciones Internacionales

5 ND Castellano

5 366 Castellano

5,3 384 Castellano

5 300 Bilingte

(castellano/inglés)

5 360 Castellano

5 359 Castellano

5 318 Castellano

5 362 Castellano

Dobles grados en Relaciones Internacionales y Estudios Globales en
Espana

En cuanto a la oferta de Masters en Espafia, tenemos lo siguiente:

Universidad Madster en Dindmicas 60 Presencial Inglés ND 25
Alfonso X El de Cooperacion,
Sabio Conflictoy
Negociacién en
Relaciones
Internacionales y
Diplomacia
Universidad Master en Estudio de 60 online Espafiol 4.800 € 50

Camilo  José las Intervenciones en
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Universidad
Carlos Il

Universidad
Complutense y
Universidad
Politécnica de
Madrid

Universidad de
Alcala

Universidad de
Alcala

Universidad de
Deusto (conjunto
internacional)

Universidad de
Granada

Universidad de
Malaga

Universidad de
Murcia

Universidad de
Salamancay 3
mas (conjunto
nacional)

Universidad de

Santiago de
Compostela

GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Master en Accidn
Solidaria Internacional
de Inclusion Social

Master en Estrategias y
Tecnologias para el
Desarrollo

Madster en América
Latina y la Union
Europea: una
Cooperacion Estratégica

Master en Accidn
Humanitaria Sanitaria

Master en Accidn
Internacional
Humanitaria (NOHA)

Master en Cooperacion
al Desarrollo, Gestion
Publica y de las ONGDs

Master en
Cooperacion
Internacional y
Politicas de
Desarrollo

Master en
Desarrollo
Econdémico y
Cooperacion
Internacional

Master en Cooperacion
Internacional para el
Desarrollo

Master en Estudios
Internacionales

60

90

60

90

120

60

60

60

60

60

Presencial

Presencial

Presencial

Semi-
presencial

Presencial y

online

Presencial

Semi-
presencial

Presencial

Semi-
presencial

Presencial

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol
e Inglés

Espafiol,
Inglés y
Francés

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

4.750 €

5.265 €

2.843 €

4.265 €

8.400 €

ND

1.774 €

ND

2495 €

ND

45

50

30

30

25

30

25
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Universidad de Master en 90 Presencial Espafiol 3.867 € 45
Valencia y 4 mas Cooperacion al
(conjunto Desarrollo
nacional)
Universidad del Master en 60 Presencial Espafiol 1.860 € 25
Pais Vasco Desarrolloy y
(conjunto Cooperacion Euskera
internacional) Internacional
Universidad Master en Cooperacion 60 Presencial Espafiol 6.600 € 30
Internacional Internacional y Gestion
Menéndez de Politicas Publicas
Pelayo
Universidad Master en Estudios 60 Presencial Inglés 3.302€ 30
Pompeu Fabra Internacionales sobre

Medios, Poder y

Diversidad
Universidad Master en 60 Presencial Espafiol ND 45
Pontificia de Cooperacion
Comillas Internacional al
(ICADE) Desarrollo
Universitat de Master en Estudios 90 Presencial Espafiol 3.867 30
Valéncia (Estudi Internacionales y de la €
General) Unién Europea
Universitat Master en Estudios 120 Presencial Inglés 5.544 25
Jaumel | Internacionales de Paz, y/o €

Conflictos y Desarrollo

Espafiol

Masteres en Relaciones Internacionales, Cooperaciéon al Desarrollo y Estudios Globales
Espana

En relacién con estos datos, cabe traer a colacidon una parte de las conclusiones del informe
sobre los grados en relaciones internacionales y temas derivados, elaborado para la Asociacion
Espafiola de Profesores de Derecho Internacional y Relaciones Internacionales (AEPDIRI), con
fecha 16 de septiembre de 2019, donde se aportan los siguientes datos y reflexiones:

La consolidacidon de las Relaciones Internacionales, como campo de estudio académico vy
cientifico, se produce en Espafa en el periodo 1973-2009. En el campo docente, durante ese
periodo las Relaciones Internacionales estan vinculadas en gran medida a las licenciaturas en
Ciencia Politica y Periodismo (Universidad Complutense, Universidad de Navarra, Universidad
Pontificia de Salamanca), produciendo un retraso constatable en su incorporacién a los planes
de estudio y con dependencia histdrica respecto de otras dreas de conocimiento.

El cambio significativo se produce a partir de 2009, coincidiendo con la insercién en el Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES), momento en el que se crean los primeros Grados en
Relaciones Internacionales. Concretamente, durante el curso 2009-2010, la Facultad de Ciencias
Politicas de la Universidad Complutense de Madrid pone en marcha el primer Grado en
Relaciones Internacionales, como también lo haran la Universidad Europea de Madrid, la
Universidad de Nebrija y la Universidad Pontificia de Comillas (doble grado). Al mismo tiempo,
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al hilo de la puesta en marcha del EEES, también se producen cambios sustantivos en los cursos
de posgrado (Masteres, oficiales y con titulo propio de cada universidad, y programas de
doctorado). En suma, a partir de 2009 se ha producido un incremento en la oferta de formacion
auténoma en Relaciones Internacionales en grados y postgrados.

A partir de entonces, se pueden constatar dos fenédmenos: a) un importante proceso de
consolidacion de plazas estables o de ingreso de profesores de Relaciones Internacionales en las
universidades espafiolas, en gran parte concluido antes de 2009, y la incorporacién de un
numero de profesores temporales, con un rango de edad entre los treinta y los cuarenta afios
actualmente, proceso que se da con mecanismos de acreditacién a cargo de agencias externas
a las universidades; y b) una proliferacion de Grados, que se realiza en ausencia de directrices
por parte del Ministerio para definir materias obligatorias o de formacién basica a incluir en los
grados, lo que hace que desde 2011 la preocupacion por la calidad investigadora y docente sean
recurrentes en, como ya se ha mencionado, el ambito de la AEPDIRI.

Durante el curso 2018-19, la proliferacion de Grados en esta materia se puede sintetizar asi:

e 23 universidades espafiolas ofertan el Grado en Relaciones Internacionales, mas del 25%
de las existentes en el sistema espanol, concretamente en 9 publicas y 14 privadas;

e Larelacion entre oferta publica y privada ha evolucionado, el 41% de las privadas ofrece
el Grado frente al 18% de las publicas;

e El fendmeno de proliferacién no parece haber remitido, tendencialmente, puesto que
en el curso 2018-2019 se han sumado cuatro universidades y nos constan diversos
procesos de preparaciéon y acreditacién en marcha;

e Geograficamente, el Grado se oferta en Alicante, Barcelona, Bilbao, Madrid, Murcia,
Pamplona, Segovia, Sevilla, Toledo y Valencia;

e Enlo relativo a la adscripcidn del Grado a diferentes facultades, predomina la realizada
a facultades de ciencias sociales y/o juridicas, aunque existen también a facultades de
humanidades, comunicacion o turismo;

® En cuanto al protagonismo en la concepcidon e implementacién de los Grados, los
coordinadores no son mayoritariamente profesores del ambito del Derecho
Internacional Publico o de Relaciones Internacionales, algo que sucede en particular en
las universidades privadas, pero también en algunas publicas (URJC, UAM, Alicante y
Murcia, por ejemplo);

Atencidn especial merece el fendmeno de dobles titulaciones o dobles grados, donde Relaciones
Internacionales se ha combinado con 17 grados diferentes hasta el momento, en un proceso
gue no deja de expandirse en un sistema espafiol de titulaciones en proceso de mutacién en lo
relativo a oferta/demanda. Ello se debe al doble impacto del efecto “llamada” de las Relaciones
Internacionales como titulacién y al efecto “rescate” respecto de grados con déficit de demanda.
El resultado combinado, que sélo tiene datos contrastados y abiertos en el sistema publico,
muestra que tanto el Grado en Relaciones Internacionales como las dobles titulaciones tienen
notas de corte muy superiores a 10, llegando en algunos casos a 13. El impacto sobre la oferta
de plazas de los Grados y las dobles titulaciones también ha sido significativo: 1000 en el sistema
publico y, como estimacién a la baja (50 plazas por universidad ofertante), 700 en las
universidades privadas.

Por otra parte, el interés académico, cientifico y profesional de la propuesta objeto de esta
memoria radica fundamentalmente en cinco factores:

1. La constatacion de que cada vez son mas los desafios y amenazas de hondo calado y
alcance universal que sélo pueden ser gestionados y/o resueltos de forma efectiva si
son considerados simultanea y sincrénicamente por los actores relevantes en los planos
local, nacional, regional y global.
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2. El convencimiento de que la dimensién y profundidad de estos desafios y amenazas ha
ayudado a cristalizar una auténtica sociedad global por primera vez en la evolucidn del
ser humano.

3. En consonancia con los factores anteriores, la necesidad de programas de estudios
transdisciplinares e interprofesionales orientados especificamente a describir, explicar,
analizar y comprender el fendmeno complejo de la globalizaciéon y los problemas
transfronterizos entre los diversos actores implicados.

4. Lainadecuacion o limitacion de algunos de los programas de estudios existentes que, si
bien se hacen eco de la importancia de la globalizacién, adoptan un enfoque
interdisciplinar limitado o se centran en una de las dimensiones de esta nueva realidad
global, limitando asi tanto su comprensién como la formacion de los estudiantes para
poder extraer el maximo beneficio de sus potencialidades y ventajas y hacer frente a los
desafios y amenazas que la acompanan.

5. Laconviccién de que la resolucion de los problemas y desafios globales de la Humanidad
implica estudiar, comprender y conciliar desde una perspectiva humanistica las
mentalidades, ideologias y visiones particulares del mundo con las que son percibidos
localmente en las diferentes regiones del planeta.

El conjunto de asignaturas del programa del grado que se propone no surge, pues, de una mera
yuxtaposiciéon de materias y disciplinas (aproximacion interdisciplinar o multidisciplinar) sino
gue adopta, mas bien, una aproximacién transdisciplinar propia, con un énfasis especial en los
participantes en el fendémeno transfronterizo global y, a la vez, considerando una aproximacién
a visiones mds particulares. Se trata de formar especialistas de nuevo cuio, con una vision
humana integral de los fendmenos que caracterizan la era de globalizacién en la que vivimos,
con la dosis precisa de cada una de las ciencias sociales implicadas. La internacionalizacién de la
sociedad actual requiere de una perspectiva integral, mas alla de la estrictamente econdmica,
politica o cultural, como viene siendo habitual en los estudios cldsicos de Relaciones
Internacionales.

La formacién de quienes han de vivir y trabajar en un mundo progresivamente mas
interconectado y cambiante ha de ser transversal, abierta y flexible, capaz de anticipar y
adaptarse a cambios aun inconcebibles, como ha ejemplificado la reciente situacion de
pandemia mundial. Forjar este tipo de especializacidn, contribuyendo a crear profesionales
capaces de explicar y resolver estos problemas y colaborar en el disefio y la transformacién de
la humanidad, es un reto de considerables dimensiones que las Universidad de A Coruiia y de
Vigo estan decididas a asumir conjuntamente.

2.2.3 Equilibrio territorial del SUG: justificacion de los campus elegidos para la
implantacion de la ensefianza en relacién a la especializacion de los mismos.

El Grado en Relaciones Internacionales se impartiria en la Facultad de Humanidades vy
Documentacién situada en el campus industrial de Ferrol de la Universidad de A Coruia, asi
como en la nueva Facultad de Relaciones Internacionales del Campus de Ourense, en la
Universidad de Vigo.

2.2.3.1 Campus Industrial de Ferrol en la UDC

Desde sus origenes el campus de Ferrol se asienta en un contexto territorial en el que la
estructura productiva configura su identidad. Orientado inicialmente al sector naval, el campus
de Ferrol se diversificd posteriormente hacia otros sectores de actividad que hacen de esta
comarca uno de los polos industriales de Galicia.
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Desde la UDC, con el campus industrial de Ferrol se persigue dinamizar la economia, no sélo de
la comarca sino también la economia regional y nacional, convirtiéndose en un agente clave
para el progreso, la competitividad y el avance de la sociedad.

EIXES ESTRATEXICOS DE ACTUACION EIXES TRANSVERSAIS

dina

Asi, en

Integracidn territorial e organizativa

Mellor posicionamento do campus

multidisciplinar, recofiecida e de
valor para o tecido industrial

A universidade como motorde

industrial

Xestidn eficiente
Internacionalizacion

Docenciade calidade e
especializada

: 15 OBXECTIVOS
OPERATIVOS
E 34 MEDIDAS

Investigacion de calidade,

Empresa Inside

mizacién do tecido produtivo,
social e econémico

Plan Estratégico del Campus Industrial de Ferrol

el horizonte de 2020, el plan estratégico del campus industrial se articula sobre los

siguientes cinco ejes de actuacion:

1.
2.

Integracidn territorial y organizativa: un campus unido e integrado en el territorio.
Mejora del posicionamiento del campus: reconocimiento y posicionamiento del campus
industrial.

Docencia de calidad y especializada: docencia especializada, de calidad y adaptada a las
necesidades cambiantes de la industria y de la sociedad.

Investigacion de calidad, multidisciplinar, reconocida y de valor para el tejido industrial:
investigacion coordinada y orientada a la industria.

La universidad como motor de dinamizacidon del tejido productivo, social y econémico:
o campus industrial como agente dinamizador del tejido productivo.

Una vez expuestas las principales bases del plan estratégico del campus, a continuacion, se
justifica la contribucién del Grado en Relaciones Internacionales a la consecucién de los
objetivos del mencionado plan.

El titulo propuesto se enmarca en los ejes estratégicos de actuacion del Campus Industrial de
Ferrol en la medida en que su implantacidn contribuira a:

Porloq
la titula

Mejorar el posicionamiento del campus ofertando una titulacién Unica en el SUG (eje 2)
Potenciar la docencia especializada en el ambito de los estudios globales (eje 3)
Desarrollar la investigacién orientada a la globalizacion y la cooperacion al desarrollo
(eje 4)

Dinamizar el tejido social de la comarca (eje 5)

ue respecta a los ejes transversales del plan estratégico del Campus Industrial de Ferrol,
cion:
Favorecera la atraccién y retencién de talento, al tratarse de una titulacidon con gran
demanda en Espafia actualmente.
Beneficiara la internacionalizacién ya que estd orientada a una actividad global y, por
lo tanto, altamente internacionalizada.

GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES 27

CSV: 506416445694639933449161 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=506416445694639933449161



>‘ .< UNIVERSIDADE DA CORUNA

® Promoverd la relacibn con empresas de economia social, organizaciones
comprometidas con la RSE, instituciones y organismos vinculados a la cooperacion y
el desarrollo mediante la docencia de profesionales de estas empresas, las visitas a
dichas instituciones o las practicas externas en las mismas.

En el contexto del plan estratégico del campus industrial de Ferrol se proclama la voluntad de
abrir la Universidad, para que ademas de generar conocimiento sirva para convertirse en agente
Ilave para el progreso, la competitividad y el avance de Ferrol y de su comarca. No cabe hablar
de progreso o de competitividad al margen del conocimiento. El Grado en Relaciones
Internacionales, tal y como se ha planificado, contribuye a un nuevo modelo de desarrollo local;
la sostenibilidad, la diversidad cultural, la cooperacion al desarrollo son elementos a tener en
cuenta a la hora de disefiar las politicas locales y, para ello, la cultura ha de servir de referente.
Las titulaciones actuales en el dmbito de las artes y las humanidades contemplan, o bien la
cultura parcialmente, desde la filosofia, la geografia, la historia o lo hacen obviando un nuevo
modelo de desarrollo sostenible para las generaciones futuras en el que los problemas globales
son inseparables de los problemas locales. Para ello la titulaciéon propuesta da un paso mas,
conformando la cultura como un eje transversal del desarrollo local, generador de inclusion
social, aglutinador de diversidad y constructor de identidad.

La formacién que ofrece la titulacion de grado en Relaciones Internacionales no es ajena al
espiritu del Campus de Ferrol, antes bien, en los procesos industriales la figura de un técnico en
cuestiones globales con una sélida formacién humanistica se hace elemento imprescindible
como dinamizador de responsabilidad social. La puesta en marcha de este nuevo grado
necesariamente va a redundar en una mejora del posicionamiento del Campus de Ferrol al
afiadir unos estudios que, ademds de inexistentes en el mapa de titulaciones del SUG,
constituyen necesariamente un complemento totalmente congruente con el objetivo de lograr
un sistema universitario moderno, adaptable a los cambios y que responda a las demandas de
la sociedad

La situacidn econdmica de Ferrolterra necesita de una oferta de grados singulares que permiten
una especialidad diferente a los posibles alumnos de la zona. No obstante, se considera
fundamental la necesidad de difundir de cara al exterior la titulacién por su singularidad de tal
manera que se pueda atraer a alumnos de fuera de nuestro dmbito geografico. La titulacién que
se propone formarda universitarios con una sélida preparacion cultural con inquietudes para
emprender dentro de nuestro amito geografico y con decisidon de trabajar en instituciones de
fuera del mismo. El Grado en Relaciones Internacionales da respuesta a la necesidad de una
implicacion social del centro, mostrdndose como un elemento de responsabilidad social
formador de futuros profesionales transformadores de la sociedad. Para ello se considera
importante la vinculacion del titulo con el mundo empresarial dentro de un modelo de industria
global preocupada y comprometida con los problemas y las necesidades globales.

El especial hincapié de la titulacidon traducido en asignaturas donde la economia social es un
elemento basico, sin duda ha de contribuir a un cambio de paradigma, una nueva forma de
entender la economia en el dmbito también local. La situacién econémica de la comarca esta
necesitada de nuevos modelos que permitan un desarrollo beneficioso para todos y sostenible
en la linea de los ODS de Naciones Unidas. Por lo tanto, queda justificada la eleccidn del Campus
Industrial de Ferrol y su facultad de Humanidades y Documentacién para la implantacién del
Grado en Relaciones Internacionales.

Y dentro del Campus Industrial se ha de destacar que la implantacién del nuevo grado obedece
a una congruencia dentro de una facultad de Humanidades y Documentacién perfectamente
incardinada en el espiritu de la especializacién del Campus, en la que los nuevos titulos de Grado
— Gestion Industrial de la Moda, Gestién Digital de Informacion y Documentacion y Grado en
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Relaciones internacionales — no pueden ser considerados de forma aislada, necesitdndose unos
de otros. Y asi, el Grado en Gestidon Industrial de la Moda recoge contenidos también
humanisticos como la Historia del Arte o la Etica y Deontologia Profesional o Antropologia,
obedeciendo a un nuevo modelo industrial donde la responsabilidad social empresarial y su
especial preocupacion por los derechos de los trabajadores o la responsabilidad con el entorno
y el medioambiente, presentes también en su plan de estudios, tienen un denominador comun
con el concepto del Grado en Relaciones Internacionales que aqui se maneja. Y por ultimo el
Grado en Gestion de la Informaciéon y Documentacion Digital se presenta como un titulo
necesario, denominador comun de cualquier actividad industrial, econdmica, académica..., que
ofrece a los alumnos, como los anteriores, soluciones Utiles a las nuevas demandas formativas.

2.2.3.2 Campus del Agua de Ourense en la UVigo

El Campus del Agua de Ourense constituyod la primera iniciativa de especializacion de un campus
no central en el Sistema Universitario de Galicia. Aprovechando la riqueza hidrica y termal de la
provincia de Ourense, ha dotado de personalidad propia e identidad cientifica al campus de
Ourense a través de un campus universitario con capacidad de proyeccion exterior y de creacion
de valor econdmico y social como motor de desarrollo territorial en la provincia de Ourense,
teniendo como base la tematica del agua. En este contexto, pretende llevar a cabo una actividad
docente, investigadora y de transferencia de excelencia en el dmbito de la gestidn integral y
aprovechamiento de recursos hidricos, creando en Ourense un ecosistema que facilite el
intercambio de conocimiento y la competitividad de la provincia.

El Plan Estratégico del Campus del Agua se basa en las siguientes cinco areas:

1. Area Académica. El Campus del Agua debe ofrecer una formacién avanzada y de elevada
calidad en tematicas del agua, con un numero estable y elevado de estudiantes
cualificados que recibirdn titulos en disciplinas que distinguira el Campus a nivel regional
(eurorregional), estatal e internacional.

2. Area de Investigacion. El Campus del Agua debe establecerse como un lider regional
(eurorregional) y una organizacién de investigacion multidisciplinar reconocida
internacionalmente en temdticas relacionadas con el agua.

3. Areade transferencia de tecnologia y conocimiento. El Campus del Agua debe promover
la transferencia de tecnologia y conocimiento cientifico a aplicaciones practicas en
apoyo a las industrias e instituciones locales, regionales (euro-regionales) y estatales.

4. Area de internacionalizacién. El Campus del Agua debe ser reconocido en teméticas
relacionadas con el agua dentro de la comunidad investigadora internacional mediante
su participacién en asociaciones internacionales y a través de la realizacién de
actividades de promocion.

5. Areadeinnovacion educativa y divulgacion cientifica. El Campus del Agua debe conectar
el ambito académico e investigador con la comunidad educativa y el entorno social a
través de la innovacién educativa y la divulgacién cientifica .

El Grado en Relaciones Internacionales contribuye a la consecucién de estas cinco lineas de
orientacién estratégica. Por un lado, contribuye indudablemente a su internacionalizacién (area
4) al estar orientada, precisamente, al dmbito internacional. Por otro lado, contribuye
activamente a potenciar la formacion, la investigacién, la transferencia de tecnologia y
conocimiento, y la innovacién educativa y divulgacion cientifica (areas 1, 2,3 y 5) en el ambito
de las relaciones internacionales. El agua constituye un elemento multidimensional y
geoestratégico con importantes implicaciones para las relaciones internacionales en un
contexto global de crecientes presiones sobre los recursos hidricos como consecuencia de
factores como el aumento de la poblacién mundial y las consecuencias del cambio climatico. El
agua es percibida asi cada vez mas como un elemento mas de la agenda de seguridad nacional
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e internacional, al mismo tiempo que se promueve la cooperacion en torno a la misma,
incluyendo iniciativas de “hidrodiplomacia” o prevencién y resolucion de conflictos en torno al
agua. El agua permite asi su estudio desde el punto de vista de las relaciones internacionales
como un factor tanto de cooperacion como de conflicto, pero también como un recurso en
muchos casos transfronterizo que necesita de una gestion internacional, un objeto
estrechamente relacionado con la dignidad y la satisfaccidon de las necesidades humanas basicas,
un elemento de valor econémico y objeto de comercio e inversiones internacionales, un
elemento de enorme valor ambiental y ecolégico y estratégico para el desarrollo sostenible, o
como un elemento cultural, religioso o de recreo.

Cabe subrayar el especial encaje que tendrd en el Campus del Agua de Ourense el perfil de gestor
de proyectos internacionales que el Grado en Relaciones Internacionales ofrecerd en este
Campus. Este perfil permitira a sus egresados trabajar como gestores o integrantes de proyectos
internacionales relacionados con los recursos hidricos de diverso tipo: de gestidn
transfronterizas de aguas tanto subterraneas como subterraneas; de cooperacién al desarrollo
orientados a la proporcién o mejora del acceso a servicios de agua y saneamiento; con objetivos
medioambientales relacionados con los impactos del cambio climatico sobre los recursos
hidricos, la proteccidon de los ecosistemas relacionados, o su reutilizacion; en el marco de
organizaciones no gubernamentales (ONGs); Universidades y Centros de Investigacion; de
organismos internacionales como el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA), el Programa Hidrolégico Internacional (PHI) de la UNESCO, la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAQ), el Programa de Naciones Unidas
para los Asentamientos Humanos (ONU -HABITAT), el mecanismo de cooperacion
interinstitucional ONU-AGUA, UNICEF o ACNUR.; asi como en los programas relacionados con
los recursos hidricos de organismos financieros como el Banco Mundial o el Fondo para el Medio
Ambiente Mundial.

Al mismo tiempo, el Grado en Relaciones Internacionales guarda estrecha relacion con los planes
de estudio de otras titulaciones del Campus del Agua de Ourense con las que se retroalimenta,
complementa y se podran establecer variadas sinergias docentes, investigadoras y de
transferencia. Se trata, especialmente, de: el Grado en Geografia e Historia, el Grado en
Administracién y Direccion de Empresas, el Grado en Derecho, el Grado en Trabajo Social o el
Grado en Turismo.

2.3  Mercado laboral

En relacion con el mercado laboral, a continuacidn, se presenta el andlisis de las necesidades del
mercado laboral relacionadas con el Grado en Relaciones Internacionales, la incorporacion de
perfiles profesionales vinculados a los sectores estratégicos de Galicia y las medidas previstas
para el fomento del espiritu emprendedor y el autoempleo de los egresados de la titulacién que
se propone.

2.3.1 Estudio de las necesidades del mercado laboral en relacion con la titulacion
propuesta

2.3.1.1 Relaciones internacionales y cooperacion para el desarrollo
Segun el ultimo informe de la Coordinadora de Organizaciones para el Desarrollo de Espania,
“mas de 550 organizaciones trabajan en mas de 100 paises en la defensa de derechos humanos,

la igualdad de género y la proteccién del planeta” (COORDINADORA DE ONG PARA EL
DESARROLLO-ESPANA: Informe sobre la ayuda oficial para el desarrollo autonémica. Datos de
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ejecucion, 2018-2019, marzo 2021, p. 2). En particular, las ONGD espafiolas estan presentes en
114 paises desarrollando casi 4.000 proyectos que superan los 500 millones de euros de
inversién y en los que trabajan 35 millones de personas, gracias a una base social (socios,
donantes y voluntarios) de 2,4 millones de personas (Informe del Sector de las ONGD 2019,
https://informedelsector.coordinadoraongd.org/).

El Gobierno espafiol aprobd en diciembre 2016 la primera Estrategia Nacional de Economia
Social 2017-2020, que se vertebra en torno a 11 ejes y cuyo objetivo es consolidar y promocionar
el modelo empresarial de la economia social para que el sector lidere la innovacién frente a los
cambios emergentes. El objetivo principal de esta Estrategia es el de "abordar con mayor
profundidad los cambios emergentes, el reto de la globalizacion, la era digital, el envejecimiento
poblacional y la inclusién social". En concreto, la Estrategia 2017-2020 contiene acciones
dirigidas a la creacion de empleo y de apoyo en el dmbito de la economia social, como la
realizacion de analisis sobre el sector; la generacidn de incentivos tanto al empleo estable como
al emprendimiento en este modelo empresarial; y una mayor presencia en sectores de actividad
y de prestacion de servicios vinculados a los pilares del Estado del Bienestar, como el del ambito
de la dependencia.

En la presentacion de la Estrategia Espafiola de Economia Social 2017-2020, el presidente de la
Confederacion Espafiola de la Economia Social (CEPES) afirmaba que la economia social ha
ayudado a que en Espafia crezcan cerca de 3.100 empresas y a que se creen 6.000 empleos.
Ademas, se ha calculado que este tipo de economia ha generado mas de 160.000 millones de
euros. En ese sentido, se apunta que la economia social demuestra que es posible otro modelo
econdmico, con empresas "comprometidas social y econdmicamente".

La entonces ministra de Empleo, Fatima Bafiez, apuntaba que la economia social es una
prioridad dentro "de la Espafia de la recuperacion y de futuro" porque los nuevos desafios
(globalizacion o digitalizacion) estan llegando a toda velocidad y la solucién es la formacion
permanente de los trabajadores. Segun la ministra, mds del 80% del empleo que crea la
economia social es indefinido. En Galicia, el foro de empresas de economia social, formado por
371 organizaciones, genera un empleo directo de 9.271 personas.

El tercer sector de accidn social (TSAS) estd compuesto por entidades privadas de caracter
voluntario y sin dnimo de lucro que, surgidas de la libre iniciativa ciudadana, funcionan de forma
auténoma vy solidaria tratando, por medio de acciones de interés general, de impulsar el
reconocimiento y el ejercicio de los derechos sociales, de lograr la cohesién y la inclusidn social
en todas sus dimensiones y de evitar que determinados colectivos sociales queden excluidos de
unos niveles su clientes de bienestar.

Segun los ultimos datos publicados por la plataforma de ONGs de accion social:

® EITSAS en Espafia lo configuran 29.000 entidades con una antigiiedad media superior
a los 20 afios (que representan el 1,5 del PIB).

e Elequipo humano del TSAS estd integrado por personal voluntario (que se contabiliza
en casi 1,5 millones de personas) y por personal asalariado, que representa el 4,6%
de la EPA y que en su mayoria tiene formacion universitaria (mas del 70%).

e En 2017 el numero de personas asalariadas que trabajaba en el tercer sector se accion
social superaba los 800.000 empleados, 200.000 mas que en 2013; lo que supone un
incremento del 33% en los Ultimos 4 afios.

El conocimiento humano a través de la historia, de la filosofia, de la geografia del arte, de las
lenguas, de la antropologia, la sociologia, el Derecho, asi como la formacién integral y
transdisciplinar que aporta la titulacidn, nos lleva a formar a futuros profesionales cualificados,
qgue aportaran un plus diferenciador con respecto a otras titulaciones en la gestion de los
problemas que desde la perspectiva del mundo global, caracterizador de nuestro momento
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histdrico se presenta; profesionales con una visién integral (y no solamente econdmica, politica
o social estrictamente) de los desafios propios del mundo global con sus ventajas e
inconvenientes. Ese plus que constituye la carga humanistica lo diferencia incluso, pese a las
I6gicas similitudes, de las otras titulaciones de este tipo existentes en el panorama universitarios
espanol. Las personas egresadas se constituirdn en actores en la transformacién del mundo
global, presentandose como profesionales capaces de aportar soluciones a diferentes
problemas que afectan al conjunto de la humanidad.

Asi pues, la creciente incorporacion de profesionales tanto a las empresas de economia social
como a las entidades del TSAS, evidencian la necesidad de una titulacién que especialice a los
futuros profesionales de estas organizaciones. Si ademas tenemos en cuenta el caracter
transdisciplinar del Grado en Relaciones Internacionales, el abanico de posibilidades para los
egresados de este titulo se abre todavia mas, lo que hace que la titulacién sea aun mas atractiva
del punto de vista del empleo.

2.3.1.2 Relaciones internacionales y gestién de grandes proyectos y negocios

Gestionar proyectos y negocios internacionales es quiza una de las labores mas transversales en
la actualidad. Todas las empresas requieren de profesionales que lideren acciones concretas
encaminadas a alcanzar objetivos en un determinado campo. Es verdad que la gestion de este
tipo de actividades suele ir muy ligada al campo de las finanzas. Sin embargo, eso no excluye a
otros campos del comercio y la industria. De ahi que los proyectos y los negocios internacionales
constituyan un elemento comun a una pluralidad de disciplinas, asi como a la naturaleza de las
empresas, mas alld de que requieran conocimientos especificos, experiencia previa, formacion
o una cualificacidn superior. Por ejemplo, esta claro que no es lo mismo dirigir un proyecto
cultural o social que otro de construccidn. Las necesidades y los contextos son distintos. No
obstante, en el fondo las bases de la gestion de proyectos son complementarias entre si y basta
con saber adaptar los principios generales de ambas a cada caso. De ahi que el conjunto de las
competencias que se adquieren en el Grado en Relaciones Internacionales junto con la
especializacion propuesta, cuando se trasladan a un entorno transfronterizo, forman un
conjunto de destrezas dificilmente alcanzable de otra forma.

Cualquier drea es propicia, en principio, a ofrecer una oferta laboral para un Project & Business
International Manager. Basta con que las empresas tengan un proyecto o un negocio
transfronterizo en mano y la voluntad de desarrollarlo de manera profesional. Dirigir proyectos
es, en el fondo, una manera de especializarse en un area en concreto, bien sea la gestidn
financiera, la construcciéon de grandes obras, las iniciativas sociales o culturales, la fusién
internacional de empresas, y un largo etcétera. En ese sentido, existen campos con gran nimero
de solicitudes para la gestion de proyectos y negocios en el ambito internacional:

e Nuevas tecnologias: Las empresas enfocadas en esta drea desarrollan proyectos y
negocios transfronterizos constantemente, casi todos vinculados al lanzamiento de
productos, servicios y adelantos tecnoldgicos. Un profesional en la gestion de Project
& Business debe estar actualizado en estas cuestiones, asi como dominarlas y
aplicarlas en el dia a dia.

e Finanzas: Los proyectos y negocios financieros ocupan un lugar privilegiado en el
sector empresarial. Las compafiias siempre estan a la busqueda de nuevas
alternativas, bien sea para la expansidn, el crecimiento, la fusién y la sinergia, la
busqueda de mercados y los modelos de financiacidn. El gestor de este dmbito debe
tener experiencia en la empresa y las alternativas financieras.

e Marketing: En este caso, el gestor de proyectos y negocios debe emplear los
conocimientos especificos que le exige el sector en el que se desenvuelve cada
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empresa, por ejemplo, los productos alimenticios, los textiles o las comunicaciones,
entre otros.

Sector bancario: El sector bancario opta dia a dia por posicionarse y el lanzamiento de
nuevos productos es una forma directa para ello. También lo hace a través de alianzas,
fusiones y proyecciones en el mercado internacional.

Construccion: La complejidad de los proyectos y negocios relacionados con la
construccién transfronteriza, en cualquiera de sus variantes, es indiscutible. Los
gestores son mas que necesarios para coordinar acciones, fases y todo tipo de
recursos.

En este sentido, los principales puestos laborales relacionados con un perfil transfronterizo para
una persona graduada en relaciones internacionales con la especialidad de gestién de proyectos
son variados:

232 In

Jefe de proyectos: es el encargado de disefiar proyectos y de supervisar su ejecucion.
De él dependen las decisiones relativas a los objetivos, la resolucidon de problemas y
el liderazgo del equipo, al cual también deberia dejar participar en el proceso.
Director de Calidad: este puesto tiene vinculo directo no solo con la evaluacién del
producto final, sino también con cada una de las fases del proceso y los recursos
utilizados.

Responsable de Innovacién: su tarea consiste, bdsicamente, en la busqueda de
mejoras que multipliquen la competitividad de la empresa, tanto en el producto
elaborado como en el proceso. Se puede dedicar también a mejorar el modelo de
negocio.

Jefe de la Oficina de proyectos y negocios: la conocida como PBMO (por sus siglas en
inglés, Project & Business Management Office) es el area de una empresa encargada
de la planificacidn de proyectos.

Jefe de riesgos y continuidad de negocio: este profesional serd el responsable de tener
a mano soluciones (totales o parciales) o diferentes eventos que pudieran afectar la
continuidad del negocio. Se busca estar preparado para sortear imprevistos de
diferente indole y minimizar su impacto econémico en la organizacion.

corporacion de perfiles profesionales en el titulo vinculados a los sectores

estratégicos de Galicia

Segun la experiencia de los paises en que estan ya implantados estos estudios a nivel de grado,
las personas egresadas pueden encontrar ocupacion en un amplio abanico de salidas
profesionales. Dotadas de conocimientos transversales, recursos analiticos, competencia

linglistica

(la titulacidn es trilinglie) y bagaje internacional, las futuras personas graduadas

contardn con una formacién polivalente, que les permitira optar a puestos de trabajo y acceder
a posiciones cada vez mas demandadas en multitud de entornos, tanto publicos como privados,

como:

Administraciones gubernamentales (locales, regionales, estatales e internacionales)
Cuerpos diplomaticos

Instituciones culturales y educativas

Medios de comunicacién

Empresas multinacionales

Firmas dedicadas a la importacion y exportacion

Organizaciones no gubernamentales dedicadas a la cooperacién y el desarrollo
Partidos politicos

Autoridades privadas internacionales

Empresas consultoras internacionales
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e Organizaciones de investigacion y
e Agencias medioambientales.

Por un lado, el apoyo de la Xunta de Galicia al desarrollo de la economia social y a la
sensibilizacion de las empresas hacia la RSC, se pone de manifiesto en sendos proyectos
estratégicos para Galicia:

e El Foro de la Economia Social Gallega (http://espazo.coop/es/), recientemente
constituido, por 371 organizaciones, con un volumen de ingresos de 1.616,5 millones
de euros anuales y 9.276 empleos directos y que persiguen promover los valores
propios de la cultura solidaria que inspira los principios cooperativos. Los sectores
representados en el Foro son: Actividades culturales, de ocio y deportivas, Agricultura,
ganaderia y pesca, Alimentacién, Artes gréficas, Audiovisual, Automocién, Ceramica,
Comercio, Confeccion, Construccidon, Consultoria y asesoramiento, Educacion y
formacidn, Hosteleria y restauracion, Logistica y transporte, Madera, Mantenimiento
e instalaciones, Medio ambiente, Metal, Otros servicios, Sanidad y TIC.

® El Grupo de Representacién Empresarial Gallego — GREG (www.rsexunta.gal), creado
en 2012 con la participacion de 13 grandes empresas (Congalsa, Feiraco, Gadisa,
Grupo Calvo, Grupo Ingapan, Grupo Puentes, Hijos de Rivera, Inditex, Martin Cddax,
R, Velgalsa Eroski, Premium Mix Group y Profand) que funcionan como tutoras de
diversas pymes, asesorandolas y acompafidndolas en el proceso de implantacidn de
la RSC en la gestion de su negocio. Algunas de las pymes que se han beneficiado de
esta tutela son: Aceites Abril, Clesa, Casa Castelao, Casa y Algodén Mi Casa, Cofrico,
Grupo Josmar, Grupo Star, Horsal, Innolact, Instra Ingenieros, IP Global, Reclam
Publicidad, Seguridad y Planificacion Galicia, Seguridade Al, Tedfilo Comunicacion,
Kemegal Quimicos, Combina Social, Galega de Economia Social y Dixardin.

Hay que destacar como elemento diferencial respecto del resto de Grados de RRIl y de los
estudios de postgrado relacionados que el amplio abanico de salidas profesionales que ofrece
el titulo propuesto a nivel general se complementa con opciones mas especificas vinculadas a la
planificacién y gestion de proyectos y negocios internacionales, tanto en el sector publico como
en el privado, o en una combinacién de ambos.

Para mayor contextualizacidn del perfil profesional del Graduado en Relaciones Internacionales
cabe proporcionar algunos ejemplos. Asi, la demanda de graduados en Relaciones
Internacionales se confirma tomando en consideracion los perfiles de egreso que apuntan a
aquellos actores que estan directamente implicados en relaciones internacionales, las
organizaciones (no) gubernamentales, en primer lugar. En cuanto a organizaciones
internacionales, cabe destacar su nimero vy, por tanto, la alta demanda de especialistas en
relaciones internacionales. Por ejemplo, el sistema de Naciones Unidas estd formado por la
propia Organizacidn y numerosas organizaciones afiliadas conocidas como programas, fondos y
agencias especializadas, entre las que se encuentran algunas muy conocidas como la
Organizacion Internacional del Trabajo, la Organizacién Mundial de la Salud, el Banco Mundial o
la Organizacion Maritima Internacional. Pero también otras muchas menos conocidas como
ONU-HABITAT, el Programa de Naciones Unidas para los Asentamientos con sede en Kenia; el
PMA o Programa Mundial de Alimentos con sede en Roma; el PMUD o Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo con sede en Nueva York; el PNUMA o Programa de Naciones Unidas
para el Medio Ambiente, también con sede en Kenia; y ONU Mujeres con sede en Nueva York,
entre otras muchos. Y estos son solo ejemplos de organizaciones gubernamentales que,
regularmente, requieren los servicios de personal cualificado para todo el cual contar con
especializacion en Relaciones Internacionales representa un plus habida cuenta de que el
trabajo en estas organizaciones es, precisamente, el perfil profesional que aporta el plan de
estudios aqui propuesto. Para comprobar que es asi puede consultarse la pagina de Naciones
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Unidas dedicada especialmente a atraer talento y a promocionar ofertas de trabajo: United
Nations Careers (www.careers.un.org).

En segundo lugar, las organizaciones no gubernamentales (ONGs) buscan perfiles expertos en
Relaciones Internacionales por las mismas razones que las organizaciones gubernamentales.
Muchas ONGs son activas, ademas, en foros internacionales por lo que estos profesionales son
especialmente valiosos ya que hablan el mismo lenguaje que aquellos que forman parte de las
agencias internacionales. Existen miles de ONGs si bien, l6gicamente, no todas estan acreditadas
para participar en estos foros internacionales puesto que los requisitos son exigentes como se
puede comprobar, por ejemplo, en la pagina web de Naciones Unidas, en el Departamento de
Comunicaciones Globales. Alli se puede encontrar una lista de las ONGs acreditadas en este
particular foro y que alcanza unos centenares. En el sitio web de WANGO, la Organizacion
Mundial de ONGs, se puede encontrar un listado mucho mas extenso, pero que no cubre todas
aquellas que tienen una dimension internacional y que, por tanto, son potenciales empleadoras
de los graduados en Relaciones Internacionales. De todos modos, la internacionalizacion de
sociedades y economias hasta el punto de que hace dudar que haya algun aspecto que pueda
considerarse puramente doméstico hace que la presencia de graduados en Relaciones
Internacionales sea requerida en los variados dambitos, incluidas PYMES como ya se ha indicado.

Precisamente, y en tercer lugar, negocios y empresas de todo tamafio precisan de un perfil
profesional como aqui se propone. La Fundacidon Centro de innovacién de estudios juridicos
maritimos y pesqueros — MARINLEG — es ejemplo de partenariado publico-privado creado,
precisamente, por la necesidad de entender las relaciones internacionales y cémo sus dindmicas
impactan la produccién local. No en vano las cadenas de suministro son globales y
practicamente no hay empresa que escape de las mismas. Creada en 2017, MARINLEG estd
participada por la Conselleria do Mar - Xunta de Galicia, Autoridad Portuaria de Vigo, Sistema
Universitario de Galicia — Campus do Mar, Abanca Corporacién Bancaria, SA., Cooperativa de
Armadores de Pesca del Puerto de Vigo — Arvi, Asociacién de Industriales Metalurgicos de Galicia
— Asime, Asociacion Espanola de Mayoristas, Importadores, Transformadores y Exportadores de
Productos de la Pesca y Acuicultura — Conxemar, y Confederacidn Espafiola de Pesca — Cepesca.
Como indica en su Estatuto, MARINLEG tiene como objetivo contribuir al desarrollo sostenible
de la economia productiva del sector maritimo-pesquero gallego, para lo que participa
activamente en tareas de transferencia de conocimiento para lo que realizara actividades de
consultoria (DOG num. 6, 9 de enero de 2018). Entre las primeras destaca el asesoramiento de
como la salida del Reino Unido de la Unién Europea o la politica china en cuanto a subsidios y
ayudas de Estado, puede impactar el sector, todas cuestiones de relaciones internacionales.
También incidiendo en la versatilidad de estos estudios, cabe citar los que se llevan a cabo en
Queen Mary University (Londres) en cuyo sitio web se cita una serie de organizaciones con las
que sus estudiantes han hecho practicas y entre las que se encuentran: AMAR, House of
Commons, Labour Party, PwC, Scodie Deyong, UK Home Office. Entre los medios de
comunicacion como la BBC también se cuentan profesionales con el perfil aqui propuesto.

Para reforzar todo este analisis relativo a la incorporacidn de perfiles profesionales egresados
de este titulo al mercado laboral, se ha realizado una labor de encuestacion online y telefdnica
entre organizaciones publicas o privadas, con o sin dnimo de lucro, con domicilio en Galicia y
con relaciones internacionales consolidadas de negocio o cooperacién. Un total de 22 entidades
pertenecientes al universo definido, procedentes de diferentes territorios de la comunidad y
con naturalezas tanto publica como privada han contestado a la encuesta aportando
informacidn relativa al perfil de egresado, a las competencias del titulo, la adecuacion del perfil
a las demandas del mercado laboral y la posibilidad de incorporar a sus entidades este tipo de
perfiles. La descripcion y los resultados de la encuesta se adjuntan como anexo a este
documento.
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Las principales conclusiones alcanzadas con los resultados del estudio se resumen en:

Aceptacion del nuevo grado y de los perfiles de egresados que se plantean. Gran
aceptacion general del Grado en todas las entidades encuestadas. EI 90% de los
encuestados consideran que el perfil de egresado propuesto se adecua a las actuales
necesidades del mercado laboral y ademas, el 90% estaria interesante incorporar este
tipo de perfil a su empresa/institucidn.

Valoracion de la capacidad de gestion de proyectos. Las entidades encuestadas
valoraron las distintas competencias que se persigue desarrollar en el Grado de manera
muy favorable en la mayor parte de los casos y mostraron un interés especial en la
capacidad de los egresados de manejar metodologias de gestidon de proyectos a nivel
internacional y las competencias lingliisticas en varios idiomas.

Interés por las habilidades blandas o soft skills. Se confirma la tendencia a valorar
positivamente la capacidad de los egresados en las llamadas habilidades blandas tales
como trabajo en equipo, capacidad de comunicacién y resolucién de
conflictos/problemas.

Predisposicion a la contratacidn. Atendiendo a las respuestas y condicionado a la
situacion econdmica existente al momento de la graduacién de los egresados, las
entidades mostraron una buena predisposicion a incorporar el perfil presentado a sus
organizaciones. El 81% de las instituciones encuestadas estarian dispuestos a incorporar
a este tipo de perfil en practicas.
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Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de encuestas a entidades objetivo
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Valore del 1 al 5 las siguientes competencias asociadas al titulo de Grado de Relaciones Internacionales
siendo 1 la de peor valor para usted y 5 la de mayor valor.

Corocimiertos técnicos  Daminio de lastemaicas Hemramientas y Competencias lingUisticas Conocimientos sobre Trabajo en equipoy Capacidad de andliss

relativosa lacogperzion d referentesa los procesos metadologias para la en variosidiomas muliculturdidad y habilidades de critico y de resolucion de
desarrollo deglobalizacion e g=stion de proyectosa protocolo intemacional comunicacion prodem=
internzcionalizacion de nivel internacional

em presas e instituciones
1 2 =3 4 us

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de encuestas a entidades objetivo

éEstaria interesado en contar con alumnos en practicas
que tengan estas competencias citadas?

mSi  mNO

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de encuestas a entidades objetivo

Por otro lado, se incluyen datos de afiliacion por ambito de estudios a nivel Espafia en los afios
2014 a 2018 del informe de Insercién Laboral de los Egresados Universitarios® publicado por el
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades para el periodo citado. Destaca que
Relaciones Internacionales se ubica en el ambito de estudios de Ciencias Sociales y del
comportamiento, no se han incluido mas profundidad en el andlisis de los datos puesto que no

se publica a niveles de titulacidn. En ese aspecto, como se puede ver la evolucién de esas tasas

de afiliacién ha ido incrementandose afio tras afio pasando de 20,9% a 66,2%.

1 https://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Universidades/Ficheros/Estadisticas/INFORME INSERCION 2013 14.pdf
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Fuente: INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS UNIVERSITARIOS

En el siguiente grafico se presenta la evolucion del egresado en los 4 afos de estudios de grado
respecto de la tasa de afiliacion.

- Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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El mismo informe refleja estadisticas del tipo de contrato por ambito de estudio, en el ambito
de estudios en el que se enmarca el Grado en Relaciones Internacionales destaca que se han
dado la vuelta a los porcentajes entre contrato indefinido y temporal, fijandose en un 54,4% los
contratos indefinidos y en un 45,6% los contratos temporales.

Fuente: INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS UNIVERSITARIOS

Por ultimo, el informe presenta la evolucion de la base de cotizacidn en este ambito de estudios
durante los afios 2014-2018. Destaca que la evolucion ha sido muy positiva pasando de 21.286
€ a 24.292 € ubicandose por encima de la media respecto al resto de ambitos de estudio.

- Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Fuente: INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS UNIVERSITARIOS

Todo ello evidencia la oportunidad de implantar un Grado en Relaciones Internacionales como
el previsto, que contribuird a la profesionalizacién de entidades, empresas e instituciones
relevantes para la mejora de la economia de la comunidad autonoma gallega.

2.3.3 Medidas previstas para el fomento del espiritu emprendedor y el autoempleo de
las personas egresadas.

El fomento del espiritu emprendedor y del autoempleo de los egresados del titulo comparte las
iniciativas generales que al respecto fomentan tanto la Universidad de A Coruiia, a través de su
Servicio de Asesoramiento y Promocion del Estudiante (SAPE), como la Universidad de Vigo a
través de su Servicio de Informacidn, Orientacién y Promocién de los Estudiantes (SIOPE). Entre
las funciones de estos servicios se encuentran las siguientes:

e Informar sobre las salidas profesionales de los diferentes titulos.

e Informar, a nivel general y en los centros, de las becas y ayudas convocadas.

® Asesorar en la busqueda de empleo.

® Asesorar en la creacidon de empresas nuevas.

Por otro lado, la metodologia docente del Grado en Relaciones Internacionales esta planteada
bajo la premisa de incentivar el espiritu emprendedor y las iniciativas innovadoras. La titulacion
incorpora los siguientes elementos que fomentan dicho espiritu emprendedor:
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® La docencia impartida por profesionales de la economia, la responsabilidad social
corporativa, y la cooperacién al desarrollo

e Las practicas y visitas a empresas que gestionan proyectos internacionales, asi como
a instituciones del tercer sector y de la economia social.

e Los talleres de programas sociales, que se desarrollan a lo largo de la titulacion

e Eltrabajo fin de grado (TFG)

Asi pues, tanto los servicios generales de la UdC y de la UVigo, como por la metodologia
especifica del titulo que se propone apuestan claramente por fomentar el espiritu emprendedor
y el autoempleo de los egresados del Grado en Relaciones Internacionales.

2.4 Demanda

En cuanto a la demanda del Grado en Relaciones Internacionales?, cabe sefialar que la titulacién
se implantd por primera vez en Espafia en septiembre de 2009, en la Universidades
Complutense, Comillas y Europea, todas ellas de Madrid, con un total de 160 plazas (60
respectivamente en Comillas y en la Complutense, 40 en la Europea). En el curso 2018/2019,
2795 estudiantes de nuevo ingreso se incorporaron a una de las 24 universidades con esta
titulacién en Espafia, ninguna en Galicia. Las estadisticas indican que la nueva matriculacién se
multiplicé casi por 18 y el nimero de instituciones por 8.5.

De acuerdo con los datos que proporciona el Sistema Integrado de Informacién Universitaria
(SHU) del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional a partir del curso 2013/2014, la
evolucidn en el numero de nuevas matriculaciones es relativamente lineal en los siguientes
cursos, pasando de 821 a 2.823 con un aumento medio de unas 400 nuevas matriculaciones por
curso. Estos datos tan positivos reflejan no sélo un interés en la nueva titulacién, sino también
la rapida adaptacion de la oferta universitaria espafiola a lo que ya venia sucediendo en otros
paises altamente desarrollados e integrados en procesos econdmicos y politicos globales.

Debe destacarse, ademas, que esta demanda creciente choca con la reduccién de la demanda
en el sistema universitario espafiol con respecto a titulaciones de areas afines o de la misma
rama de conocimiento. Entre los cursos 2013/2014 y 2018/2019, las matriculaciones de nuevo
ingreso en el sistema universitario espafiol decrecieron un 11.8%. En derecho y economia, el
retroceso fue del 13% y en ADE alcanzé un notable 26,4%. Por el contrario, la categoria del SIIU
“otras ciencias sociales y del comportamiento”, entre las que se encuentra la titulacién de
relaciones internacionales, aumentd sus nuevas matriculaciones en un 23,8%.

Por ultimo, debe destacarse igualmente que todas las universidades publicas donde se implanté
la titulacion utilizan notas de corte en permanente alza. En el curso 2018/19, la media ponderada
de las notas de corte a nivel nacional se situé en un 11,43. De este modo, este grado no sélo se
situaria entre los mas exigentes de las ciencias juridicas y sociales, sino de todas las titulaciones
universitarias ofertadas en el pais.

2 Os datos extraense do traballo de investigacién de José Manuel Sdenz Rotko, “El Grado en Relaciones
Internacionales en Espafia: de su implantacion a su consolidacién (2009-2019), Comillas Journal of
International Relations, num. 16, 2019, pp. 1-18, quen a sua vez toma os datos que, a continuacion, se
proporcionan do Rexistro de Universidades, Centros e Titulos (RUCT) do Ministerio de Ciencia, Innovacion
e Universidades e do Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) del Ministerio de Educacién e
Formacion Profesional. O mesmo autor completa os datos cos disponibles nas paxinas web das distintas
universidades.
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2.4.1 Previsiones de matricula teniendo en cuenta el andlisis de la demanda real de los
estudios propuestos por parte de potenciales estudiantes y de la sociedad.

A continuacidn, se justifican las previsiones de matricula del Grado en Relaciones
Internacionales y se describen las medidas previstas para afrontar los cambios en la demanda
del titulo que se propone.

Segun las cifras del Ministerio de Educacién, aunque la poblacién espafiola de 18 a 24 afios ha
pasado de 3,8 millones en el curso 2006-2007 a 3,1 millones en el curso 2018-2019, la tasa de
escolarizacién universitaria ha incrementado de un 23,9% a un 33%. Esto hace que, en valores
absolutos, los estudiantes matriculados en la universidad espafiola practicamente se hayan
mantenido en algo mas de 1,5 millones en los diez cursos académicos comprendidos entre los
cursos 2005-2006 y 2017-2018.

Evolucion de la tasa de escolarizaciéon universitaria en Espaina

3 http://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:2af709¢9-9532-414e-9bad-c390d32998d4/datos-y-cifras-sue-2018-
19.pdf
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Tasa de escolarizacion universitaria por CC. AA.

Fuente: Ministerio de Educacion Cultura y Deporte

Galicia, con una tasa de escolarizacién universitaria del 28,3%, se encuentra entre las 10
primeras comunidades espafiolas. En el afio 2017, la cifra de estudiantes universitarios en Galicia
alcanzo los 51.893 repartidos entre las tres universidades de la comunidad auténoma (de los
cuales 49.678 corresponden a matriculas de Grado). El 39,73% de los estudiantes corresponde
a la Universidad de Santiago de Compostela, el 32,35% a la Universidad de Vigo y el 27,92% a la
uDC.

De los 13.871 alumnos matriculados en los grados de la UDC en el aifo 2017, el 13,53%
corresponde al Campus Industrial de Ferrol. Por otro lado, de los 16.072 alumnos matriculados
en los grados de la UVigo en el afio 2017, el 23,79% corresponde al Campus de Ourense.

Dado que el Grado en Relaciones Internacionales que se propone seria Unico en el SUG y en
Espafia no existe titulo similar, en relaciéon con las menciones propuestas, la referencia que se
puede tener en consideracion para estimar la demanda del titulo esta en las cifras de los Grados
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en Relaciones Internacionales mas generales a nivel nacional y mas concretamente los titulos
impartidos en la CCAA de Madrid que es la que mayor niumero aglomera. En este sentido,
podemos ver en las siguientes tablas* que la demanda de plazas en titulaciones de Grado en
Relaciones Internacionales que se imparten en la Comunidad Autonoma de Madrid supera en
todos los casos a la oferta existente. Por otra parte, los datos relativos a la nota de acceso de las
citadas titulaciones se posicionan en el percentil de mayor valor, siendo este un dato clave a la
hora de plantear que las plazas se cubren con los primeros solicitantes de ese listado de
demanda.

4 https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/educacion/univ/af notas de corte a4 2020 21 web.pdf
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Fuente: Informe: “Resumen de datos referentes al proceso de ingreso y matriculacion en las
universidades de la comunidad de Madrid”
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Fuente: Informe: “notas de acceso de las titulaciones universitarias oficiales de la comunidad de Madrid
2020-2021”

Por todos los datos y conclusiones planteadas, podemos entender que la salud de la demanda
de este tipo de titulaciones esta en un buen momento. Si bien es cierto que se trata de otra
Comunidad Auténoma y otro contexto, pero son los datos mas relacionados y actualizados a los
gue hemos podido tener acceso. Otro indicador que nos puede aportar valor en este analisis es
el porcentaje de estudiantes gallegos que se desplazan a Madrid a desarrollar sus estudios. En
general, como se puede ver en la siguiente tabla, un 6% de estudiantes gallegos se han
desplazado en el pasado curso a desarrollar sus estudios de Grado en la Comunidad Auténoma
de Madrid.

Lo ideal seria conocer este dato para los estudios de Grado en Relaciones Internacionales pero
no es un dato que hayamos localizado al no ser publico. En todo caso, el porcentaje de
estudiantes que se desplazan a otras comunidades para cursar sus estudios de grado supone
una parte de este total que se matricula en grados en Relaciones Internacionales y si se plantea
una opcion en esa linea, un porcentaje de estos alumnos se podria quedar en la Comunidad
Autonoma de Galicia realizando este nuevo titulo que se propone
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El titulo en activo mas parecido dentro del SUG seria el Master Universitario en Estudios
Internacionales de la USC que desde hace 7 anos cubre de manera general las 40 plazas
ofertadas por lo que deja constancia de que la alternativa disponible en la comunidad
,auténoma tiene demanda suficiente y sobrante en muchos de los cursos, como puede verse en
la siguiente tabla, llegando en algunos cursos a superar en 6 y 9 plazas la oferta planteada. Esto
podria entenderse como una oportunidad de que, si hubiese existido estudios de Grado en
Relaciones Internacionales anteriormente en el SUG, parte de estos estudiantes podrian haber
cursado el Grado que se propone.

Matriculas en el Master Universitario en Estudios Internacionales de la USC

Estudios 13-14 | 14-15 | 15-16 | 16-17 | 17-18 | 18-19

Master Univ. en Estudios Internac. USC 45 49 39 38 46 41

Fuente: USC

Los datos anteriores ponen de manifiesto lo siguiente:

e Latasa de escolarizacion universitaria en Espafa ha crecido.

e La tasa de escolarizacion universitaria gallega es ligeramente inferior a la media
espanola, pero ha ido evolucionando positivamente en los uUltimos afos.

e La demanda de otros Grados en Relaciones Internacionales que existe en Espafa es
elevada y se cubren las plazas ofertadas con un alto grado de demanda. Los estudios
de Grado en Relaciones Internacionalesl impartidos en otras comunidades
auténomas como Madrid cuentan con una nota de corte superior a la media y en las
primeras posiciones de los rankings.

® En el caso de estudios de postgrado, el Master que toca la misma tematica en el SUG
supera con creces a las plazas ofertadas cada afio. Es un hecho que apoya el interés
por este tipo de tematicas, pero, al contrario de lo que podria parecer, no resta
demanda a la hora de incorporar alumnado a los estudios de Grado en Relaciones
Internacionales dado que se trata de un nivel educativo distinto.

Lo anteriormente expuesto pone de manifiesto la oportunidad de la creacidon de un Grado en
Relaciones Internacionales en la Universidad de Vigo y la Universidad de A Coruiia.

2.5 No duplicidad

A continuacion, se analizaran las ensefianzas afines al titulo propuesto tanto en la UDC como en
la UVigo y se acredita la no coincidencia de objetivos y contenidos con otras titulaciones.

2.5.1 Mencidon de ensefianzas afines preexistentes en la misma universidad

Como se ha mencionado en varias ocasiones a lo largo de esta memoria, el Grado en Relaciones
Internacionales que se propone seria Unico en el SUG y no existe ninguna ensefanza afin en la
UDC ni en la UVigo (ni en el nivel de grado, ni en el de master o doctorado), tal y como se puede
observar en la oferta publicada en las web de las dos universidades®.
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2.5.2 Acreditacién de la no coincidencia de objetivos y contenidos con otras titulaciones
existentes (coincidencia maxima del 50% de los créditos)

Al tratarse de un titulo Unico en el SUG y no existir titulos afines en la UDC ni en la UVigo,
tampoco existe coincidencia de objetivos con otras titulaciones.

Por lo que respecta a la coincidencia de créditos con otras titulaciones, ésta Unicamente vendria
determinada por aquellos titulos que comparten rama de conocimiento (ciencias sociales y
juridicas), si bien la posible coincidencia se daria en un porcentaje muy reducido y sélo afectaria
a algunas asignaturas, principalmente, de formacion basica de la rama de conocimiento.

2.6 Otros aspectos

A continuacion, se justifica la planificacion de la conexién del titulo propuesto con otras
titulaciones de ambas Universidades, la coherencia con los planes estratégicos y la innovacién
docente de la titulacion.

2.6.1 Planificacién de la conexion de las titulaciones de grado, master y doctorado.

2.6.1.1 Enrelacion con el Campus de Ferrol

La superacion de la titulacion de Graduado en Relaciones Internacionales, cuyo plan de estudios
consta de 240 créditos ECTS, habilitara a los egresados del titulo especialmente para el acceso a
las siguientes titulaciones de Master de la UDC:

e Master Universitario en Politicas Sociales e Intervencidn Sociocomunitaria. Con 120
créditos ECTS, su principal objetivo es proporcionar una formacién especializada y de
calidad para personas que desarrollardn sus competencias como expertos/las en el
analisis y la evaluacidn de las politicas sociales

e Master Universitario en Sociologia Aplicada: Investigacién Social y de Mercados. Con
60 créditos ECTS, ofrece una formacion integral para la investigacion, ya sea esta de
caracter cualitativo o cuantitativo, a partir de datos obtenidos mediante técnicas
interactivas con los individuos, a través de fuentes secundarias, o mediante la mineria
de datos o big data.

e Master Universitario en Literatura, Cultura y Diversidad. Con 60 créditos ECTS,
Proporciona formacién y actualizacién en temas relacionados con la literatura, cultura
y la diversidad en el ambito hispanico o gallego y portugués.

e Master Universitario en Direccidn integrada de proyectos. Con 60 créditos ECTS, la
formacidn que ofrece este Master puede resultar un complemento perfecto para los
titulados en el Grado en Relaciones Internacionales; las relaciones en el ambito de la
cooperacion al desarrollo precisan de expertos en gestién integrada de proyectos.

Asimismo, los contenidos del Grado en Relaciones Internacionales serian idéneos para poder
orientar a los alumnos a otros masteres existentes como:

e Master Universitario en Estudios Avanzados en Museos, Archivos y Bibliotecas. Con
60 créditos ECTS. Las relaciones internacionales de colaboracion desde estas
instituciones favorecen su proyeccion exterior, lo que sin duda puede ayudar a la
formacidon de profesionales capaces de desarrollar proyectos que acojan las
tendencias globales en estos dmbitos.
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e Master Universitario en Planificacién y Gestidén de Destinos y Productos Turisticos.
Con 60 créditos ECTS. La formacion de los graduados en Relaciones Internacionales es
sin duda un excelente punto de partida para una especializacidn en la planificacion y
gestidén de productos en el sistema turistico internacional; esta titulacion de Master
constituye pues una salida perfectamente congruente con la formacién que aporta el
Grado.

e Master universitario en profesorado de educacién secundaria obligatoria,
bachillerato, formacién profesional y ensefianza de idiomas, con especialidades en
arte o en lenguas y literatura. Con 60 créditos ECTS.

Ademas, la Facultad de Humanidades y Documentacién trabajara para conseguir implantar un
titulo de Master que pueda servir a los egresados para profesionalizarse en dreas especificas de
las Relaciones Internacionales, asi como para continuar en el campo de la investigacion.

Por lo que respecta a la conexién con estudios de Doctorado, los egresados del Grado en
Relaciones Internacionales puedan completar su formacién con los siguientes Programas de
Doctorado de la UDC, siempre y cuando hayan cursado un total de 300 créditos ECTS entre los
estudios de Grado y Master.

e Programa Oficial de Doctorado en Ciencias Sociales y del Comportamiento. Unico
programa de Doctorado de la UDC que pretende formar expertos en el conjunto a las
Ciencias Sociales y del Comportamiento, abracando las siguientes areas: Antropologia
Social, Ciencia Politica y de la Administraciéon, Derecho Internacional Publico y
Relaciones Internacionales, Fundamentos de Analisis Econdmico, Historia del
Pensamiento y de los Movimientos Sociales, Metodologia de Investigacién de las
Ciencias del Comportamiento, Personalidad, Evaluacidn y Tratamientos Psicoldgicos,
Psicobiologia, Psicologia Basica, Psicologia Social, Sociologia

® Programa Oficial de Doctorado en Sociedad del Conocimiento: Nuevas perspectivas
en documentacidn, comunicacién y humanidades. Programa que persigue formar
expertos en los componentes de la sociedad contemporanea actual, tanto en la
dimension histdrica como en la sistematica. Este programa de Doctorado es llevado
desde la Facultad de Humanidades y Documentacién de la Universidad de La Coruiia
y con la colaboracién de la Universidad Complutense de Madrid.

Asi, se justifica la conexidn del Grado en Relaciones internacionales con titulaciones de Master
y de Doctorado de la UDC.

2.6.1.2 Enrelacion con el Campus de Ourense.

El Grado en Relaciones Internacionales presenta un alto grado de compatibilidad vy
complementariedad con otros grados impartidos en el Campus del Agua de Ourense, como son
los Grados en Geografia e Historia, Administracién y Direccion de Empresas, Derecho, Trabajo
Social o Turismo. Ello abriria incluso la posibilidad de establecer en un futuro Programas
Conjuntos entre el Grado en Relaciones Internacionales y los mencionados titulos

Ademas, el Grado en Relaciones Internacionales presenta una fuerte conexién con otras
titulaciones de master y doctorado de la UVigo. De este modo, la superacion de los 240 créditos
ECTS del Grado en Relaciones Internacionales, habilitara a sus egresados para el acceso, entre
otras, a las siguientes titulaciones de Master de la UVigo:

e Master en Valoracidn, Gestidn y Proteccidn del Patrimonio Cultural. Con 60 créditos
tiene como objetivo que el estudiantado sea capaz de seleccionar y utilizar las
herramientas metodoldgicas para su aplicacidn en el disefio, ejecucidn y control de
proyectos de valoracion, gestion y/o difusion en el Patrimonio cultural.
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Master Interuniversitario en Direccidn Integrada de Proyectos de la UDC y la UVigo.
Con 60 créditos tiene como objetivo el formar a profesionales capaces de asesorar a
entidades en la gestidn y direccion de proyectos valorizando la figura del Project
Manager, y cuenta con tres especialidades: Edificacion y Desarrollo Territorial,
Sistemas de Informacion y, Ocio y Deporte.

Master Universitario en Direccion Publica y Liderazgo Institucional. Con 60 créditos
ECTS, su objetivo es proporcionar una informacién avanzada, de caracter
multidisciplinar en el ambito de la direccién y gestion publica.

Master Universitario en Gestion del Desarrollo Sostenible. Con 60 créditos ECTS, se
trata de un master multidisciplinar que pretende formar a profesionales polivalentes
en el dmbito de la gestién del desarrollo sostenible.

Master Universitario en Comercio Internacional. Con 60 créditos ECTS, pretende
formar a especialistas capaces de resolver los problemas de acceso a mercados
exteriores, planificar actividades econdmicas en el exterior, definir estrategias y
programas, preparacion campanas de marketing internacional, dirigir y planificar
procesos de internacionalizacion de empresas, y otros similares relacionados con el
comercio internacional.

Master Universitario en Gestion Empresarial del Deporte. Pretende capacitar al
alumnado para la administracién y direccion de todo tipo de entidad u organizacion
deportiva, favorecer el contacto directo con el sector deportivo, ofrecer una visidn
integradora de los distintos subsistemas que configuran el sistema
organizacion/empresa en el sector deportivo y conocer y comprender la evolucion del
deporte desde su componente econémico/empresarial.

Ademas, dentro de la Universidad de Vigo, se explorardn futuros titulos de master que puedan
servir a los egresados del Grado en Relaciones Internacionales para profesionalizarse en areas
especificas de las Relaciones Internacionales, asi como para capacitarlos en la investigacién en
este ambito.

Asimismo,

los egresados del Grado en Relaciones Internacionales que hayan cursado un total de

300 créditos ECTS entre los estudios del Grado y Master también podran completar su
formacidn, entre otros, con los siguientes Programas de Doctorado de la UVigo:

Programa de Doctorado en “Agua, Sostenibilidad y Desarrollo”. Una de las lineas de
orientacién estratégica del Campus da Auga. Tiene en cuenta las seis dreas de
especializacion que aglutina -Gestion del agua, Innovacion social y educativa, medio
ambiente, TIC, Turismo-patrimonio cultural y alimentacion-, y que se integran en tres
bloques tematicos de investigacion: agua, sostenibilidad y desarrollo.

Programa de Doctorado en “Ciencias Marinas, Tecnologia y Gestion (DOMAR)”. Un
Programa de Doctorado conjunto de las Universidades de A Corufia, Santiago de
Compostela, Vigo, Aveiro, Tras-os-Montes, y Porto, liderado por la Universidade de
Vigo, y que nace dentro del CEl Campus do Mar, una referencia internacional para el
conocimiento de los océanos. Su objetivo es formar a los mejores profesionales e
investigadores en el ambito de las Ciencias, Tecnologias y Gestién del Mar en sus
diferentes aplicaciones cientificas, técnicas, econdmicas y sociales, que genere
investigacion de calidad e impacto internacional y que proporcione a la industria las
mejores herramientas para mejorar su competitividad a escala global.

El programa de doctorado en “Creatividad e innovacion social y sostenible”, que
pretende reforzar la contribucidn de la universidad a lineas prioritarias y retos sociales
y globales establecidos, en el ambito de la salud, medioambiente, comunicacién,
educacion y cultura, y gobierno desde un enfoque transversal.
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® Programa Interuniversitario de Doctorado en Andlisis Econdmico y Estrategia
Empresarial. El objetivo del programa es formar investigadores/as capaces de utilizar
con rigor modelos econdmicos y manejar datos empiricos con técnicas econométricas
contrastadas que permitan abordar problemas tedricos o practicos y publicar sus
conclusiones en revistas académicas de relevancia internacional.

2.6.2 Coherencia de la titulacion con los Planes Estratégicos de las Universidades

2.6.2.1 Enrelacién con el Plan Estratégico de la UDC.

En el plan estratégico de la UDC 2020 se establecen una serie de objetivos que se han tenido en
cuenta para la propuesta de creacion del titulo de Grado en Relaciones Internacionales.

e Docenciay aprendizaje
o Objetivo estratégico 1. Un aprendizaje de calidad en el dmbito del EEES.
o Objetivo estratégico 2. Una atencidn especial a la empleabilidad y al
emprendimiento de los egresados
o Objetivo estratégico 3. Oferta formativa ajustada a necesidades del entorno
e Investigacién, innovacion y transferencia
o Objetivo estratégico 1. Una produccion cientifica y artistica de calidad
o Objetivo estratégico 2. Incrementar la colaboraciéon con las empresas del
entorno y fomentar la transferencia de conocimiento
o Objetivo estratégico 3. Internacionalizar la investigacion y la transferencia
® Responsabilidad social
o Objetivo estratégico 1. Una Universidad que impulsa el cambio social
o Obijetivo estratégico 2. Igualdad de oportunidades y fomento de una cultura no
discriminatoria
o Obijetivo estratégico 3. Una Universidad responsable de su impacto ambiental.
e Internacionalizacion
o Objetivo estratégico 1. Unas titulaciones en un ambiente universitario
internacional
o Obijetivo estratégico 2. Una movilidad internacional creciente por motivos de
estudio y précticas laborales
o Objetivo estratégico 3. Mejora de las competencias lingliisticas en idiomas
extranjeros de toda la comunidad universitaria
e Financiacién y uso eficiente de los recursos
o Obijetivo estratégico 1. Una captacion de recursos proactivos y unos ingresos
diversificados
o Obijetivo estratégico 2. Una gestion eficiente, responsable y transparente de los
recursos publicos
o Obijetivo estratégico 3. Una comunidad cientifica identificada con la institucién

Si bien el titulo propuesto se ajusta de manera general a todos los objetivos del plan estratégico
de la UdC 2020 anteriormente descritos, existen ciertos objetivos de este que tienen una mayor
presencia en el disefio del Grado en Relaciones Internacionales, como son:

e Docenciay aprendizaje
o OE2: Empleabilidad y emprendimiento de los egresados. Las materias y
metodologias de ensefianza-aprendizaje del titulo estan enfocadas a que los
estudiantes adquieran las competencias profesionales demandadas por el
mercado laboral.
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o OE3: Oferta ajustada a las necesidades del entorno. Profesionales de empresas
del tercer sector, de empresas privadas e instituciones participan en la
validacion del plan de estudios y en el claustro de profesores del titulo.

e Investigacién, innovacion y transferencia

o OE2: Incrementar la colaboracién con empresas del entorno. El titulo que se
propone cuenta con el apoyo de las principales empresas, organismos e
instituciones relacionadas con la economia social, la cooperacién al desarrollo y
la RSE.

® Responsabilidad social

o OE 1: Una Universidad que impulsa el cambio social. La implantacién del titulo
persigue que los egresados del mismo sean los principales agentes de la
conciencia social.

e Internacionalizacion

o OE 2: Una movilidad internacional creciente por motivos de estudio y practicas
laborales. El titulo propuesto contempla la posibilidad de completar estudios en
instituciones internacionales como la Universidad de Bolonia o la Universidad
internacional do Minho.

o OE 3: Mejora de las competencias linglisticas en idiomas extranjeros. El titulo
es trilinglie, por lo que una gran parte de los créditos de la titulacidn se imparten
en inglés.

Por lo anteriormente expuesto, queda justificada la coherencia del titulo con el plan estratégico
de la UDC.

2.6.2.2 Enrelacion con el Plan Estratégico de la UVigo.

En el plan estratégico de la Universidad de Vigo (que puede consultarse en el enlace siguiente:
www.uvigo.gal/es/universidad/informacion-institucional/planes-politicas/plan-
estrategico) se establecen una serie de objetivos que se han tenido en cuenta para la propuesta
de creacion del titulo de Grado en Relaciones Internacionales.

e OE 1: una universidad que innova y progresa en los procesos de investigacion basica
y aplicada. Se trata de promover la calidad y excelencia de la produccién cientifica e
incrementar la produccidon cientifica global, la interdisciplinaridad vy Ia
internacionalizacién de la misma.

e OE 2: una universidad que consolida una oferta formativa especializada vy
diferenciada.

o OE 2.1. Adaptar la docencia ofertada por la Uvigo a las demandas del entorno.
® OE 2.1.1 una universidad que consolida una oferta formativa
especializada y diferenciada

e OE 3: una universidad con procesos de ensefianza-aprendizaje orientados a la
formacion integral de profesionales

o OE 3.1: Mejorar la calidad docente

o OE 3.2.: Mejorar los programas de promocién y captacién de recursos humanos

o OE 3.3.: Ampliar el plan de practicas de los estudiantes en las empresas,
instituciones y organizaciones

o OE 3.4: Desarrollar programas de formacién complementaria (lenguas,
tecnologias de la informacién, habilidades para el trabajo en equipo)

e OE 4: una universidad participativa con estudiantes motivados e implicados

e OE5:una universidad econdmicamente sostenible que consolida y completa su oferta
de servicios
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OE 6: una universidad comprometida con la igualdad, con una cultura organizativa
vertebradora y con sistemas de gestion flexibles y eficaces.

o OE 6.1: Desarrollar una politica propia en materia de igualdad
OE 7: una universidad abierta, conectada con su entorno y valorada socialmente
OE 8: una universidad emprendedora que crea, difunde y transfiere conocimientos e
IDI hacia el tejido productivo liderando alianzas estratégicas a través de centros y
plataformas tecnoldgicas
OE 9: una universidad comprometida con la integracion econémica y con el desarrollo
eurorregional
OE 10: una universidad solidaria y comprometida socialmente
OE 11: una universidad que consolida su proyeccion internacional

o OE 11.1: Potenciar la movilidad del personal

o OE 11.2: Promover la internacionalizacién de la oferta académica

o OE 11.3: Promover la internacionalizacion de la investigacidn en la Uvigo

o OE 11.4: Mejorar la gestidn de las actividades relativas a la internacionalizacién

de la Uvigo
o OE 11.5: Facilitar el plurilingliismo

Los objetivos anteriores han sido contemplados en el disefio del Grado de Relaciones
Internacionales. Como en la actualidad se esta elaborando un nuevo plan estratégico con
horizonte 2025/26, se resefian a continuacion los objetivos que mas se han tenido en cuenta en
la propuesta de este nuevo titulo para la Uvigo.

Oferta de un titulo con caracter internacional. En el plan estratégico de la Uvigo se
fomentaba la internacionalizacion (OE 11), cuestidén reforzada en el nuevo plan en
elaboracidn. En este sentido es relevante la excelente relacién de la Uvigo con las
Universidades portuguesas (OE 9) y su gran actividad de movilidad internacional (tanto
de estudiantes, profesores, como PAS).

Intensificacidn de la relacién empresa universidad. Ya existente en el plan estratégico
actual, y que pretende ampliarse en el futuro. En la redaccion del nuevo plan estratégico
de la Uvigo participan activamente profesionales y empresarios y empresarias de
Galicia. Se pretende una mayor implicacién del sector empresarial en la actividad de la
Uvigo (en docencia, investigacidon y transferencia). El titulo que se propone cuenta con
el apoyo de las principales empresas, organismos e instituciones relacionadas con la
economia social, la cooperacién al desarrollo y la RSE.

La propuesta incluye materias con perspectiva de género, acordes con el OE 6.

El titulo es trilinglie, acorde con el objetivo de plurilingliismo de la Uvigo (OE 11).

La propuesta de este titulo esta en linea con la misién de la Uvigo : Contribuir a la mejora
de la vida de las personas y de su entorno socioeconémico a través de la docencia, de la
investigacion y de la transferencia de conocimiento. En este sentido, el OE 10, fomenta
el compromiso social que se recoge en el titulo de Relaciones Internacionales

Por lo anteriormente expuesto, queda justificada la coherencia del titulo con el plan estratégico
de la Uvigo, tanto actual como futuro.

2.6.3

Innovacion docente e investigadora: fomento de la utilizacién de TIC y nuevas
tecnologias

El Grado en Relaciones Internacionales se ha disefiado sobre la base de la innovacidén docente
ya que en su plan de estudios se contemplan metodologias tales como:

Jornadas experienciales con especialistas en relaciones internacionales
Visitas a empresas, instituciones y entidades
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Integracidn y Trabajo en equipo: Taller de Team Building

Taller de Innovacién y Creatividad (Lego Serious Play)

Taller de Design, Service and Visual Thinking

Taller de Interculturalidad

TFG: Proyecto de creacién, lanzamiento o diagndstico de empresas reales y gestion de
proyectos y negocios internacionales

® Prdcticas externas en organismos y comunidades dedicadas y preocupadas por la justicia
social a fin de entender y transformar el mundo globalizado

Por lo que respecta a la incorporacion de las TIC y las nuevas tecnologias en el titulo propuesto,
si bien hoy en dia es impensable no hacer un uso basico de las mismas en todo el proceso
formativo, estd previsto una utilizacidn intensiva y avanzada de las TIC en las materias
relacionadas con el médulo de Sociedad del Conocimiento y de la Comunicacion.

Tanto la Facultad de Humanidades de la UdC como la proyectada Facultad de Relaciones
Internacionales de la UVigo cuentan con las infraestructuras materiales, detalladas en el
apartado correspondiente a Infraestructuras de la Memoria Econdmica, asi como instalaciones
audiovisuales, redes de acceso a la informacion, equipos informaticos, etc., que permiten la
utilizacidn por alumnos y profesores de las TIC y las nuevas tecnologias en las titulaciones que
se imparten en el centro.

En cuanto al mantenimiento de software y demas aspectos relativos a las TIC, tanto la UDC como
la UVigo cuentan con la plataforma educativa Moodle y con los servicios informaticos, que
ponen a disposicion de la titulacidn diversas posibilidades. En la UdC, el Servicio de Informatica
y Comunicaciones (SIC) proporciona a la comunidad universitaria una gran cantidad de servicios
TIC para mejorar los procesos administrativos, docentes e investigadores. Asimismo, existe un
Servicio de Recursos Audiovisuales cuya funcién, entre otras, es la de poner a disposicién de la
Comunidad Universitaria, el soporte y los medios necesarios para integrar las tecnologias de la
informacién y la comunicacion en la actividad docente. La UVigo cuenta también con un area de
Servicios Informaticos y con un Campus Virtual operado por UVigo Television.

Con base en la informacién anterior, queda justificado el fomento de la utilizacién de las TIC y
las nuevas tecnologias en el Grado en Relaciones Internacionales.

2.6.4 Caracter interuniversitario

Como ya se ha venido anunciando, el grado en relaciones internacionales que se presenta, sera
el segundo grado interuniversitario del SUG (el primero entre las Universidades de A Corufia y
Vigo) lo que supone una fortaleza, pero también un cierto desafio a nivel de planificacion y
organizacion de los estudios. En este sentido, como se ha venido exponiendo, se ofrece un
tronco comun en los dos primeros afios y después una especializacién diferente por Campus:
cooperacion al desarrollo, en el caso del Campus de Ferrol, y gestiéon de proyectos y negocios
internacionales, en el caso del Campus de Ourense.

Se contempla ademas la posibilidad de que los/as alumnos/as del mismo puedan realizar los
estudios de los itinerarios que conducen a las menciones del titulo en universidades extranjeras
con las que la UDC mantiene acuerdos de movilidad de ERASMUS. Por lo tanto, el titulo ofrece
la posibilidad de que su alumnado pueda completar su formacidn en una universidad extranjera,
contribuyendo a mejorar el perfil internacional de los estudiantes.

2.6.5 Disefio curricular que favorezca la empleabilidad

Segun el ultimo informe de la insercién laboral de los titulados en el SUG, entre los aspectos mas
importantes para encontrar empleo se encuentran: conocimiento de idiomas, titulacion
estudiada, conocimientos de informatica y practicas en empresas.
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Factores mas importantes para encontrar empleo

El disefio del plan de estudios, asi como la metodologia de ensefianza y aprendizaje, del Grado
en Relaciones Internacionales estd orientado a favorecer la empleabilidad de sus egresados. Los
principales aspectos del titulo que favorecen la empleabilidad son los siguientes:

Participacion de instituciones, entidades y organismos en el disefio de la titulacién. El
disefio del plan de estudios se ha validado con profesionales de las relaciones
internacionales, que han aportado su visidn sobre la realidad del sector, las carencias
profesionales existentes en las empresas y las necesidades concretas de perfiles
profesionales a incorporar.

Participacion en el claustro de profesionales del sector. Buscando el necesario equilibrio
entre el rigor académico y el aprendizaje practico, una parte relevante de las materias
de la titulacion serd complementada por profesionales en activo, o con experiencia en
el mismo, que aporten una visidn real y operativa de los problemas transfronterizos.
Desarrollo de competencias transversales, tales como: trabajo en equipo, habilidades
de comunicacién, resolucién de problemas, gestion del tiempo, técnicas de creatividad...
Perfeccionamiento de la lengua inglesa necesaria para trabajar en un sector donde la
internacionalizacién es un factor clave, asi como de otros idiomas extranjeros.

Talleres practicos enfocados a la realidad empresarial del tercer sector mediante el
estudio de situaciones reales de cooperacion al desarrollo validadas con profesionales
del sector.

Visitas de los estudiantes a diferentes empresas del sector para que puedan conocer los
principales procesos del negocio.

Trabajo fin de grado consistente en el analisis, gestidon y solucién de un problema global
o enfocado hacia la gestion de un proyecto internacional.

Practicas externas que permiten conectar a los estudiantes con organismos vy
comunidades dedicadas a y preocupadas por la justicia social, asi como en empresas o
instituciones focalizadas en la realizacién de proyectos internacionales.

Posibilidad de completar estudios mediante la especializacion en una universidad
extranjera.

Asi, la metodologia de ensefianza y aprendizaje sobre la que se asienta el titulo esta enfocada a
la empleabilidad de las personas egresadas.
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2.6.6 Favorecer la retencion de talento en el &mbito socioecondmico

El Grado en Relaciones Internacionales contribuye a un nuevo modelo de desarrollo local. La
sostenibilidad, la diversidad cultural, la cooperacién al desarrollo son elementos a tener en
cuenta a la hora de disefiar politicas locales de manera que el potencial analitico que
proporciona el nuevo grado es clave para su desarrollo. Las titulaciones actuales en el ambito
de las artes y las humanidades contemplan, o bien la cultura parcialmente, desde la filosofia, la
geografia, la historia, o lo hacen obviando un nuevo modelo de desarrollo sostenible para las
generaciones futuras en el que los problemas globales son inseparables de los problemas
locales. La titulacidn propuesta da un paso mas, conformando la cultura como un eje transversal
del desarrollo local, generador de inclusion social, aglutinador de diversidad y constructor de
identidad.

La formacién que ofrece la titulacion de Grado en Relaciones Internacionales no es ajena al
espiritu del Campus de Ferrol. Antes bien, en los procesos industriales la figura de un técnico en
cuestiones globales con una sélida formacion humanistica se hace elemento imprescindible
como dinamizador de la responsabilidad social. La situacién econdmica de Ferrolterra necesita
de una oferta de grados singulares que permitan una especialidad diferente a los/as posibles
alumnos/as de la zona. No obstante, se considera fundamental la necesidad de difundir de cara
al exterior la titulacion por su singularidad, de tal manera que se pueda atraer a alumnos de
fuera de nuestro ambito geografico.

En relacion con el Campus de Ourense, esta titulacién encaja en el caracter transfronterizo de la
provincia, dada la intensa actividad econdmica que existe en la zona limitrofe con el Norte de
Portugal. En este sentido, las empresas ourensanas muestran un gran interés por el perfil
profesional que ofrece la presente titulacion. Mas aln, considerando la especializacién prevista,
en materia de gestion de proyectos y negocios internacionales. Se trata, ademas, de un titulo
gue encaja, como ya quedd expresado, en el conjunto de restantes grados del Campus, dadas
las sinergias que puede presentar con ADE, Turismo, Derecho, Historia o Educaciéon Social. Sin
olvidar tampoco su complementariedad con disciplinas del dmbito cientifico. Ademas, viene a
potenciar el necesario caracter internacional del programa de doctorado del Campus del Agua.

2.7 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

2.7.1 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Una serie de organizaciones internacionales de Naciones Unidas, de las que se aportan cartas
de apoyo en la memoria de verificacién, como la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), Organizacion Internacional para las
Migraciones (IOM) o la Organizacién Mundial del Turismo Sostenible (OMT), valoran muy
positivamente los objetivos que se persiguen con la creaciéon del nuevo grado, como la
formacidn de futuros profesionales motivados y capacitados para afrontar los complejos retos
gue enfrenta la sociedad internacional. Todo ello a través de contenidos formativos con una
importante raiz humanistica y con el apoyo de las ciencias sociales, juridicas y econdmicas. En
las cartas de apoyo, también se expresa que los conocimientos adquiridos por los futuros
profesionales, contribuiran a dimensionar y profundizar en el analisis de los desafios globales asi
como a facilitar la transicién para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y los demas programas contenidos en la agenda de Naciones Unidas y de sus agencias
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especializadas como la OIT, la OIM, UNICEF, OMT, etc., cuyas normas internacionales tanta

influencia

2.7.2 Descripcién de los procedimientos de consulta internos utilizados para la

tienen en el corpus juridico de la mayoria de los paises en el mundo.

elaboracion del titulo

La elaboracion de la presente propuesta se llevd a cabo atendiendo a lo establecido en las

normativa

2.7.2.1 EnlaUniversidad de A Corufia

s de la Universidad de A Coruiia aplicables:

“Normativa pola que se regulan as ensinanzas oficiais de grao e mestrado na
Universidade da Corufia”, aprobada por el Consejo de Gobierno del 27 de junio de
2012 y modificada por los Consejos de Gobierno de 19 de diciembre de 2013 y de
29 se septiembre de 2015.

“Calendario y procedimiento para solicitar elaborar y aprobar titulos de master
universitario para el curso 2019/20”, aprobado por el Consejo de Gobierno de 28
de noviembre de 2017.

El proceso ha sido el siguiente:

1.

10.
11.

La Junta de Facultad de Humanidades y Documentacién delegé la redaccion de la propuesta
para el nuevo titulo en la Comisién Redactora del Grado en Relaciones Internacionales en la
sesion del (12/02/2020). Esta comisién contd con representantes del equipo decanal del centro,
del departamento de Humanidades (adscrito al centro), de los restantes departamentos que
imparten docencia en el centro, del alumnado y del personal de administracidn y servicios del

centro:

Aprobacidn en Junta de centro de la declaracion de intenciones de presentacién del
Grado en Relaciones Internacionales (19/02/2020)

Aprobacidn inicial de la memoria en Junta de Centro (11/09/2020).

Exposicion publica de la memoria ante la Comunidad Universitaria y apertura de un
plazo de alegaciones a la propuesta (11/09/2020 a 17/09/2020).

Emisidn del informe preliminar por parte del Servicio de Organizacién Académica
al respecto de la propuesta (17/09/2020).

Modificacidn de la propuesta en funcién de la revisidon y alegaciones presentadas.
Aprobacién de la memoria en Junta de Centro (20/10/2020).

Aprobacidn de la propuesta en Consejo de Gobierno de la Universidad de A
Corufia de la memoria definitiva (29/10/2020).

Aprobacidn de la propuesta en Consejo Social de la Universidad de A Corufia de la
memoria definitiva (pendiente).

Recepcion del informe favorable condicionado emitido por la Secretaria Xeral de
Universidades de la Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade da Xunta de
Galicia al respecto de la propuesta (24/11/2020).

Modificacidn de la propuesta en funcién del informe recibido.

Aprobacidn de las modificaciones realizadas a la propuesta en Junta de Centro
(12/01/2020).

Presidenta Manuela del Pilar Santos Pita (Decana)
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Secretaria Maria del Pilar Comesafia Pérez (Secretaria
académica)

Vocales del departamento adscrito Victor Alonso Troncoso
Pedro Armas Dieguez
Juan Luis Montero Fenollds

Vocales de departamentos no adscritos Miguel Rodriguez Luaces
Representantes de los alumnos Alexia Novo Martinez
Samuel Angel Lépez Sdnchez

Representante de la UXAI Maria Morado Ramos

2.7.2.2  Enla Universidad de Vigo

Siguiendo las propias recomendaciones de la Secretaria General de Universidades de la Xunta
de Galicia, la Universidad de Vigo designd una reducida comisidn para que trabajase con la
Universidad de A Coruia en la que, desde un principio, se conté con asesoria de la profesora
Laura Carballo Pifieiro, actualmente catedratica de la Fundacién Nippon para el Derecho y la
Politica del Trabajo Maritimo, en la World Maritime University de las Naciones Unidas (Malmo -
Suecia). Habiendo sido, ademas, profesora en la Universidad de Vigo, poder integrar a una
experta de su prestigio presentaba la doble ventaja de su perspectiva como insider en el ambito
de las relaciones internacionales, pero también de conocedora del entorno que acogeria la
titulacion.

A nivel estratégico, a la hora de abordar una posible especializacion del titulo, se comunicd
desde el Rectorado de la Universidad a las direcciones de los centros mencionados en el
apartado 3 anterior que podian presentar propuestas de materias o incluso itinerarios que
considerasen adecuados para orientar la especializacion, siempre que se respetase la naturaleza
del titulo (relaciones internacionales) y que viniesen avaladas por algin drea de conocimiento
ya existente en la Universidad (y que, preferiblemente, pudiese garantizar la imparticién de
docencia en inglés de dichas materias).

Esta fdrmula revestia una doble finalidad: por un lado, pulsar los recursos humanos disponibles
a la hora de abordar una posible especializaciéon del titulo, de modo que su implantacion
guedase garantizada en todo caso, minimizando asi posibles impedimentos de cara al futuro
mas inmediato, contando ademas con la colaboracién de los centros. Por otro lado, permitia
garantizar la aportaciéon de una bateria de asignaturas que permitiese analizar eventuales
enfoques para acomodar el perfil del titulo a las demandas socioecondmicas del entorno.

Ciertamente, del conjunto de las aportaciones resulté a su vez una doble via de incorporacion
de los contenidos propuestos: primero, una gran parte de las asignaturas encontraron acomodo
directo sin problema en los dos primeros cursos comunes, lo que confirmaba el encaje y posibles
sinergias de la nueva titulacion en el microcosmos universitario del Campus ourensano.
Segundo, de entre las materias mas especificas, y dada la adscripcién de la titulacion al ambito
juridico-social, se concluyd que un perfil interesante podria ser un enfoque hacia la gestion de
proyectos y negocios internacionales.

En este sentido, se operd a su vez una doble segunda estrategia. Por un lado, se contacté como
experto con Lorenzo Baladréon Zeeh (asimismo, ex alumno del Campus de Ourense) que
actualmente trabaja para la UNESCO en Méjico, habiendo desarrollado una amplia carrera de
veinte afios en el entorno internacional de la gestién de proyectos, a quien se pidid
asesoramiento especifico. Por otro lado, la realizacién de diversas busquedas nos condujo hasta
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el Project Management Institute (www.pmi.org), organizacion de referencia en la acreditacion
de gestores de proyectos a nivel internacional, que opera sobre la base de un proceso de
certificacion a partir del denominado PMBOK, manual que a su vez se podia tomar como base,
de nuevo con una doble finalidad: por una parte, contribuir a la plasmacién de concretas
competencias en forma de asignaturas que se pudiesen incorporar al plan de estudios; por otra
parte, permitir que el alumnado de la titulacién adquiriese las destrezas necesarias,
particularmente durante el Ultimo curso, como para poder presentarse a dicho proceso de
certificacion al concluir sus estudios.

e Se hanrealizado las siguientes reuniones internas en la UVigo: 2 de marzo de 2020, 7 de
abril de 2020, 17 de abril de 2020, 15 de junio de 2020, 25 de junio de 2020, 13 de julio
de 2020.

® Reunidn resolucion alegaciones: 28 de septiembre de 2020.

® Aprobacidn por la Comisidon de Ordenacion Académica y Profesorado de la UVIGO: 29
de septiembre de 2020.

® Aprobacidn por el Consello Social de la UVIGO: 30 de septiembre de 2020.

2.7.2.3  Entre ambas Universidades

Desde el inicio de este proyecto, que supone implantar el segundo titulo interuniversitario de
grado en Galicia, se fue consciente de la necesidad de coordinar los trabajos de elaboracion de
la memoria, para lo cual, desde la propia Secretaria General de Universidades de la Xunta de
Galicia, se propuso la creacion de una reducida comisidn paritaria mixta entre ambas
Universidades, co-presidida por sus respectivos Vicerrectores con competencias en materia de
titulaciones, junto con sus respectivos adjuntos, asi como, por parte de la Universidad de A
Corufia, la Decana de la Facultad de Humanidades y una representacién de su equipo vy, por
parte de la Universidad de Vigo, como ya se menciond, el asesoramiento externo de la Prof?
Laura Carballo Pifieiro, actualmente catedratica de la Fundacién Nippon para el Derecho y la
Politica del Trabajo Maritimo, en la World Maritime University de las Naciones Unidas (Malmo -
Suecia). A la primera reunién de contacto entre las dos universidades asistié una delegacién que
incluia ademds al responsable maximo de calidad en la Universidad de Vigo (el Secretario
General).

Después de una serie de contactos telefénicos y por correo electrdnico, se acuerda celebrar una
primera reunidn de presentacion entre ambas delegaciones, el 15 de noviembre de 2019, en la
Facultad de Humanidades de Ferrol. Asiste, por la Universidad de A Corufia, una delegacion
compuesta por la Vicerrectora de Profesorado, la Director del Area de Estudios de Grado, la
Decana de la Facultad de Humanidades (centro de afiliacién del titulo en la UdC, reemplazando
su titulo en Humanidades), y el Secretario y un vicedecano de dicho centro. La delegacion de la
Universidad de Vigo esta formada por el Vicerrector de Profesorado y el Secretario General,
junto con el Director del Area de Estudios de Grado y (por videoconferencia de Suecia) Profesora
Laura Carballo Pifieiro.

Esta primera reunion de cortesia, entre las delegaciones de ambas universidades, sirvié para
establecer un primer contacto entre los miembros de la futura comisidn y también para resaltar
un problema basico: la afiliacidn del titulo a una rama del conocimiento. El problema viene dado
por el articulo 12.42 del RD 1393/2007 (actualmente ya derogado y sustituido por el RD
822/2021, pero que en el momento de esta reunion estaba en vigor) “4. La Universidad
propondra la afiliacién del titulo correspondiente de Graduado a una de las siguientes ramas de
conocimiento: a) Artes y Humanidades. b) Ciencias. c) Ciencias de la salud. d) Ciencias sociales y
juridicas. e) Ingenieria y Arquitectura. Esta afiliacién también sera aplicable en aquellos casos en
que el titulo esté relacionado con mas de una disciplina y se realizara con respecto a la principal".
Esta afiliacidon tiene consecuencias con respecto al plan de estudios, que “debe contener una
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serie de créditos de capacitacion basica que alcancen al menos el 25 por ciento del total de
créditos del titulo. De los créditos para la formacién basica, al menos el 60 por ciento seran
créditos vinculados a algunas de las materias enumeradas en el Anexo Il de este Real Decreto
para la rama de conocimiento a la que se pretende asignar el titulo”.

En la primera reunién no se planted adoptar acuerdos, pero, para facilitar el trabajo para la
proxima, los presentes aceptan una afiliacion inicial de la titulacion a la rama de ciencias sociales
y juridicas, como es habitual en los informes presentes en las universidades espafiolas donde se
contempla el grado en relaciones internacionales. La reunidn concluye con el compromiso de la
Universidad de A Coruia de facilitar su informe sobre estudios globales, que ya habia sido
aprobado por la Junta de Facultad y el Consejo de Gobierno de la UdC en ese momento, como
documento de trabajo para los miembros de la Comisidn. La siguiente reunién se realizé el 3 de
diciembre en la Universidad de A Corufia.

En dicha reunidn, los miembros de las dos delegaciones estuvieron de acuerdo en que ambas
universidades involucradas debian proceder, de la manera que consideren apropiada, a designar
publicamente representantes para el comité de trabajo. El desarrollo de la reunidn se centré en
el andlisis de coincidencias o discrepancias hacia el disefio futuro de los dos primeros afos
comunes, basandose en un documento proporcionado por la Universidad de Vigo que muestra
el panorama de titulos en relaciones internacionales y estudios globales presentes en las
universidades espafiolas. El encaje no parecia facil, en un primer enfoque, dada la necesidad de
adaptar el grado a la peculiaridad de ser compartido por un centro de una rama del
conocimiento (artes y humanidades) que no corresponde con la afiliacién del grado (ciencias
sociales y juridicas), junto con otras circunstancias de hecho a tener en cuenta.

El resultado final de esta reunién se puede resumir en que el comité de trabajo, una vez
nombrados oficialmente sus miembros por las respectivas universidades involucradas, se centrd
conjuntamente, durante los primeros cuatro meses de 2020, en la preparacién de los primeros
dos afios del titulo y, por separado, en las posibles especialidades de la misma, una mas cerca
del campo de las humanidades -en el caso del Campus de Ferrol- y otra mds cerca del campo
juridico-econdmico -en el caso del Campus de Ourense. Ello sin perjuicio de la necesaria
coordinacion final del informe y el titulo en su conjunto. Basado en la documentacion
proporcionada por ambas partes, como resultado del analisis de los informes sobre relaciones
internacionales y estudios globales presentes en la escena nacional, y también considerando las
opiniones expresadas durante la reunién, se tomd en consideracion una lista de asignaturas cuya
presencia en los dos afios comunes (120 créditos) de la titulacion fue analizada y acordada por
el comité de trabajo, sin perjuicio de posibles modulaciones, fruto de otras reuniones.

Mencién aparte merecid en esta reunion el debate sobre la posible presencia de lenguas
extranjeras en el grado. Susceptible de futuros acuerdos de la comisidn, el sentimiento mds
comun fue la necesidad de incluir dos idiomas con presencia como asignaturas en el plan de
estudios, excepto el inglés, un idioma que podria requerir un nivel para ingresar al titulo, asi
como otro de salida, para obtenerlo, y que seria responsabilidad del propio alumno. Las
consideraciones sustantivas sobre otros aspectos como el TFG, las practicas externas, etc.,
habrian de quedar cubiertas por el trabajo conjunto futuro de la comision, que comenzo a fines
de enero y principios de febrero de 2020, con la idea de finalizar el informe en los primeros
cuatro meses de 2020.

Obviamente, por circunstancias de sobra conocidas, el advenimiento de la pandemia
internacional supuso, en un principio, una ralentizacién de los trabajos comunes de ambas
comisiones, que se centraron por separado en los aspectos mds propios de su dmbito de
especializacidon. No obstante, en el mes de abril se retomaron las reuniones virtuales entre las
dos universidades, que concluyeron hacia finales del mes de junio con la aprobaciéon del
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borrador de la memoria que ahora se presenta en su version final. Cabe destacar, en todo caso,
el buen ambiente y la gran coordinacidén en las reuniones celebradas entre las dos delegaciones,
qgue presagian el éxito del trabajo a alcanzar en la implementacion del presente titulo
interuniversitario.

Las reuniones, a partir del mes de abril, se realizaron en las siguientes fechas: 15 de abril de
2020, 22 de abril de 2020, 30 de junio de 2020, 27 de julio de 2020, 21 de septiembre de 2020,
2 de diciembre de 2020, 11 de enero de 2021.

2.7.3 Descripcién de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del titulo

Ademas de las comisiones internas descritas en el apartado anterior, durante el proceso de
elaboracion de la propuesta se contd también con actores externos a las universidades
implicadas para contar con un punto de vista complementario. Miembros del equipo decanal de
la UdC llevaron a cabo distintas reuniones con representantes de diferentes organizaciones para
plantear y debatir avances en competencias, materias, contenidos y planificacién de las
ensefianzas. Las aportaciones de dichos representantes fueron tenidas en cuenta a la hora de
tomar decisiones sobre los aspectos que hemos mencionado. Se han mantenido contactos con
el Director General de Relaciones Internacionales de la Xunta de Galicia (del que se adjunta carta
de apoyo en el Anexo ).

También se mantiene un contacto permanente con la Oficina de Cooperacion y Voluntariado de
la Universidad de A Coruiia. Se ha trabajado con la Oficina en el sentido de incorporar en gran
parte de los contenidos del Plan de Estudios propuesto elementos de formacion sobre los ODS.

Desde la Agrupacién Europea de Cooperacion Territorial se han aportado orientaciones para la
propuesta de titulo. Igualmente, se ha mantenido contacto con la Fundacién Centro de Estudos
Eurorrexionais Galicia-Norte de Portugal a través de su director, Valerid Paul, en la apuesta de
la Facultad de Humanidades por establecer vinculos de colaboraciéon e intercambios con
Universidades del Norte de Portugal.

El profesor Antonio Izquierdo Escribano que formé parte de la Comisidn redactora del titulo de
Grado en Estudios Globales de la Universidad Pompeu Fabra ha prestado asesoramiento
acudiendo a diversas reuniones.

Por ultimo, se han llevado a cabo reuniones y se han mantenido contactos con representantes
de instituciones como:

e Concello de Ferrol

® Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ferrol

e Diputacion de A Corufia

® Confederacién Galega de Personas con Discapacidad - Santiago de Compostela —
COGAMI

e Fundacién Haurralde

e SOLIDARIOS.ORG — A Corufia —

e Proyecto MARES-MADRID

e Centro de Estudos Eurorexionais

e Instituto Espafiol de Estudios Estratégicos

e Fundacion HEGOA- UPV

e Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT)

e ElFondo de NNUU para la Infancia (UNICEF)

e Organizacidn Internacional para las Migraciones (I0M)

e Organizacidon Mundial del Turismo Sostenible (OMT),
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2.8 Diferenciacion de titulos dentro de la misma universidad

Como se ha mencionado en varias ocasiones a lo largo de esta memoria el Grado en Relaciones
Internacionales que se propone seria Unico en el SUG y no existe ninguna ensefanza afin en la
UDC o la UVigo (ni en el nivel de grado, ni en master o doctorado).

Al tratarse de un titulo Unico en el SUG y no existir titulos afines en la UDC ni en la UVigo,
tampoco existe coincidencia de objetivos con otras titulaciones. Por lo que respecta a la
coincidencia de créditos con otras titulaciones, ésta Unicamente vendria determinada por
aquellos titulos que comparten rama de conocimiento (Ciencias Sociales y Juridicas), si bien la
posible coincidencia se daria en un porcentaje muy reducido y sélo afectaria a una parte de las
materias de formacién basica de la rama de conocimiento.
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PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El plan de estudios tiene por objetivo genérico dotar al alumnado de una capacidad
analitica y critica para el diagndstico de problemas a escala global, la resolucién de
conflictos a nivel de relaciones internacionales, a partir de la toma de conciencia sobre
los mismos, particularmente, desde la perspectiva de la cooperacién al desarrollo y la
gestion de proyectos y negocios internacionales.

En los cuatro cursos del plan, los contenidos estan graduados de la generalidad a la
especialidad. Los dos primeros son comunes a ambos Campus donde esta prevista a
imparticion de la titulacion y estan compuestos por materias que el alumno ha de cursar
obligatoriamente, entre ellas, todas las que integran la formacién basica; mientras que
el tercer y el cuarto configuran la especializacion de cada Campus: como ya quedo
expuesto a lo largo de la memoria, cooperacion al desarrollo (Campus de Ferrol) y
gestion de proyectos y negocios internacionales (Campus de Ourense).

En el primer curso se imparten los fundamentos basicos de las relaciones
internacionales, engarzando las dinamicas del pasado y del presente para facilitar la
comprension de los contextos socio-econdmicos que las envuelven y prestando
particular atencion a la perspectiva de la configuracion geopolitica y antropoldgica. Se
analizan asimismo las condiciones demograficas en relacion a la capacidad de los
territorios, los problemas derivados de la desigualdad socioeconémica, y se introduce al
alumnado en los sistemas de informacion, ademas de hacerle ver la importancia de la
ética y los derechos humanos en la globalizacion, asi como la importancia de formarse
en idiomas extranjeros.

En el segundo curso, aunque se continua profundizando en la formacion histérico-
politica basica que se comienza en el primer curso, predominan ya las materias de
analisis aplicado, ya sea en el estudio de problemas juridicos, sociologicos derivados de
la diversidad y discriminacion por género o problemas, los modelos de cooperacién y
desarrollo sostenible, la resolucion de conflictos o la comunicacién intercultural,
continuando con el aprendizaje del idioma extranjero.

A lo largo de estos dos cursos el alumno habra adquirido una serie de habilidades que
le permiten interrelacionar los cambios politicos, econémicos, demograficos, ecoldgicos,
etcétera. Si ademas es capaz de mapearlos, interpretarlos, diagnosticarlos y aportar
soluciones propias, estara en condiciones de especializarse en el terreno de las
relaciones internacionales, para lo cual se han disefiado dos itinerarios diferentes (uno
por Campus).

En el tercer y cuarto curso el alumnado del Campus ferrolano puede optar por completar
su curriculum con las materias que se refieren a la cooperacion internacional al
desarrollo. Para obtener esta mencion especifica ha de adquirir conocimientos en
cooperacion internacional, comunicacion, responsabilidad social corporativa o
movimientos migratorios. Habra asumido la conciencia necesaria para diagnosticar y
abordar problemas de feminizacion de la pobreza, marginalidad, exclusion,
discriminacion, pobreza infantil, dependencia econdmica, integracién de refugiados,
conflictos geopoliticos, etcétera. Habra sabido diferenciar los intereses de la economia
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especulativa de los intereses de la economia social. Habra comprobado la aplicabilidad
de los conocimientos humanisticos. Podra aplicar sus conocimientos de manera
aplicada a un trabajo de fin de grado.

Por su parte, en el Campus orensano, la especializacion proyectada para el tercer y
cuarto cursos se centra en el ambito de la gestidon de proyectos y negocios
internacionales. Asi, en el tercer curso se proponen una serie de asignaturas con
caracter obligatorio que tratan de sentar las bases del sistema juridico dentro del cual
se mueven los principales actores en el ambito de los proyectos y negocios
internacionales, asi como los elementos esenciales desde el punto de vista econémico;
junto con una serie de materias que contintdan el itinerario mas tradicional de las
relaciones internacionales. En el cuarto curso, se ofrecen con caracter optativo las
herramientas mas especializadas para que el alumnado pueda, al concluir su TFG -
orientado hacia la planificacion de un proyecto o negocio internacional- obtener la
certificacion oficial como gestor de proyectos del PMI. Pero también, quien lo prefiera,
continuar con un perfil mas préximo a las relaciones internacionales clasicas.

Las menciones del Grado en Relaciones Internacionales son intensificaciones o
itinerarios curriculares que buscan brindar una formacion especializada en dos areas de
creciente interés socioeconomico. Para ello, y sin pretender limitar la variedad de
oportunidades laborales inherentes a esta titulacion, la mencion del Campus de Ferrol
tiene un enfoque humanistico que conecta con la perspectiva técnica en el ambito de la
economia social y se basa en asignaturas introductorias del primer ciclo como la
Cooperacion Internacional al Desarrollo y la Etica de la Globalizacion y los Derechos
Humanos. Por su parte, la mencion del Campus de Ourense se centra en la formacion
técnica para la gestion de proyectos y negocios internacionales, para lo que también se
incluyen en el primer ciclo asignaturas introductorias como Comercio Internacional y
Resolucion de Conflictos Internacionales. Ambas Universidades cuentan con
especialistas en los diferentes campos de las dos menciones que permiten garantizar
que los contenidos de las asignaturas se ajustan estrictamente a cada una de ellas y al
perfil académico de los estudiantes. Mas concretamente, los contenidos de las
asignaturas de las menciones se han ajustado y enfocado a la formacion del alumno
dentro de la mencién especifica en la que se imparten, tanto desde el punto de vista
académico como la insercion de los egresados en el mercado laboral.
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1.- Estructura del plan de estudios

La siguiente tabla muestra la distribucion de los créditos que el alumnado tendra que
cursar por tipo de materia.

Tipo de materia Créditos a Créditos
cursar ofertados

Formacion 60 60

basica

Obligatorias 72 72

Optativas 96 276

Practicas 6 6

externas

TFG 6 6

Total 240 420

Distribucién de créditos por tipo de materia

Las materias del plan de estudios se organizan en torno a los dos primeros cursos
comunes para toda la titulacion (esto es, iguales para ambos campus, Ferrol y Ourense)
y otros dos cursos de especializacion: en cooperacién internacional al desarrollo
(Campus de Ferrol) y gestion de proyectos y negocios internacionales (Campus de
Ourense). Se divide la exposicién, por tanto, en la parte general (correspondiente a los
dos primeros cursos), la parte especifica relativa a cooperacion al desarrollo (Campus
de Ferrol) y la parte especifica relativa a la gestion de proyectos y negocios
internacionales (Campus de Ourense).

e Parte general comun

El alumno ha de cursar obligatoriamente materias encuadradas en este médulo que
analizan las relaciones internacionales a partir de contenidos sobre aspectos
geopoliticos, geodemograficos, antropoldgicos globales y socioldgicos de género, junto
con los fundamentos juridicos y econémicos que sirven de base a la globalizacion. Se
considera que para la comprension de las relaciones internacionales en la actualidad es
preciso el analisis de los problemas geopoliticos internacionales, las transformaciones
en los comportamientos demograficos, los movimientos de individuos y recursos, las
comunicaciones a escala planetaria, las perspectivas de género, las relaciones de
dominancia-dependencia, las estructuras de poder y la repercusion de las dinamicas del
pasado en el presente.

Las materias de Idioma Extranjero I, II, Il y IV se han planificado para que el alumnado,
ademas del dominio de los idiomas vehiculares, adquiera las destrezas suficientes para
manejarse a nivel basico en al menos otro idioma extranjero. Por ello, en el primer curso
el alumno o la alumna seleccionara un idioma de los ofertados en la titulacion y sera el
que curse en las cuatro materias de ldioma Extranjero.
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Las siguientes tablas muestran la distribucion de las materias en cada uno de los dos
primeros cursos (comunes) que forman el titulo, asi como las materias de Idioma
extranjero que se imparten en tercero y cuarto y que son comunes (obligatorias) al titulo.

Dado que el titulo tiene caracter bilinglie, se marcan con un asterisco (*) las materias
que se impartiran integramente en inglés.

Primer curso

1° 2° cuatrimestre
cuatrimestre
Asignatura TIPO | ECTS Asignatura TIPO | ECTS
Historia de las Relaciones| FB 6 Teoria de las| FB 6
Internacionales | Relaciones
Internacionales
Sociologia de la FB 6 Etica de la FB |6
globalizacion (*) globalizacion y
derechos humanos (*)
Economia de la FB 6 Antropologia de los FB 6
globalizacion (*) problemas globales
Geografia politica (*) FB 6 Sistemas de OB |6
Informacion y Analisis
de Datos (*)
Geodemografia FB 6 Idioma extranjero | OB |6

Segundo curso

1° 2° cuatrimestre
cuatrimestre
Asignatura TIPO | ECTS Asignatura TIPO | ECTS

Historia de las Relaciones | FB 6 Organizaciones OB |6

Internacionales Il internacionales (*)

Cooperacion internacional | FB 6 Diversidad y género (*) | OB | 6

al desarrollo (*)

Comunicacion intercultural | OB | 6 Instituciones y politicas | OB | 6
de la UE (*)

Derecho internacional OB |6 Comercio internacional | OB | 6

publico (*)

Idioma extranjero |l OB |6 Resolucién de OB |6
conflictos
internacionales (*)
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Tercer Cuarto
curso curso
1° cuatrimestre 1° cuatrimestre
Asignatura TIPO | ECTS Asignatura TIPO | ECTS
Idioma extranjero Il| OB |6 Idioma extranjero IV OB |6

e Especializacion en cooperacion al desarrollo (Campus de Ferrol)

La especialidad ofrece a los alumnos una formacion necesaria para comprender los
diferentes aspectos de la cooperacién al desarrollo. Para ello, en los contenidos de las
materias que han de cursar obligatoriamente los/as alumnos/as se recogen elementos
que proporcionaran las herramientas necesarias para una eficaz gestion de politicas y
proyectos de cooperacion.

La transversalidad de las materias obligatorias contenidas en el moédulo proporciona
conocimientos necesarios para la comprensién y el analisis de problemas tales como
los derivados de los movimientos migratorios y el codesarrollo, aportando herramientas
para la formacion de profesionales del tercer sector comprometidos, éticos y
socialmente responsables, a la vez conocedores del papel de la tecnologia, asi como
de los recursos de informacion para la cooperacion internacional. En definitiva,
profesionales capaces para resolver conflictos a través de la mediacién, conocedores
de las politicas y la diplomacia humanitaria y formados para la planificacion integral del
desarrollo local y de la gestion de proyectos de cooperacion.

La siguiente tabla muestra las materias que componen la mencion en tercer y cuarto
curso indicando para cada una de ellas el tipo, el nimero de créditos ECTS, el curso y
el cuatrimestre en el que se imparte. Si bien el caracter oficial de todas las materias de
una mencion es el de “optativa” en el plan de estudios, en las siguientes tablas, en el
campo “tipo” se consigna como OBM aquellas materias que son obligatorias dentro de
la mencion y como OPM las materias que son optativas elegibles en esta mencion.
Todas las materias obligatorias (OBM) se imparten en inglés, mientras que las materias
optativas (OPM) se podran ofertar en castellano/gallego/inglés, dependiendo de la
planificacién anual de las universidades.

Tercer curso
1° cuatrimestre 2° cuatrimestre
Materia TIPO | ECTS Materia TIPO | ECTS
Gestion de proyectos de| OBM | 6 Gestion de proyectos de OBM | 6
cooperacion | cooperacion
Ciencia, tecnologia y OBM | 6 Filosofia politica OBM | 6
sociedad global
Antropologia aplicaday | OBM | 6 Historia de la expansion OBM | 6
mediacion cultural europea
Movimientos migratorios| OBM | 6 Planificacién integral del OBM | 6
y codesarrollo desarrollo local
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Tecnologias de informacién| OBM | 6
para el almacenamiento,
gestion y analisis de datos
Materias del tercer curso

Cuarto curso

1° cuatrimestre 2° cuatrimestre
Materia TIPO | ECTS Materia TIPO | ECTS

Optativa 1 OPM | 6 Optativa 4 OPM | 6
Optativa 2 OPM | 6 Optativa 5 OPM | 6
Optativa 3 OPM | 6 Optativa 6 OPM | 6
Recursos de informacion | OBM | 6 Practicas externas PE 6
para la cooperacion
internacional

Trabajo Fin de Grado TFG | 6

Materias del cuarto curso

En el cuarto curso el alumnado seleccionara la optatividad en base a la oferta de
materias que se presenta en la siguiente tabla.
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mundo arabe humanitaria
Sistemas de OPM 6 Andlisis regional del| OPM 6
informacion subdesarrollo
geografica
Antropologia social y| OPM 6 Nuevas tecnologias| OPM 6
cultural constructivas en la

cooperacion para el

desarrollo

e Especializacion en gestion de proyectos y negocios internacionales (Campus
de Ourense)

El alumnado del Campus de Ourense que concluya los dos primeros cursos de caracter
general podra llevar a cabo, durante los dos cursos siguientes, una especializacion en
el ambito de la gestidon de proyectos y negocios internacionales que, tal y como se ha
venido exponiendo en parrafos anteriores, representa uno de los perfiles profesionales
mas solicitados en la actualidad. En el tercer curso, por un lado, culmina la continuidad
con los fundamentos de las relaciones internacionales iniciada en los dos primeros
cursos con el estudio de aspectos clasicos como diplomacia y protocolo o cuestiones
basicas sobre extranjeria, introduciendo ya también, con caracter obligatorio el marco
juridico-econémico que afecta a las relaciones entre los actores fundamentales de la
gestion internacional de proyectos y negocios, mediante asignaturas propias del
Derecho internacional privado, tanto en sus fundamentos basicos -exponiendo
asimismo las generalidades del Derecho privado uniforme- como en su parte mas
practica, asi como la economia internacional o el estudio del sistema financiero y de las
finanzas internacionales -esenciales para abordar después las lineas de especializacién
previstas- y continuando con en el estudio de los idiomas extranjeros. También
comienza ya la oferta de optativas, por un lado, profundizando en el nucleo clasico de
las relaciones internacionales, con asignaturas relativas a la politica global
contemporanea o las relaciones exteriores de la UE, junto con otras mas especificas y
actuales, como la seguridad en las relaciones internacionales o la cooperacion
transfronteriza en asuntos penales.

Por lo que se refiere al cuarto curso, se desarrollan aqui con caracter obligatorio (aparte
del idioma extranjero, TFG y practicas) tres materias que culminan la especialidad del
titulo: investigacion de mercados internacionales, fundamentos de la gestion de
proyectos internacionales, y planificacién, control y evaluacion de la gestion. Este nucleo
se completa con una oferta superior de optativas que permiten al alumno elegir entre
diversas materias que pueden orientar su perfil hacia un caracter mas econémico-
empresarial (marketing internacional, gestion internacional de la empresa familiar,
analisis financiero de proyectos) o de asesoramiento socio-juridico (politicas publicas,
derecho social internacional, derecho tributario internacional) junto con otras materias
versatiles que pueden encontrar acomodo en cualquiera de las orientaciones
(negociacion internacional o Internet aplicado a las relaciones internacionales). El curso
finaliza con las practicas externas, previstas en un entorno internacional y el TFG,
orientado hacia la planificacion y disefio de un proyecto internacional.

La siguiente tabla muestra las materias que componen la especialidad de gestién de
proyectos y negocios internacionales, en tercer y cuarto curso indicando para cada una
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de ellas el tipo, el numero de créditos ECTS, el curso y el cuatrimestre en el que se
imparte. De nuevo, si bien el caracter oficial de todas las materias de una mencion es el
de “optativa” en el plan de estudios, en las siguientes tablas, en el campo “tipo” se
consigna como OBM aquellas materias que son obligatorias dentro de la mencién y
como OPM las materias que son optativas elegibles en esta menciéon. Todas las
materias obligatorias (OBM) se imparten en inglés, mientras que las materias optativas
(OPM) se podran ofertar en castellano/gallego/inglés, dependiendo de la planificacion
anual de las universidades.

Tercer curso

1° cuatrimestre 2° cuatrimestre

Materia TIPO | ECTS| Materia TIPO | ECTS

Diplomacia y protocolo
internacional
Fundamentos de Derecho Practica del Derecho

internacional privado y OBM |6 . : . OBM |6
) internacional privado
uniforme

OBM | 6 Extranjeria OBM |6

Sistema financiero y
Economia internacional OBM |6 finanzas OBM |6
internacionales

Fundamentos de la

Optativa 1 OPM |6 gestion de proyectos OBM |6
internacionales
Optativa 2 OPM |6

Cuarto curso

1° cuatrimestre 2° cuatrimestre
Materia TIPO | ECTS Materia TIPO | ECTS
Planlflce.u’:lon, control y OBM |6 Planlflce.u’:lon, control y OBM | 6
evaluacién de la gestion | evaluacion de la gestion 11
Investigacion de OBM |6 Optativa 5 OPM | 6
mercados internacionales
Optativa 3 OPM |6 Optativa 6 OPM | 6
Optativa 4 OPM |6 Practicas externas PE
Trabajo Fin de Grado TFEG | 6

En el tercer y el cuarto curso el alumnado seleccionara la optatividad en base a la oferta
de materias que se presenta en la siguiente tabla.
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Materias optativas de tercer
curso
1° cuatrimestre 2°
Materia TIPO | ECTS Materia TIPO | ECTS

Politica global OPM 6 Cooperacion OPM | 6
contemporanea y los transfronteriza en asuntos
nuevos actores penales
Seguridad y relaciones | OPM 6 Relaciones exteriores de | OPM | 6
internacionales la UE

Materias optativas de cuarto

curso
1° cuatrimestre 2°

Materia TIPO | ECTS Materia TIPO | ECTS
Derecho de Internet y OPM 6 Marketing internacional | OPM | 6
del comercio electrénico
Negociacion OPM 6 Derecho social OPM | 6
internacional internacional
Politicas publicas OPM 6 Gestion internacional de | OPM | 6

la empresa familiar

Analisis financiero de OPM |6 Derecho tributario OPM | 6
proyectos internacional

e Cursar el titulo con mencién

Para cursar una mencion determinada, el alumnado debe matricularse en la universidad
que oferta la mencién de su eleccién, independientemente de la universidad por la que
haya accedido al titulo.

Tal y como regula el convenio de colaboracion entre las dos universidades el alumnado
gue en un curso académico deba cursar materias de mencion debera matricularse de la
totalidad de los créditos de ese curso académico en la universidad en la que se oferta
la mencion de su eleccion, sin que este hecho tenga la consideracién de traslado de
expediente.

Dado que el numero de alumnos total de entrada en el titulo corresponde con un grupo
en la planificacion docente, no se establece ningun limite de plazas para la matricula en
ninguna de las dos menciones.

e Cursar el titulo sin mencién

No es obligatorio cursar el titulo dentro de una de las dos menciones que se ofertan. Los
alumnos que lo deseen podran obtener este titulo de Graduado/a en Relaciones
Internacionales sin mencién. Para ello, los créditos optativos del titulo podran cursarse
entre los ofertados en cualquiera de las dos universidades en cualquiera de las dos
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menciones (es decir, entre las materias de tipo OBM y OPM de los apartados
anteriores). Sin embargo, es necesario especificar que las materias de las menciones
no se impartiran por videconferencia ni en modalidad virtual.

e Cursar una segunda mencion

Los alumnos que obtengan el Grado en Relaciones Internacionales con una mencion
determinada y posteriormente quieran obtener una segunda mencion tendran que
superar los créditos de las materias obligatorias de dicha mencion, mientras que los
créditos optativos seran reconocidos por haber cursado los créditos de la otra
mencion.

e Caracter bilingiie

La titulacibn se plantea con caracter bilingle, esto es, cualquier alumno,
independientemente de la mencién que elija cursara mas de un 50% de los créditos
formativos (excluyendo los créditos correspondientes al TFG o a las practicas en
empresa) en lengua inglesa.

Para ello, se ofertan exclusivamente en lengua inglesa el siguiente niumero de créditos,
todos ellos de caracter obligatorio (0 bien comunes a ambas menciones o bien
obligatorios dentro de la mencion):

¢ 11 materias de entre las 22 de formacion basica (FB) y obligatorias (OB) que han de
cursar todos los estudiantes. En total son 66 ECTS de materias comunes a las dos
menciones. Marcados con (*) en las tablas anteriores.

e Las 10 materias obligatorias de mencion (independientemente de la mencién) que
han de cursar todos los estudiantes de mencion. En total son 60 ECTS de materias
obligatorias para cada mencion. Marcadas como OBM en las tablas anteriores.

De esta forma los estudiantes cursaran, como minimo, 126 ECTS de un total de 240
ECTS del titulo en lengua inglesa.

Adicionalmente, los estudiantes podran cursar otras materias optativas en inglés, y las
materias de Practicas Externas y TFG, dependiendo del centro de practicas y del tema
elegido para el proyecto, respectivamente.

2.- Actividades formativas

Dada la diversidad de actividades formativas que se pueden plantear en las guias
docentes para cada materia, en esta memoria se han agrupado las actividades
formativas en cuatro grupos, y dentro de ellos en un subconjunto de actividades marco:

o Actividades dirigidas: metodologias y actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en el aula lideradas por el profesor o la profesora y que se desarrollan
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en grupo. Responden a una programacion horaria determinada que requiere la
direccion presencial de un docente. Para facilitar la asistencia de todo el alumnado
a algunas de estas actividades, si solo se pudiesen realizar en un campus, habida
cuenta la naturaleza interuniversitaria del titulo, se contempla la retransmision en
directo (por conexion a la videoconferencia) de dichas actividades. La presencialidad
en estas actividades es muy alta (mas de un 50% de las horas de dedicacion a la
actividad seran presenciales, y las horas no presenciales, cuando las hubiere, se
entienden dedicadas a la preparacion antes y/o después de las clases presenciales
del material de estudio/trabajo necesario para su desarrollo) En esta categoria se
encuentran las siguientes actividades:

o A1. Clase tedrica / sesion magistral: leccion o presentacion de un tema
llevada a cabo por un profesor o profesora, acompafiada habitualmente de
discusion con el alumnado, que se encuentra presencialmente en el aula.
Puede requerir trabajo previo o posterior autbnomo por parte del alumnado.

o A2. Actividades de taller / Trabajo en equipo: actividades de tipo interactivo
que se realizan en laboratorios o talleres, donde se trabajan habilidades o
destrezas relacionadas con los conocimientos trabajados en las clases
tedricas. En una titulacion como esta, muchas de las actividades a realizar
en los talleres desarrollaran trabajo en equipo. Si bien las actividades seran
presenciales, requieren una buena dosis de trabajo auténomo de los
estudiantes para preparar las mismas.

Actividades supervisadas: metodologias y actividades de ensefianza-aprendizaje
que, aunque se pueden desarrollar de forma autébnoma dentro o fuera del aula,
requieren la supervision y seguimiento de un o una docente. La presencialidad en
estas actividades es moderada (entre un 15% y un 25% de las horas de dedicacion
a la actividad seran presenciales, las horas no presenciales corresponden al
desarrollo auténomo del alumno en esta actividad). De nuevo, en algunas de estas
actividades se podra realizar la actividad de forma conjunta entre los dos campus, si
se considera necesario/conveniente, para lo que se contempla la retransmision en
por videoconferencia de dichas actividades. En esta categoria se encontrarian las
siguientes actividades:

o A3. Aprendizaje basado en problemas, practicas, estudio de casos y
proyectos: realizacion de actividades/pequenos proyectos donde se
plantean problemas o estudio de casos que el estudiante ha de
desarrollar/resolver de forma autbnoma pero con la supervision o
seguimiento del profesorado. Son actividades que se utilizan,
fundamentalmente, en las materias mas basicas, de primer y segundo
curso.

o A4: Realizacion de trabajos tutelados: realizacion de trabajos de mayor
complejidad que los problemas o estudios de caso anteriores,
habitualmente de indole multidisciplinar y que implican el trabajo de
diferentes habilidades y/o competencias, con especial énfasis en la
integracion de las transversales, especialmente importantes en un titulo
como este. Son actividades utilizadas especialmente en materias de cursos
superiores.
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o A6. Aprendizaje basado en la practica profesional: es una actividad
formativa reservada a la materia de practicas externas. En este caso se
entiende que la actividad es 100% presencial, por la necesaria presencia
del estudiante en el centro de practicas, si bien la actividad se considera
supervisada, ya que en el desarrollo de la misma el alumno se desenvuelve
de forma auténoma con el seguimiento de los tutores.

¢ De aprendizaje autonomo: metodologias y actividades de ensefianza-aprendizaje
que se desarrollan de forma auténoma por parte del alumnado y apenas requieren
supervision por parte del personal docente. En esta categoria se incluyen las
siguientes actividades:

o Ab. Realizacién de informes finales: consiste en la realizacion de informes
sobre el desarrollo de ciertas actividades formativas, por ejemplo, los
informes que el estudiante elabora sobre el desarrollo de sus practicas
externas, o la memoria final del TFG. Estos informes se elaboraran de
forma auténoma por parte de los estudiantes, si bien requieren la guia del
profesorado.

o A7. Andlisis de fuentes documentales: estudio de documentos
(independientemente de su soporte: audiovisual, electronico, papel, etc.)
que permite al estudiante completar la informacién recibida en las clases
magistrales, o preparar el resto de actividades formativas.

e Tutorizacion: en esta categoria se incluyen las siguientes actividades:

o AS8. Atencién personalizada: si bien en todas las materias los estudiantes
reciben tutorias del profesorado, esta actividad se reserva para las materias
de practicas externas y TFG donde el trabajo del alumno es
fundamentalmente auténomo y por lo tanto las tutorias dentro de estas
materias han de ser actividades programadas y preparadas por parte del
profesor de forma especifica e individualizada para cada estudiante.

Como norma general, en todas las materias se plantearan actividades dirigidas y
supervisadas con una presencialidad de 10 horas por cada crédito ECTS.

3.- Metodologias docentes

Las actividades formativas descritas en el apartado anterior se guiaran por las siguientes
metodologias docentes:

e M1: Método expositivo / leccion magistral: el profesorado presenta un tema al
alumnado con el objetivo de facilitar un conjunto de informaciéon con alcance
concreto.
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M2: Aprendizaje colaborativo / trabajo en equipo: se plantea al alumnado
pequeios proyectos practicos donde el aprendizaje esta centrado en el trabajo
en pequefios grupos con estudiantes de diferentes niveles de habilidad.

M3: Clases practicas / seminarios: el profesorado de la materia plantea al
alumnado un problema o problemas de caracter practico cuya resolucién
requiere la comprension y aplicacion de los contenidos teorico-practicos
incluidos en los contenidos de la materia. El alumnado puede trabajar la solucién
a los problemas planteados de forma individual o en grupos.

M4: Trabajo tutelado: se plantea al alumnado un tema sobre el que elaborar un
trabajo académico cuyo desarrollo sera supervisado por el profesor.

Mb5: Estudio de casos: se plantea al alumnado un escenario de trabajo, real o
ficticio, que presenta una determinada problematica. El alumnado debe aplicar
los conocimientos tedrico-practicos de la asignatura para buscar una solucion a
la cuestion o cuestiones planteadas. Como norma general, el estudio de casos
se realizara en grupos. Los distintos grupos de trabajo expondran y pondran en
comun sus soluciones.

M6: Aprendizaje por proyectos: se plantea al alumnado proyectos practicos cuyo
alcance requiere que se le dedique una parte importante de la dedicacion total
del alumno a la asignatura. Ademas, por el alcance de los trabajos a realizar, se
requiere que el alumnado aplique competencias de gestibn ademas de
competencias de indole técnica.

M7: Resolucion de problemas: se plantea al alumnado una serie de problemas
o retos para su resolucion de forma auténoma, aunque contando con la
tutorizacién y supervision del profesor.

M8: Aprendizaje-servicio : se plantea al alumnado actividades de aprendizaje
combinadas con servicios a la comunidad en proyectos bien articulados donde
el alumnado prende a trabajar en necesidades reales.

4.- Sistemas de evaluacion

En las asignaturas que conforman el plan de estudios se aplicaran los siguientes
sistemas de evaluacion del alumnado:

E1: Pruebas periddicas y/o examen final: se realizaran examenes o pruebas
escritas al final de la asignatura o durante el transcurso de la misma, orientadas
especialmente a evaluar la comprension de los conocimientos expuestos en las
clases de teoria.

E2: Evaluacién de trabajos practicos / estudio de casos: se evaluaran las
soluciones propuestas por el alumnado a las practicas/casos de estudio
planteados. La evaluacion de practicas puede llevarse a cabo mediante una
correccion por parte del profesorado, una defensa de la solucién aportada por
parte del alumnado ante el docente correspondiente o una presentacion oral de
la solucién desarrollada.
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E3: Evaluacion de trabajos tutelados o proyectos: La evaluacion del trabajo
tutelado o de los proyectos se llevara a cabo mediante una defensa en la que el
alumnado explica su propuesta y conclusiones ante el profesorado, o mediante
una presentacion oral de la solucion ante el aula.

EA4: Seguimiento continuado / observacion sistematica: parte de la evaluacion del
alumnado puede basarse en un seguimiento continuado de su evolucion y
trabajo en el marco de la asignatura, en base a resolucion de problemas,
participacion en las actividades formativas, etc.

E5: Evaluacion de presentaciones o informes finales: la evaluacion de
asignaturas como “Practicas externas” o “Trabajo de fin de master” se basa en
la valoracion de informes finales que describen los trabajos practicos
desarrollados en las actividades asociadas a la asignatura. Parte de esta
evaluacion se pode basar en una presentacion oral del informe final realizada
por el alumnado ante un profesor o profesora, o un tribunal de evaluacion.

E6: Resolucion de problemas: parte de la evaluacion se realiza a través de la
correccion por parte del profesorado de la solucién propuesta por el alumnado a
una baterias de problemas.

5.- Mecanismos de coordinacion docente

El nuevo titulo contara con distintas acciones y herramientas de coordinacion. Algunas
de ellas ya son parte del funcionamiento normal de la Facultad de Humanidades y
Documentacion, mientras que otras se crearan especificamente para la coordinacion
académica del nuevo titulo.

Entre los organismos y figuras de gestion y coordinacion ya existentes, cabe destacar:

Comision académica (docencia y calidad) de la Facultad de Humanidades
y Documentacion. La composicion de la comision académica es aprobada por
la Junta de Facultad, y depende directamente del decanato del centro. Su
funcion es la de consensuar decisiones de organizacion académica que puedan
afectar a cualquiera de los titulos impartidos por el centro y supervisar el correcto
funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de Calidad del centro en su
aplicacion a todos los titulos impartidos.

Una vez la Facultad de Relaciones Internacionales entre en funcionamiento
procedera adoptar los mecanismos de coordinacion internos pertinentes.

Ademas de las comisiones anteriores, se crearan especificamente las siguientes figuras
y comisiones para llevar a cabo la coordinacién académica del Grado en Relaciones
Internacionales:

Comision de coordinacion interuniversitaria (CCl). A nivel general, el titulo
de Grado en Relaciones Internacionales estara coordinado por una Comision de
Coordinacion Interuniversitaria (CCl) constituida al efecto, tal y como aparece en
el convenio de colaboracion entre las dos universidades. Esta CClI realizara al
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menos tres reuniones anuales: una al comienzo de cada cuatrimestre y una
reunion al final de cada curso académico. Entre sus funciones estara la
coordinacion del titulo interuniversitario; la revision de contenidos, medios
técnicos, etc.; el asesoramiento a las comisiones académicas y a las comisiones
de garantia de la calidad de cada centro; el andlisis de las sugerencias/quejas
recibidas y la realizacién de informes para las comisiones académicas en cada
universidad y para las comisiones de garantia de la calidad correspondientes; vy,
en general, el seguimiento de la titulacién.

e Coordinador/a académico/a de la titulacion en cada universidad. Sera la
maxima figura responsable de la coordinacion docente de la titulacion en cada
una de las universidades participantes y actuard en representacion de la
titulacion en las demas comisiones del centro en el que se imparta, como la
Comisién Docente, la Comision de Garantia de Calidad o el Comité Permanente
del centro; y que, en el caso de la UDC, presidira la comision de coordinacion
interuniversitaria (CCl), correspondiendo la secretaria de la misma a la UVigo.

e Coordinador/a de materia. Se nombrara un coordinador/a en cada una de las
materias del grado que sean impartidas por mas de un profesor. Su funcion sera
la de garantizar la coordinacion entre docentes, independientemente de la
universidad a la que pertenezcan. En las materias de primer y segundo curso,
gue son comunes a todos/as los/as estudiantes, existira profesorado en ambas
universidades, independientemente de cual sea la universidad que coordine la
materia.

e Comision académica del grado. En cada una de las universidades la comision
académica especifica del grado estara formada por el coordinador/a del grado,
el vicedecano/a con competencias en materia de organizacion académica del
centro y representantes de los departamentos implicados en la docencia del
grado. Su funcidn sera asegurar una correcta coordinacion de las actividades
docentes llevadas a cabo en los distintos cursos del grado, en aspectos como
los contenidos impartidos, cuestiones de agenda, recursos e infraestructuras, asi
como realizar la valoracién de necesidades y posibles cambios en toda aquella
normativa académica por la que el grado pueda verse afectado.

A nivel de titulacion, la coordinacion en la organizacion y desarrollo de las actividades
formativas es fundamental, sobre todo teniendo en cuenta que los dos primeros cursos
se impartiran de forma conjunta y simultdnea en ambos campus (adecuacién del
calendario académico para cumplir con los plazos establecidos en cada universidad,
elaboracion de horarios, infraestructuras necesarias para el seguimiento de las
actividades en remoto cuando sea necesario, etc.); asi como en el seguimiento anual
del desarrollo de la titulacion y los resultados obtenidos.

A nivel de asignaturas, la coordinacion en las asignaturas comunes de los dos
primeros cursos es fundamental. La planificacion de las mismas se organizara en
docencia expositiva con dos grupos presenciales (un grupo en cada campus),
interactiva en pequefios grupos también presenciales, y sesiones conjuntas y
simultaneas en ambos campus a través de sistemas de videoconferencia que permitan
la interaccion sincrénica entre alumnos y profesorado. Estas ultimas permitiran trabajar
las metodologias docentes de estudios de casos y aprendizaje por proyectos indicadas
en la memoria (punto 3 del apartado de planificacion de las ensefianzas) y que los
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estudiantes adquieran los resultados de aprendizaje relacionados con dichas
asignaturas. Las actividades formativas y los sistemas de evaluacién seran comunes a
todos/as los/as alumnos/as del grupo, independientemente del campus donde se
cursen las asignaturas de primer y segundo curso.

Finalmente, el convenio de colaboracion entre las dos universidades recogera con mas
detalle los aspectos relativos a la coordinacion.

6.- Movilidad

Tanto la Universidad de A Corufia como la de Vigo cuentan con una normativa
institucional que regula la participacion de los estudiantes en programas de movilidad
académica. En concreto, el “Reglamento sobre movilidad internacional de estudiantes”
(aprobado en el Consejo de Gobierno 20/12/2012, y modificado por los Consejos de
Gobierno de 27/02/2014 y CG 29/01/2015) establece el marco general para la movilidad
internacional de estudiantes, mientras que el “Reglamento de la UDC por el que se
establecen el procedimiento y las condiciones para la formalizacién de convenios de
doble titulacion con universidades extranjeras”, aprobado en Consejo de Gobierno el
30/01/2014, establece las condiciones para la formalizacion de convenios bilaterales de
doble titulacion con otras  Universidades. Pueden consultarse en
www.udc.es/normativa/academica. Por lo que se refiere a la Universidad de Vigo, su
normativa de movilidad puede consultarse en el link
https://secretaria.uvigo.gal/uv/iweb/normativa/public/show/211.

El reglamento sobre movilidad internacional de estudiantes establece que la
organizacion y la gestion de la movilidad internacional en la UDC se desarrollara por
medio de la actuacion coordinada de la Vicerrectoria de Oferta Académica e Innovacion
Docente, la Oficina de Relaciones Internacionales de la UDC, la Comisién de Relaciones
Internacionales de la UDC, y las personas responsables de relaciones internacionales
de cada centro (en el caso de la Facultad de Humanidades y Documentacion, la
Decana), los tutores académicos de movilidad, la comision de relaciones internacionales
del centro y la administracion del centro. En la Universidad de Vigo se establece un
sistema muy semejante para la gestion de la movilidad internacional.

Actualmente, la Facultad de Humanidades y Documentacion de la Universidad de A
Corufa tiene convenios activos bajo el programa Erasmus con las siguientes
Universidades:

Pais Universidad
Alemania Albert Ludwigs Universitat Freiburg im Breisgau
Alemania Justus-Liebig-Universitat Giessen
Alemania Universitat Hamburg
Alemania Westfalische Wilhelms-Universitat Minster
Argentina Universidad Nacional del Litoral
Austria Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
Brasil Universidade do Estado de Santa Catarina
Brasil Universidade Federal de Santa Catarina
Chipre Panepistimio Kyprou

GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES
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Francia Université de Lille, Sciences Humaines et Sociales
Grecia Panepistimio loanninon

Grecia Panepistimio Thessalias

Hungria Pécsi Tudomanyegyetem

Irlanda University College Cork

Italia Universita degli Studi di Foggia

Italia Universita degli Studi di Genova

Italia Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Italia Universita degli Studi di Palermo

Italia Universita degli Studi di Perugia

Italia Universita degli Studi di Torino

Italia Universita della Calabria

Polonia Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie
Polonia Uniwersytet Im. Adama Mickiewicza

Polonia Uniwersytet Jagiellofiski

Portugal Universidade da Madeira

Portugal Universidade de Coimbra

Portugal Universidade do Minho

Portugal Universidade do Porto

Portugal Universidade dos Agores

Portugal Universidade Nova de Lisboa

Portugal Universidade Portucalense Infante D. Henrique
Republica Checa | Univerzita Hradec Kralové

Rumania Universitatea de Vest din Timisoara

Rumania Universitatea din Bucuresti

Suiza HES-SO Haute Ecole Spécialisée de Suisse Occidentale

Para la puesta en marcha de esta titulacion de grado, las universidades con las que la
Facultad de Humanidades y Documentacion de A Corufa pretende firmar convenios
activos bajo el programa ERASMUS, son las siguientes:

PAIS
Suiza, Sankt
Gallen
Suiza, Ginebra

Suiza, Montreux
Francia, Paris
Francia,
Grenoble
Turquia, Mersin
Turquia,
Estambul

UNIVERSIDAD
University of St. Gallen (HSG). International Affairs.

Geneva Business School.

International Relations Bachelor’s Program.

Bachelor of International Management with a specialization in
International Affairs.

EU Business School. International Relations.

Sciences Po University. International Relations.

Grenoble Ecole de Management. International Business.

Near East University. International Relations.
Istanbul Okan University. International Relations.

GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES
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Turquia, Koc University. International Relations.
Estambul
Reino Unido, London South Bank University. International Relations.
Londres
Reino Unido, The London School of Economics and Political Science.
Londres Business, International relations and the Political Economy.
Reino Unido, Birbeck University of London.
Londres Global Politics and International Relations.
History and International Relations
Reino Unido, INTO City University London.
Londres International Foundation in Business and Economics with
Society and Culture — International Politics and Sociology
International Foundation in Humanities and Law —International
Political Economy o
Reino Unido, University of Reading. 9
Londres Philosophy and International Relations §
Politics and International Relations. E
Reino Unido, University of Leeds. International Relations. é
Leeds ®
Reino Unido, INTO University of Exeter. International Foundation in S
Exeter Humanities, Law and Social Science —Politics and International %
Relations (BA) %
Reino Unido, INTO Manchester Metropolitan University. g
Manchester International Foundation in Business and Humanities —History =
with International Relations :‘%
>
Reino Unido, University of Hull. Politics and International Relations 3
Hull E
Reino Unido, University of Lincoln. International Relations. %
Lincoln §
Reino Unido, Keele University. History and International Relations. E
Keele 3
Reino Unido, University of the West of England (UWE Bristol). Politics and 2
Bristol International Relations é
Reino Unido, University of Strathclyde. §
Glasgow History and Politics and International Relations (%;
Politics and International Relations and Psychology =
Politics and International Relations and Social Policy g
(o]
Irlanda del Queen’s University Belfast. International Foundation in %
Norte, Belfast Business, Humanities and Social Sciences —Politics. S
Paises Bajos, Tiburg University. International Sociology %
Tiburg 8
Paises Bajos, Van Hall Larenstein University of Applied Sciences. 2
Velp International Development Management. %
8
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Paises Bajos,
Zwolle

Bélgica, Leuven

Bélgica,
Bruselas
Italia, Roma
Italia, Milan
Italia, Venecia

Republica
Checa, Praga
Republica
Checa, Praga
Republica
Checa, Praga
Republica
Checa, Brno
Alemania, Bad
Honnef
Alemania,
Karlsruhe
Hungria,
Budapest
Hungria,
Budapest
Hungria, Pécs
Bulgaria,
Blagoevgrad
Rusia, Moscu

Polonia,
Wroclaw
Chipre, Nicosia

University of Applied Sciences Windesheim. International
Business.

UC Leuven-Limburg.

a) Advanced Business Management — International
Management.

b) International Cooperation North South (ICONS)
Versalius College Brussels. International Affairs.

John Cabot University. International Affairs.

Universita Cattolica del Sacro Cuore

Ca "Foscari University of Venice. Philosophy, International and
Economic Studies.

Anglo-American University (AAU). International relations.

University of Economics VSE. International and Diplomatic
Studies IDS.
University of New York in Prague. International Relations.

MUNI Masaryk University. International Relations and
European Politics.

IUBH University of Applied Sciences. International Event
Management.

Karlshochschule International University. International
Relations.

Budapest Metropolitan University. International Relations.

International Business School. Business and Diplomacy.

University of Pécs. International relations.

American University in Bulgaria. Political Science and
International relations.

HSE (Higher School of Economics in the National Research
University) and University of London. Double degree
programme in Economics.

Uniwersytet Wroclawski. International Relations- Global
Studies.

University of Nicosia. International Relations and European
Studies.
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Personal académico y de apoyo a la docencia

Personal académico disponible

Dado el caracter multidisciplinar del grado propuesto, la plantilla de profesorado que participara
en la docencia de este titulo estara configurada por profesores de diferentes departamentos en
funcion de su relacion y experiencia docente con respecto a los contenidos del plan de estudios.
Mas concretamente, participan en el mismo las siguientes areas de conocimiento (32), que
especificamos con sus cédigos correspondientes:

010 Analisis geografico regional

030 Antropologia social

070 Ciencia politica y de la administracion

075 Ciencias de la computacion e inteligencia artificial
095 Comercializacion e investigacion de mercados
125 Derecho administrativo

140 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
150 Derecho Financiero y Tributario

160 Derecho internacional publico y relaciones internacionales
165 Derecho mercantil

155 Derecho internacional privado

170 Derecho penal

175 Derecho procesal

225 Economia Aplicada

230 Economia Financiera y Contabilidad

320 Filologia alemana

335 Filologia francesa

381 Filosofia del Derecho

383 Filosofia Moral

415 Fundamentos de Analisis Econdmico

430 Geografia humana

445 Historia antigua

480 Historia e instituciones econdémicas

485 Historia medieval

490 Historia moderna

570 Lenguajes y sistemas informaticos
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567 Lengua espafola

585 Logica y filosofia de la ciencia

615 Medicina preventiva y salud publica

650 Organizacion de empresas

680 Personalidad, evaluacién y tratamiento psicolégico

775 Sociologia

A continuacién, se presentan unas tablas resumen del profesorado disponible ambas
universidades para impartir docencia en el titulo, detallando el area de conocimiento a la que
pertenece, el numero de profesores de cada area y su categoria.

uDC

CAT- PC- AYU-

EU DR DR ASOC INT OTROS efectivos

A0010 ANALISE XEOGRAFICO REXIONAL 0 1 0 0 0 0 0 0 1
A0030 ANTROPOLOXIA SOCIAL 0 3 0 0 0 0 0 0 3
A0040 BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTACION 0 1 0 1 2 0 2 0 6
A0070 CIENCIA POLITICA E DA ADMINISTRACION 0 1 0 0 0 0 0 1 2
A0075 CIENCIAS DA COMPUTACION E INTELIXENCIA ARTIFICIAL 12 31 2 6 10 6 19 23 109
A0095 COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS 0 4 0 5 2 2 5 1 19
A0125 DEREITO ADMINISTRATIVO 3 4 2 1 0 1 3 0 14
A0155 DEREITO INTERNACIONAL PRIVADO 0 1 0 1 0 0 0 3 5
DEREITO INTERNACIONAL PUBLICO E RELACIONS
A0160 INTERNACIONAIS 2 3 0 0 0 0 1 0 6
A0225 ECONOMIA APLICADA 6 14 1 5 1 3 4 4 38
A0230 ECONOMIA FINANCEIRA E CONTABILIDADE 0 9 1 7 4 9 6 3 39
A0320 FILOLOXIA ALEMANA 0 0 0 0 1 0 0 0 1
A0335 FILOLOXIA FRANCESA 0 1 0 1 0 0 1 0 3
A0415 FUNDAMENTOS DA ANALISE ECONOMICA 2 6 2 3 2 0 4 5 24
A0430 XEOGRAFIA HUMANA 0 1 0 0 0 0 4 0 5
A0445  HISTORIA ANTIGUA 1 1 0 0 0 0 0 0 2
A0465 HISTORIA DA ARTE 0 0 0 0 1 1 1 0 3
A0480 HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS 2 3 0 0 0 0 1 0 6
A0485 HISTORIA MEDIEVAL 0 1 0 0 0 0 0 0 1
A0490 HISTORIA MODERNA 0 1 0 0 0 1 0 1 3
A0570 LINGUAXES E SISTEMAS INFORMATICOS 1 7 0 2 2 0 5 3 20
A0585 LOGICA E FILOSOFIA DA CIENCIA 1 0 0 0 0 0 0 0 1
A0615 MEDICINA PREVENTIVA E SAUDE PUBLICA 1 0 0 0 2 1 0 1 5
A0650 ORGANIZACION DE EMPRESAS 2 3 0 11 4 2 6 0 28
A0775 SOCIOLOXIA 3 10 0 8 8 0 8 6 43
TOTAL XERAL 36 106 8 51 39 26 70 51 387
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uviGo

CAT- TIT- CAT- PC- AYU-

UN UN EU DR DR ASOC INT OTROS efectivos

En las siguientes tablas se muestra, también para cada universidad y por areas de conocimiento,
el numero de quinquenios y sexenios que acreditan el profesorado.

uDC
efectivos sexenios quinquenios
A0010 ANALISE XEOGRAFICO REXIONAL 1 1 6
A0030 ANTROPOLOXIA SOCIAL 3 0 14
A0040 BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTACION 6 2 10
A0070 CIENCIA POLITICA E DA ADMINISTRACION 2 1 5
A0075 CIENCIAS DA COMPUTACION E INTELIXENCIA ARTIFICIAL 109 137 210
A0095 COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS 19 9 28
A0125 DEREITO ADMINISTRATIVO 14 26 45

A0010 ANALISE XEOGRAFICO REXIONAL 0 0 1 0 1 1 0 0 3
A0030 ANTROPOLOXIA SOCIAL 0 0 0 1 0 0 0 0 1
A0070 CIENCIA POLITICA E DA ADMINISTRACION 0 2 0 5 2 2 4 0 15
A0095 COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS 1 4 0 8 0 2 0 1 16
A0140 DEREITO DO TRABALLO E DA SEGURIDADE SOCIAL 1 4 0 1 2 9 0 0 17
A0150 DEREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO 2 3 0 3 0 5 1 0 14
A0155 DEREITO INTERNACIONAL PRIVADO 2 0 0 1 0 2 0 0 5
DEREITO INTERNACIONAL PUBLICO E RELACIONS
A0160 INTERNACIONAIS 0 0 0 2 0 1 3 0 6
A0165 DEREITO MERCANTIL 1 0 0 0 0 0 4 8 13
A0170 DEREITO PENAL 1 1 0 2 1 3 0 0 8
A0175 DEREITO PROCESAL 2 0 0 2 1 5 0 0 10
A0225 ECONOMIA APLICADA 9 18 0 3 0 0 1 2 33
A0230 ECONOMIA FINANCEIRA E CONTABILIDADE 2 18 0 4 0 0 2 6 32
A0320 FILOLOXIA ALEMANA 1 1 0 2 0 2 0 1 7
A0335 FILOLOXIA FRANCESA 0 1 0 3 0 2 2 1 9
A0381  FILOSOFIA DO DEREITO 1 1 0 1 1 2 0 0 6
A0383  FILOSOFIA MORAL 0 0 1 1 0 0 0 0 2
A0415 FUNDAMENTOS DA ANALISE ECONOMICA 2 12 0 2 0 1 0 2 19
A0445  HISTORIA ANTIGUA 0 1 0 0 0 1 0 0 2
A0490 HISTORIA MODERNA 1 1 0 0 1 0 0 0 3
A0567 LINGUA ESPANOLA 0 4 0 4 1 0 6 0 15
A0570  LINGUAXES E SISTEMAS INFORMATICOS 1 16 2 10 0 7 5 2 43
A0650 ORGANIZACION DE EMPRESAS 2 16 1 27 2 11 5 0 64
A0680 PERSONALIDADE, AVALIACION E TRATAMENTO PSICOLOXICOS 1 1 0 1 1 0 2 0 6
A0775 SOCIOLOXIA 0 3 0 1 4 2 2 1 13
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A0155 DEREITO INTERNACIONAL PRIVADO 5 7 12
A0160 DEREITO INTERNACIONAL PUBLICO E RELACIONS INTERNACIONAIS 6 1 4
A0225 ECONOMIA APLICADA 38 29 154
A0230 ECONOMIA FINANCEIRA E CONTABILIDADE 39 9 97
A0320 FILOLOXIA ALEMANA 1 0 2
A0335 FILOLOXIA FRANCESA 3 0 11
A0415 FUNDAMENTOS DA ANALISE ECONOMICA 24 24 77
A0430 XEOGRAFIA HUMANA 5 0 17
A0445 HISTORIA ANTIGUA 2 4 5
A0465 HISTORIA DA ARTE 3 0 7
A0480 HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS 6 16 25
A0485 HISTORIA MEDIEVAL 1 2 4
A0490 HISTORIA MODERNA 3 7 6
A0570 LINGUAXES E SISTEMAS INFORMATICOS 20 30 30
A0585 LOGICA E FILOSOFIA DA CIENCIA 1 6 6
A0615 MEDICINA PREVENTIVA E SAUDE PUBLICA 5 6 9
A0650 ORGANIZACION DE EMPRESAS 28 9 63
A0775 SOCIOLOXIA 43 28 89

uviGo
efectivos sexenios quinquenios

A0010 ANALISE XEOGRAFICO REXIONAL 3 1 6

A0030 ANTROPOLOXIA SOCIAL 1 0 2

A0070 CIENCIA POLITICA E DA ADMINISTRACION 15 6 23
A0095 COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS 16 9 63
A0140 DEREITO DO TRABALLO E DA SEGURIDADE SOCIAL 17 11 19
A0150 DEREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO 14 22 30
A0155 DEREITO INTERNACIONAL PRIVADO 5 7 12
A0160 DEREITO INTERNACIONAL PUBLICO E RELACIONS INTERNACIONAIS 6 1 4

A0165 DEREITO MERCANTIL 13 16 25
A0170 DEREITO PENAL 8 11 16
A0175 DEREITO PROCESAL 10 11 18
A0225 ECONOMIA APLICADA 33 72 161
A0230 ECONOMIA FINANCEIRA E CONTABILIDADE 32 10 147
A0320 FILOLOXIA ALEMANA 7 11 21
A0335 FILOLOXIA FRANCESA 9 7 17
A0381 FILOSOFIA DO DEREITO 6 8 11
A0383 FILOSOFIA MORAL 2 2 6

A0415 FUNDAMENTOS DA ANALISE ECONOMICA 19 32 94
A0445 HISTORIA ANTIGUA 2 4 5

A0490 HISTORIA MODERNA 3 7 6

A0567 LINGUA ESPANOLA 15 14 31
A0570 LINGUAXES E SISTEMAS INFORMATICOS 43 55 128
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A0650 ORGANIZACION DE EMPRESAS 64 31 204

A0680 PERSONALIDADE, AVALIACION E TRATAMENTO PSICOLOXICOS 6 7 10
A0775 SOCIOLOXIA 13 4 24
TOTAL XERAL 362 356 1078

La distribucion por departamentos y materias es como sigue, copiandose a continuaciéon dos
tablas en funcion de los itinerarios ofrecidos por cada Universidad dado que, aunque las areas
de conocimiento reciben la misma denominacion, no es asi el caso de los departamentos bajo
los que se agrupan. En el apartado de observaciones se incluye el numero de créditos ECTS que
corresponde a cada area cuando la docencia esté compartida entre varias. Como es sabido,
todas las materias del grado tienen un total de 6 créditos ECTS, de manera que las tablas que
se adjuntan a continuacion permiten visualizar el numero de créditos que recae en cada area de
conocimiento.

uDC
Departamento Area Materia

Curso/Cuat./Tipo Observaciones
(Todas 6 créditos)
Historia Antigua / | Historia de las | 12/1°/FB
Historia Medieval | Relaciones
Internacionales |

Historia Moderna | Historia de las | 22/1°/FB

Humanidades

/ Historia | Relaciones
contemporanea Internacionales Il
Geografia Geodemografia 12/1°/FB
humana Geografia politica 12/19/FB
Antropologia Antropologia de los | 12/29/FB
social problemas globales

Diversidad y género 22 /23 /0B

Antropologia aplicada | 32/12/0OPM
y mediacion cultural
Antropologia social y | 42/12/0P
cultural

Légica y filosofia | Ciencia, tecnologia y | 32/12/0PM
de la ciencia sociedad global
Geografia Movimientos 32 /12 /0OPM
humana migratorios y
codesarrollo
Filosofia moral Filosofia politica 32 /22 /0OPM
Etica y deontologia | 42/12/0OP
profesional en Ia
cooperacion para el
desarrollo
Etica de la | 12/29/FB
globalizacién y
derechos humanos
Historia moderna | Historia de la | 32/22/0PM
expansion europea
Biblioteconomia y | Recursos de | 42/12/0OPM
documentacion informacién para la
cooperacion
internacional
Historia antigua Cooperacion y | 42/12/0P

arqueologia en el
mundo arabe
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Historia de las | 42/12 /0P
religiones
Analisis Ecologia, desarrollo | 42 /22 /0P
geografica sostenible y
regional sostenibilidad
ambiental
Andlisis regional del | 42/292/0P
subdesarrollo
Historia del arte Patrimonio cultural y | 42/22 /0P
relaciones
internacionales
Ciencias de la | Lenguajes y | Sistemas de | 12/22/08B
computacion y | sistemas Informacién y Analisis
Tecnologias da | informaticos de Datos
Informacién Lenguajes e | Tecnologias de la | 32/22/0PM
sistemas informacién para el
informaticos almacenamiento,
gestién y analisis de
datos
Lenguajes y | Sistemas de | 42/12/0P
sistemas informacion
informaticos geografica
Ciencias de la | Nuevas tecnologiasen | 42/22/0OP
computacion e | las relaciones
inteligencia internacionales
artificial
Ciencias de la | Medicina Salud Global 402 /12 /OP
salud preventiva y salud
publica
Derecho Derecho Teoria de las | 12/22/FB
publico internacional relaciones
publico y | internacionales
relaciones Cooperacion 2°/1°/FB
internacionales internacional para el
desarrollo
Derecho internacional | 22 /12 /OB
publico
Organizaciones 22 /22 /0B
internacionales
Instituciones y | 22/22/08B
politicas da UE
Resolucion de | 22/23 /0B
conflictos
internacionales
Politica y diplomacia | 42/22/0P
humanitaria
Economia Fundamentos de | Economia de la|12/12/FB
analisis globalizacién
econdémico Comercio 29/2°/08B
internacional
Letras Varias areas Idioma extranjero 12/29/32/4
OB
Filologia latina Bases para el andlisis | 42 /12/0P
de la cultura global: El
legado grecolatino
Empresa Organizacién de | Gestién de proyectos | 32/12 /OPM
empresas de cooperacién |
Gestiéon de proyectos | 32 /22 /0OPM
de cooperacion Il
Planificacién integral | 32/22/OPM

del desarrollo local
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Comercializacion
e investigacion de
mercados

Accion  humanitaria
internacional

42 /12 /0P

Proyectos Composicion Nuevas Tecnologias | 42/22 /0P
Arquitectdnico, | arquitecténica Constructivas en la
Urbanismo vy Cooperacion para el
Composicion Desarrollo
Sociologia y | Sociologia Sociologia de la | 19/19/FB
Ciencias de Ia globalizacién
Comunicacién Comunicacién Comunicacién 12/29 /08B
audiovisual intercultural
UVIGO
Departamento Area Materia Curso/Cuat./Tipo Observaciones
(Todas 6 créditos)
Historia, Arte y Historia Antigua Historia de las 19 /1°/FB
Geografia Relaciones
Internacionales |
Historia Moderna | Historia de las 22 /12 /FB
Relaciones
Internacionales Il
Analisis Geodemografia 12 /1°/FB
geografico Geografia politica 12/12/FB
regional
Andlisis e Antropologia Antropologia de los 12 /29 /FB
intervencién social problemas globales
socioeducativa Personalidad, Diversidad y género 20 /22 /0B
evaluaciény
tratamiento
psicolégico
Informética Lenguajesy Sistemas de 12/22/08B
sistemas Informacién y Analisis
informaticos de Datos
Lengua Lengua espafiola | Comunicacion 29/12/08B
espafola intercultural
Filologia Varias areas Idioma extranjero Varios cursos
inglesa,
francesay
alemana
Sociologia, Ciencia politica y | Teoria das relaciones | 12/22/FB
ciencia politicay | de la | internacionales
de la | administracion Cooperacion 29/1°/FB
administracion internacional para el
y filosofia desarrollo
Politica global | 32/12/0P
contemporanea y los
nuevos actores
Seguridad y relaciones | 32/12/0OP
internacionales
Relaciones exteriores | 32 /22 /0P Compartida con Derecho
de la Unién Europea internacional publico (3
créditos).
Politicas publicas 402 /12 /OP
Sociologia Sociologia de la|12/12/FB

globalizacién
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Filosofia Moral

Etica de la
globalizacién y
derechos humanos

12/29/FB

Derecho Derecho Derecho internacional | 22 /12 /OB
publico internacional publico
publico Organizaciones 20 /29 /0B
internacionales
Instituciones y | 22/22/08B
politicas de la UE
Diplomacia y | 32/12/0PM
protocolo
internacional
Relaciones exteriores | 32 /22 /0P Compartida con Ciencia
da Unién Europea politica e da
administracién (3
créditos)
Resolucion de | 22/23 /0B Compartida con Derecho
conflictos internacional privado (3
internacionales créditos)
Derecho penal y | Cooperacidn 39 /20 /0P Compartida entre as duas
Derecho procesal | transfronteriza en areas
asuntos penales
Derecho Derecho Fundamentos de | 32/12/0OPM
privado internacional Derecho internacional
privado privado y Derecho
Uniforme
Practica de Derecho | 32/22/0OPM
internacional privado
Extranjeria 32 /22 /OPM
Resolucion de | 22/22/08B Compartida con Derecho
conflictos internacional publico (3
internacionales créditos)
Derecho 402 /12 /OP A parte de contratacidn
mercantil internacional mercantil (3 créditos).
Compartida con
Organizacién de
Empresas.
y | 42/12/0P A parte do Derecho do
del comercio comercio electronico (3
electrénico créditos). Compartida con
Filosofia del Derecho.
Filosofia do | Derecho de Internet u | 42 /12 /0P A parte de Derecho de
Derecho Internet (3  créditos).
Compartida con Derecho
mercantil.
Derecho Derecho Derecho tributario | 42 /22 /0P
publico especial | Financiero y | internacional
Tributario
Derecho del | Derecho social | 42 /22 /0P
Trabajo y de la | internacional
Seguridad Social
Economia Economia Sistema financiero | 32/22/0OPM
financiera y | financiera y | internacional y
contabilidad contabilidad finanzas
internacionales
Analisis financiero de | 42/12 /0P
proyectos
Economia Economia Economia 32 /12 /OPM
aplicada aplicada internacional
Fundamentos Economia de la|12/12/FB
de analisis globalizacién
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econdémico e H2
das
instituciones
econdmicas

Fundamentos de
analisis
econdémico

Comercio
internacional

2°/2° /0B

Organizacién de
empresas e
marketing

Organizacion de
empresas

Fundamentos de la
gestién de proyectos
internacionales

42 /12 / OPM

Negociacion
internacional

42 /12 /0P

Agas contratacion
mercantil (3 créditos).
Compartida con Derecho
mercantil.

Planificacién, control y
evaluacion de la
gestion de proyectos

42 /22 / OPM

Gestion internacional
da empresa familiar

42 /22 /0P

Comercializacion
e investigacion de
mercados

Investigacion de
mercados
internacionaless

42 /12 /OPM

Marketing 42 /22 /OP
internacional

Las tablas anteriores muestran la disponibilidad de personal docente suficiente con categorias
estables y evidencias de experiencia docente e investigadora en las areas involucradas en el
titulo, y las materias en las que participaran.

Para demostrar no solo la suficiencia de personal docente sino también su adecuacién a los
contenidos impartidos en el titulo, se describe a continuacion el perfil curricular de docencia e
investigacion del profesorado que impartira clase en esas materias. Habitualmente un mismo
profesor dara clase en mas de una materia, y en muchos casos las materias asignadas a una
misma area tienen un perfil comun o muy similar. A estos efectos, el perfil se dibuja tomando en
consideracion la intensa multidisciplinariedad del grado que hace que beba de distintas fuentes.
Las mismas se pueden agrupar en grandes areas tematicas: Humanidades, Derecho, Economia,
Ciencia Politica, Sociologia, Informatica y otros campos como Historia, Lengua, Letras,
Comunicacion, Ciencias de la Salud y Arquitectura. Como se desprende de las tablas de
profesorado aportadas, en todos ellos sobresale el numero de contratos estables y de doctores
en ambas universidades.

Perfiles de la Universidad de A Coruna

El departamento de Humanidades es el que lleva el peso mas significativo de la titulacion al
corresponderle un total de 120 ECTS en una veintena de asignaturas de diferente naturaleza a
lo largo de los cuatro cursos. Sus lineas de investigacion se corresponden con el perfil curricular
del titulo, en la medida en que sus areas encajan plenamente con los contenidos de las materias
a impartir desde las distintas perspectivas que requieren las relaciones internacionales: historia,
geografia humana, antropologia, filosofia, analisis geografico y biblioteconomia vy
documentacion. Asimismo, existe un perfil internacional en su profesorado, que no sélo ha
llevado a cabo proyectos de investigacion o estancias en el extranjero, sino también han
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organizado congresos internacionales e incluso cuenta con profesores que han realizado
traducciones al espafiol de obras en inglés.

Por su parte, el Departamento de Derecho Publico impartira docencia a través del area de
Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales, que se ocupara de la docencia en
siete asignaturas y un total de 30 ECTS. Esta integrada por profesores con una amplia
experiencia internacional y todas sus lineas de investigacién estan vinculadas, directamente, con
materias que se imparten en el titulo. En este sentido, han dirigido y participado en multiples
proyectos y eventos internacionales, publicaciones de todo tipo —incluyendo manuales- en
diversos idiomas, asi como colaboraciones internacionales con diversas organizaciones
internacionales y universidades extranjeras. Asimismo, ya vienen explicando asignaturas de
Derecho Internacional Publico, de la Unién Europea y Relaciones Internacionales en otros titulos
de la UDC, incluidas dos de ellas en inglés.

En relacion con la informatica, el Departamento de Ciencias de la Computacion y Tecnologias
de la informacién participa a través de las areas de Lenguajes y sistemas informatico y de
Ciencias de la computacion e inteligencia artificial en asignaturas (24 ECTS) que le atribuyen al
titulo un caracter innovador y actual que lo singulariza frente a la mayoria de titulos del Estado.
Cuentan con un profesorado muy cualificado y experimentado, que también desarrolla proyectos
de gran nivel internacional, incluyendo a la Presidenta de la Asociacién Espafiola de Inteligencia
Artificial.

Los Departamentos de Economia y de Empresa tienen un peso especifico con 24 ECTS a través
de las areas de Fundamentos de Analisis Econdmico, de Organizacion de Empresas y de
Comercializacion e Investigacion de Mercados, que cuentan con una amplia plantilla de
profesorado también muy experimentada y capacitada en inglés y en actividades docentes e
investigadoras de caracter internacional. Su participacion se produce en materias de
fundamentos basicos y obligatorias de primer y segundo curso, asi como en asignaturas
optativas de mencion.

El Departamento de Sociologia y Ciencias de la Comunicacion participa en materias de primer
curso (9 ECTS) para lo que cuentan también con profesorado especializado y que acredita
experiencia docente y de investigacion tanto en inglés como en el plano internacional. En este
sentido, destacan también por haber desarrollado actividades de relevancia internacional a
través de investigadores individuales y de grupos de investigacion de perfil también internacional.

Finalmente, completan la docencia del titulo otros departamentos como el de Letras (24 ECTS);
que se ocupa principalmente de la materia de idioma extranjero en francés y aleman, para lo que
cuenta con profesores de acreditada experiencia en la docencia de ambos idiomas; Ciencias de
la Salud (6 ECTS), que se ocupara de la materia optativa de Salud Global; y el de Proyectos
arquitectonicos, urbanismo y composicion (6 ECTS), que se ocupara de la asignatura
optativa titulada Nuevas tecnologias constructivas en la cooperacion para el desarrollo. Si bien
se trata de materias con un menor peso por su caracter optativo, las areas competentes cuentan
con también con acreditada experiencia no sélo docente, sino también internacional y sus
materias han sido especificamente disefiadas para el titulo sobre la base de esa trayectoria.
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Perfiles de la Universidad de Vigo

En el campo del Derecho, las areas que llevan el peso del grado son Derecho internacional
publico y relaciones internacionales (30 ECTS), y Derecho internacional privado (21 ECTS)
compuestas por profesores doctores con amplia experiencia docente e investigadora en las
respectivas areas de conocimiento. Sus lineas de investigacion encajan dentro del perfil
curricular del titulo: Derecho internacional publico, Organizaciones Internacionales, Derecho
medioambiental y gestion del agua, Derecho internacional privado, Derecho de los negocios
internacionales, Litigacion internacional. Todas las materias asignadas a estas areas en el titulo
se impartiran en inglés. Ha de precisarse que en torno a un 75% de este profesorado tiene la
capacitacion para impartir la docencia en inglés cumpliendo los requisitos exigidos por la
normativa correspondiente de cada Universidad. A estos efectos, la mayoria se ha acreditado
para prestar dicha docencia en inglés a través del examen correspondiente, en tanto que algunos
de ellos pueden acreditar adscripcion a universidades de docencia exclusiva en inglés durante
mas de tres afios.

Otras areas de conocimiento en el campo del Derecho (Derecho financiero y tributario, Derecho
del trabajo y de la seguridad social, Derecho mercantil, Derecho penal, Derecho procesal y
Filosofia del Derecho) tienen un peso relativamente menor en el titulo al restringirse su
participacion a materias optativas. El profesorado encargado es, de todos modos,
mayoritariamente doctor y con empleo estable, ademas de especializacion en la materia
respectiva como acreditan las lineas de investigacidon que se siguen: Derecho tributario
internacional, Derecho social internacional, Derecho del comercio internacional, Derecho de
internet, Proteccion de datos, Cooperacion transfronteriza en asuntos penales.

En el campo de la Economia, las areas implicadas son Fundamentos de Analisis Econémico (12
ECTS), Economia Aplicada (6 ECTS), Economia Financiera y Contabilidad (12 ECTS),
Organizacién de Empresas (21 ECTS), y Comercializacién e Investigacion de Mercados (12
ECTS). Profesores doctores con empleo permanente o en proceso de consolidacion, y con una
amplia experiencia investigadora entre cuyas lineas de investigacion se incluyen las que
confluyen con esta titulacion: Economia y Gobernanza Global; Recursos naturales y
medioambientales; Economia, Sociedad y Territorio; Economia Monetaria y Financiera;
Gobernanza y Economia; Empresa Internacional y Capital Intelectual; Analisis Econdémico
Financiero y Gestion Empresarial; Sistemas y Tecnologias de Informacion para la Empresa;
Organizacién del Conocimiento; Informacion Empresarial y Comercio Electrénico; Analisis
Empresarial; Organizacion, Sostenibilidad, Innovacién y Gestién; Innovacién Social;
Comercializacion e Investigacion de Mercados; . Tal y como ocurria en el campo del Derecho, el
perfil internacional de los profesores de este campo es muy marcado, incluyendo profesores que
han obtenido su doctorado en universidades estadounidenses como la Columbia University (New
York, USA).

En el campo de la Ciencia Politica y la Sociologia, las areas relevantes son Ciencia Politica y
de la Administracion (27 ECTS), Sociologia (6 ECTS) y, atendiendo a sus contenidos poliédricos,
Filosofia Moral (6 ECTS) que se ocuparia de impartir Etica de la Globalizacién y Derechos
Humanos. Profesores doctores con empleo permanente o en proceso de consolidacion, amplia
experiencia en sus areas de conocimiento y con lineas de investigacion que confluyen en esta
titulacion: Evaluacién de politicas, programas y proyectos publicos; Participacién politica y
sociedad civil; Sociologia del consumo e identidades culturales; Cosmopolitismo, Justicia
Internacional, Etica Global.
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Todo lo anterior acredita la suficiencia y la adecuacion del profesorado actual de ambas
universidades para la imparticion del titulo. Con todo, se adjunta el compromiso de ambas
universidades de contratacion del personal docente que fuese necesario para incorporar, llegado
el caso, los perfiles mas adecuados al titulo.

Capacitacion linglistica

Como ya se ha comentado a lo largo de la memoria, el titulo tiene caracter bilingte. El inglés
sera una lengua de gran presencia en el master. Es por ello que el profesorado de este titulo
que imparta docencia en inglés tendra que acreditar una capacitacion minima equivalente a un
nivel C1 del MCRL.

Ambas universidades poseen normativas que regulan la capacitacion del profesorado para las
materias en inglés.

En la UDC, esta normativa puede consultarse en:
https://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/ galeria down/academica/normativa requladora
docencia ingles.pdf.

En la UVigo, esta normativa se encuentra en:
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.qgal/files/contents/paragraph-file/2018-
04/PlaninternacionalizacionLinguistica20141014.pdf

Ademas, ambas universidades disponen de cursos de formacioén especificos para el profesorado
relacionados con la docencia en inglés.

Las materias que se van a impartir en inglés se han seleccionado, entre otros motivos, teniendo
en cuenta la plantilla actualmente disponible para su imparticion. Con todo, se tiene el
compromiso de ambas universidades de contratacion del personal docente que fuese necesario
para incorporar los perfiles adecuados al titulo, lo que incluye también necesidades por
competencias idiomaticas.

Tutorizacion de materias especificas de Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado

Se elaborara un reglamento tanto para la materia de Practicas Externas como para la materia
de TFG, especifico para esta titulacion, que regulara el proceso de oferta, demanda, y
seleccion en ambas materias, asi como el perfil de los tutores externos.

Con caracter general, la tutorizacion en la materia de Practicas Externas o TFG recaera en
profesorado que imparta docencia en el titulo, lo que garantiza la adecuacion del tutor.

En el caso de las Practicas Externas siempre habra un tutor académico (profesorado del titulo)
y uno profesional o no-académico (de la institucién/organizacién donde se desarrollen las
practicas).

En el caso del TFG podra haber mas de un tutor/director, pero al menos uno de ellos sera
profesor con docencia en el titulo.
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El reglamento establecera las condiciones que tendran que cumplir los tutores cuando no son
profesorado del titulo, por ejemplo, los tutores no académicos en el caso de las practicas o los
codirectores (si los hubiere) en el caso de los TFG.

Tanto en el caso de la UDC como en el caso de la UVigo, el numero de horas de dedicacion a
estas materias se refleja en el POD del profesorado y se descuenta de su dedicacién docente.
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>‘ .< UNIVERSIDADE DA CORUNA

D. Alberto Valderruten Vidal, Vicerrector de Profesorado y Planificacion Docente de la
Universidade da Corufia, y D. Manuel Ramos Cabrer, Vicerrector de Ordenaciéon Académica y

Profesorado de la Universidade de Vigo,

HACEN CONSTAR,

el compromiso de asumir, como parte de su politica de profesorado y organizacion docente, las
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6.2 Personal de administracién y servicios disponible

Por lo que respecta al Personal de Administracion y Servicios, se cuenta con los siguientes
recursos humanos disponibles:

e Porunlado, el PAS propio de la Facultad de Humanidades y Documentacién, todos ellos
funcionarios, que esta compuesto por:
o Auxiliares de Servicios
o 1 Conserje
o 1 Secretaria de administracion
e Por otra parte, el PAS del centro se ve reforzado y complementado por los servicios
comunes que desde el Vicerrectorado del Campus de Ferrol se presta al conjunto de los
Centros del Campus mediante las UXAIs (Unidades de Xestion Académica Integrada).
Actualmente estan integradas por 29 personas pertenecientes a los siguientes servicios:
o SAPE/LERD: 1 jefe de negociado (funcionario) y 2 puestos base (funcionarios
interinos)
o Servicio de biblioteca: 1 directora, 3 ayudantes y 4 auxiliares
Servicio de informatica: 3 técnicos (funcionarios)
o Servicio de gestion econdmica: 1 administrador y 2 jefes de negociado
(funcionarios)
o Servicio de gestion académica: 2 administradores, 2 jefes de negociado
(funcionarios) y 2 puestos base (funcionarios interinos)
Servicio de investigacion: 1 administrador y 1 administrativo (funcionarios)
Servicio de telefonia: 2 telefonistas (funcionarios)
Secretaria del Vicerrectorado: 1 funcionario
Vicegerente: 1 funcionario
o Campus Industrial: 3 personas contratadas

o

O O O O

En total, la plantilla del personal de administracion y servicios cuenta con 33 profesionales para
dar cobertura al Grado en Relaciones Internacionales en el campus de Ferrol, que se consideran
suficientes para la implantacion del titulo propuesto.

Por parte de la Universidad de Vigo, tal y como se ha indicado anteriormente, la adscripcion del
grado en relaciones a una nueva Facultad en el Campus de Ourense no obsta para que, a la
espera de disfrutar de instalaciones auténomas, la nueva titulacion pueda ubicarse en otros
edificios del Campus, particularmente, en el Edificio Juridico-Empresarial, que cuenta con la
plantilla de personal y servicios que se describe a continuacion:

o Negociados de asuntos generales: 2 funcionarios.

e 1 Unidad de Servicios Generales (Conserjeria): 4 personal laboral (turno de mafiana) y 3
(tarde).

1 Area de Apoyo a la Gestién de Centros y Departamentos (3 funcionarios).

1 Area Académica de Estudios de Grado: 3 funcionarios

1 Area Académica de Estudios de Posgrado: 3 funcionarios

1 Area Econdmica: 2 funcionarios.

Por otra parte, el PAS del centro se ve reforzado y complementado por los servicios comunes
qgue desde el Vicerrectorado del Campus de Ourense se presta al conjunto de los Centros del
Campus % que pueden consultarse en la pagina web
https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-
administrativa/administracion-campus-ourense
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En total, la plantilla del personal de administracidn y servicios cuenta con 20 profesionales para
dar cobertura al Grado en Relaciones Internacionales en el Campus de Ourense de la Universidad
de Vigo, que se consideran suficientes para la implantacion del titulo propuesto.

6.3 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad

6.3.1 Aseguramiento de la igualdad entre mujeres y hombres

Tanto la Universidad de A Corufia como la Universidad de Vigo promueven activamente la
igualdad entre hombres y mujeres en todos los aspectos de su actividad. La accién mas
representativa en este sentido es la existencia de la Oficina para la Igualdad de Género, que
tiene como misidn “velar por el cumplimiento del principio de igualdad entre mujeres y hombres
con la finalidad de alcanzar la plena incorporacion de las mujeres a la vida politica, cultural y
cientifica de la Universidad de A Coruia”. El fin ultimo de la Oficina es “lograr una actividad
docente, investigadora y laboral mas igualitaria, y que impida cualquier manifestacion de
discriminacién por razén de género que pueda aparecer tanto en la UDC como en su entorno
social y cultural”.

La Oficina de Igualdad de Género, tal y como se presenta en su pagina web®, presta los siguientes
servicios a la comunidad universitaria:

® Promover estudios sobre las situaciones de género en la UDC.

® Amparar la introduccioén de la perspectiva de género en los distintos ambitos de
conocimiento, fomentando la formacidn e investigacion en temas de género.

e Desarrollar actividades de difusidn, sensibilizacidn y extension acerca de la
igualdad de género.

e Impulsar acciones que garanticen condiciones igualitarias para el acceso y
promocién de mujeres y hombres en la actividad docente, investigadora, laboral y
representativa de la UDC.

e Colaborar con las administraciones e instituciones gallegas, estatales e
internacionales en la consecucién de la igualdad de género.

e Conocer, informar y en su caso mediar en los posibles conflictos por
discriminacién por razéon de género en la actividad académica y laboral de la UDC.

® Servir como observatorio de situaciones de género en la UDC.

La Oficina se rige por un marco legal aprobado en el Consejo de Gobierno de la UDC el 9 de
marzo de 2007. Para la transformacion en el ambito de la igualdad de género, la UDC dispone
de dos herramientas fundamentales: el Il Plan de igualdade 2019-2022 y el Protocolo para a
prevencion e proteccion fronte ao acoso sexual e acoso por razén de sexo. Para su
funcionamiento cuenta con un consejo asesor formado por representantes del PDI (cubriendo
todas las dreas de conocimiento de la Universidad), del estudiantado y del personal de
administracién y servicios.

Por su parte, en la Universidad de Vigo se cuenta a su vez con la Unidad de Igualdad la cual, con
el objetivo de alcanzar la excelencia universitaria, constituye el instrumento politico responsable
de la incorporacidn transversal del principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Para
ello, esta Unidad promueve medidas que garanticen la igualdad de condiciones y realiza el
seguimiento y cumplimiento de la legislacién y de los planes que se adoptan (tal y como se
aprecia en el sitio web de la Unidad https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-
personal/organizacion-administrativa/unidad-igualdad)

5 https://www.udc.es/oficinaigualdade/
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6.3.2 No discriminacion de personas con discapacidad

La Ley Organica 6/2001 de Universidades establece en su articulo 46.2.b) el derecho del
estudiantado a la igualdad de oportunidades y a la no discriminacidn por razones de sexo, raza,
religion o discapacidad o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social en el acceso
a la Universidad, el ingreso en los centros, permanencia en la Universidad y el ejercicio de sus
derechos académicos.

Asi mismo, la disposicidn adicional 242 de dicha ley hace mencién especial a la inclusion de las
personas con discapacidad en las Universidades. El Real Decreto 1791/2010, que aprueba el
estatuto del estudiante universitario, regula el principio de no discriminacién por razén de
discapacidad y el derecho del estudiante a la igualdad de oportunidades. El Estatuto del
estudiantado de la Universidad de A Corufia reproduce el principio de no discriminacién por
razdén de discapacidad establecido en el RD 1791/2010y promueve la accesibilidad y la supresion
de barreras arquitectdnicas, habilitando sus instalaciones para todo el alumnado.

La Universidad de A Coruia aprobo en el Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 2016 la
“Normativa de atencion a la diversidad de la Universidad de A Coruia”, con el fin de dar
respuesta a las necesidades de las personas con diversidad funcional, y favorecer su integracion.
La normativa de atencidn a la diversidad esta disponible en el sitio web de la UDC?,

En su capitulo tercero, esta normativa establece la creacion de la Unidad de Atencidn a la
Diversidad (UAD), cuya labor se centra en las siguientes funciones:

e Velar por los derechos del alumnado y personal con diversidad funcional fisica,
comunicativa, educativa, social y laboral, o necesidades minimizadas por las
tendencias mayoritarias de la sociedad.

e Facilitar el acceso a la Universidad de A Corufia del alumnado con discapacidad y/o
necesidades educativas especificas, asi como optimizar la posterior integracion en
la vida universitaria para potenciar su participacion en igualdad de condiciones a
todas las personas.

e Favorecer no sélo la integracion, sino también la autonomia de los miembros de la
comunidad universitaria con diversidad. Esto implica emprender un amplio
conjunto de actuaciones para fomentar, de forma simultanea, la cooperacién y la
maxima autonomia personal posible en la toma de decisiones, en los
desplazamientos, en la adquisicion de informaciéon y en el desarrollo de los
conocimientos. Asi mismo, implica colaborar en la promocién de la vida
independiente de las personas con discapacidad.

e Difundir informacién entre todos los sectores de la comunidad universitaria sobre
la situacién de las personas con diversidad, para sensibilizar y fortalecer valores,
actitudes y comportamientos no discriminatorios.

® Asesorar en las posibles adaptaciones pedagogicas, arquitecténicas y
comunicativas necesarias para afianzar la igualdad de oportunidades en los
procesos de adquisicion y desarrollo de los conocimientos y en las tareas dentro de
la UDC.

e Agilizar el proceso de eliminacién progresiva de las barreras arquitecténicas y
comunicativas existentes en todos los campus e instalaciones de la UDC.

e Dinamizar las vias y redes de comunicacidon en todos los ambitos, tanto en el
sistema universitario como fuera de él. La comunicacion fluida y abierta favorece la
mejora continua en la deteccion de necesidades y la prestacion de servicios.

e Formar en temas relacionados con la diversidad y la inclusién social.
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En su capitulo cuarto la normativa de atencién a la diversidad establece los mecanismos para la
prestacion de servicios de apoyo al alumnado de la UDC, mientras que el capitulo quinto
establece la prestacion de servicios de apoyo al profesorado.

Por su parte, la Universidad de Vigo, para que todas las personas puedan desarrollar su vida
universitaria de forma plena, pone en marcha las siguientes medidas a través de su Unidad de
atencién al estudiantado con necesidades especificas de apoyo educativo (UNATEN) con la
finalidad de:

e Velar por los derechos del alumnado y personal con necesidades fisicas,
comunicativas, educativas, sociales y laborales especiales o minimizadas por las
tendencias mayoritarias de la sociedad. Estas necesidades pueden proceder de la
discapacidad o de la vulnerabilidad particular a procesos de discriminacion
asociados al origen étnico-cultural, usos linglisticos, género, orientacidén sexual,
situacion socioecondmica desfavorecida, etc.

e Facilitar el acceso a la universidad del alumnado y personal con necesidades
especificas o especiales, asi como optimizar su posterior integracién en la vida
universitaria para potenciar la participacion en igualdad de condiciones frente a la
poblacién universitaria mayoritaria y a la sociedad en general.

e Favorecer no solo la integracion, sino la autonomia de las personas de la comunidad
universitaria con necesidades especiales. Esto implica emprender un amplio
conjunto de actuaciones para fomentar, de manera simultanea, la cooperaciony la
maxima autonomia personal posible en la toma de decisiones, en los
desplazamientos, en la adquisicion de informaciéon y en el desarrollo de los
conocimientos. Asimismo, implica colaborar en la promociéon de la vida
independiente de las personas con discapacidad.

e Difundir informacién entre todos los sectores de la comunidad universitaria sobre
la situacion de las personas con necesidades especiales para sensibilizar y fortalecer
valores, actitudes y comportamientos no discriminatorios.

® Asesorar en las posibles adaptaciones pedagdgicas, arquitectonicas vy
comunicativas necesarias para afianzar la igualdad de oportunidades en los
procesos de adquisicion y desarrollo de los conocimientos y tareas académicas y
laborales en la Universidad.

e Agilizar el proceso de eliminacion progresiva de barreras arquitectdnicas y
comunicativas existentes en todos los campus e instalaciones de la universidad.

e Formar en temas relacionados con la diversidad y con la integracidn social.
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RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

En el Campus de Ferrol

A continuacién, se describen las aulas y espacios de la Facultad de Humanidades y
Documentaciéon, en la que se impartira el titulo de Graduado en Relaciones
internacionales.

Aulas de docencia

Por lo que respecta a las aulas, en la siguiente tabla se identifican los diferentes
espacios con los que cuenta actualmente el centro, asi como su capacidad y los
recursos con los que estan

Denominacion Tipo de espacio Capacidad Recursos
AULA MAGNA Aula 200 Pizarra 1
Proyector 1
Instalacién Sonido 1
Wifi 1
AULA INFORMATICA 0.1 Aula Informatica 26 Proyector 1
Wifi 1
Ordenador 27
Scanner A3
AULA INFORMATICA 0.2 Aula Informatica 26 Proyector 1
Wifi 1
Ordenador 27
AULA PATRONAJE Aula 40 Pantalla multimedia
Pizarra
Wifi
Mesas patronaje
AULA 0.3 Aula 25 Wifi 1
Proyector 1
Pizarra 1

Ordenador

AULA 1.1 Aula 74 Instalacién Sonido 1
Pizarra 2
Proyector 1
Wifi 1
Ordenador 1

AULA 1.2 Aula 80 Instalacién Sonido 1
Ordenador 1

Pizarra 1
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AULA 1.3

AULA 14

AULA 1.5

AULA 21

AULA 2.2

AULA 2.3

AULA 2.4

AULA 2.5

Aula

Aula

Aula

Aula

Aula

Aula

Aula

Aula

74

16

40

40

25

20

15

20

Proyector 1

Wifi 1

Ordenador 1
Pizarra 1

Proyector 1

Wifi 1

Instalacién Sonido 1
Ordenador 1
Pizarra 1

Proyector 1

Wifi 1

Instalacién Sonido 1
Ordenador 1
Pizarra 1

Proyector 1

Wifi 1

Instalacién Sonido 1
Ordenador 16
Pizarra 1

Proyector 1

Wifi 1

Instalacién Sonido 1
Ordenador 8
Pizarra 1

Proyector 1

Wifi 1

Ordenador 6
Pantalla multimedia
Pizarra 1

Wifi 1

Ordenador 6
Pantalla multimedia
Pizarra 1

Wifi 1

Pantalla multimedia
Ordenador 6
Pizarra 1

Wifi 1

Aulas disponibles en la Facultad de Humanidades y Documentacion
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Aulas de estudio

Las aulas de estudio estan situadas en el Edificio de Apoyo al Estudio y cuentan con
una capacidad de 424 plazas repartidas en dos espacios.

e El horario habitual de las aulas de estudio es el siguiente:
o De lunes a viernes: de 8.00 h a 22.00 h
o Sabados: de 10.00 ha 22.00 h
o Julio: de 9.00 ha 20.30 h
o Agosto: de 9.00 ha 14.30 h
o Sabados, domingos y festivos: cerrado
e El horario en época de examenes es el siguiente:
o De Lunes a viernes: de 08:00 h a 02:00 de la madrugada
o Sabados, domingos y festivos: de 10:00 h a 2:00 de la madrugada

Para mas informacion sobre las aulas de estudio se puede consultar la web de la UDC'®.

Biblioteca

La biblioteca de la UDC es una unidad funcional de gestion de recursos de informacion,
forma parte de la red “REBIUN” (Red de Bibliotecas Universitarias Espafiolas) y del
Consorcio de Biblioteca Universitarias de Galicia (BUGALICIA). Los estudiantes pueden
acceder a los recursos de cualquiera de las 17 bibliotecas universitarias de la UDC,
realizando la solicitud desde su propio centro. Existe un catalogo automatizado unico
(en web).

La Facultad de Humanidades y Documentacion tiene como punto de servicio la
Biblioteca del Campus de Esteiro — Casa del Patin, un edificio caracterizado como
singular por la Conselleria de Turismo de Galicia. Para mas informacion se puede
consultar la web de la UDC?.

Otros servicios

El campus industrial de Ferrol, en el que se ubica la Facultad de Humanidades y
Documentacioén, cuenta con otras infraestructuras que dan servicio a los estudiantes y
al personal del campus, como son:

e Salon de actos. El salén de actos del Campus industrial de Ferrol cuenta con
284 plazas, el mas moderno equipamiento informatico y un amplio horario
de apertura (de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 h 'y de 17:00 a 21:00 h).

e Oferta cultural. EI Centro Cultural Universitario de Esteiro acoge la oferta
cultural del Campus: tanto los cursos y talleres (arte, teatro, musica,
fotografia...), como los ciclos de cine o exposiciones. En él se encuentra la
Oficina del Area de Cultura de Ferrol y dispone de dos aulas multiusos, una
amplia sala de exposiciones y una sala de proyeccion dotada con los mas
modernos equipos de imagen e sonido.

e Instalaciones deportivas. El Area de Deportes de la UDC ofrece a la
comunidad universitaria la oportunidad de participar en distintas actividades
deportivas segun los objetivos de la universidad en materia de) ejercicio y
salud.
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e Comedor universitario. EI comedor universitario del Campus de Esteiro se
encuentra en la planta baja del Centro Cultural Universitario, emplazado
entre la Facultad de Humanidades y la Escuela Politécnica Superior, donde
también se encuentran las oficinas de Cooperacién y Voluntariado, Cultura
e Deportes.

e Residencia universitaria. La residencia universitaria publica se ubica en el
centro de Ferrol, concretamente en el barrio de la Magdalena, en un edificio
cedido por la Xunta de Galicia y el Concello de Ferrol, con facil accesibilidad
a los campus universitarios tanto de Esteiro como de Serantes. La
residencia, que comenzo su andadura en el curso 2013- 2014, tiene un total
de 22 plazas (una de ellas adaptada para personas con discapacidad y dos
reservadas para estudiantes extranjeros), repartidas en habitaciones
individuales y dobles. Entre otros servicios, cuenta con cocina y lavanderia
para el uso por parte de los residentes.

e Alojamiento compartido. EI Programa Comparte es una iniciativa para la
convivencia intergeneracional entre estudiantes universitarios y personas
mayores que surgido en 2013 fruto del convenio de colaboracién entre el
Concello de Ferrol y la Universidad de A Corufia. Los objetivos del Programa
Comparte son sociales y solidarios ya que pretenden dar respuesta, tanto a
las necesidades de compaiiia y apoyo de las personas mayores, como a las
necesidades de alojamiento de los estudiantes universitarios.

e La Oficina de Cooperacion y Voluntariado (OCV) es un servicio universitario
que canaliza las demandas de patrticipacion y solidaridad en la busqueda del
bien comun local y global por parte de la comunidad universitaria, ademas
de la ciudadania, en el area de influencia de la UDC. La OCV, que depende
del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacién, cuenta con dos
oficinas en los campus de Elvifia (A Coruia) y Esteiro (Ferrol). Es miembro
fundador de la Red Gallega de Cooperacion Universitaria al Desarrollo
(RGCUD), junto a las otras dos universidades gallegas.

En el Campus de Ourense

En relacion con los estudios del Grado de Relaciones Internacionales en el Campus de
Ourense, la prevista adscripcion a un nuevo centro (la Facultad de Relaciones
Internacionales) no obsta para que existan ya instalaciones, particularmente, en el
denominado Edifio Juridico-Empresarial, que son adecuadas para albergar la titulacion,
a la espera de que pueda disfrutar de un espacio propio. En este sentido, como medios
materiales y servicios disponibles se incluyen todas las infraestructuras y equipamientos
del mencionado edificio, idoneas para el desarrollo de las ensefianzas impartidas en el
grado en relaciones internacionales, considerando ademas la especializacion prevista
sobre gestion de proyectos y negocios internacionales. Para ese efecto, se priorizaron
los mecanismos tendientes a conseguir la plena eliminacion de barreras arquitecténicas
en toda la facultad. El Edificio cuenta con instalaciones que cumplen plenamente las
exigencias de accesibilidad establecidas en la normativa de aplicacién. En concreto,
existen zonas de aparcamiento para personas discapacitadas, rampas para facilitar el
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acceso al edificio desde el exterior y rampas interiores que facilitan la movilidad entre
las distintas dependencias del centro. Las distintas plantas de dicho edificio también
estan dotadas con los ascensores necesarios. Por Uultimo, existen servicios
convenientemente preparados para su uso por las personas que se encuentran en
situacién de discapacidad.

Se detallan a continuacién los espacios disponibles en el Edificio, contando los
destinados a la actividad docente con una distribucion y numero equivalente tanto para
la Facultad de Derecho como para la de Ciencias Empresariales y Turismo, y una serie
de espacios comunes, también de interés. Pueden consultarse en los siguientes
enlaces:

http://fcetou.uvigo.es/es/facultad/recursos-materiales-y-servicios/

http://dereito.uvigo.es/es/facultad/recursos-materiales-y-servicios/

e AULAS DE TEORIA GRANDES
Aulas 1.1,1.2,1.3,2.1,22,23y 2.6
Capacidad: 114, 122, 94, 112, 120, 108 y 100 puestos
Aulas de gran capacidad. Normalmente el estudiantado permanece sentado.
Usos habituales: clases magistrales a grandes grupos. Exadmenes y otras
pruebas escritas y orales.
e Equipos de proyeccion analdgica y digital para presentaciones multimedia.
TabletPC con conexion de video e IP. Bancos con asientos y mesas.
e AULAS DE TEORIA MEDIANAS
o Aulas14,24y25
e (Capacidad: 68, 66 y 66 puestos
e Aulas de media capacidad. Normalmente el estudiantado permanece
sentado.
e Usos habituales: clases magistrales a grandes grupos. Examenes y otras
pruebas escritas y orales.
e Equipos de proyeccion analdgica y digital para presentaciones multimedia.
TabletPC con conexion de video e IP. Bancos con asientos y mesas.
e AULAS DE TEORIA PEQUENAS
e Aulas1.A,1By1.C
e Capacidad: 24 puestos
e Aulas de pequena capacidad. Normalmente el estudiantado permanece
sentado.
e Usos habituales: clases magistrales a grandes grupos. Examenes y otras
pruebas escritas y orales.
e Equipos de proyeccion analdgica y digital para presentaciones multimedia.
TabletPC con conexion de video e IP. Bancos con asientos y mesas.
e SEMINARIOS
e Seminarios 0.1,0.2,0.3,0.4,0.5,0.6,3.1,4.1y 5.1
Capacidad: 20, 30, 30, 30, 30, 32, 28, 24 y 20 puestos
Aulas de gran capacidad. Normalmente el estudiantado permanece sentado.
Usos habituales: clases magistrales a grandes grupos. Examenes y otras
pruebas escritas y orales.
e LABORATORIOS DOCENTES
e Aulas1.Dy1.E
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Capacidad: 24 puestos

Espacios destinados a las labores de investigacion de los distintos grupos
de investigacién del centro.

Usos habituales: desarrollo de las labores de investigacion, lugar de trabajo
del estudiantado vinculado a estos grupos.

Espacio dotado de medios informaticos, software y equipos de investigacion,
biblioteca.

Asignaturas especialmente vinculadas: Trabajo Fin de Grado, Proyecto Fin
de Master y Doctorado.

LABORATORIOS DE INVESTIGACION

Laboratorios 0.1, 1.1,1.2e 1.3

Capacidad: 24 puestos

Espacios dotados de medios informaticos para estudiantado y profesorado.
Usos habituales: clases teorico-practicas con uso de software especifico.
Examenes y pruebas teorico-practicas.

Puestos con ordenador utilizados por estudiantado dedicado a la
investigacion y doctorado.

Asignaturas especialmente vinculadas: Trabajo Fin de Grado, Proyecto Fin
de Master y Doctorado.

LABORATORIO MULTIMEDIA

Capacidad: 24 puestos

Espacios dotados de medios informaticos para estudiantado y profesorado.
Usos habituales: clases tedrico-practicas con uso de software especifico.
Examenes y pruebas teorico-practicas.

Equipos de proyeccion analdgica y digital para presentaciones multimedia.
TabletPC con conexion de video e IP. Bancos con asientos y mesas.

LABORATORIO DE LIBRE ACCESO

Capacidad: 38 puestos

La facultad cuenta con una sala de ordenadores de libre acceso situada en
la primera planta, con horario de 9:00 a 21:00. Se accede a ella a través de
la sala de lectura.

En la sala hay un becario/a responsable del correcto funcionamiento de los
equipos.

Normas de uso de la sala y condiciones de impresion

SALA DE ORDENADORES

Capacidad: 50 puestos

Espacios dotados de medios informaticos virtuales para estudiantado y
profesorado.

Usos habituales: clases tedrico-practicas con uso de software especifico.

Otras instalaciones de interés

Biblioteca: la Biblioteca Central del campus de Ourense se encuentra en un
edificio propio de 4.650 m?. Dispone de 500 puestos de lectura, un depdsito con
187.000 volumenes en papel y una hemeroteca con 12.300 contenedores. Los
pisos superiores se destinan a salas y servicios multimedia a los que se accede
a través de la zona de lectura distribuida en distintas alturas. Esta equipada con
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red WIFI. Su horario es de 8.30 a 21.00 horas de lunes a viernes, pero en época
de examenes ofrece un horario nocturno hasta las 3.00 h. Ademas de la red de
instalaciones bibliotecarias, y con objeto de distribuir sus servicios a toda la
comunidad universitaria, la biblioteca dispone de un moderno sistema de
automatizacion, que incluye un catalogo online (OPAC) para consultar los fondos
existentes, asi como su disponibilidad para el préstamo. De igual forma disponen
de su propia pagina web.

Delegacion de estudiantes: situada en la planta baja del edificio, es un espacio
amplio, con equipamiento informatico, preparado para el desarrollo de las
actividades propias de la delegacion.

Despachos de Personal de Administracion y Servicios (PAS): el PAS
dispone de 5 despachos, en los que desempefian las funciones inherentes a su
puesto de trabajo y estan durante su jornada laboral a disposicion del
estudiantado y profesorado para atender cualquier eventualidad.

Despachos de Asociaciones Estudiantiles: como exige la normativa de
régimen interno del centro, las asociaciones estudiantiles cuentan con sus
propios espacios para desarrollar sus funciones. En la Facultad de Derecho
cuentan con 2 despachos, completamente equipados, a su disposicion.
Secretaria de alumnado y conserjeria: a disposicion del estudiantado para
gestionar y resolver cualquier eventualidad académica y material.

Servicio de reprografia gratuito: todo el estudiantado de este Edificio cuenta
con un servicio de reprografia gratuito en la zona de libre acceso de la primera
planta. Cada mes, el estudiantado dispone de 100 copias gratuitas.

Servicio de reprografia: Los estudiantes cuentan con cuatro fotocopiadoras de
autoservicio —que funcionan mediante tarjeta prepago— que cubren las
necesidades del centro.

Servicio de cafeteria y comedor: el centro dispone de servicio de cafeteria y
comedor atendido por una empresa externa.

Instalaciones deportivas: el estudiantado, PAS y PDI tiene a su disposicion las
instalaciones deportivas del campus de Ourense.

Servicio de aparcamiento: el edificio cuenta con un amplio servicio de
aparcamiento, con plazas reservadas para estudiantado —o en su caso PAS o
PDI- con discapacidad. Ademas de la zona abierta, cuenta con un aparcamiento
subterraneo, al que se accede con la tarjeta universitaria.

Otros recursos para la docencia y el aprendizaje

Conexion inalambrica: todas las aulas de la facultad fueron convenientemente
cableadas, para facilitar la utilizacién de los equipos informaticos propios por
parte del estudiantado, contando ademas con conexion inalambrica a Internet.
Toda la comunidad universitaria tiene acceso a este servicio mediante clave
vinculada a su cuenta de correo personal proporcionada por la universidad.
Préstamo de ordenadores: identificdndose con la tarjeta universitaria, el
estudiantado puede adquirir un ordenador portatil durante todo un dia, para
realizar trabajos o investigaciones. El centro tiene a su disposicion 36 unidades.
Pagina web de la Facultad de Derecho: herramienta de trabajo indispensable
para poder mantener informado al estudiantado, en ella se facilita toda la
informacion relativa a los estudios impartidos en el centro.
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e Recursos docentes en red: como apoyo a la docencia, la Universidade de Vigo
puso a disposicion del profesorado y estudiantado la plataforma FaiTIC con
recursos en linea destinados a teleformacion. Ademas, desde la pagina de la
biblioteca se puede acceder a diversas bases de datos que el estudiantado
puede consultar. Todos los recursos docentes en red son accesibles —para el
estudiantado— desde su domicilio, bien directamente por ser publicos, bien a
través de sus claves de identificacion y acceso remoto.

Practicas en empresa

Todos los titulos académicos de Grado y Master impartidos actualmente en la Facultad
de Humanidades y Documentacion incluyen la posibilidad de realizar practicas en
empresa, tanto en la modalidad curricular como en la modalidad extracurricular.
Actualmente el programa de convenios de practicas en empresa de la Facultad de
Humanidades y Documentacion permite tutelar estancias mediante convenios
aprobados por el Consejo de Gobierno de la UDC cuyo seguimiento corresponde al
Vicedecano de Calidad del centro, que tienen reconocimiento con créditos optativos en
los planes de estudio vigentes. Uno de los objetivos de este seguimiento es comprobar
que los medios materiales y los servicios disponibles en las empresas colaboradoras
permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas.

Por su parte, en la Universidad de Vigo, las practicas académicas externas, para las que
esta Universidad tiene firmados mas de dos mil convenios de cooperacién educativa, se
han convertido en un elemento basico que favorece la adquisicion de competencias y
preparan a los estudiantes para el ejercicio de actividades profesionales, facilitando su
empleabilidad.

Se resume en la tabla siguiente la lista actual de las organizaciones con las cuales
existen convenios en vigor para practicas en empresa actualmente, y el tipo de practicas
que estarian cubiertas.

Club Deportivo da Corufia Extracurriculares

Concello da Coruna Curriculares,
Extracurriculares

Concello de Ames Curriculares

Concello de Arzta Curriculares,
Extracurriculares

Concello de Ferrol Curriculares,
Extracurriculares

Concello de Naron Curriculares,
Extracurriculares

Concello de Neda Curriculares,
Extracurriculares
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Concello de Pontedeume

Concello de Santa Comba

Confederacion de Empresarios de Ferrolterra, Eume e

Ortegal

Consello da Cultura Galega

Cruz Roja Espafiola

Escuela de Finanzas da Corufia
Escuela Oficial de Idiomas de Ferrol

Fundacion Eugenio Granell

Fundacién Luis Seoane
Fundacion Ortegalia

Fundacion Penzol

Fundacion Wenceslao Fernandez Florez

Galicia Ceida
Gas Natural Fenosa
Incolsa. Turismo Santiago de Compostela

Instituto Médico Quirurgico San Rafael

Integral Motion

La Voz de Galicia

Mancomunidade de Municipios de Arousa Norte

Museo do Pobo Galego

Mugatra SLU

Museo das Marifias (Concello de Betanzos)
Museo de la Rioja

Museo Diocesano e Catedralicio de Mondofiedo
Museo do Pobo Galego

Museo Mares de Cedeira

Navantia

Real Academia Galega

Curriculares

Curriculares,
Extracurriculares

Curriculares

Curriculares

Curriculares,
Extracurriculares

Extracurriculares
Curriculares

Curriculares,
Extracurriculares

Curriculares
Curriculares

Curriculares,
Extracurriculares

Curriculares,
Extracurriculares

Extracurriculares
Curriculares
Extracurriculares

Curriculares,
Extracurriculares

Curriculares,
Extracurriculares

Curriculares,
Extracurriculares

Curriculares,
Extracurriculares

Extracurriculares
Extracurriculares
Curriculares
Extracurriculares
Curriculares
Curriculares
Curriculares
Curriculares

Curriculares
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Sociedade Artistica Ferrolana Extracurriculares

Curriculares,
Extracurriculares

Sociedade Galega de Historia Natural

Xunta de Galicia (Bibliotecas) Curriculares

Xunta de Galicia (IES Cacheiras) Curriculares

Xunta de Galicia (Museos propios e xestionados pola Curriculares

Xunta)

Organizaciones con las que existe convenio para la realizacion de practicas
externas

Aunque los convenios existentes se han establecido para la realizacion de practicas en
empresa en los titulos impartidos actualmente, es previsible que una gran parte de las
empresas incluyan en su oferta la realizacion de practicas en empresa en el Grado en
Relaciones Internacionales.

De forma mas especifica, se ha venido estableciendo una nueva red de entidades y
empresas, nacionales e internacionales, que han apoyado expresamente la
implantacién del Grado en Relaciones Internacionales, mostrando interés en el
establecimiento de lazos de colaboracion, incluyendo la realizacion de practicas.

La relacion de entidades que han remitido su carta de apoyo al Grado en Relaciones
Internacionales, a fecha 28 de abril de 2022 son:

NOMBRE TIPO DE ENTIDAD DETALLES
1. Organizacién Organizacion internacional | Mayor organizacion
Mundial del (164 miembros, incluyendo a | internacional de caracter
Comercio la Unién Europea) comercial, Instituto de

Formacion y Cooperacion
Técnica, Ginebra

Organizacion internacional | Mayor organizacion
internacional de América,
Departamento de Derecho
Internacional,  Washington,

2. Organizacién de
Estados Americanos | (35 paises de América)

e Innovacion, Xunta

D.C.

3. Vicepresidencia Administracion Publica Instituto Galego de
Segunda e Promocion Econdémica -
Conselleria de Igape, Santiago de
Economia, Empresa Compostela

de Galicia

4. Vicepresidencia Administracion Publica Direccion Xeral de Relaciéns
Primeira e Exteriores e coa Union
Conselleria de Europea, Santiago de
Presidencia, Xustiza Compostela
e Turismo, Xunta de
Galicia

5. Inditex Multinacional textil Arteixo

6. Abanca Sector financiero A Corufia

7. Corporacion Voz de | Grupo de comunicacion Arteixo
Galicia
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de la Sociedad Civil

8. Confederacion de Asociacion empresarial Santiago de Compostela
Empresarios de
Galicia
9. Comunidad Andina Organizacion  internacional | Secretaria General, Lima
(Colombia, Ecuador, Peru,
Bolivia)
10. Comunidad Andina Organizacion internacional | Tribunal de Justicia, Quito
(Colombia, Ecuador, Peru,
Bolivia)
11. Consejo de Camaras | Asociacién empresarial Ecuador
y Asociaciones de la
Produccién
12. Cluster da Madeira e | Asociacion empresarial Santiago de Compostela
o Deseio de Galicia,
CMD
13. Autoridad Portuaria Administracién Publica A Corufia
de A Corufia
14. Asociacion Nacional | Asociacién empresarial Vigo
de Fabricantes de
Conservas de
Pescados y Mariscos
— Centro Técnico
Nacional de
Conservacion de
Productos de la
Pesca, ANFACO -
CODEPESCA
15. Asociacion Cluster Asociacion empresarial Vigo
del Naval Gallego
(ACLUNAGA)
16. Sociedad de Asociacion empresarial Peru
Derecho y Empresas
Digitales
17. Instituto de Estudios | Instituto universitario Universidad de Chile,
Internacionales Santiago de Chile
18. Gutiérrez Energy & Consultora energética Santa Cruz de la Sierra,
0]] Bolivia
19. Financiera Multinacional maderera Santiago de Compostela
Maderera, FINSA
20. Amnistia Organizacion no | A Corufa
Internacional Gubernamental
21. Camara Oficial de Asociacion empresarial Tui
Comercio, Industria,
Servicios y
Navegacion de Tui
22. Fundacion Fundacion Santiago de Compostela
Araguaney-Puente
de Culturas
23. Fundacion CIDEAL Fundacién Madrid
de Cooperacion e
Investigacion
24. Alais & Torres Despacho de abogados | Argentina
Brizuela especializado en comercio
internacional
25. Consejo Consultivo Organo consultivo Comision de Juristas para la

Integracién
Argentina

Regional,
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para la Cancilleria
Argentina

26. Instituto de Estudios | Centro de investigaciones y | Madrid
sobre Conflictos y consultoria
Accién Humanitaria
27. Fundacion para el Fundacién Ferrol
Fomento del
Conocimiento de la
Construccion Naval y
de las Actividades
Marinas, EXPONAV
28. Comision Espafiola Organizacion No | Madrid
de Ayuda al Gubernamental
Refugiado, CEAR
29. Consejo Regulador Corporacion de derecho | Pontevedra
de la DO Rias publico
Baixas
30. Consejo Regulador Corporacion de derecho | Ourense
de la DO Valdeorras | publico
31. Real Liga Naval Asociacion profesional de | Madrid
Espafiola utilidad publica
32. Eixo Atlantico Asociacion transfronteriza de | Galicia y Norte de Portugal —
derecho publico Proponen programa de becas
remuneradas
33. Marineda City Grupo empresarial Coruia
34. Universidad Peruana | Universidad Peru
de Ciencias
Aplicadas
35. Universidad ESAN Universidad Peru
36. Camara de Asociacion empresarial A Corufia
Comercio, Industria y
Navegacion de A
Coruia
37. Centro Internacional | Asociacion empresarial Peru
de Arbitraje de la
Camara de
Comercio Americana
de Peru
38. Patuju Energy Empresa Bolivia
39. Ayuntamiento de Administracion publica Ferrol

Ferrol

Entidades con contacto establecido y receptivas a prestar su apoyo:

40.

Cluster Alimentario
de Galicia, Clusaga

Asociacion empresarial

Santiago de Compostela

41. Cluster Audiovisual Asociacion empresarial Santiago de Compostela
Galego

42. Autoridad Portuaria Administracién Publica Vigo
de Vigo

43. Autoridad Portuaria Administracién Publica Ferrol

de Ferrol
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44. Grupo Cetus

Multinacional  multisectorial
(innovacion, medio ambiente)

Cerceda

Se adjunta el compromiso de ambas universidades a promover los convenios con las

entidades mencionadas.
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=< S |NIVERSIDADE DA CORURIA UniversidageaVigo

Diia. Nancy Vazquez Veiga, Vicerrectora de Planificacién Académica e Innovacion Docente de la
Universidade da Corufia, y D. Manuel Ramos Cabrer, Vicerrector de Ordenacion Académica y
Profesorado de la Universidade de Vigo,

HACEN CONSTAR,

que el plan de estudios del Grado en Relaciones Internacionales, titulacidon conjunta organizada
por las universidades de A Corufia y Vigo, contempla la realizacion de practicas académicas
externas obligatorias. En la memoria del titulo se ha incorporado la relacion de empresas,
asociaciones e instituciones con las que se ha mantenido contacto y que han expresado su
compromiso de colaborar en las actividades docentes y en el desarrollo de las practicas externas,
y para las cuales disponen de instalaciones adecuadas que estaran disponibles en el momento de
comenzar las practicas.

Desde los vicerrectorados responsables de la oferta de titulaciones oficiales, en coordinacién
con los vicerrectorados con competencias en prdcticas académicas externas, se promovera la
formalizacién de dichos convenios, asi como la supervisién de que las plazas de practicas
disponibles cubren suficientemente la demanda estimada.

La relacién de empresas, asociaciones e instituciones que, hasta este momento, han enviado
carta de compromiso con su disponibilidad a colaborar en las practicas externas son:

- Inditex,

- Instituto Galego de Promocién Econdmica — IGAPE

- Confederacion de Empresarios de Galicia — CEG

- Asociacién Nacional de Fabricantes de Conservas de Pescado - ANFACO-CECOPESCA

- Corporacién de La Voz de Galicia

- Direccion Xeral de Relacidns Exteriores e coa Unidn Europea

- Eixo Atlantico

- Autoridade Portuaria da Corufia

- Cluster Galego da Madeira e do Desefio — CMD

- FINSA

- Fundacion Araguaney

- Cadmara de Comercio de Tui

- Centro Comercial Marineda City

- Real Liga Naval Espafiola,
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=< S |NIVERSIDADE DA CORURIA UniversidageaVigo

- Consellos Reguladores das DO Rias Baixas e Valdeorras

- Consejo de Camaras y de Asociaciones de la Produccion de Ecuador
- Fundacién CIDEAL de cooperacion e investigacion

- Sociedad Peruana de Empresas Digitales

- Instituto de Relaciones Internacionales de Chile

- Comisidn de Juristas para la Integracién Regional de Argentina

- Instituto Espanol de Conflictos y Accion Humanitaria

- Amnistia Internacional

- Comisidn Espafiola de Ayuda al Refugiado,

Por la UDC Por la UVIGO
La Vicerrectora de Planificacién Académica El Vicerrector de Ordenacion Académica y
e Innovacién Docente Profesorado
i iqi Firmado
VAZQUEZ Firmado digitalmente I
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: .04. A _
32795054K 10:27:22 +02'00' Fecha: 2022.04.26
19:40:42 +02'00'
Nancy Vazquez Veiga Manuel Ramos Cabrer

Documento firmado digitalmente conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento

administrativo comun de las administraciones publicas (BOE n2 236 do 2 de outubro de 2015)

0
Q
Q
(]
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
Q.
=
o
©
=
©
el
©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
o
=
n
Q
Q
[e]
o
c
RS
(8]
(Y]
(]
>
°
Q
(]
el
(]
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
Q
Q
]
2
=
=
(]
>
'
N
[32]
[ce]
—
<
[c]
o
<
N
—
—
—
N~
—
N
(o]
—
N~
(]
—
<
(o]
o
Ye]
>
(0]}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=506416719217111240841832



				2022-04-29T00:19:44+0200

		España











