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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

Fecha: 17/07/2023

NOMBRE Y APELLIDOS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Vigo Facultad de Derecho 32016479
Facultad de Ciencias Juridicasy del Trabajo |36020532

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éster Abogaciay Procura

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Abogaciay Procura por la Universidad de Vigo

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas Derecho y especialidades juridicas No

CARGO

Alfonso Lago Ferreiro

Vicerrector de Ordenacién Académicay Profesorado

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

76808276Y

CARGO

Manuel Joaguin Reigosa Roger

RECTOR

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

36023985M

CARGO

Maria Dolores Fernandez Fustes

Coordinadora

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

44448484H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio Exeria-Campus Universitario de Vigo 36310 Vigo 626768751
E-MAIL PROVINCIA FAX
verifica@uvigo.es Pontevedra 986813590
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de |o dispuesto en laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Pdblicas.

En: Pontevedra, AM 21 de abril de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Abogaciay Procurapor la  |No Ver Apartado 1:
Universidad de Vigo Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Derecho y especialidades juridicas

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Vigo

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

038

Universidad de Vigo

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90

0

30

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

54

6

1.4-1.9 Universidad de Vigo

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
32016479 Facultad de Derecho Si Si
36020532 Facultad de Ciencias Juridicasy del No S
Trabajo

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Juridicasy del Trabajo

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA

A DISTANCIA/NVIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS POR MODALIDAD

65

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No
PLAZASPOR MODALIDAD

30

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOSFORMATIVOS

Objetivos formativos
Principales objetivos formativos del titulo

sion.

Capacitar a los egresados para enfrentarse a problemas deontolégicos profesionales.

El objetivo general del Méaster Universitario que se propone radica en proporcionar a su alumnado la formacion practica suficiente para el ejercicio pro-
fesional de la Abogacia y de la Procura; en particular, la adquisicion de las competencias que deben garantizar los cursos de formacion especializada,

a las que se refiere el art. 10 del RD 64/2023, para que la ciudadania tenga garantizado un asesoramiento, una defensa juridica y una representacion
técnica de calidad como elementos esenciales para el ejercicio del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva.

Tal objetivo general del Méaster se puede concretar, a su vez, en los siguientes objetivos especificos:

Familiarizar al alumnado con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con el ejercicio de la Abogacia y de la Procura.

Que los egresados conozcan la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el ejercicio de su profe-

Proporcionar al alumnado informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como
acerca de los instrumentos para su gestion.

Desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la Abogacia y de la Procura.
Objetivos formativos de las menciones o especialidades
En este Master Universitario no se contemplan menciones o especialidades.
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ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Formacion especifica para el acceso alas profesiones de la Abogaciay la Procura, conforme al RD 64/2023, de 8 dejunio

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL : Si
TITULO Abogaciay Procura

PROFESIONAL

NORMA Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

sistemas de tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COMP-01 - Conocer y utilizar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion procesal delos clientes en € marco de los

COMP-02 - Conocer y utilizar adecuadamente las técnicas procesales en la gjecucidn de los actos que tienen lugar en los

Competencias

distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencidn alos plazos, actas de comunicacion, gjecucion y vias de apremio. TIPO:

clientes, otras partes, tribunales, autoridades 'y otros profesionales. TIPO: Competencias

COMP-03 - Incorporar los derechos y deberes deontol 6gicos de |a persona que gjerce la abogacia o la procura en las relaciones con

necesarios para garantizar latutelajudicial efectiva de |os derechos de sus personas representadas. TIPO: Competencias

COMP-04 - Conocer y aplicar las técnicas més pertinentes en cada caso dirigidas alaidentificacion y liquidacion de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de depdsitos judiciales y de atencion de cuantos gastos y costas sean

y de proteccion de riesgos laborales y de datos de indole personal. TIPO: Competencias

COMP-05 - Crear la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo integran y del tipo
declientes alos que se dirige, y establecer un protocolo de gestion econdmicay fiscal para el despacho profesional, de compliance

TIPO: Competencias

COMP-06 - Expresarse oralmente 'y por escrito, de forma adecuada al contexto y alas necesidades o caracteristicas especiales de
cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos |os ambitos procedimentales.

COMP-07 - Interactuar de forma apropiada con log/las ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

contenidos

CON-01 - Reconocer en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciaes, las técnicas
dirigidas alaaveriguacion y el establecimiento de |os hechos en |os diferentes tipos de procedimiento. TIPO: Conocimientos o

CON-02 - Describir detalladamente las distintas técnicas de composicion de intereses. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-03 - Identificar |as distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el

abogacia o la procura. TIPO: Conocimientos o contenidos

funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de laresponsabilidad social de la persona que gjercela

CON-04 - Reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la préctica profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

contenidos

CON-05 - Identificar las técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes en cada situacion y contexto. T1PO: Conocimientos o

procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-06 - Formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representacién

derechos de los clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-07 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accion o actuacién procedentes parala defensa de los

publicasy ante los érganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-08 - Reconocer €l instrumento juridico procedente para representar alos interesados ante terceros, ante las administraciones

registral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-09 - Identificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de laintervencion notarial y 1os que necesitan inscripcion
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HAB-01 - Aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gercicio profesiona
ante tribunal es o autoridades pUblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando los principios y val ores democréticos
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-03 - Realizar eficaz y correctamente los actos de comunicacion de las partes en el proceso. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-02 - Emplear convenientemente los métodos alternativos alaviajurisdiccional paralaresolucion de conflictos juridicos.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-04 - Diferenciar, de forma claray precisa, los intereses privados que representan a log/las profesionales del Derecho de los
de carédcter publico, cuya gjecucion laley y los tribunales le encomiendan, para una colaboracién eficaz con los tribunales en la
gjecucion de las resoluciones judiciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-05 - Aplicar las técnicas de resolucién de conflictos mas pertinentes a cada situacién y contexto, establecer el alcance del
secreto profesional y preservar laindependencia de criterio. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-06 - Utilizar los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y
cooperacion con la Administracion de Justicia con especia atencion alos de naturaleza €l ectrénica, informéticay telemética. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-07 - Confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de
informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y e manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-08 - Planificar la estructura organizativa del despacho profesional en funcion de los recursos humanos que lo integran y del
tipo de clientes a que se dirija. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-09 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

La informacion detallada sobre el Master universitario en Abogacia y Procura se pondra a disposicion de estudiantes y potenciales solicitantes, antes
de la puesta en marcha del titulo, en las paginas webs de la universidad y colegios profesionales.

En concreto, la informacién estara disponible en las paginas web de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/
estudos/master-en-avogacia/ y de la Facultad de Derecho http://dereito.uvigo.es/gl/ de la Universidad de Vigo, asi como en las webs de presenta-
cion de la oferta de titulaciones de la Universidad de Vigo https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/matriculate/matricula-maste-
res

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes

El acceso al Méster universitario en Abogacia y Procura queda condicionado a lo dispuesto en las regulaciones correspondientes del Ministerio de Uni-
versidades, de la Comunidad Auténoma de Galicia y, en su caso, en los desarrollos normativos de la Universidad de Vigo.

Los requisitos de acceso estan previstos en el articulo 18 del RD 822/2021 que, bajo la rbrica, Acceso y admisién a las ensefianzas oficiales de Mas-
ter Universitario, dispone que: La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicién para acceder

a un Master Universitario, o en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master
expedidos por universidades e instituciones de educacién superior de un pais del EEES que en dicho pafs permita el acceso a los estudios de Master.

Ademas, conforme a lo previsto en el art. 2.1 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de
30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura, la obtencion del titulo profesional para el ejercicio de la abogacia y de la
procura requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo universitario oficial de Licenciatura o de Grado en Derecho. El propio art. 3 del mismo RD dispone que los titulos univer-
sitarios oficiales de Licenciatura o de Grado en Derecho a que se refiere el art. 2.1.a) deberan acreditar la adquisicién de las siguientes competencias
juridicas:

Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e interpretar las fuentes y 1os conceptos juridicos
fundamental es de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos.

Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos, asi como la posicién juridica de las personas en sus relaciones
con la Administracion y en genera con los poderes publicos.

Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en especial el dela conformidad con lasre-
glas, los principiosy los valores constitucionales.

Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicos y los valoresy principios sociales, éticosy deontol 6gicos co-
mo herramientas de andlisis.

Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa a las diversas materiasjuridicas.

Resolver casos précticos conforme a Derecho positivo vigente, o que implicala elaboracion previa de material, laidentificacion de cuestiones probleméticas, la
seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion argumentada de la subsuncion.

Manejar con destreza y precision el lengugje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del derecho. Redactar de forma ordenaday comprensible do-
cumentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos usando los registros adecuados en cada contexto.
Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsqueda y obtencién de informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurispruden-
cia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o las agencias de calidad de las comunidades auténomas, a que se refiere el articu-
lo 25.2 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
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de aseguramiento de su calidad, incluiran, en su caso, en el informe de evaluacién que emiten en el procedimiento de verificacién del correspondiente
plan de estudios, la acreditacion del cumplimento de las exigencias previstas en el apartado anterior.

De acuerdo con lo previsto en el Art. 4.3 del Reglamento de Estudios de Posgrado de la Universidad de Vigo, el Master contara con una Comision
Académica. Sera funcion de esta Comision Académica seleccionar a los/as estudiantes admitidos/as en el programa. Para ello, la Comisiéon Académi-
ca, priorizara las solicitudes de admisién en funcion de la nota media del expediente académico.

El procedimiento de matriculacién se realizara de acuerdo con lo indicado en el articulo 11 del Reglamento de Estudios Oficiales de Posgrado de la
Universidad de Vigo.

Los criterios de admisién que estudiara la comision académica para adoptar su decision se basaran en los siguientes aspectos:

Estar en posesion del titulo universitario oficial de Licenciatura o de Grado en Derecho. Ademés, estos titulos deberan acreditar la adquisicion de las competen-
ciasjuridicasalas que serefiere el art. 3 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero.
Expediente académico

Los criterios concretos para cada curso académico seran establecidos y publicados con anterioridad al comienzo de los periodos de preinscripcion y
matricula.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 13,5
DESCRIPCION

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

El reconocimiento y transferencia de créditos se hara conforme a lo previsto en el RD 822/2021, de 28 de septiem-
bre, que en su art. 10. Procedimientos de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en los titulos uni-
versitarios oficiales, dispone que:

1. Los procedimientos de reconocimiento y de transferencia de créditos académicos en los titulos universitarios ofi-

ciales tiene por objeto facilitar la movilidad del estudiantado entre titulos universitarios oficiales espafioles, asi como
entre estos y los titulos universitarios extranjeros. Las universidades aprobaran normativas especificas para regular
estos procedimientos conforme a lo dispuesto en el presente real decreto.

2. Las universidades deberan reflejar en los planes de estudios de cada titulo el volumen de créditos susceptibles de
ser utilizados en estos procedimientos, y las condiciones y caracteristicas genéricas de los mismos. Estos créditos
reconocidos o transferidos seran recogidos en el expediente del o la estudiante y en el Suplemento Europeo del Ti-
tulo.

3. El reconocimiento de créditos académicos hace referencia al procedimiento de aceptacién por parte de una uni-
versidad de créditos obtenidos en otros estudios oficiales, en la misma u otra universidad, para que formen parte del
expediente del o de la estudiante a efecto de obtener un titulo universitario oficial diferente del que proceden. En es-
te procedimiento no podran ser reconocidos los créditos que corresponden a trabajos de fin de Grado o de Master, a
excepcion de aquellos que se desarrollen especificamente en un programa de movilidad.

La normativa general de la Universidade de Vigo sobre transferencia y reconocimiento de créditos se puede encon-
trar en el siguiente enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/255
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional.

Minimo: 0 Méximo: 13,5

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Vigo aprobé en su sesion de 10/10/2016 el Reglamento de reconoci-
miento de créditos por realizar actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solida-
rias y de cooperacion, que se refiere a los reconocimientos por este tipo de actividades.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/310

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La Universidade de Vigo publica en el siguiente enlace la informacién sobre los programas de movilidad de estudiantes, personal docente e investiga-
dor (PDI) y personal de administracion y servicios (PAS):

https://lwww.uvigo.gal/es/estudiar/movilidad.

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) (www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/oficina-re-
laciones-internacionales)

centraliza y coordina las actividades de cooperacién internacional. Entre sus funciones destacan el fomento de la movilidad del estudiantado y el ase-
soramiento a las personas seleccionadas por los programas de movilidad. Con respecto al estudiantado extranjero, la ORI realiza tareas de informa-
cién y gestion de los aspectos tanto académicos como logisticos de la movilidad. Ademas, elabora acuerdos de cooperacion internacional y asegura la
presencia de la Universidad de Vigo en foros de educacion internacionales. A nivel de centro, en la Facultad de Derecho la movilidad del estudiantado
esta centrada en los programas SICUE y ERASMUS, ademas de alguna otra oferta mas puntual de intercambio propia de la Universidad de Vigo (pro-
grama ISEP con el continente americano, convenios bilaterales). En la actualidad, la Facultad tiene convenios de movilidad activos, entre otras, con 10
universidades espafiolas y 31 universidades extranjeras de 9 paises.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Médulo Basico

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 8

NIVEL 2: Deontologia, organizacion profesional y turno de oficio

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales. TIPO: Competencias

COMP-03 - Incorporar los derechos y deberes deontol 6gicos de la persona que gerce la abogacia o la procura en |as relaciones con

COMP-04 - Conocer y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas alaidentificacion y liquidacion de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucién de depdsitos judiciales y de atencidn de cuantos gastos y costas sean
necesarios para garantizar latutelajudicial efectiva de |os derechos de sus personas representadas. TIPO: Competencias
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COMP-05 - Crear la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo integran y del tipo
declientes alos que se dirige, y establecer un protocolo de gestion econdmicay fiscal para el despacho profesional, de compliance
y de proteccion de riesgos laborales y de datos de indole personal. TIPO: Competencias

CON-03 - Identificar |as distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de laresponsabilidad socia de la persona que gjercela
abogacia o la procura. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-04 - Reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la préctica profesional. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

HAB-04 - Diferenciar, de forma claray precisa, los intereses privados que representan alog/las profesionales del Derecho de los
de carédcter publico, cuya gjecucion laley y los tribunales le encomiendan, para una colaboracién eficaz con los tribunales en la
gjecucion de las resoluciones judiciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-07 - Confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante el acceso afuentes de
informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas aplicadas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-08 - Planificar la estructura organizativa del despacho profesiona en funcion de los recursos humanos que lo integran y del
tipo de clientes a que se dirija. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-09 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Préctica Extrajudicial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP-01 - Conocer y utilizar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion procesal delos clientes en € marco de los
sistemas de tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COMP-06 - Expresarse oralmente 'y por escrito, de forma adecuada al contexto y alas necesidades o caracteristicas especiales de
cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos |os ambitos procedimental es.
TIPO: Competencias

COMP-07 - Interactuar de forma apropiada con los/las ciudadanog/as, instituciones y otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

CON-02 - Describir detalladamente las distintas técnicas de composicion de intereses. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CON-05 - Identificar |as técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes en cada situacién y contexto. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HAB-01 - Aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gercicio profesional
ante tribunales o autoridades pUblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando los principios y valores democréticos
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-02 - Emplear convenientemente |os métodos alternativos alaviajurisdiccional paralaresolucion de conflictos juridicos.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-09 - Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo Civil

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

9/29
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NIVEL 2: Préctica Civil |
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
7

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP-01 - Conocer y utilizar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion procesal delos clientes en € marco de los
sistemas de tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COMP-04 - Conocer y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas alaidentificacion y liquidacion de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucién de depdsitos judiciales y de atencidn de cuantos gastos y costas sean
necesarios para garantizar latutelajudicial efectiva de |os derechos de sus personas representadas. TIPO: Competencias

COMP-06 - Expresarse oralmente 'y por escrito, de forma adecuada a contexto y alas necesidades o caracteristicas especiales de
cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos |os ambitos procedimentales.
TIPO: Competencias

COMP-07 - Interactuar de forma apropiada con log/las ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

CON-01 - Reconocer en la elaboracidn de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales, las técnicas
dirigidas alaaveriguacion y e establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de procedimiento. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-02 - Describir detalladamente las distintas técnicas de composicion de intereses. T1PO: Conocimientos o contenidos

CON-06 - Formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representacién
procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-07 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accion o actuacién procedentes parala defensa de los
derechos de los clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-08 - Reconocer €l instrumento juridico procedente para representar alos interesados ante terceros, ante las administraciones
publicasy ante los 6rganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-01 - Aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gercicio profesional
ante tribunal es o autoridades pUblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando los principios y val ores democréticos
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-03 - Realizar eficaz y correctamente los actos de comunicacién de las partes en el proceso. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-06 - Utilizar los procedimientos, protocolos, sistemasy aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y
cooperacion con la Administracion de Justicia con especia atencion alos de naturaleza el ectronica, informéticay telemética. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Préctica Civil 11
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
8

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP-02 - Conocer y utilizar adecuadamente |as técnicas procesal es en la g ecucion de los actos que tienen lugar en los
distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencién alos plazos, actas de comunicacion, €jecucion y vias de apremio. TIPO:
Competencias

COMP-06 - Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada a contexto y alas necesidades o caracteristicas especiales de
cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos |os ambitos procedimentales.
TIPO: Competencias

CON-01 - Reconocer en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatoriosy en las pruebas periciaes, las técnicas
dirigidas alaaveriguacién y el establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de procedimiento. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-04 - Reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la préctica profesional. TI1PO:
Conocimientos o contenidos

CON-05 - Identificar las técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes en cada situacion y contexto. T1PO: Conocimientos o
contenidos

CON-08 - Reconocer €l instrumento juridico procedente para representar alos interesados ante terceros, ante las administraciones
publicasy ante los érganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-01 - Aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gercicio profesiona
ante tribunal es o autoridades pUblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando los principios y val ores democréticos
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-02 - Emplear convenientemente |os métodos alternativos ala viajurisdiccional paralaresolucién de conflictos juridicos.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-04 - Diferenciar, de forma claray precisa, los intereses privados que representan alog/las profesionales del Derecho de los
de carédcter publico, cuya gjecucion laley y los tribunales le encomiendan, para una colaboracién eficaz con los tribunales en la
gjecucion de las resoluciones judiciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-05 - Aplicar las técnicas de resolucion de conflictos mas pertinentes a cada situacién y contexto, establecer el alcance del
secreto profesional y preservar laindependencia de criterio. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-09 - Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Préactica Mer cantil

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP-01 - Conocer y utilizar de forma agjustada el derecho ala defensay la postulacion procesal de los clientes en €l marco delos
sistemas de tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COMP-02 - Conocer y utilizar adecuadamente las técnicas procesales en la gjecucidn de los actos que tienen lugar en los
distintos érdenes jurisdiccionales, con especia atencién alos plazos, actas de comunicacion, ejecucion y vias de apremio. TIPO:
Competencias
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COMP-03 - Incorporar los derechos y deberes deontol 6gicos de |a persona que gerce la abogacia o la procura en las relaciones con
clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales. TIPO: Competencias

COMP-04 - Conocer y aplicar las técnicas més pertinentes en cada caso dirigidas alaidentificacion y liquidacion de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de depdsitos judiciales y de atencion de cuantos gastos y costas sean
necesarios para garantizar latutelajudicial efectiva de |os derechos de sus personas representadas. TIPO: Competencias

COMP-06 - Expresarse oralmente 'y por escrito, de forma adecuada al contexto y alas necesidades o caracteristicas especiales de
cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos |os ambitos procedimentales.
TIPO: Competencias

COMP-07 - Interactuar de forma apropiada con log/las ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

CON-01 - Reconocer en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciaes, las técnicas
dirigidas alaaveriguacion y el establecimiento de los hechos en |os diferentes tipos de procedimiento. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-05 - Identificar las técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes en cada situacion y contexto. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-06 - Formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representacion
procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-07 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accidn o actuacion procedentes parala defensa de los
derechos de los clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-08 - Reconocer €l instrumento juridico procedente para representar alos interesados ante terceros, ante las administraciones
publicas y ante los 6rganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-09 - Identificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de laintervencién notarial y 10s que necesitan inscripcion
registral. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-01 - Aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gercicio profesional
ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios y valores democréticos
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-03 - Redlizar eficaz y correctamente los actos de comunicacién de | as partes en e proceso. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-04 - Diferenciar, de forma claray precisa, los intereses privados que representan alog/las profesionales del Derecho de los
de caréacter publico, cuyagjecucion laley y los tribunales e encomiendan, para una colaboracion eficaz con los tribunales en la
gjecucion de las resoluciones judiciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-09 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo Penal

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Préctica Penal |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP-01 - Conocer y utilizar de forma agjustada €l derecho ala defensay la postulacion procesal de los clientes en €l marco delos
sistemas de tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

12/29

7]
0
Q
o
i
o
kel
o
@©
o
=
B2
c
(=
©
©
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
©
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
@
c
o
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
o
Q
@
o
=
=
()
>
'
[ce]
<
—
©
—
N~
N
AN
o
(o]
o
o
N
o
D
—
—
(o]
D
[ee]
©
N
[32]
©
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=632689911902009022716148

E Identificador : 4313699 Fecha: 17/07/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

COMP-06 - Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada a contexto y alas necesidades o caracteristicas especiales de
cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos |os ambitos procedimentales.
TIPO: Competencias

COMP-07 - Interactuar de forma apropiada con log/las ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

CON-01 - Reconocer en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatoriosy en las pruebas periciaes, las técnicas
dirigidas alaaveriguaciony el establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de procedimiento. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-02 - Describir detalladamente |as distintas técnicas de composicion de intereses. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-07 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accion o actuacién procedentes para la defensa de los
derechos de los clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-08 - Reconocer €l instrumento juridico procedente para representar alos interesados ante terceros, ante las administraciones
publicasy ante los érganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-01 - Aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gercicio profesiona
ante tribunales o autoridades pUblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando los principios y val ores democréticos
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Practica Penal |1
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP-06 - Expresarse oralmente 'y por escrito, de forma adecuada al contexto y alas necesidades o caracteristicas especiales de
cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos |os ambitos procedimentales.
TIPO: Competencias

CON-05 - Identificar las técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes en cada situacion y contexto. T1PO: Conocimientos o
contenidos

CON-08 - Reconocer € instrumento juridico procedente para representar alos interesados ante terceros, ante las administraciones
publicasy ante los érganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-01 - Aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gercicio profesiona
ante tribunal es o autoridades pUblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando los principios y val ores democréticos
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: M6dulo Administrativo
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 9

NIVEL 2: Préactica administrativa
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP-02 - Conocer y utilizar adecuadamente las técnicas procesales en la gjecucidn de los actos que tienen lugar en los
distintos érdenes jurisdiccionales, con especia atencién alos plazos, actas de comunicacion, gjecucion y vias de apremio. TIPO:
Competencias

COMP-06 - Expresarse oralmente 'y por escrito, de forma adecuada al contexto y alas necesidades o caracteristicas especiales de
cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos |os ambitos procedimentales.
TIPO: Competencias

COMP-07 - Interactuar de forma apropiada con log/las ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

CON-05 - Identificar las técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes en cada situacion y contexto. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-07 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accidn o actuacion procedentes parala defensa de los
derechos de los clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-08 - Reconocer € instrumento juridico procedente para representar alos interesados ante terceros, ante las administraciones
publicasy ante los 6rganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-01 - Aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gercicio profesional
ante tribunales o autoridades pUblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando los principios'y valores democréticos
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-05 - Aplicar las técnicas de resolucion de conflictos mas pertinentes a cada situacién y contexto, establecer el alcance del
secreto profesional y preservar laindependencia de criterio. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-07 - Confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante el acceso afuentes de
informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas aplicadas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-09 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Practicatributaria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP-04 - Conocer y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas alaidentificacion y liquidacion de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucién de depdsitos judiciales y de atencidn de cuantos gastos y costas sean
necesarios para garantizar latutelajudicial efectiva de |os derechos de sus personas representadas. TIPO: Competencias

COMP-06 - Expresarse oralmente 'y por escrito, de forma adecuada al contexto y alas necesidades o caracteristicas especiales de
cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos |os ambitos procedimentales.
TIPO: Competencias

CON-05 - Identificar las técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes en cada situacion y contexto. T1PO: Conocimientos o
contenidos
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CON-07 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accidn o actuacion procedentes parala defensa de los
derechos de los clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-01 - Aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gercicio profesional
ante tribunales o autoridades pUblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando los principios y valores democréticos
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo Laboral
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 7

NIVEL 2: Préctica Laboral y de Seguridad Social

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

7

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP-02 - Conocer y utilizar adecuadamente |as técnicas procesal es en la g ecucion de los actos que tienen lugar en los
distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencién alos plazos, actas de comunicacion, €jecucion y vias de apremio. TIPO:
Competencias

COMP-06 - Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada a contexto y alas necesidades o caracteristicas especiales de
cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos |os ambitos procedimentales.
TIPO: Competencias

CON-07 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accion o actuacién procedentes parala defensa de los
derechos de los clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-01 - Aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gercicio profesional
ante tribunales o autoridades pUblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando los principios y valores democréticos
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Précticas Externas
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Préacticas Académicas Exter nas

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP-03 - Incorporar los derechos y deberes deontol 6gicos de la persona que gerce la abogacia o la procura en las relaciones con
clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales. TIPO: Competencias

COMP-06 - Expresarse oralmente 'y por escrito, de forma adecuada al contexto y alas necesidades o caracteristicas especiales de
cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos |os ambitos procedimentales.
TIPO: Competencias

COMP-07 - Interactuar de forma apropiada con log/las ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

CON-04 - Reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la préctica profesional. TI1PO:
Conocimientos o contenidos

CON-05 - Identificar las técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes en cada situacion y contexto. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-07 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accidn o actuacion procedentes parala defensa de los
derechos de los clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-08 - Reconocer € instrumento juridico procedente para representar alos interesados ante terceros, ante las administraciones
publicasy ante los 6rganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-09 - Identificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de laintervencién notarial y 10s que necesitan inscripcion
registral. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-03 - Redlizar eficaz y correctamente |os actos de comunicacion de las partes en el proceso. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-02 - Emplear convenientemente |os métodos alternativos alaviajurisdiccional paralaresolucion de conflictos juridicos.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-05 - Aplicar las técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes a cada situacion y contexto, establecer el acance del
secreto profesional y preservar laindependencia de criterio. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-06 - Utilizar los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y
cooperacion con la Administracion de Justicia con especia atencion alos de naturaleza el ectronica, informéticay telemética. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-09 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Précticas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
24

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP-01 - Conocer y utilizar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion procesal delos clientes en € marco delos
sistemas de tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COMP-02 - Conocer y utilizar adecuadamente las técnicas procesales en la gjecucion de | os actos que tienen lugar en los
distintos érdenes jurisdiccionales, con especia atencion alos plazos, actas de comunicacion, ejecucion y vias de apremio. TIPO:
Competencias

COMP-03 - Incorporar los derechos y deberes deontol 6gicos de |a persona que gjerce la abogacia o la procura en las relaciones con
clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales. TIPO: Competencias

COMP-06 - Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada a contexto y alas necesidades o caracteristicas especiales de
cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos |os ambitos procedimentales.
TIPO: Competencias

16/29

7]
0
Q
o
i
o
kel
o
@©
o
=
B2
c
(=
©
©
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
©
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
@
c
o
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
o
Q
@
o
=
=
()
>
'
[ce]
<
—
©
—
N~
N
AN
o
(o]
o
o
N
o
D
—
—
(o]
D
[ee]
©
N
[32]
©
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=632689911902009022716148

E Identificador : 4313699 Fecha: 17/07/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

COMP-07 - Interactuar de forma apropiada con log/las ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

CON-01 - Reconocer en la elaboracidn de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales, las técnicas
dirigidas alaaveriguacion y e establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de procedimiento. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-04 - Reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la préctica profesional. TI1PO:
Conaocimientos o contenidos

CON-05 - Identificar |as técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes en cada situacion y contexto. T1PO: Conocimientos o
contenidos

CON-07 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accion o actuacién procedentes para la defensa de los
derechos de los clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-08 - Reconocer €l instrumento juridico procedente para representar alos interesados ante terceros, ante las administraciones
publicasy ante los érganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-09 - Identificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de laintervencion notarial y los que necesitan inscripcion
registral. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-01 - Aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gercicio profesional
ante tribunales o autoridades pUblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando los principios y valores democréticos
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-03 - Realizar eficaz y correctamente |os actos de comunicacion de las partes en €l proceso. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-02 - Emplear convenientemente los métodos alternativos alaviajurisdiccional paralaresolucion de conflictos juridicos.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-05 - Aplicar las técnicas de resolucién de conflictos mas pertinentes a cada situacién y contexto, establecer el alcance del
secreto profesional y preservar laindependencia de criterio. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-06 - Utilizar los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y
cooperacion con la Administracion de Justicia con especial atencion alos de naturaleza electrénica, informéticay telemética. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-09 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo Fin de Méster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP-01 - Conocer y utilizar de forma ajustada el derecho aladefensay la postulacion procesal delos clientes en el marco de los
sistemas de tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COMP-06 - Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto y alas necesidades o caracteristicas especiales de
cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos |os ambitos procedimentales.
TIPO: Competencias

17729
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COMP-07 - Interactuar de forma apropiada con log/las ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

CON-04 - Reconocer |as situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la préctica profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-05 - Identificar las técnicas de resolucién de conflictos mas pertinentes en cada situacién y contexto. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-07 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accion o actuacién procedentes parala defensa de los
derechos de los clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-05 - Aplicar las técnicas de resolucién de conflictos mas pertinentes a cada situacién y contexto, establecer el alcance del
secreto profesional y preservar laindependencia de criterio. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-09 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas utilizadas en la titulacion

Leccion magistral

Estudio de casos en clase y debate de conclusiones.

Estudio y preparacion de actividades, resolucion de casos, elaboracion de informes'y dictamenes; etc.
Estancia en instituciones oficiales y despachos profesionales

Trabajo tutelado

Atencién personalizada

Presentacion y defensa pablica de trabajos

METODOL OGIAS DOCENTES

Metodologias utilizadas en la titulacién
Leccion Magistral

Resolucién de problemas

Presentacion

Estudio de casos

Debate

Seminario

Précticas externas

Estudio previo

Trabgjo tutelado

Resolucion de problemas de forma auténoma
Aprendizaje basado en proyectos
Aprendizgje-servicio

Metodol ogias basadas en lainvestigacion

Design thinking

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Sistemas de evaluacion utilizados en la titulacion
Examen de preguntas objetivas

Examen de preguntas de desarrollo

Estudio de casos

Trabgjo

Informe de précticas externas

Presentaciones

Debate

Observacion sistemética

4.4ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2023

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

7.2 Procedimiento de adaptacion
Con relacién al reconocimiento de estudios previos por parte de los alumnos que se matriculen en este Master Universitario en Abogacia y Procura por
la Universidad de Vigo, la Comisién Académica del Master sera la competente para decidir acerca del reconocimiento de estudios realizados con ante-
rioridad, previo informe del coordinador/a de la materia, y su posible convalidacién, a solicitud del interesado.

En este sentido, entre el actual Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Vigo y el nuevo Méaster Universitario en Abogacia y Procura por
la Universidad de Vigo, regira el siguiente cuadro de adaptaciones:

Maéster Universitario en Abogacia Maéster Universitario en Abogaciay Procura

Médulos Materias ECTS Materias ECTS

Médulo Civil Préctica Mercantil 3 Préctica Mercantil 3

M édulo Penal Préctica Penal | 6 Préctica Penal | 6
Préctica Penal 11 6 Préctica Penal 11 6

M édulo Administrativo Préctica Administrativa 7 Préctica Administrativa 6
Préctica Tributaria 3 Préctica Tributaria 3

Médulo Laboral Préctica Laboral y de Seguridad Social 8 Préctica Laboral y de Seguridad Social 7

Précticas Externas Précticas Externas Bésicas 6 Précticas Externas Bésicas 6

Total ECTS 39 37

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4313699-32016479 Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Vigo-Facultad de Derecho
8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE http://dereito.uvigo.es/es/calidad/sgc/

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2. Medios para la informacion publica

La Universidade de Vigo cuenta con un portal de transparencia de acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la infor-
macién publica y buen gobierno (BOE de 10 de diciembre) y la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, de la Comunidad Auté-
noma de Galicia (DOG do 15 de febrero). Este portal de transparencia se encuentran disponibles via Web en el siguiente enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia.

En relacién con la publicidad activa, la Universidad de Vigo hace publica la informacion prevista en la legislacién estatal y autonémica en materia de
transparencia y, ademas, la siguiente:

a) La oferta académica que incluye las titulaciones oficiales y propias, los cursos complementarios y formativos y los cursos de idiomas;

b) Los indicadores incluidos en los procedimientos de verificacién, seguimiento y acreditacién de titulos oficiales, asi como toda la informacién con ca-
racter de informacién pablica en dichos procedimientos;

¢) Los resultados relacionados con el rendimiento académico de los estudiantes;

d) Los resultados de la evaluacion de la docencia y de los titulos;

e) Resultados relacionados con los programas de internacionalizacion;

f) Los indicadores relacionados con la insercion laboral de los estudiantes de posgrado;

g) Guias docentes y otra documentacion relevante relacionada con la docencia;

h) La relacion de docentes con un breve perfil de este: nombre, categoria, dedicacion, distinciones y breve curriculo;

i) Informacién sobre los principales canales de representacién y comunicacién con los estudiantes.
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La Universidad de Vigo cuenta con vicerrectorados responsables de la oferta de titulaciones oficiales (grados, masteres y programas de doctorado),
gue se encargan de su promocion y publicidad a nivel institucional, con la colaboracién de otros vicerrectorados y servicios. Por lo que se refiere a la
difusién a nivel estatal, la Universidad de Vigo participa anualmente en ferias y exposiciones acerca de la oferta docente de Universidades y Centros
de Ensefianza Superior, tanto a nivel local como nacional.

Por otro lado, dentro de los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad, tanto la Facultad de Derecho como la Facultade de Ciencias Xuridicas
e do Traballo han aprobado e implantado el procedimiento DO-0301 Informacion Publica e Rendemento de Contas que tiene como objetivo el estable-
cer los mecanismos que permitan garantizar y asegurar la disponibilidad de la publicacién periédica, actualizada y accesible a los distintos grupos de
interés de la informacion relevante relacionada con los centros y con las titulaciones de la Universidad de Vigo.

Ademas, en la Facultad de Derecho, los estudiantes de los Ultimos afios del grado en Derecho reciben, en el Curso 3.5. Orientacién académica para
estudiantes de 3° curso de Grado en Derecho y 4° curso del PCEO ADE-Derecho, informacion sobre la oferta de estudios de posgrado y salidas pro-
fesionales, particularmente, del Méaster universitario en Abogacia, por su caracter profesionalizante. Con una iniciativa similar, en la Facultade de Cien-
cias Xuridicas e do Traballo, se celebran las Xornadas en Primeira persoa y las Xornadas de Saidas profesionais orientadas, fundamentalmente, al
alumnado de 4° curso.

Finalmente, hay que destacar que los futuros estudiantes pueden obtener informacién detallada y actualizada del Master y/o del proceso de preinscrip-
cién y matricula por los siguientes medios:

Pagina web del méster Ourense: http://webs.uvigo.es/masteravogacia/.

Péagina web del master Vigo http://abogaciavigo.webs.uvigo.es/gl/

Pagina web del méster Pontevedra: http://avogaciapontevedra.webs.uvigo.es/gl/

Redes sociales de la Facultad de Derecho en Twitter, Instagram y Facebook: @DereitoOurense.

Redes sociales de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo en Twitter, Instagram, Linkedin y Facebook:
Péaginaweb de la Universidad de Vigo: www.uvigo.gal/es/estudiar/que-estudiar.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
44448484H Maria Dolores Fernandez Fustes

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derecho - Edificio |32004 Ourense Ourense
Juridico-Empresarial, Campus

Universitario AsLa

EMAIL MOVIL FAX CARGO
dfustes@uvigo.gal 629323373 988368700 Coordinadora
REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
36023985M Manuel Joaguin Reigosa Roger

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Exeria-Campus 36310 Pontevedra Vigo

Universitario de Vigo

EMAIL MOVIL FAX CARGO
verifica@uvigo.es 626768751 986813590 RECTOR
SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

76808276Y Alfonso Lago Ferreiro

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Ernestina Otero - 36310 Pontevedra Vigo

Campus Universitario de Vigo

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicoap@uvigo.es 661047558 986813818 Vicerrector de Ordenacion
Académicay Profesorado
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1.2. Justificacion del titulo

La Titulacion que se propone trae causa del actual Master Universitario en Abogacia
(Codigo RUCT: 4313699), que se viene impartiendo con notable éxito por la Universidad de
Vigo en los campus de Vigo, Pontevedra y Ourense, en colaboracion con los Iltres. Colegios de

la Abogacia de estas tres ciudades, desde el curso académico 2012/2013.

Se trataba de un Mister de orientacion profesional en el marco de la profesion regulada
de abogado, y respondia a lo que disponia la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso
a las profesiones de abogado y procurador de los Tribunales, y su reglamento de desarrollo,
aprobado por el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio.

La Ley 34/2006, de 30 de octubre, pretendié mejorar la capacitacion profesional de
quienes ejercen la abogacia y la procura en cuanto colaboradores relevantes de la
Administracién de Justicia con el fin de que la ciudadania tenga garantizado un asesoramiento,
una defensa juridica y una representacion técnica de calidad como elementos esenciales para el
ejercicio del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva; y a tal efecto, regula las
condiciones de obtencion del titulo profesional de abogado y el titulo profesional de procurador

de los tribunales.

En ella se establece la necesaria obtencion del titulo profesional de abogado para el
desempefo de la asistencia letrada en aquellos procesos judiciales y extrajudiciales en los que
la normativa vigente imponga o faculte la intervencion de abogado, y, en todo caso, para prestar

asistencia letrada o asesoramiento en Derecho utilizando la denominacion de abogado.

Esta Ley 34/2006, de 30 de octubre, ha sido modificada por la Ley 15/2021, de 23 de
octubre, por la que se modifica la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, asi como la Ley 2/2007, de 15 de
marzo, de sociedades profesionales, el Real Decreto-ley 5/2010, de 31 de marzo, por el que se
amplia la vigencia de determinadas medidas economicas de caracter temporal, y la Ley 9/2014,
de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones, para dar cumplimiento a las exigencias que la
Comision Europea formulo en relaciéon con el modelo de acceso al ejercicio de la procura en
Espafa y que dieron lugar a la apertura del procedimiento de infraccion 2015/4062. Mediante
esta nueva Ley 15/2021, de 23 de octubre, se ha flexibilizado la reserva de la actividad
profesional de la procura, permitiéndose que también la abogacia pueda asumir la representacion
técnica de las partes y desarrollar el resto de las funciones que son propias de la procura para

la cooperacion y auxilio de los Tribunales.

Asi, se ha establecido el acceso unico a las profesiones de la abogacia y la procura,
exigiéndose un mismo titulo universitario oficial (Licenciatura o Grado en Derecho) y el
mismo curso de formacion especializada de capacitacién para ambas profesiones, de forma que
quienes superen la prueba unica para la evaluacion de la aptitud profesional, podran ejercer
indistintamente la abogacia o la procura sin mas requisitos que la colegiaciéon en el
correspondiente colegio profesional, segiin qué actividad se decida ejercer, y sin mas limite que

la prohibicion del ejercicio simultineo de ambas profesiones.
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De esta manera, se establece un mismo titulo habilitante para el ejercicio de dos
profesiones diferenciadas en el bien entendido sentido de que las funciones de la procura han
de estar separadas de la funcion propia de la abogacia porque eso redunda en beneficio de la
Administracién de Justicia. Y, en este sentido, la reforma es coherente con el art. 23.3 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, y con los arts. 542 y 543 de la Ley Organica del Poder Judicial, de
los que resulta ser incompatible el ejercicio simultineo, por una misma persona fisica, de

ambas actividades profesionales.

En consecuencia, la adaptacion del Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre,
(aprobado por el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio) a la nueva regulacién del sistema de
acceso al ejercicio de la abogacia y la procura prevista en la Ley 15/2021, de 23 de octubre,
resultaba necesaria e inaplazable, y a tal efecto se aprobo el Real Decreto 64,/2023, de 8 de
febrero (en adelante RD 64/2023). Logicamente, ello también obliga a acometer una
modificacion del actual titulo de Méster Universitario en Abogacia por la Universidad de Vigo,
acreditado e implantado en el afo 2012, conforme a la normativa entonces vigente, para
transformarlo en un nuevo Titulo de Master Universitario en Abogacia y Procura, adaptado a

esta nueva regulacion.

Siendo esta la tinica razéon que motiva y determina la necesidad de modificar el Titulo, se
podra comprender que todas las evidencias y referentes externos e internos que venian avalando
y justificando el Master Universitario en Abogacia desde su implantacién siguen avalando y

justificando la necesidad de implantar el nuevo Master Universitario en Abogacia y Procura.

Conforme al art. 2 de este RD 64/2023, la obtencion del titulo profesional para el
ejercicio de la abogacia y de la procura requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos:
a) estar en posesion del titulo universitario oficial de Licenciatura o de Grado en Derecho; b)
acreditar la superacién del curso de formacion especializada comprensivo del conjunto de
competencias necesarias para el ejercicio de la abogacia y la procura; debiendo incluir dicho
curso la realizacion de practicas en despachos, instituciones u otras entidades relacionados con
el ejercicio de dichas profesiones en los términos previstos en este reglamento; y ¢) superar la
prueba de evaluacion final acreditativa de la capacitacion profesional para el ejercicio de la

abogacia y la procura.

La formacion especializada necesaria para poder acceder a las evaluaciones conducentes
a la obtencion de estos titulos profesionales es una formacién reglada y de caricter oficial que se
adquirira a través de la realizacion de cursos de formacion acreditados conjuntamente por el
Ministerio de Justicia y el Ministerio de Universidades a través del procedimiento que
reglamentariamente se establezca. Y el art. 4 del RD 64/2023 permite que esta formaciéon
sea adquirida a través de alguna de las siguientes vias: a) formacién impartida en universidades
publicas o privadas en el marco de las ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo oficial
de Master Universitario; b) cursos de formacion impartidos por las escuelas de practica juridica
creadas por los colegios de abogados y por los colegios de procuradores, y homologadas por el
Consejo General de la Abogacia y por el Consejo General de Procuradores de Espana,
respectivamente, con arreglo a criterios publicos, objetivos y no discriminatorios; y c)
formaciéon impartida conjuntamente por las universidades publicas o privadas y las escuelas
de préctica juridica homologadas por el Consejo General de la Abogacia y por el Consejo
General de Procuradores de Espafa, respectivamente; debiendo su plan de estudios haber sido

verificado previamente como enseflanza conducente a la obtencion de un titulo oficial de
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Master Universitario. Todos estos cursos de formacion, con independencia de quién los

organice, deberan garantizar la realizacién de un periodo de practicas externas de calidad.

Pues bien, la presente propuesta de titulo se deriva de esta habilitacién normativa. En
particular, se ajusta a la modalidad a) del punto 1 del articulo 4 del RD 64,/2023, que ampara, en
orden a la adquisicion de la formacion especializada necesaria, la formacion impartida en
universidades publicas o privadas en el marco de las enseflanzas conducentes a la obtencion de
un titulo oficial de Master Universitario. Para ello, conforme al art. 5.1 del RD 64/2023, se
prevé la celebracion de convenios de colaboracién académica entre la Universidad de Vigo y los
Iltres. Colegios de la Abogacia y de Procuradores de Vigo, Pontevedra y Ourense, con el
objeto de garantizar el cumplimiento de los requisitos del periodo de pricticas establecidos en

dicho reglamento.

Por ello, esta propuesta de Master Universitario alcanza todo el interés profesional
puesto que para las Facultades y los colegios de la abogacia y de procuradores que lo proponen
(a saber, la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo de la Universidad de Vigo y los Iltres.
Colegios de la Abogacia y de Procuradores de Vigo y Pontevedra; y la Facultad de Derecho de
Ourense y los Iltres. Colegios de la Abogacia y de Procuradores de Ourense), la realizacion
conjunta de esta oferta formativa resulta necesaria, indeclinable y forma parte de su
responsabilidad social como entidades que tienen entre sus objetivos y misiones la formacion y la

capacitacion profesional de quienes pretenden ejercer las profesiones de la Abogacia y la Procura.

La plena implicacion de todas estas instituciones en la implantacion e imparticion de
este nuevo Master Universitario queda patente, por ejemplo, en la designacion de una
comision paritaria para la redaccién de la memoria del titulo, integrada por los siguientes

miembros:

- Decana de la Facultad de Derecho (Ourense).

- Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo (Vigo).

- Decana Iltre. Colegio de la Abogacia de Vigo.

- Decana Iltre. Colegio de la Abogacia de Pontevedra.

- Decana Iltre. Colegio de la Abogacia de Ourense.

- Decano lltre. Colegio de Procuradores de Vigo.

- Decano lltre. Colegio de Procuradores de Pontevedra.

- Decano lltre. Colegio de Procuradores de Ourense.

- Coordinador del Master Universitario en Abogacia (Campus Vigo y Pontevedra)
- Coordinador del Master Universitario en Abogacia (Campus Ourense)

- Secretario de la Comision Académica del Master Universitario en Abogacia

(Campus Vigo y Pontevedra).

- Secretario de la Comision Académica del Méster Universitario en Abogacia
(Campus Ourense).

Este Master no da acceso directo a la obtencion del titulo profesional de abogado y
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procurador, pues, como se acaba de indicar, para ello se requiere, ademas, superar una prueba de

evaluacion final acreditativa de la respectiva capacitacion profesional. No obstante, el titulo que []%y s

se propone da cumplimiento a los requisitos de formacion establecidos tanto en la Ley de
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(RD 64/2023), por lo que tiene un eminente interés profesional.

La titulacion propuesta presenta, ademas, un gran interés académico. Teniendo en
cuenta la amplia demanda en estudios de Derecho registrada historicamente en la Universidad
de Vigo y, en particular, en los ultimos afos, este Master Universitario en Abogacia y Procura
permitirda dar continuidad en su formacion académica y profesional a los estudiantes egresados
del Grado en Derecho (y de los PCEO ADE-Derecho) que se imparten tanto en la Facultad de
Ciencias Juridicas y del Trabajo de Vigo como en la Facultad de Derecho de Ourense. En este
sentido, la titulacion propuesta ajustada a los requerimientos legales y reglamentarios
resenados, resulta no sélo imprescindible desde el punto de vista ya apuntado de nuestra
responsabilidad social como universidad publica, sino absolutamente necesaria para alcanzar
una oferta de postgrado completa y dotada de coherencia. Asi, la oferta académica en el drea de
los estudios juridicos no podria calificarse de adecuada si, junto con los estudios generales
propios del Grado en Derecho, orientados a la formacion profesional de los futuros juristas en
todos los ambitos de actuacion, no existe una oferta de estudios de postgrado dirigida a la

especializacion y la formaciéon profesional especifica.

Por lo demas, pese a su marcado caracter profesionalizante, tampoco puede desdefiarse
el interés cientifico que presenta el Master Universitario que se propone por una serie de
factores como la colaboracion entre profesionales de la Abogacia y la Procura y el profesorado
universitario, que puede dar lugar a la apertura de nuevas lineas de colaboracién e investigacion,
sin perjuicio de que los egresados del Master puedan o deban complementar su formacion
mediante la realizacion en el futuro de determinados complementos de formacién en

metodologia investigadora.

La propuesta de este titulo alcanza una justificacién adicional en Galicia y en la
Universidad de Vigo. La existencia de la titulacién de Graduado en Derecho, que se imparte en
la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo de Vigo y en la Facultad de Derecho de Ourense,
en conexién con los nuevos requisitos normativos exigidos para el ejercicio de la profesion de
la Abogacia y la Procura determinan la necesidad de mantener esta oferta formativa en nuestra
institucion. Los futuros titulados en Derecho demandan la oferta de esta formacion en el sur de
Galicia para poder acceder al ejercicio profesional de la Abogacia y la Procura; y con este Master
se les dara la formacion necesaria para adquirir las competencias profesionales disefiadas
normativamente. Les servira claramente como orientacion laboral y practica en la medida en

que se encamina al ejercicio de la profesion regulada de abogado y procurador.
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Finalmente, conviene destacar que, para la imparticion de este titulo con garantia de
calidad, tanto en su parte formativa como en el desarrollo de las practicas, se cuenta con el
apoyo y la colaboracion académica de los Iltres. Colegios de la Abogacia y de Procuradores de
Vigo, Pontevedra y Ourense, lo que también le otorga un plus de justificacion, calidad y
prestigio en la oferta formativa a nuestros egresados en Derecho. De esta manera, se cumplen
y respetan las condiciones minimas exigidas para la implantacion de cualquier Master
universitario en nuestra Comunidad Auténoma, conforme a lo establecido en el articulo 5.2
del Decreto 222/2011, de 2 de diciembre, por el que se regulan las ensefianzas universitarias

oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia.
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Para concluir, como evidencias de la justificacion de la modificacion del actual Master
Universitario en Abogacia por la Universidad de Vigo para implantar el nuevo Maister

Universitario en Abogacia y Procura que viene a darle continuidad, destacaremos algunos

indicadores de aquel Master durante los ultimos cinco cursos académicos:

Master Universitario en

Abogacia (Vigo y | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Pontevedra)
Matri
- atricula de nuevo 55 4 57 H 45 39
ingreso
Tasa de ocupacion 84,62% 66,15% 80% 63,08% 69,23% -
Numero de egresados - - 41 52 37 -~
Tasa de rendimiento 99% 98% 98% 97% 96% -
Tasa de graduacion g 94,12% 100% 97,67% 98,08% -
\Duracion media de los
estudios 2,10 cursos | 2,01 cursos 2 cursos 2,03 cursos 2 cursos -
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Master

Universitario en | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Abogacia
(Ourense)
Matricula de
nuevo ingreso 25 16 22 17 9 22
Tasa de 83,33% 53,33% 73,33% 56,67% 30% e
ocupacion
Numero de - - 14 21 11 -
egresados
Tasa de 99% 98% 96% 96% 97% -
rendimiento
Tasa de - 94,44% 100% 87,50% 86,36% -
graduacién
Duracion media de _
los estudios 2,10 cursos | 2,01 cursos 2 cursos 2 cursos 2,09 cursos

Fuente: Portal de transparencia de la Universidad de Vigo:

https:

secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/51
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1.3. Objetivos formativos
1.3.a) Principales objetivos formativos del titulo

El objetivo general del Master Universitario que se propone radica en proporcionar a su alumnado la
formacién practica suficiente para el ejercicio profesional de la Abogacia y de la Procura; en particular, la
adquisicion de las competencias que deben garantizar los cursos de formacién especializada, a las que se
refiere el art. 10 del RD 64,2023, para que la ciudadania tenga garantizado un asesoramiento, una defensa
juridica y una representacién técnica de calidad como elementos esenciales para el ejercicio del derecho
fundamental a Ia tutela judicial efectiva.

Tal objetivo general del Méster se puede concretar, a su vez, en los siguientes objetivos especificos:

a. Capacitar a los egresados para enfrentarse a problemas deontolégicos profesionales.

b. Familiarizar al alumnado con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con el
ejercicio de la Abogacia y de la Procura.

c. Que los egresados conozcan la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales
relacionados con el ejercicio de su profesion.

d. Proporcionar al alumnado informacion actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las
posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos para su gestion.

e. Desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la Abogacia y de la Procura.

1.3.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades
En este Mdster Universitario no se contemplan menciones o especialidades.

1.3.c) Estructuras curriculares especificas y justificacién de sus objetivos
En este Mdster Universitario no se incorporan estructuras curriculares especificas en los términos previstos

enelart. 21.1 del RD 822/2021.
1.3.d) Estrategias metodolégicas de innovaciéon docente especificas y justificacion de sus objetivos

En este Master Universitario no se contemplan estrategias metodoldgicas de innovacion docente
especificas, en los términos previstos en el art. 21.2 y 3 del RD 822/2021.

1.3.e) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas

El Real Decreto 64,2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34,2006, de 30
de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura establece como objetivo principal
mejorar la capacitaciéon profesional de los abogados y procuradores, en cuanto colaboradores relevantes de
la Administracion de Justicia con el fin de que los ciudadanos tengan garantizado un asesoramiento, una
defensa juridica y una representacion técnica de calidad como elementos esenciales para el ejercicio del
derecho fundamental a la tutela judicial efectiva. Para alcanzar este objetivo de una capacitacion profesional
especialmente cualificada, la ley establece un sistema de formacion en la excelencia que tiene tres pilares
basicos: la realizacion de un curso formativo especifico en el que se han de adquirir un conjunto de
competencias profesionales determinadas, el desarrollo de un periodo de practicas externas y la realizaciéon
de una prueba de evaluacion de la aptitud profesional que culmina el proceso de capacitacion con cardcter
previo a la inscripcién en el correspondiente colegio profesional (art. 2 RD 64,/2023).

En cumplimiento de esta normativa, la Universidad de Vigo, en colaboracién con los Iltres. Colegios de la
Abogacia y de Procuradores de Vigo, Pontevedra y Ourense, ha disenado esta propuesta de Master
Universitario en Abogacia y Procura, con el objetivo de garantizar una capacitaciéon profesional
especialmente cualificada para quienes aspiran a la obtencion del titulo de abogado o procurador de los
tribunales; permitiendo que el estudiante egresado adquiera todos los conocimientos, habilidades, destrezas
y competencias que le permitan el ejercicio de la Abogacia y la Procura, tomando en consideracion que la
Abogacia y la Procura no consisten unica ni principalmente en una prestacion de servicios profesionales,
sino que igualmente implica el desarrollo de una funcién coadyuvante en el acceso de los ciudadanos a la
tutela judicial efectiva.
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EIRD 64/2023 establece en su articulo 10 cuales son las competencias profesionales cuya adquisicion deben
garantizar los cursos de formacion para el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador, habiendo
establecido el Master que se propone un plan de estudios que cumple adecuadamente con la consecucion
del referido objetivo. El Master esta disefiado para que el estudiante egresado pueda acreditar a su término
su capacitacion profesional, permitiéndole el correcto y adecuado ejercicio de la Abogacia y la Procura y su
insercion laboral.

Ademas, este Master Universitario ofrece al estudiante egresado la preparacion adecuada para la superacion
con éxito de la prueba de evaluacion de la capacitacion profesional para el ejercicio de las profesiones de
Abogado y Procurador, que resulta imprescindible para la colegiacion oficial de los titulados.

1.3.f) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo

Este Master Universitario constituye la formacién especializada a que se refiere el art. 2.1.b) del Real Decreto
64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre
el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura (BOE, num. 34, de 9 de febrero), cuya superacién
habilita para la presentacién a la prueba de evaluacion final para la obtencion del titulo profesional para el

ejercicio de la Abogacia y la Procura (art. 4 del RD 64,/2023).
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA
DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado

Conforme a lo dispuesto en el art. 12 del RD 64/2023, el personal docente del Master debe
tener una participacién equilibrada entre profesionales de la Abogacia y la Procura, por una parte,
y profesores y profesoras de universidad, por otra, de forma que quede garantizada la participaciéon
de los primeros en al menos la mitad de la docencia impartida. A su vez, dentro del grupo de
profesionales de la Abogacia y la Procura, se mantendra una proporcién ajustada a los contenidos
de cada profesion en el plan de estudios. Ademas, los y las profesionales de la Abogaciay la Procura
que integren el personal docente deberan haber estado colegiados como ejercientes al menos
durante los tres anos anteriores y los profesores y profesoras de universidad deberdn tener una
relacién estatutaria o contractual estable con una universidad. Finalmente, por lo que respecta a
las practicas, el art. 15.1 del RD 64/2023 dispone que, en atencion a su concreto contenido, las
practicas externas deberan ser tuteladas por un equipo de profesionales, al frente de los cuales
deberd designarse a una persona ejerciente de la Abogacia o de la Procura con un ejercicio
profesional superior a cinco anos.

Pues bien, en el Master Universitario en Abogacia y Procura por la Universidad de Vigo, se
mantendrad esencialmente la misma plantilla de profesorado que venia participando en el actual
Master en Abogacia, con una ligera modificacién para dar entrada en el mismo a los procuradores.
Ello se traduce, esencialmente, en que la participaciéon en la docencia de los profesionales de la
Abogacia y la Procura pasara del actual 50% a ser aproximadamente del 60%; y la del profesorado
de la Universidad pasa del actual 50% a, aproximadamente, el 40%. Ello determina y acredita,
como se explicard a continuacién, que se cuenta con el profesorado suficiente y con el perfil
adecuado para garantizar una docencia de calidad en la imparticion de este nuevo Master

Universitario.

La informacién mads detallada sobre la actual plantilla de profesorado del Master
Universitario en Abogacia, que, esencialmente, continuara en el nuevo Master en Abogacia y
Procura se puede consultar en los siguientes enlaces web:

- En el campus de Vigo: http://abogaciavigo.webs.uvigo.es/gl/docencia/profesorado

- En el campus de Pontevedra:
http://avogaciapontevedra.webs.uvigo.es/gl/docencia/profesorado

- En el campus de Ourense:
http://masteravogacia.webs.uvigo.es/gl/docencia/profesorado

Partiendo de estas premisas, y de que los centros responsables de la imparticion de este
Master en Abogacia y Procura seran la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo (en los campus
de Vigo y Pontevedra) y la Facultad de Derecho (en el campus de Ourense), se detalla a
continuacion el perfil basico del profesorado asignado al titulo en una y otra Facultad.

n
o
o
[¢)
o
c
.2
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
-
h
N~
[
2
I
—
™
N~
)
@
o)
o)
s
-
<
-
D
o)
©
©
S
152!
©
>
[0}
O




http://abogaciavigo.webs.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/

http://avogaciapontevedra.webs.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/

http://masteravogacia.webs.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=630668914188589731299711



5.1.a) Descripcién de la plantilla de profesorado del titulo

1°.- En la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo (responsable del Master en los campus de Vigo y

Pontevedra)

Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacién)

Categoria Numero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
Catedratico/a de

3 14,5 3 1 11 14
Universidad
Titular de

4

Universidad 9 29,75 9 2 36
Titular de
Escuela 1 5 1 0 0 5
Universitaria
Contratado/a 4 15 4 0 5 9
Doctor/a
Total 17 64,25 17 5 39 64

2°.- En la Facultad de Derecho (vesponsable del Mdster en el campus de Ourense)

Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacién)

Categoria Nimero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
Catedratico/a de

Universidad 5 10 5 0 = 26
Titular de

Universidad 5 105 5 2 12 %
Contratado/a 9 25 9 0 3 6
Doctor/a

Total 12 23 12 2 32 57

5.1.b) Estructura de profesorado

1°.- En la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo (responsable del Mdster en los campus de Vigo y
Pontevedra)

Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

Area o 4mbito de conocimiento: AREA DE DERECHO CONSTITUCIONAL

Numero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

1
1
- Contratada Doctora (1)
1 Acreditada a Profesora Titular de Universidad
Practica Extrajudicial
1,5 (1 en campus de Vigo + 0,5 en campus Pontevedra)

1,5 (1 en campus de Vigo + 0,5 en campus Pontevedra)
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Area 0 ambito de conocimiento: AREA DE DERECHO PROCESAL

Numero de profesores/as 2
Numero de doctores/as 2

B - Catedratica de Universidad (1)
Categorias

- Titular de Universidad (1)
Profesorado acreditado

= Practica Extrajudicial

- Practica Civil I
Materias / asignaturas - Préctica Civil II

- Practica Penal I
- Practica Penal II

ECTS impartidos (previstos) 20 (13,5 en campus de Vigo + 6,5 en campus de Pontevedra)

ECTS disponibles (potenciales) 20 (13,5 en campus de Vigo + 6,5 en campus de Pontevedra)

Area 0 4mbito de conocimiento: AREA DE DERECHO CIVIL
Numero de profesores/as 2
Numero de doctores/as

- Titular de Universidad (1)

Categorias . . .
- Titular de Escuela Universitaria (1)
Profesorado acreditado
. . - Practica Civil I
Materias / asignaturas . L.
= Practica Civil IT
ECTS impartidos (previstos) 9,75 (6,5 en campus de Vigo + 3,25 en campus de Pontevedra)

ECTS disponibles (potenciales) 9,75 (6,5 en campus de Vigo + 3,25 en campus de Pontevedra)

Area o dgmbito de conocimiento: AREA DE DERECHO PENAL

Numero de profesores/as 1

Numero de doctores/as 1

Categorias - Contratada Doctora (1)

Profesorado acreditado 1 Acreditada a Profesora Titular de Universidad

] : = Practica Penal I

Materias / asignaturas .
> Practica Penal II

ECTS impartidos (previstos) 4,5 (3 en campus de Vigo + 1,5 en campus de Pontevedra)

ECTS disponibles (potenciales) 4,5 (3 en campus de Vigo + 1,5 en campus de Pontevedra)

Area o 4mbito de conocimiento: AREA DE DERECHO MERCANTIL

Numero de profesores/as 3
Numero de doctores/as 3

. - Catedratico de Universidad (1)
Categorias . L

- Titular de Universidad (2)

Profesorado acreditado 1 Acreditado a Catedratico de Universidad
Materias / asignaturas - Practica Mercantil
ECTS impartidos (previstos) 4,5 (3 en campus de Vigo + 1,5 en campus de Pontevedra)

ECTS disponibles (potenciales) 4,5 (3 en campus de Vigo + 1,5 en campus de Pontevedra)

Area o ambito de conocimiento: AREA DE DERECHO ADMINISTRATIVO
Numero de profesores/as 4

Numero de doctores/as 4
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. B - Catedratica de Universidad (1)
Categorias . i .
- Titular de Universidad (3)

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas - Préctica Administrativa
ECTS impartidos (previstos) 9 (6 en campus de Vigo + 3 en campus de Pontevedra)

ECTS disponibles (potenciales) 9 (6 en campus de Vigo + 3 en campus de Pontevedra)

Area 0 ambito de conocimiento: AREA DE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Numero de profesores/as 2
Numero de doctores/as 2
Categorias - Titular de Universidad (2)

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas > Practica Tributaria
ECTS impartidos (previstos) 6 (4 en campus de Vigo + 2 en campus de Pontevedra)

ECTS disponibles (potenciales) 6 (4 en campus de Vigo + 2 en campus de Pontevedra)

Area o dmbito de conocimiento: AREA DE DERECHO LABORAL Y DE. LA SEGURIDAD SOCIAL

Numero de profesores/as 2

Numero de doctores/as 2

Categorias - Contratado Doctor (2)

Profesorado acreditado 2 Acreditados a Profesor Titular de Universidad
Materias / asignaturas - Practica Laboral y de la Seguridad Social
ECTS impartidos (previstos) 9 (6 en campus de Vigo + 3 en campus de Pontevedra)
ECTS disponibles (potenciales) 9 (6 en campus de Vigo + 3 en campus de Pontevedra)

Area 0 4mbito de conocimiento: PROFESORADO EXTERNO - ABOGADOS (Vigo)

Numero de profesores/as 23 profesores + 9 Tutores de Practicas Externas
Numero de doctores/as 0
Categorias -

Profesorado acreditado -

= Deontologia, organizacion profesional y turno de oficio
= Préctica Extrajudicial

- Practica Civil T

- Practica Civil IT

- Practica Penal 1

- Practica Penal II

- Practica Mercantil

- Practica Administrativa

- Practica Tributaria

= Préctica Laboral y de Seguridad Social
- Practicas Externas Bdsicas

- Practicas Externas

ECTS impartidos (previstos) 54 ECTS de docencia + 26 ECTS de Practica Externas
ECTS disponibles (potenciales) 54 ECTS de docencia + 26 ECTS de Practica Externas

Materias / asignaturas

Area 0 4mbito de conocimiento: PROFESORADO EXTERNO - ABOGADOS (Pontevedra)

Numero de profesores/as 18 profesores + 10 Tutores de Practicas Externas
Numero de doctores/as 0
Categorias -

Profesorado acreditado -
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= Deontologia, organizacién profesional y turno de oficio
= Practica Extrajudicial

- Practica Civil I

- Practica Civil IT

- Practica Penal I

- Practica Penal II

- Practica Mercantil

- Practica Administrativa

- Practica Tributaria

= Practica Laboral y de Seguridad Social
- Practicas Externas Basicas

- Practicas Externas

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos) 27 ECTS de docencia + 26 ECTS de Practicas Externas
ECTS disponibles (potenciales) 27 ECTS de docencia + 26 ECTS de Practicas Externas

Area o d4mbito de conocimiento: PROFESORADO EXTERNO - PROCURADORES (Vigo)

Numero de profesores/as 6 Profesores + 6 Tutores de Practicas Externas
Numero de doctores/as 0
Categorias -

Profesorado acreditado -

= Deontologia, organizacién profesional y turno de oficio
= Practica Extrajudicial

= Practica Civil I

= Practica Civil IT

= Practicas Externas Basicas

= Practicas Externas

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos) 8 ECTS de docencia + 4 ECTS de Practicas Externas
ECTS disponibles (potenciales) 8 ECTS de docencia + 4 ECTS de Practicas Externas

Area o 4mbito de conocimiento: PROFESORADO EXTERNO - PROCURADORES (Pontevedra)

Numero de profesores/as 6 Profesores + 6 Tutores de Practicas Externas
Numero de doctores/as 0
Categorias -

Profesorado acreditado -

= Deontologia, organizacion profesional y turno de oficio
= Practica Extrajudicial

- Practica Civil I

- Practica Civil IT

- Practicas Externas Basicas

- Practicas Externas

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos) 4 ECTS de docencia + 4 ECTS de Practicas Externas
ECTS disponibles (potenciales) 4 ECTS de docencia + 4 ECTS de Practicas Externas

2°.- En la Facultad de Derecho (responsable del Mdster en el campus de Ourense)

Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

Area 0 4ambito de conocimiento: AREA DE DERECHO PROCESAL

Numero de profesores/as 2
Numero de doctores/as 2

- Catedratica de Universidad (1)
Categorias

- Titular de Universidad (1)
Profesorado acreditado

. . = Practica Extrajudicial
Materias / asignaturas o S
= Practica Civil I
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- Practica Civil IT
- Practica Penal I

- Practica Penal II

ECTS impartidos (previstos) 6.5
ECTS disponibles (potenciales) 6.5

Area 0 4mbito de conocimiento: AREA DE DERECHO CIVIL

Numero de profesores/as 1

Nuamero de doctores/as 1

Categorias - Contratada Doctora (1)

Profesorado acreditado 1 Acreditada a Profesora Titular de Universidad

) ) - Practica Civil I
Materias / asignaturas
- Practica Civil IT

ECTS impartidos (previstos) 2.75
ECTS di.sponibles 975
(potenciales)

Area o dgmbito de conocimiento: AREA DE DERECHO PENAL

Numero de profesores/as 1
Numero de doctores/as 1
Categorias - Titular de Universidad (1)

Profesorado acreditado

- Practica Penal I
Materias / asignaturas .
/ asig - Practica Penal IT

ECTS impartidos (previstos) 3

ECTS disponibles (potenciales) 3

Area o 4mbito de conocimiento: AREA DE DERECHO MERCANTIL

Numero de profesores/as 2
Numero de doctores/as 2

. - Catedratica de Universidad (1)
Categorias

Titular de Universidad (1)

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas = Practica Mercantil
ECTS impartidos (previstos) 1,5
ECTS disponibles (potenciales) L5

Area 0 4ambito de conocimiento: AREA DE DERECHO ADMINISTRATIVO
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Numero de profesores/as 1

Numero de doctores/as 1

Categorias Catedratico de Universidad (1)
Profesorado acreditado

Practica Administrativa

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos) 3

ECTS disponibles (potenciales) 3

Area 0 ambito de conocimiento: AREA DE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Numero de profesores/as 2
Numero de doctores/as 2
- Catedratico de Universidad (1)
Categorias - Contratada Doctora (1)
Profesorado acreditado 1 Acreditada a Profesora Titular de Universidad
Materias / asignaturas > Practica Tributaria
ECTS impartidos (previstos) 2
ECTS disponibles (potenciales) 2

Area o dambito de conocimiento: AREA DE DERECHO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Numero de profesores/as 2
Numero de doctores/as 2
Categorias - Titular de Universidad (2)

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas = Practica Laboral y de la Seguridad Social
ECTS impartidos (previstos) 35
ECTS disponibles (potenciales) 3.5

Area o dmbito de conocimiento: AREA DE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

Numero de profesores/as 1
Numero de doctores/as 1
Categorias = Catedratico de Universidad (1)

Profesorado acreditado

. . = Practica Extrajudicial
Materias / asignaturas . .
= Practica Civil I

ECTS impartidos (previstos) 15

ECTS disponibles (potenciales) 1.5

n
@
Qo
(o]
o
c
i)
)
@©
=
L
£
S
©
©
(]
o
(]
n
=
0
Q
=
s
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
9
o
L
)
Q
Qo
[e]
o
c
Q2
o
]
)
>
°
Q
(O]
o
(0]
%)
=
0
Q
=
<
c
]
o
e}
®
L
=
=
(O]
>
'
—
=
N~
()]
(o]
N
—
[32]
N~
[*)]
[ce]
1o
[e]
[ee]
—
<
—
[©)]
o]
o
O
o
[32]
©
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=630668914188589731299711



Area 0 ambito de conocimiento: PROFESORADO EXTERNO - ABOGADOS

Numero de profesores/as 24 profesores + 37 Tutores de Practicas Externas
Numero de doctores/as 0
Categorias -

Profesorado acreditado -

= Deontologia, organizacién profesional y turno de oficio
= Practica Extrajudicial

- Practica Civil I

- Practica Civil IT

- Practica Penal 1

- Practica Penal II

- Practica Mercantil

- Practica Administrativa

- Practica Tributaria

= Practica Laboral y de Seguridad Social
- Practicas Externas Basicas

- Practicas Externas

ECTS impartidos (previstos) 27 ECTS de docencia + 26 ECTS de Practica Externas
ECTS disponibles (potenciales) 27 ECTS de docencia + 26 ECTS de Practica Externas

Materias / asignaturas

Area o ambito de conocimiento: PROFESORADO EXTERNO - PROCURADORES

Numero de profesores/as 3 Profesores + 5 Tutores de Practicas Externas
Numero de doctores/as 0
Categorias -

Profesorado acreditado -

= Deontologia, organizacién profesional y turno de oficio
= Practica Extrajudicial

= Practica Civil I

= Practica Civil IT

= Practicas Externas Basicas

- Practicas Externas

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos) 4 ECTS de docencia + 4 ECTS de Practicas Externas
ECTS disponibles (potenciales) 4 ECTS de docencia + 4 ECTS de Practicas Externas

5.1.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacién

Para la imparticion del Master Universitario en Abogacia y Procura por la Universidad de Vigo,
tanto la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo como la Facultad de Derecho seguiran
contando con el cuadro de PDI que venia participando en el Master Universitario en Abogacia, al
que se anadira la participaciéon, de modo proporcionado a los créditos que se les asignan en el plan
de estudios (8 ECTS de docencia y 4 ECTS de practicas externas en el campus de Vigo; 4 ECTS de
docencia y 4 ECTS de prdcticas externas en el campus de Pontevedra; y 4 ECTS de docencia y 4
ECTS de practicas externas en el campus de Ourense), de nuevo profesorado y tutores de practicas
designados por los respectivos Colegios de Procuradores de Vigo, Pontevedra y Ourense. A efectos
de garantizar la incorporacién de este profesorado, ya se firmaron por parte dos referidos colegios
profesionales los debidos compromisos de convenio de colaboracién educativa con la Universidade

de Vigo para la imparticién de este Master.
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5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Como es loégico, para una adecuada imparticion de la docencia en el Master
Universitario es necesario contar con el apoyo del Personal de Administracion y Servicios de
los Centros en los que se imparte el titulo. En este sentido, cabe afirmar que ya se cuenta con el
personal adecuado y suficiente en los tres campus en los que se viene impartiendo el Master en

Abogacia y se seguira impartiendo el Mdster Universitario en Abogacia y Procura.

La informacién sobre dicho Personal se puede consultar en los siguientes enlaces web:

- Campus de Vigo: Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo:

http://fcexxt.webs.uvigo.es/gl/o- centro/persoal-de-administracion-e-servizos/.

- Campus de Pontevedra: Facultad de Comunicacion:
https://fcom.uvigo.gal/servizos/persoal- administracion-facultade-de-ciencias-sociais-e-da-

comunicacion/.

- Campus de Ourense: Facultad de Derecho:

http://dereito.uvigo.es/gl/facultade/persoal-de- administracion-e-servizos/.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE:
MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES,
PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

La Facultad de Derecho de la Universidad de Vigo tiene 17 aulas para docencia de varias dimensiones.
Todas ellas disponen de PC, video proyector y conexion wifi, y la mayor parte dispone de encerado electronico,
ademas de encerado tradicional. Ademas, tiene dos laboratorios de informatica, con 15 ordenadores cada uno, 73
puestos con ordenador para el estudiantado distribuidos en diferentes aulas y 5 seminarios con capacidad mas
reducida, con sillas y mesas moviles. Asimismo, dispone de otros espacios como son el aula de videoconferencias
(40 puestos), el aula magna (204 puestos) y el salon de grados (107 puestos). Finalmente, espacios destinados al
estudio individual o grupal son el aula de estudio (140 puestos) y el aula de libre acceso (70 puestos, con amplia
dotacion de ordenadores). El empleo de todos estos recursos y servicios cumple los criterios de accesibilidad

universal, igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Por su parte, la Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo de la Universidad de Vigo, dispone de 16
aulas y 7 seminarios con aforo variado y equipados de forma completa (PC, video proyector, conexion wifi y encerado
tradicional). En particular, al Méster universitario en Abogacia y Procura se le adscriben dos aulas de tamafio medio
(30 puestos), un Seminario/Sala de Juntas con una capacidad de 20 puestos y el salon de grados (154 puestos) para
eventos donde se requiera una mayor capacidad. Asimismo, en la Facultad existe una biblioteca y aula de estudio

propia y aulas de informatica de libre acceso.

En ambas Facultades, la mayor parte de las aulas estan dotadas con la tecnologia necesaria para impartir la
docencia por via telematica, bien con un modelo puro o mixto. La Universidad de Vigo cuenta con una plataforma
de docencia online propia denominada Campus Remoto, que se utiliza para diversas tareas no presenciales. La
plataforma de apoyo a la docencia propia se denomina Moovi (https://moovi.uvigo.gal/ plataforma basada en

Moodle).

En el Campus de Ourense existe una biblioteca central que concentra los fondos bibliograficos de todos
los ambitos de conocimiento, y esté situada a escasos 50 m. de la Facultad de Derecho. En el campus de Vigo, dicha
biblioteca central esta ubicada a 200 metros, pero correctamente comunicada a través de un acceso directo que
une las Facultades de CCEE vy la de Xuridicas e do Traballo con dicha Biblioteca. Ademads, hay que destacar que

son numerosos los recursos electronicos de los que dispone la biblioteca de la UVigo.

6.2. Procedimiento para la gestion de las practicas externas

El Master universitario en Abogacia y Procura incluye las practicas académicas externas como una materia
obligatoria desde su implantacion (cuestion no alternada con la modificacion en este documento). El sistema de
gestion de las practicas externas en este Master serd el mismo que se viene aplicando en al actual Master Universitario
en Abogacia, que se rige por la normativa de practicas académicas externas disponible de forma publica en los

siguientes enlaces:

http://Masteravogacia.webs.uvigo.es/gl/docencia/practicas-externas/practicas-externas

http://abogaciavigo.webs.uvigo.es/ol/docencia/practicas-externas

http://avogaciapontevedra.webs.uvigo.es/gl/docencia/practicas-externas

La normativa regula la oferta, la seleccién, la asignacion, la formalizacidn, la tutorizacién y la evaluacién de

dichas practicas.
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Personal de apoyo en las entidades colaboradoras
(Ilustres Colegios de Abogados y Procuradores)

El personal administrativo de los Colegios Profesionales que colaboran en la imparticion del Méster y que
prestan apoyo en su gestion, en particular, en la organizacion y seguimiento de las practicas externas, es
también adecuado y suficiente, y esta integrado por diversos miembros con perfiles diferenciados:

1. Iltre. Colegio de la Abogacia de Vigo:

v’ Secretaria técnica del Iltre. Colegio de la Abogacia de Vigo
v Personal administrativo Iltre. Colegio de la Abogacia de Vigo

2. Iltre. Colegio de Abogados de Pontevedra:

v' Fefatura del Area Administrativa del Iltre. Colegio de Abogacia de Pontevedra
v" Personal administrativo (sede Pontevedra)
v" Personal administrativo (sede Porrifio).

3. Iltre. Colegio de Procuradores de Vigo:
v’ Secretaria técnica del Iltre. Colegio de Procuradores de Vigo

4. Iltre. Colegio de Procuradores de Pontevedra:
v' Jefatura del Area Administrativa del Iltre. Colegio de Procuradores de Pontevedra
5. Iltre. Colegio de la Abogacia de Qurense:

Secretaria Iltre. Colegio de la Abogacia de Ourense
Secretaria/Administracion/Biblioteca:

Personal de Justicia Gratuita/turno de oficio:
Personal de Informacion/Servizo de Guardia
Personal de Tesoreria

Personal de la Oficina de Juzgado

Responsable informatica/o

Delegada/o de Proteccion de Datos

Prevencion de Riesgos Laborales

A SN N N N N N NN

6. Iltre. Colegio de Procuradores de Ourense:
v" Personal de Administraciéon y Servicios
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6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

El Master Universitario en Abogacia lleva impartiéndose desde el curso 2012/2013 en la Facultad de
Ciencias Juridicas y del Trabajo, y desde el curso 2013/2014 en la Facultad de Derecho y, hoy en dia, cuenta con la
totalidad de recursos materiales y servicios necesarios para su imparticion. Estos mismos recursos materiales y
servicios seguiran al servicio de la imparticion del Master Universitario en Abogacia y Procura por parte de ambas
facultades, por lo que no existe prevision de necesaria dotacion de recursos nuevos para la imparticion de este

Master.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

Puesto que tanto el actual Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Vigo como el nuevo Master

Universitario en Abogacia y Procura por la Universidad de Vigo son titulos de 90 ECTS, que se imparten en tres

semestres (dos cursos académicos), el plan de implantaciéon del nuevo titulo sera el siguiente:

Curso 2023/2024

Imparticion del tercer semestre (2° curso) del Master Universitario en

Abogacia.

Derecho a docencia de materias del primer y segundo semestre (1°

curso) del Master Universitario en Abogacia de alumnos repetidores.

Imparticion del primer y segundo semestres (1° curso) del Master

Universitario en Abogacia y Procura.

Curso 2024/2025

Derecho a docencia de materias del primer y segundo cursos del Master

Universitario en Abogacia de alumnos repetidores.

Imparticion del primer y segundo cursos del Master Universitario en

Abogacia y Procura.

Curso 2025/2026

Extincion del Master Universitario en Abogacia.

Imparticion del primer y segundo cursos del Master Universitario en

Abogacia y Procura.
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA
CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

En la Facultad de Derecho de la Universidad de Vigo, el SGIC se implanto el 26 de abril de 2010. Las

politicas y objetivos que se pretenden desarrollar con el SGC son:

e Responder al compromiso de satisfaccion de las necesidades y expectativas generadas por la sociedad en
torno a la facultad.

o  Ofrecer la transparencia exigida en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior.
e Incorporar estrategias de mejora continua.
e  Organizar sus iniciativas docentes de un modo sistematico.

e  Facilitar el proceso de acreditacion de las titulaciones implantadas en la facultad.

En el marco del Programa FIDES-AUDIT («Programa FIDES. Establecimiento del Sistema de Garantia de
Calidad de Titulos Universitarios» y «Programa AUDIT. Guia para el disefio de Sistemas de Garantia Interna de
Calidad de la formacién universitaria») promovido por ANECA, AQU-Catalunya y ACSUG, y que desde el afo
2007 guiaba a los centros en su labor de integracion de todas las actividades relacionadas con la garantia de calidad
de las ensefianzas, la Facultad de Derecho, en colaboracion con el Area de apoyo a la Docencia y Calidad de la
Universidade de Vigo diseid y aprobd su SGC. La Facultad de Derecho consiguié la Certificacion FIDES-AUDIT
por parte de la ACSUG con fecha de 26 de abril de 2010.

La Facultad de Derecho se sometié voluntariamente al proceso de evaluacién en el curso 2013/14 y obtuvo
la certificacion en el curso 2014,/15, tras la concesién por el equipo auditor de un plazo de seis meses para evaluar
el grado de ejecucion del plan de acciones de mejora propuesto al primer informe provisional. El proceso finalizd
con un relevante informe del equipo auditor en el que, de forma poco usual, se destacaron diez fortalezas, veintiocho
conformidades y solo cuatro no conformidades menores y cuatro oportunidades para la mejora -tres de ellas
substancialmente reiterativas de las no conformidades-. La certificacion y el informe convierten a la Facultad de
Derecho en estos momentos en uno de los centros mas destacados en la gestion de la calidad en el Sistema

Universitario de Galicia.

En seguimiento del Plan de Propuestas de Mejora, la ACSUG emiti6¢ el 20 de noviembre de 2018 un

informe en el que se indica que las acciones de mejora “se estan desarrollando correctamente”.

En diciembre de 2021, la Facultad se somete al proceso de renovacién de la certificacion de implantacion
del sistema de garantia de Calidad. En octubre de 2022, la Comision de Evaluacion de ACSUG emite un informe
favorable en el que se pone de manifiesto el avance respecto a la Certificacion de la Implantacion del Sistema de
Gestion de calidad anterior. En dicho informe se destacan cinco fortalezas detectadas por la comision evaluadora y

se describen los aspectos que deben ser objeto de elaboracion de un plan de acciones de mejora.

La recertificacion y el informe convierten a la Facultad de Derecho en estos momentos en uno de los

centros mas destacados en la gestion de la calidad en el Sistema Universitario de Galicia.

En ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 14.1 del Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo,
de creacion, reconocimiento, autorizacion y acreditacion de universidades y centros universitarios, el Consejo de
Universidades, mediante Resolucion del 28 de enero de 2019, declara la acreditacion institucional de la Facultad
de Derecho de la Universidade de Vigo. La certificacién, el informe y la acreditacion institucional del centro
convierten a la Facultad de Derecho en estos momentos en uno de los centros mas destacados en la gestion de la

calidad en el Sistema Universitario de Galicia.
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UniversidaggVigo

El enlace a la pagina Web que contiene el SGC de la Facultad de Derecho de la Universidade de Vigo es:

http://dereito.uvigo.es/es/calidad/sgc/.

En el caso de la Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, el 3 de junio de 2015, la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Galicia (ACSUG), certifico que el Sistema de Garantia Interna de Calidad de
la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo se implanté conforme a las directrices establecidas en el programa

FIDES-AUDIT. Dicha certificacion ha sido renovada con fecha 11/10/2022.
Asimismo, el 17 de julio de 2018 fue aprobado en la CGIACA el Procedimiento de Acreditacion

Institucional de Centros de ACSUG. Este nuevo procedimiento implica que los Centros que cumplan los requisitos
establecidos en la Resolucion de 7 de marzo de 2018, podran solicitar la acreditacion institucional del Centro, lo
que supondra una simplificacion del procedimiento de renovacion de los titulos, ya que los centros que estén en
disposicion de obtener esta acreditacion institucional, renovaran la acreditacion de todos sus grados y masteres

oficiales de manera automatica, sin necesidad de someterse al procedimiento convencional establecido en el Real

Decreto 1393/2007 (actual RD 822/2021).
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensefianzas

4.1.a) Resumen del plan de estudios

Resumen de la distribucién de créditos en la titulacion

Créditos formacion basica (grado)

Créditos Obligatorios 54
Créditos Optativos =
Précticas externas 30
Créditos trabajo fin de grado o master 6
Créditos de complementos formativos (master) -
Numero Total de Créditos ECTS 90
Resumen del plan de estudios (estructura semestral)
Curso 1
Semestre 1 Semestre 2
Asignatura ECTS Tipo Modalidad Asignatura ECTS Tipo Modalidad
Deontologia, organizacion
profesional y turno de 5 OB Presencial Practica Civil 11 8 OB Presencial
oficio
Practica Extrajudicial 3 OB Presencial Practica Penal 11 6 OB Presencial
Préctica Civil 1 7 OB Presencial Practica Tributaria 3 OB Presencial
Practica Mercantil 3 OB Presencial Préctl‘ca Labor.al yde 7 OB Presencial
Seguridad Social
Practica Penal 1 6 OB Presencial glzé‘ctlcas e 6 OB Presencial
asicas
Practica Administrativa 6 OB Presencial
Curso 2
Semestre 3 Semestre 4
Asignatura ECTS Tipo Modalidad Asignatura ECTS Tipo  Modalidad
Précticas Externas 24 OB Presencial
Trabajo de Fin de Master 6 OB No .
Presencial
Nota: se insertardn tantds asignaturas y cursos como sed necesario.
4.1.b) Plan de estudios detallado
Tabla General del Plan de Estudios
MODULO Materia ECTS Cardcter Cuatrimestre Curso
(Obligatoria/Optativa)
Deontologia,
organizacion 5 Obligatoria 1o 1o
MODULO BASICO profesional y turno
(8 ECTS) de oficio
Préctica
Extrajudicial 3 Obligatoria I 1o

CSV: 614392367071583655204669 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Practica Civil I 7 Obligatoria 1o I
MODULO CIVIL
(18 ECTS) Préctica Civil I 8 Obligatoria 20 1o
Practica Mercantil 3 Obligatoria 1o 1o
Practica Penal I 6 Obligatoria 1o 1o
MODULO PENAL
(12 ECTS) Practica Penal 11 6 Obligatoria 20 1o
Practica 6 Obligatoria 1o 1o
MODULO Administrativa
ADMINISTRATIVO
(9 ECTS)
Practica Tributaria 3 Obligatoria 20 1o
MODULO Practica Laboral y
LABORAL de Seguridad Social 7 Obligatoria 20 1o
(7 ECTS)
Précticas Externas 6 Practicas académicas 20 1o
PRACTICAS Bésicas externas
EXTERNAS
(30 ECTS)
Préicticas Externas 24 Practicas académicas 1o 20
externas
TRABAJO FIN DE Trabajo Fin de 6 TFM 1o 20
MASTER Master
(6 ECTS)

Explicacién general de la planificacién del Plan de Estudios

El titulo que se propone, de acuerdo con lo previsto en el Capitulo IV del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, tiene como finalidad la adquisicién por el estudiante de una formacion avanzada, de
caracter especializado y multidisciplinar, orientada a la especializacion profesional en el ambito del ejercicio de las
profesiones de abogado y procurador. En este sentido, conforme a lo dispuesto en el art. 4 del RD 64,/2023, de 8
de febrero, este titulo constituye el curso de formacién especializada que habilita para la presentacion a la prueba

de evaluacion final para la obtencién del titulo profesional para el ejercicio de la abogacia y la procura.

De acuerdo con la Normativa estatal (Ley 34/2006 y su nuevo Reglamento de desarrollo, el RD 64,/2023),
el titulo Universitario propuesto tiene un total de 90 créditos ECTS en los que se integran toda la formacién tedrica
y practica necesaria para adquirir las competencias profesionales indicadas en el art. 10 del RD 64/2023 para el
desempeno de la abogacia y la procura. Dentro de ellos, las enseflanzas concluyen con la elaboracion y defensa
publica de un trabajo de fin de master que tendra 6 créditos ECTS. Los 90 créditos ECTS se distribuyen en tres
cuatrimestres en los que se impartiran 30 créditos ECTS en cada uno de ellos. Conforme al calendario académico
universitario, englobard los dos cuatrimestres o periodos de un curso académico y el primer cuatrimestre o periodo

del segundo curso académico.

(%}
o
Q
[¢)
o
c
kel
@)
I
=
2
£
£
S
«
(o)
°
o)
2
=
(2}
o
=
e
©
e
[
©
©
©
2
(@]
o
8
9]
o
2
[
O
>
°
o
L
0
3]
Q
o
o)
c
kel
&}
@
o
=]
S
3]
()
kel
o)
2
=
(%2}
o
=
<
o
o
Q@
e}
[
2
=
=
o
>
\
o}
©
©
<
=}
N
o)
0
©
I}
©
n
-
N~
o
~
©
I¢)
N
o
®
<
-
©
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=614392367071583655204669



Conforme a lo previsto en el RD 822/2021, esta propuesta de Master Universitario se estructura en médulos

y materias, del siguiente modo:

1. Modulo “Bésico” (8 ECTS).

2. Modulo “Civil” (18 ECTS).
Moédulo “Penal” (12 ECTS).
Modulo “Administrativo” (9 ECTS).
Modulo “Laboral” (7 ECTS).

oS kW

Modulo de “Practicas Externas” (30 ECTS).
7. Moédulo: “Trabajo Fin de Master” (6 ECTS).

El Modulo basico incluye las materias relativas a: “Deontologia, organizacion profesional y turno de Oficio”
y “Extrajudicial”. En ellas se trata, fundamentalmente, de que los alumnos adquieran todas las competencias
profesionales necesarias en el ambito de la deontologia, la organizacion profesional e institucional de la abogacia y
la procura, el turno de oficio y el ambito extrajudicial y de solucién extrajudicial de conflictos. Estas dos materias se

impartiran en el primer cuatrimestre del primer curso académico.

Los Médulos de “Civil”, “Penal”, “Administrativo” y el “Laboral” se han disefiado en correspondencia con
los diferentes ordenes jurisdiccionales en los que se divide la jurisdiccion ordinaria en nuestro ordenamiento
juridico.

En el Modulo Civil se incluyen tres materias: “Practica civil I” y “Practica civil II” y Practica Mercantil (de 7,
8y 3 créditos ECTS, respectivamente). Las materias de “Practica Civil I” y “Practica Mercantil” se impartiran en el
primer cuatrimestre del primer curso, mientras que la materia de “Prictica Civil II” se impartira en el segundo

cuatrimestre del primer curso.

El Modulo Penal integra dos materias: “Practica penal 1” y “Préctica penal II”, ambas de 6 créditos ECTS
cada una, que se impartirdn en el primer curso académico del titulo. “Practica penal I” se impartird en el primer

cuatrimestre y “Practica penal II” en el segundo cuatrimestre.

El Médulo Administrativo esta compuesto por dos materias: “Practica Administrativa” (6 créditos ECTS) y
“Practica Tributaria (3 créditos ECTS) que se impartirdn en el primer curso académico. “Practica Administrativa”

se impartira en el primer cuatrimestre y “Practica Tributaria” se impartird en el segundo cuatrimestre.

El Médulo Laboral lo conforma la materia de “Practica Laboral y de Seguridad Social” (7 créditos ECTS)

que se impartird en el segundo cuatrimestre del primer curso académico.

El Modulo de Practicas Externas incluye dos materias: “Practicas Externas Basicas (6 créditos) y “Précticas
Externas” (24 créditos). La primera de ellas se impartira en el segundo cuatrimestre del primer curso y la segunda
en el primer cuatrimestre del segundo curso académico. Ambas materias contemplan la realizacion de practicas en
sedes judiciales, en instituciones oficiales y empresas, en despachos de abogados y procuradores, asi como en los
respectivos colegios profesionales. En la primera de ellas se trata de que los alumnos lleven a cabo unas practicas
mas basicas que le permitan, bajo la tutela y supervision del tutor correspondiente, entrar en contacto, familiarizarse
y desarrollar los trabajos encomendados en las instituciones mas importantes con las que se encontrardn en el
desarrollo de su futuro ejercicio profesional. En la materia de Pricticas Externas se pretende que los alumnos
contintien, con pricticas mas avanzadas y que le exijan una dedicacién horaria similar a la de una jornada laboral,
en las diferentes instituciones con un contenido que le permita al alumno adquirir todas las competencias
fundamentales que, desde un punto de vista practico, le hagan posible iniciar, en el futuro, su carrera profesional
de abogado o procurador. El alumnado debera llevar a cabo las tareas encomendadas por los tutores y acompafarlos
en sus relaciones y gestiones con las instituciones, o trabajo desde su despacho, desde una perspectiva

eminentemente profesional.

Tal como se refleja en las fichas docentes correspondientes, la organizacion de las Practicas Externas tuteladas
de este Master Universitario se ajusta a lo dispuesto en los arts. 13 a 15 del RD 64,2023, de 8 de febrero:
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El programa de précticas tendra, fundamentalmente, los siguientes objetivos:

a. Enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales.

b. Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con el ejercicio de la
abogacia y, en su caso, de la procura.

c.  Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el ejercicio
de su profesion.

d. Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de
actividad, asi como acerca de los instrumentos para su gestion.

e. En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la abogacia y, en su
caso, de la procura.

En ningin caso, estas practicas tuteladas implicaran relacion laboral o de servicios, ni daran lugar a la
sustitucién de la prestacién laboral propia de puestos de trabajo. Y se desarrollardin en una o varias de las
instituciones siguientes: juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades o despachos de profesionales de la abogacia,
sociedades o despachos de profesionales de la procura, Administraciones Publicas, instituciones oficiales, empresas,

establecimientos policiales, centros penitenciarios, de servicios sociales o sanitarios y entidades sin animo de lucro.

Tales practicas se realizardn bajo la tutela de un abogado o procurador, segtin se dirijan a la formacion para
el ejercicio de la abogacia o de la procura. Y, a tal efecto, se designard un equipo de profesionales, al frente de los
cuales estard una persona ejerciente de la abogacia o de la procura con un ejercicio profesional superior a cinco
afios. Los equipos de tutoria deberan redactar semestralmente una memoria explicativa de las actividades que han
llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones, que debera comprender una referencia sucinta de la evolucién de
cada alumno. A estos efectos, y para el mejor desarrollo de las pricticas, los alumnos tienen derecho a entrevistarse

con los miembros del equipo de tutoria a cuyo cargo se encuentren.

En todos los aspectos que no estdn expresamente regulados en el RD 64,/2023 para las pricticas externas en
la titulacion propuesta, se estara a lo dispuesto en el RD 592/214, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas del estudiantado universitario y al Reglamento de Practicas Externas del Estudiantado de la

Universidad de Vigo, aprobado por el Consello de Goberno de 29 de abril de 2021.

Teniendo en cuenta esta normativa, los convenios especificos entre las Facultades de Ciencias Juridicas y del
Trabajo y de Derecho y los Colegios de la Abogacia y de Procuradores de Vigo, Pontevedra y Ourense contemplaran,
junto al coordinador académico, la figura del coordinador profesional. Este Coordinador Profesional desarrollara y
coordinara los 30 créditos ECTS correspondientes a las practicas externas. Para ello seleccionard los despachos,
instituciones o entidades donde se realicen, asi como los tutores y colaboradores que las dirijan. Determinara el
plan detallado, calendario y horario de précticas, que deberan ser aprobados por la Comision Académica del Master,
estableciendo los mecanismos de control precisos para la comprobacion de su adecuada realizacion y
aprovechamiento. Ademas, también sera el encargado de proponer a la Comision Académica la designacién de los
tutores de practicas. En su funcién, cada tutor no podra tutorizar a mas de tres alumnos por curso académico. Con
ello, se pretende garantizar también la oportuna dedicacion de los tutores a sus pupilos. Los tutores evaluaran la
adquisicion de las competencias profesionales disefiadas en cada materia siguiendo el sistema de evaluacion
continua, concretando las actividades y trabajos que se consideren mas adecuadas a partir del Plan de Practicas y

dando cuenta de todo el proceso de aprendizaje y los resultados del mismo al Coordinador Profesional.

El Médulo de “Trabajo Fin de Master” incluye una tinica materia de 6 créditos ECTS. Tal y como se establece
en el art. 17 del RD 822/2021, el plan de estudios correspondiente al titulo oficial propuesto incluye un Trabajo
de Fin de Mister, cuya finalidad es la de comprobar el nivel de dominio de los conocimientos, competencias y

abilidades que ha alcanzado el o la estudiante, y cuya superacion es requisito imprescindible para obtener el titulo
habilidades que ha al do el o la estudiante, y cuya sup quisito imp dible p bt 1 titul
oficial. Conforme a la normativa universitaria las ensefianzas universitarias concluiran con la elaboracién y defensa
publica del Trabajo de Fin de Master (TEM), por lo que la materia relativa al “Trabajo de Fin de Master” se impartira
y desarrollara en el primer cuatrimestre del segundo curso académico. Su contenido fundamental se concreta,
esencialmente, en la realizacion y defensa de un trabajo realizado a partir de una memoria de las practicas,
demostrando una sélida formacion en el manejo de fuentes legales, doctrinales y jurisprudenciales que sirven de
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sustento a las actividades o estrategias desarrolladas y conclusiones alcanzadas. Su defensa se llevara a cabo ante un
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tribunal donde se respetard, tanto para la defensa como en su evaluacion, la normativa universitaria establecida con
relacion a los Trabajos Fin de Master. Se elaborara una normativa interna de desarrollo que, a los efectos de esta

titulacién propuesta, concretara exhaustivamente todos los extremos relativos al TFM.

En todas las materias se pretende que el alumno adquiera las competencias delimitadas, trabajando con
experiencias de casos reales y manejiandolos desde que el justiciable acude por primera vez a un despacho profesional,
siguiendo todo el iter procesal correspondiente hasta la terminacion de los asuntos. De ahi que la metodologia de
ensefanza en todas ellas serd, fundamentalmente, la metodologia del caso, trabajando en seminarios con los
alumnos. Asimismo, se han unificado los sistemas de evaluaciéon de las materias, de manera que, en todas y con la
misma ponderacién, se combina la evolucién continua, las pruebas tipo test y, finalmente, se otorga una especial

ponderacion a las pruebas practicas conforme a la naturaleza profesional de la titulacion.

En el disefo de los diferentes médulos y materias a efectos de realizar el calculo de horas de trabajo del
estudiante y horas de docencia presencial, partiendo de las Directrices propias de la Universidad de Vigo aprobadas

en su momento a este respecto, se ha acordado que cada crédito ECTS tenga una presencialidad de 8 horas.

Como especialidad, por lo que se refiere a las pricticas y de acuerdo con la normativa universitaria, cada
crédito ECTS asignado a las pricticas supondra a cada estudiante un minimo de 25 horas de estancia en el lugar
donde realice las practicas. De otra parte, también en atencion a la naturaleza de la materia, por lo que se refiere al

Trabajo de Fin de Master la presencialidad sera del 10% (15 horas).

En la descripcion de los resultados de aprendizaje de las materias se distingue claramente entre
“conocimientos o contenidos”, “competencias” y “habilidades o destrezas” de cada una de ellas, asignando a cada

una de ellas un numero correlativo en funcion de su pertenencia.

En cada modulo y materia se precisan los criterios de evaluacion para alcanzar la calificacion final que es
numérica. El Sistema de calificacion segun el RD 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE de 18 de septiembre) estd
basado en la puntuaciéon absoluta, en escala 0-10 puntos. Una asignatura se considera superada a partir de 5.
Matricula de Honor significa haber obtenido 10. Cada profesor/a una vez evaluados sus alumnos/as calificara

finalmente segin esta normativa.

Para la expedicion del titulo de Master Universitario en Abogacia y Procura por la Universidad de Vigo sera

necesario haber superado los 90 créditos obligatorios.

Médulo L MODULO BASICO

Materia/Asignatura DEONTOLOGIA, ORGANIZACION PROFESIONALY TURNO DE
OFICIO

Tipologia Obligatoria

Ntamero de créditos ECTS 5

Modalidad Presencial

Semestre Primero

Lenguas en que se imparte Espaniol y Gallego

Resultados de aprendizaje

CON-03; CON-04.
COMP-03; COM-04; COMP-05.
HAB-04; HAB-07, HAB-08, HAB-09.

Contenidos (Breve descripcion)

Parte 1. Deontologia del abogado:

1. Deontologia profesional, organizacion profesional e institucional: 1. Los principios esenciales de la profesion de abogado.
2. Los derechos y deberes de los profesionales de la abogacia. El secreto profesional. 3. Los conflictos de intereses. 4. La Ley
de Proteccion de Datos en el ejercicio profesional. El blanqueo de capitales. 5. El Codigo Deontologico de la abogacia
espanola. 6. El Codigo de Deontologia de los abogados europeos. 7. El Estatuto General de la Abogacia Espanola. 8. La
organizaciéon colegial. (Mutualidad de prevision). 9. Formas de ejercicio de la profesion (I): el abogado individual, abogado
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colaborador, abogado asociado. 10. Formas de ejercicio de la profesion (II): el abogado asalariado. La relacion laboral
especial: caracteristicas. 11. Formas juridicas del ejercicio de la profesion de abogado/a: tipos de despachos. 12. Los
honorarios. Pacto de quota litis. 13. La provision de fondos y el tratamiento de fondos ajenos. 14. La reclamacién de los
honorarios de los profesionales de la abogacia ante los 6rganos jurisdiccionales: procedimientos, competencias. 15. La
mmpugnacion de honorarios. 16. La contabilidad. 17. La fiscalidad del profesional de la abogacia. 18. Las mnfracciones
disciplinarias y el procedimiento disciplinario. 19. Lexnet y Nuevas Tecnologias. 20. La cobertura de la responsabilidad civil
profesional. 20. La cobertura de la responsabilidad civil profesional. 21. El campo de actividad de la profesion de la abogacia.

22. Las incompatibilidades en el ejercicio profesional de la abogacia. 23. La publicidad personal del abogado/a. 24. Las
relaciones del abogado/a con sus clientes, sus comparieros/as, y los tribunales. 25. El arreglo de diferencias entre los
profesionales de la abogacia. II. Cuestiones generales de la asistencia letrada y el proceso: 1. Asistencia juridica gratuita. 2.
Turno de oficio. 3. Los efectos econémicos del proceso; costes y tasas judiciales. 4. Supuestos de devengo de tasas. 5 Criterios
para la imposicion en los distintos 6rdenes jurisdiccionales. 6. Tasacion de costes.

Parte II. Ejercicio de la Procura, deontologia profesional, organizacion profesional e institucional, responsabilidad profesional
y gestion economica.

L. Ejercicio profesional: 1. Marco normativo. 2. Requisitos para ejercer la profesion. 3. Funciéon actual y perspectivas de futuro.

4. El campo de actuaciéon profesional: representacion y colaboracion. 5. El apoderamiento. 6. Formas de ejercicio profesional
y asociacion. 7. Organizacion institucional de la Procura. 8. Servicios de turno de oficio y asistencia juridica gratuita. 9.
Organizacién y marketing del despacho. 10. Contabilidad y fiscal del procurador/a. 11. Prevision social de la procura.

II. Deontologia profesional. Derechos y deberes del Procurador: 1. Deontologia: principios bdsicos; normativa y marco
Juridico. 2. Codigo deontoldgico de la Procura. 3. Derechos y deberes del procurador. 4. Trascendencia deontologica de la
actuacion profesional del procurador/a.

III. Responsabilidad de los profesionales de la Procura: 1. La responsabilidad de los procuradores. 2. Accion de
responsabilidad civil contra procurador/a y 6rganos de gobierno de colegios de procuradores. 3. Responsabilidad de los
organos de gobierno de los colegios de procuradores. 4. Competencia disciplinaria. 5. Responsabilidad disciplinaria en el
ambito de la sustitucion de procuradores/as. Responsabilidad en materia de justicia gratuita. 6. Proteccion de datos y secreto
profesional. 7. Régimen de icompatibilidades y conflicto de intereses. 8. IV. Remuneracion del profesional de la Procura y
gestion economica del procedimiento: Remuneracién del profesional de la Procura.

Observaciones
Actividades Formativas
Actividad formativa Horas Presencialidad
Estudio de casos en clase y debate de conclusiones. Exposicion y debate
de actividades propuestas. Resolucion de casos practicos
Estudio y preparaciéon de actividades; resolucion de casos; elaboracion
85 0

de informes y dictimenes; etc.

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se empleardn) *

O Actividades introductorias O Pricticas externas
O Leccion Magistral O Practicum
O Eventos cientificos O Pricticas clinicas
O Resoluciéon de problemas O Estudio previo
O Presentacion O Trabajo tutelado
Estudio de casos Resolucién de problemas de forma autbnoma
Debate O Foros de discusion
Seminario O Aprendizaje colaborativo
| Taller | Aprendizaje basado en proyectos
O Practicas en aulas de mformatica O Portafolio/Dossier
O Pricticas de laboratorio O Aprendizaje-servicio
O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion
| Pricticas de campo | Design thinking
Sistemas de Evaluacién *

CSV: 614392367071583655204669 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=614392367071583655204669



Sistema de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién méxima

Examen de preguntas objetivas 30 40
Estudio de casos 40 50
Observacion sistematica 0 20
Mo6dulo L MODULO BASICO

Materia/Asignatura PRACTICA EXTRAJUDICIAL

Tipologia Obligatoria

Ntamero de créditos ECTS 3

Modalidad Presencial

Semestre Primero

Lenguas en que se imparte Espariol y Gallego

Resultados de aprendizaje

CON-02; CON-05.

COMP-01; COMP-06; COMP-07.
HAB-01; HAB-02; HAB-09.

Contenidos (Breve descripcion)

1. Atencién al cliente: Consulta y asesoramiento.

i

Técnicas documentales: Correspondencia, Documentos publicos y privados, Instancias, Contratos, Estatutos y
minutas notariales, Dictimenes e informes.

Oficinas publicas: Notaria, Registro de la Propiedad, Registro Mercantil, Registro Civil, Oficina judicial.

El arbitraje: Concepto y caracteristicas fundamentales.

La mediacion: Concepto, caracteristicas esenciales.

Diferencias entre mediacion y arbitraje.

La mediacion en los diferentes ambitos.

Normativa autonémica, estatal y europea existente en mediacion y arbitraje.

@ e =N e @

Tribunal Constitucional, el recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional, como instancia ultima especial y
extraordinaria de proteccion de derechos fundamentales. |

10. Tribunal Europeo de Derechos humanos: la CEDH y la demanda ante el TEDH como instancia regional europea
ultima de protecciéon de derechos fundamentales.

Observaciones

Actividades Formativas
Actividad formativa Horas Presencialidad

Estudio de casos en clase y debate de conclusiones. Exposicion y debate

24 100%

de actividades propuestas. Resolucion de casos practicos.

Estudio y preparacion de actividades; resolucion de casos; elaboracion de

informes y dictimenes.

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se empleardn) *
O Actividades introductorias O Practicas externas
Lecci6n Magistral O Practicum

| Eventos cientificos O Pricticas clinicas
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Resolucion de problemas O Estudio previo
O Presentacion O Trabajo tutelado
Estudio de casos Resoluciéon de problemas de forma autbnoma
Debate O Foros de discusion
Seminario O Aprendizaje colaborativo
O Taller O Aprendizaje basado en proyectos
O Pricticas en aulas de informatica O Portafolio/Dossier
| Pricticas de laboratorio | Aprendizaje-servicio
O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion
O Pricticas de campo O Design thinking
Sistemas de Evaluacién *
Sistema de evaluacién ‘ Ponderacién minima Ponderacién mixima
Examen de preguntas objetivas ‘ 30 40
Estudio de casos 40 50
Observacién sistemdtica 0 20
Médulo IL MODULO CIVIL
Materia/Asignatura PRACTICA CIVILI
Tipologia Obligatoria
Ntmero de créditos ECTS 7
Modalidad Presencial
Semestre Primero
Lenguas en que se imparte Esparniol y Gallego
Resultados de aprendizaje

CON-01, CON-02, CON-O6, CON-07, CON-O8.
COMP-01, COMP-04, COMP-06, COMP-07.
HAB-01, HAB-03, HAB-06.

Contenidos (Breve descripcion)

1. Jurisdiccién y competencia: a. Jurisdiceion civil; b. Competencia: objetiva, territorial y funcional; ¢.  Tratamiento
procesal. Declinatoria. 2. Actos procesales: a. Requisitos de lugar, tiempo y forma; b. Resoluciones procesales; ¢. Actos
de comunicacién. 3. Actos previos al proceso cvil: diligencias preliminares y conciliacion: a. Acto de
conciliacién; b. Diligencias preliminares. 4. Procesos declarativos ordinarios (I): juicio ordinario: a. Fase de alegaciones:
1. La demanda. ii. La contestacion a la demanda. 1. La reconvencion. b. La Audiencia previa. c. Juicio. 5. Desarrollo del
Jjuicio. 6. Los diferentes medios de prueba: a. Conclusiones. b. Diligencias finales. ¢. Sentencia. 7. Procesos
declarativos ordinarios (I): juicio verbal: a. Fase de alegaciones: Especialidades. b. Vista: practica de la prueba. c.
Juicios verbales con especialidades. Especial referencia al desahucio. 8. Terminacion anticipada del proceso por
voluntad de las partes: a. Renuncia. b. Desistimiento. c. Allanamiento. d. Transaccion. e. Satisfaccion extraprocesal del
objeto del proceso. f. Caducidad en la instancia. 9. Recursos: a. Recurso contra resoluciones interlocutorias. b.
Recurso Apelacion. Ejecucion provisional. ¢. Recurso por infraccion procesal. d. Recurso de Casacion. 10.  Efectos  del
proceso: a. Cosa juzgada. Impugnacion de la cosa juzgada. b. Costas procesales. 11. Cuestiones esenciales de Derecho
Civil: a. Arrendamientos. b. Propiedad horizontal. c. Evolucién doctrinal y jurisprudencial de la interpretacion y aplicacion

de los presupuestos de la responsabilidad civil extracontractual.

Observaciones
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Actividad formativa
Estudio de casos en clase y debate de conclusiones. Exposicion y debate
de actividades propuestas. Resolucion de casos practicos.

Actividades Formativas

Estudio y preparaciéon de actividades; resolucion de casos; elaboracion
de informes y dictimenes; etc.

Horas Presencialidad
56 100 %
119 0

X X O 0O 0O O O

X

O 0O oo™

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se empleardn) *

Actividades introductorias
Leccion Magistral
Eventos cientificos
Resolucién de problemas
Presentacion

Estudio de casos

Debate

Seminario

Taller

Practicas en aulas de informatica
Pricticas de laboratorio
Salidas de estudio

Pricticas de campo

O

X O 0O 0O O

O 0Ooogoo o

O

Pricticas externas

Practicum

Pricticas clinicas

Estudio previo

Trabajo tutelado

Resoluciéon de problemas de forma autbnoma
Foros de discusion

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos
Portafolio/Dossier

Aprendizaje-servicio

Metodologias basadas en la investigacion

Design thinking

Sistema de evaluacién

Examen de preguntas objetivas

Estudio de casos

Observacion sistematica

Sistemas de Evaluacion

*

‘ Ponderacién minima Ponderacién mixima
| 30 10

40 50

0 20

Moédulo m.  MODULO CIVIL
Materia/Asignatura PRACTICA CIVILTI
Tipologia Obligatoria

Ntamero de créditos ECTS 8

Modalidad Presencial

Semestre Segundo

Lenguas en que se imparte Espaniol y Gallego

Resultados de aprendizaje

CON-01, CON-04; CON-05; CON-08.
COMP-02; COMP-06.
HAB-01; HAB-02; HAB-04; HAB-05; HAB-09.

Contenidos
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1.- Medidas Cautelares. a. Medidas cautelares para el aseguramiento de ejecuciones dinerarias b. Medidas cautelares para el

aseguramiento de ejecuciones de condena a entregar cosas especificas ¢. Medidas cautelares para el aseguramiento de

ejecuciones de condena de hacer o no hacer.

2.- Fjecucion provisional y proceso de ejecucion: a. Ejecucion provisional b. Proceso de ejecucion c. Titulos ejecutivos. d.

Demanda ejecutiva y despacho de ejecucion. e. Oposicion a la ejecucion. f. Modalidades de ejecucion. g. Actuacion del

procurador en el proceso de ejecucion y registros publicos.

3.- Procesos especiales del Libro IV de la LEC: a. Procesos no dispositivos. b. Proceso monitorio. c. Juicio cambiario.

4.- Procesos sumarlios: a. Procesos sumarios para la defensa de los derechos reales. b. Procesos posesorios. ¢. Proceso para

la defensa de los derechos inscritos en el registro de la propiedad b. Otros procesos sumarios.

5.- Procesal Internacional: a. Reglamentos comunitarios sobre competencia judicial internacional. b. El proceso con

elemento extranjero: notificacion y prueba internacional. ¢. Reconocimiento y ejecucion de resoluciones extranjeras.

d. Tutela judicial del crédito en la Unién Furopea.

6.- Cuestiones esenciales de Derecho Civil: a. El matrimonio y las parejas de hecho. b. La proteccién patrimonial de las

personas con discapacidad. c. Las instituciones de guarda de menores y las medidas de apoyo a las personas con

discapacidad. d. Los derechos reales: su situacion en Galicia. e. La adopcién internacional.

Observaciones
Actividades Formativas
Actividad formativa Horas Presencialidad
Estudio de caso en clase y debate de conclusiones. Exposiciéon y .
. - . 64 100%
debate de actividades propuestas. Resolucion de casos pricticos.
Estudio y preparacion de actividades; resolucion de casos; .
136 09%

elaboraciéon de informes y dictimenes, etc.

X O X 0O

X O

O 0O o oo™

Actividades introductorias
Leccion Magistral
Eventos cientificos
Resolucién de problemas
Presentacion

Estudio de casos

Debate

Seminario

Taller

Précticas en aulas de informatica

Practicas de laboratorio
Salidas de estudio

Pricticas de campo

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se empleardn) *

O

X O O

X O

O 0O o0Oo0oogad

O

Pricticas externas

Practicum

Pricticas clinicas

Estudio previo

Trabajo tutelado

Resolucion de problemas de forma autébnoma
Foros de discusion

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos
Portafolio/Dossier

Aprendizaje-servicio

Metodologias basadas en la investigacion

Design thinking

Sistema de evaluacién

Examen de preguntas objetivas

Estudio de casos

Observacion sistematica

Sistemas de Evaluacion *

Ponderacién minima Ponderacién mixima
30 40
40 50
0 20
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Mbédulo:

IL. MODULO CIVIL

Materia/Asignatura PRACTICA MERCANTIL
Tipologia Obligatoria

Numero de créditos ECTS 3

Modalidad Presencial

Semestre Primero

Lenguas en que se imparte Espanol y Gallego
Resultados de aprendizaje

CON-01, CON-05, CON-06, CON-07, CON-08, CON-09.

COMP-01, COMP-02, COMP-03, COMP-04, COMP-06, COMP-07.
HAB-01, HAB-03, HAB-04, HAB-09.

Contenidos (Breve descripcion)

L Estatuto del empresario: 1.- La protecciéon de los elementos patrimoniales de la empresa: tramites registrales y
recursos. 2.- Las acciones en competencia desleal. 3.- El procedimiento ante los 6rganos de defensa de la competencia. 4.-
Acciones en materia de condiciones generales de la contratacion. 5.- Procedimiento de reclamaciones de consumo.

II. Derecho de sociedades: 1.- Calificacion registral: recursos. 2.- Problematica jurisprudencial de la doctrina del
levantamiento del velo. 8.- Organos sociales: convocatoria, constitucion, actas. 4.- Impugnacion acuerdos sociales:
procedimiento. 5.- Responsabilidad de los administradores: procedimiento.

I11. Contratacion mercantil y Titulos valores: 1.- Efectos mercantiles: ejecucion titulos valores. 2.- Elaboracion contratos
mercantiles: principales clausulados y problematica jurisprudencial relativas a los contratos atipicos. 3.- Operaciones de
comercio exterior: aspectos juridicos. 4.- Protestas en materia de transporte: procedimiento. 5.- Contratacion con
consumidores: medidas tuitivas y mecanismos de reclamacion.

1v. Derecho concursal: 1.- Declaracion de concurso: tramites y procedimiento. 2.- La administracion concursal:
organizacion. 3.- La Fase comun: efectos. Informe concursal: impugnacion. 4.-Soluciéon del concurso: procedimiento en caso
de convenio y liquidacién. 5.- Calificacion, conclusion y reapertura del concurso.

Observaciones
Actividades Formativas
Actividad formativa Horas Presencialidad
Estudio y preparacion de actividades; resolucion de casos; elaboracion 51 0
de informes y dictimenes; etc.
Estudio de casos en clase y debate de conclusiones. Exposicion y 94 100 %

debate de actividades propuestas. Resoluciéon de casos practicos.

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearn) *

O Actividades introductorias O Pricticas externas

Leccion Magistral O Pricticum

a Eventos cientificos O Pricticas clinicas

Resolucién de problemas O Estudio previo

Presentacion O Trabajo tutelado

Estudio de casos Resolucion de problemas de forma autébnoma
Debate Foros de discusion

Seminario Aprendizaje colaborativo

O Taller O Aprendizaje basado en proyectos

| Practicas en aulas de informatica O Portafolio/Dossier

O Pricticas de laboratorio O Aprendizaje-servicio

O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion
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O Pricticas de campo Design thinking
Sistemas de Evaluaciéon
Sistema de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién mixima
Observacién sistemdtica 0 20
Examen de preguntas de desarrollo 30 40
Estudio de casos 40 50
Médulo Iv. MODULO PENAL
Materia/Asignatura PRACTICA PENALI
Tipologia Obligatoria
Ntmero de créditos ECTS 6
Modalidad Presencial
Semestre Primero
Lenguas en que se imparte Espanol y gallego
Resultados de aprendizaje
CON-01, CON-02, CON-07, CON-O8.
COMP-01, COMP-06, COMP-07.
HAB-01.
Contenidos (Breve descripcion)
I Derecho Penal: 1. Tipos de infracciones penales. 2. Las consecuencias juridicas del delito. 3 Culpabilidad. 4.
La responsabilidad penal de las personas juridicas.
11. Derecho Procesal Penal: 1. Estructura del proceso penal y sus principios informadores. 2. Los sujetos y el

objeto del proceso penal. 3. La incoacion del proceso penal. 4. Fase de mstruccion. 5. Las medidas cautelares.
6. La pena. 7. La prueba en el proceso penal. 8. La sentencia y sus efectos en el proceso penal. 9. Los recursos

en el proceso penal. 10. Los procesos penales ordinarios. estudio especifico. 11. Procesos especiales. 12.

Cooperacion juridica internacional en materia penal.

Observaciones
Actividades Formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad
Estudio de casos en clase y debate de conclusiones. Exposicion y debate 48 100 %

.. ., L. 0
de actividades propuestas. Resolucion de casos practicos
Estudio y preparacion de actividades; resolucion de casos; elaboracion

. . C

de informes y dictimenes; etc. 102 0

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se empleardn) *

O Actividades introductorias
Leccion Magistral

O Eventos cientificos

O Resoluciéon de problemas
O Presentacion

Od Pricticas externas
O Practicum

O Pricticas clinicas
O Estudio previo
Od Trabajo tutelado
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Estudio de casos Resoluciéon de problemas de forma autbnoma
Debate O Foros de discusion
Seminario O Aprendizaje colaborativo
O Taller O Aprendizaje basado en proyectos
| Précticas en aulas de informatica | Portafolio/Dossier
| Pricticas de laboratorio | Aprendizaje-servicio
| Salidas de estudio | Metodologias basadas en la investigacion
| Pricticas de campo | Design thinking
Sistemas de Evaluacién *
Sistema de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién mixima
Examen de preguntas objetivas 30 40
Estudio de casos 40 50
Observacién sistemdtica 0 20
Médulo IIL MODULO PENAL
Materia/Asignatura PRACTICA PENALII
Tipologia Obligatoria
Numero de créditos ECTS 6
Modalidad Presencial
Semestre Segundo
Lenguas en que se imparte Castellano y gallego
Resultados de aprendizaje
CON-05; CON-08.
COMP-06.
HAB-01.

Contenidos (Breve descripcion)

Bloque I: Derecho Penal: 1. La punibilidad. Supuestos de exclusion de la punibilidad. 2. Sustitutivos penales: alternativas al

mgreso en prision. La suspension de la ejecucion de penas privativas de libertad. 3. La responsabilidad penal de menores. 4.

Autoria y participacion. 5. Iter criminis. 6. Causas de justificacion.

Bloque II. Derecho Procesal Penal: 1. Los recursos en el proceso penal. 2. Los procesos penales ordinarios. Estudio

especifico: A. El procedimiento para el enjuiciamiento sobre delitos leves. B. El procedimiento abreviado. C. El
procedimiento por delitos graves. 3. Procesos penales especiales: A. Enjuiciamiento ripido de delitos. B. Tribunal del Jurado.

C. Proceso penal de menores. D. Proceso por aceptacion de decreto. E. Procedimiento de comiso auténomo. F.
Especialidades procesales en materia de violencia de género. F. Otros procesos penales especiales: Proceso por delito privado.
Enjuiciamiento de delitos cometidos por medios o soportes de comunicacién. Procesos contra Senadores y Diputados. 4. La

mediacion penal.

Observaciones

Actividades Formativas
Actividad formativa Horas Presencialidad
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Estudio de casos en clase y debate de conclusiones. Exposicion y debate m 100%
0

de actividades propuestas. Resolucion de casos practicos.
Estudio y preparacion de actividades; resolucion casos; elaboracion

102 0

mformes y dictimenes; etc.

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se empleardn) *

O Actividades introductorias O Pricticas externas
Leccion Magistral O Practicum
O Eventos cientificos O Pricticas clinicas
Resoluciéon de problemas O Estudio previo
O Presentacion O Trabajo tutelado
Estudio de casos Resolucién de problemas de forma autbnoma
Debate O Foros de discusion
Seminario O Aprendizaje colaborativo
| Taller | Aprendizaje basado en proyectos
O Précticas en aulas de informatica O Portafolio/Dossier
O Pricticas de laboratorio O Aprendizaje-servicio
O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion
| Pricticas de campo | Design thinking
Sistemas de Evaluacién *
Sistema de evaluacién ‘ Ponderacién minima Ponderacién mixima
Observacién sistematica ‘ 0 20
Examen de preguntas objetivas ‘ 30 40
Estudio de casos ‘ 40 50
Médulo Iv. MODULO ADMINISTRATIVO
Materia/Asignatura PRACTICA ADMINISTRATIVA
Tipologia Obligatoria
Ntamero de créditos ECTS 6
Modalidad Presencial
Semestre Primero
Lenguas en que se imparte Espanol y gallego
Resultados de aprendizaje

CON-05; CON-07; CON-08.
COMP-02; COMP-06; COMP-07.
HAB-01; HAB-05; HAB-07; HAB-09.

Contenidos (Breve descripcion)

1. Procedimiento administrativo: A. Procedimiento administrativo y expediente administrativo: 1. Iniciacion: a.
Representacion y legitimacion. b. Lugar y forma de presentacion de escritos. ¢. Medidas provisionales. 2.
Instrucciéon: a. Alegaciones. Vista y audiencia. b. Informacion puablica. ¢. La prueba. d. Terminacion: La resolucion;
desistimiento y renuncia; terminaciéon convencional. B. Computo de plazos. C. El transcurso del tiempo en
procedimientos de oficio y a instancia de parte: silencio administrativo, caducidad y prescripcion. D. Referencia al
procedimiento sancionador y al de responsabilidad patrimonial.
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2. Los actos administrativos: A. Clasificacion de los actos administrativos por razones procesales: 1. Actos definitivos
y de tramite. 2. Actos que ponen o no fin a la via administrativa. 3. Actos originarios y confirmatorios o
reproductorios. B. La invalidez de los actos administrativos. C. Régimen de la notificacion y publicacion de los
actos administrativos. D. Fjecucion forzosa de los actos administrativos

3. Los contratos del sector publico: A. Ambito subjetivo. B. Criterios de delimitacion de los contratos del sector
publico, sistema de fuentes y régimen juridico. C. Tipologia de contratos del sector publico. D. Los procedimientos
de contratacion.

4.  Flcontrol de lalegalidad en via administrativa de la actividad administrativa: A. Los recursos administrativos: alzada,
potestativo de reposicion y extraordinario de revision. B. Medidas cautelares. C. Revision de oficio de los actos
administrativos. D. Recursos especiales. En particular, el recurso especial en materia de contratacion

5. Fl orden jurisdiccional contencioso-administrativo: A. Extension y limites del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo. B. Las Administraciones publicas ante otros 6rdenes jurisdiccionales. C. Organos del orden
Jurisdiccional contencioso-administrativo y su competencia. D. Sujetos del proceso contencioso. E. El objeto del
Proceso.

6. Los procedimientos contencioso-administrativos: A. El procedimiento jurisdiccional ordinario. B. El
procedimiento abreviado y referencia a los procedimientos especiales.

7. Los recursos contra las resoluciones judiciales.

8. Prictica en distintos dmbitos materiales y técnicas de intervencion: A. La expropiacion forzosa. B. Técnicas de
mtervenciéon administrativa: autorizaciones, concesiones, declaracion responsable y comunicaciéon previa. C. El
régimen juridico de extranjeria.

Observaciones
Actividades Formativas
Actividad formativa Horas Presencialidad
Estudio y preparacion de actividades; resolucion de casos; 109 0
elaboraciéon de informes y dictimenes; etc.
Estudio de casos en clase y debate de conclusiones. Exposicion y A8 100%
0

debate de actividades propuestas. Resoluciéon de casos practicos

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se empleardn) *

O | Actividades introductorias O Précticas externas
O | Leccién Magistral O Practicum
O | Eventos cientificos O Précticas clinicas
Resolucién de problemas Estudio previo
Presentacion O Trabajo tutelado
Estudio de casos Resolucién de problemas de forma autbnoma
Debate O  Foros de discusion
Seminario O  Aprendizae colaborativo
O | Taller O  Aprendizaje basado en proyectos
O | Practicas en aulas de informatica O Portafolio/Dossier
O | Practicas de laboratorio O  Aprendizaje-servicio
O | Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion
O | Practicas de campo O  Design thinking
Sistemas de Evaluacion *
Sistema de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién mixima
Estudio de casos 40 50
Examen de preguntas objetivas 30 40
Observacion sistematica 0 20
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Moédulo
Materia/Asignatura
Tipologfa

Numero de créditos ECTS
Modalidad

Semestre

Lenguas en que se imparte

IV. MODULO ADMINISTRATIVO
PRACTICA TRIBUTARIA
Obligatoria
3
Presencial
Segundo

Espanol y gallego

Resultados de aprendizaje

CON-05; CON-07;
COMP-04; COMP-06.
HAB-01.

Contenidos (Breve descripcion)

1.- Procedimientos de aplicacion de los tributos. Implicaciones tributarias de los negocios juridicos

1.1. Especialidades de los procedimientos administrativos en materia tributaria.

1.2. El procedimiento de gestion tributaria. La prueba.

1.3. El procedimiento de inspeccion tributaria.

1.4. El procedimiento de recaudacion tributaria.

2.- Revision de actos tributarios en via administrativa y econémico-administrativa

2.1. La revision de oficio de actos administrativos tributarios.

2.2. La revision de oficio de actos administrativos tributarios previo recurso. El recurso de reposicion.

2.3. Las reclamaciones econdémico-administrativas.

3.- La jurisdiccién contencioso-administrativa en materia tributaria: la competencia jurisdiccional en los actos administrativos

tributarios de la Hacienda estatal, autonémica y local

3.1. El control judicial de la actividad de la Administracion tributaria. La facultad revisora de los 6rganos

Jurisdiccionales.

3.2. La competencia de los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa en materia tributaria.

3.3. La suspension en via contenciosa del acto impugnado.

3.4. La ejecucion de sentencias condenatorias de la Administracion Tributaria.

3.5. La extension de los efectos de sentencias en materia tributaria.

Observaciones
Actividades Formativas
Actividad formativa Horas Presencialidad
Estudio de casos en clase y debate de conclusiones. Exposicion y debate 9 100
de actividades propuestas. Resolucion de casos practicos.
Estudio y preparacion de actividades; resolucion de casos; elaboracion de 51 0
e . 5
informes y dictimenes; etc.

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se empleardn) *

Od Actividades mtroductorias O Précticas externas

| Leccion Magistral

| Lventos cientificos

O Précticum

O Précticas clinicas
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Ol Resoluciéon de problemas O Estudio previo
O Presentacion O Trabajo tutelado
Estudio de casos Resoluciéon de problemas de forma autbnoma
O Debate O Foros de discusion
Seminario O Aprendizaje colaborativo
| Taller | Aprendizaje basado en proyectos
O Précticas en aulas de informatica O Portafolio/Dossier
| Précticas de laboratorio Aprendizaje-servicio
O Salidas de estudio O Metodologias basadas en la investigacion
O Pricticas de campo O Design thinking
Sistemas de Evaluacién *
Sistema de evaluacién ‘ Ponderacion minima  Ponderacién mixima
Examen de preguntas objetivas ‘ 30 40
Estudio de casos 40 50
Observacién sistemdtica 0 20
Moédulo V. MODULO LABORAL
Materia/Asignatura PRACTICA LABORAL E DE SEGURIDADE SOCIAL
Tipologia Obligatoria
Ntmero de créditos ECTS 7
Modalidad Presencial
Semestre Segundo
Lenguas en que se imparte Esparniol y Gallego
Resultados de aprendizaje
CON-A07.
COMP-02; COMP-06.
HAB-01.

Contenidos (Breve descripcion)

Relacién laboral. Contrato de trabajo y modalidades de contratacion.

1
2. Obligaciones y derechos laborales del empleador y del trabajador.

3. Viaisitudes de la relacion laboral.

4. Negociacion colectiva y representacion. Libertad sindical.

5. Seguridad Social.

6. Kl proceso comun. Recursos y ¢jecucion de sentencia.

Observaciones
Actividades Formativas
Actividad formativa | Horas Presencialidad
Estudio de casos en clase e debate de conclusiones. Exposicion e .
56 1009%

debate de actividades propuestas. Resoluciéon de casos practicos.
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Estudio e preparacion de actividades; resolucion de casos; elaboracion

de informes e dictimenes; etc.

119 0

Metodologias Docentes (Seleccionar as que se emplearan) *

O Actividades introductorias
O Leccion Magistral

O Eventos cientificos

O Resoluciéon de problemas
O Presentacion

Estudio de casos

Debate

Seminario

O Taller

O Pricticas en aulas de informatica
O Pricticas de laboratorio
O Salidas de estudio

O Pricticas de campo

O

X O O

X O

0 I i [ A

O

Pricticas externas

Practicum

Pricticas clinicas

Estudio previo

Trabajo tutelado

Resoluciéon de problemas de forma autonoma
Foros de discusion

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos
Portafolio/Dossier
Aprendizaje-servicio

Metodologias basadas na investigacion

Design thinking

Sistema de evaluacion
Observacion sistematica
Examen de preguntas objetivas

Estudio de casos

Sistemas de Evaluacién *

‘ Ponderacién minima Ponderacién mixima
| 0 9

30 40

40 50

Moédulo: VL. PRACTICAS EXTERNAS

Materia/Asignatura: PRACTICAS EXTERNAS BASICAS

Tipologia: Practicas académicas externas
Numero de créditos ECTS: 6

Modalidad: Presencial

Semestre: Segundo

Lenguas en que se imparte: Gallego y Espafiol

Resultados de aprendizaje:

CON-04, CON-05, CON-07, CON-08, CON-09.

COMP-03; COMP-06; COMP-07.
HAB-02; HAB-03; HAB-05; HAB-06; HAB-09.

Contenidos (Breve descripcion)

- Acompanamiento a abogados en asistencias del turno de oficio.

- Presencia en las consultas del Servicio de Orientacion Juridica.

= Asistencia a todo tipo de actuaciones procesales.

- Participacion en actividades colegiales.

Observaciones
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Actividad formativa

Trabajo en sedes judiciales

Trabajo en instituciones oficiales

Trabajo en despachos de abogados y procuradores

Trabajo en colegios de abogados y procuradores

Actividades Formativas

Horas Presencialidad
40 100%
20 100%
70 100%
20 100%

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

Actividades introductorias
Leccion Magistral

Eventos cientificos
Resolucion de problemas
Presentacion

Estudio de casos

Debate

Seminario

Taller

Practicas en aulas de informadtica
Practicas de laboratorio

Salidas de estudio

O0OoOoooooooooaoaao

Practicas de campo

X 0O 0O K

O 0OoO0OoO0OoOooao

O

Précticas externas

Practicum

Practicas clinicas

Estudio previo

Trabajo tutelado

Resolucion de problemas de forma auténoma
Foros de discusion

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos
Portafolio/Dossier

Aprendizaje-servicio

Metodologias basadas en la investigacion

Design thinking

Sistema de evaluacion
Informe de practicas externas

Observacion sistemdtica

Sistemas de Evaluacion *

Ponderacién minima Ponderacién maxima

10 30
70 90

Moédulo:  VI. PRACTICAS EXTERNAS

Materia/Asignatura: PRACTICAS EXTERNAS

Tipologia: Practicas académicas externas
Numero de créditos ECTS: 24

Modalidad: Presencial Presencial

Semestre: Tercero

Lenguas en que se imparte: Gallego y Espanol

Resultados de aprendizaje:

CON-01; CON-04; CON-05; CON-07; CON-08; CON-09.
COMP-01; COMP-02; COMP-03; COMP-06; COMP-07.
HAB-01; HAB-02; HAB-03; HAB-05; HAB-06; HAB-09.

Contenidos (Breve descripcion)

- Acompafiamiento a abogados en asistencias del turno de oficio.

- Presencia en las consultas del Servicio de Orientacion Juridica.
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- Asistencia a todo tipo de actuaciones procesales.

- Participacion en actividades colegiales.

Observaciones

Actividades Formativas

Actividad formativa

Trabajo en sedes judiciales

Trabajo en instituciones oficiales

Trabajo en despachos de abogados y procuradores

Trabajo en colegios de abogados y procuradores

Horas Presencialidad
160 100%
80 100%
280 100%
80 100%

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

Actividades introductorias
Leccion Magistral

Eventos cientificos
Resolucion de problemas
Presentacion

Estudio de casos

Debate

Seminario

Taller

Practicas en aulas de informadtica
Practicas de laboratorio

Salidas de estudio

OO0OoOoOoooooooaoao

Practicas de campo

X O 0O X

O 0O 0Oo0Ooaogoaod

O

Précticas externas

Practicum

Practicas clinicas

Estudio previo

Trabajo tutelado

Resolucion de problemas de forma auténoma
Foros de discusion

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos
Portafolio/Dossier

Aprendizaje-servicio

Metodologias basadas en la investigacion

Design thinking

Sistemas de Evaluacion *

Sistema de evaluacion
Informe de practicas externas

Observacion sistemdtica

Ponderacién minima Ponderacién maxima

10 30
70 90

Médulo:  VIL. TRABAJO DE FIN DE MASTER
Materia/Asignatura: TRABAJO DE FIN DE MASTER

Tipologia: TEM

Numero de créditos ECTS: 6

Modalidad: Semipresencial
Semestre: Tercero

Lenguas en que se imparte: Gallego y Espafiol

Resultados de aprendizaje:

CON-04; CON-05; CON-07.
COMP-01; COMP-06; COMP-07.
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HAB-05; HAB-09.

Contenidos (Breve descripcion)

El trabajo consistira en la elaboracion escrita y en la defensa publica (presentacion y debate) de un informe profesional sobre
un tema o asunto concreto (o un conjunto de casos relacionados) vinculado a las practicas profesionales del/de la estudiante.
El analisis del caso o casos objeto del informe podra centrarse en aspectos procesales/procedimentales o en aspectos
sustantivos o en ambos.

Observaciones

Actividades Formativas
Actividad formativa Horas Presencialidad
Trabajo tutelado 130 0
Atencién personalizada 19 100%
Presentacion y defensa publica del trabajo 1 100%

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

O  Actividades introductorias ]  Practicas externas
O  Leccion Magistral O  Practicum
O Eventos cientificos O  Précticas clinicas
O  Resolucion de problemas O  Estudio previo
Presentacion Trabajo tutelado
Estudio de casos [0 Resolucion de problemas de forma auténoma
Debate O  Foros de discusion
O  Seminario O  Aprendizaje colaborativo
O Taller Aprendizaje basado en proyectos
O  Practicas en aulas de informatica O  Portafolio/Dossier
O  Précticas de laboratorio O  Aprendizajeservicio
O  Salidas de estudio Metodologias basadas en la investigacion
O  Préicticas de campo O Design thinking

Sistemas de Evaluacion *
Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién méaxima
Trabajo 50 70
Presentaciones 15 25
Debate 15 25

4.2. Actividades y metodologias docentes

Actividades formativas utilizadas en la titulacion

Leccion magistral

Estudio de casos en clase y debate de conclusiones.
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Estudio y preparacion de actividades, resoluciéon de casos, elaboracion de informes y dictdmenes; etc.

Estancia en instituciones oficiales y despachos profesionales

Trabajo tutelado

Atencion personalizada

Presentacion y defensa publica de trabajos

Metodologias utilizadas en /a titulacion

Leccion Magistral

Eventos cientificos

Presentacion
Estudio de casos
Debate
Seminario

Taller

Salidas de estudio
Précticas de campo
Practicas externas
Practicum
Practicas clinicas
Estudio previo
Trabajo tutelado

Foros de discusion

Portafolio/Dossier

XXX OXNOOXXXOOX OOOOOX XXX X OX O

Design thinking

Aprendizaje-servicio

Actividades introductorias

Resolucion de problemas

Practicas en aulas de informatica

Practicas de laboratorio

Resolucién de problemas de forma auténoma

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos

Metodologias basadas en la investigacion

4.3, Sistemas de evaluacion

Examen de preguntas
objetivas

Examen de preguntas de
desarrollo

Examen oral

Resolucién de problemas y/o
ejercicios

Pruebas que evaliian el conocimiento que incluyen preguntas cerradas con diferentes alternativas de
respuesta. Los alumnos seleccionan las respuestas entre un niimero limitado de opciones.

Prueba que incluye preguntas abiertas sobre un tema. El estudiantado debe desarrollar, relacionar,
organizar y presentar los conocimientos que tienen sobre la materia en una respuesta extensa.

Prueba en la que el alumnado debe solucionar una serie de problemas y/o ejercicios en un tiempo
establecido por el profesor. De esta forma, el alumnado debe aplicar los conocimientos adquiridos a
elaborar respuestas orales.

Prueba en la que el alumnado debe solucionar una serie de problemas y/0 ejercicios en un tiempo
establecido por el profesor.
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Estudio de casos

Précticas de laboratorio
Simulacién o Role Playing

Trabajo

Informe de practicas

Informe de practicas
externas

Proyecto

Portafolio/Dossier

Presentaciones

Debate

Autoevaluacién

Observacion sistematica

Prueba en la que el alumnado debe analizar un hecho, problema o suceso real con la finalidad de
conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar
conocimientos, diagnosticarlo e iniciarse en procedimientos alternativos de solucion.

Se basa en la aplicacién de los fundamentos teéricos de la materia.
Se basa en la simulacion escénica de situaciones que se pueden producir en la realidad.
Texto elaborado sobre un tema que debe realizarse siguiendo unas normas establecidas.

Elaboracién de un informe por parte del alumnado en el que se reflejen las caracteristicas del trabajo
realizado. El alumnado debe describir las tareas y procedimientos desarrollados, mostrar los resultados
obtenidos o las observaciones realizadas, asi como el andlisis y tratamiento de los datos.

Preparacién de un informe en el que el alumnado hace refevencia a las caracteristicas de la empresa,
institucion piiblica o centro de investigacién donde ha realizado las prdcticas y describe las tareas y
funciones desarrolladas. También se incluyen en este item los informes de prdcticas curriculares
(Prdcticum).

Completar actividades que permitan la cooperacién de varias asignaturas y enfrentar al estudiantado,
trabajando en equipo, para abrir problemas. Permiten capacitar, entre otros, capacidades de
aprendizaje en cooperacion, liderazgo, organizacién, comunicacién y fortalecimiento de las relaciones
personales.

Recopilacion del trabajo del estudiantado para mostrar sus esfuerzos, progreso y logros en un drea. La
compilacién debe incluir los contenidos elegidos por el alumno, los criterios de seleccién y las evidencias
de la auto-reflexion.

Presentacion del alumnado al profesory / o un grupo de alumnos/as sobre un tema sobre los contenidos
de la asignatura o los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto ... Se puede hacer individualmente o
en grupos.

Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Puede enfocarse en una parte de los contenidos del tema,
en el andlisis de un caso, en el resultado de un proyecto, ejercicio o problema desarrollado previamente
en una sesién magistral...

Balance reflexivo y personal del proceso de aprendizaje en si, en el que se incluye la perspectiva del
alumnado con respecto a la propuesta de actividades, materiales y orientacién del curso.

Percepcién atenta, racional, planificada vy sistemdtica para describir y registrar manifestaciones del
comportamiento del estudiante.

Sistemas de evaluacion utilizados en Ia titulacion

X

Examen de preguntas objetivas

O0O0XOXODOXODOKX

Examen de preguntas de desarrollo
Examen oral

Resolucién de problemas y/o ejercicios
Estudio de casos

Practicas de laboratorio

Simulacién o Role Playing

Trabajo

Informe de practicas

Informe de practicas externas

Proyecto

Portafolio/Dossier
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X Presentaciones

X  Debate

O  Autoevaluacién

X Observacion sistemédtica

4.4. Estructuras curriculares especificas

En este Master Universitario no se incorporan estructuras curriculares especificas en los términos previstos

enelart. 21.1 del RD 822/2021.

4.5. Relacion entre las competencias del reglamento de acceso a la abogacia

y la procura (art. 10 rd 64/2023) y los resultados de aprendizaje propuestos

COMPETENCIAS ART. 10
RD 642023

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Poseer habilidades que permitan aplicar los
conocimientos especializados adquiridos en el grado
al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas, asi como en las funciones de
asesoramiento.

HAB-01: Aplicar correcta y adecuadamente los
conocimientos especializados adquiridos en el grado
en el ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas, asi como en las funciones de
asesoramiento respetando los principios y valores
democraticos y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

b) Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y
establecimiento de los hechos en los distintos tipos
de procedimiento, especialmente la produccion de
documentos, los interrogatorios y las pruebas
periciales.

CON-01: Reconocer en la elaboracion de
documentos procesales, en los interrogatorios y en
las pruebas periciales, las técnicas dirigidas a la
averiguacion y el establecimiento de los hechos en
los diferentes tipos de procedimiento.

c) Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la
postulacién de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacional e internacionales.

COMP-01: Conocer y utilizar de forma ajustada el
derecho a la defensa y la postulacién procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

d) Conocer las diferentes técnicas de composicion de
intereses y saber encontrar soluciones a problemas
mediante  métodos  alternativos a la  via
jurisdiccional.

CON-02: Describir detalladamente las distintas
técnicas de composicion de intereses.

HAB-02: Emplear convenientemente los métodos
alternativos a la via jurisdiccional para la resolucion
de conflictos juridicos.

e) Conocer las técnicas procesales y ser capaz de
ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya
realizacion estén facultados en los distintos érdenes
jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos,
actos de comunicacién, ejecucion y vias de apremio.

COMP-02: Conocer y utilizar adecuadamente las
técnicas procesales en la ejecucion de los actos que
tienen lugar en los distintos 6rdenes jurisdiccionales,
con especial atencion a los plazos, actas de
comunicacion, ejecucion y vias de

apremio.

f) Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias
para la correcta y eficaz realizacion de los actos de
comunicacion a las partes en el proceso, y para una
colaboracion eficaz con los tribunales en la ejecucion
de las resoluciones judiciales, conociendo y

HAB-03: Realizar eficaz y correctamente los actos de
comunicacion de las partes en el proceso.

HAB-04: Diferenciar, de forma clara y precisa, los
intereses privados que representan a los/las
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diferenciando los intereses privados que representa
de los de caracter publico cuya ejecucion la Ley y los
tribunales le encomienden.

profesionales del derecho de los de caracter publico,
cuya ejecucion la ley y los tribunales le encomiendan,
para una colaboracion eficaz con los tribunales en la
ejecucion de las resoluciones judiciales.

g) Conocer y saber aplicar los derechos y deberes
deontoldgicos profesionales en las relaciones de la
persona ejerciente de la abogacia o la procura con
clientes, otras partes, tribunales o autoridades
publicas y entre otras personas ejercientes de la
abogacia o la procura, asi como con los demais
profesionales.

COMP-03: Incorporar los derechos y deberes
deontoldgicos de la persona que ejerce la abogacia o
la procura en las relaciones con clientes, otras partes,
tribunales, autoridades y otros profesionales.

h) Conocer y evaluar las distintas responsabilidades
vinculadas al ejercicio de la actividad profesional,
incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia
juridica gratuita y la  promociéon de la
responsabilidad social de la persona ejerciente de la
abogacia o la procura.

CON-03: Identificar las distintas responsabilidades
vinculadas al ejercicio de la actividad profesional,
incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia
juridica gratuita y la  promocion de Ia
responsabilidad social de la persona que

ejerce la abogacia o la procura.

i) Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la
identificacion y  liquidacion ~de  derechos
tributarias, de
constitucion de depésitos judiciales y de atencion de

arancelarios, obligaciones
cuantos gastos y costas sean necesarios para
garantizar la efectiva tutela judicial de los derechos
de sus representados.

COMP-04: Conocer y aplicar las técnicas mas
pertinentes en cada caso dirigidas a la identificacion
y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones
tributarias, de constitucién de depdsitos judiciales y
de atencién de cuantos gastos y costas sean
necesarios para garantizar la tutela judicial efectiva
de los derechos de sus personas representadas.

j) Saber identificar conflictos de intereses y conocer
las técnicas para su resolucion, establecer el alcance
del secreto profesional y de la confidencialidad, y
preservar la independencia de criterio.

CON-04: Reconocer las situaciones de conflicto de
intereses que pueden producirse en la practica
profesional.

CON-05: Identificar las técnicas de resolucién de
conflictos mas pertinentes en cada situaciéon y
contexto.

HAB-05: Aplicar las técnicas de resolucion de
conflictos m4is pertinentes a cada situacion vy
contexto, establecer el alcance del secreto
profesional y

preservar la independencia de criterio.

k) Saber identificar los requerimientos de prestacion
y organizacion determinantes para el asesoramiento
juridico y la representacion procesal.

CON-06: Formular los requerimientos de prestacion
y organizacion determinantes para el asesoramiento
juridico y representacion procesal.

1) Conocer y saber aplicar en la practica el entorno
organizativo, de gestién y comercial de la abogacia y
la procura, asi como su marco juridico asociativo,
fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter
personal.

COMP-05: Crear la estructura organizativa del
despacho profesional en funcion de los recursos
humanos que lo integran y del tipo de clientes a los
que se dirige, y establecer un protocolo de gestion
econdmica y fiscal para el despacho profesional, de
compliance y de proteccion de riesgos laborales y de
datos de indole personal.

m) Desarrollar destrezas y habilidades para la
eleccion de la estrategia correcta para la defensa de
los derechos de los clientes teniendo en cuenta las
exigencias de los distintos ambitos de la practica
profesional.

CON-07: Determinar la instancia administrativa o
jurisdiccional y la accién o actuacion procedentes
para la defensa de los derechos de los clientes.

n) Capacidad para elegir los medios mas adecuados

CON-08: Reconocer el instrumento juridico
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que ofrece el ordenamiento juridico para el
desempeiio de una representacién técnica de

calidad.

procedente para representar a los interesados ante
terceros, ante las administraciones publicas y ante los
organos jurisdiccionales.

i) Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias
para la utilizaciéon de los procedimientos, protocolos,
sistemas, y aplicaciones judiciales, que requieran los
actos de comunicaciéon y cooperacion con la
Administracion de Justicia con especial atencion a
los de naturaleza electrénica, informdtica vy
telematica.

HAB-06: Utilizar los procedimientos, protocolos,
sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran los
actos de comunicacién y cooperacién con la
Administracion de Justicia con especial atencién a
los de naturaleza electrénica, informatica y
telematica.

o) Disponer de las habilidades necesarias para
auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el
ejercicio de su actividad.

CON-09: Identificar los actos juridicos que
requieran, para su eficacia, de la intervencion
notarial y los que necesitan inscripcion registral.

p) Saber desarrollar destrezas que le permitan
mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar
funcionamiento global del equipo o institucién en
que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de
informacién, el conocimiento de idiomas, la gestion
del conocimiento y el manejo de técnicas y
herramientas aplicadas.

HAB-07: Confeccionar técnicas de trabajo en equipo
dirigidas a lograr una mayor eficiencia mediante el
acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de
idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de
técnicas y herramientas aplicadas.

q) Conocer, saber organizar y planificar los recursos
individuales y colectivos disponibles para el ejercicio
en sus distintas modalidades organizativas del
ejercicio profesional.

HAB-08: Planificar la estructura organizativa del
despacho profesional en funciéon de los recursos
humanos que lo integran y del tipo de clientes al que
se dirija.

1) Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y
extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en
atencion al contexto y al destinatario al que vayan
dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades
propias de cada 4mbito procedimental.

COMP-06: Expresarse oralmente y por escrito, de
forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y
extraer de los hechos consecuencias juridicas de
forma argumentada, en todos los ambitos
procedimentales.

s) Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos
especificos e interdisciplinares.

HAB-09: Desarrollar trabajos profesionales en
equipos especializados e interdisciplinares.

t) Saber desarrollar habilidades y destrezas
interpersonales, que faciliten el ejercicio profesional
en sus relaciones con los ciudadanos, con otros
profesionales y con las instituciones.

COMP-07: Interactuar de forma apropiada con los
ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales.

4.6. Mecanismos de coordinacion docente

Las acciones de coordinacion que se llevaran a cabo en el contexto del Master Universitario en Abogacia y

Procura serdn esencialmente las siguientes:

1. Reuniones de coordinacion en el marco de la Comisién Académica del Méster.
2. Reunién/comunicacién entre la coordinacion académica del Master y la coordinacién profesional.
3. Reunioén/Comunicacion entre la direccion y el profesorado responsable de la coordinacion y de la
docencia en el Master.
Reunién/Comunicacion con el alumnado del Méster.

Reuniones de la Comision de Coordinaciéon del Master (entre Facultad de Ciencias Juridicas y del
Trabajo y la Facultad de Derecho).
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En el seno de la CAM se llevard a cabo una intensa labor de coordinacion entre los representantes de la
Universidad y los representantes de los respectivos colegios de la Abogacia y de Procuradores. Entre las competencias

correspondientes a este drgano se encuentran, las siguientes:

- Vigilar el cumplimiento de la actividad docente y académica (cumplimiento de horarios de clases y

tutorias), velar por la disponibilidad de los espacios (aulas, equipos de videoconferencia, etc).

- Seleccionar al estudiantado admitido en el programa.

- Emitir un informe para el reconocimiento de competencias y equivalencia de titulos extranjeros de
fuera del EEES.

- Formular las demandas de recursos humanos y materiales, debidamente justificadas.

- Seleccionar al estudiantado para becas o estancias de movilidad en otros centros o instituciones
nacionales del EEES bajo los principios de igualdad y concurrencia competitiva.

- Elaborar y aprobar anualmente las guias docentes de la titulacién y remitirlas al centro para su
aprobacion por la Junta del Centro segtin la normativa establecida.

- Elaborar y aprobar anualmente la Planificacién Docente Anual (PDA).

- Aprobar anualmente el cuadro de profesorado de la titulacion.

- Aprobar anualmente el cuadro de personas tutoras de practicas de acuerdo con su cronograma.

2.- Reunién/comunicacion entre la coordinacion académica del Master y la coordinacion profesional,

Teniendo en cuenta el disefio del Titulo, en el Master en Abogacia y Procura existe una coordinacion

académica y una profesional. Son funciones de la primera:

- Supervisar la elaboracion de las guias docentes de cada uno de los modulos formativos, elaboradas por
los responsables de las materias y revisadas por los coordinadores de los modulos, asi como de su
correcto cumplimiento a lo largo del curso académico.

- Aprobar un informe anual en el que se detalle cuantas incidencias tuvieron lugar durante la imparticion
del programa formativo.

- Elevar ala Comision Académica cuantas propuestas considere oportunas para el mejor funcionamiento
del plan formativo.

- Cualesquiera otras que resulten de la normativa vigente en la Universidad de Vigo o de la regulacion
interna de las Facultades de Ciencias Juridicas y del Trabajo y de Derecho, como derivado inmediato

de alguna de las competencias que le corresponden al Centro.
Son funciones de la coordinacién profesional:

- Elaborar la propuesta del Plan de Practicas, y su cronograma, para someterlos a la aprobacién de la
Comision Académica.

- Proponer ala Comision Académica la designacion de los tutores de practicas.

- Aprobar un informe anual en el que se detalle cuantas incidencias tuvieron lugar durante la imparticion
del programa de practicas.

- Lacoordinacién profesional coordinara los 30 créditos ECTS correspondientes a las practicas externas.
Para eso seleccionard los despachos, instituciones o entidades donde se realicen, asi como los tutores y
colaboradores que las dirijan. Determinara el plan detallado, calendario y horario de practicas y
establecera los mecanismos de control precisos para la comprobacion de su ajustada realizacion y

aprovechamiento.

3.- Reunion/Comunicacion entre la direccion y el profesorado responsable de la coordinacion y de la docencia
en el Mdster.
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Entre la direccién y el profesorado del master se mantendra a lo largo de todo el curso académico una
relacion fluida y constante, fundamentalmente, a través del correo electronico que facilita el contacto y da una mayor

inmediatez a la comunicacion.

4.- Reunion/Comunicacion con el alumnado del Mdster.

Ademis de la logica relacion y contacto permanente entre los estudiantes y el profesorado que imparte
docencia en las distintas materias del programa formativo y prictico del Master, desde la coordinacion, tanto
académica como profesional, se mantendrd una comunicaciéon constante y fluida con el alumnado bien a iniciativa

de estos o de aquellos, y tanto a través de las reuniones convocadas al efecto como, sobre todo, via correo electrénico.

5.- Coordinacion entre el Mister en Abogacia y Procura vinculado la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo
(campus de Vigo y Pontevedra) con el Mister en Abogacia y Procura vinculado a la Facultad de Derecho
(campus Ourense).

Existira una Comisién paritaria integrada por representantes de las Facultades de Ciencias Juridicas y del
Trabajo y de Derecho y de los Iltres. colegios de la Abogacia y de Procuradores de Vigo, Pontevedra y Ourense para
garantizar la coordinacion de la imparticion del Méster en los tres campus, la Comision de Coordinacion del Master.
Esta Comision de Coordinacion podra evaluar y adoptar decisiones sobre las incidencias o posibles discordancias

que surjan en todos los asuntos en los que sea necesaria la coordinacién entre Centros a efectos del SGIC.

En el 4mbito de las competencias propias de la Comisién de Coordinacion, los acuerdos seran adoptados

por mayoria de votos, con el consenso de las dos Facultades.
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		1.- Reuniones de coordinación en el marco de la Comisión Académica del Máster.

		2.- Reunión/comunicación entre la coordinación académica del Máster y la coordinación profesional.

		3.- Reunión/Comunicación entre la dirección y el profesorado responsable de la coordinación y de la docencia en el Máster.

		4.- Reunión/Comunicación con el alumnado del Máster.

		5.- Coordinación entre el Máster en Abogacía y Procura vinculado la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo (campus de Vigo y Pontevedra) con el Máster en Abogacía y Procura vinculado a la Facultad de Derecho (campus Ourense).
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1.3.c) Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

En este Master Universitario no se incorporan estructuras curriculares especificas en los
términos previstos en el art. 21.1 del RD 822/2021.

1.3.d) Estrategias metodoldgicas de innovacién docente especificas y justificacion de sus
objetivos

En este Master Universitario no se contemplan estrategias metodoldgicas de innovacidn
docente especificas, en los términos previstos en el art. 21.2 y 3 del RD 822/2021.
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