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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Vigo Facultad de Derecho 32016479

Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo 36020532

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Abogacía y Procura

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Abogacía y Procura por la Universidad de Vigo

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho y especialidades jurídicas No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Alfonso Lago Ferreiro Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado

Tipo Documento Número Documento

NIF 76808276Y

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Manuel Joaquín Reigosa Roger RECTOR

Tipo Documento Número Documento

NIF 36023985M

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

María Dolores Fernández Fustes Coordinadora

Tipo Documento Número Documento

NIF 44448484H

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Edificio Exeria-Campus Universitario de Vigo 36310 Vigo 626768751

E-MAIL PROVINCIA FAX

verifica@uvigo.es Pontevedra 986813590
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas.

En: Pontevedra, AM 21 de abril de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Abogacía y Procura por la
Universidad de Vigo

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Derecho y especialidades jurídicas

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Vigo

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

038 Universidad de Vigo

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

90 0 30

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 54 6

1.4-1.9 Universidad de Vigo
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

32016479 Facultad de Derecho Si Si

36020532 Facultad de Ciencias Jurídicas y del
Trabajo

No Si

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

65

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

30

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Objetivos formativos
Principales objetivos formativos del título

El objetivo general del Máster Universitario que se propone radica en proporcionar a su alumnado la formación práctica suficiente para el ejercicio pro-
fesional de la Abogacía y de la Procura; en particular, la adquisición de las competencias que deben garantizar los cursos de formación especializada,

a las que se refiere el art. 10 del RD 64/2023, para que la ciudadanía tenga garantizado un asesoramiento, una defensa jurídica y una representación
técnica de calidad como elementos esenciales para el ejercicio del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva.

Tal objetivo general del Máster se puede concretar, a su vez, en los siguientes objetivos específicos:
·

Capacitar a los egresados para enfrentarse a problemas deontológicos profesionales.
·

Familiarizar al alumnado con el funcionamiento y la problemática de instituciones relacionadas con el ejercicio de la Abogacía y de la Procura.
·

Que los egresados conozcan la actividad de otros operadores jurídicos, así como de profesionales relacionados con el ejercicio de su profe-
sión.

·
Proporcionar al alumnado información actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles líneas de actividad, así como
acerca de los instrumentos para su gestión.

·
Desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la Abogacía y de la Procura.

Objetivos formativos de las menciones o especialidades
En este Máster Universitario no se contemplan menciones o especialidades.
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ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Formación específica para el acceso a las profesiones de la Abogacía y la Procura, conforme al RD 64/2023, de 8 de junio

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL: Sí

TITULO
PROFESIONAL

Abogacía y Procura

NORMA Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

COMP-01 - Conocer y utilizar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulación procesal de los clientes en el marco de los
sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COMP-02 - Conocer y utilizar adecuadamente las técnicas procesales en la ejecución de los actos que tienen lugar en los
distintos órdenes jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, actas de comunicación, ejecución y vías de apremio. TIPO:
Competencias

COMP-03 - Incorporar los derechos y deberes deontológicos de la persona que ejerce la abogacía o la procura en las relaciones con
clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales. TIPO: Competencias

COMP-04 - Conocer y aplicar las técnicas más pertinentes en cada caso dirigidas a la identificación y liquidación de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitución de depósitos judiciales y de atención de cuantos gastos y costas sean
necesarios para garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos de sus personas representadas. TIPO: Competencias

COMP-05 - Crear la estructura organizativa del despacho profesional en función de los recursos humanos que lo integran y del tipo
de clientes a los que se dirige, y establecer un protocolo de gestión económica y fiscal para el despacho profesional, de compliance
y de protección de riesgos laborales y de datos de índole personal. TIPO: Competencias

COMP-06 - Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto y a las necesidades o características especiales de
cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias jurídicas de forma argumentada, en todos los ámbitos procedimentales.
TIPO: Competencias

COMP-07 - Interactuar de forma apropiada con los/las ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

CON-01 - Reconocer en la elaboración de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales, las técnicas
dirigidas a la averiguación y el establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de procedimiento. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-02 - Describir detalladamente las distintas técnicas de composición de intereses. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-03 - Identificar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento básico de la asistencia jurídica gratuita y la promoción de la responsabilidad social de la persona que ejerce la
abogacía o la procura. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-04 - Reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la práctica profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-05 - Identificar las técnicas de resolución de conflictos más pertinentes en cada situación y contexto. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-06 - Formular los requerimientos de prestación y organización determinantes para el asesoramiento jurídico y representación
procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-07 - Determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la acción o actuación procedentes para la defensa de los
derechos de los clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-08 - Reconocer el instrumento jurídico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
públicas y ante los órganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-09 - Identificar los actos jurídicos que requieran, para su eficacia, de la intervención notarial y los que necesitan inscripción
registral. TIPO: Conocimientos o contenidos
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HAB-01 - Aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional
ante tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento respetando los principios y valores democráticos
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-03 - Realizar eficaz y correctamente los actos de comunicación de las partes en el proceso. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-02 - Emplear convenientemente los métodos alternativos a la vía jurisdiccional para la resolución de conflictos jurídicos.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-04 - Diferenciar, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan a los/las profesionales del Derecho de los
de carácter público, cuya ejecución la ley y los tribunales le encomiendan, para una colaboración eficaz con los tribunales en la
ejecución de las resoluciones judiciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-05 - Aplicar las técnicas de resolución de conflictos más pertinentes a cada situación y contexto, establecer el alcance del
secreto profesional y preservar la independencia de criterio. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-06 - Utilizar los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicación y
cooperación con la Administración de Justicia con especial atención a los de naturaleza electrónica, informática y telemática. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-07 - Confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas a lograr una mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de
información, el conocimiento de idiomas, la gestión del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-08 - Planificar la estructura organizativa del despacho profesional en función de los recursos humanos que lo integran y del
tipo de clientes al que se dirija. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-09 - Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

La información detallada sobre el Máster universitario en Abogacía y Procura se pondrá a disposición de estudiantes y potenciales solicitantes, antes
de la puesta en marcha del título, en las páginas webs de la universidad y colegios profesionales.

En concreto, la información estará disponible en las páginas web de la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/
estudos/master-en-avogacia/ y de la Facultad de Derecho http://dereito.uvigo.es/gl/ de la Universidad de Vigo, así como en las webs de presenta-
ción de la oferta de titulaciones de la Universidad de Vigo https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/matriculate/matricula-maste-
res

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisión de estudiantes

El acceso al Máster universitario en Abogacía y Procura queda condicionado a lo dispuesto en las regulaciones correspondientes del Ministerio de Uni-
versidades, de la Comunidad Autónoma de Galicia y, en su caso, en los desarrollos normativos de la Universidad de Vigo.

Los requisitos de acceso están previstos en el artículo 18 del RD 822/2021 que, bajo la rúbrica, Acceso y admisión a las enseñanzas oficiales de Más-
ter Universitario, dispone que: La posesión de un título universitario oficial de Graduada o Graduado español o equivalente es condición para acceder
a un Máster Universitario, o en su caso disponer de otro título de Máster Universitario, o títulos del mismo nivel que el título español de Grado o Máster
expedidos por universidades e instituciones de educación superior de un país del EEES que en dicho país permita el acceso a los estudios de Máster.

Además, conforme a lo previsto en el art. 2.1 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de
30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacía y la Procura, la obtención del título profesional para el ejercicio de la abogacía y de la
procura requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesión del título universitario oficial de Licenciatura o de Grado en Derecho. El propio art. 3 del mismo RD dispone que los títulos univer-
sitarios oficiales de Licenciatura o de Grado en Derecho a que se refiere el art. 2.1.a) deberán acreditar la adquisición de las siguientes competencias
jurídicas:

· Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretación y aplicación del ordenamiento jurídico e interpretar las fuentes y los conceptos jurídicos
fundamentales de cada uno de los distintos órdenes jurídicos.

· Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolución de los conflictos jurídicos, así como la posición jurídica de las personas en sus relaciones
con la Administración y en general con los poderes públicos.

· Conocer y saber aplicar los criterios de prelación de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las re-
glas, los principios y los valores constitucionales.

· Interpretar textos jurídicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios jurídicos y los valores y principios sociales, éticos y deontológicos co-
mo herramientas de análisis.

· Pronunciarse con una argumentación jurídica convincente sobre una cuestión teórica relativa a las diversas materias jurídicas.

· Resolver casos prácticos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica la elaboración previa de material, la identificación de cuestiones problemáticas, la
selección e interpretación del dato de Derecho positivo aplicable y la exposición argumentada de la subsunción.

· Manejar con destreza y precisión el lenguaje jurídico y la terminología propia de las distintas ramas del derecho. Redactar de forma ordenada y comprensible do-
cumentos jurídicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos jurídicos usando los registros adecuados en cada contexto.

· Utilizar las tecnologías de la información y las comunicaciones para la búsqueda y obtención de información jurídica (bases de datos de legislación, jurispruden-
cia, bibliografía, etc.), así como herramientas de trabajo y comunicación.

La Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación o las agencias de calidad de las comunidades autónomas, a que se refiere el artícu-
lo 25.2 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento
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de aseguramiento de su calidad, incluirán, en su caso, en el informe de evaluación que emiten en el procedimiento de verificación del correspondiente
plan de estudios, la acreditación del cumplimento de las exigencias previstas en el apartado anterior.

De acuerdo con lo previsto en el Art. 4.3 del Reglamento de Estudios de Posgrado de la Universidad de Vigo, el Máster contará con una Comisión
Académica. Será función de esta Comisión Académica seleccionar a los/as estudiantes admitidos/as en el programa. Para ello, la Comisión Académi-
ca, priorizará las solicitudes de admisión en función de la nota media del expediente académico.

El procedimiento de matriculación se realizará de acuerdo con lo indicado en el artículo 11 del Reglamento de Estudios Oficiales de Posgrado de la
Universidad de Vigo.

Los criterios de admisión que estudiará la comisión académica para adoptar su decisión se basarán en los siguientes aspectos:

· Estar en posesión del título universitario oficial de Licenciatura o de Grado en Derecho. Además, estos títulos deberán acreditar la adquisición de las competen-
cias jurídicas a las que se refiere el art. 3 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero.

· Expediente académico

Los criterios concretos para cada curso académico serán establecidos y publicados con anterioridad al comienzo de los períodos de preinscripción y
matrícula.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 13,5

DESCRIPCIÓN

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

El reconocimiento y transferencia de créditos se hará conforme a lo previsto en el RD 822/2021, de 28 de septiem-
bre, que en su art. 10. Procedimientos de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en los títulos uni-
versitarios oficiales, dispone que:

1. Los procedimientos de reconocimiento y de transferencia de créditos académicos en los títulos universitarios ofi-
ciales tiene por objeto facilitar la movilidad del estudiantado entre títulos universitarios oficiales españoles, así como
entre estos y los títulos universitarios extranjeros. Las universidades aprobarán normativas específicas para regular
estos procedimientos conforme a lo dispuesto en el presente real decreto.

2. Las universidades deberán reflejar en los planes de estudios de cada título el volumen de créditos susceptibles de
ser utilizados en estos procedimientos, y las condiciones y características genéricas de los mismos. Estos créditos
reconocidos o transferidos serán recogidos en el expediente del o la estudiante y en el Suplemento Europeo del Tí-
tulo.

3. El reconocimiento de créditos académicos hace referencia al procedimiento de aceptación por parte de una uni-
versidad de créditos obtenidos en otros estudios oficiales, en la misma u otra universidad, para que formen parte del
expediente del o de la estudiante a efecto de obtener un título universitario oficial diferente del que proceden. En es-
te procedimiento no podrán ser reconocidos los créditos que corresponden a trabajos de fin de Grado o de Máster, a
excepción de aquellos que se desarrollen específicamente en un programa de movilidad.

La normativa general de la Universidade de Vigo sobre transferencia y reconocimiento de créditos se puede encon-
trar en el siguiente enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/255
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación Experiencia Laboral y Profesional.

Mínimo: 0 Máximo: 13,5

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Vigo aprobó en su sesión de 10/10/2016 el Reglamento de reconoci-
miento de créditos por realizar actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solida-
rias y de cooperación, que se refiere a los reconocimientos por este tipo de actividades.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/310

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

3.3. Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La Universidade de Vigo publica en el siguiente enlace la información sobre los programas de movilidad de estudiantes, personal docente e investiga-
dor (PDI) y personal de administración y servicios (PAS):

https://www.uvigo.gal/es/estudiar/movilidad.

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) (www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/oficina-re-
laciones-internacionales)

centraliza y coordina las actividades de cooperación internacional. Entre sus funciones destacan el fomento de la movilidad del estudiantado y el ase-
soramiento a las personas seleccionadas por los programas de movilidad. Con respecto al estudiantado extranjero, la ORI realiza tareas de informa-
ción y gestión de los aspectos tanto académicos como logísticos de la movilidad. Además, elabora acuerdos de cooperación internacional y asegura la
presencia de la Universidad de Vigo en foros de educación internacionales. A nivel de centro, en la Facultad de Derecho la movilidad del estudiantado
está centrada en los programas SICUE y ERASMUS, además de alguna otra oferta más puntual de intercambio propia de la Universidad de Vigo (pro-
grama ISEP con el continente americano, convenios bilaterales). En la actualidad, la Facultad tiene convenios de movilidad activos, entre otras, con 10
universidades españolas y 31 universidades extranjeras de 9 países.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Módulo Básico

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 8

NIVEL 2: Deontología, organización profesional y turno de oficio

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP-03 - Incorporar los derechos y deberes deontológicos de la persona que ejerce la abogacía o la procura en las relaciones con
clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales. TIPO: Competencias

COMP-04 - Conocer y aplicar las técnicas más pertinentes en cada caso dirigidas a la identificación y liquidación de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitución de depósitos judiciales y de atención de cuantos gastos y costas sean
necesarios para garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos de sus personas representadas. TIPO: Competencias
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COMP-05 - Crear la estructura organizativa del despacho profesional en función de los recursos humanos que lo integran y del tipo
de clientes a los que se dirige, y establecer un protocolo de gestión económica y fiscal para el despacho profesional, de compliance
y de protección de riesgos laborales y de datos de índole personal. TIPO: Competencias

CON-03 - Identificar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento básico de la asistencia jurídica gratuita y la promoción de la responsabilidad social de la persona que ejerce la
abogacía o la procura. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-04 - Reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la práctica profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HAB-04 - Diferenciar, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan a los/las profesionales del Derecho de los
de carácter público, cuya ejecución la ley y los tribunales le encomiendan, para una colaboración eficaz con los tribunales en la
ejecución de las resoluciones judiciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-07 - Confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas a lograr una mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de
información, el conocimiento de idiomas, la gestión del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-08 - Planificar la estructura organizativa del despacho profesional en función de los recursos humanos que lo integran y del
tipo de clientes al que se dirija. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-09 - Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Práctica Extrajudicial

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP-01 - Conocer y utilizar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulación procesal de los clientes en el marco de los
sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COMP-06 - Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto y a las necesidades o características especiales de
cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias jurídicas de forma argumentada, en todos los ámbitos procedimentales.
TIPO: Competencias

COMP-07 - Interactuar de forma apropiada con los/las ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

CON-02 - Describir detalladamente las distintas técnicas de composición de intereses. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-05 - Identificar las técnicas de resolución de conflictos más pertinentes en cada situación y contexto. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HAB-01 - Aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional
ante tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento respetando los principios y valores democráticos
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-02 - Emplear convenientemente los métodos alternativos a la vía jurisdiccional para la resolución de conflictos jurídicos.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-09 - Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo Civil

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18
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NIVEL 2: Práctica Civil I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

7

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP-01 - Conocer y utilizar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulación procesal de los clientes en el marco de los
sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COMP-04 - Conocer y aplicar las técnicas más pertinentes en cada caso dirigidas a la identificación y liquidación de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitución de depósitos judiciales y de atención de cuantos gastos y costas sean
necesarios para garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos de sus personas representadas. TIPO: Competencias

COMP-06 - Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto y a las necesidades o características especiales de
cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias jurídicas de forma argumentada, en todos los ámbitos procedimentales.
TIPO: Competencias

COMP-07 - Interactuar de forma apropiada con los/las ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

CON-01 - Reconocer en la elaboración de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales, las técnicas
dirigidas a la averiguación y el establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de procedimiento. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-02 - Describir detalladamente las distintas técnicas de composición de intereses. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-06 - Formular los requerimientos de prestación y organización determinantes para el asesoramiento jurídico y representación
procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-07 - Determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la acción o actuación procedentes para la defensa de los
derechos de los clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-08 - Reconocer el instrumento jurídico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
públicas y ante los órganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-01 - Aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional
ante tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento respetando los principios y valores democráticos
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-03 - Realizar eficaz y correctamente los actos de comunicación de las partes en el proceso. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-06 - Utilizar los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicación y
cooperación con la Administración de Justicia con especial atención a los de naturaleza electrónica, informática y telemática. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Práctica Civil II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP-02 - Conocer y utilizar adecuadamente las técnicas procesales en la ejecución de los actos que tienen lugar en los
distintos órdenes jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, actas de comunicación, ejecución y vías de apremio. TIPO:
Competencias

COMP-06 - Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto y a las necesidades o características especiales de
cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias jurídicas de forma argumentada, en todos los ámbitos procedimentales.
TIPO: Competencias

CON-01 - Reconocer en la elaboración de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales, las técnicas
dirigidas a la averiguación y el establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de procedimiento. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-04 - Reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la práctica profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-05 - Identificar las técnicas de resolución de conflictos más pertinentes en cada situación y contexto. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-08 - Reconocer el instrumento jurídico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
públicas y ante los órganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-01 - Aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional
ante tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento respetando los principios y valores democráticos
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-02 - Emplear convenientemente los métodos alternativos a la vía jurisdiccional para la resolución de conflictos jurídicos.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-04 - Diferenciar, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan a los/las profesionales del Derecho de los
de carácter público, cuya ejecución la ley y los tribunales le encomiendan, para una colaboración eficaz con los tribunales en la
ejecución de las resoluciones judiciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-05 - Aplicar las técnicas de resolución de conflictos más pertinentes a cada situación y contexto, establecer el alcance del
secreto profesional y preservar la independencia de criterio. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-09 - Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Práctica Mercantil

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP-01 - Conocer y utilizar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulación procesal de los clientes en el marco de los
sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COMP-02 - Conocer y utilizar adecuadamente las técnicas procesales en la ejecución de los actos que tienen lugar en los
distintos órdenes jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, actas de comunicación, ejecución y vías de apremio. TIPO:
Competencias
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COMP-03 - Incorporar los derechos y deberes deontológicos de la persona que ejerce la abogacía o la procura en las relaciones con
clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales. TIPO: Competencias

COMP-04 - Conocer y aplicar las técnicas más pertinentes en cada caso dirigidas a la identificación y liquidación de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitución de depósitos judiciales y de atención de cuantos gastos y costas sean
necesarios para garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos de sus personas representadas. TIPO: Competencias

COMP-06 - Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto y a las necesidades o características especiales de
cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias jurídicas de forma argumentada, en todos los ámbitos procedimentales.
TIPO: Competencias

COMP-07 - Interactuar de forma apropiada con los/las ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

CON-01 - Reconocer en la elaboración de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales, las técnicas
dirigidas a la averiguación y el establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de procedimiento. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-05 - Identificar las técnicas de resolución de conflictos más pertinentes en cada situación y contexto. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-06 - Formular los requerimientos de prestación y organización determinantes para el asesoramiento jurídico y representación
procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-07 - Determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la acción o actuación procedentes para la defensa de los
derechos de los clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-08 - Reconocer el instrumento jurídico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
públicas y ante los órganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-09 - Identificar los actos jurídicos que requieran, para su eficacia, de la intervención notarial y los que necesitan inscripción
registral. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-01 - Aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional
ante tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento respetando los principios y valores democráticos
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-03 - Realizar eficaz y correctamente los actos de comunicación de las partes en el proceso. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-04 - Diferenciar, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan a los/las profesionales del Derecho de los
de carácter público, cuya ejecución la ley y los tribunales le encomiendan, para una colaboración eficaz con los tribunales en la
ejecución de las resoluciones judiciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-09 - Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo Penal

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Práctica Penal I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP-01 - Conocer y utilizar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulación procesal de los clientes en el marco de los
sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias
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COMP-06 - Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto y a las necesidades o características especiales de
cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias jurídicas de forma argumentada, en todos los ámbitos procedimentales.
TIPO: Competencias

COMP-07 - Interactuar de forma apropiada con los/las ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

CON-01 - Reconocer en la elaboración de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales, las técnicas
dirigidas a la averiguación y el establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de procedimiento. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-02 - Describir detalladamente las distintas técnicas de composición de intereses. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-07 - Determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la acción o actuación procedentes para la defensa de los
derechos de los clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-08 - Reconocer el instrumento jurídico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
públicas y ante los órganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-01 - Aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional
ante tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento respetando los principios y valores democráticos
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Práctica Penal II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP-06 - Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto y a las necesidades o características especiales de
cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias jurídicas de forma argumentada, en todos los ámbitos procedimentales.
TIPO: Competencias

CON-05 - Identificar las técnicas de resolución de conflictos más pertinentes en cada situación y contexto. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-08 - Reconocer el instrumento jurídico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
públicas y ante los órganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-01 - Aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional
ante tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento respetando los principios y valores democráticos
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo Administrativo

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 9

NIVEL 2: Práctica administrativa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP-02 - Conocer y utilizar adecuadamente las técnicas procesales en la ejecución de los actos que tienen lugar en los
distintos órdenes jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, actas de comunicación, ejecución y vías de apremio. TIPO:
Competencias

COMP-06 - Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto y a las necesidades o características especiales de
cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias jurídicas de forma argumentada, en todos los ámbitos procedimentales.
TIPO: Competencias

COMP-07 - Interactuar de forma apropiada con los/las ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

CON-05 - Identificar las técnicas de resolución de conflictos más pertinentes en cada situación y contexto. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-07 - Determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la acción o actuación procedentes para la defensa de los
derechos de los clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-08 - Reconocer el instrumento jurídico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
públicas y ante los órganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-01 - Aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional
ante tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento respetando los principios y valores democráticos
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-05 - Aplicar las técnicas de resolución de conflictos más pertinentes a cada situación y contexto, establecer el alcance del
secreto profesional y preservar la independencia de criterio. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-07 - Confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas a lograr una mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de
información, el conocimiento de idiomas, la gestión del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-09 - Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Práctica tributaria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP-04 - Conocer y aplicar las técnicas más pertinentes en cada caso dirigidas a la identificación y liquidación de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitución de depósitos judiciales y de atención de cuantos gastos y costas sean
necesarios para garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos de sus personas representadas. TIPO: Competencias

COMP-06 - Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto y a las necesidades o características especiales de
cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias jurídicas de forma argumentada, en todos los ámbitos procedimentales.
TIPO: Competencias

CON-05 - Identificar las técnicas de resolución de conflictos más pertinentes en cada situación y contexto. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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CON-07 - Determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la acción o actuación procedentes para la defensa de los
derechos de los clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-01 - Aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional
ante tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento respetando los principios y valores democráticos
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo Laboral

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 7

NIVEL 2: Práctica Laboral y de Seguridad Social

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

7

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP-02 - Conocer y utilizar adecuadamente las técnicas procesales en la ejecución de los actos que tienen lugar en los
distintos órdenes jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, actas de comunicación, ejecución y vías de apremio. TIPO:
Competencias

COMP-06 - Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto y a las necesidades o características especiales de
cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias jurídicas de forma argumentada, en todos los ámbitos procedimentales.
TIPO: Competencias

CON-07 - Determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la acción o actuación procedentes para la defensa de los
derechos de los clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-01 - Aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional
ante tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento respetando los principios y valores democráticos
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Prácticas Externas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Prácticas Académicas Externas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP-03 - Incorporar los derechos y deberes deontológicos de la persona que ejerce la abogacía o la procura en las relaciones con
clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales. TIPO: Competencias

COMP-06 - Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto y a las necesidades o características especiales de
cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias jurídicas de forma argumentada, en todos los ámbitos procedimentales.
TIPO: Competencias

COMP-07 - Interactuar de forma apropiada con los/las ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

CON-04 - Reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la práctica profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-05 - Identificar las técnicas de resolución de conflictos más pertinentes en cada situación y contexto. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-07 - Determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la acción o actuación procedentes para la defensa de los
derechos de los clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-08 - Reconocer el instrumento jurídico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
públicas y ante los órganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-09 - Identificar los actos jurídicos que requieran, para su eficacia, de la intervención notarial y los que necesitan inscripción
registral. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-03 - Realizar eficaz y correctamente los actos de comunicación de las partes en el proceso. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-02 - Emplear convenientemente los métodos alternativos a la vía jurisdiccional para la resolución de conflictos jurídicos.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-05 - Aplicar las técnicas de resolución de conflictos más pertinentes a cada situación y contexto, establecer el alcance del
secreto profesional y preservar la independencia de criterio. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-06 - Utilizar los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicación y
cooperación con la Administración de Justicia con especial atención a los de naturaleza electrónica, informática y telemática. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-09 - Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Prácticas Externas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

24

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP-01 - Conocer y utilizar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulación procesal de los clientes en el marco de los
sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COMP-02 - Conocer y utilizar adecuadamente las técnicas procesales en la ejecución de los actos que tienen lugar en los
distintos órdenes jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, actas de comunicación, ejecución y vías de apremio. TIPO:
Competencias

COMP-03 - Incorporar los derechos y deberes deontológicos de la persona que ejerce la abogacía o la procura en las relaciones con
clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales. TIPO: Competencias

COMP-06 - Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto y a las necesidades o características especiales de
cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias jurídicas de forma argumentada, en todos los ámbitos procedimentales.
TIPO: Competencias
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COMP-07 - Interactuar de forma apropiada con los/las ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

CON-01 - Reconocer en la elaboración de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales, las técnicas
dirigidas a la averiguación y el establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de procedimiento. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-04 - Reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la práctica profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-05 - Identificar las técnicas de resolución de conflictos más pertinentes en cada situación y contexto. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-07 - Determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la acción o actuación procedentes para la defensa de los
derechos de los clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-08 - Reconocer el instrumento jurídico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
públicas y ante los órganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-09 - Identificar los actos jurídicos que requieran, para su eficacia, de la intervención notarial y los que necesitan inscripción
registral. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-01 - Aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional
ante tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento respetando los principios y valores democráticos
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-03 - Realizar eficaz y correctamente los actos de comunicación de las partes en el proceso. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-02 - Emplear convenientemente los métodos alternativos a la vía jurisdiccional para la resolución de conflictos jurídicos.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-05 - Aplicar las técnicas de resolución de conflictos más pertinentes a cada situación y contexto, establecer el alcance del
secreto profesional y preservar la independencia de criterio. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-06 - Utilizar los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicación y
cooperación con la Administración de Justicia con especial atención a los de naturaleza electrónica, informática y telemática. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-09 - Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trabajo Fin de Máster

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP-01 - Conocer y utilizar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulación procesal de los clientes en el marco de los
sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COMP-06 - Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto y a las necesidades o características especiales de
cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias jurídicas de forma argumentada, en todos los ámbitos procedimentales.
TIPO: Competencias
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COMP-07 - Interactuar de forma apropiada con los/las ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

CON-04 - Reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la práctica profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-05 - Identificar las técnicas de resolución de conflictos más pertinentes en cada situación y contexto. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-07 - Determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la acción o actuación procedentes para la defensa de los
derechos de los clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-05 - Aplicar las técnicas de resolución de conflictos más pertinentes a cada situación y contexto, establecer el alcance del
secreto profesional y preservar la independencia de criterio. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-09 - Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas utilizadas en la titulación

Lección magistral

Estudio de casos en clase y debate de conclusiones.

Estudio y preparación de actividades, resolución de casos, elaboración de informes y dictámenes; etc.

Estancia en instituciones oficiales y despachos profesionales

Trabajo tutelado

Atención personalizada

Presentación y defensa pública de trabajos

METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías utilizadas en la titulación

Lección Magistral

Resolución de problemas

Presentación

Estudio de casos

Debate

Seminario

Prácticas externas

Estudio previo

Trabajo tutelado

Resolución de problemas de forma autónoma

Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje-servicio

Metodologías basadas en la investigación

Design thinking

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación utilizados en la titulación

Examen de preguntas objetivas

Examen de preguntas de desarrollo

Estudio de casos

Trabajo

Informe de prácticas externas

Presentaciones

Debate

Observación sistemática

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2023

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

7.2 Procedimiento de adaptación
Con relación al reconocimiento de estudios previos por parte de los alumnos que se matriculen en este Máster Universitario en Abogacía y Procura por
la Universidad de Vigo, la Comisión Académica del Máster será la competente para decidir acerca del reconocimiento de estudios realizados con ante-
rioridad, previo informe del coordinador/a de la materia, y su posible convalidación, a solicitud del interesado.

En este sentido, entre el actual Máster Universitario en Abogacía por la Universidad de Vigo y el nuevo Máster Universitario en Abogacía y Procura por
la Universidad de Vigo, regirá el siguiente cuadro de adaptaciones:

Máster Universitario en Abogacía Máster Universitario en Abogacía y Procura

Módulos Materias ECTS Materias ECTS

Módulo Civil Práctica Mercantil 3 Práctica Mercantil 3

Módulo Penal Práctica Penal I 6 Práctica Penal I 6

Práctica Penal II 6 Práctica Penal II 6

Módulo Administrativo Práctica Administrativa 7 Práctica Administrativa 6

Práctica Tributaria 3 Práctica Tributaria 3

Módulo Laboral Práctica Laboral y de Seguridad Social 8 Práctica Laboral y de Seguridad Social 7

Prácticas Externas Prácticas Externas Básicas 6 Prácticas Externas Básicas 6

Total ECTS 39 37

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4313699-32016479 Máster Universitario en Abogacía por la Universidad de Vigo-Facultad de Derecho

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE http://dereito.uvigo.es/es/calidad/sgc/

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

8.2. Medios para la información pública

La Universidade de Vigo cuenta con un portal de transparencia de acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la infor-
mación pública y buen gobierno (BOE de 10 de diciembre) y la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, de la Comunidad Autó-
noma de Galicia (DOG do 15 de febrero). Este portal de transparencia se encuentran disponibles vía Web en el siguiente enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia.

En relación con la publicidad activa, la Universidad de Vigo hace pública la información prevista en la legislación estatal y autonómica en materia de
transparencia y, además, la siguiente:

a) La oferta académica que incluye las titulaciones oficiales y propias, los cursos complementarios y formativos y los cursos de idiomas;
b) Los indicadores incluidos en los procedimientos de verificación, seguimiento y acreditación de títulos oficiales, así como toda la información con ca-
rácter de información pública en dichos procedimientos;
c) Los resultados relacionados con el rendimiento académico de los estudiantes;
d) Los resultados de la evaluación de la docencia y de los títulos;
e) Resultados relacionados con los programas de internacionalización;
f) Los indicadores relacionados con la inserción laboral de los estudiantes de posgrado;
g) Guías docentes y otra documentación relevante relacionada con la docencia;
h) La relación de docentes con un breve perfil de este: nombre, categoría, dedicación, distinciones y breve currículo;
i) Información sobre los principales canales de representación y comunicación con los estudiantes.
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La Universidad de Vigo cuenta con vicerrectorados responsables de la oferta de titulaciones oficiales (grados, másteres y programas de doctorado),
que se encargan de su promoción y publicidad a nivel institucional, con la colaboración de otros vicerrectorados y servicios. Por lo que se refiere a la
difusión a nivel estatal, la Universidad de Vigo participa anualmente en ferias y exposiciones acerca de la oferta docente de Universidades y Centros
de Enseñanza Superior, tanto a nivel local como nacional.

Por otro lado, dentro de los procedimientos del Sistema de Garantía de Calidad, tanto la Facultad de Derecho como la Facultade de Ciencias Xurídicas
e do Traballo han aprobado e implantado el procedimiento DO-0301 Información Pública e Rendemento de Contas que tiene como objetivo el estable-
cer los mecanismos que permitan garantizar y asegurar la disponibilidad de la publicación periódica, actualizada y accesible a los distintos grupos de
interés de la información relevante relacionada con los centros y con las titulaciones de la Universidad de Vigo.

Además, en la Facultad de Derecho, los estudiantes de los últimos años del grado en Derecho reciben, en el Curso 3.5. Orientación académica para
estudiantes de 3º curso de Grado en Derecho y 4º curso del PCEO ADE-Derecho, información sobre la oferta de estudios de posgrado y salidas pro-
fesionales, particularmente, del Máster universitario en Abogacía, por su carácter profesionalizante. Con una iniciativa similar, en la Facultade de Cien-
cias Xurídicas e do Traballo, se celebran las Xornadas en Primeira persoa y las Xornadas de Saídas profesionais orientadas, fundamentalmente, al
alumnado de 4º curso.

Finalmente, hay que destacar que los futuros estudiantes pueden obtener información detallada y actualizada del Máster y/o del proceso de preinscrip-
ción y matrícula por los siguientes medios:

· Página web del máster Ourense: http://webs.uvigo.es/masteravogacia/.
· Página web del máster Vigo http://abogaciavigo.webs.uvigo.es/gl/
· Página web del máster Pontevedra: http://avogaciapontevedra.webs.uvigo.es/gl/
· Redes sociales de la Facultad de Derecho en Twitter, Instagram y Facebook: @DereitoOurense.

· Redes sociales de la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo en Twitter, Instagram, Linkedin y Facebook:

· Página web de la Universidad de Vigo: www.uvigo.gal/es/estudiar/que-estudiar.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

44448484H María Dolores Fernández Fustes

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derecho - Edificio
Jurídico-Empresarial, Campus
Universitario As La

32004 Ourense Ourense

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

dfustes@uvigo.gal 629323373 988368700 Coordinadora

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

36023985M Manuel Joaquín Reigosa Roger

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Exeria-Campus
Universitario de Vigo

36310 Pontevedra Vigo

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

verifica@uvigo.es 626768751 986813590 RECTOR

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

76808276Y Alfonso Lago Ferreiro

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Ernestina Otero -
Campus Universitario de Vigo

36310 Pontevedra Vigo

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicoap@uvigo.es 661047558 986813818 Vicerrector de Ordenación
Académica y Profesorado

C
SV

: 6
32

68
99

11
90

20
09

02
27

16
14

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

http://webs.uvigo.es/masteravogacia/
http://abogaciavigo.webs.uvigo.es/gl/
http://avogaciapontevedra.webs.uvigo.es/gl/
http://www.uvigo.gal/es/estudiar/que-estudiar
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=632689911902009022716148


Identificador : 4313699 Fecha : 17/07/2023

21 / 29

Apartado 1: Anexo 6
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1.2. Justificación del título 


La Titulación que se propone trae causa del actual Máster Universitario en Abogacía 
(Código RUCT: 4313699), que se viene impartiendo con notable éxito por la Universidad de 
Vigo en los campus de Vigo, Pontevedra y Ourense, en colaboración con los Iltres. Colegios de 
la Abogacía de estas tres ciudades, desde el curso académico 2012/2013. 


Se trataba de un Máster de orientación profesional en el marco de la profesión regulada 
de abogado, y respondía a lo que disponía la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso 
a las profesiones de abogado y procurador de los Tribunales, y su reglamento de desarrollo, 
aprobado por el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio. 


La Ley 34/2006, de 30 de octubre, pretendió mejorar la capacitación profesional de 
quienes ejercen la abogacía y la procura en cuanto colaboradores relevantes de la 
Administración de Justicia con el fin de que la ciudadanía tenga garantizado un asesoramiento, 
una defensa jurídica y una representación técnica de calidad como elementos esenciales para el 
ejercicio del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva; y a tal efecto, regula las 
condiciones de obtención del título profesional de abogado y el título profesional de procurador 
de los tribunales. 


En ella se establece la necesaria obtención del título profesional de abogado para el 
desempeño de la asistencia letrada en aquellos procesos judiciales y extrajudiciales en los que 
la normativa vigente imponga o faculte la intervención de abogado, y, en todo caso, para prestar 
asistencia letrada o asesoramiento en Derecho utilizando la denominación de abogado. 


Esta Ley 34/2006, de 30 de octubre, ha sido modificada por la Ley 15/2021, de 23 de 
octubre, por la que se modifica la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las 
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, así como la Ley 2/2007, de 15 de 
marzo, de sociedades profesionales, el Real Decreto-ley 5/2010, de 31 de marzo, por el que se 
amplía la vigencia de determinadas medidas económicas de carácter temporal, y la Ley 9/2014, 
de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones, para dar cumplimiento a las exigencias que la 
Comisión Europea formuló en relación con el modelo de acceso al ejercicio de la procura en 
España y que dieron lugar a la apertura del procedimiento de infracción 2015/4062. Mediante 
esta nueva Ley 15/2021, de 23 de octubre, se ha flexibilizado la reserva de la actividad 
profesional de la procura, permitiéndose que también la abogacía pueda asumir la representación 
técnica de las partes y desarrollar el resto de las funciones que son propias de la procura para 
la cooperación y auxilio de los Tribunales. 


Así, se ha establecido el acceso único a las profesiones de la abogacía y la procura, 
exigiéndose un mismo título universitario oficial (Licenciatura o Grado en Derecho) y el 
mismo curso de formación especializada de capacitación para ambas profesiones, de forma que 
quienes superen la prueba única para la evaluación de la aptitud profesional, podrán ejercer 
indistintamente la abogacía o la procura sin más requisitos que la colegiación en el 
correspondiente colegio profesional, según qué actividad se decida ejercer, y sin más límite que 
la prohibición del ejercicio simultáneo de ambas profesiones. 
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De esta manera, se establece un mismo título habilitante para el ejercicio de dos 
profesiones diferenciadas en el bien entendido sentido de que las funciones de la procura han 
de estar separadas de la función propia de la abogacía porque eso redunda en beneficio de la 
Administración de Justicia. Y, en este sentido, la reforma es coherente con el art. 23.3 de la 
Ley de Enjuiciamiento Civil, y con los arts. 542 y 543 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, de 
los que resulta ser incompatible el ejercicio simultáneo, por una misma persona física, de 
ambas actividades profesionales. 


En consecuencia, la adaptación del Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, 
(aprobado por el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio) a la nueva regulación del sistema de 
acceso al ejercicio de la abogacía y la procura prevista en la Ley 15/2021, de 23 de octubre, 
resultaba necesaria e inaplazable, y a tal efecto se aprobó el Real Decreto 64/2023, de 8 de 
febrero (en adelante RD 64/2023). Lógicamente, ello también obliga a acometer una 
modificación del actual título de Máster Universitario en Abogacía por la Universidad de Vigo, 
acreditado e implantado en el año 2012, conforme a la normativa entonces vigente, para 
transformarlo en un nuevo Título de Máster Universitario en Abogacía y Procura, adaptado a 
esta nueva regulación. 


Siendo esta la única razón que motiva y determina la necesidad de modificar el Título, se 
podrá comprender que todas las evidencias y referentes externos e internos que venían avalando 
y justificando el Máster Universitario en Abogacía desde su implantación siguen avalando y 
justificando la necesidad de implantar el nuevo Máster Universitario en Abogacía y Procura. 


Conforme al art. 2 de este RD 64/2023, la obtención del título profesional para el 
ejercicio de la abogacía y de la procura requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos: 
a) estar en posesión del título universitario oficial de Licenciatura o de Grado en Derecho; b) 
acreditar la superación del curso de formación especializada comprensivo del conjunto de 
competencias necesarias para el ejercicio de la abogacía y la procura; debiendo incluir dicho 
curso la realización de prácticas en despachos, instituciones u otras entidades relacionados con 
el ejercicio de dichas profesiones en los términos previstos en este reglamento; y c) superar la 
prueba de evaluación final acreditativa de la capacitación profesional para el ejercicio de la 
abogacía y la procura. 


La formación especializada necesaria para poder acceder a las evaluaciones conducentes 
a la obtención de estos títulos profesionales es una formación reglada y de carácter oficial que se 
adquirirá a través de la realización de cursos de formación acreditados conjuntamente por el 
Ministerio de Justicia y el Ministerio de Universidades a través del procedimiento que 
reglamentariamente se establezca. Y el art. 4 del RD 64/2023 permite que esta formación 
sea adquirida a través de alguna de las siguientes vías: a) formación impartida en universidades 
públicas o privadas en el marco de las enseñanzas conducentes a la obtención de un título oficial 
de Máster Universitario; b) cursos de formación impartidos por las escuelas de práctica jurídica 
creadas por los colegios de abogados y por los colegios de procuradores, y homologadas por el 
Consejo General de la Abogacía y por el Consejo General de Procuradores de España, 
respectivamente, con arreglo a criterios públicos, objetivos y no discriminatorios; y c) 
formación impartida conjuntamente por las universidades públicas o privadas y las escuelas 
de práctica jurídica homologadas por el Consejo General de la Abogacía y por el Consejo 
General de Procuradores de España, respectivamente; debiendo su plan de estudios haber sido 
verificado previamente como enseñanza conducente a la obtención de un título oficial de 
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Máster Universitario. Todos estos cursos de formación, con independencia de quién los 
organice, deberán garantizar la realización de un periodo de prácticas externas de calidad. 
 


Pues bien, la presente propuesta de título se deriva de esta habilitación normativa. En 
particular, se ajusta a la modalidad a) del punto 1 del artículo 4 del RD 64/2023, que ampara, en 
orden a la adquisición de la formación especializada necesaria, la formación impartida en 
universidades públicas o privadas en el marco de las enseñanzas conducentes a la obtención de 
un título oficial de Máster Universitario. Para ello, conforme al art. 5.1 del RD 64/2023, se 
prevé la celebración de convenios de colaboración académica entre la Universidad de Vigo y los 
Iltres. Colegios de la Abogacía y de Procuradores de Vigo, Pontevedra y Ourense, con el 
objeto de garantizar el cumplimiento de los requisitos del periodo de prácticas establecidos en 
dicho reglamento. 


Por ello, esta propuesta de Máster Universitario alcanza todo el interés profesional 
puesto que para las Facultades y los colegios de la abogacía y de procuradores que lo proponen 
(a saber, la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo de la Universidad de Vigo y los Iltres. 
Colegios de la Abogacía y de Procuradores de Vigo y Pontevedra; y la Facultad de Derecho de 
Ourense y los Iltres. Colegios de la Abogacía y de Procuradores de Ourense), la realización 
conjunta de esta oferta formativa resulta necesaria, indeclinable y forma parte de su 
responsabilidad social como entidades que tienen entre sus objetivos y misiones la formación y la 
capacitación profesional de quienes pretenden ejercer las profesiones de la Abogacía y la Procura. 


La plena implicación de todas estas instituciones en la implantación e impartición de 
este nuevo Máster Universitario queda patente, por ejemplo, en la designación de una 
comisión paritaria para la redacción de la memoria del título, integrada por los siguientes 
miembros: 


- Decana de la Facultad de Derecho (Ourense). 


- Decano de la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo (Vigo). 


- Decana Iltre. Colegio de la Abogacía de Vigo. 


- Decana Iltre. Colegio de la Abogacía de Pontevedra. 


- Decana Iltre. Colegio de la Abogacía de Ourense. 


- Decano Iltre. Colegio de Procuradores de Vigo. 


- Decano Iltre. Colegio de Procuradores de Pontevedra. 


- Decano Iltre. Colegio de Procuradores de Ourense. 


- Coordinador del Máster Universitario en Abogacía (Campus Vigo y Pontevedra) 


- Coordinador del Máster Universitario en Abogacía (Campus Ourense) 


- Secretario de la Comisión Académica del Máster Universitario en Abogacía 
(Campus Vigo y Pontevedra). 


- Secretario de la Comisión Académica del Máster Universitario en Abogacía 
(Campus Ourense). 
 


Este Máster no da acceso directo a la obtención del título profesional de abogado y 
procurador, pues, como se acaba de indicar, para ello se requiere, además, superar una prueba de 
evaluación final acreditativa de la respectiva capacitación profesional. No obstante, el título que 
se propone da cumplimiento a los requisitos de formación establecidos tanto en la Ley de 
acceso a las profesiones de la Abogacía y la Procura como en su Reglamento de desarrollo 
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(RD 64/2023), por lo que tiene un eminente interés profesional. 


La titulación propuesta presenta, además, un gran interés académico. Teniendo en 
cuenta la amplia demanda en estudios de Derecho registrada históricamente en la Universidad 
de Vigo y, en particular, en los últimos años, este Máster Universitario en Abogacía y Procura 
permitirá dar continuidad en su formación académica y profesional a los estudiantes egresados 
del Grado en Derecho (y de los PCEO ADE-Derecho) que se imparten tanto en la Facultad de 
Ciencias Jurídicas y del Trabajo de Vigo como en la Facultad de Derecho de Ourense. En este 
sentido, la titulación propuesta ajustada a los requerimientos legales y reglamentarios 
reseñados, resulta no sólo imprescindible desde el punto de vista ya apuntado de nuestra 
responsabilidad social como universidad pública, sino absolutamente necesaria para alcanzar 
una oferta de postgrado completa y dotada de coherencia. Así, la oferta académica en el área de 
los estudios jurídicos no podría calificarse de adecuada si, junto con los estudios generales 
propios del Grado en Derecho, orientados a la formación profesional de los futuros juristas en 
todos los ámbitos de actuación, no existe una oferta de estudios de postgrado dirigida a la 
especialización y la formación profesional específica. 


Por lo demás, pese a su marcado carácter profesionalizante, tampoco puede desdeñarse 
el interés científico que presenta el Máster Universitario que se propone por una serie de 
factores como la colaboración entre profesionales de la Abogacía y la Procura y el profesorado 
universitario, que puede dar lugar a la apertura de nuevas líneas de colaboración e investigación, 
sin perjuicio de que los egresados del Máster puedan o deban complementar su formación 
mediante la realización en el futuro de determinados complementos de formación en 
metodología investigadora. 


La propuesta de este título alcanza una justificación adicional en Galicia y en la 
Universidad de Vigo. La existencia de la titulación de Graduado en Derecho, que se imparte en 
la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo de Vigo y en la Facultad de Derecho de Ourense, 
en conexión con los nuevos requisitos normativos exigidos para el ejercicio de la profesión de 
la Abogacía y la Procura determinan la necesidad de mantener esta oferta formativa en nuestra 
institución. Los futuros titulados en Derecho demandan la oferta de esta formación en el sur de 
Galicia para poder acceder al ejercicio profesional de la Abogacía y la Procura; y con este Máster 
se les dará la formación necesaria para adquirir las competencias profesionales diseñadas 
normativamente. Les servirá claramente como orientación laboral y práctica en la medida en 
que se encamina al ejercicio de la profesión regulada de abogado y procurador. 
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Finalmente, conviene destacar que, para la impartición de este título con garantía de 
calidad, tanto en su parte formativa como en el desarrollo de las prácticas, se cuenta con el 
apoyo y la colaboración académica de los Iltres. Colegios de la Abogacía y de Procuradores de 
Vigo, Pontevedra y Ourense, lo que también le otorga un plus de justificación, calidad y 
prestigio en la oferta formativa a nuestros egresados en Derecho. De esta manera, se cumplen 
y respetan las condiciones mínimas exigidas para la implantación de cualquier Máster 
universitario en nuestra Comunidad Autónoma, conforme a lo establecido en el artículo 5.2 
del Decreto 222/2011, de 2 de diciembre, por el que se regulan las enseñanzas universitarias 
oficiales en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Galicia. 
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Para concluir, como evidencias de la justificación de la modificación del actual Máster 
Universitario en Abogacía por la Universidad de Vigo para implantar el nuevo Máster 
Universitario en Abogacía y Procura que viene a darle continuidad, destacaremos algunos 
indicadores de aquel Máster durante los últimos cinco cursos académicos: 


 
 
 
 
 
 


Máster Universitario en 
Abogacía (Vigo y 
Pontevedra) 


 
2017/2018 


 
2018/2019 


 
2019/2020 


 
2020/2021 


 


2021/2022 


 


2022/2023 


Matrícula de nuevo 
ingreso 


 
55 


 
43 


 
52 


 
41 


 
45 


 
39 


Tasa de ocupación 84,62% 66,15% 80% 63,08% 69,23% --- 


Número de egresados --- --- 41 52 37 --- 


Tasa de rendimiento 99% 98% 98% 97% 96% --- 


Tasa de graduación --- 94,12% 100% 97,67% 98,08% --- 


Duración media de los 
estudios 


 
2,10 cursos 


 
2,01 cursos 


 
2 cursos 


 
2,03 cursos 


 
2 cursos 


 
--- 
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Máster 
Universitario en 


Abogacía 
(Ourense) 


 
2017/2018 


 
2018/2019 


 
2019/2020 


 
2020/2021 


 
2021/2022 


 
2022/2023 


Matrícula de 
nuevo ingreso 


 
25 


 
16 


 
22 


 
17 


 
9 


 
22 


Tasa de 
ocupación 


83,33% 53,33% 73,33% 56,67% 30% --- 


Número de 
egresados 


--- --- 14 21 11 --- 


Tasa de 
rendimiento 


99% 98% 96% 96% 97% --- 


Tasa de 
graduación 


--- 94,44% 100% 87,50% 86,36% --- 


Duración media de 
los estudios 


 
2,10 cursos 


 
2,01 cursos 


 
2 cursos 


 
2 cursos 


 
2,09 cursos 


--- 


 
 
 


Fuente: Portal de transparencia de la Universidad de Vigo: 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/51 
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1.3. Objetivos formativos  
 
1.3.a) Principales objetivos formativos del título  
 
El objetivo general del Máster Universitario que se propone radica en proporcionar a su alumnado la 
formación práctica suficiente para el ejercicio profesional de la Abogacía y de la Procura; en particular, la 
adquisición de las competencias que deben garantizar los cursos de formación especializada, a las que se 
refiere el art. 10 del RD 64/2023, para que la ciudadanía tenga garantizado un asesoramiento, una defensa 
jurídica y una representación técnica de calidad como elementos esenciales para el ejercicio del derecho 
fundamental a la tutela judicial efectiva.  
Tal objetivo general del Máster se puede concretar, a su vez, en los siguientes objetivos específicos:  
a. Capacitar a los egresados para enfrentarse a problemas deontológicos profesionales.  
b. Familiarizar al alumnado con el funcionamiento y la problemática de instituciones relacionadas con el 
ejercicio de la Abogacía y de la Procura.  
c. Que los egresados conozcan la actividad de otros operadores jurídicos, así como de profesionales 
relacionados con el ejercicio de su profesión.  
d. Proporcionar al alumnado información actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las 
posibles líneas de actividad, así como acerca de los instrumentos para su gestión.  
e. Desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la Abogacía y de la Procura.  
 
1.3.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades  
En este Máster Universitario no se contemplan menciones o especialidades.  
 
1.3.c) Estructuras curriculares específicas y justificación de sus objetivos  
En este Máster Universitario no se incorporan estructuras curriculares específicas en los términos previstos 
en el art. 21.1 del RD 822/2021.  
 
1.3.d) Estrategias metodológicas de innovación docente específicas y justificación de sus objetivos  
 
En este Máster Universitario no se contemplan estrategias metodológicas de innovación docente 
específicas, en los términos previstos en el art. 21.2 y 3 del RD 822/2021.  
 
1.3.e) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseñanzas  
 
El Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 
de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacía y la Procura establece como objetivo principal 
mejorar la capacitación profesional de los abogados y procuradores, en cuanto colaboradores relevantes de 
la Administración de Justicia con el fin de que los ciudadanos tengan garantizado un asesoramiento, una 
defensa jurídica y una representación técnica de calidad como elementos esenciales para el ejercicio del 
derecho fundamental a la tutela judicial efectiva. Para alcanzar este objetivo de una capacitación profesional 
especialmente cualificada, la ley establece un sistema de formación en la excelencia que tiene tres pilares 
básicos: la realización de un curso formativo específico en el que se han de adquirir un conjunto de 
competencias profesionales determinadas, el desarrollo de un periodo de prácticas externas y la realización 
de una prueba de evaluación de la aptitud profesional que culmina el proceso de capacitación con carácter 
previo a la inscripción en el correspondiente colegio profesional (art. 2 RD 64/2023).  
En cumplimiento de esta normativa, la Universidad de Vigo, en colaboración con los Iltres. Colegios de la 
Abogacía y de Procuradores de Vigo, Pontevedra y Ourense, ha diseñado esta propuesta de Master 
Universitario en Abogacía y Procura, con el objetivo de garantizar una capacitación profesional 
especialmente cualificada para quienes aspiran a la obtención del título de abogado o procurador de los 
tribunales; permitiendo que el estudiante egresado adquiera todos los conocimientos, habilidades, destrezas 
y competencias que le permitan el ejercicio de la Abogacía y la Procura, tomando en consideración que la 
Abogacía y la Procura no consisten única ni principalmente en una prestación de servicios profesionales, 
sino que igualmente implica el desarrollo de una función coadyuvante en el acceso de los ciudadanos a la 
tutela judicial efectiva.  
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El RD 64/2023 establece en su artículo 10 cuales son las competencias profesionales cuya adquisición deben 
garantizar los cursos de formación para el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador, habiendo 
establecido el Master que se propone un plan de estudios que cumple adecuadamente con la consecución 
del referido objetivo. El Master está diseñado para que el estudiante egresado pueda acreditar a su término 
su capacitación profesional, permitiéndole el correcto y adecuado ejercicio de la Abogacía y la Procura y su 
inserción laboral.  
Además, este Máster Universitario ofrece al estudiante egresado la preparación adecuada para la superación 
con éxito de la prueba de evaluación de la capacitación profesional para el ejercicio de las profesiones de 
Abogado y Procurador, que resulta imprescindible para la colegiación oficial de los titulados.  
 
1.3.f) Actividad profesional regulada habilitada por el título  
 
Este Máster Universitario constituye la formación especializada a que se refiere el art. 2.1.b) del Real Decreto 
64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre 
el acceso a las profesiones de la Abogacía y la Procura (BOE, núm. 34, de 9 de febrero), cuya superación 
habilita para la presentación a la prueba de evaluación final para la obtención del título profesional para el 
ejercicio de la Abogacía y la Procura (art. 4 del RD 64/2023). 
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA 


DOCENCIA 


5.1. Perfil básico del profesorado 


Conforme a lo dispuesto en el art. 12 del RD 64/2023, el personal docente del Máster debe 


tener una participación equilibrada entre profesionales de la Abogacía y la Procura, por una parte, 


y profesores y profesoras de universidad, por otra, de forma que quede garantizada la participación 


de los primeros en al menos la mitad de la docencia impartida. A su vez, dentro del grupo de 


profesionales de la Abogacía y la Procura, se mantendrá una proporción ajustada a los contenidos 


de cada profesión en el plan de estudios. Además, los y las profesionales de la Abogacía y la Procura 


que integren el personal docente deberán haber estado colegiados como ejercientes al menos 


durante los tres años anteriores y los profesores y profesoras de universidad deberán tener una 


relación estatutaria o contractual estable con una universidad. Finalmente, por lo que respecta a 


las prácticas, el art. 15.1 del RD 64/2023 dispone que, en atención a su concreto contenido, las 


prácticas externas deberán ser tuteladas por un equipo de profesionales, al frente de los cuales 


deberá designarse a una persona ejerciente de la Abogacía o de la Procura con un ejercicio 


profesional superior a cinco años. 


Pues bien, en el Máster Universitario en Abogacía y Procura por la Universidad de Vigo, se 


mantendrá esencialmente la misma plantilla de profesorado que venía participando en el actual 


Master en Abogacía, con una ligera modificación para dar entrada en el mismo a los procuradores. 


Ello se traduce, esencialmente, en que la participación en la docencia de los profesionales de la 


Abogacía y la Procura pasará del actual 50% a ser aproximadamente del 60%; y la del profesorado 


de la Universidad pasa del actual 50% a, aproximadamente, el 40%. Ello determina y acredita, 


como se explicará a continuación, que se cuenta con el profesorado suficiente y con el perfil 


adecuado para garantizar una docencia de calidad en la impartición de este nuevo Máster 


Universitario. 


La información más detallada sobre la actual plantilla de profesorado del Máster 


Universitario en Abogacía, que, esencialmente, continuará en el nuevo Máster en Abogacía y 


Procura se puede consultar en los siguientes enlaces web: 


- En el campus de Vigo: http://abogaciavigo.webs.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/  


- En el campus de Pontevedra: 


http://avogaciapontevedra.webs.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/  


- En el campus de Ourense: 


http://masteravogacia.webs.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/  


Partiendo de estas premisas, y de que los centros responsables de la impartición de este 


Máster en Abogacía y Procura serán la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo (en los campus 


de Vigo y Pontevedra) y la Facultad de Derecho (en el campus de Ourense), se detalla a 


continuación el perfil básico del profesorado asignado al título en una y otra Facultad. 
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5.1.a) Descripción de la plantilla de profesorado del título 


1º.- En la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo (responsable del Máster en los campus de Vigo y 


Pontevedra) 


Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al título (incluir al menos la siguiente información) 


Categoría Número ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio 


Catedrático/a de 


Universidad 
3 14,5  3 1 11 14 


Titular de 


Universidad 
9 29,75 9 4 23 36 


Titular de 


Escuela 


Universitaria 


1 5 1 0 0 5 


Contratado/a 


Doctor/a 
4 15 4 0 5 9 


Total 17 64,25 17 5 39 64 


 


2º.- En la Facultad de Derecho (responsable del Máster en el campus de Ourense) 


Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al título (incluir al menos la siguiente información) 


Categoría Número ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio 


Catedrático/a de 


Universidad 
5 10 5 0 17 26 


Titular de 


Universidad 
5 10,5 5 2 12 25 


Contratado/a 


Doctor/a 
2 2,5 2 0 3 6 


Total 12 23 12 2 32 57 


 


5.1.b) Estructura de profesorado 


1º.- En la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo (responsable del Máster en los campus de Vigo y 


Pontevedra) 


Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al título por ámbitos de conocimiento.  


 


Área o ámbito de conocimiento: ÁREA DE DERECHO CONSTITUCIONAL 


Número de profesores/as 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías - Contratada Doctora (1) 


Profesorado acreditado 1 Acreditada a Profesora Titular de Universidad 


Materias / asignaturas Práctica Extrajudicial 


ECTS impartidos (previstos) 1,5 (1 en campus de Vigo + 0,5 en campus Pontevedra) 


ECTS disponibles (potenciales) 1,5 (1 en campus de Vigo + 0,5 en campus Pontevedra) 
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Área o ámbito de conocimiento: ÁREA DE DERECHO PROCESAL 


Número de profesores/as 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías 
- Catedrática de Universidad (1) 


- Titular de Universidad (1) 


Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas 


- Práctica Extrajudicial 


- Práctica Civil I 


- Práctica Civil II 


- Práctica Penal I 


- Práctica Penal II 


ECTS impartidos (previstos) 20 (13,5 en campus de Vigo + 6,5 en campus de Pontevedra) 


ECTS disponibles (potenciales) 20 (13,5 en campus de Vigo + 6,5 en campus de Pontevedra) 


 


Área o ámbito de conocimiento: ÁREA DE DERECHO CIVIL 


Número de profesores/as 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías 
- Titular de Universidad (1) 


- Titular de Escuela Universitaria (1) 


Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas 
- Práctica Civil I 


- Práctica Civil II 


ECTS impartidos (previstos) 9,75 (6,5 en campus de Vigo + 3,25 en campus de Pontevedra) 


ECTS disponibles (potenciales) 9,75 (6,5 en campus de Vigo + 3,25 en campus de Pontevedra) 


 


Área o ámbito de conocimiento: ÁREA DE DERECHO PENAL 


Número de profesores/as 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías - Contratada Doctora (1) 


Profesorado acreditado 1 Acreditada a Profesora Titular de Universidad 


Materias / asignaturas 
- Práctica Penal I 


- Práctica Penal II 


ECTS impartidos (previstos) 4,5 (3 en campus de Vigo + 1,5 en campus de Pontevedra) 


ECTS disponibles (potenciales) 4,5 (3 en campus de Vigo + 1,5 en campus de Pontevedra) 


 


Área o ámbito de conocimiento: ÁREA DE DERECHO MERCANTIL 


Número de profesores/as 3 


Número de doctores/as 3 


Categorías 
- Catedrático de Universidad (1) 


- Titular de Universidad (2) 


Profesorado acreditado 1 Acreditado a Catedrático de Universidad 


Materias / asignaturas - Práctica Mercantil 


ECTS impartidos (previstos) 4,5 (3 en campus de Vigo + 1,5 en campus de Pontevedra) 


ECTS disponibles (potenciales) 4,5 (3 en campus de Vigo + 1,5 en campus de Pontevedra) 


 


Área o ámbito de conocimiento: ÁREA DE DERECHO ADMINISTRATIVO 


Número de profesores/as 4 


Número de doctores/as 4 
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Categorías 
- Catedrática de Universidad (1) 


- Titular de Universidad (3) 


Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas - Práctica Administrativa 


ECTS impartidos (previstos) 9 (6 en campus de Vigo + 3 en campus de Pontevedra) 


ECTS disponibles (potenciales) 9 (6 en campus de Vigo + 3 en campus de Pontevedra) 


 


Área o ámbito de conocimiento: ÁREA DE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 


Número de profesores/as 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías - Titular de Universidad (2) 


Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas - Práctica Tributaria 


ECTS impartidos (previstos) 6 (4 en campus de Vigo + 2 en campus de Pontevedra) 


ECTS disponibles (potenciales) 6 (4 en campus de Vigo + 2 en campus de Pontevedra) 


 


Área o ámbito de conocimiento: ÁREA DE DERECHO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 


Número de profesores/as 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías - Contratado Doctor (2) 


Profesorado acreditado 2 Acreditados a Profesor Titular de Universidad 


Materias / asignaturas - Práctica Laboral y de la Seguridad Social 


ECTS impartidos (previstos) 9 (6 en campus de Vigo + 3 en campus de Pontevedra) 


ECTS disponibles (potenciales) 9 (6 en campus de Vigo + 3 en campus de Pontevedra) 


 


Área o ámbito de conocimiento: PROFESORADO EXTERNO – ABOGADOS (Vigo) 


Número de profesores/as 23 profesores + 9 Tutores de Prácticas Externas 


Número de doctores/as 0 


Categorías  - 


Profesorado acreditado - 


Materias / asignaturas 


- Deontología, organización profesional y turno de oficio 


- Práctica Extrajudicial 


- Práctica Civil I 


- Práctica Civil II 


- Práctica Penal I 


- Práctica Penal II 


- Práctica Mercantil 


- Práctica Administrativa  


- Práctica Tributaria 


- Práctica Laboral y de Seguridad Social 


- Prácticas Externas Básicas 


- Prácticas Externas 


ECTS impartidos (previstos) 54 ECTS de docencia + 26 ECTS de Práctica Externas 


ECTS disponibles (potenciales) 54 ECTS de docencia + 26 ECTS de Práctica Externas 


 


Área o ámbito de conocimiento: PROFESORADO EXTERNO – ABOGADOS (Pontevedra) 


Número de profesores/as 18 profesores + 10 Tutores de Prácticas Externas 


Número de doctores/as 0 


Categorías  - 


Profesorado acreditado - 
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Materias / asignaturas 


- Deontología, organización profesional y turno de oficio 


- Práctica Extrajudicial 


- Práctica Civil I 


- Práctica Civil II 


- Práctica Penal I 


- Práctica Penal II 


- Práctica Mercantil 


- Práctica Administrativa  


- Práctica Tributaria 


- Práctica Laboral y de Seguridad Social 


- Prácticas Externas Básicas 


- Prácticas Externas 


ECTS impartidos (previstos) 27 ECTS de docencia + 26 ECTS de Prácticas Externas 


ECTS disponibles (potenciales) 27 ECTS de docencia + 26 ECTS de Prácticas Externas 


 


Área o ámbito de conocimiento: PROFESORADO EXTERNO – PROCURADORES (Vigo) 


Número de profesores/as 6 Profesores + 6 Tutores de Prácticas Externas 


Número de doctores/as 0 


Categorías  - 


Profesorado acreditado - 


Materias / asignaturas 


- Deontología, organización profesional y turno de oficio 


- Práctica Extrajudicial 


- Práctica Civil I 


- Práctica Civil II 


- Prácticas Externas Básicas 


- Prácticas Externas 


ECTS impartidos (previstos) 8 ECTS de docencia + 4 ECTS de Prácticas Externas 


ECTS disponibles (potenciales) 8 ECTS de docencia + 4 ECTS de Prácticas Externas 


 


Área o ámbito de conocimiento: PROFESORADO EXTERNO – PROCURADORES (Pontevedra) 


Número de profesores/as  6 Profesores + 6 Tutores de Prácticas Externas 


Número de doctores/as 0 


Categorías  - 


Profesorado acreditado - 


Materias / asignaturas 


- Deontología, organización profesional y turno de oficio 


- Práctica Extrajudicial 


- Práctica Civil I 


- Práctica Civil II 


- Prácticas Externas Básicas 


- Prácticas Externas 


ECTS impartidos (previstos) 4 ECTS de docencia + 4 ECTS de Prácticas Externas 


ECTS disponibles (potenciales) 4 ECTS de docencia + 4 ECTS de Prácticas Externas 


 


2º.- En la Facultad de Derecho (responsable del Máster en el campus de Ourense) 


Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al título por ámbitos de conocimiento. 


Área o ámbito de conocimiento: ÁREA DE DERECHO PROCESAL 


Número de profesores/as 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías 
- Catedrática de Universidad (1) 


- Titular de Universidad (1) 


Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas 
- Práctica Extrajudicial 


- Práctica Civil I 
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- Práctica Civil II 


- Práctica Penal I 


- Práctica Penal II 


ECTS impartidos (previstos) 6.5 


ECTS disponibles (potenciales) 6.5 


 


Área o ámbito de conocimiento: ÁREA DE DERECHO CIVIL 


Número de profesores/as 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías - Contratada Doctora (1) 


Profesorado acreditado 1 Acreditada a Profesora Titular de Universidad 


Materias / asignaturas 
- Práctica Civil I 


- Práctica Civil II 


ECTS impartidos (previstos) 2.75 


ECTS disponibles 


(potenciales) 
2.75  


 


Área o ámbito de conocimiento: ÁREA DE DERECHO PENAL 


Número de profesores/as 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías - Titular de Universidad (1) 


Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas 
- Práctica Penal I 


- Práctica Penal II 


ECTS impartidos (previstos) 3  


ECTS disponibles (potenciales) 3  


 


Área o ámbito de conocimiento: ÁREA DE DERECHO MERCANTIL 


Número de profesores/as 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías 
- Catedrática de Universidad (1) 


- Titular de Universidad (1) 


Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas - Práctica Mercantil 


ECTS impartidos (previstos) 1,5  


ECTS disponibles (potenciales) 1,5  


 


Área o ámbito de conocimiento: ÁREA DE DERECHO ADMINISTRATIVO 
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Número de profesores/as 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías - Catedrático de Universidad (1) 


Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas - Práctica Administrativa 


ECTS impartidos (previstos) 3  


ECTS disponibles (potenciales) 3  


 


Área o ámbito de conocimiento: ÁREA DE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 


Número de profesores/as 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías 
- Catedrático de Universidad (1) 


- Contratada Doctora (1) 


Profesorado acreditado 1 Acreditada a Profesora Titular de Universidad 


Materias / asignaturas - Práctica Tributaria 


ECTS impartidos (previstos) 2 


ECTS disponibles (potenciales) 2 


 


Área o ámbito de conocimiento: ÁREA DE DERECHO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 


Número de profesores/as 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías - Titular de Universidad (2) 


Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas - Práctica Laboral y de la Seguridad Social 


ECTS impartidos (previstos) 3.5 


ECTS disponibles (potenciales) 3.5 


 


Área o ámbito de conocimiento: ÁREA DE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 


Número de profesores/as 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías - Catedrático de Universidad (1) 


Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas 
- Práctica Extrajudicial 


- Práctica Civil I 


ECTS impartidos (previstos) 1.5 


ECTS disponibles (potenciales) 1.5 
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Área o ámbito de conocimiento: PROFESORADO EXTERNO – ABOGADOS 


Número de profesores/as 24 profesores + 37 Tutores de Prácticas Externas 


Número de doctores/as 0 


Categorías  - 


Profesorado acreditado - 


Materias / asignaturas 


- Deontología, organización profesional y turno de oficio 


- Práctica Extrajudicial 


- Práctica Civil I 


- Práctica Civil II 


- Práctica Penal I 


- Práctica Penal II 


- Práctica Mercantil 


- Práctica Administrativa  


- Práctica Tributaria 


- Práctica Laboral y de Seguridad Social 


- Prácticas Externas Básicas 


- Prácticas Externas 


ECTS impartidos (previstos) 27 ECTS de docencia + 26 ECTS de Práctica Externas 


ECTS disponibles (potenciales) 27 ECTS de docencia + 26 ECTS de Práctica Externas 


 


Área o ámbito de conocimiento: PROFESORADO EXTERNO – PROCURADORES  


Número de profesores/as 3 Profesores + 5 Tutores de Prácticas Externas 


Número de doctores/as 0 


Categorías  - 


Profesorado acreditado - 


Materias / asignaturas 


- Deontología, organización profesional y turno de oficio 


- Práctica Extrajudicial 


- Práctica Civil I 


- Práctica Civil II 


- Prácticas Externas Básicas 


- Prácticas Externas 


ECTS impartidos (previstos) 4 ECTS de docencia + 4 ECTS de Prácticas Externas 


ECTS disponibles (potenciales) 4 ECTS de docencia + 4 ECTS de Prácticas Externas 


 


5.1.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 


Para la impartición del Máster Universitario en Abogacía y Procura por la Universidad de Vigo, 


tanto la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo como la Facultad de Derecho seguirán 


contando con el cuadro de PDI que venía participando en el Máster Universitario en Abogacía, al 


que se añadirá la participación, de modo proporcionado a los créditos que se les asignan en el plan 


de estudios (8 ECTS de docencia y 4 ECTS de prácticas externas en el campus de Vigo; 4 ECTS de 


docencia y 4 ECTS de prácticas externas en el campus de Pontevedra; y 4 ECTS de docencia y 4 


ECTS de prácticas externas en el campus de Ourense), de nuevo profesorado y tutores de prácticas 


designados por los respectivos Colegios de Procuradores de Vigo, Pontevedra y Ourense. A efectos 


de garantizar la incorporación de este profesorado, ya se firmaron por parte dos referidos colegios 


profesionales los debidos compromisos de convenio de colaboración educativa con la Universidade 


de Vigo para la impartición de este Máster. 
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5.2. Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios 


Como es lógico, para una adecuada impartición de la docencia en el Máster 
Universitario es necesario contar con el apoyo del Personal de Administración y Servicios de 
los Centros en los que se imparte el título. En este sentido, cabe afirmar que ya se cuenta con el 
personal adecuado y suficiente en los tres campus en los que se viene impartiendo el Master en 
Abogacía y se seguirá impartiendo el Máster Universitario en Abogacía y Procura. 


 


La información sobre dicho Personal se puede consultar en los siguientes enlaces web: 


- Campus de Vigo: Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo: 
http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/o- centro/persoal-de-administracion-e-servizos/. 


- Campus de Pontevedra: Facultad de Comunicación:
 https://fcom.uvigo.gal/servizos/persoal- administracion-facultade-de-ciencias-sociais-e-da-
comunicacion/. 


- Campus de Ourense: Facultad de Derecho:
 http://dereito.uvigo.es/gl/facultade/persoal-de- administracion-e-servizos/. 
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: 
MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, 
PRÁCTICAS Y SERVICIOS 


 
6.1. Recursos materiales y servicios 


La Facultad de Derecho de la Universidad de Vigo tiene 17 aulas para docencia de varias dimensiones. 
Todas ellas disponen de PC, video proyector y conexión wifi, y la mayor parte dispone de encerado electrónico, 
además de encerado tradicional. Además, tiene dos laboratorios de informática, con 15 ordenadores cada uno, 73 
puestos con ordenador para el estudiantado distribuidos en diferentes aulas y 5 seminarios con capacidad más 
reducida, con sillas y mesas móviles. Asimismo, dispone de otros espacios como son el aula de videoconferencias 
(40 puestos), el aula magna (204 puestos) y el salón de grados (107 puestos). Finalmente, espacios destinados al 
estudio individual o grupal son el aula de estudio (140 puestos) y el aula de libre acceso (70 puestos, con amplia 
dotación de ordenadores). El empleo de todos estos recursos y servicios cumple los criterios de accesibilidad 
universal, igualdad de oportunidades y no discriminación. 


Por su parte, la Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo de la Universidad de Vigo, dispone de 16 
aulas y 7 seminarios con aforo variado y equipados de forma completa (PC, vídeo proyector, conexión wifi y encerado 
tradicional). En particular, al Máster universitario en Abogacía y Procura se le adscriben dos aulas de tamaño medio 
(30 puestos), un Seminario/Sala de Juntas con una capacidad de 20 puestos y el salón de grados (154 puestos) para 
eventos donde se requiera una mayor capacidad. Asimismo, en la Facultad existe una biblioteca y aula de estudio 
propia y aulas de informática de libre acceso. 


En ambas Facultades, la mayor parte de las aulas están dotadas con la tecnología necesaria para impartir la 
docencia por vía telemática, bien con un modelo puro o mixto. La Universidad de Vigo cuenta con una plataforma 
de docencia online propia denominada Campus Remoto, que se utiliza para diversas tareas no presenciales. La 
plataforma de apoyo a la docencia propia se denomina Moovi (https://moovi.uvigo.gal/ plataforma basada en 
Moodle). 


En el Campus de Ourense existe una biblioteca central que concentra los fondos bibliográficos de todos 
los ámbitos de conocimiento, y está situada a escasos 50 m. de la Facultad de Derecho. En el campus de Vigo, dicha 
biblioteca central está ubicada a 200 metros, pero correctamente comunicada a través de un acceso directo que 
une las Facultades de CCEE y la de Xurídicas e do Traballo con dicha Biblioteca. Además, hay que destacar que 
son numerosos los recursos electrónicos de los que dispone la biblioteca de la UVigo. 


 


6.2. Procedimiento para la gestión de las prácticas externas 


El Máster universitario en Abogacía y Procura incluye las prácticas académicas externas como una materia 
obligatoria desde su implantación (cuestión no alternada con la modificación en este documento). El sistema de 
gestión de las prácticas externas en este Máster será el mismo que se viene aplicando en al actual Máster Universitario 
en Abogacía, que se rige por la normativa de prácticas académicas externas disponible de forma pública en los 
siguientes enlaces: 


http://Másteravogacia.webs.uvigo.es/gl/docencia/practicas-externas/practicas-externas/ 


http://abogaciavigo.webs.uvigo.es/gl/docencia/practicas-externas/ 


http://avogaciapontevedra.webs.uvigo.es/gl/docencia/practicas-externas/ 


La normativa regula la oferta, la selección, la asignación, la formalización, la tutorización y la evaluación de 
dichas prácticas. 
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Personal de apoyo en las entidades colaboradoras 
  (Ilustres Colegios de Abogados y Procuradores) 


 
El personal administrativo de los Colegios  Profesionales que colaboran en la impartición del Máster y que 
prestan apoyo en su  gestión, en particular, en la organización y seguimiento de las prácticas externas, es 
también adecuado y suficiente, y está integrado por diversos miembros con perfiles diferenciados:    
 
 
1. Iltre. Colegio de la Abogacía de Vigo:  
 
 Secretaría técnica del Iltre. Colegio de la Abogacía de Vigo  
 Personal administrativo Iltre. Colegio de la Abogacía de Vigo 


 
2. Iltre.  Colegio de Abogados de Pontevedra:  
 
 Fefatura del  Área Administrativa del Iltre. Colegio de Abogacía de Pontevedra 
 Personal administrativo (sede Pontevedra) 
 Personal administrativo (sede Porriño).  


 
3. Iltre.  Colegio de Procuradores de Vigo:  
 Secretaría técnica del Iltre. Colegio de Procuradores de Vigo 


 
4. Iltre. Colegio de Procuradores de Pontevedra:  
 
 Jefatura del  Área Administrativa del Iltre. Colegio de Procuradores de Pontevedra 


 
5. Iltre. Colegio de la Abogacía de Ourense:  
 
 Secretaria Iltre. Colegio de la Abogacía de Ourense 
 Secretaría/Administración/Biblioteca:  
 Personal de Justicia Gratuíta/turno de oficio:  
 Personal de Información/Servizo de Guardia 
 Personal de Tesorería  
 Personal de la Oficina de Juzgado 
 Responsable informática/o  
 Delegada/o de Protección de Datos 
 Prevención de Riesgos Laborales  


 
6. Iltre. Colegio de Procuradores de Ourense:  
 Personal de Administración y Servicios 
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6.3. Previsión de dotación de recursos materiales y servicios 


El Máster Universitario en Abogacía lleva impartiéndose desde el curso 2012/2013 en la Facultad de 
Ciencias Jurídicas y del Trabajo, y desde el curso 2013/2014 en la Facultad de Derecho y, hoy en día, cuenta con la 
totalidad de recursos materiales y servicios necesarios para su impartición. Estos mismos recursos materiales y 
servicios seguirán al servicio de la impartición del Máster Universitario en Abogacía y Procura por parte de ambas 
facultades, por lo que no existe previsión de necesaria dotación de recursos nuevos para la impartición de este 
Máster. 
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 
7.1. Cronograma de implantación del título 


Puesto que tanto el actual Máster Universitario en Abogacía por la Universidad de Vigo como el nuevo Máster 
Universitario en Abogacía y Procura por la Universidad de Vigo son títulos de 90 ECTS, que se imparten en tres 
semestres (dos cursos académicos), el plan de implantación del nuevo título será el siguiente: 


 
 


 
 
 


Curso 2023/2024 


Impartición del tercer semestre (2º curso) del Master Universitario en 


Abogacía. 


Derecho a docencia de materias del primer y segundo semestre (1º 


curso) del Máster Universitario en Abogacía de alumnos repetidores. 


Impartición del primer y segundo semestres (1º curso) del Master 


Universitario en Abogacía y Procura. 


 
 


Curso 2024/2025 


Derecho a docencia de materias del primer y segundo cursos del Máster 


Universitario en Abogacía de alumnos repetidores. 


Impartición del primer y segundo cursos del Master Universitario en 


Abogacía y Procura. 


 
 


Curso 2025/2026 


Extinción del Máster Universitario en Abogacía. 


Impartición del primer y segundo cursos del Master Universitario en 


Abogacía y Procura. 
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA 
CALIDAD 


 
8.1. Sistema Interno de Garantía de la Calidad 


En la Facultad de Derecho de la Universidad de Vigo, el SGIC se implantó el 26 de abril de 2010. Las 
políticas y objetivos que se pretenden desarrollar con el SGC son: 


• Responder al compromiso de satisfaccio ́n de las necesidades y expectativas generadas por la sociedad en 
torno a la facultad. 


• Ofrecer la transparencia exigida en el marco del Espacio Europeo de Educacio ́n Superior. 


• Incorporar estrategias de mejora continua. 


• Organizar sus iniciativas docentes de un modo sistemático. 


• Facilitar el proceso de acreditacio ́n de las titulaciones implantadas en la facultad. 
 
 


En el marco del Programa FIDES-AUDIT («Programa FIDES. Establecimiento del Sistema de Garantía de 
Calidad de Títulos Universitarios» y «Programa AUDIT. Guía para el diseño de Sistemas de Garantía Interna de 
Calidad de la formación universitaria») promovido por ANECA, AQU-Catalunya y ACSUG, y que desde el año 
2007 guiaba a los centros en su labor de integración de todas las actividades relacionadas con la garantía de calidad 
de las enseñanzas, la Facultad de Derecho, en colaboración con el Área de apoyo a la Docencia y Calidad de la 
Universidade de Vigo diseñó y aprobó su SGC. La Facultad de Derecho consiguió la Certificación FIDES-AUDIT 
por parte de la ACSUG con fecha de 26 de abril de 2010. 


La Facultad de Derecho se sometió voluntariamente al proceso de evaluación en el curso 2013/14 y obtuvo 
la certificación en el curso 2014/15, tras la concesión por el equipo auditor de un plazo de seis meses para evaluar 
el grado de ejecución del plan de acciones de mejora propuesto al primer informe provisional. El proceso finalizó 
con un relevante informe del equipo auditor en el que, de forma poco usual, se destacaron diez fortalezas, veintiocho 
conformidades y sólo cuatro no conformidades menores y cuatro oportunidades para la mejora -tres de ellas 
substancialmente reiterativas de las no conformidades-. La certificación y el informe convierten a la Facultad de 
Derecho en estos momentos en uno de los centros más destacados en la gestión de la calidad en el Sistema 
Universitario de Galicia. 


En seguimiento del Plan de Propuestas de Mejora, la ACSUG emitió el 20 de noviembre de 2018 un 
informe en el que se indica que las acciones de mejora “se están desarrollando correctamente”. 


En diciembre de 2021, la Facultad se somete al proceso de renovación de la certificación de implantación 
del sistema de garantía de Calidad. En octubre de 2022, la Comisión de Evaluación de ACSUG emite un informe 
favorable en el que se pone de manifiesto el avance respecto a la Certificación de la Implantación del Sistema de 
Gestión de calidad anterior. En dicho informe se destacan cinco fortalezas detectadas por la comisión evaluadora y 
se describen los aspectos que deben ser objeto de elaboración de un plan de acciones de mejora. 


La recertificación y el informe convierten a la Facultad de Derecho en estos momentos en uno de los 
centros más destacados en la gestión de la calidad en el Sistema Universitario de Galicia. 


En ejercicio de las competencias atribuidas por el artículo 14.1 del Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, 
de creación, reconocimiento, autorización y acreditación de universidades y centros universitarios, el Consejo de 
Universidades, mediante Resolución del 28 de enero de 2019, declara la acreditación institucional de la Facultad 
de Derecho de la Universidade de Vigo. La certificación, el informe y la acreditación institucional del centro 
convierten a la Facultad de Derecho en estos momentos en uno de los centros más destacados en la gestión de la 
calidad en el Sistema Universitario de Galicia. 
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El enlace a la página Web que contiene el SGC de la Facultad de Derecho de la Universidade de Vigo es: 


http://dereito.uvigo.es/es/calidad/sgc/. 


En el caso de la Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo, el 3 de junio de 2015, la Agencia para la 
Calidad del Sistema Universitario de Galicia (ACSUG), certificó que el Sistema de Garantía Interna de Calidad de 
la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo se implantó conforme a las directrices establecidas en el programa 
FIDES-AUDIT. Dicha certificación ha sido renovada con fecha 11/10/2022. 


Asimismo, el 17 de julio de 2018 fue aprobado en la CGIACA el Procedimiento de Acreditación 
Institucional de Centros de ACSUG. Este nuevo procedimiento implica que los Centros que cumplan los requisitos 
establecidos en la Resolución de 7 de marzo de 2018, podrán solicitar la acreditación institucional del Centro, lo 
que supondrá una simplificación del procedimiento de renovación de los títulos, ya que los centros que estén en 
disposición de obtener esta acreditación institucional, renovarán la acreditación de todos sus grados y másteres 
oficiales de manera automática, sin necesidad de someterse al procedimiento convencional establecido en el Real 
Decreto 1393/2007 (actual RD 822/2021). 
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
4.1. Estructura básica de las enseñanzas 


4.1.a) Resumen del plan de estudios 


Resumen de la distribución de créditos en la titulación 
 


Créditos formación básica (grado) --- 


Créditos Obligatorios 54 


Créditos Optativos --- 


Prácticas externas 30 


Créditos trabajo fin de grado o máster 6 


Créditos de complementos formativos (máster) --- 


Número Total de Créditos ECTS 90 


 
 


Resumen del plan de estudios (estructura semestral) 
 


Curso 1 


Semestre 1 Semestre 2 


Asignatura ECTS Tipo Modalidad Asignatura ECTS Tipo Modalidad 
Deontología, organización 
profesional y turno de 
oficio 


 
5 


 
OB 


 
Presencial 


 
Práctica Civil II 


 
8 


 
OB 


 
Presencial 


Práctica Extrajudicial 3 OB Presencial Práctica Penal II 6 OB Presencial 


Práctica Civil I 7 OB Presencial Práctica Tributaria 3 OB Presencial 


Práctica Mercantil 3 OB Presencial 
Práctica Laboral y de 
Seguridad Social 


7 OB Presencial 


Práctica Penal I 6 OB Presencial 
Prácticas Externas 
Básicas 6 OB Presencial 


Práctica Administrativa 6 OB Presencial     


Curso 2 


Semestre 3 Semestre 4 


Asignatura ECTS Tipo Modalidad Asignatura ECTS Tipo Modalidad 


Prácticas Externas 24 OB Presencial     


Trabajo de Fin de Máster 6 OB 
No 


Presencial 
    


Nota: se insertarán tantas asignaturas y cursos como sea necesario. 
 
 


4.1.b) Plan de estudios detallado 


Tabla General del Plan de Estudios 


MÓDULO Materia ECTS Carácter 
(Obligatoria/Optativa) 


Cuatrimestre Curso 


 Deontología,     
 organización 5 Obligatoria 1º 1º 


MÓDULO BÁSICO profesional y turno     


(8 ECTS) de oficio     
 Práctica     
 Extrajudicial 3 Obligatoria 1º 1º C
SV


: 6
14


39
23


67
07


15
83


65
52


04
66


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=614392367071583655204669





 


 


 


 


      


 
 


MÓDULO CIVIL 
(18 ECTS) 


 
Práctica Civil I 


 
7 


 
Obligatoria 


 
1º 


 
1º 


 
Práctica Civil II 


 
8 


 
Obligatoria 


 
2º 


 
1º 


 
Práctica Mercantil 


 
3 


 
Obligatoria 


 
1º 


 
1º 


 
 


MÓDULO PENAL 
(12 ECTS) 


 
Práctica Penal I 


 
6 


 
Obligatoria 


 
1º 


 
1º 


 
Práctica Penal II 


 
6 


 
Obligatoria 


 
2º 


 
1º 


 
 


MÓDULO 
ADMINISTRATIVO 


(9 ECTS) 


 
Práctica 


Administrativa 


 
6 


 
Obligatoria 


 
1º 


 
1º 


 
Práctica Tributaria 


 
3 


 
Obligatoria 


 
2º 


 
1º 


 
MÓDULO 
LABORAL 
(7 ECTS) 


 
Práctica Laboral y 


de Seguridad Social 


 
 


7 


 
 


Obligatoria 


 
 


2º 


 
 


1º 


 
 


PRÁCTICAS 
EXTERNAS 
(30 ECTS) 


 
Prácticas Externas 


Básicas 


 
6 


 
Prácticas académicas 


externas 


 
2º 


 
1º 


 
Prácticas Externas 


 
24 


 
Prácticas académicas 


externas 


 
1º 


 
2º 


 
TRABAJO FIN DE 


MASTER 
(6 ECTS) 


 
Trabajo Fin de 


Máster 


 
6 


 
TFM 


 
1º 


 
2º 


 
 


Explicación general de la planificación del Plan de Estudios 


El título que se propone, de acuerdo con lo previsto en el Capítulo IV del Real Decreto 822/2021, de 28 de 
septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de 
aseguramiento de su calidad, tiene como finalidad la adquisición por el estudiante de una formación avanzada, de 
carácter especializado y multidisciplinar, orientada a la especialización profesional en el ámbito del ejercicio de las 
profesiones de abogado y procurador. En este sentido, conforme a lo dispuesto en el art. 4 del RD 64/2023, de 8 
de febrero, este título constituye el curso de formación especializada que habilita para la presentación a la prueba 
de evaluación final para la obtención del título profesional para el ejercicio de la abogacía y la procura. 


De acuerdo con la Normativa estatal (Ley 34/2006 y su nuevo Reglamento de desarrollo, el RD 64/2023), 
el título Universitario propuesto tiene un total de 90 créditos ECTS en los que se integran toda la formación teórica 
y práctica necesaria para adquirir las competencias profesionales indicadas en el art. 10 del RD 64/2023 para el 
desempeño de la abogacía y la procura. Dentro de ellos, las enseñanzas concluyen con la elaboración y defensa 
pública de un trabajo de fin de master que tendrá 6 créditos ECTS. Los 90 créditos ECTS se distribuyen en tres 
cuatrimestres en los que se impartirán 30 créditos ECTS en cada uno de ellos. Conforme al calendario académico 
universitario, englobará los dos cuatrimestres o períodos de un curso académico y el primer cuatrimestre o período 
del segundo curso académico. 
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Conforme a lo previsto en el RD 822/2021, esta propuesta de Master Universitario se estructura en módulos 
y materias, del siguiente modo: 


1. Módulo “Básico” (8 ECTS). 


2. Módulo “Civil” (18 ECTS). 


3. Módulo “Penal” (12 ECTS). 


4. Módulo “Administrativo” (9 ECTS). 


5. Módulo “Laboral” (7 ECTS). 


6. Módulo de “Prácticas Externas” (30 ECTS). 


7. Módulo: “Trabajo Fin de Master” (6 ECTS). 


El Módulo básico incluye las materias relativas a: “Deontología, organización profesional y turno de Oficio” 
y “Extrajudicial”. En ellas se trata, fundamentalmente, de que los alumnos adquieran todas las competencias 
profesionales necesarias en el ámbito de la deontología, la organización profesional e institucional de la abogacía y 
la procura, el turno de oficio y el ámbito extrajudicial y de solución extrajudicial de conflictos. Estas dos materias se 
impartirán en el primer cuatrimestre del primer curso académico. 


Los Módulos de “Civil”, “Penal”, “Administrativo” y el “Laboral” se han diseñado en correspondencia con 
los diferentes órdenes jurisdiccionales en los que se divide la jurisdicción ordinaria en nuestro ordenamiento 
jurídico. 


En el Módulo Civil se incluyen tres materias: “Práctica civil I” y “Práctica civil II” y Práctica Mercantil (de 7, 
8 y 3 créditos ECTS, respectivamente). Las materias de “Práctica Civil I” y “Práctica Mercantil” se impartirán en el 
primer cuatrimestre del primer curso, mientras que la materia de “Práctica Civil II” se impartirá en el segundo 
cuatrimestre del primer curso. 


El Módulo Penal integra dos materias: “Práctica penal I” y “Práctica penal II”, ambas de 6 créditos ECTS 
cada una, que se impartirán en el primer curso académico del título. “Práctica penal I” se impartirá en el primer 
cuatrimestre y “Práctica penal II” en el segundo cuatrimestre. 


El Módulo Administrativo está compuesto por dos materias: “Práctica Administrativa” (6 créditos ECTS) y 
“Práctica Tributaria (3 créditos ECTS) que se impartirán en el primer curso académico. “Práctica Administrativa” 
se impartirá en el primer cuatrimestre y “Práctica Tributaria” se impartirá en el segundo cuatrimestre. 


El Módulo Laboral lo conforma la materia de “Práctica Laboral y de Seguridad Social” (7 créditos ECTS) 
que se impartirá en el segundo cuatrimestre del primer curso académico. 


El Módulo de Prácticas Externas incluye dos materias: “Prácticas Externas Básicas (6 créditos) y “Prácticas 
Externas” (24 créditos). La primera de ellas se impartirá en el segundo cuatrimestre del primer curso y la segunda 
en el primer cuatrimestre del segundo curso académico. Ambas materias contemplan la realización de prácticas en 
sedes judiciales, en instituciones oficiales y empresas, en despachos de abogados y procuradores, así como en los 
respectivos colegios profesionales. En la primera de ellas se trata de que los alumnos lleven a cabo unas prácticas 
más básicas que le permitan, bajo la tutela y supervisión del tutor correspondiente, entrar en contacto, familiarizarse 
y desarrollar los trabajos encomendados en las instituciones más importantes con las que se encontrarán en el 
desarrollo de su futuro ejercicio profesional. En la materia de Prácticas Externas se pretende que los alumnos 
continúen, con prácticas más avanzadas y que le exijan una dedicación horaria similar a la de una jornada laboral, 
en las diferentes instituciones con un contenido que le permita al alumno adquirir todas las competencias 
fundamentales que, desde un punto de vista práctico, le hagan posible iniciar, en el futuro, su carrera profesional 
de abogado o procurador. El alumnado deberá llevar a cabo las tareas encomendadas por los tutores y acompañarlos 
en sus relaciones y gestiones con las instituciones, o trabajo desde su despacho, desde una perspectiva 
eminentemente profesional. 


Tal como se refleja en las fichas docentes correspondientes, la organización de las Prácticas Externas tuteladas 
de este Máster Universitario se ajusta a lo dispuesto en los arts. 13 a 15 del RD 64/2023, de 8 de febrero: 
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El programa de prácticas tendrá, fundamentalmente, los siguientes objetivos: 


a. Enfrentarse a problemas deontológicos profesionales. 


b. Familiarizarse con el funcionamiento y la problemática de instituciones relacionadas con el ejercicio de la 
abogacía y, en su caso, de la procura. 


c. Conocer la actividad de otros operadores jurídicos, así como de profesionales relacionados con el ejercicio 
de su profesión. 


d. Recibir información actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles líneas de 
actividad, así como acerca de los instrumentos para su gestión. 


e. En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la abogacía y, en su 
caso, de la procura. 


En ningún caso, estas prácticas tuteladas implicarán relación laboral o de servicios, ni darán lugar a la 
sustitución de la prestación laboral propia de puestos de trabajo. Y se desarrollarán en una o varias de las 
instituciones siguientes: juzgados o tribunales, fiscalías, sociedades o despachos de profesionales de la abogacía, 
sociedades o despachos de profesionales de la procura, Administraciones Públicas, instituciones oficiales, empresas, 
establecimientos policiales, centros penitenciarios, de servicios sociales o sanitarios y entidades sin ánimo de lucro. 


Tales prácticas se realizarán bajo la tutela de un abogado o procurador, según se dirijan a la formación para 
el ejercicio de la abogacía o de la procura. Y, a tal efecto, se designará un equipo de profesionales, al frente de los 
cuales estará una persona ejerciente de la abogacía o de la procura con un ejercicio profesional superior a cinco 
años. Los equipos de tutoría deberán redactar semestralmente una memoria explicativa de las actividades que han 
llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones, que deberá comprender una referencia sucinta de la evolución de 
cada alumno. A estos efectos, y para el mejor desarrollo de las prácticas, los alumnos tienen derecho a entrevistarse 
con los miembros del equipo de tutoría a cuyo cargo se encuentren. 


En todos los aspectos que no están expresamente regulados en el RD 64/2023 para las prácticas externas en 
la titulación propuesta, se estará a lo dispuesto en el RD 592/214, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas 
académicas externas del estudiantado universitario y al Reglamento de Prácticas Externas del Estudiantado de la 
Universidad de Vigo, aprobado por el Consello de Goberno de 29 de abril de 2021. 


Teniendo en cuenta esta normativa, los convenios específicos entre las Facultades de Ciencias Jurídicas y del 
Trabajo y de Derecho y los Colegios de la Abogacía y de Procuradores de Vigo, Pontevedra y Ourense contemplarán, 
junto al coordinador académico, la figura del coordinador profesional. Este Coordinador Profesional desarrollará y 
coordinará los 30 créditos ECTS correspondientes a las prácticas externas. Para ello seleccionará los despachos, 
instituciones o entidades donde se realicen, así como los tutores y colaboradores que las dirijan. Determinará el 
plan detallado, calendario y horario de prácticas, que deberán ser aprobados por la Comisión Académica del Master, 
estableciendo los mecanismos de control precisos para la comprobación de su adecuada realización y 
aprovechamiento. Además, también será el encargado de proponer a la Comisión Académica la designación de los 
tutores de prácticas. En su función, cada tutor no podrá tutorizar a más de tres alumnos por curso académico. Con 
ello, se pretende garantizar también la oportuna dedicación de los tutores a sus pupilos. Los tutores evaluarán la 
adquisición de las competencias profesionales diseñadas en cada materia siguiendo el sistema de evaluación 
continua, concretando las actividades y trabajos que se consideren más adecuadas a partir del Plan de Prácticas y 
dando cuenta de todo el proceso de aprendizaje y los resultados del mismo al Coordinador Profesional. 


El Módulo de “Trabajo Fin de Master” incluye una única materia de 6 créditos ECTS. Tal y como se establece 
en el art. 17 del RD 822/2021, el plan de estudios correspondiente al título oficial propuesto incluye un Trabajo 
de Fin de Máster, cuya finalidad es la de comprobar el nivel de dominio de los conocimientos, competencias y 
habilidades que ha alcanzado el o la estudiante, y cuya superación es requisito imprescindible para obtener el título 
oficial. Conforme a la normativa universitaria las enseñanzas universitarias concluirán con la elaboración y defensa 
pública del Trabajo de Fin de Máster (TFM), por lo que la materia relativa al “Trabajo de Fin de Máster” se impartirá 
y desarrollará en el primer cuatrimestre del segundo curso académico. Su contenido fundamental se concreta, 
esencialmente, en la realización y defensa de un trabajo realizado a partir de una memoria de las prácticas, 
demostrando una sólida formación en el manejo de fuentes legales, doctrinales y jurisprudenciales que sirven de 
sustento a las actividades o estrategias desarrolladas y conclusiones alcanzadas. Su defensa se llevará a cabo ante un C
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tribunal donde se respetará, tanto para la defensa como en su evaluación, la normativa universitaria establecida con 
relación a los Trabajos Fin de Máster. Se elaborará una normativa interna de desarrollo que, a los efectos de esta 
titulación propuesta, concretará exhaustivamente todos los extremos relativos al TFM. 


En todas las materias se pretende que el alumno adquiera las competencias delimitadas, trabajando con 
experiencias de casos reales y manejándolos desde que el justiciable acude por primera vez a un despacho profesional, 
siguiendo todo el iter procesal correspondiente hasta la terminación de los asuntos. De ahí que la metodología de 
enseñanza en todas ellas será, fundamentalmente, la metodología del caso, trabajando en seminarios con los 
alumnos. Asimismo, se han unificado los sistemas de evaluación de las materias, de manera que, en todas y con la 
misma ponderación, se combina la evolución continua, las pruebas tipo test y, finalmente, se otorga una especial 
ponderación a las pruebas prácticas conforme a la naturaleza profesional de la titulación. 


En el diseño de los diferentes módulos y materias a efectos de realizar el cálculo de horas de trabajo del 
estudiante y horas de docencia presencial, partiendo de las Directrices propias de la Universidad de Vigo aprobadas 
en su momento a este respecto, se ha acordado que cada crédito ECTS tenga una presencialidad de 8 horas. 


Como especialidad, por lo que se refiere a las prácticas y de acuerdo con la normativa universitaria, cada 
crédito ECTS asignado a las prácticas supondrá a cada estudiante un mínimo de 25 horas de estancia en el lugar 
donde realice las prácticas. De otra parte, también en atención a la naturaleza de la materia, por lo que se refiere al 
Trabajo de Fin de Máster la presencialidad será del 10% (15 horas). 


En la descripción de los resultados de aprendizaje de las materias se distingue claramente entre 
“conocimientos o contenidos”, “competencias” y “habilidades o destrezas” de cada una de ellas, asignando a cada 
una de ellas un número correlativo en función de su pertenencia. 


En cada módulo y materia se precisan los criterios de evaluación para alcanzar la calificación final que es 
numérica. El Sistema de calificación según el RD 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE de 18 de septiembre) está 
basado en la puntuación absoluta, en escala 0-10 puntos. Una asignatura se considera superada a partir de 5. 
Matrícula de Honor significa haber obtenido 10. Cada profesor/a una vez evaluados sus alumnos/as calificará 
finalmente según esta normativa. 


Para la expedición del título de Máster Universitario en Abogacía y Procura por la Universidad de Vigo será 
necesario haber superado los 90 créditos obligatorios. 


 
 


Módulo I. MÓDULO BÁSICO 
 


Materia/Asignatura 
DEONTOLOGÍA, ORGANIZACIÓN PROFESIONAL Y TURNO DE 
OFICIO 


Tipología Obligatoria 


Número de créditos ECTS 5 


Modalidad Presencial 


Semestre Primero 


Lenguas en que se imparte Español y Gallego 


Resultados de aprendizaje 


CON-03; CON-04. 


COMP-03; COM-04; COMP-05. 


HAB-04; HAB-07, HAB-08, HAB-09. 


Contenidos (Breve descripción) 


Parte I. Deontología del abogado: 


I. Deontología profesional, organización profesional e institucional: 1. Los principios esenciales de la profesión de abogado. 
2. Los derechos y deberes de los profesionales de la abogacía. El secreto profesional. 3. Los conflictos de intereses. 4. La Ley 
de Protección de Datos en el ejercicio profesional. El blanqueo de capitales. 5. El Código Deontológico de la abogacía 
española. 6. El Código de Deontología de los abogados europeos. 7. El Estatuto General de la Abogacía Española. 8. La 
organización colegial. (Mutualidad de previsión). 9. Formas de ejercicio de la profesión (I): el abogado individual, abogado C


SV
: 6


14
39


23
67


07
15


83
65


52
04


66
9 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=614392367071583655204669





 


 


 


 


colaborador, abogado asociado. 10. Formas de ejercicio de la profesión (II): el abogado asalariado. La relación laboral 
especial: características. 11. Formas jurídicas del ejercicio de la profesión de abogado/a: tipos de despachos. 12. Los 
honorarios. Pacto de quota litis. 13. La provisión de fondos y el tratamiento de fondos ajenos. 14. La reclamación de los 
honorarios de los profesionales de la abogacía ante los órganos jurisdiccionales: procedimientos, competencias. 15. La 
impugnación de honorarios. 16. La contabilidad. 17. La fiscalidad del profesional de la abogacía. 18. Las infracciones 
disciplinarias y el procedimiento disciplinario. 19. Lexnet y Nuevas Tecnologías. 20. La cobertura de la responsabilidad civil 
profesional. 20. La cobertura de la responsabilidad civil profesional. 21. El campo de actividad de la profesión de la abogacía. 
22. Las incompatibilidades en el ejercicio profesional de la abogacía. 23. La publicidad personal del abogado/a. 24. Las 
relaciones del abogado/a con sus clientes, sus compañeros/as, y los tribunales. 25. El arreglo de diferencias entre los 
profesionales de la abogacía. II. Cuestiones generales de la asistencia letrada y el proceso: 1. Asistencia jurídica gratuita. 2. 
Turno de oficio. 3. Los efectos económicos del proceso; costes y tasas judiciales. 4. Supuestos de devengo de tasas. 5 Criterios 
para la imposición en los distintos órdenes jurisdiccionales. 6. Tasación de costes. 
Parte II. Ejercicio de la Procura, deontología profesional, organización profesional e institucional, responsabilidad profesional 
y gestión económica. 
I. Ejercicio profesional: 1. Marco normativo. 2. Requisitos para ejercer la profesión. 3. Función actual y perspectivas de futuro. 
4. El campo de actuación profesional: representación y colaboración. 5. El apoderamiento. 6. Formas de ejercicio profesional 
y asociación. 7. Organización institucional de la Procura. 8. Servicios de turno de oficio y asistencia jurídica gratuita. 9. 
Organización y marketing del despacho. 10. Contabilidad y fiscal del procurador/a. 11. Previsión social de la procura. 
II. Deontología profesional. Derechos y deberes del Procurador: 1. Deontología: principios básicos; normativa y marco 
jurídico. 2. Código deontológico de la Procura. 3. Derechos y deberes del procurador. 4. Trascendencia deontológica de la 
actuación profesional del procurador/a. 
III. Responsabilidad de los profesionales de la Procura: 1. La responsabilidad de los procuradores. 2. Acción de 
responsabilidad civil contra procurador/a y órganos de gobierno de colegios de procuradores. 3. Responsabilidad de los 
órganos de gobierno de los colegios de procuradores. 4. Competencia disciplinaria. 5. Responsabilidad disciplinaria en el 
ámbito de la sustitución de procuradores/as. Responsabilidad en materia de justicia gratuita. 6. Protección de datos y secreto 
profesional. 7. Régimen de incompatibilidades y conflicto de intereses. 8. IV. Remuneración del profesional de la Procura y 
gestión económica del procedimiento: Remuneración del profesional de la Procura. 


Observaciones 


 


Actividades Formativas 


Actividad formativa Horas Presencialidad 


Estudio de casos en clase y debate de conclusiones. Exposición y debate 
de actividades propuestas. Resolución de casos prácticos 


 
40 


 
100 % 


Estudio y preparación de actividades; resolución de casos; elaboración 
de informes y dictámenes; etc. 


 
85 


 
0 


  


Metodologías Docentes (Seleccionar las que se emplearán) * 


☐ Actividades introductorias ☐ Prácticas externas  


☐ Lección Magistral ☐ Prácticum  


☐ Eventos científicos ☐ Prácticas clínicas  


☐ Resolución de problemas ☐ Estudio previo  


☐ Presentación ☐ Trabajo tutelado  


☒ Estudio de casos ☒ Resolución de problemas de forma autónoma 


☒ Debate ☐ Foros de discusión  


☒ Seminario ☐ Aprendizaje colaborativo 


☐ Taller ☐ Aprendizaje basado en proyectos 


☐ Prácticas en aulas de informática ☐ Portafolio/Dossier  


☐ Prácticas de laboratorio ☐ Aprendizaje-servicio  


☐ Salidas de estudio ☐ Metodologías basadas en la investigación 


☐ Prácticas de campo ☐ Design thinking  


Sistemas de Evaluación * 
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Sistema de evaluación 


 
Ponderación mínima 


 
Ponderación máxima 


Examen de preguntas objetivas 30 40 


Estudio de casos 40 50 


Observación sistemática 0 20 


 
 


Módulo I. MÓDULO BÁSICO 


Materia/Asignatura PRÁCTICA EXTRAJUDICIAL 


Tipología Obligatoria 


Número de créditos ECTS 3 


Modalidad Presencial 


Semestre Primero 


Lenguas en que se imparte Español y Gallego 


Resultados de aprendizaje 


 
CON-02; CON-05. 
COMP-01; COMP-06; COMP-07. 
HAB-01; HAB-02; HAB-09. 


Contenidos (Breve descripción) 


 
 


1. Atención al cliente: Consulta y asesoramiento. 
2. Técnicas documentales: Correspondencia, Documentos públicos y privados, Instancias, Contratos, Estatutos y 


minutas notariales, Dictámenes e informes. 
3. Oficinas públicas: Notaría, Registro de la Propiedad, Registro Mercantil, Registro Civil, Oficina judicial. 
4. El arbitraje: Concepto y características fundamentales. 
5. La mediación: Concepto, características esenciales. 
6. Diferencias entre mediación y arbitraje. 
7. La mediación en los diferentes ámbitos. 
8. Normativa autonómica, estatal y europea existente en mediación y arbitraje. 
9. Tribunal Constitucional, el recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional, como instancia última especial y 


extraordinaria de protección de derechos fundamentales. j 
10.  Tribunal Europeo de Derechos humanos: la CEDH y la demanda ante el TEDH como instancia regional europea 


última de protección de derechos fundamentales. 


Observaciones 


 


Actividades Formativas 


Actividad formativa Horas Presencialidad 


Estudio de casos en clase y debate de conclusiones. Exposición y debate 
de actividades propuestas. Resolución de casos prácticos. 


 
24 


 
100% 


Estudio y preparación de actividades; resolución de casos; elaboración de 
informes y dictámenes. 


 
51 


 
0 


  


Metodologías Docentes (Seleccionar las que se emplearán) * 


☐ Actividades introductorias ☐ Prácticas externas  


☒ Lección Magistral ☐ Prácticum  


☐ Eventos científicos ☐ Prácticas clínicas  C
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☒ Resolución de problemas ☐ Estudio previo  


☐ Presentación ☐ Trabajo tutelado  


☒ Estudio de casos ☒ Resolución de problemas de forma autónoma 


☒ Debate ☐ Foros de discusión  


☒ Seminario ☐ Aprendizaje colaborativo  


☐ Taller ☐ Aprendizaje basado en proyectos 


☐ Prácticas en aulas de informática ☐ Portafolio/Dossier  


☐ Prácticas de laboratorio ☐ Aprendizaje-servicio  


☐ Salidas de estudio ☐ Metodologías basadas en la investigación 


☐ Prácticas de campo ☐ Design thinking  


Sistemas de Evaluación * 


Sistema de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


Examen de preguntas objetivas 30 40 


Estudio de casos 40 50 


Observación sistemática 0 20 


 
 


Módulo II. MÓDULO CIVIL 


Materia/Asignatura PRÁCTICA CIVIL I 


Tipología Obligatoria 


Número de créditos ECTS 7 


Modalidad Presencial 


Semestre Primero 


Lenguas en que se imparte Español y Gallego 


Resultados de aprendizaje 


CON-01, CON-02, CON-O6, CON-07, CON-O8. 


COMP-01, COMP-04, COMP-06, COMP-07. 


HAB-01, HAB-03, HAB-06. 


Contenidos (Breve descripción) 


 


1. Jurisdicción y competencia: a. Jurisdicción civil; b. Competencia: objetiva, territorial y funcional; c. Tratamiento 
procesal. Declinatoria. 2. Actos procesales: a. Requisitos de lugar, tiempo y forma; b. Resoluciones procesales; c. Actos 
de comunicación. 3. Actos previos al proceso civil: diligencias preliminares y conciliación: a. Acto de 
conciliación; b. Diligencias preliminares. 4.  Procesos declarativos ordinarios (I): juicio ordinario: a. Fase de alegaciones: 
i. La demanda. ii. La contestación a la demanda. iii. La reconvención. b. La Audiencia previa. c. Juicio. 5. Desarrollo del 
juicio. 6. Los diferentes medios de prueba: a. Conclusiones. b. Diligencias finales. c. Sentencia. 7. Procesos 
declarativos ordinarios (II): juicio verbal: a. Fase de alegaciones: Especialidades. b. Vista: práctica de la prueba. c. 
Juicios verbales con especialidades. Especial referencia al desahucio. 8. Terminación anticipada del proceso por 
voluntad de las partes: a. Renuncia. b. Desistimiento. c. Allanamiento. d. Transacción. e. Satisfacción extraprocesal del 
objeto del proceso. f. Caducidad en la instancia. 9. Recursos: a. Recurso contra resoluciones interlocutorias. b. 
Recurso Apelación. Ejecución provisional. c. Recurso por infracción procesal. d. Recurso de Casación. 10. Efectos del 
proceso: a. Cosa juzgada. Impugnación de la cosa juzgada. b. Costas procesales. 11. Cuestiones esenciales de Derecho 
Civil: a. Arrendamientos. b. Propiedad horizontal. c. Evolución doctrinal y jurisprudencial de la interpretación y aplicación 
de los presupuestos de la responsabilidad civil extracontractual. 


Observaciones 
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Actividades Formativas 


Actividad formativa Horas Presencialidad 


Estudio de casos en clase y debate de conclusiones. Exposición y debate 
de actividades propuestas. Resolución de casos prácticos. 56 100 % 


Estudio y preparación de actividades; resolución de casos; elaboración 
de informes y dictámenes; etc. 


 
119 


 
0 


  


Metodologías Docentes (Seleccionar las que se emplearán) * 


☐ Actividades introductorias ☐ Prácticas externas  


☐ Lección Magistral ☐ Prácticum  


☐ Eventos científicos ☐ Prácticas clínicas  


☐ Resolución de problemas ☐ Estudio previo  


☐ Presentación ☐ Trabajo tutelado  


☒ Estudio de casos ☒ Resolución de problemas de forma autónoma 


☒ Debate ☐ Foros de discusión  


☒ Seminario ☐ Aprendizaje colaborativo  


☐ Taller ☐ Aprendizaje basado en proyectos 


☐ Prácticas en aulas de informática ☐ Portafolio/Dossier  


☐ Prácticas de laboratorio ☐ Aprendizaje-servicio  


☐ Salidas de estudio ☐ Metodologías basadas en la investigación 


☐ Prácticas de campo ☐ Design thinking  


Sistemas de Evaluación * 


Sistema de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


Examen de preguntas objetivas 30 40 


Estudio de casos 40 50 


Observación sistemática 0 20 


 
 


Módulo III. MÓDULO CIVIL 


Materia/Asignatura PRÁCTICA CIVIL II 


Tipología Obligatoria 


Número de créditos ECTS 8 


Modalidad Presencial 


Semestre Segundo 


Lenguas en que se imparte Español y Gallego 


Resultados de aprendizaje 


 


CON-01, CON-04; CON-05; CON-08. 


COMP-02; COMP-06. 


HAB-01; HAB-02; HAB-04; HAB-05; HAB-09. 


Contenidos 
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1.- Medidas Cautelares. a. Medidas cautelares para el aseguramiento de ejecuciones dinerarias b. Medidas cautelares para el 
aseguramiento de ejecuciones de condena a entregar cosas específicas c. Medidas cautelares para el aseguramiento de 
ejecuciones de condena de hacer o no hacer. 


2.- Ejecución provisional y proceso de ejecución: a. Ejecución provisional b. Proceso de ejecución c. Títulos ejecutivos. d. 
Demanda ejecutiva y despacho de ejecución. e. Oposición a la ejecución. f. Modalidades de ejecución. g. Actuación del 
procurador en el proceso de ejecución y registros públicos. 


3.- Procesos especiales del Libro IV de la LEC: a. Procesos no dispositivos. b. Proceso monitorio. c. Juicio cambiario. 


4.- Procesos sumarios: a. Procesos sumarios para la defensa de los derechos reales. b. Procesos posesorios. c. Proceso para 
la defensa de los derechos inscritos en el registro de la propiedad b. Otros procesos sumarios. 


5.- Procesal Internacional: a. Reglamentos comunitarios sobre competencia judicial internacional. b. El proceso con 
elemento extranjero: notificación y prueba internacional. c. Reconocimiento y ejecución de resoluciones extranjeras. 
d. Tutela judicial del crédito en la Unión Europea. 


6.- Cuestiones esenciales de Derecho Civil: a. El matrimonio y las parejas de hecho. b. La protección patrimonial de las 
personas con discapacidad. c. Las instituciones de guarda de menores y las medidas de apoyo a las personas con 
discapacidad. d. Los derechos reales: su situación en Galicia. e. La adopción internacional. 


Observaciones 


 


Actividades Formativas 


Actividad formativa Horas Presencialidad 


Estudio de caso en clase y debate de conclusiones. Exposición y 
debate de actividades propuestas. Resolución de casos prácticos. 


64 100% 


Estudio y preparación de actividades; resolución de casos; 
elaboración de informes y dictámenes, etc. 


 
136 


 
0% 


  


Metodologías Docentes (Seleccionar las que se emplearán) * 


☐ Actividades introductorias ☐ Prácticas externas  


☒ Lección Magistral ☐ Prácticum  


☐ Eventos científicos ☐ Prácticas clínicas  


☒ Resolución de problemas ☒ Estudio previo  


☐ Presentación ☐ Trabajo tutelado  


☒ Estudio de casos ☒ Resolución de problemas de forma autónoma 


☒ Debate ☐ Foros de discusión  


☒ Seminario ☐ Aprendizaje colaborativo  


☐ Taller ☐ Aprendizaje basado en proyectos 


☐ Prácticas en aulas de informática ☐ Portafolio/Dossier  


☐ Prácticas de laboratorio ☐ Aprendizaje-servicio  


☐ Salidas de estudio ☐ Metodologías basadas en la investigación 


☐ Prácticas de campo ☐ Design thinking  


Sistemas de Evaluación * 


Sistema de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


Examen de preguntas objetivas 30 40 


Estudio de casos 40 50 


Observación sistemática 0 20 
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Módulo:  II. MÓDULO CIVIL   


Materia/Asignatura PRÁCTICA MERCANTIL   


Tipología  Obligatoria    


Número de créditos ECTS 3    


Modalidad  Presencial    


Semestre  Primero    


Lenguas en que se imparte Español y Gallego   


Resultados de aprendizaje 


CON-01, CON-05, CON-06, CON-07, CON-08, CON-09. 


COMP-01, COMP-02, COMP-03, COMP-04, COMP-06, COMP-07. 


HAB-01, HAB-03, HAB-04, HAB-09. 


Contenidos (Breve descripción) 
 


I. Estatuto del empresario: 1.- La protección de los elementos patrimoniales de la empresa: trámites registrales y 
recursos. 2.- Las acciones en competencia desleal. 3.- El procedimiento ante los órganos de defensa de la competencia. 4.- 
Acciones en materia de condiciones generales de la contratación. 5.- Procedimiento de reclamaciones de consumo. 


II. Derecho de sociedades: 1.- Calificación registral: recursos. 2.- Problemática jurisprudencial de la doctrina del 
levantamiento del velo. 3.- Órganos sociales: convocatoria, constitución, actas. 4.- Impugnación acuerdos sociales: 
procedimiento. 5.- Responsabilidad de los administradores: procedimiento. 


III. Contratación mercantil y Títulos valores: 1.- Efectos mercantiles: ejecución títulos valores. 2.- Elaboración contratos 
mercantiles: principales clausulados y problemática jurisprudencial relativas a los contratos atípicos. 3.- Operaciones de 
comercio exterior: aspectos jurídicos. 4.- Protestas en materia de transporte: procedimiento. 5.- Contratación con 
consumidores: medidas tuitivas y mecanismos de reclamación. 


IV. Derecho concursal: 1.- Declaración de concurso: trámites y procedimiento. 2.- La administración concursal: 
organización. 3.- La Fase común: efectos. Informe concursal: impugnación. 4.-Solución del concurso: procedimiento en caso 
de convenio y liquidación. 5.- Calificación, conclusión y reapertura del concurso. 


Observaciones 
 


Actividades Formativas 


Actividad formativa   Horas Presencialidad 


Estudio y preparación de actividades; resolución de casos; elaboración 
de informes y dictámenes; etc. 


51 0 


Estudio de casos en clase y debate de conclusiones. Exposición y 
debate de actividades propuestas. Resolución de casos prácticos. 


24 100 % 


   


Metodologías Docentes (Seleccionar las que se emplearán) * 


☐ Actividades introductorias  ☐ Prácticas externas  


☒ Lección Magistral  ☐ Prácticum  


☐ Eventos científicos  ☐ Prácticas clínicas  


☒ Resolución de problemas  ☐ Estudio previo  


☒ Presentación  ☐ Trabajo tutelado  


☒ Estudio de casos  ☒ Resolución de problemas de forma autónoma 


☒ Debate  ☒ Foros de discusión  


☒ Seminario  ☒ Aprendizaje colaborativo  


☐ Taller  ☐ Aprendizaje basado en proyectos 


☐ Prácticas en aulas de informática ☐ Portafolio/Dossier  


☐ Prácticas de laboratorio  ☐ Aprendizaje-servicio  


☐ Salidas de estudio  ☐ Metodologías basadas en la investigación 
 C
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☐ 
 


Prácticas de campo ☒ 
 


Design thinking 
 


Sistemas de Evaluación 


Sistema de evaluación  Ponderación mínima Ponderación máxima 


Observación sistemática 0 20 


Examen de preguntas de desarrollo 30 40 


Estudio de casos 40 50 


 
 


Módulo IV. MÓDULO PENAL 


Materia/Asignatura PRÁCTICA PENAL I 


Tipología Obligatoria 


Número de créditos ECTS 6 


Modalidad Presencial 


Semestre Primero 


Lenguas en que se imparte Español y gallego 


Resultados de aprendizaje 


CON-01, CON-02, CON-07, CON-O8. 


COMP-01, COMP-06, COMP-07. 


HAB-01. 


Contenidos (Breve descripción) 


I. Derecho Penal: 1. Tipos de infracciones penales. 2. Las consecuencias jurídicas del delito. 3 Culpabilidad. 4. 
La responsabilidad penal de las personas jurídicas. 


 
II. Derecho Procesal Penal: 1. Estructura del proceso penal y sus principios informadores. 2. Los sujetos y el 


objeto del proceso penal. 3. La incoación del proceso penal. 4. Fase de instrucción. 5. Las medidas cautelares. 
6. La pena. 7. La prueba en el proceso penal. 8. La sentencia y sus efectos en el proceso penal. 9. Los recursos 
en el proceso penal. 10. Los procesos penales ordinarios. estudio específico. 11. Procesos especiales. 12. 
Cooperación jurídica internacional en materia penal. 


Observaciones 


 


Actividades Formativas 


Actividad formativa Horas Presencialidad 


Estudio de casos en clase y debate de conclusiones. Exposición y debate 
de actividades propuestas. Resolución de casos prácticos 


 
48 


 
100 % 


Estudio y preparación de actividades; resolución de casos; elaboración 
de informes y dictámenes; etc. 


 
102 


 
0 


  


Metodologías Docentes (Seleccionar las que se emplearán) * 


☐ Actividades introductorias ☐ Prácticas externas  


☒ Lección Magistral ☐ Prácticum  


☐ Eventos científicos ☐ Prácticas clínicas  


☐ Resolución de problemas ☐ Estudio previo  


☐ Presentación ☐ Trabajo tutelado  
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☒ Estudio de casos ☒ Resolución de problemas de forma autónoma 


☒ Debate ☐ Foros de discusión  


☒ Seminario ☐ Aprendizaje colaborativo  


☐ Taller ☐ Aprendizaje basado en proyectos 


☐ Prácticas en aulas de informática ☐ Portafolio/Dossier  


☐ Prácticas de laboratorio ☐ Aprendizaje-servicio  


☐ Salidas de estudio ☐ Metodologías basadas en la investigación 


☐ Prácticas de campo ☐ Design thinking  


Sistemas de Evaluación * 


Sistema de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


Examen de preguntas objetivas 30 40 


Estudio de casos 40 50 


Observación sistemática 0 20 


 
 


Módulo III. MÓDULO PENAL 


Materia/Asignatura PRÁCTICA PENAL II 


Tipología Obligatoria 


Número de créditos ECTS 6 


Modalidad Presencial 


Semestre Segundo 


Lenguas en que se imparte Castellano y gallego 


Resultados de aprendizaje 


 
CON-05; CON-08. 


COMP-06. 


HAB-01. 


Contenidos (Breve descripción) 


 


Bloque I: Derecho Penal: 1. La punibilidad. Supuestos de exclusión de la punibilidad. 2. Sustitutivos penales: alternativas al 
ingreso en prisión. La suspensión de la ejecución de penas privativas de libertad. 3. La responsabilidad penal de menores. 4. 
Autoría y participación. 5. Iter criminis. 6. Causas de justificación. 


 


Bloque II. Derecho Procesal Penal: 1. Los recursos en el proceso penal. 2. Los procesos penales ordinarios. Estudio 
específico: A. El procedimiento para el enjuiciamiento sobre delitos leves. B. El procedimiento abreviado. C. El 
procedimiento por delitos graves. 3. Procesos penales especiales: A. Enjuiciamiento rápido de delitos. B. Tribunal del Jurado. 
C. Proceso penal de menores. D. Proceso por aceptación de decreto. E. Procedimiento de comiso autónomo. F. 
Especialidades procesales en materia de violencia de género. F. Otros procesos penales especiales: Proceso por delito privado. 
Enjuiciamiento de delitos cometidos por medios o soportes de comunicación. Procesos contra Senadores y Diputados. 4. La 
mediación penal. 


Observaciones 


 


Actividades Formativas 


Actividad formativa Horas Presencialidad C
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Estudio de casos en clase y debate de conclusiones. Exposición y debate 
de actividades propuestas. Resolución de casos prácticos. 


 
48 100% 


Estudio y preparación de actividades; resolución casos; elaboración 
informes y dictámenes; etc. 


 
102 


 
0 


  


Metodologías Docentes (Seleccionar las que se emplearán) * 


☐ Actividades introductorias ☐ Prácticas externas  


☒ Lección Magistral ☐ Prácticum  


☐ Eventos científicos ☐ Prácticas clínicas  


☒ Resolución de problemas ☐ Estudio previo  


☐ Presentación ☐ Trabajo tutelado  


☒ Estudio de casos ☒ Resolución de problemas de forma autónoma 


☒ Debate ☐ Foros de discusión  


☒ Seminario ☐ Aprendizaje colaborativo  


☐ Taller ☐ Aprendizaje basado en proyectos 


☐ Prácticas en aulas de informática ☐ Portafolio/Dossier  


☐ Prácticas de laboratorio ☐ Aprendizaje-servicio  


☐ Salidas de estudio ☐ Metodologías basadas en la investigación 


☐ Prácticas de campo ☐ Design thinking  


Sistemas de Evaluación * 


Sistema de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


Observación sistemática 0 20 


Examen de preguntas objetivas 30 40 


Estudio de casos 40 50 


 
 


Módulo IV. MÓDULO ADMINISTRATIVO 


Materia/Asignatura PRÁCTICA ADMINISTRATIVA 


Tipología Obligatoria 


Número de créditos ECTS 6 


Modalidad Presencial 


Semestre Primero 


Lenguas en que se imparte Español y gallego 


Resultados de aprendizaje 


 
 


CON-05; CON-07; CON-08. 


COMP-02; COMP-06; COMP-07. 


HAB-01; HAB-05; HAB-07; HAB-09. 


Contenidos (Breve descripción) 


1. Procedimiento administrativo: A. Procedimiento administrativo y expediente administrativo: 1. Iniciación: a. 
Representación y legitimación. b. Lugar y forma de presentación de escritos. c. Medidas provisionales. 2. 
Instrucción: a. Alegaciones. Vista y audiencia. b. Información pública. c. La prueba. d. Terminación: La resolución; 
desistimiento y renuncia; terminación convencional. B. Cómputo de plazos. C. El transcurso del tiempo en 
procedimientos de oficio y a instancia de parte: silencio administrativo, caducidad y prescripción. D. Referencia al 
procedimiento sancionador y al de responsabilidad patrimonial. C
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2. Los actos administrativos: A. Clasificación de los actos administrativos por razones procesales: 1. Actos definitivos 
y de trámite. 2. Actos que ponen o no fin a la vía administrativa. 3. Actos originarios y confirmatorios o 
reproductorios. B. La invalidez de los actos administrativos. C. Régimen de la notificación y publicación de los 
actos administrativos. D. Ejecución forzosa de los actos administrativos 


3. Los contratos del sector público: A. Ámbito subjetivo. B. Criterios de delimitación de los contratos del sector 
público, sistema de fuentes y régimen jurídico. C. Tipología de contratos del sector público. D. Los procedimientos 
de contratación. 


4. El control de la legalidad en vía administrativa de la actividad administrativa: A. Los recursos administrativos: alzada, 
potestativo de reposición y extraordinario de revisión. B. Medidas cautelares. C. Revisión de oficio de los actos 
administrativos. D. Recursos especiales. En particular, el recurso especial en materia de contratación 


5. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo: A. Extensión y límites del orden jurisdiccional contencioso- 
administrativo. B. Las Administraciones públicas ante otros órdenes jurisdiccionales. C. Órganos del orden 
jurisdiccional contencioso-administrativo y su competencia. D. Sujetos del proceso contencioso. E. El objeto del 
proceso. 


6. Los procedimientos contencioso-administrativos: A. El procedimiento jurisdiccional ordinario. B. El 
procedimiento abreviado y referencia a los procedimientos especiales. 


7. Los recursos contra las resoluciones judiciales. 


8. Práctica en distintos ámbitos materiales y técnicas de intervención: A. La expropiación forzosa. B. Técnicas de 
intervención administrativa: autorizaciones, concesiones, declaración responsable y comunicación previa. C. El 
régimen jurídico de extranjería. 


Observaciones 


 


Actividades Formativas 


Actividad formativa Horas Presencialidad 


Estudio y preparación de actividades; resolución de casos; 
elaboración de informes y dictámenes; etc. 


 
102 


 
0 


Estudio de casos en clase y debate de conclusiones. Exposición y 
debate de actividades propuestas. Resolución de casos prácticos 


 
48 


 
100% 


  


Metodologías Docentes (Seleccionar las que se emplearán) * 


☐ Actividades introductorias ☐ Prácticas externas  


☐ Lección Magistral ☐ Prácticum  


☐ Eventos científicos ☐ Prácticas clínicas  


☒ Resolución de problemas ☒ Estudio previo  


☒ Presentación ☐ Trabajo tutelado  


☒ Estudio de casos ☒ Resolución de problemas de forma autónoma 


☒ Debate ☐ Foros de discusión  


☒ Seminario ☐ Aprendizaje colaborativo  


☐ Taller ☐ Aprendizaje basado en proyectos 


☐ Prácticas en aulas de informática ☐ Portafolio/Dossier  


☐ Prácticas de laboratorio ☐ Aprendizaje-servicio  


☐ Salidas de estudio ☐ Metodologías basadas en la investigación 


☐ Prácticas de campo ☐ Design thinking  


Sistemas de Evaluación * 


Sistema de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


Estudio de casos 40 50 


Examen de preguntas objetivas 30 40 


Observación sistemática 0 20 C
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Módulo IV. MÓDULO ADMINISTRATIVO 


Materia/Asignatura PRÁCTICA TRIBUTARIA 


Tipología Obligatoria 


Número de créditos ECTS 3 


Modalidad Presencial 


Semestre Segundo 


Lenguas en que se imparte Español y gallego 


Resultados de aprendizaje 


 


CON-05; CON-07; 


COMP-04; COMP-06. 


HAB-01. 


Contenidos (Breve descripción) 


 


1.- Procedimientos de aplicación de los tributos. Implicaciones tributarias de los negocios jurídicos 


1.1. Especialidades de los procedimientos administrativos en materia tributaria. 


1.2. El procedimiento de gestión tributaria. La prueba. 


1.3. El procedimiento de inspección tributaria. 


1.4. El procedimiento de recaudación tributaria. 


2.- Revisión de actos tributarios en vía administrativa y económico-administrativa 


2.1. La revisión de oficio de actos administrativos tributarios. 


2.2. La revisión de oficio de actos administrativos tributarios previo recurso. El recurso de reposición. 


2.3. Las reclamaciones económico-administrativas. 


3.- La jurisdicción contencioso-administrativa en materia tributaria: la competencia jurisdiccional en los actos administrativos 
tributarios de la Hacienda estatal, autonómica y local 


3.1. El control judicial de la actividad de la Administración tributaria. La facultad revisora de los órganos 
jurisdiccionales. 


3.2. La competencia de los órganos de la jurisdicción contencioso-administrativa en materia tributaria. 


3.3. La suspensión en vía contenciosa del acto impugnado. 


3.4. La ejecución de sentencias condenatorias de la Administración Tributaria. 


3.5. La extensión de los efectos de sentencias en materia tributaria. 


Observaciones 


 


Actividades Formativas 


Actividad formativa Horas Presencialidad 


Estudio de casos en clase y debate de conclusiones. Exposición y debate 
de actividades propuestas. Resolución de casos prácticos. 


 
24 


 
100 


Estudio y preparación de actividades; resolución de casos; elaboración de 
informes y dictámenes; etc. 


 
51 


 
0 


  


Metodologías Docentes (Seleccionar las que se emplearán) * 


☐ Actividades introductorias ☐ Prácticas externas  


☐ Lección Magistral ☐ Prácticum  


☐ Eventos científicos ☐ Prácticas clínicas  
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☐ Resolución de problemas ☐ Estudio previo  


☐ Presentación ☐ Trabajo tutelado  


☒ Estudio de casos ☒ Resolución de problemas de forma autónoma 


☐ Debate ☐ Foros de discusión  


☒ Seminario ☐ Aprendizaje colaborativo 


☐ Taller ☐ Aprendizaje basado en proyectos 


☐ Prácticas en aulas de informática ☐ Portafolio/Dossier  


☐ Prácticas de laboratorio ☒ Aprendizaje-servicio  


☐ Salidas de estudio ☐ Metodologías basadas en la investigación 


☐ Prácticas de campo ☐ Design thinking  


Sistemas de Evaluación * 


Sistema de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


Examen de preguntas objetivas 30 40 


Estudio de casos 40 50 


Observación sistemática 0 20 


 
 


Módulo V. MODULO LABORAL 


Materia/Asignatura PRÁCTICA LABORAL E DE SEGURIDADE SOCIAL 


Tipología Obligatoria 


Número de créditos ECTS 7 


Modalidad Presencial 


Semestre Segundo 


Lenguas en que se imparte Español y Gallego 


Resultados de aprendizaje 


 
CON-07. 


COMP-02; COMP-06. 


HAB-01. 


Contenidos (Breve descripción) 


 


1. Relación laboral. Contrato de trabajo y modalidades de contratación. 


2. Obligaciones y derechos laborales del empleador y del trabajador. 


3. Vicisitudes de la relación laboral. 


4. Negociación colectiva y representación. Libertad sindical. 


5. Seguridad Social. 


6. El proceso común. Recursos y ejecución de sentencia. 


Observaciones 


 


Actividades Formativas 


Actividad formativa Horas Presencialidad 


Estudio de casos en clase e debate de conclusiones. Exposición e 
debate de actividades propuestas. Resolución de casos prácticos. 


 
56 


 
100% 
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Estudio e preparación de actividades; resolución de casos; elaboración 
de informes e dictámenes; etc. 


 
119 


 
0 


  


Metodologías Docentes (Seleccionar as que se emplearán) * 


☐ Actividades introductorias ☐ Prácticas externas  


☐ Lección Magistral ☐ Prácticum  


☐ Eventos científicos ☐ Prácticas clínicas  


☐ Resolución de problemas ☒ Estudio previo  


☐ Presentación ☐ Trabajo tutelado  


☒ Estudio de casos ☒ Resolución de problemas de forma autónoma 


☒ Debate ☐ Foros de discusión  


☒ Seminario ☐ Aprendizaje colaborativo 


☐ Taller ☐ Aprendizaje basado en proyectos 


☐ Prácticas en aulas de informática ☐ Portafolio/Dossier  


☐ Prácticas de laboratorio ☐ Aprendizaje-servicio  


☐ Salidas de estudio ☐ Metodologías basadas na investigación 


☐ Prácticas de campo ☐ Design thinking  


Sistemas de Evaluación * 


Sistema de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


Observación sistemática 0 20 


Examen de preguntas objetivas 30 40 


Estudio de casos 40 50 


 
 


Módulo: VI. PRÁCTICAS EXTERNAS 


Materia/Asignatura: PRÁCTICAS EXTERNAS BÁSICAS 


Tipología: Prácticas académicas externas 


Número de créditos ECTS: 6 


Modalidad: Presencial 


Semestre: Segundo 


Lenguas en que se imparte: Gallego y Español 


Resultados de aprendizaje:  


 
CON-04, CON-05, CON-07, CON-08, CON-09. 


COMP-03; COMP-06; COMP-07. 


HAB-02; HAB-03; HAB-05; HAB-06; HAB-09. 


Contenidos (Breve descripción)  


- Acompañamiento a abogados en asistencias del turno de oficio. 


- Presencia en las consultas del Servicio de Orientación Jurídica. 


- Asistencia a todo tipo de actuaciones procesales. 


- Participación en actividades colegiales. 


Observaciones  
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Actividades Formativas 


Actividad formativa  Horas Presencialidad 


Trabajo en sedes judiciales  40 100% 


Trabajo en instituciones oficiales  20 100% 


Trabajo en despachos de abogados y procuradores  70 100% 


Trabajo en colegios de abogados y procuradores  20 100% 
    


Metodologías Docentes (Seleccionar las que se emplearán) * 


☐ Actividades introductorias ☒ Prácticas externas  


☐ Lección Magistral ☒ Prácticum  


☐ Eventos científicos ☐ Prácticas clínicas  


☐ Resolución de problemas ☐ Estudio previo  


☐ Presentación ☒ Trabajo tutelado  


☐ Estudio de casos ☐ Resolución de problemas de forma autónoma 


☐ Debate ☐ Foros de discusión  


☐ Seminario ☐ Aprendizaje colaborativo  


☐ Taller ☐ Aprendizaje basado en proyectos  


☐ Prácticas en aulas de informática ☐ Portafolio/Dossier  


☐ Prácticas de laboratorio ☐ Aprendizaje-servicio  


☐ Salidas de estudio ☐ Metodologías basadas en la investigación 


☐ Prácticas de campo ☐ Design thinking  


Sistemas de Evaluación * 


Sistema de evaluación  Ponderación mínima Ponderación máxima 


Informe de prácticas externas  10 30 


Observación sistemática  70 90 


 
 


Módulo:  VI. PRÁCTICAS EXTERNAS 


Materia/Asignatura:  PRÁCTICAS EXTERNAS 


Tipología: Prácticas académicas externas 


Número de créditos ECTS: 24 


Modalidad: Presencial Presencial 


Semestre: Tercero 


Lenguas en que se imparte: Gallego y Español 


Resultados de aprendizaje:  


 
CON-01; CON-04; CON-05; CON-07; CON-08; CON-09. 


COMP-01; COMP-02; COMP-03; COMP-06; COMP-07. 


HAB-01; HAB-02; HAB-03; HAB-05; HAB-06; HAB-09. 


Contenidos (Breve descripción)  


- Acompañamiento a abogados en asistencias del turno de oficio. 


- Presencia en las consultas del Servicio de Orientación Jurídica. C
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- Asistencia a todo tipo de actuaciones procesales. 


- Participación en actividades colegiales. 


Observaciones 


 


Actividades Formativas 


Actividad formativa  Horas Presencialidad 


Trabajo en sedes judiciales  160 100% 


Trabajo en instituciones oficiales  80 100% 


Trabajo en despachos de abogados y procuradores  280 100% 


Trabajo en colegios de abogados y procuradores  80 100% 
    


Metodologías Docentes (Seleccionar las que se emplearán) * 


☐ Actividades introductorias ☒ Prácticas externas  


☐ Lección Magistral ☒ Prácticum  


☐ Eventos científicos ☐ Prácticas clínicas  


☐ Resolución de problemas ☐ Estudio previo  


☐ Presentación ☒ Trabajo tutelado  


☐ Estudio de casos ☐ Resolución de problemas de forma autónoma 


☐ Debate ☐ Foros de discusión  


☐ Seminario ☐ Aprendizaje colaborativo  


☐ Taller ☐ Aprendizaje basado en proyectos  


☐ Prácticas en aulas de informática ☐ Portafolio/Dossier  


☐ Prácticas de laboratorio ☐ Aprendizaje-servicio  


☐ Salidas de estudio ☐ Metodologías basadas en la investigación 


☐ Prácticas de campo ☐ Design thinking  


Sistemas de Evaluación * 


Sistema de evaluación  Ponderación mínima Ponderación máxima 


Informe de prácticas externas  10 30 


Observación sistemática  70 90 


 
 


Módulo: VII. TRABAJO DE FIN DE MÁSTER 


Materia/Asignatura: TRABAJO DE FIN DE MÁSTER 


Tipología: TFM 


Número de créditos ECTS: 6 


Modalidad: Semipresencial 


Semestre: Tercero 


Lenguas en que se imparte: Gallego y Español 


Resultados de aprendizaje:  


 


CON-04; CON-05; CON-07. 


COMP-01; COMP-06; COMP-07. 
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HAB-05; HAB-09. 


Contenidos (Breve descripción) 


 
El trabajo consistirá en la elaboración escrita y en la defensa pública (presentación y debate) de un informe profesional sobre 
un tema o asunto concreto (o un conjunto de casos relacionados) vinculado a las prácticas profesionales del/de la estudiante. 
El análisis del caso o casos objeto del informe podrá centrarse en aspectos procesales/procedimentales o en aspectos 
sustantivos o en ambos. 


Observaciones 


 


Actividades Formativas 


Actividad formativa  Horas Presencialidad 


Trabajo tutelado  130 0 


Atención personalizada  19 100% 


Presentación y defensa pública del trabajo  1 100% 
    


Metodologías Docentes (Seleccionar las que se emplearán) * 


☐ Actividades introductorias ☐ Prácticas externas  


☐ Lección Magistral ☐ Prácticum  


☐ Eventos científicos ☐ Prácticas clínicas  


☐ Resolución de problemas ☐ Estudio previo  


☒ Presentación ☒ Trabajo tutelado  


☒ Estudio de casos ☐ Resolución de problemas de forma autónoma 


☒ Debate ☐ Foros de discusión  


☐ Seminario ☐ Aprendizaje colaborativo  


☐ Taller ☒ Aprendizaje basado en proyectos  


☐ Prácticas en aulas de informática ☐ Portafolio/Dossier  


☐ Prácticas de laboratorio ☐ Aprendizaje-servicio  


☐ Salidas de estudio ☒ Metodologías basadas en la investigación 


☐ Prácticas de campo ☐ Design thinking  


Sistemas de Evaluación * 


Sistema de evaluación  Ponderación mínima Ponderación máxima 


Trabajo  50 70 


Presentaciones  15 25 


Debate  15 25 


 
 


4.2. Actividades y metodologías docentes 
 


 
Actividades formativas utilizadas en la titulación 


 


Lección magistral 
Estudio de casos en clase y debate de conclusiones. C
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Estudio y preparación de actividades, resolución de casos, elaboración de informes y dictámenes; etc. 


Estancia en instituciones oficiales y despachos profesionales 
Trabajo tutelado 
Atención personalizada 
Presentación y defensa pública de trabajos 


 
 


Metodologías utilizadas en la titulación 
☐ Actividades introductorias 


☒ Lección Magistral 


☐ Eventos científicos 


☒ Resolución de problemas 


☒ Presentación 


☒ Estudio de casos 


☒ Debate 


☒ Seminario 
☐ Taller 
☐ Prácticas en aulas de informática 
☐ Prácticas de laboratorio 
☐ Salidas de estudio 
☐ Prácticas de campo 


☒ Prácticas externas 
☐ Prácticum 
☐ Prácticas clínicas 


☒ Estudio previo 


☒ Trabajo tutelado 


☒ Resolución de problemas de forma autónoma 


☐ Foros de discusión 
☐ Aprendizaje colaborativo 


☒ Aprendizaje basado en proyectos 
☐ Portafolio/Dossier 


☒ Aprendizaje-servicio 


☒ Metodologías basadas en la investigación 
☒ Design thinking 


 


 


4.3. Sistemas de evaluación 
 


 
Examen de preguntas 
objetivas 


Pruebas que evalúan el conocimiento que incluyen preguntas cerradas con diferentes alternativas de 
respuesta. Los alumnos seleccionan las respuestas entre un número limitado de opciones. 


Examen de preguntas de 
desarrollo 


Prueba que incluye preguntas abiertas sobre un tema. El estudiantado debe desarrollar, relacionar, 
organizar y presentar los conocimientos que tienen sobre la materia en una respuesta extensa. 


 
Examen oral 


Prueba en la que el alumnado debe solucionar una serie de problemas y/o ejercicios en un tiempo 
establecido por el profesor. De esta forma, el alumnado debe aplicar los conocimientos adquiridos a 
elaborar respuestas orales. 


Resolución de problemas y/o 
ejercicios 


Prueba en la que el alumnado debe solucionar una serie de problemas y/o ejercicios en un tiempo 
establecido por el profesor. 
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Estudio de casos 


Prueba en la que el alumnado debe analizar un hecho, problema o suceso real con la finalidad de 
conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipótesis, contrastar datos, reflexionar, completar 
conocimientos, diagnosticarlo e iniciarse en procedimientos alternativos de solución. 


Prácticas de laboratorio Se basa en la aplicación de los fundamentos teóricos de la materia. 


Simulación o Role Playing Se basa en la simulación escénica de situaciones que se pueden producir en la realidad. 


Trabajo Texto elaborado sobre un tema que debe realizarse siguiendo unas normas establecidas. 


 
Informe de prácticas 


Elaboración de un informe por parte del alumnado en el que se reflejen las características del trabajo 
realizado. El alumnado debe describir las tareas y procedimientos desarrollados, mostrar los resultados 
obtenidos o las observaciones realizadas, así como el análisis y tratamiento de los datos. 


 
Informe de prácticas 
externas 


Preparación de un informe en el que el alumnado hace referencia a las características de la empresa, 
institución pública o centro de investigación donde ha realizado las prácticas y describe las tareas y 
funciones desarrolladas. También se incluyen en este ítem los informes de prácticas curriculares 
(Prácticum). 


 


Proyecto 


Completar actividades que permitan la cooperación de varias asignaturas y enfrentar al estudiantado, 
trabajando en equipo, para abrir problemas. Permiten capacitar, entre otros, capacidades de 
aprendizaje en cooperación, liderazgo, organización, comunicación y fortalecimiento de las relaciones 
personales. 


 
Portafolio/Dossier 


Recopilación del trabajo del estudiantado para mostrar sus esfuerzos, progreso y logros en un área. La 
compilación debe incluir los contenidos elegidos por el alumno, los criterios de selección y las evidencias 
de la auto-reflexión. 


 
Presentaciones 


Presentación del alumnado al profesor y / o un grupo de alumnos/as sobre un tema sobre los contenidos 
de la asignatura o los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto ... Se puede hacer individualmente o 
en grupos. 


 
Debate 


Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Puede enfocarse en una parte de los contenidos del tema, 
en el análisis de un caso, en el resultado de un proyecto, ejercicio o problema desarrollado previamente 
en una sesión magistral... 


Autoevaluación Balance reflexivo y personal del proceso de aprendizaje en sí, en el que se incluye la perspectiva del 
alumnado con respecto a la propuesta de actividades, materiales y orientación del curso. 


Observación sistemática Percepción atenta, racional, planificada y sistemática para describir y registrar manifestaciones del 
comportamiento del estudiante. 


 
 
 
 


Sistemas de evaluación utilizados en la titulación 


☒ Examen de preguntas objetivas 


☒ Examen de preguntas de desarrollo 


☐ Examen oral 


☐ Resolución de problemas y/o ejercicios 


☒ Estudio de casos 


☐ Prácticas de laboratorio 


☐ Simulación o Role Playing 


☒ Trabajo 


☐ Informe de prácticas 


☒ Informe de prácticas externas 


☐ Proyecto 


☐ Portafolio/Dossier 
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☒ Presentaciones 


☒ Debate 


  ☐  Autoevaluación  


☒ Observación sistemática 
 


4.4. Estructuras curriculares específicas 


En este Máster Universitario no se incorporan estructuras curriculares específicas en los términos previstos 
en el art. 21.1 del RD 822/2021. 


 


 
4.5. Relación entre las competencias del reglamento de acceso a la abogacía 


y la procura (art. 10 rd 64/2023) y los resultados de aprendizaje propuestos 
 
 


COMPETENCIAS ART. 10 
RD 64/2023 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


 
a) Poseer habilidades que permitan aplicar los 
conocimientos especializados adquiridos en el grado 
al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades 
públicas, así como en las funciones de 
asesoramiento. 


HAB-01: Aplicar correcta y adecuadamente los 
conocimientos especializados adquiridos en el grado 
en el ejercicio profesional ante tribunales o 
autoridades públicas, así como en las funciones de 
asesoramiento respetando los principios y valores 
democráticos y los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. 


b) Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y 
establecimiento de los hechos en los distintos tipos 
de procedimiento, especialmente la producción de 
documentos, los interrogatorios y las pruebas 
periciales. 


CON-01: Reconocer en la elaboración de 
documentos procesales, en los interrogatorios y en 
las pruebas periciales, las técnicas dirigidas a la 
averiguación y el establecimiento de los hechos en 
los diferentes tipos de procedimiento. 


c) Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la 
postulación de los derechos de los clientes en el 
marco de los sistemas de tutela jurisdiccional 
nacional e internacionales. 


COMP-01: Conocer y utilizar de forma ajustada el 
derecho a la defensa y la postulación procesal de los 
clientes en el marco de los sistemas de tutela 
jurisdiccionales nacionales e internacionales. 


 
d) Conocer las diferentes técnicas de composición de 
intereses y saber encontrar soluciones a problemas 
mediante métodos alternativos a la vía 
jurisdiccional. 


CON-02: Describir detalladamente las distintas 
técnicas de composición de intereses. 


 
HAB-02: Emplear convenientemente los métodos 
alternativos a la vía jurisdiccional para la resolución 
de conflictos jurídicos. 


 
e) Conocer las técnicas procesales y ser capaz de 
ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya 
realización estén facultados en los distintos órdenes 
jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, 
actos de comunicación, ejecución y vías de apremio. 


COMP--02: Conocer y utilizar adecuadamente las 
técnicas procesales en la ejecución de los actos que 
tienen lugar en los distintos órdenes jurisdiccionales, 
con especial atención a los plazos, actas de 
comunicación, ejecución y vías de 


apremio. 


f) Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias 
para la correcta y eficaz realización de los actos de 
comunicación a las partes en el proceso, y para una 
colaboración eficaz con los tribunales en la ejecución 
de  las  resoluciones  judiciales,  conociendo  y 


HAB-03: Realizar eficaz y correctamente los actos de 
comunicación de las partes en el proceso. 


 
HAB-04: Diferenciar, de forma clara y precisa, los 
intereses  privados  que  representan  a  los/las C
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diferenciando los intereses privados que representa 
de los de carácter público cuya ejecución la Ley y los 
tribunales le encomienden. 


profesionales del derecho de los de carácter público, 
cuya ejecución la ley y los tribunales le encomiendan, 
para una colaboración eficaz con los tribunales en la 
ejecución de las resoluciones judiciales. 


g) Conocer y saber aplicar los derechos y deberes 
deontológicos profesionales en las relaciones de la 
persona ejerciente de la abogacía o la procura con 
clientes, otras partes, tribunales o autoridades 
públicas y entre otras personas ejercientes de la 
abogacía o la procura, así como con los demás 
profesionales. 


 


COMP-03: Incorporar los derechos y deberes 
deontológicos de la persona que ejerce la abogacía o 
la procura en las relaciones con clientes, otras partes, 
tribunales, autoridades y otros profesionales. 


h) Conocer y evaluar las distintas responsabilidades 
vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, 
incluyendo el funcionamiento básico de la asistencia 
jurídica gratuita y la promoción de la 
responsabilidad social de la persona ejerciente de la 
abogacía o la procura. 


CON-03: Identificar las distintas responsabilidades 
vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, 
incluyendo el funcionamiento básico de la asistencia 
jurídica gratuita y la promoción de la 
responsabilidad social de la persona que 


ejerce la abogacía o la procura. 


i) Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la 
identificación y liquidación de derechos 
arancelarios, obligaciones tributarias, de 
constitución de depósitos judiciales y de atención de 
cuantos gastos y costas sean necesarios para 
garantizar la efectiva tutela judicial de los derechos 
de sus representados. 


COMP-04: Conocer y aplicar las técnicas más 
pertinentes en cada caso dirigidas a la identificación 
y liquidación de derechos arancelarios, obligaciones 
tributarias, de constitución de depósitos judiciales y 
de atención de cuantos gastos y costas sean 
necesarios para garantizar la tutela judicial efectiva 
de los derechos de sus personas representadas. 


 
 
 
 
 


j) Saber identificar conflictos de intereses y conocer 
las técnicas para su resolución, establecer el alcance 
del secreto profesional y de la confidencialidad, y 
preservar la independencia de criterio. 


CON-04: Reconocer las situaciones de conflicto de 
intereses que pueden producirse en la práctica 
profesional. 


 
CON-05: Identificar las técnicas de resolución de 
conflictos más pertinentes en cada situación y 
contexto. 


 
HAB-05: Aplicar las técnicas de resolución de 
conflictos más pertinentes a cada situación y 
contexto, establecer el alcance del secreto 
profesional y 


preservar la independencia de criterio. 


k) Saber identificar los requerimientos de prestación 
y organización determinantes para el asesoramiento 
jurídico y la representación procesal. 


CON-06: Formular los requerimientos de prestación 
y organización determinantes para el asesoramiento 
jurídico y representación procesal. 


 
l) Conocer y saber aplicar en la práctica el entorno 
organizativo, de gestión y comercial de la abogacía y 
la procura, así como su marco jurídico asociativo, 
fiscal, laboral y de protección de datos de carácter 
personal. 


COMP-05: Crear la estructura organizativa del 
despacho profesional en función de los recursos 
humanos que lo integran y del tipo de clientes a los 
que se dirige, y establecer un protocolo de gestión 
económica y fiscal para el despacho profesional, de 
compliance y de protección de riesgos laborales y de 
datos de índole personal. 


m) Desarrollar destrezas y habilidades para la 
elección de la estrategia correcta para la defensa de 
los derechos de los clientes teniendo en cuenta las 
exigencias de los distintos ámbitos de la práctica 
profesional. 


 
CON-07: Determinar la instancia administrativa o 
jurisdiccional y la acción o actuación procedentes 
para la defensa de los derechos de los clientes. 


n) Capacidad para elegir los medios más adecuados CON-08:  Reconocer  el  instrumento  jurídico 
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que ofrece el ordenamiento jurídico para el 
desempeño de una representación técnica de 
calidad. 


procedente para representar a los interesados ante 
terceros, ante las administraciones públicas y ante los 
órganos jurisdiccionales. 


ñ) Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias 
para la utilización de los procedimientos, protocolos, 
sistemas, y aplicaciones judiciales, que requieran los 
actos de comunicación y cooperación con la 
Administración de Justicia con especial atención a 
los de naturaleza electrónica, informática y 
telemática. 


HAB-06: Utilizar los procedimientos, protocolos, 
sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran los 
actos de comunicación y cooperación con la 
Administración de Justicia con especial atención a 
los de naturaleza electrónica, informática y 
telemática. 


o) Disponer de las habilidades necesarias para 
auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el 
ejercicio de su actividad. 


CON-09: Identificar los actos jurídicos que 
requieran, para su eficacia, de la intervención 
notarial y los que necesitan inscripción registral. 


p) Saber desarrollar destrezas que le permitan 
mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar 
funcionamiento global del equipo o institución en 
que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de 
información, el conocimiento de idiomas, la gestión 
del conocimiento y el manejo de técnicas y 
herramientas aplicadas. 


 
HAB-07: Confeccionar técnicas de trabajo en equipo 
dirigidas a lograr una mayor eficiencia mediante el 
acceso a fuentes de información, el conocimiento de 
idiomas, la gestión del conocimiento y el manejo de 
técnicas y herramientas aplicadas. 


q) Conocer, saber organizar y planificar los recursos 
individuales y colectivos disponibles para el ejercicio 
en sus distintas modalidades organizativas del 
ejercicio profesional. 


HAB-08: Planificar la estructura organizativa del 
despacho profesional en función de los recursos 
humanos que lo integran y del tipo de clientes al que 
se dirija. 


r) Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y 
extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en 
atención al contexto y al destinatario al que vayan 
dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades 
propias de cada ámbito procedimental. 


COMP-06: Expresarse oralmente y por escrito, de 
forma adecuada al contexto ya las necesidades o 
características especiales de cada destinatario/a, y 
extraer de los hechos consecuencias jurídicas de 
forma argumentada, en todos los ámbitos 
procedimentales. 


s) Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos 
específicos e interdisciplinares. 


HAB-09: Desarrollar trabajos profesionales en 
equipos especializados e interdisciplinares. 


t) Saber desarrollar habilidades y destrezas 
interpersonales, que faciliten el ejercicio profesional 
en sus relaciones con los ciudadanos, con otros 
profesionales y con las instituciones. 


COMP-07: Interactuar de forma apropiada con los 
ciudadanos/as, instituciones y otras personas 
profesionales. 


 


 


4.6. Mecanismos de coordinación docente 


Las acciones de coordinación que se llevarán a cabo en el contexto del Máster Universitario en Abogacía y 
Procura serán esencialmente las siguientes: 


1. Reuniones de coordinación en el marco de la Comisión Académica del Máster. 


2. Reunión/comunicación entre la coordinación académica del Máster y la coordinación profesional. 


3. Reunión/Comunicación entre la dirección y el profesorado responsable de la coordinación y de la 
docencia en el Máster. 


4. Reunión/Comunicación con el alumnado del Máster. 


5. Reuniones de la Comisión de Coordinación del Master (entre Facultad de Ciencias Jurídicas y del 
Trabajo y la Facultad de Derecho). 


 
1.- Reuniones de coordinación en el marco de la Comisión Académica del Máster. C
SV


: 6
14


39
23


67
07


15
83


65
52


04
66


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=614392367071583655204669





 


 


 


En el seno de la CAM se llevará a cabo una intensa labor de coordinación entre los representantes de la 
Universidad y los representantes de los respectivos colegios de la Abogacía y de Procuradores. Entre las competencias 
correspondientes a este órgano se encuentran, las siguientes: 


- Vigilar el cumplimiento de la actividad docente y académica (cumplimiento de horarios de clases y 
tutorías), velar por la disponibilidad de los espacios (aulas, equipos de videoconferencia, etc). 


- Seleccionar al estudiantado admitido en el programa. 


- Emitir un informe para el reconocimiento de competencias y equivalencia de títulos extranjeros de 
fuera del EEES. 


- Formular las demandas de recursos humanos y materiales, debidamente justificadas. 


- Seleccionar al estudiantado para becas o estancias de movilidad en otros centros o instituciones 
nacionales del EEES bajo los principios de igualdad y concurrencia competitiva. 


- Elaborar y aprobar anualmente las guías docentes de la titulación y remitirlas al centro para su 
aprobación por la Junta del Centro según la normativa establecida. 


- Elaborar y aprobar anualmente la Planificación Docente Anual (PDA). 


- Aprobar anualmente el cuadro de profesorado de la titulación. 


- Aprobar anualmente el cuadro de personas tutoras de prácticas de acuerdo con su cronograma. 
 


2.- Reunión/comunicación entre la coordinación académica del Máster y la coordinación profesional. 


Teniendo en cuenta el diseño del Título, en el Máster en Abogacía y Procura existe una coordinación 
académica y una profesional. Son funciones de la primera: 


- Supervisar la elaboración de las guías docentes de cada uno de los módulos formativos, elaboradas por 
los responsables de las materias y revisadas por los coordinadores de los módulos, así como de su 
correcto cumplimiento a lo largo del curso académico. 


- Aprobar un informe anual en el que se detalle cuantas incidencias tuvieron lugar durante la impartición 
del programa formativo. 


- Elevar a la Comisión Académica cuantas propuestas considere oportunas para el mejor funcionamiento 
del plan formativo. 


- Cualesquiera otras que resulten de la normativa vigente en la Universidad de Vigo o de la regulación 
interna de las Facultades de Ciencias Jurídicas y del Trabajo y de Derecho, como derivado inmediato 
de alguna de las competencias que le corresponden al Centro. 


Son funciones de la coordinación profesional: 


- Elaborar la propuesta del Plan de Prácticas, y su cronograma, para someterlos a la aprobación de la 
Comisión Académica. 


- Proponer a la Comisión Académica la designación de los tutores de prácticas. 


- Aprobar un informe anual en el que se detalle cuantas incidencias tuvieron lugar durante la impartición 
del programa de prácticas. 


- La coordinación profesional coordinará los 30 créditos ECTS correspondientes a las prácticas externas. 
Para eso seleccionará los despachos, instituciones o entidades donde se realicen, así como los tutores y 
colaboradores que las dirijan. Determinará el plan detallado, calendario y horario de prácticas y 
establecerá los mecanismos de control precisos para la comprobación de su ajustada realización y 
aprovechamiento. 


 
3.- Reunión/Comunicación entre la dirección y el profesorado responsable de la coordinación y de la docencia 


en el Máster. 
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Entre la dirección y el profesorado del máster se mantendrá a lo largo de todo el curso académico una 
relación fluida y constante, fundamentalmente, a través del correo electrónico que facilita el contacto y da una mayor 
inmediatez a la comunicación. 


 
 


4.- Reunión/Comunicación con el alumnado del Máster. 


Además de la lógica relación y contacto permanente entre los estudiantes y el profesorado que imparte 
docencia en las distintas materias del programa formativo y práctico del Máster, desde la coordinación, tanto 
académica como profesional, se mantendrá una comunicación constante y fluida con el alumnado bien a iniciativa 
de estos o de aquellos, y tanto a través de las reuniones convocadas al efecto como, sobre todo, vía correo electrónico. 


 
 


5.- Coordinación entre el Máster en Abogacía y Procura vinculado la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo 
(campus de Vigo y Pontevedra) con el Máster en Abogacía y Procura vinculado a la Facultad de Derecho 
(campus Ourense). 


Existirá una Comisión paritaria integrada por representantes de las Facultades de Ciencias Jurídicas y del 
Trabajo y de Derecho y de los Iltres. colegios de la Abogacía y de Procuradores de Vigo, Pontevedra y Ourense para 
garantizar la coordinación de la impartición del Máster en los tres campus, la Comisión de Coordinación del Master. 
Esta Comisión de Coordinación podrá evaluar y adoptar decisiones sobre las incidencias o posibles discordancias 
que surjan en todos los asuntos en los que sea necesaria la coordinación entre Centros a efectos del SGIC. 


En el ámbito de las competencias propias de la Comisión de Coordinación, los acuerdos serán adoptados 
por mayoría de votos, con el consenso de las dos Facultades. 
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		1.- Reuniones de coordinación en el marco de la Comisión Académica del Máster.
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1.3.c) Estructuras curriculares específicas y justificación de sus objetivos  


En este Máster Universitario no se incorporan estructuras curriculares específicas en los 
términos previstos en el art. 21.1 del RD 822/2021. 


 


1.3.d) Estrategias metodológicas de innovación docente específicas y justificación de sus 
objetivos  


En este Máster Universitario no se contemplan estrategias metodológicas de innovación 
docente específicas, en los términos previstos en el art. 21.2 y 3 del RD 822/2021. 
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