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Axenda 2030
Axentes do cambio

As persoas voluntarias, logo de recibir unha formacién, daran a
conecer a Axenda 2030 entre os estudantes da Universidade de
Vigo a través dunha serie de actividades. Esta Axenda, aprobada
pola Asemblea de Nacions Unidas en 2015, é un plan de accion
global centrado no planeta e nas persoas que busca avanzar na
prosperidade, na xustiza e na paz universal a través de implantacién
de 17 obxectivos, os denominados Obxectivos de Desenvolvemento
Sostible (ODS).

Obxectivos

Tarefas de sensibilizacion sobre a Axenda 2030 e os 17 Obxectivos
de Desenvolvemento Sostible entre os estudantes da Universidade
de Vigo.

Data e duracion

Actividades: 12 horas mensuais
Data de inicio: 26 de febreiro de 2024

Lugar de realizacion

Nos 3 campus universitarios e en lina. Buscarase un espazo de
maxima afluencia de publico para situar os stands informativos e as
actividades seran organizadas naquelas facultades que conten cos
medios necesarios.

Perfil da persoa voluntaria

Este programa de voluntariado esta destinado a estudantado da
Universidade de Vigo que:

- Mostre un compromiso claro e sincero co desenvolvemento
sostible.

- Que tena interese en poifier en practica as sias habilidades creativas
€ comunicativas.

- Que tena capacidade de traballo en equipo.

- Que queira conecer a Axenda 2030 e os seus ODS. As persoas
aceptadas que non tenan formacién acreditada en materia

de Axenda 2030 recibirana antes de comezar cos labores de
voluntariado.

Actinidades

- Informar ao estudantado sobre a Axenda 2030 de (en stands
situados en lugares estratéxicos dos 3 campus da Universidade de
Vigo a través de materialespecifico) e/ou en formato dixital (a
través de campanasde sensibilizacién dirixidas 4 comunidade
educativa viaredes sociais).

- Colaborar na organizacién e posta en marcha de campanase
actividades vinculadas co proxecto en modalidadeonline ou
presencial.

Reconecemento

Por cada 30 horas de colaboracion reconécese 1 ECTS.

Organizacion

Vicerreitoria de Benestar, Equidade e Diversidade 986130261direc.
equidade@uvigo.es. Curso financiado pola Cooperacion Galega a
través do convenio da Rede Galega de Cooperacién Universitaria ao
Desenvolvemento (RGCUD).
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