
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Plantilla memoria xustificación económica de   

Máster Interuniversitario en Incendios Forestales.  
Ciencia y Gestión Integral (MasterFUEGO)  

por la Universitat de Lleida, Universidad de León,  
Universitat Politècnica de València y Universidade de Vigo 

 
 
  

  
 
 
 

Número total de páxinas (aproximado): 10-12 páxinas 



1. Persoal Académico 
1.1 PDI da titulación 
 
TÁBOA 1.1: 
 

  
Distribución del 
profesorado por 
categorías (%) 

% Doctor 

Porcentaje de 
horas de 

dedicación de 
su docencia en 

el título (%) 

Porcentaje de 
horas de 

dedicación en 
el título (%) 

Universidad de Lleida 

CU 3,5 100 5 1 

CEU 3,5 100 5 1 

TU 14 100 26 29 

Agregado 7 100 8 13 

Profesor asociado 7 50 60 5 

Investigador posdoctoral 3,5 100 34 1 

Universidad de León 

CU 11,5 100 14 8 

TU 14 100 15 14 

Profesor Asociado 3,5 100 100 2 

Investigador postdoctoral 3,5 100 34 2 

Universitat Politècnica de València 

CU 8 100 31 5 

Contratado doctor 3,5 100 23 4 

Colaborador 3,5 100 35 3 

Universidade de Vigo 

CU 3,5 100 35 2 

TU 3,5 100 33 4 

Contratado doctor 3,5 100 12 3 

Profesor Asociado 3,5 100 23 3 

 
 
En Categoría incluirase a correspondente o profesorado pertencente a Universidad.  
En Total% indicarase o % do total de profesorado para esa categoría.  
En Doutores% se indicará o % profesorado desa categoría que son doutores. 
En Horas% se indicará a estimación do % de horas que esa categoría no seu conxunto destinará o título. 
 



TÁBOA 1.2  
Cadro de profesorado dispoñible UVIGO 

 
Univers. 

Categ. 
académica 

No 
Vinculación 

coa univ. 

Dedicación o 
título 

Nº de 
Doutores 

Nº de 
Quinquenios 

Nº de 
Sexenios 

Total  Parcial 
UVIGO CU 1 Permanente  X 1 5 3 
UVIGO TU 1 Permanente  X 1 5 3 
UVIGO PPL  1 Permanente  X 1 3 3 
UVIGO Asociado 1 Temporal  X 1 0 0 
         

 
A vinculación coa universidade pode ser: Permanente, Temporal, Permanente de centro adscrito, Temporal 
de centro adscrito, Non vinculado. 
Ademais das táboas 6.1 e 6.2, poderase incorporar información adicional sobre o profesorado. Por exemplo, 
si se imparten materias obrigatorias en inglés, pódese facer mención o % de profesorado que está 
acreditado para impartir docencia en inglés ou táboas co nº de profesorado asociado por categoría cos anos 
de experiencia docente. 
 
TÁBOA 1.1: 

Cadro de novo profesorado necesario 

Universidade Categoría Total % Doutores % Horas % 
     

 

 
O desenvolvemento de MasterFUEGO non precisa de ningunha contratación específica adicional 
para a súa impartición ademais das xa dispoñibles polos centros participantes. A incorporación 
da UVigo tampouco supón aumentar esta necesidade. 
 
 

1.2 Outros recursos humanos 
 
 

Categoría Vinculación 
Experiencia 
profesional 

Título académico del 
personal de apoyo 

Adecuación a los ámbitos de 
conocimiento 

Administrativo C1 Funcionario a 
tiempo completo 19 años 

Diplomatura Maestro/a 
Educación Soporte administrativo UdL 

Administrativo C1 Funcionario a 
tiempo completo 16 años Licenciatura en Derecho Soporte administrativo UdL 

Administrativo C1 Funcionario a 
tiempo completo 16 años Licenciatura en Filología 

Hispánica Soporte administrativo UdL 

 
Administrativo C1 

Funcionario a 
tiempo completo 

 
14 años 

Bachillerato superior, BUP, 
COU, FP1 o similares 

 
Soporte administrativo UdL 

Administrativo C1 Funcionario a 
tiempo completo 29 años Diplomatura en Relaciones 

laborales Soporte administrativo UdL 

Administrativo C1 Funcionario a 
tiempo completo 15 años Licenciatura en Geografía Soporte administrativo UdL 

Administrativo C1 Funcionario a 29 años Diplomatura en Traducción Soporte administrativo UdL 



tiempo completo e Interpretación 

Administrativo C1 Funcionario a 
tiempo completo 28 años Diplomatura en Magisterio Soporte administrativo UdL 

 
Administrativo C1 

Funcionario a 
tiempo completo 32 años Bachillerato superior, BUP, 

COU, FP1 o similares 
 

Soporte administrativo UdL 

Gestión A2 Funcionario a 
tiempo completo 30 años 

Diplomatura en 
Biblioteconomía y Soporte administrativo UdL 

Técnico de Gestión A1 Funcionario a 
tiempo completo 39 años Licenciatura en Derecho Soporte administrativo UdL 

PAS/L3 Laboral a tiempo 
completo 30 años EAGROF/TC Laboratorio EAGROF 

PTS Laboral a tiempo 
completo 11 años HBJ/TC Botánica UdL 

PASL Laboral a tiempo 
completo 15 años HBJ/TC Laboratorios HBJ UdL 

PAS CON. Laboral a tiempo 
completo 2 años HBJ/TP Laboratorios HBJ UdL 

PAS/L2 Laboral a tiempo 
completo 14 años MACS/TC Laboratorio Edafología y 

Fitotecnia UdL 

PAS/L3 Laboral a tiempo 
completo 28 años MACS/TC 

Lab Edafología y Fitotecnia y 
Física 

PAS/L3 Laboral a tiempo 
completo 10 años MACS/TC PTS Suelos y Aguas UdL 

L3 Laboral a tiempo 
completo 8 años PVCF/TC Lab. Cultivos UdL 

L2 Laboral a tiempo 
completo 17 años PVCF/TC Lab. Entomología UdL 

L3 Laboral a tiempo 
completo 12 años PVCF/TC Lab. Cultivos UdL 

L3 
Laboral a tiempo 

completo 
16 años PVCF/TC 

Lab. Silvicultura i Patología 
UdL 

L3 
Laboral a tiempo 

completo 
13 años PVCF/TC Lab. Docentes UdL 

L3 
Laboral a tiempo 

completo 
7 años PVCF/TC Lab. Entomología UdL 

AUX-L3 
Laboral a tiempo 

completo 
4 años TA/TC 

Lab. Industrias 
agroalimentarias UdL 

AUX-L3 
Laboral a tiempo 

completo 
10 años TA/TC Planta Piloto UdL 

L3 
Laboral a tiempo 

completo 
4 años PVCF/TC Lab. Docentes UdL 

PTS 
Laboral a tiempo 

completo 
16 años IA/TC Lab. Hidráulica UdL 

 
Dado que os procesos administrativos e de matrícula residen basicamente na universidade 
coordinadora (UdL), non será necesario dispoñer de recursos de apoio na UVIGO e só se precisará 
algún apoio específico do persoal da administración, especialmente durante a semana de 
asistencia presencial na Escola de Enxeñería Forestal. Este apoio é compatible coa actividade dos 
actuais recursos humanos existentes no centro que poden ser consultados en: 
   

https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/estudar/estudos/implantacion/PAS_campus_pontevedra.xlsx 

  

https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/estudar/estudos/implantacion/PAS_campus_pontevedra.xlsx


2 Recursos materiais e servizos 
Dispoñibilidade e adecuación dos recursos materiais e servicios 

 

2.1 Espazos dispoñibles 
 
Actualmente las infraestructuras disponibles en los centros responsables de la docencia son: 
 

 
Universitat de Lleida 

(ETSEAFIV) 
Universidad de León 

(EIAF) 
Universitat Politécnica de 

Valencia (ETSIAMN) 
Universidade de Vigo 

 (EEF) 
Tipo de espacio Númer

o 
Aforo / 

superficie 
Númer

o 
Aforo / 

superficie 
Número Aforo / 

superficie 
Número Aforo / 

superficie 

Aulas para clases magistrales 139 6.891 
personas 

20 
 

39 3423 m2 9 1120 m2 

Aulas de Informática 20 562 personas 2 
 

14 1483 m2 2 50 m2 

Aulas especiales 10 314 personas 5 
 

6 373 / 569 
m2 

1 
 

Campos de prácticas 
agroforestales 

1 30.000 m2 1 160.000 
m2 

1 1600 m2 
  

Laboratorios docentes 90 1.166 
personas 

38 
 

40 2771 m2 20 2000 m2 

Invernaderos de docencia y de 
invest. 

5 844 m2 3 600 m2 40 6500 m2 
  

Umbráculos de docencia y de 
invest. 

3 780 m2 
      

Bibliotecas 5 1453 
personas 

  
3 7358 m2 1 

 

Salas de trabajo colaborativo 38 150 personas 2 
 

2 108 m2 1 
 

Salas de estudio 8 756 personas 
  

1 6790 m2 
  

Salas de usuarios de Informática 12 332 personas 
      

Salas de Actos y salas de 
reuniones 

69 1.880 
personas 

2 
 

2 317 m2 2 712 m2 

Pistas polideportivas 3 2.736 m2 
      

Residencias universitarias 2 408 personas 
      

 

  

2.2 Novos espazos necesarios 
 
La impartición del Máster  no supone una necesidad de espacios adicional a las instalaciones 
actualmente existentes en las universidades responsables de su impartición.  
 
2.3 Novos equipamentos necesarios 
 

La impartición del Máster  no supone una necesidad de espacios adicional a las instalaciones 
actualmente existentes en las universidades responsables de su impartición.  

 

  
 



O plan de estudos debe prever unha dotación suficiente de equipamento e infraestruturas, tanto nas 
universidades participantes como nas institucións colaboradoras, xustificando a súa adecuación os 
obxectivos formativos. En concreto, se deben identificar e describir os recursos materiais e servizos clave do 
Título que se propón (laboratorios, aulas e equipamentos especiais, bibliotecas específicas…) sinalando os 
mecanismos para seu mantemento, revisión e actualización. Nos casos nos que haxa varios centros propios 
e/ou adscritos débense sinalar os recursos e servizos dispoñibles para cada un deles. 
En todo caso, se deben observar os criterios de accesibilidade universal e deseño para todos, segundo o 
disposto na  Lei 51/2003, de 2 de decembro, de igualdade de oportunidades, non discriminación e 
accesibilidade universal das persoas con discapacidade.  
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