UniversidaaVigo

MASTER
UNIVERSITARIO
EN
BIOTECNOLOGIA
AVANZADA

Memoria parala verificacion de titulaciones oficiales de Grado y
Master Universitario de acuerdo con el Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
enseflanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de

su calidad.



UniversidaggaVigo

Contenido

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo .....ieeecciiee i, 3
LI BTt ol g1 ool e o ISP 3
1.2, JUSEITICACION eI TIEUIO c.eviieiieeiee ettt st sbe e s e e s e e sabaeesaseenasees 4
1.3, ODJELIVOS TOIMIATIVOS ..eviiiiee ettt e e e e e e e ee e e e e e e atae e e e e e sensssaeeeessesnsseeeaeeeensnnes 6

2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje ..ueeeveeeecieeeecvieeeecieee e eecieee s 10

3. Admision, reconocimiento Yy MOVIlIAAd .....cccuiiiiciiiiiceeecee et 15
3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes......cccceecuvveeeennn. 15
3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos.......cccceevveeecieeeecieeeeennee, 18

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de

= Yole e 1 £ TR 19
4. Planificacion de 1S €NSEAGNZAS ....c.uiiciiriiieiiieseeette ettt ettt et e s re e st e e e e e saeeesmeeesareesanees 21
4.]. Estructura basica de 1as ENSEMaNZas. ...t iiirieerreeniecete ettt e et sreesarees 21
4.3. SISteMAs A @VAlUACION ettt ettt sre e s b e s ene e e snee e saneas 24
4.4, EStructuras CUITICUlAres ESPECIHTICAS ...cuuivuiiiie ettt eeetree e e eeearre e e e eeeabraeeeeeeeessraeeeeees 25
5. Personal académico y de apoy0 a 1a AOCENCIA c.ccuviiieiiiee ittt et e e vaee e 27
5.1. Perfil basico del Profe@SOrado ...t et bee e e e e 27
6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios........... 33
6.1. RECUISOS MaAterialeS Y SEIVICIOS....uuiiiiciiieiciteeecitee e ettt e et e s e sre e e e sareeessaee e e vaeeesssbaeeenneeeas 33
6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas eXternas ...ccccceeeeeeeeeccvreeeeeeeeecennnens 34
6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y SErviCioS ...iciieeeeeeeccciiieeee e e 34
7. Calendario de IMPIaNTACION ...ttt e e e e e essrree e e e e eeesbbraeeeeesessbaseseeesessnssrenes 35
7.1. Cronograma de implantacion del titUlO.......uie e e 35
7.2 Procedimiento de adaplaCiOn ....uiiieeeeeecciiieee ettt e e e eeectrree e e e e esarareeee s seeanraaaeeseeennns 35
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXLINGUEN ittt ettt e e s sesetvtree e s s e e evare e e e s s seasataeeessennssennesssensnnes 36
8. Sistema Interno de Garantia de [a Calidad........ciiieiiiiiiiieieecieeee e 36
8.1. Sistema Interno de Garantia de 12 Calidad ... 36
8.2. Medios para [a informMacion PUDBIICA ... e s 36

2|36 V2 10/10/2024



UniversidaggaVigo

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y
JUSTIFICACION DEL TITULO

1.1. Descripcion
TABLA 1. Descripcién del titulo

11. Denominacién del titulo:

1.2. Ambito de conocimiento:

1.3.Menciones y especialidades:

14.a) Universidad responsable:
14.b) Universidades participantes:

14.c) Convenio:

Master Universitario en Biotecnologia Avanzada por la Universidad
de Vigo y la Universidad de A Corunia (RUCT 4312439)

Bioquimica y biotecnologia

Choose an item.

Choose an item.

Choose an item.

Choose an item.

Choose an item.

RUCT 038 - Universidad de Vigo (UVIGO)
RUCT 037 - Universidad de A Coruiia (UDC)
Renovacién convenio vigente UVIGO,/UDC

- Nuevo Mencién Dual con cada entidad
RUCT 36019505 - Facultad de Biologia (UVIGO)
RUCT 15026901 - Facultad de Ciencias (UDC)

15.a) Centro de imparticion responsable: =
15.b) Centros de imparticién: -
[X] Presencial
[1 Hibrida (Semipresencial)
[] Virtual (No presencial)

1.6. Modalidad de ensefianza:

L7.Ntmero total de créditos: 90

= Gallego
1.8.Idiomas de imparticién: B g

- X Espaiiol
1.9.a) NGmero total de plazas: - 30
1.9.b) Oferta de plazas en modalidad presencial: - 30

19.c) Oferta de plazas en modalidad
semipresencial o hibrida:

1.9.d) Oferta de plazas en modalidad no presencial
ovirtual:

En el caso de existir mas de un centro de imparticiéon:

TABLA 2. Centros

Centro: RUCT 15026901- Facultad de Ciencias (Acreditacion Institucional 2019)

Universidad: RUCT 037- A Coruiia (UDC)

Presencial: 15
Oferta de plazas del Centro: Semipresencial o hibrida:

No presencial o virtual:

Menciones / Especialidades: - Chooseanitem.

- Choose an item.

Idiomas de imparticién
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1.2. Justificacion del titulo

ElMaster Universitario en Biotecnologia Avanzada(MBA)de las Universidades de Vigo (UVIGO)
y de A Coruiia (UDC) cuenta con una s6lida y consolidada trayectoria iniciada en el curso 2010-11
(RUCT 4312439) y el reconocimiento institucional de Mencién de Excelencia de la Xunta de
Galicia desde el curso 2020-21.

La presente solicitud de modificaciéon sustancial del Master permite incorporar aspectos
novedosos del RD 822/2021, concretamente una Mencién Dual y aunque mantiene la estructura,
naturaleza y objetivos del titulo vigente, de acuerdo a los articulos 32 y 33 del RD 822/2021,
responde a la necesidad imperativa de evolucionar hacia la “biotecnologia inteligente”. El
objetivo es capacitar a especialistas en el bio-disefio, e integracion de sistemas complejos mediante
tecnologias disruptivas basadas en datos. La propuesta refuerza la adquisicién de competencias
en Inteligencia Artificial, Gemelos Digitales (Digital Twins) y Robotizacién, aplicadas de forma
transversal ala Salud Global (One Health) y la Bioeconomia Circular. Esta actualizacion garantiza
que los egresados actiien como gestores técnicos de la transicién hacia una bio-produccion
sostenible y digitalizada, asegurando la viabilidad de soluciones avanzadas en los ambitos de la
diagnosis molecular y las terapias dirigidas, de la industria biotecnolégica y de la seguridad
alimentaria, en plena alineacién con los estindares europeos de soberania tecnolégica y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

1. Interés Académico, Cientifico y Contexto Institucional

Viabilidad Institucional y Experiencia Previa:1.a titulacion se apoya en una base académica,

cientifica y de calidad sélida, cuyos centros responsables cuentan con Acreditacién
Institucional garantizando un Sistema de Garantia de Calidad (SIGC) robusto.

Interés Potencial del Titulo:1.a altademanda (200 %) de solicitudes avala el interés continuado

por este titulo, lo que garantiza la captacion de estudiantes de alto rendimiento tanto
nacionales como internacionales.

2. Justificacién del Interés Profesional, Social y la Evidencia de Demanda

Las modificaciones sustanciales que se proponen se basan también en datos, concretamente de 3
informes realizados en 2024: Encuestas a Egresados, a Docentes y a Empleadores de empresas
biotecnolégicas, que evidencian su interés por superar el modelo actual de ensefianza pasivo por
uno activo y aplicado y la necesidad de formar talento en el ambito de la biotecnologia. A través
de estos informes, se han detectado carencias clave para el sector biotecnolégico (denominado
actualmente Industria 5.0), como la falta de liderazgo en situaciones de incertidumbre y la
necesidad de mayor transversalidad real, esenciales para el mercado laboral, no suficientemente
atendidas en el titulo actual. Esta actualizacién responde a la urgencia de alcanzar una soberania
tecnologica propia (europea/nacional /regional) frente a la competencia (EEUU y Asia oriental),
lo cual requiere un cambio de paradigma docente hacia una docencia basada en proyectos, y no
tanto en lecciones magistrales. El eje vertebrador de esta actualizacion se centra en reforzar la
dimension digital y cientifico-técnica que exigird la Biotecnologia en la proxima década:

A)Reorganizaciény actualizacién sinérgica del M6dulo 1 (Materias obligatorias):

Esta actualizacién es clave para transitar hacia una “Biotecnologia Basada en Datos” y se
articula como un aprendizaje escalable mediante la metodologia tipica de las mas prestigiosas
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universidades americanas (Harvard, MIT, Stanford, Johns Hopkins, Pennsylvania y UC
Berkeley) y chinas (Tsinghua (THU), Peking (PKU), Zhejiang (Z]U),Shanghai Jiao Tong (S]JTU)
y Fudan) basado en un programa de formacién intensiva denominado “Bootcamp " El disefio
del Bootcamp de la presente memoria modificada consiste en un programa de formacién que
sigue una secuencia légica de creacién de valor: comienza con la adquisicion de competencias
digitales (ML1), para pasar a disefiar un biosistema mediante ingenieria genética de precision
(ML.2) y construir los soportes celulares y tisulares mediante bio-fabricacién 3D (M1.3), extraer
el dato masivo de dichos sistemas y soportes mediante técnicas 6micas de vanguardia (M1.4),1o
que permite posteriormente escalar y transferir estos desarrollos al sector productivo a través
del disefio de bioprocesos industriales (M1.5), culminando el ciclo con el andlisis y modelado
predictivo de toda la informacién generada mediante computacién de alto rendimiento e
Inteligencia Artificial (ML6). Esta trazabilidad pedagdgica justifica esta mejora, alineando el
titulo con la necesidad de incorporar competencias digitales (desde los datos a la IA) y
garantizando laadquisicion de otras competencias transversales y técnicas de alta demanda.

B) Taller integrado de Proyectos Innovadores (Capstone Project):

Este modulo obligatorio sustituye al antiguo Médulo 2: Gestién, Innovacién, Emprendimiento
y calidad en Bioempresas de la memoria de 2022 (ambos de 12 ECTS). Como respuesta técnica
a las carencias estratégicas definidas en los 3 informes citados anteriormente, este médulo
acttia como el instrumento de “materializacién profesional y operativa” para superar los
modelos de ensefianza pasivos. Esta evoluciéon metodologica traslada el foco desde el
aprendizaje conceptual (tedrico) hacia la aplicacién real en un entorno profesional (en inglés:
Professional work-setting) de competencias transversales como el liderazgo estratégico, la
comunicacion efectiva, la resolucion de conflictos, la toma de decisiones bajo incertidumbre.
Este disefio innovador blinda la adquisicion de capacidades en gestion de la calidad
(GMP/ISO),asuntos regulatorios (EMA /AEMPS)y propiedad industrial, transformando estos
conocimientos en herramientas ejecutivas para el disefio de estrategias financieras y de
gestion que aseguren la viabilidad de la bioempresa. Al exigir la defensa de un pitch
profesional y un dossier regulatorio (CTD), esta piedra angular (En universidades
anglosajonas Capstone Project) garantiza que el egresado alcance un perfil de Nivel MECES 3
capaz de gestionar, e incluso, emprender y de liderar, la transferencia de tecnologia desde el
descubrimiento hasta el mercado bajo estandares de responsabilidad social y ética digital.

C) Evolucién de las especialidades hacia optativas transversales:

La oferta de optativas (que en la memoria vigente se vinculan a tres especialidades estancas)
impedia que perfiles orientados a salud comprendieran la produccién sostenible, o que
perfiles industriales manejaran datos masivos de salud. En la presente memoria, las materias
optativas son totalmente transversales de tal forma que la especializacién ocurre de forma
organica y transversal, fortaleciendo la dimensién digital y la actualizacién del titulo,
alinedndolo con los Retos de la Década Digital de Europa Brujula Digital 2030 de la Comisién

Europea) ylos objetivos de neutralidad climatica (Ley Europea del clima) que vinculan la salud
global (One Health) ala sostenibilidad y la economia circular.

D) Incorporar la estructura curricular Mencién Dual en Biotecnologia Aplicada (RD 822/2021):

La incorporaciéon de una Mencién Dual (30 ECTS) permite integrar una ensefianza practica
avanzada mediante la alternancia centro-empresa, que refuerza su empleabilidad, al formar
profesionales de altas capacidades en entornos profesionales. Esta propuesta se alinea
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perfectamente con el interés de mas de 100 entidades colaboradoras. Estas empresas y centros
de investigacion, demandan urgentemente perfiles altamente cualificados para su inmediata
incorporacion, valorando el plus de especializaciéon que este master ofrece frente a los
graduados en Biotecnologia.

Enresumen, esta modificacion sustancial actualiza el tituloal RD 822,/2021,incorporando una
innovadora estructura curricular especifica Mencién Dual de 30 ECTS y reestructurando el
bloque obligatorio paramejorar empleabilidad en entornos profesionalesreales (Professional
work-setting).

1.3. Objetivos formativos

111.a) Principales objetivos formativos del titulo

La modificacién sustancial del titulo tiene como objetivo central proporcionar una formacién
que capacite al estudiantado para liderar y gestionar la complejidad del nuevo paradigma
biotecnolégico basado en datos e IA. El titulo se proyecta hacia el horizonte 2027-2037, integrando
la vanguardia tecnolégica con la responsabilidad social y sostenibilidad, para alcanzar los
siguientes objetivos formativos:

1.Resolver retos técnicos y cientificos complejos mediante el método cientifico y herramientas
de computacién avanzada (Big Data/IA), asegurando su viabilidad y cumplimiento dentro
de marcoslegales disruptivos y regulatorios muy exigentes.

2. Disefiar y optimizar procesos industriales sostenibles bajo estindares regulatorios de calidad
(GMP/GLP), integrando la visién de la bioeconomia circular, los objetivos de desarrollo
sostenibles (ODS) y la valorizacién de recursos biolégicos.

3. Formular juicios éticos y responsables ante situaciones de informacion limitada,
incorporando la ética digital, el enfoque One Health y la sostenibilidad en contextos
cientificos y profesionales complejos.

4. Gestionar el aprendizaje auténomo y continuado, integrando los avances presentes y
futuros de la Biotecnologia, para aportar valor estratégico tanto en el entorno de la I+D+i
como en el sector productivo.

5. Coordinar procesos de innovacion y transferencia tecnolégica, desde la generacion de ideas
disruptivas hasta su llegada al mercado, evaluando con rigor el binomio beneficio-riesgo en
la creacién de bioempresas.

111.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades
No se incluyen menciones o especialidades
112. Estructuras curriculares especificas y justificacién de sus objetivos

Estructura curricular: Mencion Dual (30 ECTS)

Se incorpora la Menciéon Dual conforme al RD 822/2021 y la instruccién de la Conselleria de
Educacion, Formacion Profesional e Universidades (DOG de 17 de enero de 2024). Este
itinerario de excelencia profesional sustituye a las especialidades temdticas anteriores,
basandose en un modelo de formacién compartida y corresponsabilidad entre la universidad y
la entidad colaboradora. La estructura integra 30 ECTS (un tercio de la carga lectiva total de 90
ECTS), distribuidos en dos materias:

e M4.2Practicas externas en formacion dual: I8 ECTS (3° Semestre)
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e M43 Trabajo Fin de Master: 122 ECTS (3° Semestre).

Obyjetivos formativos especiticos de la Mencion Dual:
Prioriza el aprendizaje aplicado mediante la doble tutoria académica y profesional,
garantizando la trazabilidad de los resultados de aprendizaje:

1. Inmersién intensiva en el entorno profesional (Professional work-setting). Permite
consolidar competencias técnicas mediante la metodologia “learning by doing” 'y
asegurar la transferencia efectiva de conocimiento mediante un proyecto formativo
comun supervisado por una doble tutoria (universidad - entidad colaboradora).

2. Gestion integral de competencias especificas (Hard skills): Capacitar la resolucién de
problemas complejos de biofabricacion o cumplimiento regulatorio integrando
herramientas avanzadas (ingenieria genética, bioinformatica, ciencia de datos,
aprendizaje automatico (Machine Learning), 6micas y bioprocesos).

3. Desarrolla las competencias transversales (Soft skills) ejecutivas: Potenciar el liderazgo
estratégico, la comunicacién técnica asertiva, la negociacion en equipos
multidisciplinares, cubriendo el déficit detectado en la encuesta a empleadores (2024).

4. Integracionsinérgica entre el TFM ylas Practicas Externas: Vincular ambas materias (12y
I8 ECTS, respectivamente) para garantizar que el proyecto final sea una solucion técnica
real,conintegridad intelectual y alineada conla bioeconomia circular y/ola salud global.

Justificacion de objetivos formativos de la Mencion Dual:
Esta reorganizacion curricular responde a la necesidad de una formacion mas aplicada que
incremente la empleabilidad de alta cualificacion de los egresados del master. La relevancia de
esta propuesta radica en su modelo de doble tutoria (corresponsabilidad formativa), donde la
entidad aporta su experiencia y motiva a que el alumnado contribuya a la resolucién de retos
disruptivos en escenarios de alta complejidad técnica y regulatoria.

Ladiferenciacién de los resultados de aprendizaje (RA) entre las materias de Practicas Externas
por la via ordinaria (M4.1), y por la dual (M4.2) responde a la naturaleza especifica de la
formacion dual regulada por el RD 822/2021 y las instrucciones de la Secretaria General de
Universidades (DOG, 17/01/2024). Mientras que ambas materias aseguran las competencias
nucleares del titulo, la via dual incorpora RA que reflejan una mayor profundidad técnica y
responsabilidad profesional derivadas de la integracién del estudiantado en la entidad
colaboradora. Conforme al art. 22.5 del RD 822/2021, el estudiantado podra abandonar la
Mencién Dual siempre que no haya superado el 50% de sus créditos (15 ECTS), integrandose
entonces a la via ordinaria mediante la equivalencia de competencias nucleares compartidas.

Toda la gestion operativa y de coordinacion se regira por el nuevo “Reglamento de la Facultad
de Biologia para la gestion Mencién Dual en el Master en Biotecnologia Avanzada”y por los
correspondientes convenios de formacién dual.

113. Estrategias metodolégicas de innovacién docente especificas y justificacién de sus objetivos

Tras el analisis de las encuestas a egresados, empleadores y lideres del sector biotecnolégico
realizadas en 2024, se ha identificado una brecha entre las metodologias pasivas tradicionales y las
competencias transversales exigidas por el mercado. Para mitigar este déficit, el titulo
implementa una Estrategia de Aprendizaje Activo y Experiencial estructurada en dos niveles
sinérgicos:
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1. Entorno de simulacion (Learning work-setting): Se propone la sustitucion progresiva de la

leccién magistral por la ensefianza por el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) y en Retos
(ABR) y la resolucion de casos complejos, que se venia aplicando en el vigente. Ademads, se
integran herramientas de computacién avanzada (IA y Big Data) y simulacién mediante
gemelos digitales, permitiendo al alumnado entrenar la toma de decisiones en contextos de
altaincertidumbre técnica y regulatoria dentro del aula.

2. Entorno profesional (Professional work-setting): Aplicacién del modelo “aprender

haciendo” mediante la Mencién Dual y el Taller Integrado de Proyectos Innovadores
(Capstone project). Esta metodologia fomenta el aprendizaje colaborativo bajo estindares de
rigor industrial (profesional), donde la destreza técnica se debe combinar con el desarrollo
de habilidades ejecutivas, ética digital y compromiso con la sostenibilidad.

114.a) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas

Las ensefianzas orientan ala formacién de prof esionales especialistas en biotecnologia avanzada,
investigacion traslacional y la gestién de la innovacién. El estudiantado adquirird competencias
de liderazgo técnico y la coordinacién de equipos en entornos industriales, clinicos e I+D-+i, bajo
los siguientes perfiles:

Perfiles de Egreso fundamentales:

Cientifico/a de procesos y datos (en jerga industrial, Process and data scientist):
Especialista en bio-disefio, ingenieria y optimizacién de sistemas biol6gicos complejos
aplicados a la salud, alimentacion y bioprocesos. Su funcién es integrar la biologia
sintética, edicion genética, el andlisis 6mico, el escalado industrial y/o la computacién
avanzada (gemelos digitales), para desarrollar soluciones innovadoras bajo criterios de
sostenibilidad, seguridad y bioética.

Técnico/a especialista en asuntos regulatorios y calidad (Regulatory & Quality Lead):
Experto/a en despliegue de marcos regulatorios y sistemas de gestion de la calidad total
(GMP/GLP/APPCC, etc...). Su funcién es garantizar que los bioproductos obtenidos,
incluidas las innovaciones (terapias avanzadas, edicion genética, nuevos alimentos, etc.)
cumplan con los estindares de bioseguridad, calidad y proteccién industrial,

asegurando su llegada seguray efectiva al mercado.

Gestor/a de proyectos innovacién (Innovation Project Manager): Responsable de la
planificacion estratégica de la I+D+i, con enfoque en la generaciéon de soluciones
innovadoras, avaladas por datos, econémicamente viables y socialmente responsables.
Su funcion es coordinar la transferencia del conocimiento cientifico hacia productos,
procesos y tecnologias de mercado rentables, evaluando su encaje en la bioeconomia
circular y la perspectiva de salud humana, animal, vegetal y ambiental (One Health).

Definicién de perfil de Egreso (Resumen de no misde 150 caracteres)

Especialista el disefio y desarrollo de bioproductos, terapias, diagndstico molecular y
bioprocesos avanzados, mediante soluciones innovadoras.
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114.b) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo.

El master en Biotecnologia Avanzada no habilita para el ejercicio de una profesiéon regulada.

No obstante, el titulo capacita para el desempefio profesional de alta cualificaciéon en los

siguientes ambitos y sectores estratégicos:

L.

9136

Industria Biofarmacéutica y Terapias Avanzadas: Especializacion en la produccién de
medicamentos de terapia génica y celular, diagnostico molecular y desarrollo de
biofarmacos.

Bioprocesos Industriales y Bioeconomia: Optimizaciéon de procesos de biofabricacion,
escalado industrial y gestién de proyectos vinculados ala bioeconomia circular.

Sector Agroalimentario y FoodTech: Desarrollo técnico de ingredientes funcionales,
proteinas alternativas y procesos de fermentacion de precision.

Gestion de la Innovacién y Consultoria: Coordinacion de proyectos de I+D+i, asesoria en
asuntos regulatorios, bioseguridad y gestion de la propiedad industrial en empresas y
centros tecnoldgicos.

Investigacién y Sector Pablico: Acceso a programas de doctorado y desarrollo de carrera
investigadora en centros de excelencia, asi como funciones técnicas en administraciones
sanitarias o alimentarias.
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

La presente actualizacién del apartado de Resultados del Proceso de Formacion y de Aprendizaje
responde exclusivamente a la necesidad de adaptar la estructura del titulo a los requerimientos
técnicos del RD 822/2021 y fortalecer la dimension digital y de sostenibilidad del titulo,
alinedndolo con los Retos de la Década Digital de Europa (Brajula Digital 2030 de la Comisién

Europea) y los objetivos de neutralidad climatica (Ley Europea del clima), sin alterar los objetivos
formativos fundacionales y las directrices vigentes de la agencia de evaluacién.

Los cambios realizados se categorizan estrictamente como Modificaciones Sustanciales, ya que se
limitan a una mejora en la redaccioén y precision de los Resultados de Aprendizaje (empleando la
taxonomia de Bloom) sin alterar en ningtin caso el sentido, el significado inicial, ni los objetivos
formativos aprobados en la memoria de 2022. Siguiendo las recomendaciones de las agencias de
calidad y del RD 822,/2021 se han integrado y reducido a tan solo 25: conocimientos y contenidos
(8), habilidades y destrezas (7) y competencias (10)

Se ha optado por una formulacion terminolégica que permite la integraciéon de herramientas
tecnologicas avanzadas (computacion y analisis de datos) y criterios de sostenibilidad (ODS) bajo
epigrafes de caracter transversal, garantizando la vigencia del titulo para los préximos afios sin
modificar la naturaleza académica del plan de estudios ni los recursos humanos y materiales
requeridos. Con ello, se preservan integramente los estandares de calidad que sustentan la actual
Mencion de Excelencia del titulo.

Relacion de los Resultados de Aprendizaje Tipologia del RA basico al que se asocia
(RD822,/2021)

Conocimientos Habilidades

v . e Competencias
Contenidos Destrezas

Codigo Descripcion
Integrar los
fundamentos de la
biotecnologia
(gendémica, protedmica,
ingenieria metabdlica y
celular) con
RAOI-CONO1 | herramientas de X
inteligencia artificial y
modelos
computacionales para el
disefio y manipulacion
de sistemas biologicos de
alta complejidad.
Identificar el marco
ético, legal y de
bioseguridad en
biotecnologia avanzada.
Describir el potencial
RA03-CONO3 | biotecnolégico de los X
recursos biolégicos para

RA02-CONO02
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RA04-CONO04

RA05-CONO5

RA06-CON06

RA07-CONO7

RA08-CONO08

RA09-HABO1

RA10-HABO2

11i36

su valorizacion
industrial y social.
Reconocer las bases
moleculares de sistemas
complejos  bajo el
enfoque integrado de
One Health
Fundamentar los
principios de ingenieria
de procesos, de disefio,
operacion y
optimizacion de la
produccion

biotecnolégica en
biorreactores,
biofundaciones
(biofoundries) y
mediante gemelos
digitales (Digital twins)
bajo estandares
internacionales.

Desplegar la normativa
regulatoria y de calidad
vigente aplicable a la

bioempresa.
Seleccionar las bases
teoricas y

experimentales de la
ingenieria celular vy
tisular para aplicaciones
avanzadas.

Definir las aplicaciones
de la nanobiotecnologia,
biomateriales y
andamiajes (Scaffolds)
en el desarrollo de
bioprocesos.

Implementar  sistemas
de trazabilidad y gestion

de datos masivos
mediante herramientas
de computacion

avanzada vy principios
FAIR, asegurando la
integridad y calidad en
entornos
biotecnolégicos
digitales.

Desarrollar cultivos
celulares complejos y
optimizar sistemas de
biofabricaciéon
integrando criterios de
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RAII-HABO3

RAI12-HAB04

RA13-HABO5

RA14-HABO6

RA15-HABO7

RA16-COMPO1

RA17-COMP02

RA18-COMP03

12|36

eficiencia y escalado
industrial.
Implementar
tecnologias de
vanguardia para la
monitorizacién, control,
y mitigacién de impactos

ambientales e
industriales de  los
bioprocesos.

Aplicar protocolos
analiticos avanzados con
herramientas
moleculares, 6micas y
celulares para
diagnostico preciso 'y
aseguramiento de
calidad en proyectos
biotecnologicos.

Preparar planes de
vigilancia tecnolégicas y
de proteccién industrial.
Utilizar protocolos de
ingenieria genética de
precision 'y  biologia
sintética mediante flujos
de trabajo de bio-
fabricacion dirigida por
datos.

Aplicar protocolos de
seguridad operativa e
integridad ética en la

ejecucion de
procedimientos
experimentales e
industriales.

Justificar decisiones
profesionales con

integridad  intelectual,
juicio critico y principios

deontoldgicos.
Gestionar el aprendizaje
autébnomo y la

adaptaciéon proactiva a
cambios regulatorios y
emergencias
tecnologicas,
incorporando
tecnologias  disruptivas
con autonomia de
decision estratégica
Coordinar equipos
multidisciplinares,
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RA19-COMP04

RA20-COMPO05

RA21-COMP06

RA22-COMP07

RA23-COMPO8

RA24-COMP09

RA25-COMP10

integrando diversidad,
equidad y perspectiva de
género de  forma
eficiente y estratégica.

Resolver retos técnicos

complejos mediante
analisis critico y
herramientas de

computacion avanzada,
y la aportaciéon de
soluciones innovadoras

y sostenibles.

Gestionar proyectos
biotecnolégicos con
compromiso ético hacia
la sostenibilidad,
economia circular, uso
eficiente de

biorrecursos, respeto al
medio ambiente y salud

global One Health
Liderar procesos de
innovacion y
transferencia

tecnologica desde el
descubrimiento hasta el
mercado, asegurando la
soberania tecnolégica y
generando ideas
disruptivas.

Coordinar la gestion
técnica y operativa de

instalaciones
biotecnologicas,
asegurando la
implementacion y
supervision de sistemas
integrados de

bioseguridad y gestion
de riesgos conforme a la
normativa vigente.
Propiciar estrategias
produccion  efectivas
que aseguren la
viabilidad de la empresa.
Comunicar con rigor
cientifico-técnico planes
de actuacion, decisiones
y proyectos de I+D+i ante
publicos especializados y
no especializados.

Emitir juicios cientifico-
técnicos y bio-éticos

13|36

V2 10/10/2024



UniversidaggaVigo

fundamentados,
integrando la  ética
digital 'y el uso
responsable de sistemas
auténomos en contextos
de informacion
compleja.

14|36
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3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y
MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de
estudiantes

Los requisitos de acceso al Master en Biotecnologia Avanzada son, con caracter general, los
establecidos por el RD 822/2021, y por las disposiciones Ministeriales, de la CCAA de Galicia, de
las Universidades de Vigo y A Coruiia, especialmente enlorelativo ala de reserva plazas (5%) para
estudiantes con discapacidad y necesidades especificas de apoyo educativo.

En las siguientes paginas de la Universidad de Vigo se recogen de forma detallada los aspectos
relevantes de admisiéon y matricula:

e https://www.uvigo.gal/estudar/acceder/acceso-masters

e https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/matriculate/matricula-
masteres
En las siguientes paginas de la Universidad de A Coruiia se recogen de forma detallada los
aspectos relevantes de admisién y matricula:

e https:;//www.udc.es/es/normativa/academica/
Requisitos de Titulacién de Acceso

Los estudiantes que cumplen con el perfil de ingreso mas adecuado son aquellos que poseen
titulaciones de grado en ambitos cientificos y técnicos como: Biologia, Biociencias, Biomedicina,
Bioquimica, Biotecnologia, Ciencias Biomédicas, del Mar y del Medioambiente, Ciencias e
Ingenieria de Datos, Inteligencia Artificial, Farmacia, Ingenierias (Biomédica, Quimica,
Industrial, Agronoma), Quimica y Veterinaria.

La Comisién Académica (CAM) podrd valorar la adecuaciéon de otras titulaciones afines,
garantizando la heterogeneidad y el enfoque multidisciplinar imprescindible en Biotecnologia.

Estrategia de admisién y baremo:

Dada la naturaleza avanzada y profesionalizante del Master, la admision se basara en una
baremacion de méritos que sera publica con anterioridad al comienzo de cada periodo de
preinscripcion y en unos criterios de admisiéon que garanticen la equidad y el éxito del

alumnado.

Se establece el requisito lingiiistico del conocimiento del espafiol para estudiantes extranjeros
de paises no hispanohablantes, incorporando la posibilidad de una entrevista como
herramienta técnica de validacién de conocimientos lingiiisticos.

Criterios Especificos de Valoracion:

La ponderacion de los méritos se distribuira conforme a los siguientes bloques, cuyos detalles
especificos de puntuacién serdn aprobados anualmente por la Comisién Académica del Master
(CAM):

1.- Valoracién del CV (80-90%).

15|36 V2 10/10/2024


https://www.uvigo.gal/estudar/acceder/acceso-masters
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/matriculate/matricula-masteres
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/matriculate/matricula-masteres
https://www.udc.es/es/normativa/academica/

UniversidaggaVigo

1.1) Formaci6n académica (65-75% del CV- Carécter excluyente): Se valorard la nota media

ponderada del expediente académico de la titulacién que de acceso.

A2)Experienciay Formacién (15-25% del CV-Caracter No Excluyente): Trayectorialaboral

e investigadora, y participaciéon en proyectos, publicaciones y actividades afines en el
ambito biotecnolégico.

A3) Otros méritos (10-20% del CV- Caracter No Excluyente): Formacién extracurricular

(otros titulos, premios, becas, cursos, idiomas, asistencia a seminarios, jornadas, etc.) y la
preferencia de eleccion del titulo.

2) Cartas de motivacién y recomendacion (10-20% -Caracter No Excluyente):

La presentacion de una carta de motivacion y de una o mas cartas de recomendacion
personalizadas constituye un elemento diferenciador clave en el proceso de seleccion. Este
apartado permite a la Comisiéon Académica del Master (CAM) evaluar aspectos cualitativos
que el expediente académico por si solo no refleja, siendo determinante en situaciones de
igualdad en el baremo del curriculum.

Bl) Carta de motivacién (5-10%): Documento original (maximo 800 palabras) donde se

exponga de formarazonada el interés y adecuacion al perfil biotecnolégico.

B2) Carta/s de recomendacién (5-10%): Avales personalizados de supervisores académicos

profesionales.

3.-Requisito de Idiomas y Veracidad Documental (Caracter Excluyente):

Los estudiantes extranjeros de paises no hispanohablantes deberan acreditar como minimo
un nivel Bl de espafiol.

La CAM sereserva el derecho de realizar entrevistas técnicas para evidenciar el dominio real
de las lenguas vehiculares (espafiol/gallego) y validar de forma fehaciente los méritos
declarados en el CV, especialmente ante titulaciones extranjeras con nomenclaturas diversas.
Este mecanismo actiia como filtro de calidad y veracidad documental antes de la admisién
definitiva

4.- Criterios de acceso a la Mencién Dual:

Enlo que respecta a la Mencién Dual, cabe destacar que las asignaturas de la Mencién Dual se
han planificado en el tercer cuatrimestre (segundo curso), por lo que se plantea que el
procedimiento de acceso de los/as estudiantes interesados a la mencion se realice durante el
segundo cuatrimestre de la titulacién (primer curso académico). Se considera que es el
momento en el que el estudiantado habrarecibido informacién extensa sobre esta posibilidad
(mencioén dual) para poder solicitarla.

Durante el segundo cuatrimestre de cada curso académico la persona que coordina el MET
contactard con las empresas que hayan firmado el convenio marco de colaboracién educativa
(establecido en el DOG del 17 de enero de 2024) y que, por tanto, estan en disposicién de of ertar
plazasde Mencion Dual, para que facilitensu of ertaactualizada de plazas,que sera en todo caso
de un minimo de 1 plaza por convenio especifico. Cada oferta de plazas de Mencién Dual debe
recoger la siguiente informacién administrativa:

- Datos administrativos de la entidad, puesto de trabajo y tareas a desempefiar, cuantia
econdmica a percibir, datos de la persona que actuara como tutora en la entidad colaboradora
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(nombre completo y correo electrénico institucional), persona de contacto en la entidad
colaboradora (nombre completo y correo electronico institucional), perfil preferente de la
plaza, conocimientos de idioma requeridos, fechas de inicio y fin del contrato, modalidad de
trabajo (presencial o semipresencial) y horario.

Y lasiguiente informacion académica (proyecto formativo):
-Objetivos educativos y actividades a desarrollar en las practicas externas.
- Titulo y descripcion del trabajo fin de master que se oferta.

Con esta informacioén recogida, se convocara la Comision de Mencién Dual, formada por las
&l &
personas indicadas en el Convenio Marco.

Cada plaza de Mencién Dual tendra una persona tutora académica, esta informacién puede
venir recogida ya en la oferta que realiza la entidad colaboradora (donde figura la persona
tutora en la entidad colaboradora), pero, si no es asi, serd la Comision de Mencién Dual quien
se ocupe de buscar a un/a docente del master que realice esta labor, siendo asignada como
persona tutora de las practicas externas y persona tutora del TFM.

Finalmente, serd la Comisién de Mencion Dual quien revisard conjuntamente la oferta para
comprobar que cumple todos los requisitos antes de remitirla a la Comision Académica del
Master para la aprobacion del proyecto formativo de cada estudiante. Este proyecto ird
detallado en el convenio especifico.

Toda la informacién relativa a la gestion de la Mencién Dual, se podra consultar en el nuevo
“Reglamento de la Facultad de Biologia para la gestion Menciéon Dual en el Master en
Biotecnologia Avanzada”, que regulara la difusién de plazas y solicitudes de la Mencién Dual.
Este reglamento incluira:

1.- Ellistado con la oferta de plazas de Mencién Dual utilizando los siguientes canales:
(i) Pagina web del master

(ii) Curso de coordinaciéon de la plataforma de teleeducacién (Moodle) creado
expresamente para la gestion de esta actividad.

2.- La fecha limite de la que dispone el estudiantado para mostrar su expresion de interés a
optar por alguna o varias de las plazas disponibles.

3.-Lainformacién quese requierealos/as estudiantes con interés en solicitarlas que,al menos,
deberd ser: Nombre y apellidos completos, DNI, informacién de contacto (obligatoriamente,
al menos, un correo electrénico y direccion postal), curriculo vitae (detallando formacién
previa en ensefianzas regladas, otra formacion complementaria, formacién en idiomas,
experiencia laboral, etc.), disponibilidad de coche, preferencias geograficas, motivacion a la
hora de realizar la Mencién Dual y lista priorizada de la oferta de plazas disponibles (sin mas
limite que el nimero de plazas publicadas).

4.- Sistema de adjudicacién de plazas de Mencién Dual, teniendo en cuenta las entidades
colaboradoras podran entrevistar a las personas candidatas para poder tener mas informacion
sobre la adecuacién al puesto a la hora de realizar las adjudicaciones. La entrevista sera
obligatoria si para una plaza la demanda supera la oferta. La adjudicaciéon de plazas
(estudiante-oferta) se realizard en la Comision de la Mencién Dual, valorando las preferencias
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de las personas candidatas, su curriculo y el resultado de la entrevista realizada por las
entidades colaboradoras.

5- En cumplimiento del Art. 22.5 del RD 822/2021, se garantiza que el estudiantado podra
abandonar la Mencién Dual siempre que no haya superado el 50% de los créditos definidos
paralamisma (15 ECTS),integrandose en el itinerario de practicas externas convencionales.

6.- Finalmente, serd necesario aprobar cada convenio especifico antes del procedimiento de
firma. Cada convenio especifico detallara el proyecto formativo y debera ser validado por la
Comisién de la Mencién Dual y aprobado por la Comisiéon Académica del Master.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de
créditos

El reconocimiento y la transferencia de créditos se regiran por lo dispuesto RD 822/2021
(articulos 10-12) y la normativa especifica de las universidades participantes:

e UVIGO:https://secretaria.uvigo.gal /uv/web/normativa/public/show /310

e UDC:https://www.udc.es/es/normativa/academica/

El niimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o
laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales (titulos propios) no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. No obstante, los
créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento
en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de
reconocimientos en su totalidad (excepto para el TFM), siempre que el correspondiente titulo
propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

Criterios de Reconocimiento Especificos:

Créditos de Formacién Profesional de Grado Superior:

El nimero de créditos cursados en centros de formacion profesional de grado superior no
seran objeto de reconocimiento.

Créditos de Titulos Propios y por Acreditaciéon de Experiencia Laboral y Profesional:

El namero de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral y de
ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total
de créditos del plan de estudios (minimo 0 y maximo 13,5 ECTS), reconociendo 1 ECTS por
cada 2 meses de experiencia laboral a tiempo completo. La CAM evaluara la adecuacion

mediante informe justificativo, certificacionesy, si procede, entrevista técnica.

Créditos de Titulos Oficiales (Nacionales /EEES):

Los créditos obtenidos en otras ensefianzas oficiales de Master Universitario seran
reconocidos cuando exista una adecuacion entre las competencias y los resultados de
aprendizaje. El reconocimiento de créditos se realizara conforme a lanormativa vigente de
la universidad donde el estudiante se encuentre matriculado, previa resoluciéon de la
Comision Académica. Los créditos del Trabajo Fin de Master (TFM) no seran objeto de
reconocimiento, conforme a la normativa vigente.
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Transferencia de Créditos:

Se garantiza la inclusion en el expediente académico de la totalidad de los créditos obtenidos
en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad que no hayan conducido a la obtencién de
un titulo oficial.

La CAM sera el organo responsable de analizar y resolver todas las solicitudes de
reconocimiento y transferencia de créditos.

Transferencia de Créditos de Mencién Dual:

Cualquier estudiante que esté cursando la mencion dual podra abandonarla siempre y cuando
no haya superado el 50% de los créditos definidos para la misma (15 ECTS), integrandose en el
itinerario de practicas externas convencionales. El procedimiento, en caso de abandono del
proyecto formativo dual, serd el siguiente:

- Si el abandono se produce antes de formalizar la matricula de las asignaturas de la Mencién
Dual, simplemente se notificard a la Comisiéon de la Mencién Dual esta decision, y esta
actualizarala adjudicacién de plazas.

-Sielabandono se produce después de formalizarlamatricula delasasignaturas dela Mencion
Dual, el /la estudiante notificara su decisiéon de abandonar la Mencién Dual ala Comision de la
Mencién Dual. Si procede, esta notificard ala persona que coordina las practicas externas para
que tenga en cuenta esta nueva situacion.

3.3. Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida

Las Universidades de UVIGO y UDC cuentan con normativas institucionales que regulan la
participaciéon en programas de movilidad académica, disponibles en:

e https:;//www.uvigo.gal/es/estudiar/movilidad

e https://www.udc.es/es/normativa/academica.

El Master en Biotecnologia Avanzada promueve la movilidad como eje vertebrador de la
formacion avanzada, alineada con las estrategias de internacionalizacion del Sistema
Universitario de Galicia (SUG),a través de las Oficinas de Relaciones Internacionales de cada una
delasuniversidades participantes.

La Comision Académica (CAM) priorizara destinos que consoliden competencias en Salud Global
(One Health), sostenibilidad y bioprocesos avanzados.

Movilidad de estudiantes propios (Salientes)

Programas de movilidad: Se canalizara a través de Erasmus+ (estudios y prdcticas) y convenios
bilaterales especificos.

Mencién dual e internacionalizacién: Se potenciara que el alumnado realice parte de su
formacion en entidades colaboradoras internacionales o centros de referencia fuera de la
comunidadauténoma,integrandolas Practicas Externasy el TFM en un entorno de inmersion
profesional global. En el caso de la Mencion Dual, esto quedara a expensas de poder firmar el
convenio oportuno con dichas entidades a tenor de la normativa aplicable.

Garantia de reconocimiento: Todo estudiante contara con un Acuerdo Académico (o
Learning Agreement en el caso de Erasmus+) previo, validado por la CAM, que asegure la
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plena equivalencia de los resultados de aprendizaje y la transferencia automatica de créditos
ECTS al expediente.

Movilidad de estudiantes de acogida (Entrantes)

Informacién Multilingiie: Se facilitard el acceso alas guias docentes y procesos administrativos
en gallego, espafiol e inglés, garantizando la transparencia para estudiantes del EEES y otros
sistemas internacionales.

Programa de Mentorizacién: Se facilitara un Programa de Acogida por parte de estudiantes
propios del master para su integraciéon académica y social.

Integracién en Proyectos de I+D+i: Se incentivara que los estudiantes entrantes realicen sus
estancias en grupos de investigacion de excelencia vinculados al master, con posibilidad de co-
tutoria internacional del TFM, fortaleciendo las redes de colaboracién cientifica del titulo.
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4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensenanzas

4.1.a) Resumen del plan de estudios
Justificacién de la Estructura Curricular

El plan de estudios se estructura en 90 ECTS (3 semestres) manteniendo la distribucién de créditos
de la memoria anterior verificada en 2022.

Resumen dela distribucion de créditos en la titulacién

Tipo de materia/asignatura Créditos a cursar Créditos ofertados
Obligatorias 42 42
Optativas (incluyendo 18 ECTS de Practicas Externas) 36 84
Trabajo fin de méster 12 12
Total de Créditos ECTS 90 138

La actualizacion pedagogica propuesta no altera la naturaleza del titulo, sino que potencia la
adquisicién de competencias transversales altamente demandadas. Se fundamenta en un estudio
de insercién laboral (2024) que identifica tres ejes de mejora criticos: la implementacioén de un
aprendizaje activo (92,36%), una mayor vinculacién con la industria en proyectos innovadores
(26,38%) y el ajuste de la carga de trabajo a la duracién de las materias (27%).

Como respuesta directa, se mantiene el nimero de créditos (42 ECTS) de las materias obligatorias
del vigente titulo, pero se reorganizan bajo una arquitectura de aprendizaje activo y experiencial,
disefiada para maximizar la coordinacién docente mediante dos metodologias de vanguardia:

¢ Mobdulo Ml (Bootcamp): Programas de formacién intensiva donde el alumnado adquiere
competencias técnicas especificas mediante la metodologia learning by doing; centrados
en los tltimos avances biotecnolégicos.

e Mobdulo M3 (Capstone Project): Proyecto integrador centrado en la resolucién de
problemasreales. El estudiante asume el rol de Project Manager, gestionando la ejecucion
técnica junto a la complejidad normativa, la calidad, la ética digital y la transferencia
tecnolégica en entornos de alta incertidumbre.

Por otro lado, las materias optativas se agrupan en el Médulo M2, ofertindose un total de 16
materias (3 ECTS) de las cuales el alumnado elegira 6 (I8 ECTS), como en el titulo vigente. En este
caso, la actualizacioén evoluciona desde el modelo de especialidades vigente hacia un ecosistema
de “itinerarios flexibles. Este modelo integra conceptos transversales como sostenibilidad,
economia circular y el enfoque One Health, permitiendo al alumnado disefiar su perfil en
funcion de sus intereses académicos y profesionales. En conjunto, esta actualizacién permite
configurar un perfil profesional transversal mediante una oferta de materias actualizada y la
incorporacién de la Mencién Dual.

Este nuevo modelo asegura la vigencia del titulo y su capacidad para generar valor estratégico en
un sector en cambio continuo, bajo el enfoque de sostenibilidad y salud global.
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Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Curso1°-Semestre 1 (30 ECTS)

Moédulo 1: Herramientas Avanzadas e Integracién Digital en biotecnologia
(Bootcamp; 30 ECTS)

Asignaturas ECTS Tipo Modalidad
M1.1 Competencias digitales 4.5 Obligatoria  Presencial
M1.2 Ingenieria Genética y Edicion Genética 45 Obligatoria Presencial
M1.3 Modelos celulares y biofabricacion 45 Obligatoria  Presencial
M1.4 Biologia desistemas y técnicas “6micas” 4.5 Obligatoria Presencial
M1.5 Biotecnologia Industrial: del proceso al producto 6.0  Obligatoria  Presencial
M1.6 Bioinformatica, ciencia de datos e TA 6.0 Obligatoria = Presencial

Curso 1°- Semestre 2 (30 ECTS)
Moédulo 2: Materias optativas (18 ECTS)

Asignaturas ECTS Tipo Modalidad
M2.1 Diagnéstico molecular y terapias dirigidas 30  Optativa Presencial
M.2.2 Inmunoterapia y terapia celular 3.0 Optativa Presencial
M.2.3 Disefio de biofdarmacos y nanomedicina 3.0 Optativa Presencial
M2.4 Técnicas de caracterizacion y nanotecnologia 30  Optativa Presencial
M2.5 Herramientas de analisis forense 3.0 Optativa Presencial
M2.6 Reproduccién asistida 3.0 Optativa Presencial
M.2.7 Disefio y gestion avanzada de bioprocesos industriales 30  Optativa Presencial
M2.8 Procesos para la gestion sostenible del agua 30 | Optativa Presencial
M2.9 Tecnologias emergentes parala valorizacién de residuos 3.0 Optativa Presencial
M2.10 Biomateriales y biofabricacion 3.0 Optativa Presencial
M2.11 Seguridad alimentaria, trazabilidad y autocontrol 3.0 Optativa Presencial
M2.12 Desarrollo de alimentos seguros, saludables y sostenibles 3.0 Optativa Presencial
M2.13 Biofactorias vegetales: cultivo de precision 3.0 Optativa Presencial
M2.14 Biotecnologia animal. 3.0 Optativa Presencial
M2.15 Biotecnologia azul y recursos marinos 3.0 Optativa Presencial
M2.16 Agricultura Regenerativa y Biorrefinerias 3.0 Optativa Presencial

Moédulo 3. Taller Integrado de Proyectos Innovadores
(Capstone; 12 ECTS)

Asignaturas ECTS Tipo Modalidad

M3. Taller integrado de Proyectos Innovadores 12 Obligatoria = Presencial

Curso 2° - Semestre 3 (30 ECTS)
Médulo 4: Practicas Externas / Mencién Dual y TFM

Asignaturas ECTS Tipo Modalidad
M4.1Practicas Externas 18 Optativa® Presencial
M4.2 Practicas Externas en Formacion Dual 18 Optativa* Presencial
M4.3 Trabajo Fin de Master 12 Obligatoria ~ Presencial

*Nota: En la memoria se especifica que el alumno debe elegir una de las dos asignaturas de practicas
externas(M4.1o M4.2).
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Menciones, especialidadesy estructura curriculares especificas

Eltitulo no incorpora ni menciones ni especialidades, pero si una Mencién Dual en Biotecnologia

Aplicada (Mencién Dual) de 30 ECTS (33,3% del total), configurada como una estructura

curricular especifica de inmersion profesional de Nivel MECES 3.

Menciones / Especialidades/Estructura curricular

Estructura curricular:
Mencién Dual en
Biotecnologia Aplicada (30
ECTS)

Asignaturas Semestre Créditos ECTS

M4.2 Practicas Externas

3 18

en formacién dual

M4.3. Trabajo Finde
Master

4.1b)Plan de estudios detallado (Fichas de las materias)

Enla siguiente tabla se muestra el mapa de resultados de formacién y aprendizaje para cada

materia:
C CON) B) Ce )
1|2|3|4|5|6|7|8|1|2|3|4|5|6|7|1|2|5|4|5|6|7|8|9|10
N'RA
I MLICompetenciasdigitales . . . . . 5
M2 Ingenieriagenéticay ddiciongenética ol e . of o . . 7
Mi3Modelos celulares ybiofabricacién . . . . . . - 8
Modulol
M14 Biologiade sistemas y técnicas émicas . . . . . . 7
MODULOS ML5Biotecnologiaindustriakdel proceso alproducto . | . . . . 8
OBLIGATORIOS Mi6Bioinfor mética, cienciade datose [A . ol . . . . - 7
Modulo3 M3 Taller Integrado de Proyectos Innovadores ® . . | . - - . .| = un
Md.1 Practicas Externas . o] . 4
Modulod M4 2Pricticas Externasen Formacion Dual . . ol . . 7
M43 Trabajo Finde Master . . . . . o | e 7
M21Diagnéstico molecular yterapiasdirigidas . . . . 4
M22Inmunoterapiayterapiacelular . . . . . . 7
M23Disefio de biofdr macosy nanomedicina . . . . . . 6
M24 Técnicasde caracterizacién y nanobiotecnologia . . .| . . . - 7
M25 Herramientasdeandlisis forense . . - - . - 6
M26Reproduccién asistida . . . 4
M27 Disefiio y gestio o ! . oo . 5
Modulat M2BProcesospara hgﬁlhnmuvnlhlpdo?:&g\f:‘x . . 5
OPTATIVOS M29Tecnologias emer gentes para lavalorizacion de residuos . . . o | . 6
M210Biomateriales ybiofabricacion . . . KA 6
M2 11Seguridad alimentaria, trazabilidad y autocontrol . - R 5
M212Desarrollo dealimentossegur os, saludablesy
sostenibles . o] e . . . .
M218 Biof actor ias vegetalesde precision . . . - - . 6
M214 Biotecnologia animal . . . o] . . 7
M215Biotecnologiaarulyrescur sos marinos I . . 5
M216 Agricultura Regenerativa y Biorrefiner ias . K L KK .| = 0
NRA 5 5 10 W 5 5 % 5 8 6 5 1 1 5 5 18 12 1 U 12 6 8% 1 7 12

En AnexolIse detallan las fichas de todas las materias.
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4.2. Actividades y metodologias docentes

Las metodologias y actividades docentes actuales que se emplean en el master y que figuran en
las fichas de las materias se resumen en las tablas siguientes. En el futuro, se podrian incorporar
otras no incluidas o mas innovadores, siempre de forma justificada y aprobados por la CAM.

Listado de metodologias docentes utilizadas en la titulacién:

X  Leccién Magistral: método expositivo clasico.

X  Estudio de casos: Analisis de situaciones reales para el diagnéstico y toma de decisiones

X  Aprendizaje colaborativo: Trabajo en conjunto para la construccién de conocimiento.

X  Aprendizaje basado en proyectos: Desarrollo de un proyecto o solucién a un reto complejo.
Aprendizaje-servicio: Combinacién de aprendizaje con compromiso social.

X  Resolucién de problemas: Resolucion de ejercicios en clase

X  Metodologias basadas en la investigacion: Enfoque basado en la indagacioén cientifica

X  Design thinking: Resolucion creativa paralaresolucién de problemas y para la innovacion.
X  Claseinversa: Estudio previo de la teoria para transformar la clase en aprendizaje activo.

Listado de actividades docentes utilizadas en la titulacién:

Actividades introductorias: Tareas para despertar interés o evaluar conocimientos previos
Eventos cientificos: Asistencia o participacion en eventos (conferencias, congresos) cientificos
Resolucién de problemas: Ejercicios practicos de f6rmulas o algoritmos.

Presentacion: Exposicion oral de trabajos.

Debate: Intercambio de argumentos sobre un tema.

Seminario/Taller: Sesiones de trabajo grupal.

Practicas: actividades en aulas de informatica, laboratorios, campo y salidas de estudio
Practicas externas

Estudio previo: Actividad auténoma de lecturay preparacién de materiales

Trabajo tutelado: tareas bajo supervisién docente

Resolucion de problemas de forma auténoma: resolucion de ejercicios de forma auténoma.
Foros de discusion: Interaccién sincrona o asincrona en entornos virtuales.

NN XXKNKKK KX

Portafolio/Dossier: Recopilacion de evidencias de aprendizaje (permiten su evaluacion).

4.3. Sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluaciéon empleados en cada materia se describen en la ficha correspondiente
(apartado 4.1b de esta memoria) y se desarrollaran de forma detallada en la guia docente de cada
asignatura. Un proceso de evaluacién continua determinard, preferentemente, el grado de
integracion de los resultados de aprendizaje por parte de cada estudiante, si bien atendiendo a los
respectivos Reglamentos de Evaluacion de las dos universidades participantes, el alumnado
también tendra derecho a seguir un proceso de evaluacion tnica. Partiendo de esta premisa, los
sistemas de evaluacioén y los correspondientes intervalos de ponderacién indicados en esta
memoria en la ficha de cada asignatura son aplicables a la modalidad de evaluacion continua,
pudiendo sufrir variaciones (que seran indicadas, en todo caso, en la guia docente anual de cada

asignatura) para la modalidad de evaluacién tnica.

Los procedimientos de evaluacién del estudiantado que esté cursando la Mencién Dual serdan
similares a los que se utilicen para evaluar al estudiantado que no esta cursando la Mencién Dual

tanto para las practicas externas como para el TFM y se describen en detalle en el apartado 4.4 y
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en las correspondientes fichas de cada una de dichas materias. Seran responsables del
seguimiento de cada estudiante la persona tutora académica juntamente con la persona tutora en

la entidad externa.

Lasiguiente tabla recoge todos los sistemas de evaluacioén previstos en las fichas de las materias,
sin menoscabo que se pudieran incorporar otros mas innovadores, siempre de forma justificada
y aprobados por la CAM:

Sistemas de evaluacién utilizados actualmente en la titulacion

Examen de preguntas objetivas: Prueba estructurada (tipo test, verdadero/falso o
emparejamiento) para evaluar el conocimiento de forma estandarizada.

Resolucion de problemasy/o ejercicios: Aplicaciéon de modelos teéricos, matematicos o
bioinformaticos para obtener soluciones a situaciones técnicas concretas.

Estudio de casos: Andlisis de escenarios reales para el diagnéstico y la toma de decisiones
fundamentadas

Trabajo: Elaboracién de documentos académicos o monografias sobre una temdtica especifica
del programa.

Informe de practicas: Documento que sintetiza metodologia, resultados y conclusiones de la
actividad experimental.

Informe de practicas externas: Memoria analitica de la actividad y competencias profesionales
adquiridas en la entidad colaboradora.

Proyecto: Tarea integral que requiere la aplicacién de multiples competencias para el disefio y
desarrollo de una solucién biotecnolégica completa.

Portafolio/Dossier: Compendio organizado de evidencias para evaluar el progresoy
aprendizaje continuo.

Presentaciones: Exposicién oral y defensa puiblica de resultados o trabajos ante una audiencia
técnica.

Debate: Intercambio argumentativo para evaluar el pensamiento critico y laintegraciéon de
perspectivas.

Evaluacion Participativa (Autoevaluacion y Coevaluacion): Combinacion de la valoracion del
propio trabajo y larevision critica entre iguales para desarrollar la capacidad de juicio y
autorregulacién.

Observacion sistematica: Seguimiento directo del docente para evaluar habilidades
transversales, actitudes y participacién activa.

44.ESTRUCTURAS CURRICULARES
ESPECIFICAS

X X XX K K K X X X KX

X

La Mencién Dual del Master Universitario en Biotecnologia Avanzada se articula conforme a lo
establecido en el articulo 22 del Real Decreto 822,/2021, de 28 de septiembre, garantizando en todo
momento el liderazgo formativo de las universidades participantes (UVIGO y UDC) y la
responsabilidad académica exclusiva del profesorado universitario sobre la evaluaciéon del
estudiantado.

4.4.1. Modelo de tutorizacion

La Mencién Dual se articula conforme a un modelo de inmersiéon profesional en el tercer
semestre (30 ECTS), diferenciandose de las PE y del TFM ordinario por la existencia de una
cotutela efectiva y corresponsable entre la universidad y la entidad colaboradora.
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El objetivo de la mencién dual es la ejecuciéon de un proyecto formativo comun, disefiado y
desarrollado integramente en el entorno profesional, garantizado por un seguimiento sincrono
y continuado del tutor académico. Este modelo se despliega mediante:

1. Plan Formativo Individualizado: Antes del inicio dela estancia, los dos tutores (académico
y profesional) definen los hitos de aprendizaje, asegurando que la actividad en la entidad
—empresa biotecnolégica, farmacéutica, centro de investigaciéon u hospital—permita
adquirirlos con un nivel MECES 3.

2. Inmersion en Entorno Profesional: El estudiantado desarrolla su actividad en la entidad
colaboradora, integrandose en su cadena de valor. No obstante, se combinara dicha
actividad profesional con sesiones de seguimiento y mentoria con el tutor académico
asegurando una progresiéon adecuada que continuara con el desarrollo del Trabajo Finde
Master (TFM).

Esta estructura garantiza que el estudiantado adquiere los Resultados de Aprendizaje asociados a
la Mencién Dual en un entorno profesional auténtico (professional work-setting), en
cumplimiento del articulo 22.1 del RD 822 /2021.

4.4.2. Funciones del Tutor Académico en las practicas externas con menciéon dual

Cada estudiante de la Mencion Dual contara con un Tutor Académico designado por la Comision
Académica del Master, que serd profesor/a con vinculacién permanente a UVIGO o UDC. Sus
funciones son:

e Orientar al estudiante en la integracion de los aprendizajes académicos y
profesionales.

e Realizar unminimode 3 visitas o reuniones de seguimiento con el estudiante y el Tutor
de Entidad.

e Elaborar el informe de seguimiento académicoal finalizar el periodo de practicas.

e Emitirla calificacién final, con base en los criterios académicos establecidos en la guia
docente y en el informe del Tutor de Entidad.

Laresponsabilidad sobre la calificacién recae exclusivamente en el Tutor Académicoy/o enuna
la comision evaluadora universitaria (particularmente en el caso del TFM), conforme al articulo
22.1del RD 822/2021 y al “Reglamento de la Facultad de Biologia parala gestion Mencién Dual en
el Master en Biotecnologia Avanzada”.

4.4.3. Funciones del Tutor de Entidad

La entidad colaboradora designard un Tutor de Entidad con titulacién universitaria y
experiencia profesional acreditada minima de 2 afios en el ambito de la biotecnologia o drea afin.
Sus funciones son:

e Acoger eintegrar al estudiante en el entorno profesional de la entidad.

e Supervisar el desarrollo de las actividades profesionales incluidas en el plan de
formacion dual.

e Emitiruninformedevaloraciéndel desempefio del estudianteal finalizar las practicas
externas, que sera remitido al Tutor Académico para la evaluacién.

El Tutor de Entidad no forma parte de la evaluacion de las practicas externas ni de la comision
evaluadora del TFM, ni tiene capacidad de calificacién académica.

4.4 4. Instrumento de coordinacion
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La coordinaciéon se formaliza mediante un convenio marco y un convenio especifico de
colaboracién suscrito entre la UVIGO y/ola UDC segtin matricula, y la entidad colaboradora, en
el que se detallan el plan de formacién dual, las obligaciones de cada parte y los mecanismos de
resolucion de incidencias, en los términos establecidos en el “Reglamento de la Facultad de
Biologia para la gestion Mencién Dual en el Master en Biotecnologia Avanzada”.

La Comisién Académica del Master velard por la coherencia del conjunto de convenios suscritos
con los objetivos formativos del titulo y podra suspender la participacion de una entidad en caso
de incumplimiento del plan de formacién acordado.

5.PERSONAL ACADEMICO Y DEAPOYOALA
DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado

El cuadro completo y actualizado de profesorado del master puede ser consultado en el siguiente

enlace web: https://master.mba.webs.uvigo.es/es/docencia/profesorado/. Accediendo a la

ficha de cada profesor se puede consultar por un lado, la categoria profesional, el area de
conocimiento y la docencia impartida durante los altimos cursos, asi como los trabajos fin de
master dirigidos. Y por otro, pulsando el perfil investigador, también pueden consultarse sus
indicadores cientificos con accesos directos a sus articulos cientificos, comunicaciones, proyectos

de investigacion, tesis, contratos, etc.

La dedicacion esta expresada en horas puesto que refleja con fidelidad el reparto real de la carga
de trabajo y responde a las normativas de PDA ambas universidades. A la hora de la conversion a
ECTS, se ha tenido en cuenta la presencialidad minima requerida por la ACSUG de 8333
horas/ECTS para titulaciones presenciales.

5.1.a) Descripcién de la plantilla de profesorado del titulo

La plantilla de profesorado (61 docentes) es muy completa y estable, y han ido consolidando
posiciones en la Universidad y,al mismo tiempo, facilitando la incorporacién de nuevos docentes
de alta cualificacion, de forma que en la actualidad goza de una situacién muy positiva en cuanto

asus potencialidades docentes.

Lamayoriadel profesorado es funcionario de carrera yrepresenta el 66 % del total,lo cualimplica
una plantillamuy sélida y estable, por categoriasla mayoria pertenecen al cuerpo de Catedraticos
de Universidad: 38%, seguido por el de Titulares de Universidad: 29% y finalmente, Catedraticos
de Escuela Universitaria: 2%. El resto de docentes pertenecen a categorias laborales: contratados
doctores (5%), Profesorado Permanente Laboral (3%), y el grupo de Ayudantes doctores,
Postdoctorales incorporados con programas de investigacion de excelencia como Ramoén y Cajal
e investigadores distinguidos (3%) y finalmente, el Personal Contratado de Sustitucién (3%),
quienes representan al profesorado mas joven. En su conjunto el 100 % del equipo docente posee

el grado de doctor.
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Latabla 5reflejalas caracteristicas del colectivo docente que imparte en el master de acuerdo con
los datos facilitados por la Unidad de Analisis y Programas de la UVIGO y de la UDC referidos a
los altimos 6 cursos (disponibles) periodo 2018-19 al 2023-24. Los datos estin segmentados por la
categoria profesional, el nimero de horas impartidas por categoria, nimero total de sexenios y

de quinquenios, se resumen en la siguiente tabla (Tabla 5):

DENOMINACION DEL TITULO: Master en Biotecnologia Avanzada

Curso académico 2018-19  2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
N*total de profesorado que ha participado enla 65 63 63 64 66 61
docencia del titulo

N° de Catedraticos/as de Universidad (CU) 13 13 15 16 18 18
N*de horasimpartidas por CU 235 202 260 247 270 287
N°de Catedraticos/as de Escuela Universitaria 1 1 1 1 1 1
(CEU)

N*dehoras impartidas por CEU 16 16 16 16 16 16
N° de Titulares de Universidad (TU) 21 19 21 20 20 21
N®dehorasimpartidas por TU 2255 202,5 232 2125 189 2275
N°de Titulares de Escuela Universitaria (TEU) 1 1 1 1 1 1
N®de horas impartidas por TEU 10 10 10 10 10 10
N° de Profesorado Contratado Doctor/a (PCD) 13 11 8 9 9 5
N2 de horas impartidas por PCD 112 108 75,5 91,5 96 68
N¢ de Profesorado Ayudante Doctor/a (PAD) 1 1 2 2 &
N2 de horas impartidas por PAD 10,5 10,5 31,5 34 40
N¢ de Profesorado Asociado (PA) 1 1 1 1 1 1
N2 de horas impartidas por PA 2 2 2 2 2 4
N de contratados postdoctorales (Ramon y 3 3 2 2 4 3

Cajal, Juan de la Cierva, Parga Pondal, InTalent,

Xunta de Galicia, Investigador/a distinguido/a)

N2 de horas impartidas por investigadores 27,5 27,5 14 11,5 20,5 20,5
postdoctorales contratados

N® de profesorado de otras figuras (Interino de 2 2 2 1 1

sustitucion, Visitante, Emérito/a, etc.)

N® de horas impartidas por otras figuras 16,5 27 27,5 6,5 11

N de conferenciantes externos (profesionales de 10 11 11 11 9 8

entidades del sector)

N de horas impartidas por conferenciantes 30 36 36 36 30 24
externos (profesionales de entidades del sector)
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Porcentaje de doctores/as 100" 100" 100~ 100" 100" 100"
N® total de sexenios 151 168 180 190 198 183

N° total de quinquenios 203 206 208 222 220 230

5.1b) Estructura de profesorado

El perfil del profesorado es muy multidisciplinar como corresponde a un titulo del campo de
conocimiento al que esta adscrito el master: Bioquimica y Biotecnologia. Las dreas mas biol6gicas
y quimicas representan en su conjunto el 80% del total del profesorado, destacando Bioquimica y
Biologia Molecular (10) e Ingenieria Quimica (10) representando el 39%. El profesorado del resto
de areas biolégicas (31%): Genética (6), Fisiologia Vegetal (4), Inmunologia (3) y Microbiologia (3)
sumado a las quimicas (10%): Quimica Organica (3) y Quimica Analitica (2), el 41% del total. Por
altimo, los especialistas de dreas complementarias, pero esenciales representan el 20% restante:
Anatomia y Embriologia Humana (2), Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial (2),
Construcciones Navales (1), Estadistica e Investigacion Operativa (1), Filosofia del Derecho (1),
Ingenieria Telematica (1), Parasitologia (1) y Organizacién de Empresas (1). A ese total de 51
docentes se han de sumar 10 expertos externos que imparten talleres y la materia de M2.6

Reproduccion Asistida, y, por tanto, no adscritos a ningin area.

Enlatabla 6 se detalla el profesorado asignado por dreas, categorias, materias que imparten en el
master, ECTS impartidos y ECTS disponibles. En los ECTS impartidos (previstos) se tienen en
cuenta la posibilidad de impartir los créditos correspondientes a M4.3* Trabajo Fin de Master (12
ECTS) y los de M4.1 Practicas externas y M4.2 Practicas Externas en Formacién Dual (18 ECTS).
Para el calculo de los ECTS disponibles (potenciales) se ha considerado que la capacidad docente
de la mayoria del profesorado es de 240 horas y no se ha tenido en cuenta las compensaciones por
cargo, por gestion de la docencia, por investigacion y transferencia ya que son variables
dependiendo del afio y la normativa aplicable.

Area: Bioquimica y Biologia Molecular

Nimero de profesores/as 10

Nimero de doctores/as 10

Categorias Catedraticos de Universidad (5); Titular de Universidad (4); Profesor Permanente
Laboral (1)

Profesorado acreditado 10

Materias / asignaturas Obligatorias: M1.2, M1.4, M1.5,M1.6 y M4.3*(TFM).

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area: Ingenieria Quimica
Nimero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area: Genética
Nimero de profesores/as
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Optativas: M2.1, M2.4, M2.6, y M2.12,M4.1 y M4.2
61.58
343

10

10

Catedraticos de Universidad (6); Titular de Universidad (3); Profesor contratado de
sustitucion (1)

10

Obligatorias: M1.5 y M4.3* (TFM).

Optativas: M2.7, M2.8, M2.9, M2.10,M2.16, M4.1 y M4.2.

65

343
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Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area: Fisiologia vegetal
Ntmero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area: Inmunologia
Ntimero de profesores/as
Ntmero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area: Microbiologia
Nimero de profesores/as
Nuamero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area: Quimica organica
Ntuimero de profesores/as
Ntmero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

6

Catedraticos de Universidad (3); Titular de Universidad (1); Contratado doctor (1);
Ramén y Cajal (1)

6

Obligatorias: M1.4,M1.6 y M4.3*(TFM).
Optativas: M2.5, M2.13,M2.14, M2.15, M4.1 y M4.2.
88.77

205

4

4

Catedraticos de Universidad (3); Profesor contratado doctor (1)
4

Obligatorias: M1.1, M1.3, M1.6, M3, y M4.3* (TFM).

Optativas: M2.13, M2.16,M4.1 y M4.2.

50.60

187

3

3

Catedraticos de Universidad (1); Titular de Universidad (2)
3

Obligatorias: M4.3* (TFM).

Optativas: M2.2 yM2.3.

16.69

103

3

3

Catedraticos de Universidad (1); Titular de Universidad (1); Profesor contratado de
sustitucion (1)

3

Obligatorias: M1.2, M1.5 y M4.3* (TFM).

Optativas: M2.12, M2.16,M4.1 y M4.2.

51.80

103

3

3

Catedraticos de Universidad (2); Titular de universidad (Investigador
distinguido Oportunius) (1)

3

Obligatorias: M4.3* (TFM).

Optativas: M2.3 y M2.4.

16

103

Area: Anatomia y Embriologia Humana

Ntimero de profesores/as
Ntmero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

2

2

Titular de universidad (1); Ramén y Cajal (1)
2

Obligatorias: M1.3 y M4.3* (TFM).,
Optativas: M2.10,M4.1 y M4.2

32

68.6

Area: Ciencias de la Computacién e Inteligencia artificial

Ntmero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
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Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area: Quimica analitica
Numero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area: Construcciones navales
Ntimero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Obligatorias: ML1, ML5, M16 y M4.3% (TFM)

14
68.6

2

2

Titular de Universidad (2)
2

Obligatorias: M4.3* (TFM).
Optativas: M2.3.1.

25.81

68.6

1
1

Catedratica de Escuela Universitaria (1)

1
Obligatoria: M3 y M4.3%(TFM),
157
343

Area: Estadistica e Investigacién Operativa

Numero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area: Filosofia del derecho
Ntmero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area: Ingenieria Telematica
Numero de profesores/as
Nuamero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area: Organizacién de empresas
Ntmero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area: Parasitologia
Ntmero de profesores/as

3136

1

1

Titular de universidad (1)
1

Optativas: M2.5.

13

343

1

1

Profesor Permanente Laboral (1)
1

Obligatorias: M3.

15

34.3

1

1

Profesor Ayudante doctor (1)
1

Obligatoria: M1.1y M1.6.

13

25.7

1

1

Contratado doctor (1)
1

Obligatorias: M3.

14

34.3
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Numero de doctores/as 1

Categorias Titular de Universidad (1)

Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas Obligatorias: M4.3* (TFM).
Optativas: M2.3.1,M4.1 y M4.2

ECTS impartidos (previstos) 30.97

ECTS disponibles (potenciales) 343

5.1.c) Méritos docentes del profesorado no acreditado

También el cuadro de profesorado no acreditado del master puede ser consultado en el mismo

enlace web: https://master.mba.webs.uvigo.es/es/docencia/profesorado/.

5.1.d) Méritos de investigacion del profesorado no doctor

Finalmente, el profesorado no doctor del master (algunos de los docentes especialistas externos)
puede ser consultado en ese mismo enlace web:

https://master.mba.webs.uvigo.es/es/docencia/profesorado/. Accediendo

5.1.e) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacién

El master cuenta con todo el profesorado necesario para impartir el plan de estudios del master

en el curso de implantacién de la actual modificacion.

Si bien, en la préxima década se producird un namero importante de bajas por jubilaciéon
(pudiendo llegar al 25-30% del profesorado senior en 2036), a lo largo de los dos tltimos afios y
durante los préoximos, se ird incorporando personal postdoctoral (contratado doctor y ayudantes
doctores) y muy particularmente aquellos contratados en programas de investigacion de
excelencia (Ramon y Cajal, Beatriz Galindo, Investigadores distinguidos) y de programas propios
tanto de la Xunta de Galicia (Contratos Formacién Postdoctoral) como de las dos Universidades

participantes del master.
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6. RECURSOSPARA EL APRENDIZA]JE:
MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS,
PRACTICAS Y SERVICIOS

Actualmente las Facultades de Biologia (UVIGO) y de Ciencias (UDC) cuentan con los recursos
materiales y servicios adecuados y suficientes para el desarrollo de las actividades formativas
planificadas en la titulacion.

Se dispone, concretamente de dos aulas con los medios audiovisuales mds avanzados que
permiten una docencia presencial y online. El conjunto de medios vinculados con la actividad
docente presencial se detalla a continuacion.

6.1. Recursos materiales y servicios

El master cuenta con dos aulas de videoconferencia, una en cada uno de los Centros donde se
imparte la titulacion. Estas aulas son de uso compartido con el Master Interuniversitario en
Biologia Marina, que ocupa la franja horaria matinal, quedando la franja de tarde para el MBA.
Graciasa las propuestas de mejora incluidas en los respectivos IRD dela titulacién y ala dotacion
economica derivada dela concesion dela Mencion de Master de Excelencia por parte dela Xunta
de Galicia se han podido 1) renovar los equipos de videoconferencia de ambas aulas, 2) dotar a las
salas con nuevos proyectores laser, micréfonos de ambiente y de diadema/solapa que pueden ser
utilizados como alternativa a los micréfonos de sobremesa, en caso de que sea necesario, y
pantallas de television de gran formato interactivas, y 3) mejorar la electrificacion de las aulas
para permitir la conexion de los dispositivos portatiles del alumnado.

Al margen de estas aulas, donde se imparte la docencia tedrica y la docencia practica no
relacionada con laboratorio (simulaciones, manejo de software de aplicacion en biotecnolégico,
ABP, resolucién de casos practicos, etc.), ambos centros cuentan con diversos laboratorios
docentes perfectamente equipados, cuyo uso es compartido con otras titulaciones de Grado y
Master adscritas a estas Facultades. Ademads, los laboratorios de investigacion de los distintos
Departamentos universitarios a los que pertenecen los profesores del master, asi como los de
determinados Centros de Investigacion adscritos a ambas Universidades (p. ej. CINBIO, CIM,
CICA) también permiten acoger alumnado para la realizacién de sus Practicas Externas y/o
Trabajos Fin de Master, durante el 2° afio de la titulacién. Conviene resaltar también que, aunque
no forman parte de la infraestructura universitaria directamente implicada en la docencia del
titulo, el alumnado de ler curso visita todos los afios una serie de empresas del sector
biotecnolégico (p. ej. CZ Vaccines, Lonza, CEAMSA, Estrella Galicia, etc.) donde pueden conocer
de primera mano diversos tipos de instalaciones y equipamientos relacionados con algunos de los
principales procesos productivos empleados en este sector. Hay que decir, ademads, que el
desplazamiento del alumnado asociado a este tipo de salidas de estudios se realiza empleando
medios de transporte propios de los respectivos parques moviles de las Universidades
participantes, o, cuando esto no es posible, a través de transportes privados, que son costeados
integramente por la Coordinacién del madster.
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Cada uno de los Centros donde se imparte la titulacion cuenta también con el correspondiente
Salén de Grados. Estas salas son utilizadas habitualmente para celebrar los actos de lectura y
defensa delos TFM.

Por altimo, tanto la Facultad de Biologia de la UVIGO
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/biblioteca) como la Facultad de Ciencias de la UDC
(https://www.udc.es/es/biblioteca/?language=es), donde se imparte la titulacion, cuentan con
un Servicio de Biblioteca que da soporte a un amplio conjunto de recursos de informacion,
espacios y servicios para dar soporte a las actividades de aprendizaje, docencia e investigacion. En
concreto lade la UVIGO cuenta con 220 puestos de lectura y 3 salas para trabajo en grupo.

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas externas

En la pestafia de Practicas Externas (PE) que esta disponible en la pagina web oficial del master
(https://master.mba.webs.uvigo.es/gl/docencia/practicas-externas/), se describe

pormenorizadamente el procedimiento actualizado de la gestion de practicas externas,
incluyendo la Normativa de practicas externas curriculares del master y el Listado de entidades
dedestino enla queseincluyen empresas/instituciones que tienen convenios vigentes con alguna
de las dos Universidades participantes, o que, no teniendo convenios vigentes, podrian servir
también como posible destino de prdcticas, una vez estos sean renovados o establecidos por
primera vez. En dicho listado se recoge, ademas del nombre de las entidades y su localizacion, un
breve resumen orientativo de su actividad principal y el enlace a su pagina web para el alumnado
que lo desee pueda saber mas sobre la entidad.

Esta informaciéon también estd disponible en las respectivas plataformas de teledocencia
dedicadas a la Coordinacién general del master (informacién sobre practicas externas, que
creemos necesaria para los alumnos de 1¢" afio de la titulacion, que todavia no estan matriculados
de la materia) y a la propia materia de Practicas externas (informacién necesaria para el
alumnado de 2° afio que ya estd matriculado en la materia y, por tanto, realizando las practicas).

Por ultimo, como parte de las actividades programadas en el PAT del master, todos los cursos
(febrero-marzo) selleva a cabo una Sesién informativa sobre Practicas externas y TFM dirigida a
losalumnos que estan cursando el ler afio de la titulacion. El objetivo de esta sesion es: 1) Informar
pormenorizadamente al estudiantado de en qué consisten ambas materias y como se gestionan, y
2) atender todas las dudas que planteen los estudiantes en relacién con este asunto. La
presentacion empleada en esta sesiéon informativa esta disponible también para el alumnado en
la Plataforma de Coordinacién.

6.3. Previsidon de dotacion de recursos materiales y servicios

No existe prevision de dotacién de recursos materiales y servicios adicionales puesto que los
centros de imparticién estan dotados adecuadamente para la imparticion del master.
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7.CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacién del titulo

La implantacién del plan de estudios modificado se realizara de forma global y simultinea para
los dos cursos del master en septiembre de 2027 (curso 2027-28). Esta decision responde a la
necesidad de desplegar la Mencién Dual de forma inmediata, permitiendo al alumnado actual
acceder aunitinerario de inmersioén profesional de alta intensidad, alineado con las demandas de
soberania tecnoldgica del sector biotecnolégico.

Para garantizar la eficiencia del Plan de Ordenacion Docente (POD) y evitar duplicidades, la
docencia presencial se impartird exclusivamente bajo la nueva estructura del plan de estudios.

El alumnado que opte por no adaptarse al nuevo plan mantendra sus derechos a evaluacién
(convocatorias de examen) y tutorias personalizadas durante los cursos académicos que
determine la normativa de permanencia de las universidades participantes (UVIGO y UDC). Es
decir, no se impartird docencia reglada de las materias del plan extinguido y el apoyo al
estudiantado del plan en extincién se centrara en el seguimiento a través de las plataformas de
teledocencia y tutorizacién especifica., asegurando las convocatorias de evaluacién previstas
legalmente, sin comprometer la sostenibilidad de los recursos humanos y materiales de ambas
instituciones.

7.2 Procedimiento de adaptacion

El titulo garantiza expresamente que pueda finalizar sus estudios en las condiciones inicialmente
previstas. No obstante, se facilitard la adaptacion voluntaria al nuevo plan de estudios mediante el
reconocimiento de bloques competenciales segtin la siguiente tabla de equivalencias:

Materia master vigente Materia en el master modificado*

Ingenieriagenética y transgénesis
Ingenieria celular y tisular
Genomica y proteomica
Bioinformatica

Biotecnologia industrial

Procesos y productos biotecnologicos

Ingenieria Genéticay Ediciéon Genética

Modelos Celulares y Biofabricacion

Biologia de sistemas y técnicas “6micas
Bioinformatica, ciencia de datos e IA
Biotecnologia Industrial: del proceso al producto
Biotecnologia Industrial: del proceso al producto

Técnicas de aplicacion en Biotecnologia

Gestion, innovacion y emprendimiento en Bioempresas
Auditoria de empresas biotecnologicas

Aspectos éticos y legales en Biotecnologia

Biologia de sistemas y técnicas “6micas

Taller Integrado de Proyectos Innovadores
Taller Integrado de Proyectos Innovadores
Taller Integrado de Proyectos Innovadores

Practicas Externas Practicas Externas

*En el caso de discrepancias en ECTS o contenidos,la CAM realizard un ajuste pormenorizado que garantice los
derechos del alumnado.

Reconocimientos y adaptaciones de las materias optativas:

Elalumnado que hayasuperado el bloque obligatorio completodel plan anterior (42 ECTS) podra
adaptarse al nuevo plan para cursar la Mencién Dual. Se establece una adaptacién por bloque
donde la formacion previa cubre los requisitos del nuevo bloque obligatorio. En los casos donde
se detecte un déficit competencial especifico, la CAM podra autorizar la incorporacién a la
Mencién Dual, condicionando la misma a la superacién de algunas materias, como la M1L1 de
forma simultdnea, garantizando asi que todo el alumnado de la via dual posee los requisitos
técnicos exigidos para la inmersién profesional en la empresa.
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Se reconocerd el nimero de créditos optativos superados en el plan vigente hasta un maximo de
18 ECTS. La CAM realizard un estudio personalizado del expediente de cada estudiante para
asegurar el ajuste, permitiendo al alumnado elegir entre aquellas con idéntica denominacién u
otra de las nuevas, ya que todas poseen exactamente la misma carga docente (3 ECTS).

7.3 Enseianzas que se extinguen

Esta modificacion sustancial mantiene el codigo RUCT 4312439 actual. Por tanto, no supone la
extincion del titulo como entidad juridica, sino la extincién del plan de estudios anterior.

8.SISTEMA INTERNO DE GARANTIADELA
CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

La pagina web que contiene el SIGC del centro de imparticién de la universidad responsable que
se aplicaa este titulo puede encontrarse en el siguiente enlace:
https://bioloxia.uvigo.es/gl/calidade/sistema-de-garantia-de-calidade

8.2. Medios para la informacion publica

A la informacién publica del titulo se accede desde las webs de la UVIGO
(https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/mestrados/master-universitario-biotecnoloxia-

avanzada-v02mO074vll) y de la UDC (https://masterciencias.udc.es/biotecnologia-avanzada/ y
https://estudos.udc.es/es/study/detail /475V01).

El master tiene su propia web (https://master.mba.webs.uvigo.es/es/). En ella, existen 6 entradas:

Informacion (descripcion, objetivos, coordinaciéon y localizacién); Acceso (requisitos, criterios,
matricula y calendario); Docencia (profesorado, plan de estudios, horarios, examenes, PE y TFM);
Estudiantes (Orientacién, PAT, Movilidad, Becas y Ayudas); Calidad (SGC, seguimiento del titulo
y QSP) y Actualidad (Avisos).

La Facultad de Biologia (https://bioloxia.uvigo.es/es/calidad/seguimiento-de-titulos/) como

centro deadscripcion, publicalos Informes de Revision porla Direcciénincluyendoinformacién
de los indicadores académicos, encuestas del titulo, seguimiento de mejoras y del sistema QSF.
Todalainformacion publica se publica en castellano y gallego, y una parte también en inglés.

El master también esta presente en redes sociales: Facebook

(https://www.facebook.com/mbiotecnologiaavanzada/), y LinkedIn
(https://www.linkedin.com/groups/14154627) y hace ptablica también informacién de interés en

pantallas de los centros de imparticion, asi como en dipticos, tripticos, folletos y paneles.

Larevisién y actualizacion de lainformacién publica de la pagina web de la Facultad y del Master
enla UVIGO se realiza anualmente a través del registro R1-DO0301 P1 Verificacién/chequeo de
informacion publica.

36|36 V2 10/10/2024


https://bioloxia.uvigo.es/gl/calidade/sistema-de-garantia-de-calidade/
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/mestrados/master-universitario-biotecnoloxia-avanzada-v02m074v11
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/mestrados/master-universitario-biotecnoloxia-avanzada-v02m074v11
https://masterciencias.udc.es/biotecnologia-avanzada/
https://master.mba.webs.uvigo.es/es/
https://bioloxia.uvigo.es/es/calidad/seguimiento-de-titulos/
https://www.facebook.com/mbiotecnologiaavanzada/
https://www.linkedin.com/groups/14154627

	1. Descripción, objetivos formativos y justificación del título
	1.1. Descripción
	1.2. Justificación del título
	1.3. Objetivos formativos

	2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje
	3. Admisión, reconocimiento y movilidad
	3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisión de estudiantes
	3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos
	3.3. Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

	4. Planificación de las enseñanzas
	4.1. Estructura básica de las enseñanzas
	4.3. Sistemas de evaluación

	4.4. Estructuras curriculares específicas
	5. Personal académico y de apoyo a la docencia
	5.1. Perfil básico del profesorado

	6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, prácticas y servicios
	6.1. Recursos materiales y servicios
	6.2 Procedimiento para la gestión de las prácticas externas
	6.3. Previsión de dotación de recursos materiales y servicios

	7. Calendario de implantación
	7.1. Cronograma de implantación del título
	7.2 Procedimiento de adaptación
	7.3 Enseñanzas que se extinguen

	8. Sistema Interno de Garantía de la Calidad
	8.1. Sistema Interno de Garantía de la Calidad
	8.2. Medios para la información pública


