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IMPRIMIR BORRAR

ANEXO IV. INFORME DO/A TITOR/A DA EMPRESA/ENTIDADE

EMPRESA/ENTIDADE

Referencia (se procede):

| Nome |

| CIF |

TITOR/A DA EMPRESA/ENTIDADE

TITOR/A 1

Nome e apelidos |

NIF |

Cargo |

Horas asignadas de titoria

TITOR/A 2

Nome e apelidos

NIF |

Cargo |

Horas asignadas de titoria

TITOR/A 3

Nome e apelidos

NIF |

Cargo |

Horas asignadas de titoria

ESTUDANTE

Nome e apelidos |

| NIF |

Campus |

| Facultade/Escola |

Titulaciéon |

O numero de horas da priactica coincide coas estipuladas no anexo I? Ssi O

VIII, respectivamente)

Numero total de horas da practica no caso de ser diferente (se supén
modificacién/rescisiéon/suspension temporal € necesario cubrir os anexos VII e

CRITERIOS PARA AVALIAR (pédense cubrir s6 os que procedan e/ou por a cualificacion global):

NOTA
(de 0a10)

NOTA
(de 0 a 10)

Capacidade técnica

Implicacién persoal

Capacidade de aprendizaxe

Motivacion

Administracién de traballos

Capacidade de traballo en equipo

Habilidades comunicacion oral e
escrita

Puntualidade e asistencia

Sentido da responsabilidade

Formacién adquirida na practica

Facilidade de adaptacion

A formacién universitaria axéitase ao posto

Creatividade

Relacions co contorno laboral

Iniciativa

Receptividade a criticas

AVALIACION GLOBAL (de 0 a 10, podes pofer un decimal)

prazo aproximado de 6 meses?

Consideran que existen posibilidades reais de contratar ou formalizar
unha bolsa de practicas para persoas tituladas a este/a estudante nun

siO

Non O Non sabe O

No caso de que se prevea a permanencia do/a estudante, indique que tipo de relacién estableceran e a sta

duracion inicial:
- Relacion: indiqgueasUaresposta

- Duracién: indiqueastaresposta




UniversidaggaVigo

OBSERVACIONS/SUXESTIONS

Lugar e data:

Nome, apelidos e sinaturas:

Titor/a da entidade 1 Titor/a da entidade 2 Titor/a da entidade 3

INSTRUCIONS:

1. No caso de practicas curriculares: entréguelle este documento, debidamente asinado, ao/a titor/a académico/a ou
ao/4 coordinador/a de practicas do teu centro.
2. No caso de practicas extracurriculares, entregue este documento, debidamente asinado, na Fundacién da Universidade de Vigo.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DOS SEUS DATOS:
Responsable: Universidade de Vigo.

Finalidade: xestionar e tramitar convenios de cooperacién educativa e realizar practicas externas, ofertas de emprego e bolsas de formacién
practica da Universidade de Vigo.

Lexitimacion: o tratamento dos datos de caracter persoal recollidos neste documento baséase nas competencias atribuidas pola Lei
organica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario e desenvoltas polo Real decreto 592/2014, do 11 de xullo, polo que se regulan
as prdcticas académicas externas dos estudantes universitarios.

Cesions: non se prevén cesions a terceiros.

Dereitos: as persoas interesadas poderan exercitar os seguintes dereitos: acceso, rectificacién, supresion, limitacion do tratamento,
oposicion e, no seu caso, portabilidade dos datos.

Procedencia da informacion: a informacién recollida neste formulario procede da propia persoa interesada ou da siia representacion legal.

Informacion adicional: https://www.uvigo.gal/universidade /informacion-institucional / proteccion-datos-0



https://www.uvigo.gal/universidade/informacion-institucional/proteccion-datos-0
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