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Análise do PDI na Universidade de Vigo

• Análise global e por departamentos e categorías
• Capacidade e carga
• Recoñecementos docentes
• Profesorado tipo
• Análise por idade
• Análise de xénero
• Problemas
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Datos globais

• Cadro de persoal en POD: 1.597
– Equivalente a tempo completo: 1.447

• Persoal Interino de substitución: 105 (variable)

• Horas a impartir en POD: 217.475
– Vigo: 122.420      (56%)
– Ourense: 51.386.     (24%)
– Pontevedra: 43.669      (20%)

(Datos a comezo de curso 2019/20)



Análise global do cadro de PDI

• 47 departamentos
– Científico: 11
– Humanístico: 9
– Tecnolóxico: 14
– Xurídico-Social: 13

• 133 Áreas de coñecemento

• 43 graos e 7 PCEO
• 58 Mestrados
• 40 Programas de Doutoramento

• 4.827 materias

• 3 Campus



Análise global do cadro de PDI

• Tres grandes grupos de PDI:
– Persoal Docente e Investigador Permanente

• Funcionarios: CU e TU
• Funcionarios a extinguir: CEU e TEU
• Laborais: CD

– Persoal Docente e Investigador Temporal
• Con garantía de consolidación: AXD
• Asociados
• Outras: ACS, VI, LE, AX, EM, PV

– Persoal Investigador
• Postdoutorais

– Con garantía de promoción: Ramón y Cajal
– Outras

• Predoutorais



Distribución por departamentos
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369
(22%)

262
(15%)

511
(30%)

560
(33%)



Distribución por departamentos
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Número de profesorado e categorías na Uvigo
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PDI PERMANENTE 
A TP TOTAL

CEU P3 1
CU P6 1
TU P3 2

CATEGORÍA TOTAL
CU 150

CEU 14
TU 547

TEU 47
PCD 251
AXD 48
AX 1

PERSOAL INVESTIGADOR 198

ASOT3-CS 28

ASOT3 309
EMÉRITO 9

VI 2
LE 1

TU-PV 1

TOTAL 1597 (9 sen capacidade)

PDI SUSTITUCIÓN TOTAL
INTERINOS DE 
SUSTITUCIÓN A TP 105+



Porcentaxe por categorías do PDI
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CATEGORÍAS POR DPTO.

T14 C04 T08 X06 T04 C03 C11 C12 X02 X09 C01 C05 T13 T17 C02 C07 C10 H04T02 T06 T11 X01 X08 X13 C06 C09 H05H08H12T03 T07 T15 T16 X03 X04 X07 H03H07H09H11T01 T05 X05 X10
TOTAL 13 9 9 9 7 5 5 5 5 5 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
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PORCENTAXE CU/DPTO Non teñen CU os departamentos: 
H10, X11 e X14



CATEGORÍAS POR DPTO.

T08 T14H12C01X06X07X09C02T13H04T04 X08C04C07T03 T15 C11X05C06H03H05T02 T06 T11 C03C05X02X14C09C10H07T01 T07 T16 T17H08H11X03C12H09T05 X01X11H10X04X10X13
TOTAL 26 23 21 19 19 19 19 18 17 16 15 15 14 14 13 13 12 12 11 11 11 11 11 11 10 10 10 10 9 9 9 9 9 9 9 8 8 7 6 6 6 6 6 5 5 5 5

TU / DPTO

69
%

64
%

61
%

60
%

58
%

57
%

56
%

56
%

56
%

53
%

51
%

50
%

50
%

49
%

47
%

46
%

45
%

45
%

44
%

44
%

40
%

40
%

39
%

39
%

38
%

36
%

32
%

31
%

30
%

30
%

29
%

29
%

29
%

29
%

27
%

25
%

24
%

24
%

22
%

22
%

20
%

19
%

16
%

15
%

15
%

14
%

14
%

T1
6

C0
9

C0
6

X0
8

H0
3

H1
1

T1
7

X0
6

X0
7

H0
7

T1
4

C0
5

C0
7

T1
3

T0
8

H0
5

C0
2

C1
0

H0
8

T0
2

H1
2

H0
4

T1
1

C1
1

T0
7

H1
0

T0
4

T0
1

C0
4

T1
5

X0
2

T0
6

C0
3

X1
4

C0
1

C1
2

H0
9

X1
1

X0
9

X0
4

T0
3

X1
0

T0
5

X0
5

X0
3

X0
1

X1
3

PORCENTAXE TU/DPTO



CATEGORÍAS POR DPTO.

X09 T15 X05 X14 T11 T13 X03 C01 H04H12 T03 T04 X11 T05 T08 T14 X13 C04 H09 X01 X10 C02 H03H10 T01 T06 X07 C03 C05 C07 H05H08 X02 X06 C11 C12 H07 T02 T07 T17 X08 X04
TOTAL 37 17 14 10 9 9 8 7 7 7 7 7 7 6 6 6 6 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 1
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PORCENTAXE PCD/DPTO Non teñen PCD os departamentos: 
C06, C09, C10, H11 e T16



CATEGORÍAS POR DPTO.
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X05 T03 T05 C01 T01 H04 T06 X01 X03 X04 X13 C06 H05 H12 T16 X02 X10 X11 X14
TOTAL 8 6 6 4 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1

AXD / DPTO
16

%

10
%

10
%

9% 9% 8%

6% 6% 5% 5% 5% 5% 4% 4% 4% 4% 3% 3% 2%

T05 T01 X05 T03 X04 T16 C01 C06 X13 T06 H04 X01 X03 H05 X11 X10 X02 X14 H12

PORCENTAXE AXD/DPTO

28 DPTOS SEN AXD
C02
C03
C04
C05
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T04
T07
T08
T11
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CATEGORÍAS POR DPTO.
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T01 T07 X07 H04 T11 X08 T15 X01 X09 C05 C06 C10 H03 H12 T02 T08 X02 X05 X06 X11
TOTAL 6 6 6 4 4 4 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6 6 6

4 4 4

2 2 2
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

TEU / DPTO

C05 T15 C01 C06 C09 H05 H10 T08 T16 X04 X09 X11
TOTAL 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

CEU /DPTO

CAMPUS / DPTO. EMÉRITO
Ourense

H05 2
T08 1
X02 1

Pontevedra
H07 1

Vigo
C10 1
H03 1
T04 1
X06 1
TOTAL PROFESORADO 

EMÉRITO 9



PROFESORADO ASOCIADO
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A duración dos contratos deste profesorado pode ser anual, semestral ou trimestral (artigo 53 da LOU).

CATEGORÍA CAPACIDADE

NÚMERO 
CONTRATOS

EQUIVAL. 
ANUAIS HORAS

ASOT3P3 + CS 90h 87 7.830

ASOT3P4 120h 44 5.280

ASOT3P5 150h 51 7.650

ASOT3P6 180h 134 24.120

TOTAL 316 44.880 20,6% da docencia a impartir  

CATEGORÍA PDI

ASOT3-CS 28

ASOT3P3 65

ASOT3P4 50

ASOT3P5 57

ASOT3P6 137

TOTAL 337



PROFESORADO 
ASOCIADO
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DPTO TOTAL PDI ASOCIADOS Porcentaxe ASOCIADOS Número asociados equivalente a 240h Porcentaxe
X13 37 20 54% 7,25 20%
X01 43 23 53% 14,625 34%

X03 47 25 53% 11,25 24%
X10 26 13 50% 9,625 37%
X05 78 38 49% 23,625 30%
T05 37 17 46% 9,5 26%
C01 71 32 45% 13 18%
T03 65 28 43% 15,75 24%
X02 35 14 40% 8,625 25%
X04 23 9 39% 4,9375 21%
X14 35 13 37% 8,25 24%
T06 38 14 37% 8,5 22%
X11 25 9 36% 5,75 23%
T02 25 8 32% 4,5 18%
H12 52 16 31% 10,1875 20%
H09 25 6 24% 3,75 15%
H08 18 4 22% 2,125 12%
X09 86 18 21% 8,875 10%
T07 24 5 21% 1,9375 8%
T01 29 6 21% 2,875 10%
H05 24 4 17% 2,75 11%
H10 14 2 14% 1,375 10%
H07 17 2 12% 1,5 9%
C06 18 2 11% 1,125 6%
T15 43 4 9% 2,5 6%
T04 47 2 4% 0,875 2%
X08 25 1 4% 0,75 3%
T11 28 1 4% 0,75 3%
X07 34 1 3% 0,75 2%
C02 40 0 0% 0 0
C03 35 0 0% 0 0
C04 46 0 0% 0 0
C05 20 0 0% 0 0
C07 28 0 0% 0 0
C09 14 0 0% 0 0
C10 20 0 0% 0 0
C11 31 0 0% 0 0
C12 24 0 0% 0 0
H03 19 0 0% 0 0
H04 40 0 0% 0 0
H11 14 0 0% 0 0
T08 55 0 0% 0 0
T13 35 0 0% 0 0
T14 45 0 0% 0 0
T16 13 0 0% 0 0
T17 16 0 0% 0 0
X06 34 0 0% 0 0

TOTAL 1598 337 21% 187,31 11,71%

• 18 departamentos sen profesorado 
asociado.

• 4 departamentos con máis do 50% do 
profesorado asociado

• 3 departamentos con máis do 30% 
equivalente a TC.

• 21% do profesorado global
• 12% do profesorado equivalente TC



PERSOAL INVESTIGADOR (EN POD)
CATEGORÍA TOTAL

FPI 18
FPU 28
IDIST 28
IJDC 10
IRyC 7

POP FPI 3
PUVIGO 36

PXGA 15
PXGB 5

PXUNTA 48
Total 198

17

9%

14%

14%

5%
4%

1%

18%

8%

3%

24%

Persoal Investigador

FPI

FPU

IDIST

IJDC

IRyC

POP FPI

PUVIGO

PXGA

PXGB

PXUNTA



COMPARATIVA DE PERSOAL INVESTIGADOR NOS DISTINTOS 
ÁMBITOS DA UNIVERSIDADE DE VIGO
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ÁMBITO CIENTÍFICO
FPI 9
FPU 13

IDIST 17
IHIP 1
IJDC 6
IRyC 6

PUVIGO 8
PXGA 8
PXGB 5

PXUNTA 20
TOTAL 93

ÁMBITO HUMANÍSTICO
FPI 2
FPU 2

IDIST 3
IRyC 1

POP FPI 1
PUVIGO 11

PXGA 2
PXUNTA 9
TOTAL 31

ÁMBITO TECNOLÓXICO
FPI 6
FPU 10

IDIST 5
IJDC 4

POP FPI 2
PUVIGO 9

PXGA 4
PXUNTA 13
TOTAL 53

ÁMBITO XURÍDICO-SOCIAL

FPI 1
FPU 3

IDIST 2

PUVIGO 8

PXGB 1

PXUNTA 6

TOTAL 21 TOTAL ÁMBITO 
CIENTÍFICO

47%

TOTAL 
ÁMBITO 

HUMANÍSTICO
16%

TOTAL ÁMBITO 
TECNOLÓXICO

27%

TOTAL 
ÁMBITO 

XURÍDICO
10%
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Hai 10 departamentos sen persoal investigador: 
C05, C06, T01, T02, T07, T11, T16, X02, X08, X11.

PERSOAL INVESTIGADOR POR DPTO.
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C04 C03 C07 C11 C12 T04 T08 C02 C10 H04 H05 H09 H12 T06 T13 T14 X06 X09
TOTAL 7 5 5 5 4 3 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1

RyC/IDIST/IJDC

C02 C03 C04 C07 C12 H12
Total 1 1 2 1 1 1
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DEDICACIÓN DO PDI NA UVIGO
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• Dedicación docente do PDI - Decreto Lei 14/2012 (decreto Wert)
• Tres niveis de dedicación: 320h, 240h, e 160h.
• Na Uvigo, dous niveis intermedios: 280h e 200h
• Na Uvigo (2019), dedicación docente máxima do profesorado 280h.

• Capacidade docente (CD) do PDI da Uvigo
• Dedicación docente menos recoñecementos por Actividades de Goberno oi Representación

(RAGR).
• Repártese en:

• Docencia Básica, que é a que se reflicte no POD e
• Outras Actividades Recoñecidas (cun límite do 50% da CD de cada PDI)

DEDICACIÓN DOCENTE = DEDICACIÓN WERT - AXUSTE UVIGO
CAPACIDADE DOCENTE (CD) = DEDICACIÓN – RAGR
DOCENCIA BÁSICA = CAPACIDADE DOCENTE – OUTRAS ACTIVIDADES RECOÑECIDAS (máx. 50% CD)



CAPACIDADE WERT E DOCENCIA NA UVIGO
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PROFESORADO PERMANENTE

CAPACIDADES WERT
320 240 160 TOTAL 

TOTAL PDI 352 336 319 1007

DOCENCIA en POD
Grao Master TOTAL

HORAS 200.184 17.291 217.475

CAPACIDADE DOCENTE

Profesorado Permanente (Wert) 244.770

Profesorado Laboral non fixo 59.706

Profesorado Interino de Sustitución 13.373

TOTAL 317.849

Investigadores

Postdoutorales 9.120

Predoutorales (simultanean) 8.520

(68,43%)

(77,00%)

(18,79%)

(4,21%)
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CAMPUS PDI / CAMPUS
Ourense 353

Pontevedra 302
Vigo 942

TOTAL PDI 1597

PROFESORADO PERMANENTE

CAPACIDADES WERT
CAMPUS 320 240 160 TOTAL 

Ourense 71 80 57 208
Pontevedra 51 71 28 150

Vigo 230 185 234 649
TOTAL PDI 352 336 319 1007

CAMPUS CAP WERT
Ourense 51.040

Pontevedra 37.930
Vigo 155.800

TOTAL CAP PDI Permanente 244.770

DOCENCIA en POD
CAMPUS GRAO MÁSTER TOTAL

Ourense 48.009 3.377 51.386
Pontevedra 41.014 2.655 43.669
Vigo 111.161 11.259 122.420

200.184 17.291 217.475

CAPACIDADE WERT E DOCENCIA NA UVIGO



RECOÑECEMENTOS DOCENTES
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Os recoñecementos de horas de docencia na Uvigo obtéñense: 

Ø Dedicacións Uvigo (axustes respecto a Wert)
Ø Actividades de goberno e representación (RAGR) 
Ø Outras actividades

Dedic. Uvigo
28%

RAGR
24%

Rec. Outras
Activ.
47%

Porcentaxe dos recoñecementos realizados no curso 
2019/20 v Total de horas de recoñecementos para o curso 2019/20:

Por Dedicacións Uvigo: 23.720 horas
Por RAGR: 20.311 horas
Por Outras actividades: 39.528 horas

TOTAL HORAS RECOÑECIDAS: 83.359 horas

Estas horas supoñen:
v Un 38% do total das horas de docencia.
v Un 26% do total de capacidade docente da Uvigo.



TIPOS RECOÑECEMENTOS POR OUTRAS ACTIVIDADES E HORAS RECOÑECIDAS
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TOTAL HORAS 39.528,1
TFG Dirección de traballos fin de grao 10.347,24
DTD Dirección de teses de doutoramento 5.153,96
OD Organización Docente 3.343,87

TFM Dirección traballo fin de máster 3.069,17
CG Coordinación de grao 2.198,27
INT Docencia en inglés 2.015,92
PFC Dirección de proxectos fin de carreira 1.740,31

Docencia_dout Docencia en actividades formativas de doutoramento 1.450
POSG Apoio á participación en ensinanzas de posgrao (mestrados) 1.424,9
dout Apoio á participación en ensinanzas de doutoramento 1.406,6
SAB Desconto por ano sabático 1.369,5
CA Apoio á Calidade 1.354,12
PE Apoio aos Programas de Prácticas 1.113,54

CoordMast Coordinación másteres 1.082
OUTR Outro 784,9

IE Apoio ás actividades de intercambio de estudantes 630,88
ADIR Actividades directivas 400

DISCAP Atención a estudantes con discapacidade 394
CE Captación de Estudantes 245,92

POP Apoio á participación en ensinanzas de POP 3
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CAPACIDADE WERT E DOCENCIA NA UVIGO

PROFESORADO PERMANENTE

CAPACIDADES WERT
320 240 160 TOTAL 

TOTAL PDI 352 336 319 1007

DOCENCIA en POD
Grao Master TOTAL

HORAS 200.184 17.291 217.475

CAPACIDADE DOCENTE

Profesorado Permanente (Wert) 244.770

Profesorado Laboral non fixo 59.706

Profesorado Interino de Sustitución 13.373

TOTAL 317.849

Investigadores

Postdoutorales 9.120

Predoutorales (simultanean) 8.520

(68,43%)

RECOÑECEMENTOS

Dedicacións Uvigo 23.720

RAGR 20.311

Outros 39.528

(7,46%)

(6,39%)

FOLGURAS

Sen investigadores 13.364

Con investigadores 22.484

(4,20%)

(12,44%)

OUTROS

Baixas IT, matern./parter. 3.451 (1,09%)



RECOÑECEMENTOS DOCENTES

33

RECOÑECEMENTOS DOCENTE

Horas Porcentaxe Media por PDI

Profesorado a tempo completo 80.435 96,5% 75 horas 

Profesorado a tempo parcial 2.571 3,1% 5 horas

Persoal Investigador en POD 353 0,4% 1,7 horas

83.359 100%



Profesorado permanente tipo

• TITULAR DE UNIVERSIDADE
• Dedicación docente: 219 horas
• Recoñecementos: 75 horas
• Quinquenios: 4,08
• Sexenios: 1,98
• Idade: 53,81 anos
• Coste: 55.422,72 €

34



Profesorado permanente tipo

Dedicación Rec. Quinq. Sexenios Idade Coste

Catedrático/a Universidade 182 67 5,16 3,74 58,03 75.087,99

Titular Universidade 215 80 4,38 2,06 54,43 56.083,50

Catedrático/a Escola Univ. 240 78 5,21 1,36 59,57 56.496,49

Titular Escola Univ. 280 88 4,88 0,00 58,62 47.515,96

Contratado/a Doutor 237 89 2,62 1,20 48,85 52.864,86

Profesorado permanente 219 75 4,08 1,98 53,81 55.422,72
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Profes. Axudante Doutor 240 72 - - 41,62 35.515,00



PDI CON 65 ANOS OU MÁIS NO ANO 2020
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62 profesores/as PDI que cumpren 65 anos ou máis no ano 2020 (18 cumpren 69 anos ou máis)
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PDI CON MÁIS DE 69 ANOS
7 CU
2 CEU
7 TU
2 PCD

PDI CON MÁIS DE 65 ANOS 
21 CU
3 CEU
5 TEU

27 TU
6 PCD

PROFESORADO ASOCIADO MÁIS DE 69 
ANOS

2 ASO T3 P3
1 ASO T3 P6

PROFESORADO ASOCIADO 
MÁIS DE 65 ANOS

5 ASO T3 P6
4 ASO T3 P3
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CAMPUS HOMES MULLERES TOTAL

Ourense 113 95 208

Pontevedra 81 71 152

Vigo 394 255 649

TOTAL 588
(58,27%)

421
(41,72%)

1009

Ourense Pontevedra Vigo

54% 53% 61%

46% 47% 39%

POR CAMPUS

% H % M

Xénero por campus (PDI permanente)
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Xénero por categoría (PDI permanente)



16 13

13
17

11
10

5
4

8
13

4

13

8

9

8
7

5
3

4
16

18 15 19

13

4

11

17

31
22 25

32
24

11

10

6

12

6

19
19 18

12 30
4

9

4

10

16 12

5
11

9
5

15
8

5
6

9

4

22

8

4
6

7
7

5
15

2 2 3

16

9

7

2

12
5 5

10
12

1

5

10

7

11

9

9
13 13

12 34
7

6

10

10

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

C0
1

C0
2

C0
3

C0
4

C0
5

C0
6

C0
7

C0
9

C1
0

C1
1

C1
2

H0
3

H0
4

H0
5

H0
7

H0
8

H0
9

H1
0

H1
1

H1
2

T0
1

T0
2

T0
3

T0
4

T0
5

T0
6

T0
7

T0
8

T1
1

T1
3

T1
4

T1
5

T1
6

T1
7

X0
1

X0
2

X0
3

X0
4

X0
5

X0
6

X0
7

X0
8

X0
9

X1
0

X1
1

X1
3

X1
4

H M

Comparativa da variable sexo por departamento



114

73

252

149

101

78

91

151

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

CIENTÍFICO

HUMANÍSTICO

TECNOLÓXICO

XURÍDICO

Home Muller

Distribución do sexo por ámbito científico



19%

24%

43%

22%

25%

36%

13%

18%

HOMES

MULLERES

Científico Tecnolóxico Xurídico-Social Humnístico

Porcentaxe dos distintos ámbitos por sexo 



Problemas

1. Áreas con desequilibrios entre carga e capacidade: Folguras
2. Niveis de consolidación moi heteroxéneos entre áreas
3. Envellecemento do persoal
4. Desequilibrios entre UD de cada departamento (campus e áreas)
5. Moitas Unidades Docentes moi pequenas (Mini-UD)
6. Imposibilidade de planificación de incorporacións por parte dos departamentos
7. Criterios claros para a saída de prazas consolidables
– Actualmente ligado ao POD anual

8. Incorporación de investigadores á docencia
– Sen criterios claros

9. Desequilibrios de xénero
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Vicerreitoría de Ordenación 
Académica e Profesorado

16 de Setembro de 2020

CADRO TEORICO 
DE PDI



Ferramenta de planificación

• É unha obriga legal
• Estado actual do cadro de persoal (cuantificación de problemas)

– Desequilibrios
– Necesidades de consolidación

• Planificación (e expectativas)
– Evolución temporal
– Planificación de contratacións
– Incorporación de investigadores

• Análise comparativo
• Criterios obxectivos e estables

– Contratación e consolidación
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Elemento de planificación

• Unidade Docente
– Área + campus

• Inicialmente: 242 Unidades Docentes:
– Ourense: 97
– Vigo: 86
– Pontevedra: 59

• Posibilidade de reconfiguración por parte dos departamentos:
– Fusión de Unidades Docentes:

• Por campus
• Por áreas

– División de Unidades Docentes:
• En casos moi xustificados academicamente.
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Cálculo de Cadro Teórico

• Prazas permanentes:
– Cubren docencia estrutural
– Cada profesor/a cubre tantas horas como ten de dedicación
– Xerase una nova por cada 240 horas estruturais sen cubrir (resto)

• Docencia estrutural:
– Toda a docencia de grao en POD
– Toda a docencia de másteres habilitantes en POD
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Cálculo de Cadro Teórico

Exemplo 1
– 600 horas estructurais
– 2 PDI permanente:

• 240 horas
• 200 horas

– Resto de consolidación:
• 160 horas

NON HAI CAPACIDADE DE 
CONSOLIDACIÓN

Exemplo 2
– 600 horas estructurais
– 2 PDI permanente:

• 160 horas
• 160 horas

– Resto de consolidación:
• 280 horas

HAI NECESIDADE DUNHA PRAZA 
CONSOLIDABLE
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Situación actual

76
Folgura

de profesorado
consolidado

75
Grao de

consolidación
adecuado

60
Déficit de

consolidación
inferior a 240 horas

27
Déficit de

prazas
consolidables



Necesidades de consolidación

• Cálculos a 01/01/2020
• 39 prazas consolidables
– Profesorado Axudante Doutor

• Ordenación:
– Menor grao de consolidación da Unidade Docente

• Xeración necesidades adicionais:
– Baixas definitivas
– Variacións relevantes de carga estrutural (novas titulacións)

• Independente da elaboración do POD anual
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Outros escenarios

100% grao + 100% master habilit Resto para nova praza

240 120 1

Prazas consolidables 39 64 87

54

100% grao + 100% master habilit + 
50% resto másteres

Resto para nova praza

240 120 1

Prazas consolidables 44 70 93

100% grao + 100% master habilit + 
100% resto másteres

Resto para nova praza

240 120 1

Prazas consolidables 50 73 97

100% grao + 100% master habilit.
(240 para nova praza)

Grao de consolidación

1.0 1,1442 1,2

Prazas consolidables 39 91 111



Folgura sen investigadores
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Folgura con investigadores
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Grao de consolidación
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Tamaño Unidades Docentes

58

< 240 horas: 80 U.D.
(33%)

240-480 horas: 55 U.D.
(23%)


