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Carta y Codigo

| ineas de accion

Tematicas
Retos

La nueva Carta

80 ) a N
N \_/ NI NI
2016 2017 2019 2023
Adhesion a la Concesion del EC Evaluacion EC Evaluacién externa
C&Cy Sello externa intermedia Renovacion de
Compromiso (acreditacion) Integrado (+) acreditacion
con HRS4R (con visita)
Aceptado (+)

Periodo de
transicion
a los nuevos
estandares

2026
EC Evaluacion
externa intermedia
(a distancia)

EC: Comision Europea

UniversidaggVigo

Vicerreitoria de Investigacion,

Transferencia e Innovacion

Area de Calidade l‘

LLENCE IN RESEARCH



Plan de Accion hrsdr 2023-2026

Inspiracion

 Carta Europea para el Personal

Investigador
Plan Legislacidnen . Ley Orgénica 2/2023, del
Estratégico Educacion Sistema Universitario
UVigo 2021- I;S @ Superior e - Leyde la Ciencia, la Tecnologia y
EGIC 2026 Investigacion la Innovacion

HR AP
2023-2026

. ee Necesidadesy % 2023 EC
-

opiniones del HR Informe de

' Personal evaluacion —

‘ ia\ \-j Investigador (Renovacion de

L' .
' ' R1-R4 acreditacidon)
(1

UniVGI‘Sidade\/igO Vicerreitoria de Investigacion, Area de Calidade l‘

Transferencia e Innovacion r
LLENCE IN RESEARCH
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GENDER
EQUALITY

lgualdad de Género d

Unidad de Igualdad T4 2026

KPI, Objetivos y Resultados:

lgualdad de Oportunidades e Inclusion (10el) | N
-Eventos de formacion y n® participantes (R1-R4) / afio

O
o Capacitacion [0el |
|$ -Acciones dentro de las redes
o Redes I0el | , |
N - / - >50% de mujeres en organos de gobierno de la
o Promocion del Equilibrio de Género investigacion para 2026

UanGI‘SIdadeVIgO KPI: Indicadores Clave de Rendimiento Vicerreitoria de Investigacion, Area de Calidade l‘

Transferencia e Innovacion r
HI (CELLENCE IN RESEARCH
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VR [+ T+]

Clencla ablerta

(+ Biblioteca)

o Estrategia de Ciencia Ablerta (OS)
o Acceso Ablerto (OA)

o Datos abiertos (FAIR) e Infraestructuras y
Servicios para OS

o Clencla Cludadana

o Difusiony adopcion de [0s prinCipios y
practicas de OS

o

@

o e ttane
....... o €> ©--

||||||||

ACEESS
Py

112026

KPI, Objetivos y Resultados:

- Politica y Estrategia de OS (+reglas y normas sobre
OS actualizadas) para 2025

- N° de Acuerdos Transformativos nuevos/renovados
- (5% de la produccion cientifica en OA en 2026

- Protocolo del Plan de Gestion de Datos (Centros
CiGUS)

- EBventos sobre Ciencla Ciudadana
- Contenidos formativos creados sobre OS

UniversidaggVigo

VR +T+I: Vicerrectorfa de
Investigacion, Transferencia e
Innovacion

FAIR: Localizable, Accesible,
Interoperable y Reutllizable

Vicerreitoria de Investigacion,

Area de Calidade h

ELLENCE IN RESEARCH

Transferencia e Innovacion



Plan de Accion hrsdr 2023-2026

o Estrategia COARA-UVIgQO
o Implicacion de la comunidad investigadora
o Herramientas de cambio (métricas, criterios, |$

aplicacion)
o Implantacion

VR 1+ T+
(+ Biblioteca)

o Difusion, divulgacion y compromiso
Plan de Accion CoARA

2024-2027

Coalition for Advancing
Research Assessment

OS & Evaluacion de la investigacion Q COARA

142026

KPI, Objetivos y Resultados:

Diagnostico de los procedimientos de evaluacion de
la actividad investigadora

- Nuevos criterios de evaluacion

- Nuevas herramientas de aplicacion para el nuevo
sistema de evaluacion

- /5% de los procedimientos de evaluacion de la
Investigacion con nuevos criterios para 2026

UniversidaggVigo

CoARA: Coalicion para la Reforma de
la Evaluacion de la Investigacion

Vicerreitoria de Investigacion,

Area de Calidade h

H ELLENCE IN RESEARCH

Transferencia e Innovacion
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Programa Mas alla de /as

“UXESS

fronterasy Recien llegados e o

VR Internacionalizacion 1120206
g\‘/Fjj 5)T+ + Eido para R1+ 0PIl + FUVI+ KPI, Objetivos y Resultados:
alida

o Valor de la movilidad (todos los modelos) |$ -

o Investigadores en las primeras etapas de sus -
carreras R1-R2 .

o Manual de bienvenida para investigadores de -
nuevo Ingreso en la UVigo (v1)

o Centro EURAXESS -

Reglas e normas sobre movilidad actualizadas para
2024

% de R1-R2 con experiencia en movilidad
Manual de bienvenida v
N° de investigadores visitantes

4.725/5 Nivel de satisfaccion de los investigadores
visitantes para 2026

Acreditacion del Centro EURAXESS UVigo en 2024

Pertenencia a la Red EURAXESS (participacion en
SUS eventos y servicios)

Universidade\/igo Fido: Escuela Internacional de Doctorado

OPI: Oficina de Proyectos Internacionales
FUVI: Fundacion Universidade de Vigo

Vicerreitoria de Investigacion,

Area de Calidade h

ELLENCE IN RESEARCH

Transferencia e Innovacion
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Progreso en OTM-R

Gerencla
(+VR [+T+ +0OPI +VR Profesorado)

112026

REGULATIONS
Jor contracting research 1

7

esearch personnel
at the University of Vigo

KPI, Objetivos y Resultados:

o Estrategia OTM-R

o Estandarizar los procedimientos de seleccion
y contratacion de investigacion |$ .

o Reorganizacion de los servicios de RRHH

o Comités de seleccion

Politica de OTM-R

Reglas y normas sobre OTM-R actualizadas para
2024

% de las ofertas de empleo OTM-R + publicacion en
FEURAXESS (en inglés)

- 100% de R1-R2 para 2024

- 75% de R1-R4 para 2026
Directrices para la seleccion (+contenidos formativos)
Estructura organizativa de RRHH orientada a OTM-R

OTM-R: Contratacion Abierta,
Transparente y basada en Méritos

UniversidaggVigo

Vicerreitoria de Investigacion,

Area de Calidade h‘

H ELLENCE IN RESEARCH

Transferencia e Innovacion
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Gerencla + VR Planificacion

(+ PRL + Centros de Investigacion y
Centros de Apoyo)

o Practicas de trabajo seguras

o Personal de apoyo a la investigacion
(gestores de investigacion vy tecnicos de |$

investigacion)

o Serviclos de apoyo a la investigacion

o Infraestructuras de investigacion

Entorno de investigacion

142025

KPI Objetivos y Resultados:

% de laboratorios revisados

N° de contrataciones (OTM-R) y eventos de
capacitacion

Manual de funciones, organigramas y cartas de
Serviclo

NUmero de acciones de mantenimiento realizadas
Estudio analitico de la seguridad de los datos

UniversidaggVigo

PRL: Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales

Vicerreitoria de Investigacion,

Area de Calidade h

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Transferencia e Innovacion
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Participacion en la gobernanza
de la organizacion

VR [+D+] T1 2025
(+Gerencia + Secretaria General)

o Representacion del personal investigador en KPI, Objetivos v Resultados:

05 Organos de informacion, consulta y toma - Actualizacion y aprobacion de las Reglas y Normas
de decisiones |$ sobre la participacion del personal investigador
(incluyendo a gestores de investigacion y (6rganos electorales)
técnicos de investigacion)

UniVGI‘Sidade\/igO Vicerreitoria de Investigacion, Area de Calidade l‘

Transferencia e Innovacion r
HR EXCELLENCE IN RESEARCH



Plan de Accidn hrsdr 2023-2026

Gerencia + OP|
(+ Eido para R1 + SAID )

o Atraer a personal investigador con talento R
vy R2 (reforzar los programas de fnamcacé&

o Fomentar la informacion sobre las
oportunidades de subvenciones nacionales +
de la UE (boletin de noticias)

o Normas relativas a los salarios del personal
investigador en las primeras etapas de su
carrera (R1y R2)

Financiacion y Salarios

142024

KPI, Objetivos y Resultados:

% Investigadores con financiacion desglosados por
financiador/programa

- % incremento de la financiacion
- b boletines / ano

- Reglas y normas sobre los salarios para R1y R2
actualizadas para 2024

Universidade\/igo SAID: Servicio de Apoyo a Investigacion y

Desarrollo

Vicerreitoria de Investigacion,

Area de Calidade h

Transferencia e Innovacion

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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Equilibrio entre vida profesional y
privada 5

1120206 J

AWOS=

lgualdad + VR Planificacion y Sostenibilidad
(+VR 1+D+l + Gerencia + OMA)

KPI Objetivos y Resultados:

- 4°Plan de Igualdad UVigo

|$ - N°de intervenciones y eventos sobre:
- Conclliacion

o Medidas de equilibrio entre la vida profesional
y privada

o Conciliacion co-responsable

o Bienestar y Sostenibilidad (intervenciones

medioambientales orientadas al bienestar) - Bienestar y Sostenibilidad

o Movilidad sostenible - Movilidad sostenible

UnlverSIdadé\flgo OMA: Oficina de Medio Ambiente Vicerreitoria de Investigacion, Area de Calidade l‘

Transferencia e Innovacion r
HI (CELLENCE IN RESEARCH
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Calidad y Sostenibilidad

Calidad + VR Planificacion y Sostenibilidad T4 2026

(+VR [+D+l + Gerencia + OMA) o
KPI, Objetivos y Resultados:

- N° de reconocimientos externos (y tasa de éxito)
- Acreditacion CIGUS para 4 de 5 Centros en 2026

o Sistema de Gestion de la Calidad de la
Investigacion
(integrando la norma ISO 900T)

o Précticas de la Carta Verde MSCA - Energia Verde. | o
o Consideracidn de métricas internacionales |$ - >1.500 kW de capacidad fotovoltaica instalada
L ara 2026
para evaluar el progreso de la sostenibilidad ’ i} y ,
| o - >1.600 MWh/aro de generacion de energia
o Premios y reconocimientos externos renovable (fotovoltaica) para 2026
MSCA Green Charter como referencia - Reduccion del 25% de la huella de carbono para 2026

\é e, - Puntuacion GreenMetric > 8.500 para 2026

UniVGI‘Sidade\/igO Vicerreitoria de Investigacion, Area de Calidade l‘

Transferencia e Innovacion r
HI ELLENCE IN RESEARCH
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Difusion de los resultados y
1 1 Compromiso con la sociedad

1220206

UCC+I + Oficina de I+D
(+VR +D+1 + VR Comunicacion)

O O O O

Plan de Comunicacion en 4D+
Contenidos de divulgacion cientifica
Plan de Transferencia de 4+D+i |$
Fomento de las actividades de Transferencia

de Conocimiento (I+D colaborativa, I+D
contratada, Acuerdos de licencia)

o Compromiso social

KPI, Objetivos y Resultados:

Plan de Comunicacion Clentifica UVigo 2023-24
N© eventos - contenidos

1° Plan de Transferencia de Conocimiento UVigo en
2025

N° colaboraciones con entidades (e importe M€)

NUmero de empresas basadas en el conocimiento
(spin-off)

UniversidaggVigo

UCCH!: Unidad de Cultura Cientifica

Vicerreitoria de Investigacion,

) o Area de Calidade
Transferencia e Innovacion
LENCE IN RESEARCH



Plan de Accion hrsdr 2023-2026

Visibilidad internacional

VR +D+ 112025
(+ VR Internacionalizacion + Biblioteca)

o Promocion Internacional de la Investigacion KP1, Objetivos y Resultados |
- N°eventos y colaboraciones internacionales
o Fomentar el uso de ORCID y otros | ,y |

|$ - % de investigadores UVigo presentes en ORCID

identificadores en el ambito cientifico
| L - N° plataformas en las que la UVigo esta presente
o ldentidad institucional en bases de datos de (eventos, adhesion —ASTP-.)

informacion cientifica

Universidade\/igo ORCID: Identificador Abiertode  ASTP: Asociacion Europea de Vicerreitoria de Investigacion, Area de Calidade l‘

Investigador y Colaborador Profesionales de Transferencia Transferencia e Innovacién r
de Cienciay Tecnologia
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Colaboracion transdisciplinar
1 3 entre equipos de Investigacion

122025

(+VR +D+i + Eido para R1)
KPI, Objetivos y Resultados:

o Difusion de las Iineas de investigacion _NO eventos
o Fomentar‘\a co\aborlacilénl entre grupos de - N° propuestas multidisciplinares vy
investigacion multidisciplinares transdisciplinares
o Fomentar las charlas interdisciplinares (R1) - N@eventos (RT)
UniVGI‘Sidad Vigo Vicerreitoria de Investigacion, Area de Calidade ®
€ Transferencia e Innovacion

ENCE IN RESEARCH
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1 4 Activos Intelectuales

Oficina de I+D
(+VR +D+i + Eido para R1)

o |dentificar indicadores de transferencia por
ambito y area
o Plan de Accion de incentivos y de

informacion al personal investigador sobre |a
proteccion de la propiedad intelectual

122025

KPI, Objetivos y Resultados:

Panel de indicadores (cuadro de mando) de
Investigacion

% de aumento del nimero de patentes y otros
activos Intelectuales

% de Investigadores que protegen su conocimiento

UniversidaggVigo

Vicerreitoria de Investigacion,

Area de Calidade h

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Transferencia e Innovacion
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VR 1+D+
(+Gerencia +OP! + SAID)

Estrategia de Talento en Investigacion
Programas de Talento investigador
ltinerarios de Desarrollo Profesional

Captacion de fondos a traves de
convocatorias

O
O
O
O

Talento en la investigacion

Sktodowska-Curie
Actions
Postdoctoral Fellowship

132025

KPI, Objetivos y Resultados:

- Plan de atraccion y retencion de talento UVigo

- Numero de contratos

- Eventos en convocatorias de la UE 2 8 para 2025
- Aumento del 15% en la tasa de exito para 2025

- Aumento del 31% del retorno (6M€/afio) para 2025

UniversidaggVigo

Vicerreitoria de Investigacion,

Area de Calidade h

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Transferencia e Innovacion



Plan de Accion hrsdr 2023-2026

Investigadores noveles y
1 6 estabilidad en el empleo

VR +D+
(+ VR Comunicacion)

o Fomento de la trayectoria profesional del
personal investigador novel (en fase
temprana de su carrera)

o Trayectoria profesional investigadora de un
vistazo!.

5

112025

KPI, Objetivos y Resultados:
- Plan para jovenes investigadores en 2025

- jLatrayectoria profesional investigadora en la
UVigo de un vistazo! 12 edicion 2023

UniversidaggVigo

Vicerreitoria de Investigacion ,
) 8 o Area de Calidade
Transferencia e Innovacion

HR EXCELLE

NCE IN RESEARCH
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Sistema de informacion en el
1 7 ambito de la investigacion

VR [+D+ 142024
(+ UAP + Calidad)

KPI, Objetivos y Resultados:

- Panel de indicadores (cuadro de mando) en
investigacion

o Panel de indicadores de [+D+ @

(actividades de rendicion de cuentas y toma de
decisiones)

UnlverSIdadé\flgo UAP: Unidad de Anélisis y Programas Vicerreitoria de Investigacion, Area de Calidade

Transferencia e Innovacion

HR EXCELL

ENCE IN RESEARCH
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TRANSVERSAL ’L@@
SKILLS (.

Formacion en competencias ~::;;;§

CPFP

(+ Eido para R1 + OP| +Biblioteca) 112026 g%%
o Plan de formacion orientado al personal
investigador
o Temas relevantes: KPI Objetivos vy Resultados:
Competencias blandas (soft skills) - 1°Plan de Formacion orientado al personal
Sostenibilidad @ investigador para 2024
Ciencia abierta (0OS) - Numero de eventos

Recursos digitales y convocatorias competitivas
Comunicacion cientifica
o Proteccion de datos personales
o Formacion especifica personalizada para las
necesidades de R1y R2

O O O O O

- Numero de participantes

UnlveI‘SIdadeVlgO CPFP: Centro de Posgrado vy Formacion Vicerreitoria de Investigacion, Area de Calidade l‘.r

Permanente Transferencia e Innovacion
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(+ VR [+D+)

o Supervision

Eido + VR Estudiantes y Empleabilidad

|$ MSCA Directrices para Supervision
como referencia

o Mentoring

o Red de mentores para R1y R2

9 Supervision y Mentoria

=

EURAXESS MENTORING PROGRAMME

_UOXESS
T4 20 2 6 RESEARCHERS IN MOTION

KPI, Objetivos y Resultados:

Guia de buenas practicas para la supervision en
2025

- NuUmero de eventos

- Numero de personas mentorizadas R1yR2
RESEARCHERS
BEYOND

MEETING, SHARING AND
LEARNING

o Programas de mentoria en el marco de la red A CDEMIA gy X
FURAXESS PROGRAMME @w& %
w SUDESSE I
UnlveI‘SIdadeVlgO CPFP: Centro de Posgrado vy Formacion Vicerreitoria ‘de IHVeStlga?l/OH, Area de Calidade ®
Permanente Transferencia e Innovacion ‘r
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Sensibilizacion y comunicacion en
20 la Carta y el Programa HR
Grupo de coordinacion (WG)

142025

(+ VR Comunicacion + Equipo de gobierno)

o Estrategia y plan de accion HR, y visibilidad de la pagina

web .
S | KPI Objetivos vy Resultados:
o #HRS4R (medios institucionales y redes soclales) . | L |
| | i - Paginas web de investigacion revisadas vy
o Directrices gréficas de HR actualizadas
o Estructura de HR (Grupo de trabajo WG + SC) |$ ~ NUmero de eventos de difusién
o Acceso en inglés a documentos relevantes para los - NUmero de impactos sociales

investigadores (internacionalizacion y movilidad
J | ( - y | ) - Nueva estructura HR para 2024
o Comentarios (opiniones) de las partes interesadas en la

nvestigacion - NuUmero de eventos

UnlverSIdadé\flgo WG: Grupo de Trabajo Vicerreitoria de Investigacion, Area de Calidade l‘

SC: Comité de Pilotaje Transferencia e Innovacion r
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/An®
2 1 Buenas practicas en investigacion quﬁsﬁz;‘;m

PRACTICE unawLense

Grupo de coordinacion (WG) T4 9005 : MC #/‘/
(+ Eido para R1 +OPI + Calidad) i

KPI Objetivos y Resultados:

o Dinamizacion del desarrollo de capacidades _ NUmero de buenas practicas gestionadas

UVigo (identificadas + difundidas)
o Practicas en estructuras (areas, centros de - NUmero de organizaciones de intercambio
investigacion) de la UVigo

L . T - Numero de buenas practicas intercambiadas
o Practicas en las mejores instituciones de su

clase para intercambiar, en Espaia o en e
extranjero

(por glemplo, FECYT — EURAXESS Espana)

Vicerreitoria de Investigacion [ )

UnlverSIdadé\flgo T;"ansferencia e Innow:acién ’ Area de Calidade l‘r
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Consideracion final

Algunas acciones pueden extenderse mas alla de 2026 dependiendo
de los resultados alcanzados, de la estrategia institucional y del
estado de la tecnica.

ejemplos:

o Clencia Ablerta y Evaluacion de la Investigacion

o Practicas de Sostenibilidad

o Difusion de Resultados y Compromiso con la sociedad

UniverSidadé\/igo Vicerreitoria de Investigacion,

Transferencia e Innovacion

Area de Calidade

HR EXCELL

ENCE IN RESEARCH
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