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¢QUE E RRI?

Nas ultimas décadas, moitas iniciativas buscaron salvar a brecha entre a ciencia e a sociedade, levando o
Programa Horizonte 2020, e actualmente o Programa Horizonte Europa, a buscar un enfoque a escala
europea denominado Investigacion e Innovacion Responsables (RRI, polas suas siglas en inglés).

O RRI busca sacar a luz os problemas relacionados coa investigacion e a innovacion para anticipar as
stas consecuencias, e facer que a sociedade debata sobre como a ciencia e a tecnoloxia poden axudar a
crear o tipo de mundo e sociedade que queremos para as xeracions futuras.
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A investigacion e innovacion responsable é:

- A participacién da sociedade na ciencia e na innovacién, "desde as primeiras etapas" dos
procesos de investigacidn e innovacion, para alifiar os seus resultados cos valores da sociedade.

- Un termo amplo que aglutina diferentes aspectos da relacion entre a investigacién e
innovacioén e a sociedade: participacién cidada, acceso aberto, igualdade de xénero, educacién
cientifica, ética e gobernanza.

- Unha cuestion transversal en Horizonte 2020 e Horizonte Europa, programas da UE para
investigacién e innovacion.

A RRI é unha perspectiva que implica que todos os axentes sociais (investigadores, innovadores, sector
empresarial e industrial, responsables politicos, organizaciéons non gobernamentais, entidades da
sociedade civil, cidadans, etc.) traballen xuntos ao longo de todo o proceso de investigacion e
innovacién co obxectivo de alifiar tanto os procesos como os resultados cos valores, necesidades e
expectativas da sociedade.

A RRI comprende seis areas relacionadas coa investigacién e a innovacion:
e Etica
e |gualdade de xénero
e Gobernanza
e Acceso aberto
e  Participacién cidada
e  Educacion cientifica
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RRI NA UNIVERDIDADE DE VIGO

A UVIGO aposta pola RRI en cada unha das dreas tematicas abordadas. As principais actuacions
realizadas ata o momento:

ETICA

A Universidade de Vigo comparte o espirito da "Declaracién sobre a ciencia e o uso do
coiflecemento cientifico" da UNESCO, especialmente no relativo 4 necesidade de que a
practica da investigacion cientifica e os seus resultados estean sempre dirixidos a
acadar o benestar da humanidade, respectando o dignidade e dereitos dos seres
humanos e do medio ambiente.

Para iso, conta cunha estrutura claramente definida para a xestion da ética da
investigacion. Existe unha Comisién de Etica que se subdivide en tres comités: o Comité
de Experimentacién Animal, o Comité de Riscos Bioldxicos e o Comité de ética na
investigacién co seres humanos e medio ambiente.

Ademais, conta cunha guia de boas précticas de investigacion e recomendacions éticas.

https://www.uvigo.gal/es/investigar/idi-uvigo/estrategia-investigadora/etica-
investigacion

IGUALDADE de XENERO

A prioridade da Universidade de Vigo, en consonancia coa Axenda 2030, é promover
unha cultura de respecto, igualdade e inclusién, garantindo que todas as persoas que
integramos a nosa comunidade poidan desenvolver as suas actividades académicas e
laborais con dignidade e nun espazo libre de violencia de xénero e maximo respecto

aos dereitos humanos.

A Unidade de Igualdade constitte o instrumento politico responsable da incorporacion
transversal do principio de igualdade efectiva entre mulleres e homes. Para iso,
promove medidas que garantan a igualdade de condicidns e realiza o seguimento e
vixia o cumprimento da lexislacién e dos plans que se adopten. Entre eles,

- Plans de Igualdade Universitaria, como o conxunto de medidas, adoptadas tras a
realizacién dun informe diagndstico, coas que a institucidon se compromete a acadar
unha igualdade real de oportunidades entre as mulleres e os homes que integran a
slia comunidade.

- Creacion dun distintivo de Igualdade, que nace co obxectivo de visibilizar e
recofiecer publica e institucionalmente o esforzo de moitas persoas que, na nosa
universidade, loitan cada dia por investigar, ensinar, transferir, xestionar e producir
cofiecemento cientifico, incorporando a mirada de xéneo e feminista. Esta iniciativa
pretende recofiecer o traballo dos centros, colexios e facultades no ambito da
promocion da igualdade real e efectiva entre mulleres e homes e, deste xeito,
conseguir unha universidade mais humana, igualitaria e xusta.

- Elaboracion dun regulamento de accidns positivas na UVIGO

- Participacién no proxecto INNOVATIA 8.3. Este proxecto naceu no ano 2011 coa
colaboracion entre o Instituto da Muller e a Universidade de Santiago de
Compostela. O seu obxectivo é introducir a perspectiva de xénero nos procesos de
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transferencia de cofiecemento e na creacion de empresas. A Universidade de Vigo
incorporouse recentemente.

https://www.uvigo.gal/es/campus/igualdad

GOBERNANZA

Co obxectivo de asegurar que os procesos de investigacion e innovacion (l+i) respondan
de forma xenuina a sociedade e sexan responsables na practica, a UVIGO incluiu
actuacions especificas neste sentido no seu Plan Estratéxico 2021-2026.

=  Dentro do obxectivo 8, Promover a colaboracion publico-privada, as actuacions
previstas nesta lifia son:

- Crear unidades mixtas empresa-universidade (UMI)

- Potenciar catedras empresa-universidade.

- Impulsar o mecenado.

- Deseiiar algin mecanismo de promocidn ou mecenado participativo

= Dentro do obxectivo 13, Establecer un modelo de goberno e de xestidn da
universidade baseado na transparencia, o comportamento ético con atencion as
singularidades e a responsabilidade social universitaria, definense tres acciéns:

- Desenvolver mecanismos de transparencia e bo goberno, de comportamento
ético de seguimento da actividade universitaria.

- Establecer mecanismos de xestidn para garantir practicas sostibles e
socialmente responsables dos provedores da Universidade de Vigo.

- Elaborar un plan interno de contratacion de provedores externos coa inclusion
de clausulas e criterios de seleccion baseados na responsabilidade social e na
sustentabilidade.

=  Dentro do obxectivo 18, posicionar 4 Universidade de Vigo como unha institucion
investigadora de referencia no noso contorno, na comarca e na Eurorrexidn, as
actuacions a abordar son:

- Implementar a estratexia europea de recursos humanos en investigacion
(HRS4R).

- Ampliar a colaboracién con institucidns publicas e privadas da Universidade de
Vigo féra do marco da rede EURAXESS.

= No obxectivo 19, Ciencia Aberta, promdvense varias accidns:

- Deseflar mecanismos para integrar o sistema de ciencia aberta.

- Unirse a iniciativas nacionais e internacionais para promover a ciencia aberta.

- Promover o deposito da producién cientifica da Universidade de Vigo nun
repositorio institucional con acceso aberto Investigo.

- Actualizar e impulsar o sistema dual de publicaciéns editado polo Servizo de
Publicaciéns da UVigo.

- Actualizar e promocionar o portal OJS das revistas editadas polo Servizo de
Publicaciéns

=  Para o obxectivo 27, Definir e implementar unha politica integrada de
responsabilidade social que englobe a cooperacién internacional, ou voluntariado, &
igualdade, 4 sustentabilidade e a atencion a diversidade, desefiaronse as seguintes
actuacions:

- Desenvolver unha politica de xestion da responsabilidade social corporativa,
incluindo un compromiso coa sustentabilidade ambiental e a estruturacién de
acciéns de voluntariado.
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- Elaborar un plan integral non marco que atenda 4 diversidade que garanta a
igualdade de oportunidades dentro da comunidade universitaria.

- Seguir impulsando as politicas e dos plans de igualdade da Universidade de
Vigo.

https://www.uvigo.gal/es/universidad/informacion-institucional/planes-

politicas/plan-estrategico

ACCESO ABERTO

A UVIGO aposta pola Ciencia Aberta tal e como se recolle no obxectivo 19 do Plan
Estratéxico 2021-2026. Neste sentido, conta co repositorio institucional INVESTIGO, que
recolle, difunde e conserva a producién cientifica do seu persoal investigador. Os
artigos, libros, capitulos ou partes de libros, contribucidns a congresos e teses de
doutoramento lidas na universidade, constitien os contidos do repositorio.

Ademais, a UVIGO ten acordos transformadores coas principais editoriais cientificas
(ACS, Elsevier, Springer e Wiley) para ter con cada editorial e baixo un mesmo contrato,
a subscricion de revistas e a opcion de publicar os traballos en acceso aberto sen custo
adicional.

https://www.uvigo.gal/es/universidad/biblioteca
https://www.uvigo.gal/es/universidad/biblioteca/investigo

PARTICIPACION CIDADA

A creacion da Unidade de Cultura Cientifica en 2018 deu un impulso ao compromiso da
UVIGO coa contorna socioecondémica, traballando para que os resultados da
investigacion tefian un impacto positivo na sociedade, contribuindo ao seu
desenvolvemento a todos os niveis, tanto mediante a transferencia do cofiecemento
xerado ao tecido empresarial, como traballando para mellorar a cultura cientifica da
cidadania.

A UCC+i, dependente da Vicerreitoria de Comunicacion e Relacidns Institucionais e da
Vicerreitoria de Investigacidn, é o eixo vertebrador e coordinador das actividades de
comunicacion social cientifica da Universidade e ofrece apoio e formacién ao
organismo investigador tanto na difusion dos resultados das suas investigacions e nas
sUas actividades a cultura cientifica na que participa.

https://ucc.webs.uvigo.es

EDUCACION CIENTIFICA

STEMbach é un Bacharelato de Excelencia en Ciencia e Tecnoloxia creado ao amparo da
Estratexia Galega de Educacién Dixital EDUDixital 2020 da Xunta de Galicia. STEMbach
pretende promover a adquisicion das competencias clave para o século XXI, tanto as
transversais como as mais propiamente vinculadas ao campo STEM (ciencia, tecnoloxia,
enxefiaria e matematicas) sempre desde unha perspectiva ampla, non limitada a estas
materias, sendn transversais e en colaboracion cos distintos sectores e axentes sociais.
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A Vicerreitoria de Captacion de Estudantes, Estudantes e Extensidon Universitaria asume
a coordinacién de STEMbach na Universidade de Vigo e ten implantada a paxina web
correspondente de STEMbach na web da UVigo.

A Universidade de Vigo ofrece unha serie de proxectos de investigacion nas suas
diferentes escolas e facultades. Estes permitirdn aos estudantes de STEMbach
desenvolver o seu proxecto e experimentar cos diferentes procedementos de
investigacién e métodos cientificos, de forma rigorosa, ordenada e critica, e
desenvolver a sua propia investigacién.

Neste programa participan actualmente un total de 23 Facultades e Escolas da
Universidade de Vigo.

https://www.uvigo.gal/es/ven-uvigo/centros-secundaria/steam/stembach
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COMO INCLUIR RRI NOS NOSOS PROXECTOS

A seguinte informacion foi obtida de UNHA GUIA PRACTICA PARA A INVESTIGACION E INNOVACION
RESPONSABLES LECCIONS CLAVE DE RRI TOOLS, que se pode consultar en https://rri-tools.eu/es/-/rri-
tools-a-practical-guide- a-investigacion-e-innovacién-responsable-leccidns-clave-des-ferramentas-rri-

A RRI aparece cada vez mais nas convocatorias de financiamento. Estivo presente no Programa Marco
Horizonte 2020 da UE, e no actual Horizonte Europa, asi como nos programas de financiamento
nacionais de toda Europa. Por iso, os investigadores preguntanse: como incorporo RRI & mifia proposta
de investigacion? Para mellorar as tuas posibilidades de conseguir financiamento, debes considerar:

ETICA

A investigacion ética realizase con integridade, consideracién das ideas e preocupaciéns dos demais e
alinada cos valores sociais. Para conseguilo, os solicitantes deberan seguir normas, directrices e
protocolos, que poden ser nacionais, locais ou establecidos polo propio organismo de financiamento. Na
Universidade de Vigo temos a Guia de Boas Practicas de Investigacién, que podes consultar en
www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2018-
04/Guia%20boas%20practicas%20investigacion .pdf.

Normalmente céntranse nas seguintes areas crave: investigacion en humanos e animais, consentimento
informado e proteccion e confidencialidade de datos. Existen varias ferramentas para axudar a cumprir
as directrices éticas, como o Cédigo Europeo de Conduta para a Integridade da Investigacion
(allea.org/code-of-conduct/) e os Criterios KARIM para a Introducion & Innovacion Responsable
(www.nweurope.eu/media). /1118/guide_online.pdf), unha guia mais practica para a innovacién
responsable.

IGUALDADE DE XENERO

O xénero é unha consideracién importante para todas as investigacions, especialmente na medicina.
Cando se desenvolven farmacos, é esencial que se realicen probas en participantes masculinos e
femininos para determinar a eficacia e os efectos secundarios de ambos. Os cientificos de todos os
ambitos deben demostrar que tefien en conta a dimensién de xénero nas suas investigacions e loitar
pola igualdade de xénero a hora de formar os seus equipos.

Podes atopar informacidn sobre a inclusion da perspectiva de xénero nos proxectos de investigacion en:
www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/nocampus/igualdade/investigacion%20perspectiva%20xenero
/folleto_proxectos_investigacion.pdf , documento elaborado pola Unidade de Igualdade da
Universidade de Vigo.

ACCESO ABERTO

Ofrecer acceso aberto aos datos, métodos e resultados da investigacién é unha caracteristica cada vez
mais destacada das convocatorias de financiamento. A publicacién de artigos en revistas académicas
tradicionais segue sendo o método principal para comunicar a investigacion, pero estan xurdindo varias
oportunidades alternativas, como publicar baixo unha licenza Creative Commons, e consideralos pode
axudar a que as propostas sexan mellor financiadas. Ademais do acceso aberto, a guia Winning Horizon
2020 with Open Science explica como incorporar a ciencia aberta nas propostas de proxectos
(www.fosteropenscience.eu/sites/default/files/pdf/927.pdf).

PARTICIPACION CIDADA

Actualmente pideselles aos investigadores non sé que fagan accesibles os seus resultados ao publico en
xeral, sendn que tamén participen activamente con eles durante todo o proceso de I+D+i. Os solicitantes
deberdn incluir nas suas propostas actividades que impliquen diferentes actores. Unha ferramenta util
para este fin é o Catdlogo de accions Engage2020 (actioncatalogue.eu), un sistema en lifia para axudar
as partes interesadas a atopar os mellores métodos de participacion para os seus proxectos.
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EDUCACION CIENTIFICA

Introducir aspectos relacionados coa educacion non é habitual nas convocatorias de financiamento,
pero alguns programas si tefien requisitos para iso. Ainda que non é un elemento obrigatorio do RRI,
pode valer a pena considerar algunhas actividades formativas na seccion de "impacto" de a proposta:
quizais crear unha mostra dos resultados, involucrar a unha escola local na recollida de datos ou mesmo
presentar aos estudantes algunhas das complexidades reais do proceso de investigacién mediante
actividades educativas baseadas en proxectos. Actualmente na Universidade de Vigo contamos co
programa STEMbach en lifia con este dmbito do RRI.

Ainda que estes elementos individuais son importantes, unha proposta forte debe abarcar a RRI de
forma holistica, como un concepto completo. En termos practicos, isto significa que os principios RRI
deben estar presentes en toda a proposta.

Fontes utilizadas: https://rri-tools.eu/; https://www.uvigo.gal



