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1. Resumen

La Universidade de Vigo (UVigo) ratific6 en diciembre de 2022 su adhesion a la

«Coalition for Advancing Research Assessment» (CoARA).

La adhesién a CoARA implica el disenio de un plan de accién para mejorar la calidad, la

ejecucion y el impacto de la investigacion.

La UVigo ha cumplido este compromiso aprobando el presente plan de accién, que
incorpora los principios de diversidad, inclusion, colaboracién, etc., como base de los

criterios y procesos de evaluacion.

Este programa de reforma progresiva de los sistemas internos de evaluacion de la
investigacién, tiene en cuenta los compromisos del «Agreement on reforming research
assessment» y las recomendaciones del documento «Support for CoARA signatories in

the preparation of action plans».

El plan de accién también incorpora un proceso consultivo y participativo, involucrando
a personal investigador de diversas disciplinas y etapas profesionales para que puedan

aportar sus valiosos comentarios durante la fase inicial de diseno.

Ademds, el plan estd estratégicamente alineado, fomentando sinergias y oportunidades,

con otras iniciativas ya en marcha en la UVigo, como:

- La Estrategia de recursos humanos para investigadores (HRS4R), para una mejor

aplicacion de los principios de la Carta en sus politicas y practicas.

- El «Open, Transparent and Merit-Based Recruitment of Researchers» (OTM-R), para
asegurar que se contrata a la mejor persona para cada puesto, garantizando la igualdad
de oportunidades y de acceso, facilitando el desarrollo de una carrera internacional

(cooperacion, competencia, movilidad) y haciendo mas atractiva la carrera investigadora.

- Universidad Europea ATHENA, una alianza de diez instituciones de educacién superior

e investigacién de diferentes zonas geogrificas de Europa, para ofrecer curriculos
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centrados en cada estudiante e impartidos conjuntamente en campus interuniversitarios,
donde se dispone de diferentes opciones de movilidad. Todo esto desde un enfoque de

cooperacion interdisciplinar para abordar los problemas de la Europa de hoy en dia.

2. Introduccion

En el ambito académico cada vez se demanda mas una reevaluacién de las metodologias

de evaluacion de la investigacién.

Iniciativas como la «San Francisco Declaration on Research Assessment» (DORA), el
«Leiden Manifesto for Research Metrics» (2015) y la declaracién conjunta de la
Asociaciéon Europea de Universidades (EUA) y Science Europe (2019) subrayan la

urgente necesidad de actualizar las practicas de evaluacién de la investigacion.

La «Coalition for Advancing Research Assessment» (CoARA) tiene como objetivo
remodelar la evaluacién de la investigacion cientifica y representa un esfuerzo colectivo

para redefinir como se valora la investigacion.

La alineacién de ANECA con CoARA ha implicado modificaciones normativas, reflejadas
especialmente en la LOSU y en el Real decreto 678/2023, junto con la Resolucién de 19
de diciembre de 2023, de la Secretaria General de Universidades sobre los criterios 2023
para los sexenios de investigacion. Ademds, la primera Estrategia nacional de ciencia
abierta (ENCA) 2023-2027 prioriza el establecimiento de nuevos mecanismos de
evaluacién de la investigacién y un marco de incentivos para fomentar las practicas de

ciencia abierta.

CoARA aboga por una evaluacién cualitativa de la investigacién, con la revisiéon por pares
como piedra angular, complementada con el empleo responsable de indicadores
bibliométricos. Ademas, CoARA reconoce el imperativo de dar cabida a la diversidad
inherente a los resultados, metodologias y practicas de investigacién en las distintas
disciplinas y etapas profesionales. Ademas, CoARA fomenta la conducta ética en la
investigacion, los principios de la ciencia abierta y la difusion de los trabajos de

investigacion.

Al adherirse a COARA, la Universidad de Vigo hace suyos todos estos principios y

COMPromisos.
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3. Evaluacion de la investigacion en la Universidade de Vigo

El compromiso de la Universidade de Vigo con la transformacién de la investigacion
hacia una evaluacién mas cualitativa, transparente, justa, diversa e inclusiva se pone de
manifiesto en el hecho de que las convocatorias internas de actividades de investigacién
introducen desde hace tiempo elementos de evaluacién cualitativa, como la valoracion

de la diversidad de resultados mas alla de las publicaciones:

Patentes

Contratos

Difusion de resultados

Concesion de licencias de los resultados de la investigacion

Creacion de empresas spin-offs, colaboracién con empresas

N NN R

Proyectos con impacto social
Y, mds recientemente, criterios de acceso abierto.

Estos criterios ya se han aplicado en algunas actividades de evaluacién de la UVigo,

COomo:

e Valoracion de méritos de la produccion cientifica y de la produccion de
transferencia.
e Convocatorias de movilidad de personal investigador de la UVigo.

e Becas predoctorales.

La UVigo quiere fomentar un entorno de evaluacién que potencie los incentivos para la

investigacion de alta calidad o relevante.

Con este proposito, la UVigo ha disenado este plan de accién CoARA, para aumentar
gradualmente la importancia de la evaluacién cuantitativa por pares, todo ello mediante

el uso responsable de indicadores bibliométricos.
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FASES LINEAS ACCIONES CALENDARIO DESCRIPCION
Creacion del grupo de trabajo para elaborar,
aplicar y seguir el plan de accién de CoARA.
FASE A Creacion  del - comité Rec11r§os humanos Y| 2024 Establecimiento de reuniones periédicas de
CoARA materiales .
seguimiento.
Dotacién de Recursos.
Estrategia COARA Visibilidad/Comunicacién | 2024 Hacer visibles los principios de CoARA 7y el
compromiso de la institucién con ellos.
Analisis de los métodos de evaluacién aplicados a la
FASE B Diagnéstico de los estructura  de la investigacion (grupo.s,
e . departamentos y personal investigador) en materia
Identificacién del | procedimientos de L .
) .. . .. 2024 de financiacién, seleccion de  personal,
estado de situacion evaluacion de la actividad L . .
. . contrataciéon y evolucion de la carrera académica en
investigadora . o .
la UVigo y en las instituciones del entorno nacional
y europeo.
Implicacion  de Ia Formacién.  divaleacion Fomentar la concienciacién e instaurar una cultura
FASE C comunidad institucional L Ve Y1 2024 de evaluacién cientifica rigurosa en toda la

en el proceso de cambio

sensibilizacion

institucion.
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Disefio de itinerarios de formacion de personal

Carrera investigadora 2024 . .
investigador.
Implicar al personal investigador en el proceso de
P reforma de la evaluacién recogiendo sus puntos de
Consulta publica 2024 . . 8 . pun
vista y expectativas respecto a la mejora del sistema
de evaluacion.
Debate con las partes 92094 Implicar al resto de las partes interesadas en el
interesadas proceso.
Definicién del nuevo sistema 2095 Seleccion de los nuevos criterios que deben
I s de evaluacion aplicarse.
mplementacién de
FASE D herramientas para el Ba y :
. usqueda de herramientas N . .
cambio . - Diseno y creacién de las nuevas herramientas para
para aplicar los criterios | 2025 el nuevo sistemna
CoARA ’ o
Disenar un  proyecto  piloto  destinado
Iniciativa piloto para la especificamente a perfeccionar los mecanismos de
FASE E Prueba piloto revision de los protocolos de | 2026 incentivacion de la investigaciéon, con el fin de
evaluacion fomentar un entorno propicio a la excelencia
investigadora.
. Implementacién lobal Aplicacién de protocolos de evaluaciéon revisados
Implantacién global prett & 2026-2027 P P
progresiva en consonancia con CoARA.
FASE F
e . . . C Difundir el proceso de transformacién de la
Difusion & divulgacion | Actividades de comunicacién | 2027 P

Universidade de Vigo.
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Fomentar la colaboracién y el intercambio de
conocimientos con otras universidades y grupos de
interés.




