Carrera investigadora
Perfiles de investigacion

Descriptores:

Personal investigador Personal investigador Personal investigador Personal investigador

predoctoral (fase inicial) reconocido establecido lider

Hasta la obtencion de Doctores/as o equivalentes, atiin Han desarrollado un nivel Lideran su area o

grado de doctor/a no totalmente independientes de independencia campo de investigacion

Estudiantes matriculados en un Personas con un titulo de doctorado Profesorado titular de universidad, Jefe o jefa de equipo de un grupo de

programa de doctorado que realizan gue aun no hayan establecido un nivel profesorado permanente laboral, investigacion o la persona responsable de

investigacion bajo supervision. significativo de independencia, asi como profesorado contratado doctor, un laboratorio de I+D de la industria.
el pgrs;)nal mves’ugador con un nivel . entre otros. Catedraticos/as de universidad,
equivalente de experienciay competencia.  ramen y Cajal consolidacion, Beatriz investigadores/as distinguidos/as
Profesorado ayudante doctor. Galindo Sénior, entre otros. y otras figuras que lideran su area
Posdoctorados Xunta-GAIN. Juan de la (en general, requiere certificacion R3). de investigacion.

Cierva, Ramon y Cajal, Beatriz Galindo
Junior, entre otros.
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Adicionalmente a estos perfiles, el personal investigador integra también el personal contratado para la gestion cientifico-técnica (actividades vinculadas a lineas de investigacion o servicios cientifico-técnicos).
Este personal puede disponer de las competencias de alguno de los perfiles (R1, R2...). Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion.
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