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Preambulo

El 26 de noviembre de 2014, la Universidade de Vigo aprobd6 en el consejo de
gobierno el Protocolo marco de actuacién para la prevencién y sancién del acoso
sexual y por razén de sexo de la Universidade de Vigo. Este protocolo cumplia la
medida «Elaborar y aprobar, con caracter prioritario, un protocolo marco de
actuaciéon para la prevencién y sancidén del acoso sexual y por razén de sexo o
identidad sexual con asignaciéon de competencias a la Unidad de Igualdad» del I Plan
de igualdad entre mujeres y hombres de la Universidade de Vigo (2012-2014),
aprobado en la sesion del Consejo de Gobierno celebrada el 12 de noviembre de
2012.

Las leyes y normativas promulgadas en estos afios nos exigen actualizar el protocolo
para garantizar los derechos de las personas afectadas, lo que permite un
tratamiento mas eficiente, transparente y respetuoso con las victimas y con la
comunidad universitaria en general. En este tiempo, los procesos de seguimiento
llevados a cabo han demostrado la importancia de revisar y fortalecer las medidas
de apoyo a las victimas, asi como de mejorar la formacién y la sensibilizaciéon de
todos los sectores de la comunidad universitaria. En atencion a la directriz legal de
establecer sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos en relacion
con laigualdad de género, se actualiza el protocolo de acoso sexual en la universidad
para garantizar que las posibles situaciones de acoso sexual y acoso por razén de
sexo se gestionen de manera adecuada y eficaz.

El acoso sexual y el acoso por razén de sexo siguen siendo de los comportamientos
que mas atentan contra la dignidad de las personas en la comunidad universitaria.
Afectan a su vida personal, académica y profesional, asi como al clima de
convivencia. Por ello, la Universidade de Vigo, en su firme compromiso de crear un
entorno igualitario y libre de violencias, en el que se respete a todas las personas,
establece las medidas necesarias para erradicar cualquier tipo de comportamiento
de acoso sexual o por razéon de sexo. La responsabilidad institucional con los
derechos de las personas de la comunidad universitaria y el rechazo activo de estos
comportamientos en su ambito son el motivo que lleva a la Universidade de Vigo a
actualizar este protocolo.

En su elaboracion, este documento, basado en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del sistema universitario, sigue la normativa vigente en el momento
de su aprobacién.
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Declaracién de principios de actuacion en materia de acoso sexual y por razén
de sexo

La Universidade de Vigo se compromete a actuar en esta materia siguiendo los
siguientes principios:

1.

Rechazo firme de la violencia sexual, especialmente del acoso sexual y del acoso
por razon de sexo. Toda persona tiene derecho a desarrollar su actividad en la
comunidad universitaria con pleno respeto a su dignidad, intimidad e integridad
fisica y moral. Se consideran intolerables para la convivencia los
comportamientos, conductas y actitudes que crean entornos degradantes o
intimidatorios en la vida profesional, académica y relacional de nuestra
universidad, en especial, por sus caracteristicas, aquellos que reproducen y
perpetuan la desigualdad social entre hombres y mujeres.

Accién preventiva. La Universidade de Vigo trabajara para crear las condiciones
que erradiquen la violencia sexual de la comunidad universitaria. Tal y como
sefala la legislacion vigente, la Universidade de Vigo considera el acoso sexual
y por razén de sexo como una manifestacién de discriminacién, y tratara de
proporcionar a la comunidad universitaria recursos eficaces para la prevencion,
la informacioén, el acompafiamiento a las victimas y la sancién de estos actos.

Formacion y especializacidn de las personas que intervienen en el proceso. La
Universidade de Vigo, a través de la Unidad de Igualdad, garantiza la
incorporacion de la perspectiva de género en todas las fases del procedimiento,
facilitando la formacioén necesaria a las personas participantes, si fuera preciso.

Celeridad. La Universidade de Vigo se compromete a atender estas situaciones
de forma prioritaria, ofreciendo siempre una respuesta en los plazos
establecidos en este protocolo y evitando demoras indebidas.

Confidencialidad. Todas las personas que participan en el procedimiento
guardaran el debido secreto de los hechos y datos de los que tengan
conocimiento, bien como una de sus obligaciones como personal funcionario,
bien mediante la firma de un acuerdo especifico de confidencialidad. En la
aplicacion del protocolo se garantiza la privacidad y el derecho a la proteccion
de datos de todas las partes.

Atencion prioritaria a la posible victima. La atencion seguird un modelo
centrado en la acogida, orientacién, informacidn, intervenciéon y seguimiento
tanto de las victimas directas como indirectas. El tratamiento buscara adaptarse
a las condiciones individuales y a la naturaleza de lo sucedido.

Evitar la victimizacién secundaria. Es responsabilidad de la institucién ofrecer
una informacidn clara y accesible, sin juicios, en un entorno de confianza, en el
que la persona pueda expresarse libremente, el tiempo que sea necesario.
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10.

11.

Diligencia y efectividad. Se velard por mantener una coordinacion efectiva de
todas las personas implicadas para garantizar una actuacion agil.

Restauracion. La Universidade de Vigo adoptara las medidas necesarias para
que la persona denunciante recupere su actividad laboral o académica de forma
comparable a como estaba antes de vivir la situacién de violencia o acoso.

Prohibicion de represalias. La universidad se compromete a impedir que se
produzcan represalias contra quien denuncie haber vivido alguna de estas
situaciones o contra quien haya asistido como testigo o parte de la instruccion.

Adopcién de otras acciones judiciales. Las actuaciones previstas en este
protocolo se entienden sin perjuicio de la posibilidad de adoptar otras acciones
judiciales que pudieran corresponderle a la victima.

Este protocolo se compone de cuatro capitulos, veinticinco articulos, una
disposicion final y un anexo.

Ca

pitulo I. Cuestiones generales

Articulo 1. Objeto del protocolo

El presente protocolo tiene por objeto:

1. La prevencion de toda situaciéon de acoso sexual y por razén de sexo, en los

De

términos definidos en la legislacion vigente, que pueda producirse en el entorno
universitario de la Universidade de Vigo.

. La informacidn, sensibilizacién, formacion y asesoramiento a toda la comunidad

universitaria en materia de acoso sexual y por razon de sexo.

. La adopcion de las medidas de apoyo y amparo necesarias para cumplir con las

garantias de no repeticion y proteccidn efectiva a las victimas frente a represalias
0 amenazas, asi como acciones de seguimiento para la ejecucion de dichas
medidas.

beran respetarse los derechos de las partes. Para ello, se garantizara la integridad

fisica y moral de la parte reclamante, la presunciéon de inocencia de la parte
reclamada y, en relacion con ambas, la dignidad y la intimidad a lo largo de todo el

procedimiento iniciado para la investigacién y, en su caso, la adopcién de las
medidas mas adecuadas al caso concreto.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El

presente protocolo se aplicard cuando se cumplan los requisitos subjetivos,

objetivos, espaciales y temporales previstos en los articulos siguientes.
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Articulo 3. Ambito subjetivo
Este protocolo se aplicara a las siguientes personas:
1. Personal docente e investigador de la Universidade de Vigo.

2. Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidade de
Vigo.

3. Estudiantado de la Universidade de Vigo, cualquiera que sea su caracter y duracidn.

4. Otro personal vinculado a la Universidade de Vigo, cualquiera que sea el caracter
o la naturaleza juridica de su relacién con ella.

5. Personal adscrito a contratas o subcontratas externas con la Universidade de Vigo
y personas trabajadoras auténomas. Se excluyen del ambito de aplicaciéon de este
protocolo las presuntas situaciones de acoso sexual o por razén de sexo cuando
tanto la parte acosadora como la victima formen parte de los colectivos indicados
en este punto.

6. Quien tenga un contrato administrativo o privado formalizado con la
Universidade de Vigo, salvo en el caso de que la presunta situacién de acoso
sexual o por razén de sexo se dé entre dos personas relacionadas mediante un
contrato de este tipo.

7. Las personas previstas en los parrafos anteriores que hayan sufrido alguna
situacidn de acoso sexual o por razén de sexo podran acogerse a este protocolo,
incluso si ya ha finalizado su vinculacion directa o indirecta con la Universidade
de Vigo, siempre que lo soliciten en el plazo de seis meses contados desde la fecha
de finalizacion de dicha vinculacién.

8. La Unidad de Igualdad contara con el apoyo de la Gerencia y de las jefaturas de
servicio oportunas para contrastar la relacién de las personas implicadas con la
Universidade de Vigo.

Articulo 4. Ambito objetivo

Este protocolo tiene por objeto las situaciones de acoso sexual y acoso por razén de
sexo recogidas en la legislacion vigente. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 184
del Codigo Penal, también se aplicara a las conductas consideradas como acoso
sexual o por razon de sexo de conformidad con lo establecido en el art. 7 de la Ley
Organica 3/2007.

Articulo 5. Ambito espacial

Este protocolo solo se aplicara cuando las conductas relacionadas en el art. 4 tengan
lugar en:

1. Cualquier dependencia situada en alguno de los tres campus de la Universidade de
Vigo.

2. Centros adscritos de la Universidade de Vigo. Cualquier centro de investigacion
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de la Universidade de Vigo localizado fuera de los campus.

3. Todos los servicios digitales o telematicos facilitados por la Universidade de Vigo
para desarrollar sus actividades académicas o profesionales.

4. Entidades publicas y privadas donde el estudiantado desarrolle practicas
organizadas por la Universidade de Vigo.

5. Cualquier otro espacio fuera del recinto de la Universidade de Vigo, siempre que
la presencia en él de integrantes de la comunidad universitaria derive de una
actividad organizada y autorizada por la Universidade de Vigo.

Articulo 6. Ambito temporal

Este protocolo solo se aplicara cuando los hechos, las conductas relacionadas en el art.
4, se produzcan en los tres afios anteriores a la presentaciéon de la denuncia o de la
solicitud de intervencion.

Articulo 7. Obligacion de informacién y cumplimiento del protocolo

1. Con el fin de que todas las personas, empresas e instituciones incluidas en el
ambito de aplicacion de este protocolo tengan suficiente informaciéon y
conocimiento del mismo, la Universidade de Vigo se compromete a darle toda la
difusién necesaria, con la indicacion de la necesidad de su estricto cumplimiento.

El protocolo estara disponible en gallego, castellano e inglés. Se publicarad en un
lugar visible y accesible, en la pagina web de la universidad y con elementos
informativos fijos en los centros de la universidad. Una vez aprobado, se difundira
por correo electronico a todas las personas de la comunidad universitaria. La
informacién estard incluida en la politica de acogida, seleccién, negociacién
colectiva y formacién del personal y en el material de bienvenida dirigido al
estudiantado.

2. En los pliegos de clausulas administrativas particulares o en los pliegos de bases
se incorporard, como condicion de ejecucion del contrato, una clausula relativa al
cumplimiento por parte de las contratas de lo establecido en este protocolo.
Asimismo, se incluira en el régimen de penalidades una clausula con la siguiente
redaccion:

«Constituira falta muy grave el incumplimiento de las obligaciones establecidas
en el Protocolo de prevencidn y accion frente al acoso sexual y el acoso por razén
de sexo en la Universidade de Vigo».
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Capitulo II. Prevencion de las situaciones de acoso sexual y por razon de sexo

Articulo 8. Prevencion de las situaciones de acoso sexual y por razon de sexo

La Universidade de Vigo se compromete a adoptar medidas de prevencion de las
situaciones de acoso sexual y por razén de sexo en el dmbito universitario. Para ello,
se llevaran a cabo, entre otras actividades, campafias de informacidn, sensibilizacion
y formacién sobre este tema, asi como acciones formativas sobre prevencién y formas
de actuacién ante tales situaciones, abiertas a toda la comunidad universitaria.

Se promovera el conocimiento del punto lila virtual, que permite el acceso de forma
andénima, y de otras formas de deteccion de posibles situaciones a través de recursos
organizativos y de gestion.

Se elaborarad un informe anual sobre las intervenciones realizadas, formales e
informales, a partir de los datos del registro que lleve a cabo la Unidad de Igualdad.

Se reconocerd, en la medida de lo posible, la dedicacién del PDI, PTGAS y
estudiantado que participen en las actividades previstas para prevenir, informar,
formar, acompanar y actuar contra el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

Capitulo II1. érganos competentes

Articulo 9. Comisién contra el acoso sexual y por razén de sexo de la
Universidade de Vigo (CAS)

La aplicacion de este protocolo sera competencia de la Comisién contra el acoso
sexual y por razén de sexo de la Universidade de Vigo (en adelante, CAS).

Articulo 10. Composicién de la CAS
La CAS estara formada por:

1. La persona que desempefa la direccion de la Unidad de Igualdad de la
Universidade de Vigo, quien asumird la presidencia de la comisién y sera la
representante del rector o rectora.

2. Representante del PDI.

3. Representante del PTGAS.

4. Representante del estudiantado.

5. Representante de la Gerencia, que actuara como secretario o secretaria.

6. Representante de la Secretaria General.

La CAS estara asistida por el/la técnico/a superior de igualdad de la Universidade
de Vigo y podra designar, cuando se estime necesario por acuerdo de la propia CAS,
otro apoyo especializado interno o externo. El nombramiento de las personas
representantes del PDI, del PTGAS y del alumnado en la CAS correspondera al
Consejo de Gobierno por propuesta de la comision de igualdad de la Universidade

de Vigo. Su nombramiento tendra una duracién maxima de tres afios, con posibilidad
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de una Unica renovacién. La composiciéon de la CAS debera mantener la paridad
entre mujeres y hombres, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 11. Formacioén de las personas que integran la CAS

La Unidad de Igualdad de la Universidade de Vigo sera la responsable de
proporcionar a cada integrante de la CAS la formacién necesaria en materia de acoso
sexual y por razén de sexo para que puedan cumplir adecuadamente las funciones
que les encomienda este protocolo.

Articulo 12. Actuacion de la CAS

Para la valida constitucién de la CAS serd necesaria la asistencia de al menos cuatro
de las personas que la componen, entre las que deberan figurar quien la presida y
quien ejerza la secretaria.

Para adoptar acuerdos sera necesario el voto favorable de, al menos, cuatro
integrantes. En caso de empate, se repetird la votacion, en la que la presidencia
contara con voto de calidad. No se admitird la delegacién de voto, ni el voto
anticipado, ni la abstencion. No obstante, no podran actuar en la CAS las personas
en las que concurran las circunstancias de abstencién o recusacion sefialadas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

Articulo 13. Competencias de la CAS
Son funciones de la CAS:

1. Informar al érgano competente sobre la adopcion de las medidas preventivas
adecuadas para evitar posibles situaciones de violencia sexual, especificamente de
acoso sexual o por razén de sexo que puedan producirse en el entorno
universitario.

2. Analizar las denuncias sobre posibles situaciones de acoso sexual y por razén de
sexo que se presenten ante esta y decidir sobre la apertura del procedimiento
previsto en este protocolo.

3. Tramitar las denuncias admitidas y emitir un informe motivado sobre la situacién
denunciada.

4. Solicitar al rector o rectora las medidas de proteccién a la victima que se
consideren necesarias durante la tramitacién del procedimiento previsto en este
protocolo.

5. Hacer un seguimiento de la aplicacion del presente protocolo, con el apoyo de la
Unidad de Igualdad, con el fin de analizar su correcto funcionamiento y eficacia y,
en su caso, proponer su modificaciéon ante el Consejo de Gobierno.
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Articulo 14. Régimen de funcionamiento de la CAS

La CAS, en el ejercicio de sus funciones, seguira:

1
2.
3.
4
5

La normativa sobre el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

La legislacion estatal y autondmica vigente en relacidn con las materias tratadas.
Las directivas y recomendaciones de la Uniéon Europea que resulten de aplicacion.
Las disposiciones recogidas en este protocolo.

Cualquier otra norma de funcionamiento que acuerde la propia CAS.

Capitulo 1V. Procedimiento

Articulo 15. Principios y garantias del procedimiento

Durante la tramitacion del procedimiento previsto en este protocolo, deberan

respetarse los siguientes principios y garantias:

1.

Deben garantizarse la dignidad y la intimidad de las personas implicadas, asi
como la igualdad en el trato. Todas las actuaciones se llevaran a cabo de forma
respetuosa con las partes implicadas.

. Toda la informacién verbal o escrita aportada en el procedimiento debera ser

tratada con la debida reserva. En especial, se adoptaran las medidas oportunas
para preservar la identidad de las personas presuntamente victima y autora.

. Todas las personas que intervengan en el procedimiento tienen la obligacién de

guardar secreto sobre toda la informacion tratada y las actuaciones que se lleven
a cabo. Las personas que, por su condicion, no tengan deber de sigilo firmaran un
documento expreso de deber de confidencialidad.

. El procedimiento debera tramitarse desde su inicio hasta su resolucidn, incluida

la posible adopciéon de medidas de proteccién, con la mayor celeridad, sin
demoras indebidas, de forma que pueda concluirse en el menor tiempo posible.

. En el procedimiento debera garantizarse el derecho de audiencia de las personas

implicadas en la situaciéon denunciada, quienes podran realizar las alegaciones
que estimen oportunas para la defensa de su posicion.

. La aplicacion de este protocolo no impedira la utilizacién de las acciones

judiciales previstas legalmente.

. Se adoptaran las medidas necesarias para evitar cualquier tipo de represalia

contra las personas que denuncien una situacion de las recogidas en este
documento o que comparezcan como testigos en el procedimiento previsto en
este protocolo.

. Cualquier persona de la comunidad universitaria podra solicitar orientacion e

informacién sobre como activar el protocolo a la Unidad de Igualdad o a la

persona que actue como enlace de igualdad en su centro. También podra
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comunicarse a través del formulario en linea del punto lila virtual.

Cuando la situacion se comunique a través de la figura del enlace de igualdad o

de una autoridad académica o administrativa, tras el consentimiento de la

persona o personas afectadas, debera derivarse a la Unidad de Igualdad. En caso
de que no acepten que se ponga en conocimiento de este servicio, se trasladara
igualmente para que quede constancia, sin que pueda llevarse a cabo ninguna
otra actuacion.

Estas comunicaciones se registraran y trataran como peticiones de
asesoramiento o como quejas informales y se seguiran los principios de actuacién
indicados en este protocolo. Todas las situaciones seran comunicadas al rector o
rectora para su conocimiento.

Articulo16. Presentacion de una denuncia

1. Cualquier persona incluida en el ambito de aplicacién de este protocolo que se
considere victima de acoso sexual o por razén de sexo podra presentar una
denuncia dirigida a la Unidad de Igualdad.

2. La denuncia también podra ser presentada por otra persona que tenga
conocimiento de la situacion. En estos casos, desde la Unidad de Igualdad se
remitira una copia de la denuncia a la presunta victima para que, en su caso, la
ratifique.

Cuando todas las personas implicadas pertenezcan a servicios contratados
externos, la persona interesada lo comunicara a su organizaciéon. La empresa
externa sera quien informe al servicio de la Universidade de Vigo responsable de
la coordinacion de las concesionarias, para que puedan tomarse las medidas de
apoyo necesarias.

3. Las denuncias incluiran la identificaciéon de la persona denunciante y podran
presentarse por escrito o de forma verbal ante la Unidad de Igualdad.

- Denuncia por escrito:

Se presentara a través del Registro de la Universidade de Vigo, mediante el
procedimiento «Denuncia de una situacién de acoso sexual o de acoso por razén
de sexo» en la Sede electrdnica o por cualquiera de los medios establecidos por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Si se presenta en el Registro, debera incluirse el formulario del Anexo I en un
sobre cerrado dirigido a la Unidad de Igualdad, junto con el relato de los hechos
y la identificacion de la persona denunciada, garantizando asi el derecho a la
intimidad.
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- Denuncia verbal:

Se realizara directamente en la Unidad de Igualdad.

Se levantara acta de la denuncia, que debera ser firmada por la persona denunciante.

Articulo 17. Deber de denunciar

Cualquier persona de la comunidad universitaria tiene la obligacion de comunicar a
la Unidad de Igualdad cualquier situacién de posible acoso sexual o por razéon de
sexo de la que haya tenido conocimiento.

Articulo 18. Inicio del procedimiento

Desde la presidencia de la CAS, una vez recibida la denuncia y comprobado que se
cumplen los requisitos de aplicacion del protocolo, se convocara a las personas que
la integran en un plazo maximo de cinco dias habiles contados desde su recepcion o,
en su caso, desde su ratificacién por parte de la presunta victima. En esta primera
reunion, la CAS analizara los hechos denunciados y, seguidamente, podra acordar:

1.

No admitir a tramite la denuncia cuando resulte evidente que los hechos
recogidos en ella no se incluyen dentro del ambito de aplicacion de este protocolo.
Esta decision debera estar motivada y se comunicara por escrito a la persona
denunciante y a la victima, si fuera otra persona.

. Admitir la denuncia e iniciar la tramitacién del procedimiento previsto. La

admision de la denuncia se hara por escrito y se notificara a las personas
implicadas. El inicio del procedimiento también se comunicara al rector o rectora.

Articulo 19. Tramitacion del procedimiento

1.

Tras admitir a tramite la denuncia, la CAS debera designar, entre las personas que
la integran, a alguien que se encargue de la instruccién y la tramitacion, con la

asistencia de la secretaria de la CAS.

. La persona responsable de la instruccién debera reunir toda la informacién que

estime conveniente y practicara todas las pruebas testificales o documentales que
considere necesarias para esclarecer los hechos denunciados.

. En todo caso, quien instruya el procedimiento dara audiencia a cada una de las
partes implicadas en la presunta situaciéon de acoso, quienes podran acudir

acompafadas de otra persona, siempre que lo comuniquen previamente, y

formular las alegaciones que consideren oportunas.

4. La CAS, a solicitud de la persona instructora, podra requerir la colaboracién de los
servicios de la universidad. De forma excepcional, también podra solicitarse la
intervencion de profesionales ajenos a la comunidad universitaria.

5. Todas las actuaciones necesarias que se lleven a cabo para esclarecer los hechos
se realizaran con la debida reserva, prudencia y con la mayor sensibilidad y

respeto a los derechos de las partes implicadas.
10


https://www.uvigo.gal/campus/igualdade/igualdade-uvigo/quen-somos

Protocolo de prevencién y accién frente al acoso sexual y el acoso por sexo en la Universidade de Vigo

6. La persona instructora contara con un plazo de veinte dias habiles, contados
desde la admision a tramite de la denuncia, para practicar todas las actuaciones
previstas.

7. Una vez finalizada su labor, el/la instructor/a presentara ante la CAS un informe
detallado sobre las actuaciones llevadas a cabo y sus resultados.

Articulo 20. Conclusion del procedimiento

1. La CAS, en el plazo de cinco dias habiles contados desde la presentacion del
informe de instrucciéon, debera adoptar un acuerdo motivado sobre la situacién
denunciada, que sera remitido al rector o rectora por la presidencia.

2. En este acuerdo, la CAS podra realizar alguna de las siguientes propuestas:

a) Propuesta de archivo, en los siguientes casos:

i. Cuando no existan indicios suficientes de la situaciéon denunciada. Si la CAS
considera probado que se trata de una denuncia falsa, presentada con
evidente mala fe por parte de la persona denunciante, podra proponer al
rector o rectora la apertura de un expediente disciplinario.

ii. Cuando se trate de una situacion que no se incluye en el dmbito de
aplicacion de este protocolo. Si la CAS aprecia indicios de otro tipo de
infracciones, podra proponer al rector o rectora la apertura de una
informacion reservada.

b) Propuesta de incoaciéon de expediente disciplinario contra la persona
denunciada, cuando de las actuaciones practicadas se deriven indicios
suficientes de acoso sexual o por razon de sexo.

c) Cuando la persona presuntamente acosadora sea una de las incluidas en el
apartado 5 del articulo 3 de este protocolo, se propondra al rector o rectora
que remita a la empresa de la que dependa el informe elaborado por la CAS
sobre la situacion denunciada, para que se adopten las medidas que procedan.

3. Este informe sera remitido a las personas directamente implicadas en este
procedimiento.

Articulo 21. Resolucion rectoral

1. Elrector o rectora, en el plazo de cinco dias habiles desde la recepcion del informe
motivado de la CAS, dictara una resolucién para poner fin al procedimiento, que
sera notificada a las partes implicadas.

2. Contra la resolucién rectoral podran interponerse los recursos previstos en la
normativa vigente.

Articulo 22. Medidas de proteccion de la victima

Desde la admision de la denuncia por parte de la CAS, si concurriesen circunstancias
de especial gravedad que pudieran causar perjuicio a la victima, la CAS podra
11
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proponer al rector o rectora la adopciéon de medidas de proteccién que, segiin los
casos, podran consistir en el cambio de unidad administrativa, servicio,
departamento, turno, centro o campus de la victima, la reordenacién de horarios o
la movilidad funcional, segin corresponda. Estas medidas deberdn ser
consensuadas con la victima. En ningiin caso podran suponer un perjuicio en las
condiciones laborales o académicas de la persona denunciante.

Articulo 23. Deber de colaboracion con la CAS y con la Unidad de Igualdad

Todas las personas, empresas o instituciones incluidas en el ambito de aplicacién de
este protocolo estan obligadas a colaborar con la CAS en la investigacion. También
tienen la obligaciéon de colaborar con la Unidad de Igualdad en la aplicacién de
medidas para evitar la reiteracion de situaciones de violencia sexual, en particular
aquellas susceptibles de constituir acoso sexual o por razén de sexo.

Articulo 24. Archivo del procedimiento ante la CAS

La apertura de un procedimiento judicial sobre los mismos hechos denunciados ante
la CAS determinara el archivo de las actuaciones iniciadas conforme a este protocolo.

Articulo 25. Seguimiento de la aplicacion del protocolo

1. La CAS, con el apoyo de la Unidad de Igualdad, realizara el control y seguimiento
de la aplicacion de este protocolo para analizar su eficacia en la prevencidn,
deteccion y erradicacion de situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo
en la Universidade de Vigo.

2. La Unidad de Igualdad elaborara un informe anual sobre la aplicacién del
protocolo, que remitira a la CAS para su presentaciéon ante el Consejo de Gobierno.
El informe podra incluir propuestas de modificacion de este protocolo si se
detectan insuficiencias para atender las situaciones de acoso sexual y por razon
de sexo.

Disposicion derogatoria tinica

Queda derogado el Protocolo marco de actuacidon para la prevencion y sancion del
acoso sexual y por razén de sexo, aprobado en el Consejo de Gobierno del 26 de
noviembre de 2014, asi como las normas de igual o inferior rango que se opongan o
contradigan lo dispuesto en este protocolo.

Disposicion final

Este protocolo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Tablon
Electronico Oficial de la Universidade de Vigo.
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Anexo I
Formulario de denuncia de una situacion de acoso sexual o de acoso por razon

de sexo

Nombre y apellidos ......cccovviiiiiiiiniiin e , con documento de identidad
NUM. ceveen e y contacto (direccién postal, teléfono o correo electrénico)

Vinculacion con la Universidade de Vigo (PTGAS, PDI, alumnado, otra vinculaciéon
contractual o de servicios):

En calidad de:
O Victima
O Testigo
O Responsable académica/o o administrativa/o

O Otra situacion:

DENUNCIO los siguientes hechos:1
O Acoso sexual

O Acoso por razén de sexo

O NS/NC

SOLICITO

Que se inicie el procedimiento descrito en el Protocolo de prevencion y accion frente
al acoso sexual y el acoso por razdn de sexo en la Universidade de Vigo aprobado en
el Consejo de Gobierno el 26 de mayo de 2025.

1En el momento de aprobacién del Protocolo de prevencién y accion frente al acoso sexual y el acoso
por razon de sexo en la Universidade de Vigo, la LO 3/2007 considera que puede ser constitutivo de
acoso sexual «cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo». En el caso del acoso por razén de sexo, la definicién
incluye «cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propésito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo».
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