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A evidencia internacional e nacional confirma que o acoso sexual e por razéon de sexo
segue sendo unha realidade persistente nas universidades de todo o mundo, afectando
de forma maioritaria as mulleres, tanto no estudantado como no persoal docente e
investigador e no persoal técnico de xestion, de administracion e servizos.

Dentro das politicas encaminadas a erradicar a violencia sexual e, de forma especi-
fica, o acoso sexual nas institucions académicas, a Universidade de Vigo, a través da
Unidade de Igualdade, aprobou en 2014 e publicou en 2015 (aprobado en Consello
de Goberno da Universidade de Vigo o dia 26 de novembro de 2014, publicado na
Resolucion Reitoral do 16 de decembro de 2014, no DOG 7 de xaneiro de 2015, pp.
553-569) o seu primeiro Protocolo Marco para a Prevencion e Sancion do Acoso Sexual e por
Razon de Sexo.

No ano 2018, a Universidade de Vigo como unha medida pioneira a nivel estatal ela-
borou a primeira diagnose da situacién do acoso sexual e por razén de sexo na comu-
nidade universitaria nos tres campus da universidade, incluindo ao estudantado, ao
persoal docente e investigador (PDI) e ao persoal de administracion e servizos (agora
PTXAS). Esta primeira avaliacion permitiu elaborar unha radiografia da realidade do
acoso sexual e por razén de sexo na Universidade de Vigo.

As leis e as normativas promulgadas nestes anos fixéronnos formularnos a necesidade
de actualizar o protocolo para garantir os dereitos das persoas afectadas, que se apro-
bou en Consello de Goberno o 27 de maio de 2025, e que permite un tratamento mais
eficiente, transparente e respectuoso coas vitimas e coa comunidade universitaria en
xeral. Como novidades do Protocolo de prevencion e accion fronte ao acoso sexual e 0 acoso
hor sexo podemos destacar que:

® Reforza os principios de actuacion: compromiso firme contra o acoso, pre-
vencion activa, celeridade, confidencialidade, atencion prioritaria a vitima, e
prohibicion de represalias.

* Amplia o ambito de aplicacion incluindo as condutas de acoso sexual ou sexis-
ta que se produzcan a través de servizos dixitais ou telematicos facilitados pola
UVigo (correo institucional, campus virtual, redes sociais...), reconecendo asi a
relevancia do acoso en lina na contorna universitaria.

¢ Estende o ambito temporal ao ampliar o prazo de denuncia ou a solicitude de
intervencion a tres anos desde que se produzan as condutas de acoso sexual e
por razon de sexo.

¢ Crea un novo procedemento de denuncia directa na Sede electronica, de
forma complementaria a presentacion de denuncias de forma verbal ou escrita.

® Promove sistemas accesibles de consulta ou queixa como o punto lila virtual.

® Procura unha maior difusiéon entre a comunidade universitaria, prevendo ac-
cions formativas especificas e campanas de sensibilizacion e informacion.

® Mellora a comunicacion ao publicarse en galego, castelan, inglés e adaptado
a lectura facil.


https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2019-01/Diagnose_do_acoso_sexual_e_por_razon_de_sexo.pdf
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2019-01/Diagnose_do_acoso_sexual_e_por_razon_de_sexo.pdf
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/nocampus/igualdade/Prevencion%20acoso/protocolo_actuacion_caso_acoso_gl.pdf
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/nocampus/igualdade/Prevencion%20acoso/protocolo_actuacion_caso_acoso_gl.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/formularios/encuesta/cubrir_paso1/12480

Transcorridos sete anos desde a primeira diagnose, esta segunda ten como obxectivo
avaliar as situacions de acoso sexual e por razén de sexo na comunidade universita-
ria da Universidade de Vigo e, como novidade, incorpora a identificacion das ciber-
violencias sexuais. Ademais, permitenos realizar unha analise comparativa da evolu-
cion deste fenémeno respecto do traballo de investigacion de 2018, co propésito de
contribuir 4 elaboracion de estratexias de sensibilizacion, prevencion e intervencion
adaptadas as necesidades e realidades detectadas nos tres colectivos que integran a
comunidade universitaria.

Esta segunda diagnose estrutirase en nove apartados principais. Comeza coa introdu-
cién e cunha aproximacion teorica e empirica ao estudo do acoso sexual e por razén
de sexo a nivel internacional e estatal. A continuacion, preséntanse os obxectivos do
estudo e describese a metodoloxia multimétodo empregada. Os resultados organizan-
se en tres subapartados. No primeiro preséntanse os da parte cuantitativa do estudo;
no segundo, os resultados da parte cualitativa; e no terceiro realizase unha analise
comparativa entre as diagnoses realizadas en 2018 e en 2025. Nos apartados seguintes
recollense as conclusions desta segunda diagnose e da comparativa entre ambas. Este
informe péchase coas reflexions finais e coas referencias bibliograficas.

Non queremos rematar sen expresar o noso agradecemento 0s enlaces de igualdade
das facultades, escolas e centros pola sia implicaciéon na promocién da participacion
do persoal e do estudantado, asi como por facilitarnos a implementacion do traballo
de campo nas aulas. Tamén queremos reconecer a toda a comunidade universitaria
(PDI, PTXAS e estudantado) pola stia alta participacion e pola boa acollida desta se-
gunda diagnose, que reflicte unha crecente concienciacion social sobre a necesidade
de identificar e combater este tipo de violencias sexuais. Finalmente, estendemos os
nosos agradecementos 4 Area de Calidade pola siia colaboracién na implementacién
dos cuestionarios en lina para PDI e PTXAS. Este traballo, que marcara a ruta a seguir,
non seria posible sen a implicacion e compromiso da nosa comunidade universitaria.

Este informe sup6n un avance decisivo na prevencion e erradicacion do acoso sexual
e por razon de sexo na Universidade de Vigo. A sua elaboracion reafirma a responsa-
bilidade institucional na defensa dos dereitos fundamentais € o compromiso firme coa
creacion dun espazo universitario seguro, respectuoso, coidadoso e igualitario, no que
toda a comunidade poida desenvolver a sta vida académica e profesional libre de cal-
quera forma de violencia machista.
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2. Aproximacion
teorica e empirica
ao estudo do
acoso sexual e
por razon de sexo



2.1. A orixe da violencia sexual

As multiples violencias sexuais contra as mulleres afunden as stas raices no sistema
patriarcal, que segue caracterizando as sociedades contemporaneas. Neste modelo
social, os homes contintian beneficiandose de privilexios estruturais sostidos median-
te o control do corpo e a sexualidade das mulleres. Esta forma de violencia constittie
unha manifestacion do poder patriarcal, que asocia a masculinidade coa dominacién
e a agresion sexual (Segato, 2003).

A ideoloxia patriarcal opera como mecanismo de perpetuacion desta «orde social»,
presentada como natural e inmutable. Este sistema sostense en dous componentes in-
terdependentes: unha estrutura social xerarquica que outorga aos homes maior poder
e privilexios; e, un conxunto de crenzas e ideoloxias que lexitiman e reproducen esa
desigualdade (Ferrer e Bosch, 2006).

A estrutura patriarcal aliméntase dos estereotipos de xénero e das actitudes sexistas,
que constitien os alicerces culturais da desigualdade. Os estereotipos de xénero de-
finense como un conxunto de crenzas compartidas socialmente respecto dos roles,
comportamentos e trazos que homes e mulleres «deben» manifestar, asi como das
relacions consideradas apropiadas entre ambos (Rodriguez-Castro et al., 2012).

Estes estereotipos presentan unha dobre dimensionalidade. Por unha banda, a dimen-
sion descritiva, fai referencia as crenzas sobre as caracteristicas intelectuais, de perso-
nalidade e fisicas atribuidas a cada sexo. Por outra, a dimension prescritiva, regula os
comportamentos esperados e reforza a division sexual do traballo e dos espazos sociais
de forma asimétrica entre homes e mulleres (Lameiras et al., 2013).

Na dimension descritiva do modelo patriarcal, as6ciase aos homes coa ciencia, a razén
e aloxica, e as mulleres coa estética, a sensibilidade e a intuicion. En canto aos trazos
de personalidade, os homes describense mediante atributos como independencia,
asertividade e dominancia, mentres que as mulleres se vinculan coa dependencia, a
empatia e o afecto (Rodriguez-Castro et al., 2012). No plano corporal, os estereoti-
pos de xénero xeran unha estética diferencial: o corpo feminino represéntase como
fraxil e pasivo, permanentemente exposto a ollada masculina, mentres que o corpo
masculino é codificado como activo, forte e dominante (Lameiras et al., 2022). Deste
xeito, os varons son erguidos como «suxeitos de desexo» e as mulleres reducidas a
«obxectos de desexo».

Os roles de xénero derivan dos estereotipos descritivos e dirixen a prescricion destes.
A existencia de roles diferenciados para cada sexo xustificase como consecuencia «na-
tural» de supostas diferenzas intelectuais, de personalidade ou fisicas. Asi, os homes
asocianse coa capacidade de mando e coa xestion do poder econémico e politico,
mentres as mulleres son relegadas ao ambito doméstico e reprodutivo. Esta division
consolidou unha estrutura dicotomica asimétrica entre o espazo publico, colocando
aos homes nas altas esferas da estrutura economica, politica e social en detrimento das
mulleres que as relega ao espazo privado, restrinxindo a stia representacion na esfera
de poder dentro do espazo publico (Rodriguez-Castro et al., 2012).
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Na actual sociedade patriarcal, o sexismo non pode entenderse unicamente como
unha actitude explicitamente negativa cara as mulleres. As transformacions sociais e
legais contribuiron a invisibilizar as stias expresions mais abertas, dando lugar a formas
mais encubertas e sutis que perpetian o trato desigual e a discriminacion. Estas mani-
festacions intégranse no que Peter Glick e Susan T. Fiske (1996, 2001) denominaron
teoria do sexismo ambivalente, unha das aproximacions cientificas mais influentes no
ambito dos estudos sociais contemporaneos.

O sexismo ambivalente combina duas dimensions de natureza afectiva opostas pero
complementarias: o sexismo hostil e o sexismo benevolente. O sexismo hostil baséase
en considerar as mulleres como un grupo subordinado e inferior, e lexitimando o
control que os homes exercen sobre elas. O sexismo benevolente adopta un ton posi-
tivo e afectivo, que considera as mulleres non inferiores aos homes senéon diferentes,
atribuindolles o papel de esposas devotas, nais sacrificadas e obxectos romanticos
(Glick et al., 1997). Ainda que o sexismo benevolente emprega un discurso afectivo
e protector, reforza igualmente o patriarcado ao situar as mulleres nunha posicion
subordinada que require tutela masculina. O sexismo ambivalente funciona como un
sistema de recompensa e castigo, que recompensa as mulleres que asumen os roles
tradicionais e castiga as mulleres «malas» que son as profesionais, as sexys e as femi-
nistas (Glick e Fiske, 1996, 2001).

Polo tanto, nas sociedades patriarcais sustentadas nos estereotipos de xénero e as
actitudes sexistas, as violencias sexuais contra as mulleres actian como mecanismos
de control para manter as estruturas de xénero tradicionais e xerarquicas. A conti-
nuacion, o foco de atencion dirixese cara o acoso sexual e o acoso por razéon de sexo.

2.2. Marco conceptual do acoso sexual e por razon de sexo

O termo acoso sexual aparece por primeira vez en 1974 nun curso da Universidade de
Cornell, impulsado por académicas feministas para analizar as experiencias das mu-
lleres no ambito laboral. A periodista e profesora Lin Farley (1979) foi quen acufiou
publicamente o seu uso nunha sesiéon de concienciacion coas sias alumnas do curso
«Mulleres e traballo» nesa universidade a raiz dos relatos de acoso que compartiron
as suas estudantes. Nese mesmo ano, Catherine McKinnon introduceo na lexislacion
estadounidense; en 1980 o Tribunal Supremo dos EE. UU. reconéceo como problema
social e en 1986 como forma de discriminacion sexual.

En Europa, o Convenio de Istambul (2011) establece o primeiro marco xuridico in-
ternacional vinculante contra a violencia cara as mulleres. Espana asinouno en maio
de 2011 e ratificouno en marzo de 2014. No artigo 40, obrigase a sancionar toda con-
duta sexual non desexada —verbal, non verbal ou fisica— que vulnere a dignidade
da persoa.

En Espana, na Lei organica 3/2007 de 22 de marzo para a igualdade efectiva de mu-
lleres e homes, no seu artigo 7.1, o acoso sexual é definido como:

Calquera comportamento, verbal ou fisico, de natureza sexual que tena o propésito ou produza
o efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa, en particular cando se crea unha contorna

intimidatoria, degradante ou ofensiva. (p. 12)



E no artigo 7.2 definese o acoso por razén de sexo como:

Calquera comportamento realizado en funcién do sexo dunha persoa, con propésito ou efecto
de atentar contra a sua dignidade e de crear unha contorna intimidatoria, degradante ou ofen-
siva. (p. 12)

Tamén nos artigos 7.3 e 7.4 establécese que:
Consideraranse en todo caso discriminatorios o acoso sexual e o0 acoso por razén de sexo. (p. 12)

O condicionamento dun dereito ou dunha expectativa de dereito 4 aceptacién dunha situaciéon
constitutiva de acoso sexual ou de acoso por razon de sexo considerarase tamén acto de discri-

minacién por razén de sexo. (p. 12)

ALO 3/2007 estabelece a base normativa do actual protocolo de prevencién e accién
fronte ao acoso sexual e o acoso por razoén de sexo na Universidade de Vigo. E tamén
fundamenta o actual informe de diagnose do acoso sexual e por razén de sexo na
comunidade universitaria.

2.3. O estado da cuestion do acoso sexual e por razon de sexo no
ambito universitario internacional e nacional

Este apartado focalizase na literatura cientifica a través de informes e estudos sobre
o acoso sexual e por razén de sexo no contexto universitario a nivel internacional e
nacional.

2.3.1. A situacion a nivel internacional

Os estudos a nivel internacional alertan da alta incidencia do acoso sexual e do acoso
por razén de sexo nas institucions académicas (UniSAFE, 2022). A pesar das eviden-
cias que confirman que o acoso sexual e as agresion sexuais son unha realidade fre-
cuente nos espazos académicos, segue a ser unha das problematicas mais silenciada e
menos denunciadas, ainda que na actualidade son cada vez mais os estudos nos que
se visibilizan estas violencias.

Estudos en universidades norteamericanas

O recente estudo de 2024 sobre acoso sexual e concienciacion na educacion supe-
rior (HESMA, Higher Education Sexual Misconduct and Awareness Survey) (Cantor et al.,
2024), analizou a prevalencia, o conecemento e as percepcions sobre acoso sexual,
violencia sexual e relacions abusivas en dez universidades de EE. UU. de alto prestixo,
tanto universidades privadas como publicas de referencia como Harvard University,
Stanford University, Yale University, etc. Os resultados mais significativos evidencian
que o 30 % das alumnas de Grao afirmou ser vitimas de acoso sexual. As situacions de
contacto sexual non consentido por forza fisica variaron entre 0 9 % e o 25 % entre
mulleres universitarias segundo as universidades. O 28,9 % das estudantes manifestou
experimentar condutas de acoso, e mdis da metade (54,7 %) informou de sufrir algin
comportamento de tipo verbal a través de comentarios ou bromas sexuais ofensivas,
desde que ingresaron na universidade.
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No informe Sexual Assault and Related Harms Survey da University of Colorado Boulder
(2024) entrevistaron a 7.482 estudantes de Grao e Posgrao. Os datos mais significativos
foron que as alumnas de Grao que afirmaron sufrir unha agresion sexual foi dun 18 %
en 2024 (foiun 15 % en 2021 e 28 % en 2015). Tamén un 27 % das persoas enquisadas
afirmaron que sufriron situacions de acoso sexual durante a sia etapa universitaria.
Tamén se detectaron outros tipos de violencia sexual que aumentaron lixeiramente
con respecto ao informe do ano 2021 como o acoso (stalking) e o abuso de parella.

Por ultimo, destacar o estudo de Kathryn DuBois e Amelie Pedneault (2025) que
examinou o risco de sufrir violencia sexual en mulleres universitarias e non universi-
tarias, de entre 18 e 24 anos nos Estados Unidos. Analizando datos entre 2007 e 2022,
detectaron que as alumnas universitarias tifian un risco superior do 74 % de sufrir
violencia sexual que as mulleres non universitarias da mesma idade. Outro dato moi
significativo foi que as estudantes que residian dentro do campus enfrontaban un risco
tres veces maior, en comparacion coas mulleres non universitarias, de sufrir agresion
sexuais. Unha de cada 100 alumnas residentes en campus afirmou sufrir violencia
sexual cada semestre.

Estudos en universidades europeas

A magnitude do problema do acoso sexual no ambito universitario dentro do contexto
europeo quedou de manifesto no proxecto UniSAFE (2022), unha enquisa realizada
no Espazo Europeo de Educacion Superior, que involucrou a 46 universidades e orga-
nizacions de investigacion de 15 paises e a 42 000 persoas participantes. Os resultados
son contundentes: o 62 % das persoas enquisadas experimentou polo menos unha
forma de violencia de xénero desde que empezou a traballar ou estudar na sua insti-
tucion. Case unha de cada tres estudantes e integrantes do persoal afirma ter sufrido
acoso sexual no seu centro (31 %), mentres que o 6 % das persoas enquisadas sufriu
violencia fisica e o 3 % violencia sexual (Lipinsky et al., 2022).

A Enquisa Nacional sobre as Experiencias do Estudantado en relacion a Violencia
Sexual (National Survey of Student Experiences of Sexual Violence and Harassment in Irish
Higher Education Institutions) na que entrevistaron a 7 901 estudantes de universidades
e institutos tecnoloxicos de toda Irlanda (MacNeela et al., 2022) proporcionou unha
panoramica das actitudes e experiencias do estudantado e do persoal en relacion a
violencia sexual e o acoso sexual, asi como a stia conciencia e uso dos protocolos ins-
titucionais. O dato mdis alarmante da enquisa foi que o 41 % de estudantes afirmaron
ter experimentado violencia sexual desde a stiia matricula nas institucions de edu-
cacion superior. Case un terzo das alumnas universitarias describiron experimentar
acoso de forma «frecuente» ou «moitas veces». Un 90 % do estudantado afirmaron
non conecer o procedemento na sda universidade para denunciar unha situacion de
acoso sexual. Estes resultados tiveron un forte impacto que levou ao desenvolvemento
do Plan de Implementacion 2022-2024 para poner fin a violencia sexual e 0 acoso nas
institucions de educacion superior irlandesas.

O proxecto Uni4Equity (2023-2026) que involucra seis universidades europeas, ten
como obxectivo fortalecer a resposta das universidades ao acoso sexual mediante unha
aproximacion ecoloxica aos factores impulsores do acoso sexual e integra esforzos
multidisciplinares e multicéntricos (Vives-Cases et al., 2025). O proxecto implementa
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e avalia o mesmo programa educativo en seis universidades. Os primeiros resultados
mostran unha mellora significativa na conciencia do estudantado sobre acoso sexual,
unha maior disposicion para utilizar servizos de apoio e un incremento na percepcion
de capacidade institucional para abordar e previr estas violencias sexuais.

En Reino Unido, a Office for Students (2025) entrevistaron a estudantes de ultimo ano
de Grao. Os resultados mostran que o 24,5 % de estudantes de ultimo ano de Grao
que responderon a enquisa experimentaron acoso sexual desde que comezaron os
seus estudos. Ao redor dunha de cada sete persoas (14,1 %) experimentou agresion
ou violencia sexual. As mulleres tenen case tres veces mais probabilidades de experi-
mentar acoso sexual que os homes (33,0 % fronte ao 12,2 %). O 59 % do estudantado
vitimizado indicaron que o acoso sexual sucedeu en espazos da universidade (aulas,
residencias etc.). O 1,5 % informou ter mantido relacions sexuais co persoal docente;
do que 0 68,8 % eran docentes que lles impartian materias nese momento. Tamén
destacar que gran parte do estudantado que denunciaron situacions de acoso sexual
ou violencia sexual nas stias universidades obtiveron experiencias insatisfactorias co
proceso seguido na institucion.

No estudo de Anna Bull e Alexander Bradley (2025) entrevistaron a 1.768 estudantes
para analizar as consecuencias da conduta sexual inadecuada do profesorado na edu-
cacion superior no Reino Unido. Do total, 734 estudantes afirmaron ter sufrido polo
menos unha situacion de conduta sexual non desexada por parte do profesorado ou
persoal universitario. O 34 % do estudantado afectado informou que estes actos tive-
ron consecuencias negativas na sua vida académica e persoal.

2.3.2. A situacion nas universidades espanolas

En comparacion co volume de investigacions a nivel internacional, especificamente
a mais robusta tradicion da avaliacion e intervencion contra a violencia sexual nos
campus universitarios americanos, o numero de estudos centrados en identificar a
situacion e extension desta problematica no ambito académico espanol é notable-
mente inferior.

Dentro dos estudos madis recentes e pioneiros sobre a situacion do acoso sexual e por
razon de sexo nas universidades destaca a Diagnose do acoso sexual e por razon de sexo na
Universidade de Vigo (LLameiras et al., 2018). Neste estudo multi-método participaron
os tres colectivos da comunidade universitaria cunha mostra na parte cuantitativa do
estudo dun total de 1.106 estudantes, 185 persoas do persoal docente e investigador e
154 integrantes do persoal de administracion e servizos. Na parte cualitativa levaron a
cabo un total de 19 entrevistas a estudantes, 4 profesoras e 5 a persoal de administra-
cion e servizos, e organizaronse un total de 10 grupos de discusion con estudantado.
Os resultados obtidos ponen de manifesto que a percepcion de risco das situacions de
acoso sexual € maior por parte das mulleres dos tres colectivos fronte aos seus com-
paneiros, cunhas porcentaxes que se sitian no 30 % para elas, e cun rango de entre o
13,5 % e 0 21,9 % para eles. En canto as actitudes cara ao acoso sexual, en xeral, son
negativas, pero os alumnos e os profesores expresaron unha maior tolerancia cara ao
acoso sexual que sofren as mulleres e mostranse mais en desacordo coas causas femi-
nistas que as sias companeiras. Diferenzas que non se aprecian entre traballadoras e
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traballadores do persoal de administracion e servizos. En relacion a prevalencia neste
estudo identificaronse como vitimas de acoso sexual a un total de 35 estudantes (30
alumnas e 5 alumnos), 13 docentes (12 profesoras e 1 profesor) e 9 integrantes do
persoal de administracion e servizos (8 traballadoras e 1 traballador); e como vitimas
de acoso por razon de sexo 39 estudantes (37 alumnas e 2 alumnos), 17 profesoras e
4 traballadoras do persoal de administracion e servizos; e como vitimas de agresion
sexual, 1 alumna, 2 profesoras e 1 traballadora do persoal de administracion e servi-
zos (Lameiras et al., 2018). Sendo, por tanto, as mulleres, en comparacion cos seus
companeiros, as que mais sofren situacions de acoso sexual, acoso por razén de sexo
e agresion sexual.

Case de forma inmediata a publicacion da diagnose da UVigo, publicouse o Lstudo
sobre 0 acoso sexual, acoso sexista, acoso por orientacion sexual e acoso por identidade e ex-
presion de xénero da Universidad Complutense de Madrid (2018). Nesta diagnose tamén
participaron os tres colectivos universitarios cunha mostra que respondeu a un cues-
tionario en lina de 18.990 estudantes, 1.759 docentes e 795 integrantes do persoal
de administracion e servizos. Os resultados mostran diferenzas entre o acoso sexual
declarado e o acoso sexual técnico. En relacion ao acoso sexual declarado un 6,5 %
de persoas reconeceron sufrir acoso sexual dentro da universidade. Esta porcentaxe
incrementouse ata o 8 % (n=956) no caso das mulleres e para as persoas con outras
identidades de xénero ata un 15 % (n=31), mentres que diminuiu cos homes ata un
2,8 % (n=155). En canto ao acoso sexual técnico incluironse as seguintes situacions
que as vitimas non identificaron como acoso sexual: 0 26,3 % reconeceron ser obxecto
de chistes, bromas ou mesmo recibiron gabanzas ofensivas de natureza sexual (15,1 %
mais de mulleres que de homes); o 25,5 % reconece recibir xestos e miradas lascivas
(21,6 % mais de mulleres que de homes); e, 0 23,6 % sentiu que outra persoa invadia
o seu espazo fisico. Tamén, o 4,2 % reconeceu que sufrira tocamentos non desexados,
a 135 persoas (0,8 %) chantaxedronas a cambios de beneficios laborais ou académicos
e, finalmente, 103 persoas (0,63 %) sufriran un asalto ou agresion sexual con forza

fisica na universidade.

No informe da UCM (2018) tamén se identificou o acoso sexista declarado e técnico.
De forma que o 12,2 % das mulleres afirmaron sufrir acoso sexista na universidade,
mentres que o acoso sexista declarado dependendo da situacion, presentou porcenta-
xes que se incrementaron ata o 40 % no caso das mulleres. Outro resultado interesan-
te fol que a maioria das persoas enquisadas reconeceron que se sentian mais seguras
dentro das instalacions universitarias.

Mais recentemente, en 2025, a Universidad Complutense de Madrid informou de ter
rexistrado 27 denuncias por acoso sexual e sexista nos seus campus desde 2022, das
cales 13 foron contra PDI. Especialistas en estudos de xénero e acoso sexual da desta
universidade aseguran que a actuacion da suia unidade de igualdade e da institucion
universitaria € insuficiente para dar seguridade as mulleres acosadas (Universidad
Complutense de Madrid, Unidad de Igualdad de Género, 2025).

Na Universitat de Barcelona (UB), en xullo de 2025, catorce mulleres denunciaron
ante a UB a un catedratico por coercion sexual, abuso de poder e acoso ao longo de
tres décadas. A UB suspendeu cautelarmente ao PDI e abriu unha investigacion, con-
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firmando que once persoas describen condutas de indole sexual, vexatorias e intimi-
datorias que non so6 son intolerables e contrarias ao Codigo Etico da Universidade,
senéon que, de confirmarse, poderian ser delitivas (Universitat de Barcelona, 2025).

A parte dos informe de acoso sexual e por razén de sexo elaborados polas propias
universidades tamén podemos destacar estudos recentes centrados en mostras de es-
tudantado universitario espanol.

O estudo que coordinou Antonio Alvarez del Cubillo (2020) focalizouse en analizar
os protocolos de actuacion e prevencion fronte ao acoso sexual e sexista nas univer-
sidades andaluzas, chegando a identificar tanto as fortalezas como as debilidades. Os
puntos fortes que identificaron foron: un sélido compromiso institucional contra o
acoso; que garanten a confidencialidade e proteccion da vitima, e inclien formacion
e sensibilizacion para toda a comunidade universitaria. Ademais, outras das fortalezas
sinaladas foi que incorporan medidas preventivas, reactivas e cautelares, ampliando
o seu ambito a persoal externo e actividades fora do campus. En canto as debilidades
que evidenciaron cabe destacar que a publicidade e accesibilidade dos protocolos era
insuficiente; a falta de concrecion na tipificacion das condutas e reconecemento do
acoso como risco laboral en todas as universidades. Tamén detectaron que existen
procedementos de denuncia desiguais, escasa atencion aos colectivos vulnerables e
limitacions para asegurar o anonimato e a proteccion, asi como pouca eficacia no se-
guimento das medidas adoptadas.

Derivado do anterior estudo, destaca a investigacion de Vanesa Hervias Parejo (2023)
que examinou a prevalencia das situacions de acoso sexual e sexista nas universida-
des do sur de Espana, nunha mostra de 1.478 persoas da comunidade universita-
ria andaluza. Entre os resultados mais importantes, destaca que as principais vitimas
son mulleres, especialmente estudantes, mentres que menos do 17 % das vitimas son
homes; 0 86 % de quen agride son homes; as condutas mais habituais detectadas van
de comentarios sexualizados, presion, violencia verbal, acoso fisico e acoso en lina; e
detectaronse baixos niveis de denuncia formal por medo as represalias, culpa e des-
confianza institucional.

Podemos destacar a revision sistematica de investigacions sobre acoso sexual en uni-
versidades espanolas entre 2006 e 2020 (Duque-Monsalve et al., 2024) que analizan 20
estudos e recolle taxas de prevalencia que oscilan entre o 8 e 23 % segundo o tipo de
acoso sexual que sofren as estudantes universitarias espanolas. Tamén cabe destacar
que as taxas de denuncia son moi baixas, situandose entre o 2 e o 7 %. Asi mesmo,
sinala que a maior parte das investigacions evidencian que o acoso sexual afecta espe-
cialmente a mulleres novas, de Grao, e con menor experiencia universitaria.

Tal e como evidencia a literatura cientifica a nivel nacional e internacional, a pesar da
gravidade destes actos, as taxas de denuncias seguen a ser moi baixas. Existen moitas
barreiras que contribuen a infra-denuncia da violencia sexual, incluindo o temor a
represalias, sentimentos de vergona ou culpa, a falta de confianza na institucion, pre-
ocupacions sobre a confidencialidade e credibilidade, desconecemento ou confusion
sobre os procedementos institucionais e recursos disponibles, e falta de recursos es-
pecializados accesibles para vitimas e escaseza de informacion clara sobre politicas e
servizos (Kennedy et al., 2025). Neste mesmo sentido, unha revision sistematica sobre
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a resposta institucional ao acoso sexual por parte de persoal académico na educacion
superior no Reino Unido atopou evidencia dunha falta de preparacion institucional
para abordar informes de acoso sexual por parte do persoal (Dufour, 2024).

Investigadoras do proxecto UniSafe (Pilinkaite Sotirovic et al. 2024) presentaron os
resultados de 39 entrevistas cualitativas a vitimas e supervivintes que sinalan que non
denuncian por desconfianza na universidade, medo a represalias, dubidas sobre se o
ocorrido «€ grave dabondo» e percepcion de que nada cambiara. Cando se producen
denuncias formais, adoitan suponer o inicio de consecuencias negativas para quen fala
(estigmatizacion, bloqueo de carreira, illamento), mentres que en moitos casos, cando
o perpetrador € unha figura con certa posicion académica (institutional breadwinners) a
insticion opta por protexelo e priorizar a reputacion fronte a proteccion das vitimas.

As autoras empregan o marco de redes de traballo de silencio (Hershcovis et al., 2021)
- autosilencio, silenciamento e non escoita- co enfoque de réximes de desigualdad de
Acker (2006, p. 406) para mostrar como o silencio favorece a reproducion das des-
igualdades de xénero. O artigo conclie que as universidades se benefician do silencio
porque lles permite evitar conflitos visibles, conservar prestixio e manter intactas as
redes de poder masculinas, ainda que iso signifique non asumir a stia responsabilidade
de coidado e provocar violencia institucional secundaria. As autoras proponen asu-
mir o silencio como un trazo organizativo clave, que debe ser combatido con cambios
profundos en estruturas, procedementos de denuncia, proteccion efectiva e cultura
institucional se se quere que a universidade sexa un espazo realmente seguro fronte
as violencias de xénero.

No seu traballo sobre os procedementos de denuncia na academia, Sara Ahmed
(2022) analiza como as universidades producen e xestionan as denuncias por acoso,
discriminacion e abuso de poder, mostrando que a propia institucion adoita conver-
terse no obxecto da queixa: «unha denuncia pode ser o modo no que aprendemos
sobre violencia institucional» (p. 313). A través de testemunos de estudantes e persoal
de universidades do ambito anglosax6n, argumenta que as politicas de igualdade e
os procedementos formais funcionan moitas veces como dispositivos «non performa-
tivos» (p. 66): presiumese que serven para resolver problemas, pero en realidade ao
individualizalas contribuen a invisibilizalas, a desacreditar as persoas que denuncian,
habitualmente en posicions mais precarizadas, e a protexer o prestixio institucional.
Ahmed propon poner atencion a queixa, unha formula desvalorizada, como unha
pedagoxia feminista e unha practica colectiva. Segundo a autora esta formula permite
aprender como operan as relacions de poder, dar visibilidade as violencias que se ago-
chan tras as portas pechadas da universidade e impulsar formas de activismo que creen
redes de apoio e obriguen 4s institucions a cambiar mais ala dos discursos simbolicos.

Dende as universidades resulta fundamental un compromiso institucional firme para
combater as violencias sexuais mediante accions de concienciacion, sensibilizacion,
formacion e resposta efectiva. Asi o demostra o estudo realizado por Blahopoulou et al.
(2024) nas Illas Baleares, que evidencia a eficacia das intervencions preventivas fronte
as condutas de acoso sexual no ambito universitario. Os resultados destacan que unha
intervencion formativa, presencial, é capaz de reducir crenzas prexudiciais sobre o
acoso sexual e promover o rexeitamento activo do sexismo entre o estudantado. Tras



a formacion, observouse unha diminucion significativa na aceptacion dos mitos sobre
0 acoso e un maior rexeitamento dos piropos, entendidos como acoso sexual a nivel
verbal dirixidos as mulleres.

Polo tanto, no actual contexto de avances normativos, maior implicacion institucional,
crecente sensibilizacion social e persistentes retos organizativos, enmarcase o presente
estudo. Resulta fundamental contar con avaliacions periddicas e rigorosas da situa-
cion do acoso sexual e por razon de sexo nas universidades espanolas, co obxectivo
de desenar estratexias de prevencion e intervencion que sexan realmente eficaces e
adaptadas as particularidades e necesidades de cada institucion.
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3. Obxectivos da
diagnose



3.1. Obxectivo xeral

Avaliar as situacions de acoso sexual e por razon de sexo na comunidade universitaria
da Universidade de Vigo, asi como levar a cabo unha analise comparativa da evolucion
deste fené6meno respecto a diagnose realizada en 2018, coa finalidade de contribuir 4
elaboracion de estratexias de sensibilizacion, prevencion e intervencion, adaptadas as
necesidades e realidades identificadas nos tres colectivos da comunidade universitaria.

3.2. Obxectivos especificos

¢ Identificar a prevalencia e frecuencia das condutas de acoso sexual e por razon
de sexo tanto fora de lina como en lina nos tres colectivos da comunidade uni-
versitaria da Universidade de Vigo (estudantado, PDI e PTXAS)

¢ Identificar os perfiles de vitimas e persoas que agriden segundo categoria pro-
fesional, sexo, idade, campus e ambito cientifico-académico.

® Avaliar o grao de conecemento, percepcion e valoracion do protocolo de pre-
vencion e actuacion fronte ao acoso sexual e por razén de sexo da UVigo nos
tres colectivos da comunidade universitaria da Universidade de Vigo.

¢ Estudar o nivel de participacion en accions formativas sobre acoso sexual e
por razon de sexo, asi como a sua utilidade percibida respecto 4 identificacion
e prevencion destes comportamentos.

¢ Identificar as percepcions do colectivo de PDI e de PTXAS sobre as medidas
mais relevantes para combater o acoso sexual e por razon de sexo (informacion,
formacion, prevencion, atencion, sancion e reparacion).
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4. Metodoloxia
multimétodo da
Investigacion



Para realizar a segunda diagnose sobre a situacion do acoso sexual e por razon de sexo
na Universidade de Vigo, optouse por un deseno multimétodo que combina enfoques
cuantitativos e cualitativos.

* Estudo cuantitativo: desenvolveuse con mostras representativas dos tres colecti-
vos da universidade (PDI, PTXAS e estudantado), co obxectivo de obter datos
fiables sobre a prevalencia do fenémeno.

® Estudo cualitativo: incorporaronse preguntas abertas nas que as persoas partici-
pantes relataron experiencias propias ou conecidas de acoso sexual e de acoso
por razén de sexo no contexto universitario.

No deseno da investigacion, o enfoque cuantitativo resulta especialmente tutil para
aproximarse a dimension e frecuencia do acoso sexual e por razon de sexo na co-
munidade universitaria. Pola saa parte, o enfoque cualitativo permite profundar na
realidade concreta dos casos, ofrecendo unha vision mais detallada e dando voz a
comunidade universitaria.

4.1. Metodoloxia do estudo cuantitativo da investigacion

Para acadar os obxectivos deste informe partiuse dun deseno seccional e descritivo a
través do que se realizou unha avaliacion dos tres grupos que integran a comunidade
universitaria: persoal docente e investigador (PDI, PI), persoal técnico, de xestion e
de administracion e servizos (PTXAS), e estudantes. Participaron no estudo un total
de 1.981 persoas pertencentes a comunidade universitaria da Universidade de Vigo
avaliadas durante o ano 2025 entre xuno e novembro.

Tipo de estudo

O deseno desta investigacion ten como obxectivo levar a cabo unha avaliacion- diag-
nose da situacion do acoso sexual e por razén de sexo na comunidade universitaria da
Universidade de Vigo. O obxectivo poboacional esta centrado en: a) persoal docente
e investigador, e persoal investigador; b) persoal técnico, de xestion e de administra-
cion e servizos; e, ¢) estudantes da Universidade de Vigo.

En funcion dos obxectivos do presente estudo e do marco teorico de referencia, execu-
touse o deseno da investigacion coas caracteristicas que se presentan a continuacion.

O estudo é, por unha banda, de tipo transversal que trata de conecer nas tres poboa-
cions definidas a situacion do acoso sexual e por razon de sexo nos tres colectivos (es-
tudantes, PDI-PI e PTXAS) da Universidade de Vigo. Un estudo que ofrece ademais
un dobre nivel de analise: descritivo, en relacion cos comportamentos sexuais non
desexados e comportamentos en funcion do sexo non desexados das persoas, que
permite formular hipétese respecto a situacion de acoso sufrido na Universidade de
Vigo. E, por outra banda, € analitico, xa que permite avaliar os obxectivos formulados.
O presente traballo representa tamén un estudo de tipo mostral debido a que analiza
estudantado, PDI-PI e PTXAS cun tipo especifico de mostraxe; finalmente, o feito de
utilizar técnicas cuantitativas permite falar tamén dun estudo distributivo.

Os pasos seguidos para alcanzar os obxectivos propostos son os seguintes:
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1. Deseno e seleccion das mostras.

11. Desenvolvemento da metodoloxia mais adecuada para recoller a informacion.
1. Codificacion, supervision, revision e depuracion dos cuestionarios.

1v. Gravacion e verificaciéon dos datos.

v. Elaboracion dos ficheiros de datos no programa estatistico Spss v. 24.

vI. Analise de datos.

vil. Elaboracion do informe cos resultados mais destacados das analises.

O deseno mostral estivo condicionado pola necesidade de garantir a representativida-
de das mostras da poboacion de estudantes, da poboacién do PDI-PI e da poboacion
do PTXAS. As unidades da analises da poboacion de referencia foron tres:

1. O estudantado matriculado en 2°, 3° e 4° curso das titulacions de Grao dos
tres campus da Universidade de Vigo, excluindo os de 1° curso para garantir un
minimo de tempo de experiencia na universidade. Tamén participaron o estu-
dantado de mestrado e doutoramento.

2. O PDI e PI por ambitos cientifico-académicos dos tres campus da Universida-
de de Vigo.

3. O PTXAS asinado as escolas, facultades, centros ou servizos dos tres campus
da Universidade de Vigo.

4.1.1. Mostra do PDI

Das analises da distribucion do colectivo PDI participante (n=425), un 48,9 % (n=208)
son mulleres e un 50,6 % (n=215) son homes, e se definiron como outros, un 0,5 %
(n=2) cunha media de idade de 45,88 (DT: 22,2) e un rango que vai dende 22 ata 68
anos (véxase a figura 1). Neste caso, os profesores-investigadores son mais maiores,
cunha media de idade de 48,3 (DT: 12,1), cas profesoras-investigadores, cunha media

de idade de 43,4 (DT: 22,2).

Figura 1. Porcentaxes do PDI en funcion do sexo
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4.1.1.1. Distribucion do PDI por categoria profesional

Se analizamos a categoria profesional do PDI que participaron no estudo, un 38,6 %
(n=164) tenen contrato a tempo completo con vinculacién permanente, un 30,6 %
(n=130) son PDI a tempo completo con vinculacién non permanente, un 19,3 %
(n=82) son PDI con contrato a tempo parcial, un 1,4 % (n=6) son PI a tempo comple-
to con vinculaciéon permanente, un 7,8 % (n=33) son Pl a tempo completo con vincu-
lacion non permanente, e un 2,4 % (n=10) son PI a tempo parcial (véxase a figura 2).

Figura 2. Distribucién do PDI por categoria profesional
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4.1.1.2. Distribucién do PDI por campus

En canto 4 participaciéon do PDI por campus, destacamos que un 26,8 % (n=114)
pertencen ao campus de Ourense, un 14,4 % (n=61) estan adscritos ao campus de
Pontevedra e un 58,8 % (n=250) pertencen ao campus de Vigo (véxase a figura 3).

Figura 3. Distribucién do PDI por campus
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4.1.1.3. Distribucion por ambitos cientifico-académicos

Se analizamos a distribucion do colectivo do PDI polo ambito cientifico-académico,
atopamos que un 29,4 % pertence ao ambito xuridico-social, un 25,6 % ao de Ciencias,
un 23,8 % ao ambito de Enxenaria, un 16,7 % ao de Artes e Humanidades e un 4,5 %
ao ambito das Ciencias da Saude (véxase a figura 4).

Figura 4. Distribucién do PDI por ambitos cientifico-académico
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4.1.2. Mostra do PTXAS

Das andlises da distribucion do colectivo PTXAS participante (n=214), un 62,8 %
(n=135) son mulleres e un 37,2 % (n=79) son homes cunha media de idade de 53,07
(DT: 7,08) e un rango que vai desde 24 ata 66 anos (véxase a figura 5). Neste caso, os
traballadores PTXAS son mais maiores, cunha media de idade de 53,7 (DT: 6,5), cas
traballadoras PTXAS, cunha media de idade de 52,66 (DT: 7,3).

Figura 5. Porcentaxes do PTXAS en funcién do sexo
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4.1.2.1. Distribucion do PTXAS por categoria profesional

Se analizamos a categoria profesional das persoas do PTXAS que participaron no es-
tudo, un 91,6 % (n=196) son persoal funcionario, un 1,9 % (n=4) son persoal laboral
fixo, e un 6,5 % (n=14) son persoal laboral temporal (véxase a figura 6).



Figura 6. Distribucion do PTXAS por categoria profesional
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4.1.2.2. Distribucion do PTXAS por campus

En canto a participaciéon do PTXAS por campus, destacamos que un 15 % (n=32)
pertencen ao Campus de Ourense, un 11,2 % (n=24) estan adscritos ao Campus de
Pontevedra e un 73,8 % (n=158) pertencen ao Campus de Vigo (véxase a figura 7).

Figura 7. Distribucién do PTXAS por campus
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4.1.3. Mostra do estudantado

Das andlises da distribucion do estudantado participante (n=1342),un 71,3 % (n=957)
son mulleres e un 28,7 % (n=385) son homes, cunha media de idade de 21,20 (DT:
1,45) e un rango que vai dende 18 ata 47 anos (véxase a figura 8). Neste caso, a media
de idade das alumnas é de 21,19 (DT: 1,58) e a media de idade dos alumnos é de
21,22 (DT: 1,09).
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Figura 8. Porcentaxes do estudantado en funcion do sexo
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4.1.3.1. Distribucion do estudantado por nivel académico

Se analizamos o nivel académico do estudantado que participaron no estudo, un
96,4 % (n=1294) esta cursando un grao ou dobre grao, un 3,4 % (n=45) esta cursando
un mestrado, e un 0,2 % (n=3) cursa un doutoramento (véxase a figura 9).

Figura 9. Distribucién do estudantado por nivel académico
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4.1.3.2. Distribucion do estudantado por campus

En canto a participacion do estudantado por campus, destacamos que un 37 % (n=497)
pertencen ao Campus de Ourense, un 27,6 % (n=370) estan adscritos ao Campus de
Pontevedra e un 35,3 % (n=475) pertencen ao Campus de Vigo (véxase a figura 10).

Figura 10. Distribucion do estudantado por campus
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4.1.3.3. Distribucion por ambitos cientifico-académicos

Se analizamos a distribucion do estudantado polo ambito cientifico-académico, atopa-
mos que un 42,3 % pertence ao ambito Xuridico-Social, un 11,1 % ao de Ciencias, un
8,4 % ao ambito de Enxenaria, un 19,1 % ao de Artes e Humanidades e un 19,2 % ao
ambito das Ciencias da Saude (véxase a figura 11). Cabe destacar que non hai unha

representacion equitativa do estudantado por ambitos cientifico-académicos.

Figura 11. Distribucion do estudantado por ambito cientifico-académico
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4.1.4. Instrumentos

Para acadar os obxectivos da parte cuantitativa deste estudo elaborouse un cuestio-
nario ad hoc. Na primeira paxina presentouse a finalidade da investigacion, as instru-
cions basicas para cubrilo, asi como a definicion dos conceptos relativos ao obxecto

do estudo para favorecer unha maior compresion:

Acoso sexual inclie calquera comportamento, verbal ou fisico, de natureza se-
xual que tena o proposito ou produza o efecto de atentar contra a dignidade
dunha persoa, en particular cando se crea unha contorna intimidatoria, degra-

dante ou ofensiva.

Acoso por razén de sexo inclie calquera comportamento realizado en funcién
do sexo dunha persoa, co proposito ou efecto de atentar contra a stia dignidade

e de crear unha contorna intimidatoria, degradante ou ofensiva.

No cuestionario incliense as seguintes cuestions e instrumentos, comuns aos

tres colectivos, organizados en catro bloques.

Blogue I. Datos sociodemogrdficos e laborais

* Datos sociodemograficos: sexo, idade, situacion laboral, campus e ambito ao

que pertence.
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Blogue II. Comportamentos de acoso sexual e por razon de sexo

* Comportamentos de acoso sexual. Para avaliar a incidencia de situacions de
acoso sexual sufridas pola comunidade universitaria, formulouse unha pregunta
directa as persoas participantes: se algunha vez experimentaran unha situacion
de acoso sexual na Universidade de Vigo.

No caso de responder afirmativamente, solicitouselles que identificasen quen
fora a persoa agresora do acoso, ofrecéndoselles as seguintes opcions de respos-
ta: alumno, alumna, profesor/investigador, profesora/investigadora, traballa-
dor/a PTXAS, persoa doutro colectivo ou outros (indicando quen).

Ademais, incluiuse unha pregunta aberta na que se lles pedia que describisen o
sucedido e o lugar onde tivera lugar a situacion de acoso sexual.

* Comportamentos de acoso por razén de sexo. Co obxectivo de avaliar a inci-
dencia de situacions de acoso por razéon de sexo na comunidade universitaria,
preguntouse as persoas participantes se algunha vez sufriran este tipo de acoso
na Universidade de Vigo.

No caso de responder afirmativamente, solicitouselles que identificasen quen
fora a persoa que perpetrou o acoso, ofrecéndoselles as seguintes opcions de
resposta: alumno, alumna, profesor/investigador, profesora/investigadora, tra-
ballador/a PTXAS, persoa doutro colectivo ou outros (indicando quen).

Adicionalmente, incluiuse unha pregunta aberta na que se lles pedia que describi-
sen o sucedido e o lugar onde tivera lugar a situacion de acoso por razon de sexo.

* Identificar experiencias sexuais sufridas (SEQ). Empregouse o cuestionario
SEQ de Fitzgerald et al. (1988) na version de 19 items que avalia a frecuencia
de situacions de condutas de indole sexual que son ofensivas, e as que estan ex-
postas as persoas. Estas situacions clasificanse en tres subescalas: acoso de xénero
(items 1, 2, 3,4, 6, 7,9), atencion sexual non desexada (items: 5, 8, 10, 13, 14) e
coaccion sexual (items 11,12, 15, 16, 17, 18, 19). O formato de resposta incorpora
unha escala de resposta de tipo Likert de 5 puntos, que vai dende 1 (nunca) ata
5 (moi a mitudo). Neste estudo obtivéronse alphas adecuados nos tres colectivos
en cada subescala do SEQ. Asi, na dimension de acoso de xénero obtivose un a.=,75
na mostra de estudantes, un a=,79 na mostra do PDI e un a=,75 na mostra do
PTXAS. En canto a fiabilidade obtida na subescala de atencion non desexada, na
mostra de estudantes o alpha foi de a.=,75, un o.=,88 obtivose na mostra do PDI
e un a.=,87 na mostra do colectivo do PTXAS. E na subescala de coaccion sexual a
fiabilidade obtida foi dun a=,82 na mostra de estudantes, un o.=,97 na mostra
do colectivo do PDI e un a.=,75 na mostra do colectivo do PTXAS.

* Comportamentos de acoso sexual baseado nas tecnoloxias. Empregouse a ver-
sion de 3 items que avalia a frecuencia de situacions de condutas de indole se-
xual a través dos medios dixitais que son ofensivas, e as que estan expostas as
persoas. O formato de resposta incorpora unha escala de resposta de tipo Likert
de 5 puntos, que vai dende 1 (nunca) ata 5 (moi a mitudo). Neste estudo obti-



véronse alphas adecuados nos tres colectivos en esta escala. A fiabilidade obtida
na mostra de estudantes foi a=,76, no PDI foi dun a.=,78 e no colectivo PTXAS
foi o.=,65.

Bloque I11. Cotiecemento de situacions de acoso sexual e por razon de sexo

¢ Conecemento de situacions de acoso sexual. Preguntouse as persoas partici-
pantes se conecian algin caso de acoso sexual ocorrido na Universidade de Vigo
que lle sucedese a outra persoa. No caso de responder afirmativamente, solici-
touselles que indicasen a que colectivo pertencia a vitima € a persoa agresora. As
opcions de resposta foron: alumno, alumna, profesor/investigador, profesora/
investigadora, traballador/a PTXAS, persoa doutro colectivo ou outros (espe-
cificando quen).

¢ Connecemento de situacions de acoso por razén de sexo. Do mesmo xeito, pre-
guntouse se conecian algiin caso de acoso por razon de sexo na Universidade
de Vigo que afectase a outra persoa. En caso afirmativo, debian indicar a que
colectivo pertencia a vitima e a persoa agresora. As opcions de resposta foron
as mesmas: alumno, alumna, profesor/investigador, profesora/investigadora,
traballador/a PTXAS, persoa doutro colectivo ou outros (especificando quen).

Bloque IV. Cotiecemento do Protocolo de prevencion e accion fronte ao acoso sexual e

por razon de sexo da Uvigo, e percepcion da sia efectividade

¢ Conecemento da existencia do Protocolo de prevencion e actuacién fronte ao
acoso sexual e ao acoso por razén de sexo na Universidade de Vigo. Formulouse
unha pregunta pechada con resposta afirmativa ou negativa (si/non).

No caso de resposta afirmativa, preguntouse como tiveron conecemento da exis-
tencia do protocolo, ofrecéndoselles as seguintes opcions: a través da paxina web
da Unidade de Igualdade, das redes sociais, mediante formacion recibida, ou
por folletos e outros recursos informativos.

* Percepcion sobre a efectividade do Protocolo fronte ao acoso sexual e ao acoso
por razon de sexo na Universidade de Vigo. Solicitouse as persoas participantes
que valorasen a efectividade do protocolo mediante unha escala tipo Likert, de
1 (nada efectivo) a 4 (moi efectivo).

¢ Participacion en accions formativas sobre acoso sexual e acoso por razén de
sexo organizadas pola Unidade de Igualdade. Preguntouse pola participacion
en accions formativas, ofrecendo as seguintes opcions de resposta: Non; Non, e
non me interesa; Non, pero gustariame; Si, unha vez; Si, varias veces.

¢ Valoraciéon de medidas para abordar o acoso sexual e o acoso por razén de sexo
na Universidade de Vigo. Solicitouse que valorasen a importancia de distintas
medidas —Informacion, Formacion, Sensibilizacion, Prevencion, Atencion, San-
cion e Reparacion— mediante unha escala tipo Likert de 1 (nada importante)
a b (moi importante).
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4.1.5. Procedemento
Aplicacion do traballo de campo

Neste estudo participou PDI, PTXAS e estudantado da Universidade de Vigo. O traballo
de campo organizouse en dias etapas: na primeira fase en colaboracién coa Area de
Calidade preparouse o cuestionario en lina que foi remitido aos correos electronicos do
PDI-PI e PTXAS; e na segunda fase, dirixido ao estudantado preparouse o cuestionario
dixital a través da secretaria virtual e tamén «en papel» para aplicalo nas aulas.

A primeira fase deste estudo realizouse entre os meses de xuno e xullo ao colectivo
PDI e PTXAS. O traballo de campo iniciouse a través dunha campana de divulgacion
cunha comunicacion «oficial» nas redes sociais, a través do correo electronico a lis-
taxe de correo da comunidade, no DUVI, e por parte da Unidade de Igualdade. Esta
mensaxe incluia os obxectivos da investigacion e incidia na importancia e a necesaria
participacion de toda a comunidade universitaria. Ao persoal docente- investigador
solicitabaselle a sua colaboracion para administrar as enquisas nas suas aulas, asi como
para que tanto o PDI coma o PTXAS colaborasen respondendo o cuestionario.

Durante dous meses, a Area de Calidade remitiu correos electronicos individualiza-
dos ao colectivo de PDI e PTXAS, ata tres veces se non respondian ou non rexeitaban
participar, solicitando a sda participacion no cuestionario en lina. O tempo estimado
para contestar o cuestionario dixital foi aproximadamente de 15-20 minutos.

Na segunda fase do traballo de campo centrado na mostra de estudantado empezou a
mediados de setembro ata finais de outubro. Preparouse o cuestionario dixital ao que
o estudantado teria acceso a través da secretaria virtual. De forma paralela, tamén se
preparou o cuestionario en papel en caso de que non puideran ter acceso virtual no
momento en que se lles solicitaba participar.

Para incentivar a participacion do estudantado para constestar o cuestionario, desde
a Unidade de Igualdade escribiuse un correo as figuras de enlaces de igualdade, so-
licitando a stia colaboracion, de forma que nos facilitaran espazos e tempos nas cla-
ses para que unha colaboradora puidera ir a aula para explicarlles a investigacion e
solicitarlles a sua participacion. Unha vez confirmada a aceptacion do profesorado
responsable das aulas seleccionadas para aplicar os cuestionarios, concretabamos con
cada docente o dia e a hora. A aplicacion dos cuestionarios ao estudantado realizouse
sempre en horario lectivo. Antes de aplicar o cuestionario dixital ou en papel ,expli-
cabaselle ao estudantado o obxectivo da investigacion e o caracter voluntario da sua
participacion e a garantia de confidencialidade para quen participase. Tamén se inci-
diu na importancia de responder con total sinceridade e coherencia.

Tras pechar a fase de recollida de datos cuantitativos tanto a través do cuestionario en
lina como en papel no caso do estudantado, a partir da folla de Excel onde se descar-
garon as respostas dos cuestionarios en lina, creouse unha base de datos no programa
estatistico SPSS para envorcar os datos e a sda posterior analise.



4.1.6. Andlises estatisticas

Para o procesamento dos datos utilizouse o paquete estatistico SPSS version 24 para
Windows. Nas tres mostras estudadas (PDI, PTXAS e estudantes) levaronse a cabo
diferentes analises dos datos co obxectivo de responder os obxectivos formulados.

En primeiro lugar, para comprobar a fiabilidade dos cuestionarios aplicase o estatisti-
co Alpha de Cronbach, que é un modelo de consistencia interna baseado na correla-
cion media de inter-elementos. Para a analise estatistica do SEQ) e os comportamentos
de acoso sexual baseado nas tecnoloxias, as categorias de resposta foron recodificadas
en duas: 1 =nunca e 2=unha vez ou mais, agrupando asi as respostas «unha vez», «as
veces», «a miudo» e «moi a4 mitdo» nun unico valor 2. A continuacién analizaronse
para as escalas do estudo nas tres mostras (estudantes, PDI e PTXAS) as medias, as
desviacions tipicas, os maximos-minimos, as frecuencias e as porcentaxes. Ademais
tomouse a variable sexo coa finalidade de explorar se existian diferenzas significativas
nas escalas do estudo, para o que se tivo en conta o Chi*menor de 0,05. Conecida a
distribucion, realizouse unha analise bivariante a través das diferenzas de medias por
medio do estatistico T- Student nas distintas escalas do estudo.

4.2. Metodoloxia do estudo cualitativo da investigacion
4.2.1. Caracteristicas do estudo cualitativo

Tal e como se evidencia nas investigacions sobre as violencias contra as mulleres (Asadi
et al., 2024), as estratexias cualitativas resultan especialmente valiosas para profundar
nunha realidade tan complexa como a do acoso sexual. No caso da Universidade de
Vigo, a avaliacion cualitativa da situacion de acoso sexual e por razon de sexo desenvol-
veuse mediante preguntas abertas, que permitiron recoller relatos directos e experien-
cias conecidas no ambito universitario.

4.2.2. Participantes

Na dimension cualitativa desta investigacion participaron un total de 97 persoas da
comunidade universitaria que relataron vivencias propias ou conecementos de casos
de acoso sexual e de acoso por razon de sexo no contexto universitario; destes relatos,
51 corresponden a estudantes de grao e mestrado dos tres campus da Universidade
de Vigo, dos cales 50 foron expresados por alumnas e 1 por un alumno; 31 proceden
do PDI, dos que 30 corresponden a profesoras-investigadoras e 1 a un profesor-inves-
tigador; e finalmente, 15 relatos pertencen ao colectivo de PTXAS, dos cales 12 foron
achegados por traballadoras e 3 por traballadores.

4.2.3. Procedemento

O caracter multimétodo deste estudo baseouse na utilizaci6n combinada da metodo-
loxia cuantitativa e cualitativa, a través dunha estratexia de complementariedade. Se-
guindo un deseno secuencial na investigacion, na mesma aplicacién do cuestionario
cuantitativo habia unha parte de preguntas abertas para analizar de forma cualitativa.
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4.2.4. Técnicas de recollida de datos

A técnica de recollida de datos empregada nesta fase foi a mesma descrita na parte
cuantitativa, mediante un cuestionario en lina ou, nalguns casos, en formato papel na
mostra de estudantes.

O instrumento consistiu en catro preguntas abertas nas que se instaba as persoas
participantes a relatar, no caso de que foran vitimas de acoso sexual ou de acoso por
razon de sexo no contexto universitario, o feito experimentado, indicando o lugar,
o comportamento ou actitude implicada, asi como a persoa perpetradora. Ademais,
solicitouselles que informasen se conecian a alguén da comunidade universitaria que
fose vitima de acoso sexual ou de acoso por razén de sexo, achegando detalles sobre
o lugar, o comportamento ou actitude e a persoa responsable.

4.2.5. Analise de contido

Para a analise da informacion recollida nos relatos a través da metodoloxia cualitativa,
co fin de velar pola «presuncion de inocencia» das persoas nomeadas como perpetra-
doras, decidiuse eliminar esa informacion dos fragmentos.

Todos os relatos contaban coa seguinte informacion: o sexo, a idade, o ambito de
conecemento, o colectivo de pertenza. Os relatos extraidos dunha folla de Excel, pa-
saronse a un documento pdf para introducilo no programa ATLAS.ti version 9. Asi,
os discursos foron analizados de forma indutiva con este software que se basea nas di-
rectrices da teoria fundamentada.

O programa ATLAS.ti. v.9 € un programa informatico de xestion de datos cualitativos,
que permite traballar con grandes corpos de datos. Ademais, permite o traballo simul-
taneo das investigadoras a través da técnica de triangulacion, polo que se xestionou o
tratamento da informacion asi como a xeracion de codigos, € dicir, a stia codificacion.

Neste sentido, no relativo a codificacion realizada nos relatos, baseouse nas propias
palabras escritas das persoas participantes, polo que se utilizaron codigos in vivo. Non
obstante, co fin de analizar o tratamento da informacion do xeito mais adecuado po-
sible tamén se recorreu a codificacion aberta, € dicir, a creacion de codigos para un
determinado texto seleccionado, asi como a codificacion por listaxe que permite ver
a listaxe de todos os codigos creados e asignar o correspondente a cita seleccionada.

Todos os codigos foron organizados en familias de orde superior que, englobando
varios codigos, achegan rigorosidade e organizacion ao proceso de coding. Os relatos
das persoas participante foron analizados a través dunha categorizacion exhaustiva de
forma consensuada polas investigadoras. Neste sentido, extraéronse catro categorias
de primeira orde, que se correspondian coas catro preguntas formuladas que a sua vez
se desagregaron en categoria de segundo nivel de profundidade de forma diferencial
segundo o colectivo de pertenza (PDI, PTXAS, ou estudantado):

I. Relatos de vitimas de acoso sexual

11. Relatos de vitimas de acoso por razon de sexo



111. Conecemento de casos de acoso sexual

1v. Conecemento de casos de acoso por razon de sexo

A continuacion, presentamos as categorias e as subcategorias extraidas nos relatos
co PDI, co PTXAS e co estudantado. Asi, en primeiro lugar expénense as categorias
primarias e secundaria obtidas nos relatos do colectivo de PDI:

1. Vitimas de acoso sexual

1.1. Contacto fisico non consentido

1.2. Comentarios e preguntas invasivas

1.3. Xestos obscenos e insultos
2. Vitimas de acoso por razon de sexo

2.1. Menosprezo dos méritos académicos

2.2. Comentarios sexistas e estereotipos

2.3. Exclusion e discriminacion profesional

2.4. Abuso de poder e acoso laboral

2.5. Actitudes agresivas e intimidacion por parte de estudantado
3. Conecemento de outras vitimas de acoso sexual

3.1. Reiteracion de condutas por parte da mesma persoa

3.2. Comentarios sexualizados cara a varias mulleres

3.3. Conversas e mensaxes sexualizadas en grupos de estudantes
4. Conecemento de outras vitimas de acoso por razon de sexo

4.1. Actitudes machistas e trato denigrante

A continuacién expoénense as categorias primarias e secundarias obtidas nos relatos
do colectivo de PTXAS:

1. Conecemento de outras vitimas de acoso sexual na universidade
1.1. Alusions publicas a vida sexual
1.2. Exhibicionismo e intento de tocamento
1.3. Insinuacions e tocamentos fisicos non desexados
1.4. Tocamentos e insinuacions en ambiente social

1.5. Distribucion de textos de ficcion sexual por correo
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2. Conecemento de casos de acoso por razon de sexo
2.1. Discriminacion por coidados familiares
2.2. Trato degradante e violento
2.3. Acoso e discriminacion por embarazo, maternidade e lactancia

2.4. Insultos, comentarios sexistas, ameazas e illamento e corporativismo
masculino

Para finalizar, exponense as categorias primarias e secundaria obtidas nos relatos do
colectivo do estudantado:

1. Vitima de acoso sexual
1.1. Perpetrado por un/unha PDI
1.2. Perpetrado por un/unha estudante
2. Vitimas de acoso por razéon de sexo
2.1. Perpetrado por un/unha PDI
2.2. Perpetrado por un/unha estudante
3. Conecemento de outras vitimas de acoso sexual
3.1. Perpetrado por un/unha PDI
3.2. Perpetrado por un/unha estudante
4. Conecemento de outras vitimas de acoso por razon de sexo
4.1. Perpetrado por un/unha PDI

4.2. Perpetrado por un/unha estudante



5. Resultados
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5.1. Resultados da analise de datos cuantitativa sobre acoso se-
xual e acoso por razén de sexo na UVigo

Neste apartado analizanse os resultados da analise cuantitativa sobre o acoso sexual e
por razoén de sexo na UVigo entre o PDI, o PTXAS e o estudantado.

5.1.1. Analise de datos do PDI
5.1.1.1. Comportamentos de acoso sexual e acoso por razén de sexo
5.1.1.1.1. Vitimas de acoso sexual

En relacién a identificacién das vitimas de acoso sexual no colectivo de PDI, encon-
tramos que 16 reconeceron sufrir situacions de acoso sexual nesta universidade (15
profesoras-investigadoras e 1 profesor-investigador) (véxase a tdboa 1).

Taboa 1. Vitimas de acoso sexual

SUFRICHES ACOSO SEXUAL?
Mulleres PDI Homes PDI
Si 3.8% 72 % 0,5%
(n=16) (n=15) (n=1)
Non 96,2 % 92,8 % 99,5 %
(n=407) (n=193) (n=214)
Chi2(1)= 13,21; p=,001
Por parte de quen?
Alumno 24 % 4% o
(n:S) (n=5) (n=0)
Chi?;,=5,12; p=,002
. 0,0 % 0,0 %
Alumna 0% (n=0) (n=0)
‘ . 4.8 % 0,0 %
Profesor/Investigador 24 % (n=10) (n=0)
Chi2(1)= 10,69; p=,001
) . 1% 0,0 %
Profesora/Investigadora 0,5% (n=2) (n=0)
Chizm= 2,077;p=,150
. 1% 0,0 %
Traballador (PTXAS) 0.5% (n=2) (n=0)
Chi?, =2,077; p=,150
, 0,0 % 0,0 %
Traballadora (PTXAS) 0,0% (n=0) (n=0)
Outros 0.2% 0.5% 0,0 %
(n=1)
Chi2(5)= 1,036; p=,309




As profesoras-investigadoras sinalaron como presuntos agresores de acoso sexual a 10
companeiros profesores-investigadores, 5 alumnos e unha persoa doutro colectivo vin-
culado coa UVigo. No caso do profesor-investigador non identificou a persoa agresora.

Para afondar na comprension do fenémeno da autoidentificacion como vitima de
acoso sexual no colectivo de PDI, analizaronse as variables relativas a categoria profe-
sional, ao campus de adscricion e ao ambito cientifico-académico (véxanse as figuras
12,13 e 14).

Categoria profesional

En relacion coa categoria profesional, obsérvase que a maior parte das persoas que se
autoidentifican como vitimas pertencen ao colectivo de PDI con dedicacion a tempo
completo e vinculacion permanente (n=12). En segundo lugar sitdase o PDI a tempo
parcial (n=2), (véxase a figura 12).

Figura 12. Vitimas de acoso sexual en funcion da categoria profesional
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Campus de adscricion

En relacién ao campus ao que estan adscrito podemos sinalar que a maioria das vi-
timas do colectivo de PDI son do Campus de Vigo (n=7), seguidas polo campus de
Ourense (n=5) e polo campus de Pontevedra (n=4) (véxase a figura 13).

Figura 13. Vitimas de acoso sexual en funcién do Campus
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Ambito cientifico-académico

En canto ao ambito cientifico-académico, a maior parte das vitimas autoidentificadas
pertencen ao ambito das Ciencias Sociais e Xuridicas (n=9). Séguenlle os ambitos
de Ciencias (n=4), Artes e Humanidades (n=2) e Ciencias da Saude (n=1) (véxase
a figura 14).

Figura 14. Vitimas de acoso sexual en funcion do ambito cientifico/académico
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5.1.1.1.2. Vitimas de acoso en funcion do sexo

En canto a identificacion de vitimas do acoso por razén de sexo atopamos que 31 PDI
afirmaron ser vitimas de acoso por razén de sexo. 30 (14,4 %) vitimas son profeso-
ras-investigadoras, e 1 (0,55 %) é un profesor-investigador.

En relacion a identificacion das persoas agresoras, as profesoras-investigadoras sinalaron
como presuntos agresores a 24 profesores-investigadores, a 4 estudantes e 2 traballado-
res pertencentes ao colectivo PTXAS. Pola sta parte, soamente un profesor-investiga-
dor identificou a persoa agresora do acoso en funcion do sexo a unha traballadora do
colectivo PTXAS (véxase a taboa 2).

Taboa 2. Vitimas de acoso por razén de sexo

SUFRICHES ACOSO POR RAZON DE SEX0?

Total Mulleres PDI Homes PDI
Si 7,3 % 14,4 % 0,5%
(n=31) (n=30) (n=1)
Non 92,7 % 85,6 % 99,5 %
(n=392) (n=178) (n=214)

chiz, =30,32; p=,001

Por parte de quen?

Alumno 0,9% 1,9 % 0,0 %
(n=4) (n=4) (n=0)
Chi2(1)=4,1 94; p=,041
o 0,0 % 0,0 %
Alumna 0% (n=0) (n=0)
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Profesor/Investigador (r?=7 2/;{) (1n1='62 f) ((:]2 60)
Chi2(1)= 26,43, p=,001

Profesora/Investigadora 0,0 % (?12 é’) (?12 6°)

Traballador (PTXAS) ((:]E;) (r: =/°2) (?126”)
Chi?, =2,087; p=,149

Traballadora (PTXAS) (?]2=1/°) (?1260) ((:]260)
Chi?, =,970; p=,325

. 0,0 % 0,0 %

Outros 0,0% (n=0) (n=0)

Facendo unha analise en profundidade da auto-identificacion de vitimas de acoso en
funcién do sexo do colectivo PDI, examinamos as variables de categoria profesional,
campus de adscricion e ambito cientifico-académico (véxanse as figuras 15, 16 e 17).

Categoria profesional

O acoso por razén de sexo afecta maioritariamente ao PDI con dedicacion a tempo
completo e vinculacién permanente (n=17), o que pode estar relacionado coa stia
maior presenza estrutural na instituciéon ou cunha maior disposicion a reconecer e
denunciar este tipo de situacions. En segundo lugar sitiase o PDI a tempo completo
con vinculaciéon non permanente (n=6). En terceiro lugar cabe destacar ao PDI a
tempo parcial (n=5) (véxase figura 15).

Figura 15. Vitima de acoso por razén de sexo en funcién da categoria profesional
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Campus de adscricion

En relacion ao campus ao que estan adscrito podemos sinalar que a maioria das viti-
mas de acoso por razén de sexo do colectivo de PDI son do campus de Vigo (n=15),
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seguidas polo campus de Ourense (n=12) e cunha cifra moito menor esta o campus
de Pontevedra (n=3) (véxase figura 16).

Figura 16. Vitima de acoso por razén de sexo en funcién do campus

- Campus

de Ourense
Campus
de Vigo

Campus
de Pontevedra

Ambito cientifico-académico

No que respecta ao ambito cientifico-académico, destaca o maior numero de casos de
acoso por razon de sexo no eido das Ciencias Sociais e Xuridicas (n=13), seguido por
Ciencias (n=8), Enxenaria (n=6), Artes e Humanidades (n=3) e Ciencias da Saude
(n=1), (véxase a figura 17).

Figura 17. Vitima de acoso por razén de sexo en funcion do ambito cientifico/académico
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5.1.1.1.3. Experiencias sexuais non desexadas vividas na universidade

O cuestionario de experiencias sexuais (SEQ) permitiunos avaliar a frecuencia de
situacions de indole sexual (non desexadas e ofensivas), as que as persoas estiveron
expostas na universidade. Estas situacions organizanse en tres subescalas: acoso de
xénero, atencion sexual non desexada e coaccion sexual.

Acoso de xénero

En relacion coas medias acadadas polo colectivo do PDI na situacion de acoso de xé-
nero obténense as mais altas das subescalas do SEQ. Isto manifesta que son as situa-



ciéns mais sufridas na universidade maioritariamente polas profesoras- investigadoras
(t=4,72; p<,001) (véxase a taboa 3).

Para afondar nas situacions de acoso de xénero vividas polo colectivo PDI en funcion
do sexo, analizanse as diferenzas de medias de cada un dos enunciados desta subescala
(véxase a taboa 3). Detéctanse diferenzas significativas entre o colectivo do PDI, sendo
as profesoras-investigadoras as que mais sentiron menosprezo ou actitudes paternalis-
tas (t=7,29; p<,001) por parte doutra persoa da comunidade universitaria, fixéronlle
comentarios sexistas (t=3,22; p<,001), trataronas de forma diferente polo feito de ser
muller (t=6,71; p<,001) ao comparalas cos seus companeiros do PDIL.

Taboa 3. Diferenzas de medias do acoso de xénero (SEQ) en funcion do sexo

M (DT)

SEQ
Mulleres PDI Homes PDI t-student

ACOSO DE XENERO (64) (1:'3221) 4,72 <,001
Adoitaba contar historias con contido sexual ou chis- 1,77 1,74 26 794
tes ofensivos? (1,07) (1,01) ! !
Intentou, sen que ti quixeses, falarche de temas 122 112
persoais ou sexuais (p. ex. intentou falar ou facer ( '67) (;16) 1,62 ,106
comentarios sobre a tua vida sexual)? ’ '
Fixoche comentarios groseiros e ofensivos, ben en 126 114
publico (p. ex. no traballo, no despacho, no laborato- ('73) (;19) 1,99 ,047
rio etc.), ben en privado? ’ !
Tratoute de forma «diferente» debido ao teu xénero 1,69 1,10 6.71 001
(p. ex. maltratoute, deprecioute ou ignoroute)? 117) (,47) ! '
Mostrou, utilizou ou distribuiu material con con- 110 105
tido sexual ou sexista (p. ex. fotos, historias ou (3'97) (’29) 1,39 ,166
pornografia)? ! !
Fixo comentarios sexistas con frecuencia? (l'gg) (162353 3,22 ,001
«Menosprezoute» ou mostrou unha actitude paterna- 1,72 1,06 799 001
lista debido ao teu xénero? (1,21) (,40) ! ’

A continuacion presentamos unha analise mas detallada das situacions de acoso por
xénero que experimenta o PDI na UVigo (véxase a taboa 4). De forma xeral, os datos
revelan que, ainda que algunhas formas de acoso de xénero afectan a ambos sexos, as
profesoras-investigadoras estan claramente mais expostas a condutas discriminatorias
e sexistas, especialmente aquelas relacionadas co trato diferencial, actitudes paterna-
listas e comentarios sexistas.

En relacion a situacion de «contar historias ou chistes ofensivos con contido sexual»
cabe destacar que aproximadamente o 39-40 % do PDI (tanto mulleres como homes)
afirma ter vivido esta situacion polo menos unha vez. Non se observan diferenzas signi-
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ficativas entre sexos (p=0,225), o que suxire que esta forma de acoso € relativamente
comun e transversal.

En canto ao item de «comentarios ou conversacions non desexadas sobre temas se-
xuais ou persoais» podemos afirmar que esta situacion foi menos frecuente, especial-
mente entre os profesores-investigadores (s6 o 7,6 % a experimentou). As profeso-
ras-investigadoras reportaron unha incidencia algo maior (11,5 %), pero a diferenza
non € estatisticamente significativa (p=0,486).

Sobre «os comentarios groseiros ou ofensivos en publico ou privado» o 14,5 % das pro-
fesoras-investigadoras experimentaron esta situacion fronte ao 8,6 % dos profesores-in-
vestigadores. A diferenza ¢ moderada e case significativa (p=0,092), o que poderia
indicar unha maior exposicion das profesoras-investigadoras a este tipo de condutas.

En canto a experimentar un «trato diferencial por razén de xénero» atopamos que
este item mostra unha diferenza moi significativa: o 31,1 % das profesoras-investigado-
ras sufriron este tipo de trato fronte ao 4,8 % dos profesores-investigadores (p<0,001).
E unha das formas de acoso mais marcadamente discriminatorias (véxase a figura 18).

En canto a «exposicion a material sexual ou sexista» podemos salientar que esta si-
tuacion foi pouco frecuente en ambos grupos (6,5 % profesoras-investigadoras, 2,9 %
profesores-investigadores), sen diferenzas significativas (p=0,162).

Os «comentarios sexistas frecuentes» como por exemplo suxerir que as mulleres son
demasiado emotivas para ser cientificas ou que os homes non deben ser o coidador
principal das crianzas por non ter vocacién de coidadores, evidencian que o 23,6 %
das profesoras-investigadoras reportaron esta experiencia fronte ao 15,8 % dos pro-
fesores-investigadores. A diferenza € estatisticamente significativa (p=0,005), o que
indica unha maior exposicion das profesoras-investigadoras a estereotipos de xénero
no ambito universitario (véxase a figura 19).

Finalmente, en cuanto experimentar «unha actitude paternalista ou menosprezo por
razon de xénero» no ambito universitario, atopamos que esta situacion presenta unha
das diferenzas mais notables: o 30,5 % das profesoras-investigadoras sufriron esta si-
tuacion fronte ao 3 % dos profesores-investigadores (p<0,001). Estes datos reflicten
unha forma de acoso sutil pero persistente, especialmente dirixido cara as mulleres
(véxase a figura 20).



Taboa 4. Frecuencias de situacions de acoso de xénero na universidade en funcién ao sexo

SEQ Nunca Unha vez ou mais

ACOSO DE XENERO Muller PDI Home PDI Muller PDI Home PDI

Adoitaba contar historias con contido sexual ou chistes

- 60,5 % 61,9 % 39,5% 38,1 %
ofensivos?

Chi2(4)= 5,668; p=,225

Intentou, sen que ti quixeses, falarche de temas per-
soais ou sexuais (p. ex., intentou falar ou facer comen- 88,4 % 92,4 % 11,5% 7,6 %
tarios sobre a tia vida sexual)?

Chi2(4)= 3,449; p=,486

Fixoche comentarios groseiros e ofensivos, ben en
publico (p. ex., na traballo, no despacho, no laboratorio 85,5% 91,4 % 14,5 % 8,6 %
etc.), ben en privado?

Chi2,,=7,976; p=,092

Tratoute de forma «diferente» debido ao teu xénero (p.

. . % % % %
ex., maltratoute, deprecioute ou ignoroute)? 6838 % 952 % 311 % 48 %

Chi?,=49,453; p=<,001

Mostrou, utilizou ou distribuiu material con contido se-

. . . , % % % %
xual ou sexista (p. ex., fotos, historias ou pornografia)? 93,5% 97,1 % 6,5% 2.9%

Chi2(4)= 5139;p=,162

Fixo comentarios sexistas con frecuencia (p. ex.,
suxerindo que as mulleres son demasiado emotivas
para ser cientificas ou que os homes non deben ser o 76,4 % 84,3 % 23,6 % 158%
coidador principal dos nenos/as por non ter vocacion
de coidador?)

Chi?,,=14,777; p=,005

«Menosprezoute» ou mostrou unha actitude paternalis-

ta debido ao teu xénero? 69,5% 97.1% 30,5% 30%

Chi?,, =57,886; p=<,001

Figura 18. Frecuencia de «Tratoute de forma “diferente” debido ao teu xénero»

Nunca

Unha vez - Mulleres PDI

ou mais )
T - Homes PDI
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Figura 19. Frecuencia de «Fixo comentarios sexistas con frecuencia»

76,4 %
Nunca
84,2 %
23,6 %
Unha vez Mulleres PDI
ou mais -
15,8 %

- Homes PDI

Figura 20. Frecuencia de «Menosprezoute» ou mostrou unha actitude paternalista debido ao teu xénero»
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Atencion sexual non desexada

En relacion as medias acadadas polo PDI ao analizar as situacions de atencion sexual
non desexada na universidade (subescala do SEQ), atopamos que son as profesoras-in-
vestigadoras as que mais sofren esta situacion (t=3,45; p<,001), (véxase a taboa 5).

Taboa 5. Diferenzas de medias da atencion sexual non desexada (SEQ) en funcion do sexo

M (DT)

SEQ
Mulleres PDI Homes PDI t-student

ATENCION SEXUAL NON DESEXADA

1,20 1,03
Prestouche unha atencién non desexada? (,65) (,22) 3,55 ,001
Intentou establecer unha relacién sentimental con- 111 104
tigo, a pesar dos teus esforzos por disuadir esta ( ;55) (’27) 1,67 ,096
persoa? ! ’




Empefiouse en pedirche citas, tomar algo, cear etc., 1,12 1,03 236 019

ainda despois de que dixeses que «non»? (,49) (,257) ’ !

Tocouche (p. ex. plixoche a man encima do teu brazo 115 100

descuberto, abrazoute polo ombreiro etc,) dunha ! ! 3,50 ,001
) (,58) (,07)

forma que te incomodou.

Intentou acariciarte ou tocarte de forma non desexa- 1,14 1,01 311 002

da (p. ex. acariciandoche a perna ou o pescozo etc.)? (,59) (,70) ’ !

Se analizamos as diferenzas de medias en funcién do sexo de cada un dos enuncia-
dos desta subescala, atopamos que as maiores puntuacions son acadadas polas pro-
fesoras-investigadoras en situacions como «intentou acariciarte ou tocarte de forma
non desexada» (t=3,11; p<,05), «tocouche dunha forma que te incomodou» (t=3,50;
p<,001), <empenouse en pedirche citas a pesar de que lle diseches que non» (t=2,36;
p<,05), ou cando te prestan unha atencion sexual non desexada (t=3,55; p<,001).

A continuacion imos a analizar a frecuencia das veces que o colectivo PDI se atopou
na universidade determinadas situacion de atencion sexual non desexada en funcion
do sexo (véxase a taboa 6; figura 21, 22).

Taboa 6. Frecuencias de situacions de atencion sexual non desexada na universidade en funcién ao sexo

SEQ Nunca Unha vez ou mais

ATENCION SEXUAL NON DESEXADA Muller PDI Home PDI  Muller PDI Home PDI

Prestouche unha atencion sexual non desexada? 89,5 % 98,1 % 10,5 % 19 %

Chi?,=13,858;p=,008

Intentou establecer unha relacién sentimental contigo,

. . % % % %
a pesar dos teus esforzos por disuadir esta persoa? 95.0°% 97.6% 507% 2:4%

Chi2(4)= 3,137, p=,535

Empefiouse en pedirche citas, tomar algo, cear etc.,

0, o, [ 0,
ainda despois de que dixeses que «non»? 92.5% 986% 7,5 % 14%

Chi?,=10,197; p=,037

Tocouche dunha forma que te incomodou? 92,0 % 99,5 % 8,0 % 0,5%

Chi?,=14,855; p=,005

Intentou acariciarte ou tocarte de forma non desexada? 93,0 % 99,0 % 70 % 1,0%

Chi2(4)= 10,991; p=,027

En relacion a situacion de «Prestouche unha atencion sexual non desexada»cémpre
salientar que o 10,5 % das profesoras-investigadoras indicaron ter vivido esta experien-
cia, fronte ao 1,9 % dos profesores-investigadores, sendo a diferenza estatisticamente
significativa (Chi?  =13,858; p=,008).
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No caso de «intentou establecer unha relacion sentimental contigo, a pesar dos teus
esforzos por disuadir esta persoa» observamos que o 5,0 % das profesoras-investigado-
ras e 0 2,4 % dos profesores-investigadores afirmaron ter vivido esta situacion. Neste
caso a diferenza non € estatisticamente significativa.

Outra das situacions que se analizan é «empenouse en pedirche citas, tomar algo,
cear etc., ainda despois de que dixeses que non», destacamos que o 7,5 % das profe-
soras-investigadoras fronte ao 1,4 % dos profesoras-investigadoras indicaron ter expe-
rimentado esta conduta. Nesta situacion atopamos diferenzas significativas en funcion
de sexo (Chi2(4): 10,197; p=,037).

Outra das situacions que se observan diferenzas significativas en funcion do sexo
(Chi2(4)= 14,855; p=,005) é «tocouche dunha forma que te incomodou», onde o 8,0 %
das profesoras-investigadoras e s6 0 0,5 % dos profesores-investigadores afirmaron ter
vivido esta situacion, (véxase a figura 21).

Finalmente, na situacién de atencion sexual non desexada materializada en «inten-
tou acariciarte ou tocarte de forma non desexada» obsérvase que o 7 % das profeso-
ras-investigadoras e o 1,0 % dos profesores-investigadores indicaron ter vivido esta
situacion, sendo a diferenza estatisticamente significativa (Chi2(4): 10,991; p=,027),
(véxase a figura 22).

Estes resultados evidencian que as profesoras-investigadoras estan mais expostas a si-
tuacions de atencion sexual non desexada no contexto universitario, especialmente
nas interaccions fisicas e nas condutas persistentes a pesar da negativa explicita.

Figura 21. Frecuencia de «tocouche dunha forma que te incomodou» en funcién do sexo

Nunca

_ 99’5 *
. 8'0 *
Unha vez - Mulleres PDI
ou mais .
0.5% - Homes PDI



Figura 22. Frecuencia de «intentou acariciarte ou tocarte de forma non desexada» en funcién do sexo

Nunca _ 93'0 %

99,0 %

. 7'0 *
Unha vez - Mulleres PDI

ou mais .
e - Homes PDI

Coaccion sexual

En relacion as medias acadadas polo PDI na situacion de coaccion sexual (subescala
do SEQ) non encontramos diferenzas significativas en funciéon do sexo, nin tampouco
analizando as diferenzas para cada enunciado (véxase a taboa 7).

Se analizamos as diferenzas de medias en funcion do sexo de cada un dos enunciados
desta subescala, atopamos diferenzas significativas en dous enunciados, sendo as pro-
fesoras-investigadoras as que obtenen maior puntuacion que os seus companeiros en
situacions como «fixoche sentir que te estaba subornando de forma sutil con algtn
tipo de premio ou trato especial para manter relaciéns sexuais» (t=1,97; p<,05), ou
«fixoche sentir ameazada de forma sutil con algun tipo de represalia por non coope-
rar sexualmente» (t=2,14; p<,05).

Taboa 7. Diferenzas de media de coaccién sexual (SEQ) en funcién do sexo

M (DT)
SEQ
Mulleres PDI Homes PDI  t-student
COACCION SEXUAL
Fixoche sentir que te estaba subornando de forma 105 100
sutil con algun tipo de premio ou trato especial para (536) (60) 1,97 ,050
manter relaciéns sexuais? ! ’
Fixoche sentir ameazado/a de forma sutil con algun
tipo de represalia por non cooperar sexualmente (p. 1,06 1,00 214 034
ex. referindose a unha avaliacion ou a un exame inmi- (,39) (,00) ’ !
nente etc.)?
Intentou manter relaciéns sexuais non desexadas 102 100

contigo, que deu como resultado que suplicaras, cho- 1,21 226
: ; (:29) (,00)
raras ou loitaras fisicamente?

Insinuou que recibirias un trato de favor ou posi-
bilidades mais rapidas de aprobar se cooperabas
sexualmente?

1,03 1,00

(35) (00) 1,40 162
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Obrigoute a responder positivamente as invitacions
- . o 1,02 1,00
sexuais ou sociais para recibir un bo trato no traballo 1,21 226
(:29) (,00)
ou nas clases?
Fixoche crer que te tratarian mal se non cooperabas 1,02 1,00 121 226
sexualmente? (,29) (,00) ’ !
Tratoute mal por negarte a manter relaciéns sexuais? 1,03 1,00 1,34 180
’ (,32) (,00) ' !

A continuacion, presentase a analise das situacions de coaccion sexual vividas polo
colectivo PDI. Os datos revelan unha baixa prevalencia global, ainda que con indi-
cios destacables no caso das profesoras-investigadoras. A continuacién describense os
resultados obtidos, diferenciando entre quen nunca viviu estas situacions e quen as
experimentou unha vez ou mais (véxase a taboa 8; figura 23).

Taboa 8. Frecuencias de situacions de coaccion sexual en funcion do sexo

SEQ Nunca Unha vez ou mais

COACCION SEXUAL Muller PDI Home PDI Muller PDI Home PDI

Fixoche sentir que te estaba subornando de forma suitil
con algun tipo de premio ou trato especial para manter 97,5 % 100,0 % 25% 0,0%
relaciéns sexuais?

Chi?,=5315;p=,150

Fixoche sentir ameazado/a de forma sutil con algin
tipo de represalia por non cooperar sexualmente (p. ex.,
referindose a unha avaliacién ou a un exame inminente
etc.)?

97,5 % 100,0 % 25% 0,0 %

Chi2,,=5315; p=,070

Intentou manter relaciéns sexuais non desexadas con-
tigo, que deu como resultado que suplicaras, choraras 99,0 % 100,0 % 1,0% 0,0 %
ou loitaras fisicamente?

chiz,,=2,110; p=,348

Insinuou que recibirias un trato de favor ou posi-
bilidades mais rapidas de aprobar se cooperabas 99,0 % 100,0 % 1,0% 0,0 %
sexualmente?

Chi?,,=2,110; p=,348

Obrigoute a responder positivamente as invitaciéns
sexuais ou sociais para recibir un bo trato no traballo 99,0 % 100,0 % 1,0 % 0,0 %
ou nas clases?

Chi?,=2,110; p=,348

Fixoche crer que te tratarian mal se non cooperabas

sexualmente? 99,0 % 100,0 % 1,0 % 0,0 %

Chiz,=2,110; p=,348

Tratoute mal por negarte a manter relaciéons sexuais? 99,0 % 100,0 % 1,0% 0,0 %

Chi?,,=2,110; p=,348




En relacion coa situacion «fixéronche sentir que te estaban subornando de forma sutil
con algun tipo de premio ou trato especial para manter relacions sexuais», o0 2,5 %
das profesoras-investigadoras indicaron ter vivido esta experiencia, fronte ao 0,0 %

dos profesores-investigadores. A diferenza non resulta estatisticamente significativa
(Chi? , =5,315; p=,150).

No caso de «fixéronche sentir ameazada/o de forma sutil con algtin tipo de repre-
salia por non cooperar sexualmente», tamén o 2,5 % das profesoras-investigadoras
indicaron ter vivido esta situacion, mentres que ningun dos profesores-investigadores
o fixo. A diferenza nesta situacion tampouco € significativa (Chi2(4)=5,315; p=,070)
(véxase figura 23).

Respecto 4 situacion mdis grave de «intentou manter relaciéns sexuais non desexadas
contigo, que deu como resultado que suplicaras, choraras ou loitaras fisicamente»,
0 1,0 % das profesoras-investigadoras indicaron ter vivido esta experiencia, fronte ao
0,0 % dos profesores-investigadores. A diferenza non é estatisticamente significativa

(Chi2, =2,110; p=,348).

Outras situacions de coaccion sexual analizadas, como «insinuou que recibirias un
trato de favor ou posibilidades mais rapidas de aprobar se cooperabas sexualmente»,
«obrigoute a responder positivamente as invitaciéns sexuais ou sociais para recibir un
bo trato no traballo ou nas clases», «fixéronche crer que te tratarian mal se non coo-
perabas sexualmente», ou «trataronte mal por negarte a manter relacions sexuais»,
presentan todas unha prevalencia do 1,0 % entre as profesoras-investigadoras e do
0,0 % entre os profesores-investigadores, sen que se observen diferenzas estatistica-
mente significativas en todos os casos.

Estes resultados, ainda que cunha prevalencia baixa, apuntan a que as mulleres do
colectivo PDI estan mais expostas a formas sutis de coaccion sexual no contexto uni-
versitario. A ausencia de significacion estatistica pode deberse a baixa frecuencia dos
casos, pero non debe minimizar a gravidade das situacions descritas.

Figura 23. Frecuencia de fixoche sentir ameazado/a de forma sutil con algtin tipo de represalia por non
cooperar sexualmente
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5.1.1.1.4. Comportamentos de acoso sexual baseado nas tecnoloxias

En relacion as medias acadadas polo PDI ao analizar as conductas de acoso sexual
baseadas nas tecnoloxias na universidade atopamos que son as profesoras-investiga-
doras as que mais sofren esta situacion (t=2,42; p<,05) frente aos seus companeiros,
(véxase taboa 9).

Se analizamos as diferenzas de medias en funcién do sexo de cada un dos enunciados
desta subescala, atopamos que as maiores puntuacions son acadadas polas profeso-
ras-investigadoras en situacions como fixoche un comentario sexista sobre o teu corpo
ou aparencia fisica a través de medios dixitais : «como che queda esa camiseta», «tes
un corpo sexy» (t=2,35; p<,05), ou fixoche comentarios non desexados de tipo sexual
a través dos medios dixitais (WhatsApp, redes sociais, correo-e, chats, etc.) (t=2,44;
p<,05).

Taboa 9. Diferenzas de media de comportamentos de acoso sexual baseados nas tecnoloxias en funcién
do sexo

M (DT)

Mulleres PDI Homes PDI t-student

CIBERACOSO SEXUAL

1,07 1,01
(36) (07) 2,42 ,016
Fixoche comentarios non desexados, de tipo sexual a 107 100
través dos medios dixitais (WhatsApp, redes sociais, ; ! 2,44 ,015
(:37) (,00)
correo-g, chats etc.)?
Fixoche un comentario sexista sobre o teu corpo ou 1,13 1,02 235 020
aparencia fisica a través de medios dixitais? (,57) (,20) ’ !
Enviouche unha foto explicita non desexada dunha 1,02 1,00 121 226
parte intima (p. ex. pene, peitos etc.)? (,29) (,00) ’ !

A continuacion se analizan as experiencias de ciberviolencia sexual vividas polo co-
lectivo de PDI na universidade. Os datos revelan unha maior exposicion das profeso-
ras-investigadoras a este tipo de condutas a través de medios dixitais que os seus com-
paneiros. De seguido, describense os resultados obtidos, diferenciando entre quen

nunca viviu estas situacions e quen as experimentou unha vez ou mais (véxase a tiboa
10; figuras 24, 25).



Taboa 10. Frecuencia de situacions de ciberacoso sexual en funcién do sexo

Nunca Unha vez ou mais
CIBERACOSO SEXUAL

Muller PDI Home PDI  Muller PDI Home PDI

Fixoche comentarios non desexados, de tipo sexual a

o, o, o, 0,
través dos medios dixitais? 96,0 % 1000 % 40 % 0.0%

Chi2(4)=8,567; p=,036

Fixoche un comentario sexista sobre o teu corpo ou

0, 0, [ 0,
aparencia fisica a través de medios dixitais? 94,5 % 98,6% 55% 14 7%

Chi2(4)= 6,245, p=,182

Enviouche unha foto explicita non desexada dunha

L 99,0 % 100,0 % 1,0 % 00%
parte intima?

Chiz,=2,110; p=,348

En relacion coa situacion «fixéronche comentarios non desexados, de tipo sexual, a
través dos medios dixitais», 0 4,0 % das profesoras-investigadoras indicaron ter vivido
esta experiencia, fronte ao 0,0 % dos profesores-investigadores (véxase a figura 24).
A diferenza € estatisticamente significativa (Chi? ( 4)=8,567; p=,036), o que evidencia
unha maior vulnerabilidade das mulleres neste tipo de interaccions virtuais.

No caso de «fixéronche un comentario sexista sobre o teu corpo ou aparencia fisica
a través de medios dixitais» (por exemplo: «como che queda esa camiseta», «tes un
corpo sexy»), o 5,5 % das profesoras-investigadoras e o 1,4 % dos profesores-investi-
gadores afirmaron ter vivido esta situacion (véxase figura 25). Porén, esta diferenza
non resulta estatisticamente significativa (Chi? = 6,245; p=,182).

Respecto a situacion mais grave de «enviaronche unha foto explicita non desexada
dunha parte intima (p. ex., pene, peitos etc.)», o 1,0 % das profesoras-investigadoras
indicaron ter recibido este tipo de contido, fronte ao 0,0 % dos profesores-investiga-
dores. A diferenza non € estatisticamente significativa (Chi2< 4)=2,110; p=,348).

Estes resultados, ainda que cunha prevalencia relativamente baixa, ponen de mani-
festo que as mulleres do colectivo PDI estan mais expostas a formas de acoso sexual
a través de medios dixitais.
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Figura 24. Frecuencia de «fixoche comentarios non desexados, de tipo sexual a través dos medios
dixitais» en funcién do sexo
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Figura 25. Frecuencia de «fixoche un comentario sexista sobre o teu corpo ou aparencia fisica a través
de medios dixitais» en funcion do sexo
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5.1.1.2. Coinecemento de situacions de acoso sexual e por razén de sexo

Este segundo bloque recolle o conecemento que ten o colectivo do PDI sobre situa-
cions de acoso sexual e por razén de sexo na UVigo. Inclie informacion sobre persoas
vitimas e presuntas agresoras identificadas dentro da comunidade universitaria, asi
como o numero de casos conecidos.

5.1.1.2.1. Conecemento de situacions de acoso sexual

Preguntouse ao colectivo PDI se conecian algun caso de acoso sexual ocorrido na
Universidade de Vigo. 43 profesoras-investigadoras (un 20,7 %) e 29 profesores-in-
vestigadores (un 13,5 %) afirmaron conecer casos de acoso sexual na UVigo (véxase
ataboa 11).



Taboa 11. Conecemento de casos de acoso sexual

Coiieces alguén que sufrira acoso sexual

O Mulleres PDI Homes PDI
Si 17 % 20,7 % 13,5%
(n=72) (n=43) (n=29)
Non 83 % 79,3 % 86,5 %
(n=351) (n=165) (n=186)
Chi2(1)= 3,86; p=,05

Conecemento da persoa vitima

O colectivo de PDI sinala ter conecemento dun total de casos de 79 vitimas que sufri-
ron acoso na UVigo (véxase figura 26). Os datos revelan que o grupo mais afectado € o
das alumnas, con 55 casos conecidos, seguido das profesoras-investigadoras (10 casos)
e dos profesores-investigadores (6 casos). Tamén se identifican 5 casos de traballadoras
no colectivo de PTXAS, mentres que non se identifican casos entre os traballadores
PTXAS deste colectivo nin na categoria «Outro».

Figura 26. Casos cofiecidos de vitimas de acoso sexual

Alumno - n=3

Profesora _ n=10
Profesor - n=6
PTXAS muller B n=5

PTXAS home ‘ n=0

Outro ‘ n=0

Conecemento da persoa agresora

O colectivo de PDI sinala ter conecemento de 83 persoas que son presuntos agresores
de acoso sexual na UVigo (véxase a figura 27). Os datos mostran que o grupo madis si-
nalado como presunto agresor € o dos profesores-investigadores, con 58 casos, seguido
dos alumnos (14 casos) e dos traballadores do colectivo de PTXAS, con 4 casos. Tamén
se identifican 3 casos na categoria «Outro», 3 alumnas, 1 profesora-investigadora, e
ningun caso entre as mulleres do PTXAS.
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Figura 27. Casos coiiecidos de agresoras de acoso sexual
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Cantos casos coneces de acoso sexual

As profesoras-investigadoras son conecedoras de 41 casos de situacions de acoso se-
xual sufridas por outras persoas da comunidade universitaria (un 19,7 %). En canto
aos profesores-investigadores tenen conecemento de 29 casos de situacions de acoso
sexual sufridas por outras persoas da comunidade universitaria (un 13,5 %). Tal e
como pode observarse na figura 28, as profesoras-investigadoras informan de mais
casos conecidos en todos os rangos de 1 caso ata 7 casos.

Figura 28. Casos de acoso sexual cofecidos na UVigo polo colectivo PDI.
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5.1.1.2.2. Conecemento de situacions de acoso por razon de sexo

Do mesmo xeito, preguntouse ao colectivo PDI se conecian algin caso de acoso por
razén de sexo ocorrido na Universidade de Vigo e un 14,2 % (n=60) contestaron
afirmativamente. 39 profesoras-investigadora(un 18,8 %) e 21 profesores-investiga-
dores (un 9,8 %) afirmaron conecer casos de acoso por razén de sexo na UVigo

(Chi?, =7,01; p=,01).



Taboa 12. Cofiecemento de casos de acoso por razon de sexo

Coiieces alguén que sufrira acoso por razon

de sexo na UVigo

Mulleres PDI Homes PDI
Si 14,2 % 18,8 % 9,8 %
(n=60) (n=39) (n=21)
Non 85,8 % 81,3% 90,02 %
(n=363) (n=169) (n=194)
Chi2(1)=7,01; p=,01

Conecemento da persoa vitima

O colectivo de PDI sinala ter conecemento dun total de casos de 66 vitimas que su-
friron acoso na UVigo (véxase a figura 29). Os datos mostran que os colectivos mais
afectados son as alumnas, con 30 casos, e as profesoras, con 24 casos. Séguenlles os
alumnos con 7 casos, os profesores con 3 casos, e o persoal técnico, de xestion, admi-
nistracion e de servizos (PTXAS) muller, con 2 casos. Non se rexistran casos entre os
homes do PTXAS nin na categoria «Outro».

Figura 29. Casos cofiecidos de vitimas de acoso por razén de sexo
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Conecemento da persoa agresora

O colectivo de PDI sinala ter conecemento de 71 persoas identificadas como presuntas
agresoras de acoso por razén de sexo na UVigo (véxase figura 30). Segundo os datos
recollidos, o grupo mais frecuentemente sinalado € o dos profesores-investigadores,
con 41 casos, seguido dos alumnos, con 10 casos. Tamén se identifican 3 casos na ca-
tegoria «Outro», 2 casos entre as profesoras-investigadoras, 1 caso entre as alumnas
e 1 caso entre os traballadores do PTXAS. Non se identifican casos entre as mulleres
do PTXAS.
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Figura 30. Casos coiiecidos de persoas agresoras de acoso por razén de sexo.
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Cantos casos corieces de acoso por razon de sexo

O colectivo de PDI conece ata 65 casos de acoso por razon de sexo sufrido por outras
persoas da comunidade universitaria (véxase a figura 31).

As profesoras-investigadoras son conecedoras de 36 casos de situacions de acoso por
razon de sexo sufridas por outras persoas da comunidade universitaria. En canto aos
profesores-investigadores tenen conecemento de 29 casos de situacions de acoso se-
xual sufridas por outras persoas da comunidade universitaria.

Figura 31. Casos de acoso por razén de sexo cofiecidos na UVigo polo PDI
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As profesoras-investigadoras tenden a conecer mais casos de acoso por razén do sexo,
especialmente entre 1 e 6, o que suxire unha maior exposicion ou sensibilidade cara
a este tipo de situacions (véxase a figura 31). Pola stia parte, entre os profesores-inves-
tigadores 17 deles sinalan ser conecedores dun sé caso, ainda que tamén se observa
que un PDI identifica ter conecemento de ata 10 casos.



5.1.1.3. Conecemento, percepcion e formacion sobre o protocolo de prevencion e
accion fronte ao acoso sexual e por razén de sexo da UVigo

Este terceiro bloque aborda o grao de conecemento e percepcion que ten o colecti-
vo do PDI sobre o Protocolo de prevencion e actuacion fronte ao acoso sexual e por
razon de sexo na UVigo. Inclie a valoracion da stua efectividade, a participacion en ac-
cions formativas organizadas pola Unidade de Igualdade, e a suficiencia da formacion
recibida para identificar e previr estas situacions. Ademais, recolle a opinién sobre
as medidas que deberian implementarse para abordar o acoso sexual o por razon de
sexo na UVigo.

5.1.1.3.1. Conecemento da existencia do Protocolo de prevencion e actuacion fron-
te ao acoso sexual e acoso por razén de sexo na Universidade de Vigo

Un 50,2 % das profesoras-investigadoras (n=110) afirmaron conecer a existencia do
protocolo fronte a un 47,4 % de profesores-investigadores (n=99 de 215) que afirma-
ron tamén conecelo.

Figura 32. Cofiecemento do protocolo da UVigo
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Como corieceron a existencia do protocolo da UVigo

Tal e como pode observarse na figura 33 a opcién madis frecuente entre as profeso-
ras-investigadoras é a web da Unidade de Igualdade (39,1 %), seguida polos folletos ou
outros recursos informaticos (30,0 %). No caso dos profesores-investigadores, destaca
a opcion dos folletos (44,9 %), seguida polaweb (30,6 %). As redes sociais tenen unha
presenza moi reducida, especialmente entre os profesores-investigadores (4,1 %). A
formacioén recibida presenta porcentaxes similares entre ambos grupos (20,0 % nas
profesoras-investigadoras e 20,4 % nos profesores-investigadores). No se detectaron
diferenzas significativas entre o colectivo PDI (Chi* 5= 7,31; p=,06).
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Figura 33. Cofiecemento do protocolo segundo o medio de difusion en funcién do sexo
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5.1.1.3.2. Percepcion sobre a efectividade do Protocolo fronte ao acoso sexual e
acoso por razén de sexo na Universidade de Vigo

A figura 34 mostra como profesoras-investigadoras e profesores-investigadores perci-
ben a efectividade do protocolo de acoso sexual. A maioria de ambos grupos considera
que o protocolo é efectivo, cun 54,2 % en cada caso. Con todo, os profesores-investi-
gadores presentan unha maior porcentaxe de percepcion negativa, xa que o 14,1 %
considera que o protocolo é nada efectivo, fronte ao 7,9 % das profesoras-investiga-
doras. Pola stua parte, as profesoras-investigadoras tenen unha valoracién mais critica
na categoria de pouco efectivo (28,8 %) en comparacion co 22,6 % dos profesores-in-
vestigadores. Finalmente, a percepcion de que o protocolo é moi efectivo € igual en
ambos grupos, cun 9,0 %. Esta distribucién non revela diferenzas significativas en
funcién do sexo (ChiQ(3)=4,43; p=,218).

Figura 34. Percepcién da efectividade do protocolo en funcion do sexo
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5.1.1.3.3. Participacion en acciéons formativas sobre acoso sexual e acoso por
razon de sexo organizadas pola Unidade de Igualdade

A maioria dos profesores-investigadores afirma ter participado varias veces (69,9 %),
fronte ao 55,3 % das profesoras-investigadoras. Pola contra, as profesoras-investiga-
doras amosan maior interese en participar no futuro, cun 25,0 % que indica que non
participou pero lle gustaria, mentres que esta opcion sé representa o 14,3 % entre
os profesores-investigadores. A participacion tnica € minoritaria en ambos grupos,
ainda que algo mais frecuente entre os profesores-investigadores (6,1 %) que nas pro-
fesoras-investigadoras (2,7 %). Finalmente, os porcentaxes de persoas que non estan
interesadas ou non participaron son relativamente baixos, especialmente entre os
profesores-investigadores. Esta distribucion suxire unha maior implicacion formativa
por parte dos profesores-investigadores, mentres que entre as profesoras-investigado-
ras destaca o interese por acceder a este tipo de formacion (Chi2(4)= 18,09; p=,001).

Figura 35. Participacion en accions formativas sobre o acoso en funcion ao sexo
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Formacion recibida ¢ suficiente para identificar e previr o acoso sexual e o acoso por razon
do sexo

De forma xeral, o colectivo PDI considera que se deberia dar mais formacion para
ser capaces de identificar situacions de acoso sexual e o acoso por razon de sexo na
UVigo asi como para tamén previlo (véxase taboa 13). Non se atoparon diferenzas sig-
nificativas entre ambos grupos: as profesoras-investigadoras situaronse nunha media
de 2,89 e os profesores-investigadores unha media de 2,90. En ambos casos ningun
considera que e a formacion ata agora impartida sobre a tematica do acoso sexual e
por razon de sexo sexa suficiente.
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Taboa 13. Diferenzas de medias sobre si consideras a formacion recibida adecuada

M (DT)

Consideras suficiente a formacion recibida Mulleres PDI Homes PDI t-student
para identificar e previr o acoso sexual e o
acoso por razon de sexo?

(n.s.)= non significativo

5.1.1.3.4. Valoracion de medidas para abordar o acoso sexual e 0 acoso por razén
de sexo na Universidade de Vigo

O colectivo do PDI considera que as medidas de informacion, formacion, sensibili-
zacion, prevencion, atencion, sancion e reparacion son bastante importantes para
abordar o tema do acoso sexual e por razon de sexo na UVigo (véxase a tdboa 14 e
figura 36).

Figura 36. Valoracion das medidas totais para abordar o acoso sexual e por razon de sexo
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Tal e como se pode observar (véxase a taboa 14 e figura 36), son as docentes e in-
vestigadoras as que lles conceden unha maior importancia a todas as medidas para
traballar o tema do acoso sexual e por razon de sexo que os seus companeiros. Agas
na medida de prevencion que tanto eles como elas asumen medias similares, e no se
detectaron diferenzas significativas.



Taboa 14. Valoracién das medidas para abordar o acoso sexual e o acoso por razon de sexo

M (DT)
MEDIDAS
Total Mulleres PDI Homes PDI t-student

Informacién ?6659) ?5729) 2’765(; 2,971%*
Formacion ?85(;; ?66333 ggg 3,58%x*
Sensibilizacién 3'676(; &893; ?7588; 3,76%%*

Prevencion 3'67333 2;5821) 2’7605) 2,56*
Atencion 21'57 68) &876) 8’673(; 2,70%*
Sancién 21'57 91) 3'5802) 26651) 3,58%x*

Reparacion 21'57 95) &893) ?6678) 2,37%

Nota: *p<,05; **p<,01; ***p<,001

5.1.2. Analise de datos do PTXAS
5.1.2.1. Comportamentos de acoso sexual e de acoso por razén de sexo
5.1.2.1.1. Vitimas de acoso sexual

En canto a identificacion das vitimas de acoso sexual no colectivo de PTXAS, encon-
tramos que 13 reconeceron sufrir situacions de acoso sexual nesta universidade (10
traballadoras do PTXAS e 3 traballadores do PTXAS) (véxase a taboa 15).

As traballadoras do PTXA sinalaron como presuntos agresores de acoso sexual a 3
persoas doutro colectivo vinculado coa UVigo, 3 companeiros PTXAS, 2 companeiras
PTXAS, 1 profesor-investigador e 1 alumno. No caso dos traballadores PTXAS, iden-
tificaron como presuntas agresoras a 3 companeiras PTXAS.

Taboa 15. Vitimas de acoso sexual

SUFRICHES ACOSO SEXUAL?
Mulleres PTXAS Homes PTXAS
si 57 % 7.4 % 38%
(n=13) (n=10) (n=3)
Non 94,3 % 92,6 % 96,2 %
(n=214) (n=125) (n=76)
Chi2(1)=,463; p=,496

Por parte de quen?

0,5% 0,7 % 0,0 %
(n=1) (n=1) (n=0)
Chi2(1)=,588; p=,443

Alumno
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0 0,0 % 0.0 %

Alumna 0% (n=0) (n=0)

Profesor/Investigador ((:]i 1/0) (?]Z 1/0) g]g 60)
Chi2(1)=,588; p=,443

Profesora/Investigadora 0% ((:]2 60) (?12 60)
Chi?=,588; p=,443

Traballador (PTXAS) (1n'i?j°) (ZnZ::f) 8]260)
Chi?,=1,78;,p=,182

Traballadora (PTXAS) (2nB=5/o) (1,{5;2/0) (:i,i:;o)
Chi?,,=1,17;p=,279

Outros 14 % 22% 0.0 %

(n=3) (n=3) (n=0)
Chi?,=1,78; p=,182

Campus de adscricion

Se analizamos a identificacion de vitimas de acoso sexual por campus, identificamos
que a maioria das vitimas sitianse no Campus de Vigo (n=38), seguidas polo Campus
de Pontevedra (n=3), e o Campus de Ourense (n=2).

Figura 37. Vitimas de acoso sexual por campus
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5.1.2.1.2. Vitimas de acoso por razén de sexo

En canto a identificacion de vitimas do acoso por razéon de sexo atopamos que 15
integrantes do PTXAS afirmaron ser vitimas de acoso por razon de sexo. 13 (8,1 %)
vitimas son traballadoras do PTXAS, e 2 (2,5 %) son traballadores do PTXAS.

En relacion a identificacion das persoas agresoras, as traballadoras sinalaron como
presuntos agresores a 7 companeiros do PTXAS, 1 companeira do PTXAS, 2 profeso-
res-investigadores, a 2 alumnos, e 1 traballadora do PTXAS. Pola sta parte, soamente
os traballadores PTXAS identificaron a persoa agresora do acoso en funcion do sexo
como 2 traballadoras do PTXAS, (véxase a taboa 16).



Taboa 16. Vitimas de acoso sexual por razéon de sexo

SUFRICHES ACOSO POR RAZON DE SEX0?

Mulleres PTXAS Homes PTXAS

Si 15 13 2
6,1 % 81 % 25%

Non 201 124 77
93,9 % 91,9 % 97,5 %

Chi?,,=2,755; p=,097

Por parte de quen?

Alumno 09 % 1,5% 0,0 %

(n=2) (n=2) (n=0)
Chi?,,=1,818,p=,277

Alumna 0,0 % 0,0 % 0,0 %

(n=0) (n=0) (n=0)

Profesor/Investigador (?19:2/0) (1n'5= 2/0) 812 60)
Chi?,,=1,818;p=,277

Profesora/Investigadora (?12 6°) (?12 6°) (?12 60)

Traballador (PTXAS) 3]?;7/") (?]37/0) ((:]260)
Chi?,=4,235; p=,040

Traballadora (PTXAS) (1n'13{0) 8,11/0) (zniz/o)
Chi?,,=1,156; p=,282

Outros 0,5% 0.7 % 0,0 %

(n=1) (n=1)) (n=0)

Chi2(1)=,588; p=,443

Se analizamos a identificacion de vitimas por acoso por razén de sexo en funcion
do campus (véxase a figura 38), identificamos que a maioria das vitimas sitianse no
de Vigo (n=11), seguidas polo de Pontevedra (n=4). No Campus de Ourense no se

identificou ningunha vitima.

Figura 38. Vitimas de acoso por razon de sexo por campus
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5.1.2.1.3. Experiencias sexuais non desexadas vividas na universidade

O cuestionario de experiencias sexuais (SEQ) permitiunos avaliar a frecuencia de
situacions de indole sexual (non desexadas e ofensivas), as que as persoas estiveron
expostas na universidade. Estas situacions organizanse en tres subescalas: acoso de
xénero, atencion sexual non desexada e coaccion sexual.

Acoso de xénero

En relacion coas medias acadadas polo colectivo do PTXAS na situacion de acoso de
xénero obténense as mais altas das subescalas do SEQ), sendo as suas diferenzas signi-
fivativa (F=719,1; p<,001).

Se calculamos na subescala de acoso de xénero as diferenzas en funciéon do sexo, a
pesar de que as traballoras do PTXAS tenen maior media (1,32) fronte a os seus com-
paneiros do PTXAS (1,24), non atopamos diferenzas signiticativas entre o colectivo
de PTXAS (véxase a tdboa 17).

Para afondar nas situacions de acoso de xénero vividas polo colectivo PTXAS en fun-
ci6én do sexo, analizanse as diferenzas de medias de cada un dos enunciados desta
subescala (véxase a taboa 17). Detéctanse diferenzas significativas entre o colectivo
do PTXAS, sendo as traballadoras as que mais sentiron «menosprezo» ou actitudes
paternalistas (t=4,00; p<,001) por parte doutra persoa da comunidade universitaria,
trataronas de forma diferente polo feito de ser muller (t=3,21; p<,01) ao comparalas
cos seus companeiros do PTXAS.

Taboa 17. Diferenzas de medias do acoso de xénero (SEQ) en funcién do sexo

M (DT)
SEQ
Mulleres PTXAS Homes PTXAS t-student
ACOSO DE XENERO
Adoitaba contar historias con contido sexual ou 1,64 1,82
. . -1,22 225
chistes ofensivos? (,92) (1,06)
Intentou, sen que ti quixeses, falarche de temas 109 117
persoais ou sexuais (p. ex., intentou falar ou facer ' ' -1,01 315
comentarios sobre a tla vida sexual)? (:39) (:57)
Fixoche comentarios groseiros e ofensivos, ben 114 117
en publico (p.ex., no traballo, no despacho, no ! ' -34 732
laboratorio etc.), ben en privado? (:50) (62)
Tratoute de forma «diferente» debido ao teu xénero 1,47 1,12
. . 3,22 ,002
(p. ex., maltratoute, deprecioute ou ignoroute)? (,96) (61)
Mostrou, utilizou ou distribuiu material con 109 112
contido sexual ou sexista (p. ex., fotos, historias ou ) ! -35 727
pornografia)? (:48) (:46)




Fixo comentarios sexistas con frecuencia (p. ex.,
suxerindo que as mulleres son demasiado emotivas

L 1,34 1,22
para ser cientificas ou que os homes non deben ser o 1,12 ,263
coidador principal dos nenos/as por non ter vocacién (74) (:69)
de coidador?)

«Menosprezoute» ou mostrou unha actitude 1,43 1,07

paternalista debido ao teu xénero? (,89) (41) 400 001

A continuacion presentamos unha analise mas detallada das situacions de acoso por
xénero que experimenta o colectivo o PTXAS na UVigo (véxase a taboa 18). A ana-
lise das situacions de acoso de xénero vividas polo colectivo PTXAS na UVigo revela
diferenzas significativas en funcién do sexo. A maior parte das situacions descritas son
experimentadas con mais frecuencia polas mulleres, ainda que non todas as diferenzas
son estatisticamente significativas.

Taboa 18. Frecuencias de situacions de acoso de xénero na universidade en funcién ao sexo

SEQ Nunca Unha vez ou mais

Muller Home Muller Home
PTXAS PTXAS PTXAS PTXAS

ACOSO DE XENERO

Adoitaba contar historias con contido sexual ou chistes

: 64,1 % 59,7 % 359 % 40,3 %
ofensivos?

Chi2(4)= 5,694, p=,223

Intentou, sen que ti quixeses, falarche de temas persoais
ou sexuais (p. ex., intentou falar ou facer comentarios 93,7 % 90,9 % 6,3 % 9,1 %
sobre a tua vida sexual)?

Chi? ,=2,251; p=,522

Fixoche comentarios groseiros e ofensivos, ben en
publico (p. ex., no traballo, no despacho, no laboratorio 91,3 % 92,2 % 8,7 % 7.8 %
etc.), ben en privado?

Chi?,=2,207; p=,531

Tratoute de forma «diferente» debido ao teu xénero (p. ex.,

. . % % % %
maltratoute, deprecioute ou ignoroute)? 77.2% 96,1 % 228% 3,9%

Chi2(4)= 13,974; p=,007

Mostrou, utilizou ou distribuiu material con contido sexual

. . . . % % % %
ou sexista (p. ex., fotos, historias ou pornografia)? 953 % 934 % 47 % 6,6 %
Chi2(4)= 1,798;p=,615
Fixo comentarios sexistas con frecuencia (p.ex.,
suxerindo que as mulleres son demasiado emotivas para 79,5 % 88.2% 20,5 % 11.8 %

ser cientificas ou que os homes non deben ser o coidador
principal dos nenos/as por non ter vocacion de coidador?)

Chi?,=3,098; p=,377

«Menosprezoute» ou mostrou unha actitude paternalista

debido ao teu xénero? 77.2% 97.4% 228% 26%

Chi?,,=16,122; p=,003
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En relacion co feito de que «alguén adoite contar historias con contido sexual ou
chistes ofensivo», aproximadamente o 35,9 % das traballadoras do PTXAS e 0 40,3 %
dos traballadores afirman ter vivido esta situacién polo menos unha vez. Ainda que
a porcentaxe € lixeiramente superior entre os traballadores, a diferenza non resulta
estatisticamente significativa, o que suxire que este tipo de conduta esta presente de
forma transversal.

Cando se pregunta «se alguén intentou, sen que se quixese, falar de temas persoais
ou sexuais como por exemplo, facer comentarios sobre a vida sexual», a incidencia é
baixa en ambos grupos. Soamente o 6,3 % das traballadoras e 0 9,1 % dos traballadores
indican ter experimentado esta situacion, sen diferenzas significativas.

«Os comentarios groseiros e ofensivos, tanto en contextos publicos como privados»,
foron experimentados por unha porcentaxe similar de traballadoras (8,7 %) e traba-
lladores (7,8 %), sen que se detecten diferenzas relevantes entre sexos.

Cando se analiza a situacion de «tratoute de forma “diferente” debido ao xénero como
por exemplo, mediante maltrato, desprezo ou ignorancia», obsérvase unha clara des-
igualdade (véxase a figura 39). Xa que o 22,8 % das traballadoras afirman ter vivido
esta situacion, fronte a s6 o 3,9 % dos traballadores. Esta diferenza € estatisticamente
significativa (Chi® W= 13,974; p=,007) , o que evidencia unha maior vulnerabilidade
das traballadoras a este tipo de discriminacion.

«A exposicion a material con contido sexual ou sexista como por exemplo fotos, his-
torias ou pornografia» é pouco frecuente, con porcentaxes moi baixas tanto entre
traballadoras (4,7 %) como entre traballadores (6,6 %), e sen diferenzas significativas.

No caso de «comentarios sexistas frecuentes como por exemplo, suxerindo que as
mulleres son demasiado emotivas para ser cientificas ou que os homes non debe-
rian ser coidadores principais», 0 20,5 % das traballadoras afirman ter escoitado este
tipo de afirmacions, fronte ao 11,8 % dos traballadores. Ainda que a diferenza non
€ estatisticamente significativa, si reflicte unha maior exposicion das traballadoras a
estereotipos de xénero.

Finalmente, destaca a situacion na que se «manifesta unha actitude paternalista ou de
menosprezo debido ao xénero» na que o 22,8 % das traballadoras sinalan ter vivido
esta conduta, fronte a s6 0 2,6 % dos traballadores (véxase a figura 40). Esta diferenza
é significativa e pon de manifesto unha das formas mais persistentes de desigualdade
no ambito universitario (Chi2(4): 16,122; p=,003).



Figura 39. Frecuencia de «Tratoute de forma “diferente” debido ao teu xénero»
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Figura 40. Frecuencia de «"Menosprezoute” ou mostrou unha actitude paternalista debido ao teu xénero»
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Atenciéon sexual non desexada

En relacion as medias acadadas polo PTXAS ao analizar as situacions de atencion
sexual non desexada na universidade (subescala do SEQ), atopamos que tanto as
traballadoras como os traballadores do PTXAS obtenen medias baixas similares, non
sendo as diferenzas significativas (t=,951; p=,343), (véxase a taboa 19).

Se analizamos as diferenzas de medias en funcién do sexo de cada un dos enunciados
desta subescala, atopamos que elas obtenen maiores puntuacions nas medias que 0s
seus companeiros pero esas diferenzas acadadas non son significativas.

Taboa 19. Diferenzas de medias da atencion sexual non desexada (SEQ) en funcion do sexo

M (DT)

SEQ
Mulleres PTXAS Homes PTXAS t-student

ATENCION SEXUAL NON DESEXADA

Prestouche unha atencién sexual non desexada?
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Intentou establecer unha relacion sentimental 106 103

contigo, a pesar dos teus esforzos por disuadir esta ' ! ;741 ,460
persoa? (:39) (.23)

Empefiouse en pedirche citas, tomar algo, cear etc., 1,04 1,01 1205 230
ainda despois de que dixeses que «non»? (,19) (11 ' '
Tocouche (p. ex., plixoche a man encima do teu brazo 106 105

descuberto, abrazoute polo ombreiro etc.) dunha ' ' 201 ,841
forma que te incomodou? (:39) (:28)

Intentou acariciarte ou tocarte de forma non desexada 1,07 1,04 611 542
(p. ex., acariciandoche a perna ou o pescozo etc.)? (,40) (,25) ! !

Se analizamos a frecuencia en funcién do sexo das veces que o PTXAS se atopou na
UVigo con situacions de atencion sexual non desexada, atopamos na andlise destas
situacions experimentadas polo colectivo PTXAS na UVigo que, ainda que a inciden-
cia destas condutas € relativamente baixa, existen diferenzas entre traballadoras e
traballadores que compre considerar (véxase a taboa 20).

Taboa 20. Frecuencias de situacions de atencion sexual non desexada na universidade en funcién
a0 sexo

SEQ Nunca Unha vez ou mais

Muller Home Muller Home
PTXAS PTXAS PTXAS PTXAS

ATENCION SEXUAL NON DESEXADA

Prestouche unha atencion sexual non desexada? 89,0 % 97,4 % 11,0% 2,6 %

Chi?,,=7,103; p=, 131

Intentou establecer unha relacién sentimental contigo, a

pesar dos teus esforzos por disuadir esta persoa? 96,1 % 98,7 % 3.9 % 13%

Chi?,=4,697; p=,195

Empefiouse en pedirche citas, tomar algo, cear etc.,

ainda despois de que dixeses que «non»? 96.1% 987 % 3.9% 13%

Chi?,,=1,139; p=, 286

Tocouche (p. ex., puxoche a man encima do teu brazo
descuberto, abrazoute polo ombreiro etc.) dunha forma 96,1 % 96,1 % 39 % 39%
que te incomodou?

chiz,,=2,313; p=,510

Intentou acariciarte ou tocarte de forma non desexada

(p. ex., acaricidandoche a perna ou o pescozo etc.)? 95,3 % 97.4% 47 % 26%

Chi?,=3,396; p=,334

Cando se pregunta «se alguén prestou atencion sexual non desexada» (véxase a figura
41), 0 11,0 % das traballadoras do PTXAS afirman ter vivido esta situacion, fronte ao
2,6 % dos traballadores. Ainda que a diferenza é notable en termos porcentuais, non
resulta estatisticamente significativa (Chi? = 7,103; p=0,131).



En relacion co feito de que «algunha persoa intentase establecer unha relacion sen-
timental a pesar dos esforzos por disuadila», o 3,9 % das traballadoras e o 1,3 % dos
traballadores indican ter experimentado esta situacion. A diferenza entre grupos non
€ significativa, ainda que reflicte unha maior presion sobre as traballadoras.

De xeito similar, o 3,9 % das traballadoras e o 1,3 % dos traballadores sinalan que
«alguén se empenou en pedir citas, tomar algo ou cear, mesmo despois de expresar
claramente a sia negativa». Esta conduta tampouco presenta diferenzas estatistica-
mente significativas.

No caso de que «alguén tocase dunha forma incomoda, como poner a man sobre o
brazo ou abrazar polo ombreiro», o 3,9 % das traballadoras e a mesma porcentaxe
de traballadores afirman ter vivido esta situacion. Neste caso non se da unha signifi-
cacion estatistica.

Finalmente, o 4,7 % das traballadoras e 0 2,6 % dos traballadores sinalan que «alguén
intentou acariciar ou tocar de forma non desexada, por exemplo, na perna ou no
pescozo». Tampouco as diferenzas son estatisticamente significativas.

Figura 41. Frecuencia de «Prestouche unha atencién sexual non desexada»

89,0 %
Nunca
97,4 %
Unha vez Mulleres PTXAS
ou mais . -
I 26% I Homes PTXAS

Coaccion sexual

En relacion as medias acadadas polo colectivo PTXAS na situacion de coaccion sexual
(subescala do SEQ) non encontramos diferenzas significativas en funcion do sexo, nin
tampouco analizando as diferenzas para cada enunciado (véxase a taboa 21).

Se analizamos as diferenzas de medias en funcién do sexo de cada un dos enunciados
desta subescala, tampouco se detectan diferenzas significativa nas situacions analiza-
das, obtendo tanto as traballadoras como os traballadores do PTXAS medias baixas
e similares.
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Taboa 21. Diferenzas de media de coaccion sexual (SEQ) en funcién do sexo

M (DT)

SEQ
Mulleres PTXAS Homes PTXAS t-student

1,02 1,00
COACCION SEXUAL 1,16 247
(.15) (.03)
Fixoche sentir que te estaba subornando de forma
. L . i 1,02 1,00
sutil con algun tipo de premio ou trato especial para 1,42 ,158
manter relaciéns sexuais? (12) (,00)
Fixoche sentir ameazado/a de forma sutil con algun
tipo de represalia por non cooperar sexualmente 1,04 1,00 151 132
(p. ex., referindose a unha avaliacion ou a un exame (,29) (,00) ! !
inminente, etc.)?
Intentou manter relacions sexuais non desexadas
. - 1,01 1,00
contigo, que deu como resultado que suplicaras, 77 441
choraras ou loitaras fisicamente? (.09) (,00)
Insinuou que recibirias un trato de favor ou 100 103
posibilidades mais rapidas de aprobar se cooperabas ' ! -1,00 ,321
sexualmente? (,00) (:23)
Obrigoute a responder positivamente as invitacions 100 100
sexuais ou sociais para recibir un bo trato no traballo ' '
ou nas clases? (,00) (,00)
Fixoche crer que te tratarian mal se non cooperabas 1,03 1,00 78 439
sexualmente? (,36) (,00) ! !
L. . 1,05 1,00
Tratoute mal por negarte a manter relacions sexuais? 1,35 ,181
(:40) (,00)

Ao analizar a frecuencia das situacions de coaccion sexual en funcién do sexo do co-
lectivo PTXAS na UVigo atopamos de forma xeral que se obtenen porcentaxes moi
baixos en relacion a sufrir este tipo de comportamentos, e as diferenzas en todos os
enunciados non son significativos (véxase a taboa 22).

Taboa 22. Frecuencias de situaciéns de coaccion sexual en funciéon do sexo

SEQ Nunca Unha vez ou mais

Muller Home Muller Home
PTXAS PTXAS PTXAS PTXAS

COACCION SEXUAL

Fixoche sentir que te estaba subornando de forma sutil
con algun tipo de premio ou trato especial para manter 98,4 % 100,0 % 1,6 % 0,0 %
relaciéons sexuais?

Chi?,=1,209; p=,272

Fixoche sentir ameazado/a de forma sutil con alguin
tipo de represalia por non cooperar sexualmente (p. ex.,
referindose a unha avaliacién ou a un exame inminente
etc.)?

97,6 % 100,0 % 24 % 0,0 %

Chi?,=1,822; p=,402




Intentou manter relaciéns sexuais non desexadas
contigo, que deu como resultado que suplicaras, 99,2 % 100,0 % 0,8 % 0,0 %
choraras ou loitaras fisicamente?

Chi?,=,601; p=,438

Insinuou que recibirias un trato de favor ou posibilidades

P 100,0 % 98,7 % 0,0 % 1,3%
mais rapidas de aprobar se cooperabas sexualmente?

Chi2(4)=1,679; p=,195

Obrigoute a responder positivamente as invitacions
sexuais ou sociais para recibir un bo trato no traballo 100,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 %
ou nas clases?

Chi2(4)=; p=

Fixoche crer que te tratarian mal se non cooperabas

sexualmente? 99,2 % 100,0 % 0,8 % 0,0 %

Chiz,, =,606; p=,436

Tratoute mal por negarte a manter relaciéns sexuais? 98,4 % 100,0 % 1,6 % 0,0 %

Chi2(4)=1,218; p=,544

En relacion co feito de que «alguén fixoche sentir que te estaba subornando de forma
sutil con algun tipo de premio ou trato especial para manter relacions sexuais», soa-
mente as traballadoras do PTXAS (un 1,6 %) afirman ter vivido esta situacion.

No caso de que «alguén fixoche sentir ameaza de forma sutil con algtn tipo de repre-
salia por non cooperar sexualmente», novamente, un 2,4 % das traballadoras indica
ter experimentado esta situacion.

Respecto a situacions nas que «alguén intentou manter relacions sexuais non dese-
xadas, provocando reaccions como suplicar, chorar ou loitar fisicamente», s6 0 0,8 %
das traballadoras sinala ter vivido esta situacion.

Cando a situacion de «se alguén insinuou que recibirias un trato de favor ou posi-
bilidades mais rapidas se cooperabas sexualmente», cabe destacar que un 1,3 % dos
traballadores afirma ter vivido esta situacion.

No enunciado de «se alguén te obrigou a responder positivamente as invitacions se-
Xuais ou sociais para recibir un bo trato no traballo», ningtin integrante do colectivo
PTXAS indica ter vivido esta situacion.

En canto 4 percepcion de que «se seria tratado/a mal por non cooperar sexualmen-
te», destaca que un 0,8 % das traballadoras afirma ter vivido esta situaciéon nalgin
momento. Finalmente, no caso de que «alguén tratoute mal por negarte a manter
relacions sexuais», o 1,6 % das traballadoras sinala ter experimentado esa conduta na
UVigo (véxase a figura 42).
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Figura 42. Frecuencia de «Tratoute mal por negarte a manter relaciéns sexuais»
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5.1.2.1.4. Comportamentos de acoso sexual baseado nas tecnoloxias

En relacion as medias acadadas polo PTXAS ao analizar as conductas de acoso sexual
baseadas nas tecnoloxias na universidade atopamos que tanto as traballadoras PTXAS
como os traballadores PTXAS obtenen baixas medias e as suas diferenzas non son
significativas (t=,434; p=,665) (véxase a taboa 23).

Se analizamos as diferenzas de medias en funcion do sexo de cada un dos enunciados
desta escala, atopamos novamente que as diferenzas entre os traballadores e traballa-
doras PTXAS non son significativas (véxase a taboa 23).

Taboa 23. Diferenzas de medias de comportamentos de acoso sexual baseados nas tecnoloxias en
funcién do sexo

M (DT)

SEQ
Mulleres PTXAS Homes PTXAS t-student

1,04 1,03
CIBERACOSO SEXUAL 434 ,665
(17) (17)
Fixoche comentarios non desexados, de tipo sexual a 102 105
través dos medios dixitais (WhatsApp, redes sociais, ' ' -787 432
correo-g, chats etc.)? (:20) (32)
Fixoche un comentario sexista sobre o teu corpo ou
aparencia fisica a través de medios dixitais? (p. ex., 1,07 1,03 856 393
«como che queda esa camiseta», «tes un corpo (42) (,23) ! !
sexy»).
Enviouche unha foto explicita non desexada dunha 1,02 1,00 149 158
parte intima (p. ex., pene, peitos etc.)? (12) (,00) ' '

Se analizamos a frecuencia das veces que o colectivo PTXAS se atopou nas situacions
de conductas de acoso sexual baseadas nas tecnoloxias no seu traballo atopamos
porcentaxes moi baixos e sen obter variabilidade de respostas significativas entre os
traballadores e traballadores do PTXAS (véxase a taboa 24).



Taboa 24. Frecuencias de situacions de coaccion sexual en funcion do sexo

SEQ Nunca Unha vez ou mais

Muller Home Muller Home

CIBERACOSOSEANAL PTXAS PTXAS PTXAS PTXAS

Fixoche comentarios non desexados, de tipo sexual a
través dos medios dixitais (WhatsApp, redes sociais, 98,4 % 97,4 % 1,6 % 2,6 %
correo-g, chats etc.)?

Chiz,,=1,687; p= 430

Fixoche un comentario sexista sobre o teu corpo ou
aparencia fisica a través de medios dixitais? (p.ex., 96,0 % 98,7 % 4,0 % 1,3 %
«como che queda esa camisetav, «tes un corpo sexy»)

Chi?,=2,578; p=,461

Enviouche unha foto explicita non desexada dunha parte

intima (p. ex., pene, peitos etc.)? 984 % 1000 % 16% 0.0%

Chiz,,=1,218; p=,270

En relacion co feito de que «alguén fixese comentarios non desexados de tipo sexual a
través de medios dixitais, como WhatsApp, redes sociais, correo electréonico ou chats»,
01,6 % das traballadoras do PTXAS e 0 2,6 % dos traballadores afirman ter vivido esta
situacion polo menos unha vez. A maioria indica non ter experimentado este tipo de
conduta (98,4 % traballadoras e 97,4 % traballadores). A diferenza en funcién do sexo
non ¢ significativa (véxase a taboa 24; figura 43).

Figura 43. Frecuencia de «Fixoche comentarios non desexados, de tipo sexual a través dos medios
dixitais»
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Nunca
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Cando se pregunta «se alguén fixo comentarios sexistas sobre o corpo ou a aparencia
fisica a través de medios dixitais, como por exemplo “como che queda esa camiseta”
ou “tes un corpo sexy”», o 4,0 % das traballadoras e o 1,3 % dos traballadores sinalan
ter recibido este tipo de mensaxes. Ainda que a porcentaxe € algo superior entre tra-
balladoras, a diferenza non € estatisticamente significativa (véxase a taboa 24).
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Finalmente, na situaciéon de que «alguén enviase unha foto explicita non desexada
dunha parte intima, como pene ou peitos», o 1,6 % das traballadoras afirma ter expe-
rimentado esta situacion (véxase a taboa 24).

5.1.2.2. Coinecemento de situacions de acoso sexual e por razén de sexo

Este segundo bloque recolle o conecemento que ten o colectivo do PTXAS sobre
situacions de acoso sexual e por razéon de sexo na UVigo. Inclie informacion sobre
persoas vitimas e presuntas agresoras identificadas dentro da comunidade universita-
ria, asi como o numero de casos conecidos.

5.1.2.2.1. Conecemento de situacions de acoso sexual

Preguntouse ao colectivo PTXAS se conecian algtun caso de acoso sexual ocorrido
na Universidade de Vigo e 30 persoas identificaron conecer casos. 21 traballadoras
PTXAS son conecedoras de situacions de acoso sexual sufridas por outras persoas no
contexto universitario (un 15,6 %) e 9 traballadores PTXAS (un 11,4 %) afirmaron
conecer casos de acoso sexual na UVigo (véxase a taboa 25).

Taboa 25. Coiflecemento de casos de acoso sexual

Coiieces alguén que sufrira acoso sexual

L) Mulleres PTXAS Homes PTXAS
S 14% 15,6 % 11,4 %
(n=30) (n=21) (n=9)
Non 86 % 84,4 % 88,6 %
(n=184) (n=114) (n=70)
Chiz,=,717; p=,397

Conecemento da persoa vitima

O persoal de PTXAS sinala ter conecemento dun total de casos de 37 vitimas que
sufriron acoso sexual na UVigo (véxase a figura 44). Se analizamos as 37 vitimas por
colectivos ao que pertencen, podemos salientar que o colectivo mais aludido como
vitima de acoso sexual é o das alumnas, con 16 casos conecidos, seguido polas traba-
lladoras do PTXAS, con 11 casos. En terceiro lugar sitianse os alumnos, con 6 casos.
Pola sua banda, as categorias de profesora, profesor, traballador do PTXAS e outro
rexistran cada unha 1 caso conecido. Esta distribucion evidencia que a percepcion do
acoso sexual na Universidade de Vigo se concentra maioritariamente nas mulleres,
especialmente nas estudantes e nas profesionais do propio colectivo PTXAS.



Figura 44. Casos coiiecidos de vitimas de acoso sexual
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Coriecemento da persoa agresora

O colectivo de PTXAS sinala ter conecemento de 36 persoas que son presuntos agre-
sores de acoso sexual na UVigo (véxase a figura 45). Estes casos non corresponden a
vivencias propias, senon a situacions nas que os membros do colectivo PTXAS afirman
ter conecemento de quen foi o presunto agresor dentro da comunidade universitaria.

Segundo o colectivo PTXAS, os profesores-investigadores constitien o grupo mais
identificado como presuntos agresores de acoso sexual, con 12 casos conecidos. Sé-
guenlles os traballadores do PTXAS, con 10 casos, e os alumnos, con 9 casos. En
menor medida, aparecen as alumnas, con 2 casos, mentres que nas categorias de pro-
fesora-investigadora, de traballadora do PTXAS e outro rexistran cada unha 1 caso
conecido (véxase a figura 45).

Figura 45. Casos cofiecidos de agresoras de acoso sexual

Alumna . n=2

Alumno n=9
Profesora I n=1

Profesor n=12

PTXAS muller l n=1
PTXAS home n=10

Outro I n=1

Cantos casos coneces de acoso sexual

O colectivo de PTXAS afirma conecer 28 casos de situacions de acoso sexual sufridos
por outros membros da comunidade universitaria. As traballadoras PTXAS mostran
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unha maior presenza en todos os niveis de conecemento de casos: 9 mulleres e 6
homes conecen 1 caso; 7 mulleres e s6 1 home conecen 2 casos; 2 mulleres e 1 home
conecen 3 casos; sO mulleres declaran conecer 5 ou 15 casos (1 muller en cada caso),
mentres que ningin home indica conecer tantos casos. Tal e como pode observarse
na figura 46, as traballadoras PTXAS informan de mais casos conecidos que os seus
companeiros.

Figura 46. Casos de acoso sexual cofecidos na UVigo polo colectivo PTXAS
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5.1.2.2.2. Conecemento de situacions de acoso por razon de sexo

Preguntouse ao colectivo de PTXAS se conecian algtn caso de acoso por razén de
sexo ocorrido na UVigo e un 12,1 % (n=26) contestaron afirmativamente. 18 traba-
lladoras PTXAS (un 13,3 %) e 8 traballadores PTXAS (un 10,1 %) afirmaron conecer

casos de acoso por razon de sexo na UVigo (Ch12(1)= ,480; p=,48).

Taboa 26. Coflecemento de casos de acoso sexual

Coiieces alguén que sufrira acoso por razén

de sexo na UVigo

Total Mulleres PTXAS Homes PTXAS
Si 121 % 13,3 % 10,1 %
(n=26) (n=18) (n=8)
Non 879 % 86,7 % 89,9 %
(n=188) (n=117) (n=71)

Chi2(1)=,480; p=,48

Conecemento da persoa vitima

O colectivo de PTXAS sinala ter conecemento dun total de casos de 34 vitimas que
sufriron acoso por razén de sexo na UVigo (véxase a figura 47). Se analizamos a que
colectivo pertencen as vitimas, o colectivo mais sinalado é o das alumnas, con 16 casos
conecidos, seguido polas traballadoras do PTXAS, con 11 casos. En terceiro lugar
sitdanse os alumnos, con 6 casos. En canto as categorias de profesora-investigadora,
profesor-investigador, traballador do PTXAS e outros colectivos, rexistran cada unha
1 caso conecido. Esta distribucion pon de manifesto que, segundo a percepcion do
colectivo, o acoso sexual afecta maioritariamente as mulleres, especialmente as estu-
dantes e as profesionais do propio ambito universitario.



Figura 47. Casos coiiecidos de vitimas de acoso por razon de sexo
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Coriecemento da persoa agresora

O colectivo de PTXAS sinala ter conecemento de 37 persoas identificadas como pre-
suntas agresoras de acoso por razéon de sexo na UVigo (véxase a figura 48).

O persoal de PTXAS identifica como o grupo mais frecuente de presuntos agresores
de acoso por razon de sexo, a traballadores do PTXAS, con 15 casos conecidos, segui-
do polos profesores-investigadores, con 12 casos. A continuacion, sinalan conecer 3
casos de alumnos e, nas categorias de alumna, profesora-investigadora e traballadora
do PTXAS, sinalan cada unha con 2 casos. Finalmente, na categoria doutro colectivo
refiren conecer 1 caso (véxase figura 49).

Figura 49. Casos cofiecidos de agresores de acoso por razén de sexo
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Cantos casos corieces de acoso por razon de sexo

O colectivo de PTXAS conece ata 26 casos de acoso por razon de sexo que afectaron
a outras persoas da comunidade universitaria (véxase a figura 50).
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As traballadoras PTXAS son conecedoras de 18 casos de situacions de acoso por razén
de sexo sufridas por outras persoas da comunidade universitaria. En canto aos traba-
lladores PTXAS, tenen conecemento de 8 casos de situacions de acoso sexual sufridas
por outras persoas da comunidade universitaria.

As mulleres PTXAS tenen un maior conecemento de casos de acoso por razon de sexo:
8 mulleres conecen 1 caso, fronte a 4 homes; 3 mulleres conecen 2 casos, fronte a 2
homes. A medida que aumenta o ndmero de casos conecidos (3, 5, 7, 10), a presenza
masculina diminue ata desaparecer completamente nos valores mais altos. S6 mulleres
declaran conecer 7 e 10 casos (véxase a figura 50).

Figura 50. Casos de acoso por razén de sexo cofiecidos na UVigo polo colectivo PTXAS
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5.1.2.3. Coinecemento, percepcion e formacion sobre o Protocolo de prevencion e
accion fronte ao acoso sexual e por razén de sexo da UVigo

Este terceiro bloque aborda o grao de conecemento e percepcion que ten o colecti-
vo do PTXAS sobre o Protocolo de prevencion e actuacion fronte ao acoso sexual e por razon
de sexo na UVigo. Incliie a valoracion da sua efectividade, a participacion en accions
formativas organizadas pola Unidade de Igualdade e a suficiencia da formacion re-
cibida para identificar e previr estas situacions. Ademais, recolle a opinion sobre as
medidas que deberian implementarse para abordar o acoso sexual o por razon de
sexo na UVigo.

5.1.2.3.1. Conecemento da existencia do Protocolo de prevencion e actuacion fron-
te ao acoso sexual e ao acoso por razon de sexo na Universidade de Vigo

Un 63,1 % das traballadoras do colectivo PTXAS (n=78) afirmaron conecer a existen-
cia do protocolo frente a un 66,7 % de traballadores PTXAS (n=48) que afirmaron
tamén conecelo.



Figura 51. Cofiecemento do protocolo da UVigo

n=48
n=78 66,7 %
63,1 %

- Mulleres PTXAS

- Homes PTXAS

Como corieceron a existencia do protocolo da Uvigo

Tal e como pode observarse na figura 52 a opcion mais frecuente entre as traballado-
ras PTXAS ¢é a web da Unidade de Igualdade (50 %), seguida polos folletos ou outros
recursos informaticos (28,7 %). No caso dos traballadores PTXAS, destaca a opcién da
web (34 %) e dos folletos (31,9 %). Non se detectaron diferenzas significativas entre

o colectivo PTXAS (Chi2(3)=4,01; p=,261).

Figura 52. Cofiecen o protocolo segundo a via e por sexo
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5.1.2.3.2. Percepcion sobre a efectividade do Protocolo fronte ao acoso sexual e
acoso por razén de sexo na Universidade de Vigo

Neste apartado se analiza como as traballadoras e traballadores PTXAS perciben a
efectividade do protocolo de prevencion e accion fronte ao acoso sexual e por razén

de sexo da UVigo.

A maioria de traballadoras e traballadores PTXAS considera que o protocolo é efec-
tivo, cun 63,6 %. Non se observan grandes diferenzas entre sexos: o 63,3 % das mu-
lleres e 0 64,1 % dos homes consideran o protocolo efectivo, mentres que 0 9,2 % das
mulleres e 0 12,5 % dos homes o consideran moi efectivo. As valoraciéns menos po-
sitivas («nada efectivo» ou «pouco efectivo») son lixeiramente mais frecuentes entre
as mulleres, pero a diferenza non ¢€ significativa (Chi2(3)=4,43; p=,218). Polo tanto, a
percepcion global da efectividade do protocolo € maioritariamente positiva e bastante
semellante entre mulleres e homes do colectivo PTXAS, ainda que as mulleres amosan
unha lixeira tendencia a valorar algo peor a sua efectividade.

Figura 53. Percepcidn da efectividade do protocolo segundo o sexo no colectivo de PTXAS
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5.1.2.3.3. Participacion en accidons formativas sobre acoso sexual e acoso por
razon de sexo organizadas pola Unidade de Igualdade

A maioria tanto de traballadoras como de traballadores do colectivo PTXAS non par-
ticipou en actividades de formacién (57,7 % das mulleres e 71,8 % dos homes), sendo
esta opcién mais frecuente entre os homes. Un 6,5 % das mulleres e un 7 % dos homes
participaron varias veces, mentres que un 11,4 % das mulleres e un 14,1 % dos homes
participaron unha vez. Destaca que un 22 % das traballadoras do PTXAS manifesta
que non participou pero lle gustaria facelo, fronte a s6 un 5,6 % dos seus companei-
ros, o que indica un maior interese potencial pola formacion entre as traballadoras
do PTXAS (Chi2(4)= 18,09; p=,001)



Figura 54. Participacién en actividades formativas en funcién do sexo
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A formacion recibida é suficiente para identificar e previr o acoso sexual e o acoso por razon
do sexo

De forma xeral, o colectivo PTXAS considera que a formacion € suficiente para ser
capaces de identificar situacions de acoso sexual e o acoso por razén de sexo na UVigo,
asi como para tamén previlo. A pesar de que non se atoparon diferenzas significativas
entre ambos, as traballadoras PTXAS situaronse nunha media de 2,80 e os traballa-
dores PTXAS unha media de 3,15 (t=-1,71; p=,09).

Taboa 27. Diferenzas de medias sobre si consideras a formacion recibida adecuada

M (DT)

. - - o Mulleres PTXAS Homes PTXAS
Consideras suficiente a formacion recibida N=30 N=20 t-student

para identificar e previr o acoso sexual e o
acoso por razon de sexo?

(n.s.)=non significativo

5.1.2.3.4. Valoracion de medidas para abordar o acoso sexual e o0 acoso por razén
de sexo na Universidade de Vigo

O colectivo PTXAS considera que as medidas de informacioén, formacion, sensibli-
zacion, prevencion, atencion, sancion e reparacion son bastante importantes para
abordar o tema do acoso sexual e por razoén de sexo na UVigo (véxase a tiboa 28 e
figura 55). Destacan especialmente as medidas de informacion, prevencion, atencion
e reparacion, todas cunha media de 4,77 ou superior, o que reflicte unha percepcion
moi positiva da sua relevancia. Tamén a sensibilizacion, a formacion e a sancion aca-
dan valores moi altos, arredor de 4,6 e 4,7.
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Figura 55. Valoracion das medidas totais para abordar o acoso sexual e por razon de sexo
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As medias das valoracions das distintas medidas para abordar o acoso sexual e por
razén de sexo na universidade son moi elevadas tanto entre traballadoras como entre
traballadores do colectivo PTXAS, situandose todas entre 4,6 e 4,8 nunha escala de 1
a 5. As diferenzas entre sexos son minimas e non resultan estatisticamente significati-
vas en ningunha das medidas. Isto indica que existe un consenso xeneralizado, inde-
pendentemente do sexo, sobre a gran importancia de accions como a informacion,
formacion, sensibilizacion, prevencion, atencion, sancion e reparacion para combater
0 acoso no ambito universitario.

Taboa 28. Valoracién das medidas para abordar o acoso sexual e 0 acoso por razon de sexo

Valoracién das medidas para M (DT)
abordar o acoso sexual e o
acoso por razén de sexo Total Mulleres PTXAS Homes PTXAS t-student
.. 4,78 4,80 4,75
Informacion ,65 ,518
(,55) (,60) (47)
.. 4,62 4,63 4,61
Formacion 22 ,824
(,64) (,68) (,57)
G, 4,75 4,78 4,70
Sensibilizacion ,81 421
. 4,77 4,80 4,73
Prevencion ,75 454
.. 4,78 4,80 4,75
Atencion ,62 ,536
(,55) (,57) (,53)
.. 4,71 4,76 4,61
Sancion 1,82 ,070
Reparacion 4.78 4.80 4,75 72 471
P (57) (61) (50) ‘ ‘

p>,05 (n.s.) (no significativas)



5.1.3. Analise de datos do estudantado
5.1.3.1. Comportamentos de acoso sexual e acoso por razén de sexo
5.1.3.1.1. Vitimas de acoso sexual

En relacién a identificacion das vitimas de acoso sexual no estudantado, encontramos
que 33 reconeceron sufrir situacions de acoso sexual nesta universidade (31 alumnas
e 2 alumnos) (véxase a taboa 29).

As alumnas sinalaron como presuntos agresores de acoso sexual a 19 alumnos, 10
alumnas, 9 profesores-investigadores, 1 profesora-investigadora e 5 persoas perten-
centes a outro colectivo. No caso dos alumnos, 8 sinalaron como agresores a outros
alumnos, 2 a alumnas, 2 a profesores-investigadores, 1 a unha profesora-investigadora,
1 a un traballador do PTXAS, 1 a unha traballadora do PTXAS e 3 sinalaron a per-
soas pertencentes a outro colectivo. Cabe sinalar que varias vitimas sinalaron como
agresores a mais dun perfil.

Taboa 29. Vitimas de acoso sexual

SUFRICHES ACOSO SEXUAL?
Alumnas Alumnos
Si 25% 32% 0,5%
(n=33) (n=31) (n=2)
Non 97,5% 96,8 % 99,5 %
(n=1309) (n=926) (n=383)
Chi2(1)= 8,47, p=,004
Por parte de quen?
Alumno 0% > e
(n=27) (n=1) (n=0)
Chi?,=,013;p=,908
Alumna 09 % 190% o
(n=12) (n=10) (n=2)
Chi,,=,849; p=,357
. 0,8 % 0,9 % 0,1 %
Profesor/Investigador (n=11) (n=9) (n=2)
Chi?,,=,593; p=,441
. 0,1 % 0,1 % 03 %
Profesora/Investigadora (n=2) (n=1) (n=1)
Chi?,,=,447; p=,504
0,1 % 0,0 % 03 %
Traballador (PTXAS) (n=1) (n=0) (n=1)
Chi2(1)= 2,494;p=,114
0,1 % 0,0 % 03 %
Traballadora (PTXAS) (n=1) (n=0) (n=1)
Chi2(5)= 2,494;p=,114
Outros 0.6 % 05 % 08T
(n=8) (n=5) (n=3)
Chi?,=,309; p=,578
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Para afondar na comprension do fenémeno da autoidentificacion como vitima de
acoso sexual no estudantado, analizaronse as variables relativas a distribucion do es-
tudantado por curso académico, ao campus de adscricion e ao ambito cientifico-aca-
démico (véxanse as figuras 56, 57 e 58).

Nivel académico

En relacion co nivel académico, obsérvase que a maior parte das persoas que se au-
toidentifican como vitimas cursan un grao ou dobre grao (n=28). En segundo lugar
sitdanse os que cursan un mestrado (n=4) e por ultimo os que cursan un programa
de doutoramento (n=1) (véxase a figura 56).

Figura 56. Vitimas de acoso sexual en funcién do nivel académico

Grao ou _
Mestrado . n=4

Programa de =T
doutoramento

Campus de adscricion

En relacion ao campus ao que estan adscrito podemos sinalar que 13 vitimas do es-
tudantado son do campus de Vigo (n=13), 14 do campus de Ourense (n=14) e 6 ao
campus de Pontevedra (n=6) (véxase a figura 57).

Figura 57. Vitimas de acoso sexual en funcién do Campus

n=14 n=13
- Campus
de Ourense
= Campus
de Vigo
- Campus
de Pontevedra

Ambito cientifico-académico

En canto ao ambito cientifico-académico, a maior parte das vitimas autoidentificadas
pertencen ao ambito das Ciencias Sociais e Xuridicas (n=14). Séguenlle os ambitos de
Ciencias (n=7), Artes e Humanidades (n=7), Ciencias da Saude (n=4) e Enxenaria
e Arquitectura (n=1) (véxase a figura 58).



Figura 58. Vitimas de acoso sexual en funcion do ambito cientifico/académico
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5.1.3.1.2. Vitimas de acoso por razén de sexo

En canto 4 identificacion de vitimas do acoso por razén de sexo atopamos que no
estudantado, 51 afirmaron ser vitimas de acoso por razén de sexo. 43 (4,5 %) vitimas
son alumnas, e 8 (2,1 %) son alumnos.

En relacion a identificacion das persoas agresoras, as alumnas sinalaron como pre-
suntos agresores a 18 profesores-investigadores, a 2 profesoras-investigadoras, 8 alum-
nos, 4 alumnas e 1 traballadora pertencente ao colectivo PTXAS. Pola sta parte, os
alumnos sinalaron a 3 alumnos, 6 alumnas, 2 profesores-investigadores e a 1 profe-
sora-investigadora. Sinalar que algunha das vitimas non identificou ao seu agresor/a
(véxase a taboa 30).

Taboa 30. Vitimas de acoso por razon de sexo

SUFRICHES ACOSO POR RAZON DE SEX0?

Alumnas Alumnos
Si 3.8% 4,5 % 21 %
(n=51) (n=43) (n=8)
Non 96,2 % 95,5 % 97,9 %
(n=1290) (n=914) (n=376)

Chi?,,=4,350; p=,037

Por parte de quen?

Alumno 08 % 0,8 % 08 %
(n=11) (n=8) (n=3)

Chizm= ,010; p=,920
Alumna 0,7 % 0,4 % 16 %
(n=10) (n=4) (n=6)

Chi2(1)= 4,850; p=,028
Profesor/Investigador (:];52?)) (:]'312) ((:]5=2/o)

Chi2(1)= 3,450; p=,063
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Profesora/Investigadora (?]i ;’) (?]2= 2/0) (?]i 1/0)
Chi?,,=,032; p=,857
Traballador (PTXAS) (?1260) ((:]260) (?1260)
Traballadora (PTXAS) ((:]1 1/°) (?]l 1/0) (?12 60)
Chi?, =,402; p=,526
Outros 0,1 % 0,1% 0,3 %
(n=2) (n=1) (n=1)
Chi? =447, p=,504

Facendo unha analise en profundidade da autoidentificacion de vitimas de acoso por
razon de sexo do estudantado, examinamos as variables por curso académico, campus
de adscricion e ambito cientifico-académico (véxanse as figuras 59, 60 e 61).

Nivel académico

O acoso por razon de sexo afecta maioritariamente ao estudantado que cursa un grao
ou un dobre grao (n=49). En segundo lugar sitdanse os/as estudantes de mestrado
(n=2). Pola sta parte, ningunha/dn estudante de doutoramento denuncia ter sufrido
acoso por razon de sexo (véxase a figura 59).

Figura 59. Vitima de acoso por razén de sexo en funcion do nivel académico

Grao ou
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Mestrado I n=2

Programa de
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Campus de adscricion

En relacion ao campus ao que estan adscritas podemos sinalar que a maioria das viti-
mas de acoso por razon de sexo do estudantado son do campus de Ourense (n=20),
seguidas polo campus de Vigo (n=16) e o campus de Pontevedra (n=15) (véxase a
figura 60)



Figura 60. Vitima de acoso por razén de sexo en funcién do Campus
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Ambito cientifico-académico

No que respecta ao cientifico-académico, o maior niimero de casos de acoso por razéon
de sexo sitaase no eido das Ciencias Sociais e Xuridicas (n=19), seguido por Artes e
Humanidades (n=16), Ciencias da saude (n=8) e Ciencias (n=4) e Enxenaria e Ar-
quitectura (n=4). (véxase a figura 61).

Figura 61. Vitima de acoso por razén de sexo en funcién do ambito cientifico/académico
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5.1.3.1.3. Experiencias sexuais non desexadas vividas na universidade

O cuestionario de experiencias sexuais (SEQ) permitiunos avaliar a frecuencia de
situacions de indole sexual (non desexadas e ofensivas), as que o estudantado estivo
expostas na universidade. Estas situacions organizanse en tres subescalas: acoso de
xénero, atencion sexual non desexada e coaccion sexual.

Acoso de xénero

En relacion coas medias acadadas polo estudantado na situacion de acoso de xéne-
ro obténense as mais altas das subescalas do SEQ. Esto representa que as situacions
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de acoso de xénero son as mais sufridas na universidade por parte do estudantado
(t=1,66; p<,098) (véxase a taboa 31).

Para afondar nas situacions de acoso de xénero vividas polo estudantado en funcion
do sexo, analizanse as diferenzas de medias de cada un dos enunciados desta subes-
cala (véxase a taboa 31). Detéctanse diferenzas significativas entre o estudantado,
sendo as alumnas as que mais sentiron «menosprezo» ou actitudes paternalistas por
parte doutra persoa da comunidade universitaria (t=7,76; p<,001, as que lle fixeron
comentarios sexistas (t=2,40; p<,016) e as que trataron de forma diferente polo feito
de ser muller (t=3,47; p<,001) ao comparalas cos seus companeiros.

Taboa 31. Diferenzas de medias do acoso de xénero (SEQ) en funcién do sexo

M (DT)

SEQ
Alumnas Alumnos t-student

> 1,54 1,49
ACOSO DE XENERO 1,66 ,098
Adoitaba contar historias con contido sexual ou 2,22 2,38
. . -2,16 ,031
chistes ofensivos? (1,21 (1,26)
Intentou, sen que ti quixeses, falarche de temas 1,35 1,39
persoais ou sexuais (p. ex. intentou falar ou facer (,75) (,82) -904 ,366
comentarios sobre a tla vida sexual)?
Fixoche comentarios groseiros e ofensivos, ben en 1,31 1,37
publico (p. ex. na traballo, no despacho, no laboratorio (,69) (79) -1,379 ,168
etc.), ben en privado?
Tratoute de forma «diferente» debido ao teu xénero 1,36 1,22
. . 3,47 ,001
(p. ex. maltratoute, deprecioute ou ignoroute)? (,77) (,63)
Mostrou, utilizou ou distribuiu material con
. . " ; 1,30 1,24
contido sexual ou sexista (p. ex. fotos, historias ou 1,60 110
pornografia)? (71) (.62)
. . . . 1,85 1,70
Fixo comentarios sexistas con frecuencia? 2,40
(1,05) (1,05) 016
«Menosprezoute» ou mostrou unha actitude 1,40 1,11
. . . 7,76 ,001
paternalista debido ao teu xénero? (,81) (,53)

A continuacion presentamos unha andlise mais detallada das situacions de acoso de
xénero que experimenta o estudantado na UVigo (véxase a taboa 32). De forma
xeral, os datos revelan que, ainda que algunhas formas de acoso de xénero afectan a
ambos sexos, as alumnas estan mais expostas a condutas discriminatorias e sexistas,
especialmente aquelas relacionadas co trato diferencial, actitudes paternalistas e co-
mentarios sexistas.

En relacion a situacion de «adoita contar historias ou chistes ofensivos con contido
sexual» cabe destacar que aproximadamente o 60 % do estudantado (tanto alumnas
como alumnos) afirma ter vivido esta situacion unha vez ou mais. Non se observan
diferenzas significativas entre sexos (p=0,093), polo que se pode concluir que € unha
forma de acoso extendida.



En canto ao item de «comentarios ou conversacions non desexadas sobre temas se-
Xuais ou persoais» podemos afirmar que esta situacion foi menos frecuente, tanto para
alumnas (78,8 %) como para alumnos (77,4 %). A diferenza non é estatisticamente
significativa (p=0,577).

Sobre «os comentarios groseiros ou ofensivos en publico ou privado» tampouco se ob-
servan diferenzas significativas (p=0,461) entre o estudantado. O 20,3 % das alumnas
e 0 22,1 % dos alumnos, afirman ter recibido comentarios de este tipo polo menos
unha vez.

Atopamos no item «trato diferencial por razén de xénero» unha gran diferenza sig-
nificativa, xa que o 21,8 % das alumnas sufriron este tipo de discriminacién, fronte o
13,5 % dos alumnos. (p<0,001). Constitie unha das formas de acoso mais marcadas
pola discriminacién en funcién do sexo (véxase a figura 62).

En canto a «<mostrou, utilizou ou distribuiu material sexual ou sexista» podemos sa-
lientar que 0 17,9 % das alumnas e o 15,3 % dos alumnos sufriron esta situacion unha
vez oumais (p=0,263), o que amosa que estas situacions de violencia estan extendidas
entre as/o0s xovenes.

Os «comentarios sexistas frecuentes», nos que se suxire que as mulleres son demasiado
emotivas para ser cientificas ou que os homes non deben ser o coidador principal dos
nenos/as por non ter vocacion de coidador, mostran que o 46,7 % das alumnas, fronte
ao 37,1 % dos alumnos recibiron este tipo de comentarios polo menos unha vez. A di-
ferenza € estatisticamente significativa (p=0,001), o que indica que as x6venes seguen
estando expostas a estereotipos de xénero no ambito universitario (véxase a figura 63).

Finalmente, en canto experimentar «menosprezo ou unha actitude paternalista por
razén de xénero» no ambito universitario, atopamos que esta situacion presenta a di-
ferenza mais significativa: o 24,1 % das alumnas fronte 6 5,5 % dos alumnos sufriron
esta situacion (p<0,001). Estes resultados evidencian unha forma de acoso sutil que
infravalora principalmente as alumnas (véxase a figura 64).

Taboa 32. Frecuencias de situacions de acoso de xénero na universidade en funcion ao sexo

SEQ Unha vez ou mais

ACOSO DE XENERO

Alumnas | Alumnos | Alumnas | Alumnos

Adoitaba contar historias con contido sexual ou chistes

° 41,4 % 36,1 % 58,9 % 63,9 %
ofensivos?

Chi2(4)=2,825; p=,093

Intentou, sen que ti quixeses, falarche de temas persoais
ou sexuais (p. ex., intentou falar ou facer comentarios 78,8 % 77,4 % 21,2 % 22,6 %
sobre a tua vida sexual)?

Chi?,=,311; p=,577

Fixoche comentarios groseiros e ofensivos, ben en
publico (p. ex., na traballo, no despacho, no laboratorio 79,7 % 779 % 20,3 % 22,1 %
etc.), ben en privado?

Chi? ,=,544; p=,461
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Tratoute de forma «diferente» debido ao teu xénero

(p. ex., maltratoute, deprecioute ou ignoroute)? 782% 86.5% 218% 135%

Chi2(4)= 12,168; p=<,001
Mostrou, utl|.IZOU ou dlstrlbmg mgterlal con contlldo 821 % 847 % 17.9 % 153 %
sexual ou sexista (p. ex., fotos, historias ou pornografia)?

Chi?,=1,251; p=,263

Fixo comentarios sexistas con frecuencia (p. ex.,
suxerindo que as mulleres son demasiado emotivas
para ser cientificas ou que os homes non deben ser o 53,3 % 62,9 % 46,7 % 371 %
coidador principal dos nenos/as por non ter vocacién
de coidador?)

Chi?,=10,197; p=,001
«Menosprezoute» ou mostrou unha actitude paternalista 75,9 % 94,5 % 24.1% 5,5%

debido ao teu xénero?

Chi2(4)= 62,440; p=<,001

Figura 62. Frecuencia de «Tratoute de forma “diferente” debido ao teu xénero»
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Figura 63. Frecuencia de «Fixo comentarios sexistas con frecuencia»
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Figura 64. Frecuencia de «Menosprezoute ou mostrou unha actitude paternalista debido ao teu xénero»
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Atencion sexual non desexada

En relacion as medias acadadas polo estudantado ao analizar as situacions de atencion
sexual non desexada na universidade (subescala do SEQ), atopamos que son as alum-
nas as que mais sofren esta situacion (t=4,35; p<,001) (véxase taboa 33).

Taboa 33. Diferenzas de medias da atencién sexual non desexada (SEQ) en funcion do sexo

M (DT)
SEQ
Alumnas Alumnos t-student
> 1,22 1,12
ATENCION SEXUAL NON DESEXADA 4,35 ,001
L 1,12 1,07
Prestouche unha atencion non desexada? 3,18 ,002
(.33) (.25)
Intentou establecer unha relacién sentimental 114 109
contigo, a pesar dos teus esforzos por disuadir esta ' ' 2,66 ,008
persoa? (:35) (:29)
Empefiouse en pedirche citas, tomar algo, cear etc., 1,15 1,07
, . . 4,39 ,001
ainda despois de que dixeses que «non»? (,35) (,25)
Tocouche (p. ex. pixoche a man encima do teu brazo 120 114
descuberto, abrazoute polo ombreiro etc.) dunha ' ' 1,90 ,058
forma que te incomodou? (:39) (:59)
Intentou acariciarte ou tocarte de forma non desexada 1,10 1,08
L 1,21 225
(p. ex. acariciandoche a perna ou o pescozo etc.)? (,29) (,27)

Se analizamos as diferenzas de medias en funcion do sexo de cada un dos enunciados
desta subescala, atopamos que as maiores puntuacions son acadadas polas alumnas
en situacions como prestouche unha atencion non desexada (t=3,18; p<,05), inten-
tou establecer unha relacion sentimental contigo a pesar de ti querer disuadir a esa
persoa (t=2,66; p<,05) ou empenouse en pedirche citas a pesar de que lle dixeches
que non (t=4,39; p<,001).
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A continuacion imos a analizar a frecuencia das veces nas que o estudantado se atopou
na universidade determinadas situacion de atencion sexual non desexada en funcion
do sexo (ver taboa 34; figura 65 e 66).

Taboa 34. Frecuencias de situacions de atencion sexual non desexada na universidade en funcion
a0 sexo

SEQ Nunca Unha vez ou mais

ATENCION SEXUAL NON DESEXADA Alumna Alumno Alumna Alumno

Prestouche unha atencion sexual non desexada? 88,0 % 93,2 % 12,0 % 6,8 %

Chi2(4)= 8,089 ;p=,004

Intentou establecer unha relacién sentimental contigo, a

. . % % % %
pesar dos teus esforzos por disuadir esta persoa? 85.7% 90,6% 143% %4 %

Chi2(4)= 6,027 ;p=,014

Empefiouse en pedirche citas, tomar algo, cear etc.,

ainda despois de que dixeses que «non»? 854 % 93,0°% 14.6% 7.0%

Chi?,=14,616 ; p=<,001

Tocouche dunha forma que te incomodou? 80,3 % 88,8 % 19,7 % 10,9 %

Chiz,,=17,394 ; p=<,001

Intentou acariciarte ou tocarte de forma non desexada? 90,2 % 92,2 % 9,8 % 7.8 %

Chi2(4)=1,349 ,p=,245

En relacion a situacion de «Prestouche unha atencion sexual non desexada» compre
salientar que o 12,0 % das alumnas indicaron ter vivido esta experiencia, fronte ao
6,8 % dos alumnos, sendo a diferenza estatisticamente significativa (Chi2(4)=8,089;
p=,004).

No caso de «intentou establecer unha relacion sentimental contigo, a pesar dos teus
esforzos por disuadir esta persoa» observamos que o 14,3 % das alumnas e 0 9,4 %

dos alumnos afirmaron ter vivido esta situacion. Atopanse para este caso diferenzas
significativas (Chi2(4)= 6,027, p=,014).

Outra das situacions que se analizan é «empenouse en pedirche citas, tomar algo, cear
etc., ainda despois de que dixeses que non», destacamos que o 14,6 % das alumnas
fronte ao 7,0 % dos alumnos indicaron ter experimentado esta situacién. Atopamos di-
ferenzas significativas en funcion de sexo (Chi® = 14,616; p=<,001) (véxase a figura 65).

Tamén se observan diferenzas significativas en funcion do sexo en «tocouche dunha
forma que te incomodou», (Chi2(4)= 17,394; p=<,001) onde o 19,7 % das alumnas e o
10,9 % dos alumnos afirmaron ter sufrido esta situacion polo menos unha vez (véxase
a figura 66).



Por ultimo, na situacion «intentou acariciarte ou tocarte de forma non desexada», non
se observan diferenzas significativas (Chi® = 1,349; p=,245). O 9,8 % das alumnas e o
7,8 % dos alumnos afirmaron ter vivido esta situacién unha vez ou mais.

Estes resultados demostran que as alumnas estan madis expostas a situacions de aten-
cion sexual non desexada no contexto universitario, especialmente nas situacions
nas que existen conductas insistentes a pesar das negativas e naquelas que abranguen
interaccions fisicas incomodas.

Figura 65. Frecuencia de «<Empefiouse en pedirche citas, tomar algo, cear etc., ainda despois de que
dixeses que «non»?» en funcion do sexo
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Figura 66. Frecuencia de «Tocouche dunha forma que te incomodou» en funcién do sexo
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Nunca

88,8 %

Unha vez - Alumnas
ou mais .
10,9 % - Alumnos

Coaccion sexual

En relacion as medias acadadas polo estudantado na situacion de coaccion sexual
(subescala do SEQ)) observamos que son as alumnas as que mais situacion de coaccion
sexual enfrontan no ambito universitario (t=2,95; p<,05) (véxase a taboa 35).

Se analizamos as diferenzas de medias en funcién do sexo de cada un dos enunciados
desta subescala, atopamos diferenzas significativas en tres enunciados, sendo as alum-
nas as que obtenen maior puntuacion que os seus companeiros en situacions como
«fixoche sentir que te estaba subornando de forma sutil con algun tipo de premio
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ou trato especial para manter relacions sexuais» (t=3,61; p<,001), «fixoche sentir
ameazada de forma sutil con algun tipo de represalia por non cooperar sexualmente»
(t=3,19 p=,001) ou «tratoute mal por negarte a manter relacions sexuais» (t=2,39;
p<,05)

Taboa 35. Diferenzas de media de coaccion sexual (SEQ) en funcién do sexo

M (DT)
SEQ
Alumnas Alumnos t-student
> 1,05 1,02
COACCION SEXUAL 2,95 ,003
(,21) (14)
Fixoche sentir que te estaba subornando de forma
. . . : 1,05 1,02
sutil con algun tipo de premio ou trato especial para 3,61 <,001
manter relaciéns sexuais? (:23) (13)
Fixoche sentir ameazado/a de forma sutil con algin
tipo de represalia por non cooperar sexualmente 1,04 1,02 319 001
(p. ex. referindose a unha avaliacion ou a un exame (21 (12) ! !
inminente etc.)?
Intentou manter relaciéns sexuais non desexadas
. X 1,03 1,01
contigo, que deu como resultado que suplicaras, 1,69 ,090
choraras ou loitaras fisicamente? (16) (1)
Insinuou que recibirias un trato de favor ou 103 102
posibilidades mais rapidas de aprobar se cooperabas ' ) 1,63 ,103
sexualmente? (17) (12)
Obrigoute a responder positivamente as invitacions
- e . 1,01 1,01
sexuais ou sociais para recibir un bo trato no traballo 28 777
ou nas clases? (,09) (,09)
Fixoche crer que te tratarian mal se non cooperabas 1,03 1,01
1,81 ,070
sexualmente? (,16) (11
.. . 1,06 1,03
Tratoute mal por negarte a manter relacions sexuais? 2,39 ,017
(:24) (18)

A continuacion, presentase a analise das situacions de coaccion sexual vividas polo estu-
dantado. Describense os resultados obtidos, diferenciando entre quen nunca viviu estas
situacions e quen as experimentou unha vez ou mais (véxase a taboa 36; a figura 67).

Taboa 36. Frecuencias de situacions de coaccion sexual en funcion do sexo

SEQ Nunca Unha vez ou mais

COACCION SEXUAL Alumnas Alumnos Alumnas Alumnos

Fixoche sentir que te estaba subornando de forma sutil
con algun tipo de premio ou trato especial para manter 94,6 % 98,2 % 54 % 1,8%
relaciéns sexuais?

Chi2(4)= 8,538; p=,003
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Fixoche sentir ameazado/a de forma sutil con algun
tipo de represalia por non cooperar sexualmente (p. ex.,
referindose a unha avaliacién ou a un exame inminente
etc.)?

95,5 % 98,4 % 4,5 % 1,6 %

Chi2(4)= 6,736, p=,009

Intentou manter relaciéns sexuais non desexadas
contigo, que deu como resultado que suplicaras, 97,4 % 98,7 % 2,6 % 1,3 %
choraras ou loitaras fisicamente?

Chi?,=2,168; p=,141

Insinuou que recibirias un trato de favor ou posibilidades

o 97,1 % 98,4 % 29% 1.6 %
mais rapidas de aprobar se cooperabas sexualmente?

Chi2(4)= 2,061 ;p=,151

Obrigoute a responder positivamente as invitacions
sexuais ou sociais para recibir un bo trato no traballo 99,1 % 99,2 % 0,9 % 0,8 %
ou nas clases?

Chi2(4)=,081; p=,777

Fixoche crer que te tratarian mal se non cooperabas

sexualmente? 97,3 % 98,7 % 27 % 1.3 %

Chi?,=2,447,p=,118

Tratoute mal por negarte a manter relaciéns sexuais? 93,7 % 96,6 % 6,3 % 34 %

Chi2(4)= 4,467;p=,035

En relacion coa situacion «fixéronche sentir que te estaban subornando de forma
sutil con algun tipo de premio ou trato especial para manter relacions sexuais», o
5,4 % das alumnas indicaron ter vivido esta experiencia, fronte ao 1,8 % dos alumnos

(Chi2(4)=8,538; p=,003) (véxase a Figura 67)

No caso de «fixéronche sentir ameazada/o de forma sutil con algun tipo de represa-
lia por non cooperar sexualmente», o 4,5 % das alumnas fronte o 1,6 % dos alumnos
afirmaron ter vivido esta situacion (Chi® ( 4):6,736; p=,009)

En relacion a grave situacion de «intentou manter relacions sexuais non desexadas
contigo, que deu como resultado que suplicaras, choraras ou loitaras fisicamente»,
0 2,6 % das alumnas e o 1,3 % dos alumnos indicaron ter vivido esta experiencia. A
diferenza non ¢é estatisticamente significativa (Chi2(4)=2,168; p=,141).

En canto as situacions «insinuou que recibirias un trato de favor ou posibilidades mais
rapidas de aprobar se cooperabas sexualmente» (Chi*  =2,061; p=,151), «obrigoute a
responder positivamente as invitacions sexuais ou sociais para recibir un bo trato no
traballo ou nas clases» (Chi? = ,081; p=,777) e «fixéronche crer que te tratarian mal
se non cooperabas sexualmente» (Chi? W= 2,447; p=,118), ningunha mostra diferenzas

estatisticamente significativas.

Finalmente, na situacion «trataronte mal por negarte a manter relacions sexuais», un
6,3 % das alumnas e un 3,4 % dos alumnos, indicaron ter vivido esta situacién polo
menos unha vez (Chi? ( 4)=4,467; p<,05). Estos resultados amosan que as alumnas estan

mais expostas a sufrir formas de coaccion sexual na universidade.
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Figura 67. Frecuencia de «Fixoche sentir que te estaba subornando de forma sutil con algun tipo de
premio ou trato especial para manter relacions sexuais»
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5.1.3.1.4. Comportamentos de acoso sexual baseado nas tecnoloxias

Analizando as conductas de acoso sexual baseadas nas tecnoloxias na universidade
atopamos que son as alumnas as que mais sofren esta situacion (t=5,43; p<,001) frente
aos seus companeiros (véxase a taboa 37).

Nas medias en funcion do sexo de cada un dos enunciados desta subescala, atopamos
que en todas as situacions as alumnas obtiveron maiores puntuacions que os alumnos,
acadando as maiores puntuacions en situacions como «fixoche un comentario sexista
sobre o teu corpo ou aparencia fisica a través de medios dixitais: «como che queda esa
camiseta», «tes un corpo sexy» »(t=5,33; p<,001), ou «enviouche unha foto explicita
non desexada dunha parte intima (p. ex. pene, peitos etc.)», (t=3,40; p<,001).

Taboa 37. Diferenzas de media de comportamentos de acoso sexual baseados nas tecnoloxias en
funcién do sexo

M (DT)

SEQ
Alumnas Alumnos t-student

1,22 1,09
CIBERACOSO SEXUAL 5,43 ,001
(,55) (:28)
Fixoche comentarios non desexados, de tipo sexual a 112 108
través dos medios dixitais (WhatsApp, redes sociais, ' ' 2,45 014
correo-g, chats etc.)? (:32) (:26)
Fixoche un comentario sexista sobre o teu corpo ou 1,19 1,08
e . . o 533 ,001
aparencia fisica a través de medios dixitais? (,38) (27)
Enviouche unha foto explicita non desexada dunha 1,10 1,04
o . 3,40 ,001
parte intima (p. ex. pene, peitos etc.)? (,29) (,20)

A continuacion analizanse as experiencias de ciberviolencia sexual vividas polo estu-
dantado na universidade. Os resultados amosan que as alumnas estan mais expostas a
este tipo de condutas a través de medios dixitais que os seus companeiros. A continua-



cion, describense os resultados obtidos, diferenciando entre quen nunca viviu estas
situacions e quen as experimentou unha vez ou mais (véxase a taboa 38; as figuras
68 € 69).

Taboa 38. Frecuencia de situacions de ciberacoso sexual en funcién do sexo

SEQ Unha vez ou mais

CIBERACOSO SEXUAL
Alumnas Alumnos Alumnas Alumnos

Fixoche comentarios non desexados, de tipo sexual a

través dos medios dixitais? 88,3 % 925% 1.7% 7.5%

chi2,,=5079; p=,024

Fixoche un comentario sexista sobre o teu corpo ou apa-

rencia fisica a través de medios dixitais? 8207% 91.9% 18,0% 81%

Chi2(4)= 21,048; p=<,001

Enviouche unha foto explicita non desexada dunha parte

o 90,8 % 95,6 % 9,2 % 4.4 %
intima?

Chi?,=8,697; p=,003

En relacion coa situacion «fixéronche comentarios non desexados, de tipo sexual, a
través dos medios dixitais», o 11,7 % das alumnas e o 7,5 % dos alumnos indicaron
ter vivido esta experiencia polo menos unha vez (véxase a figura 68). A diferenza é
estatisticamente significativa (Chi* ; =5,079; p=,024), o que evidencia que as mulleres
son mais propensas a vivir este tipo de situacions.

No caso de «fixéronche un comentario sexista sobre o teu corpo ou aparencia fisica
a través de medios dixitais» (por exemplo: «como che queda esa camiseta», «tes un
corpo sexy»), o 18,0 % das alumnas fronte o 8,1 % dos alumnos afirmaron ter sufrido
esta situacion (véxase figura 69). Esta diferenza resulta estatisticamente significativa
(Chi® [ =21,048; p<,001).

En canto a grave situacion de «enviaronche unha foto explicita non desexada dunha
parte intima (p. ex., pene, peitos, etc.)», 0 9,2 % das alumnas fronte o 4,4 % dos
alumnos indicaron ter recibido este tipo de contidos. A diferenza € estatisticamente

significativa (Chi2(4)= 8,697; p=,003).

Estes resultados indican que as alumnas estan mais expostas a formas de acoso sexual
a través de medios dixitais e que as ciberviolencias sexuais estin en aumento entre
0s/as xovenes.
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Figura 68. Frecuencia de «fixoche comentarios non desexados, de tipo sexual a través dos medios
dixitais» en funcién do sexo
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Figura 69. Frecuencia de «fixoche un comentario sexista sobre o teu corpo ou aparencia fisica a través
de medios dixitais» en funcion do sexo
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5.1.3.2. Percepcion do risco de acoso sexual e acoso por razon de sexo na UVigo
5.1.3.2.1. Percepcion de que as mulleres sufran acoso sexual ou por razon de sexo

A percepcion do risco de que as mulleres sufran acoso sexual ou por razéon de sexo na
universidade e a sua analise no colectivo do estudantado revela diferenzas significativas
(véxase a taboa 39). A maioria do estudantado considera que esta situacion € «algo
probable», cun 55,2 % no total (54,3 % das alumnas e 57,4 % dos alumnos). Sen em-
bargo, destaca que unha porcentaxe considerablemente maior de alumnos (23,6 %)
que de alumnas (9 %) consideran «nada probable» que as mulleres sufran acoso. En
canto a opcion «bastante probable», o 31,5 % das alumnas selecciondrona fronte ao
16,9 % dos alumnos, mentres que unha porcentaxe pequena, pero lixeiramente maior
en alumnas (4,9 % fronte ao 2,1 % en alumnos), pensa que ¢ «<moi probable». Estas
diferenzas foron estatisticamente significativas (Chi? o= 73,096; p<,001).



Taboa 39. Percepcion de risco de que as mulleres podan sufrir acoso sexual ou por razén de sexo

En que medida consideras probable que as mulleres

sufran acoso sexual ou acoso por razon do sexo na

Universidade Alumnas Alumnos
Nada probable 132 % 9,0 % 23,6 %
Algo probable 55,2 % 54,3 % 574 %
Bastante probable 273 % 31,5% 16,9 %
Moi probable 41 % 49 % 21 %
Chi?,=73,096; p=<,001

Figura 70. Percepcidn de risco de que as mulleres podan sufrir acoso sexual ou por razén de sexo
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5.1.3.2.2. Percepcion de que os homes sufran acoso sexual ou por razon de sexo

En canto 4 percepcion que ten o estudantado de que os homes sufran acoso sexual
ou por razén de sexo na universidade (véxase a taboa 40), a metade do estudantado
(52,7 % alumnos, 50,8 % alumnas) considera «nada probable» que os homes sufran
estas violencias. Un 48,3 % das alumnas e un 44,7 % dos alumnos consideran que pode
ser «algo probable». O 1 % do estudantado total considera que esto ocurra de maneira
«bastante probable» e 0 0,5 % das alumnas e ningtin alumno o considera «moi proba-
ble». Obsérvanse diferenzas estatisticamente significativas (Chi® = 15,467; p=,001).
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Taboa 40. Percepcion de risco de que os homes podan sufrir acoso sexual ou por razén de sexo

En que medida consideras probable que os homes

sufran acoso sexual ou acoso por razon do sexo na

Universidade Alumnas Alumnos
Nada probable 51,3% 50,8 % 52,7 %
Algo probable 472 % 48,3 % 447 %
Bastante probable 1,0 % 0,4 % 2,6 %
Moi probable 0,4 % 0,5% 0,0 %
Chi2(1)= 15,467, p=,001

Figura 71. Percepcién de risco de que os homes podan sufrir acoso sexual ou por razén de sexo
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5.1.3.3. Coecemento de situacions de acoso sexual e por razon de sexo

Este segundo bloque recolle o conecemento que ten o estudantado sobre situacions
de acoso sexual e por razén de sexo na UVigo por parte de outros companeiros/as e

tamén sinalando as persoas supostamente agresoras.

5.1.3.3.1. Conecemento de situacions de acoso sexual

Preguntouse ao estudantado se conecian algun caso de acoso sexual ocorrido na
Universidade de Vigo. 99 alumnas (un 10,4 %) e 22 alumnos (un 5,7 %) afirmaron
conecer casos de acoso sexual na UVigo entre os seus/stias companeiros/as (véxase

a taboa 41).




Taboa 41. Conecemento de casos de acoso sexual

Tes coiiecemento dalgtin compaiieiro ou compaiieira

que sufrise acoso sexual na universidade?

Alumnas Alumnos
Si 9% 9% 57 %
(n=121) (n=121) (n=22)
91 % 91 % 94,3 %
Non
(n=1219) (n=1219) (n=363)
Chi2(4)= 7,229; p=,007

Coriecemento da persoa agresora

O estudantado sinala ter conecemento de 117 persoas que son presuntos agresores
de acoso sexual na UVigo (véxase figura 72). Os datos mostran que o grupo mais si-
nalado como presunto agresor € o de alumnos, con 50 casos, seguido dos profesores
investigadores, con 44 casos, as alumnas con 11 casos, as profesoras-investigadoras con
5 casos e os traballadores do colectivo de PTXAS con 1 caso. Tamén se identifican 6
casos na categoria «Outro» e ningun caso entre as mulleres do PTXAS.

Figura 72. Casos coiiecidos de agresores de acoso sexual
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5.1.3.3.2. Conecemento de situacions de acoso por razén de sexo

Do mesmo xeito, preguntouse ao estudantado se conecian algun caso de acoso por
razon de sexo ocorrido na Universidade de Vigo e un 9,1 % (n=122) contestaron afir-
mativamente. 99 alumnas (un 10,4 %) e 23 alumnos (un 6,0 %) afirmaron conecer
casos de acoso por razon de sexo na UVigo
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Taboa 42. Cofiecemento de casos de Acoso por razén de sexo

Tes coiiecemento dalgiin compaiieiro ou compaiieira

que sufrise acoso por razén de sexo na universidade?

Alumnas Alumnos

Si 9,1% 6,0 % 10,4 %

i
(n=122) (n=23) (n=99)
90,9 % 89,6 % 94,0 %
Non
(n=1218) (n=856) (n=362)
Chi2(4)= 6,397, p=,011

Coriecemento da persoa agresora

O estudantado sinala ter conecemento de 99 persoas identificadas como presuntas
agresoras de acoso por razén de sexo na UVigo (véxase figura 73). Segundo os datos
recollidos, o grupo mais frecuentemente sinalado é o dos alumnos, con 50 casos,
seguido dos profesores-investigadores con 28 casos, as alumnas con 12 e as profeso-
ras-investigadoras con 6 casos. Tamén se identifican 2 casos na categoria «Outro» e 1
caso entre as traballadores do PTXAS.

Figura 73. Casos cofiecidos de agresores de acoso por razén de sexo
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5.1.3.4. Coilecemento, percepcion e formacion sobre o protocolo de prevencion e
accion fronte ao acoso sexual e por razén de sexo da UVigo

Este terceiro bloque aborda o grao de conecemento e percepcion que ten o estudan-
tado sobre o Protocolo de prevencion e accion fronte ao acoso sexual e por razon de sexo na
UVigo. Inclie a valoracion da sua efectividade, a participacion en accions formativas
organizadas pola Unidade de Igualdade, e a suficiencia da formacién recibida para
identificar e previr estas situacions.



5.1.3.4.1. Conecemento da existencia do Protocolo de prevencion e actuacion fron-
te ao acoso sexual e acoso por razén de sexo na Universidade de Vigo

Un 19,2 % das alumnas (n=183) fronte a un 18,7 % dos alumnos (n=72) afirma-
ron conecer a existencia do protocolo da UVigo. E importante destacar que 80,2 %
(n=772) das alumnas e 81,3 % (n=313) dos alumnos non conecen a existencia do
protocolo de accion e prevencion de acoso sexual e por razon de sexo da UVigo.

Figura 74. Cofiecemento do protocolo da UVigo
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Como corieceron a existencia do protocolo da UVigo

Das alumnas (n=182) e alumnos (n=72) que afirmaron conecer a existencia do pro-
tocolo da UVigo, tal e como pode observarse na figura 75 a opcioén madis frecuente
tanto para alumnos (36,0 %) como para alumnas (36,5 %) para conecer o protocolo
da UVigo foron os folletos ou outros recursos informaticos. Entre as alumnas, o0 27,1 %
accedeu 6 protocolo por formacion recibida, un 22,7 % coneceuno a través da web
da Unidade de Igualdade e un 13,8 % a través das redes sociais. No caso dos alumnos,
un 28 % coneceuno a través da web da Unidade de Igualdade, un 25,3 % fixoo grazas
a formacién recibida e un 10,7 % coneceuno polas redes sociais. No se detectaron
diferenzas significativas entre o estudantado (Chi? 3= 1,097; p=,778).
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Figura 75. Cofiecemento do protocolo segundo o medio de difusion e funcion do sexo
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5.1.3.4.2. Percepcion sobre a efectividade do Protocolo fronte ao acoso sexual e
acoso por razén de sexo na Universidade de Vigo

A figura 76 mostra como alumnas e alumnos perciben a efectividade do protocolo
de acoso sexual. O 51,7 % dos alumnos e o 39,0 % das alumnas, moéstranse neutrales
ante a efectividade do protocolo. O 22,2 % das alumnas consideran que ¢ efectivo e o
33,6 % consideran que é moi efectivo. No caso dos alumnos, un 20,6 % considera que
é efectivo e un 23,1 % considera que é moi efectivo. A porcentaxe tanto de alumnos
como de alumnas que non o consideran efectivo € baixa, un 5,2 % no caso das alum-
nas e un 4,6 % no caso dos alumnos. Esta distribucién amosa diferenzas significativas
enfhnckﬁldosexo((Hﬁa&=2LO42;p<;OOIy

Figura 76. Percepcidn da efectividade do protocolo en funcion do sexo
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5.1.3.4.3. Participacion en acciéons formativas sobre acoso sexual e acoso por
razon de sexo organizadas pola Unidade de Igualdade

A gran maioria do estudantado afirma non ter participado en ningunha accién for-
mativa (83,3 % dos alumnos, 74,3 % das alumnas). O 17,4 % das alumnas afirmou non
ter participado mais gustarialle facelo, fronte a un 7,3 % dos alumnos. Un 2,9 % dos
alumnos e un 0,5 % das alumnas indicou que non participou pero que tampouco lle
interese facelo. Un 3,7 % de alumnos e alumnas participaron nunha accién formativa
unha vez e tan s6 un 1,5 % das alumnas e un 0,8 % dos alumnos participaron en mais
dunha ocasion. Finalmente, os porcentaxes de persoas que se mostran neutrales son
de 2,5 % entre as alumnas e 1,6 % entre os alumnos (véxase a figura 77). Esta distribu-
cion suxire a baixa participacion tanto de alumnas como de alumnos en formacions
sobre o acoso en sexual e por razon de sexo (Chi2(4)=38,689; p<,001).

Figura 77. Participacién en accions formativas sobre o acoso por razén de sexo
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5.2. Resultados da analise de datos cualitativa sobre acoso sexual
e acoso por razon de sexo na UVigo

Neste apartado se analizan os resultados da analise cualitativa sobre o acoso sexual
e 0 acoso por razon de sexo na UVigo, baseada en 97 testemunas recollidas entre o
PDI, PTXAS e o estudantado.

5.2.1. Analise de datos do PDI

Neste apartado analizanse 31 testemunas de acoso sexual e acoso por razén de sexo,
experimentados ou conecidos polo PDI. Para facilitar a analise dos datos recollidos, os
relatos foron organizados e categorizados atendendo a tipoloxia do acoso denunciado.
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5.2.1.1. Vitimas de acoso sexual

Esta categoria principal recolle as condutas de natureza sexual sufridas directamente
polo PDI participante no estudo. Estas conductas se materializaron en insinuacions,
comentarios, contacto fisico non desexado e non consentido. O acoso sexual sufrido
polas profesoras-investigadoras foi exercido principalmente por outros PDI companei-
ros ou superiores xerarquicos e representan unha das formas mais graves de violencia
no contorno académico.

Contacto fisico non consentido

Esta subcategoria recolle situacions nas que as vitimas do colectivo de PDI, maiorita-
riamente mulleres, relatan tocamentos, roces intencionados ou agarres sen consen-
timento, que persisten a pesar do rexeitamento explicito da vitima. Constitie unha
das formas mais graves de acoso sexual no ambito universitario.

Tocarme sen consentimento, agarrarme pola cintura, pasarme o brazo por riba do ombreiro,
a pesar do meu rexeitamento fisico e verbal. (Muller-PDI, area Ciencias Sociais e Xuridicas).

Companeiro PDI que me roza «supostamente» sen querer, pero faino a posta. (Muller-PDI, area

Ciencias Sociais e Xuridicas).

Comentarios e preguntas invasivas

Esta subcategoria engloba as experiencias nas que se producen comentarios con carga
sexual ou preguntas sobre a vida intima, xerando incomodidade e vulnerando a esfera
privada das vitimas que neste caso, son profesoras-investigadoras. Estes comportamen-
tos contribien a un clima laboral hostil e discriminatorio ocasionado principalmente,
segundo os relatos, polos seus companeiros.

Facian comentarios e preguntas sobre a mina vida romantica ou sexual. (Muller-PDI, area Cien-
cias Sociais e Xuridicas).

Un companeiro do departamento realizaba comentarios con moita carga sexual cando falaba
comigo; resultabanme desagradables e evitibao. (Muller-PDI, drea Ciencias Sociais e Xuridicas).

Comentarios inapropiados sobre o meu aspecto fisico e visitas non adecuadas ao meu despacho.
(Muller-PDI, area Ciencias Sociais e Xuridicas).

Xestos obscenos e insultos

Tamén se identificaron casos nos que se producen insultos degradantes e xestos obs-
cenos por parte de profesores-investigadores cara as sias companeiras, evidenciando
actitudes de menosprezo e violencia simbolica. Tamén destaca o caso dun PTXAS que
mira a unha docente con caracter sexualizado.

Un companeiro chamoume «filla de puta» e no despacho doutra companeira fixo xestos obs-
cenos, sentdndose na cadeira onde eu estaba e facendo amago de botarse enriba. (Muller-PDI).

Por parte dun PTXAS que me mira ao peito cando lle falo. (Muller-PDI, drea Ciencias Sociais
e Xuridicas).



5.2.1.2. Vitimas de acoso por razén de sexo

Esta segunda categoria principal inclie as condutas de discriminaciéon e menosprezo
profesional ou persoal baseadas no sexo da vitima que afectan a stia carreira acadé-
mica, as relacions laborais e 4 percepcion da valia profesional. A maioria dos relatos
proceden de profesoras-investigadoras que describen situacions de abuso de poder,
comentarios sexistas, exclusion en procesos de investigacion e trato desigual por parte
do seus companeiros e tamén se relataron algunha situaciéon con estudantes.

Menosprezo dos méritos académicos

Esta subcategoria incltue casos nos que se cuestiona a capacidade ou os logros académi-
cos das profesoras-investigadoras, atribuindoos a factores alleos ao mérito profesional.

Cando estudaba, outro alumno insinuou que as minas notas non se debian a méritos académicos.

(Muller-PDI, area Ciencias Sociais e Xuridicas).

Un companeiro estimou que un traballo cientifico meu non podia ser meu, sen6én da mina pare-
lla (home), insinuando que as mulleres non chegamos a certo grao de abstraccién. (Muller-PDI,

area Enxenaria e Arquitectura).

Comentarios sexistas e estereotipos

Tamén nos relatos se identificaron condutas verbais contra as profesoras-investigado-
ras que reproducen estereotipos de xénero, comentarios ofensivos ou referencias a
bioloxia feminina.

Outro companeiro falou despois comigo e cualificou a conversa como «cousas de mulleres».

(Muller-PDI, area Ciencias Sociais e Xuridicas).

Comentarios sexistas e inadecuados como «ti xa non terds a regral» por parte de companeiros.

(Muller-PDI, area Ciencias Sociais e Xuridicas).

En cargos de xestion escoitei comentarios como «un cono entre tantas pollas» ou «aqui esta a

cota feminina necesaria para formar equipo». (Muller-PDI, area Ciencias Sociais e Xuridicas).

Exclusion e discriminacion profesional

Outras das situacion detectadas a través dos relatos das profesoras-investigadoras é
cando son apartadas de proxectos, ignoradas en comisions ou tratadas con menor
respecto, a pesar de ter méritos académicos e investigadores superiores.

Non me incluiron en propostas de investigaciéon sen motivo aparente, a pesar de ter mdis CV e
experiencia que os homes cos que colaboraron. (Muller-PDI, drea Ciencias Sociais e Xuridicas).

Trato discriminatorio en comisiéons onde se ignoran os meus comentarios e argumentos. (Mu-

ller-PDI, area Ciencias Sociais e Xuridicas).

Percibo un trato mdis favorable cara aos companeiros: os seus logros valéranse mais e o seu tra-
ballo non ¢ fiscalizado coa mesma intensidade que o meu. (Muller-PDI, drea Ciencias Sociais

e Xuridicas).
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Abuso de poder e acoso laboral

Outra subcategoria recolle as situacions prolongadas de abuso de poder, manipula-
cion e acoso laboral, con gritos, correos condescendentes e actitudes intimidatorias
por parte de superiores do ambito do PDI.

Durante o meu contrato pre-doutoral, o director de tese menosprezaba as mulleres e invadia a
nosa vida privada. (Muller-PDI, area Ciencias Sociais e Xuridicas).

Sufrin abuso de poder por parte dun investigador Ramoén y Cajal, que ninguneaba as opiniéns
de calquera muller do grupo. (Muller-PDI, drea Ciencias).

Durante moitos anos sufrin acoso por parte dun catedratico: rexeitamento, indiferenza polo

meu traballo e discriminacién en oportunidades. (Muller-PDI, drea Ciencias Sociais e Xuridicas).

Moitos correos condescendentes criticando o meu traballo, con frases como «se estas cansada,
déixao», enviados con copia a todo o departamento. (Muller-PDI).

Actitudes agresivas e intimidacion por parte de estudantado

As profesoras-investigadoras relataron casos nos que se producen situacions de inti-
midacion e desprezo por ser muller, por parte do estudantado.

Un alumno increpoume pola nota, chegando a levantarme a man, momento no que o botei do

despacho. (Muller-PDI, drea Ciencias Sociais e Xuridicas).

Outro alumno insinuou que estaba histérica e co sindrome premenstrual cando lle chamei a
atencion. (Muller-PDI, area Ciencias Sociais e Xuridicas).

5.2.1.3. Conecemento de outras vitimas de acoso sexual

Esta terceira categoria principal recolle as situacions de acoso sexual conecidas do
colectivo de PDI que non as sufriron directamente pero tiveron constancia por tes-
temunos ou observacions. Estes relatos evidencian a existencia dun patréon de con-
dutas sexistas e sexualizadas no ambito universitario, tanto por parte de estudantado
como de persoal docente, que contribuie a normalizar a violencia sexual na contorna
académica.

Reiteracion de condutas por parte da mesma persoa

Esta subcategoria reflicte casos nos que unha PDI ten constancia de que o mesmo
agresor, sendo un estudante, repetiu condutas de acoso sexual con outras vitimas,
evidenciando a falta de control ou sancion.

Teno constancia de que a unha companeira lle sucedeu algo similar co mesmo alumno, que
tocaba a rexion da cadeira. (Muller-PDI, area Ciencias).
Comentarios sexualizados cara a varias mulleres

Inclie situacions nas que se observa acoso verbal con carga sexual dirixido a diferentes
companeiras, mostrando un patréon de comportamento reiterado.



Un companeiro de departamento facia comentarios con moita carga sexual ao falar comigo e
con outra companeira do departamento. (Muller-PDI, area Ciencias Sociais e Xuridicas).

Conversas e mensaxes sexualizadas en grupos de estudantado

Esta subcategoria recolle casos nos que se conece a existencia de espazos dixitais
(grupos de WhatsApp) onde se realizan comentarios sexualizados sobre as profesoras,
reforzando a cultura de cosificacion.

Varios alumnos/as confesaronme que no grupo de WhatsApp do curso se facian comentarios
sobre as profesoras «follables» e as que non, e sobre o seu fisico. (Muller-PDI, area Ciencias So-
ciais e Xuridicas).

5.2.1.4. Conecemento de outras vitimas de acoso por razon de sexo

Esta cuarta categoria principal recolle situacions de discriminacion ou trato denigran-
te por razon de sexo conecidas polas persoas PDI, que non as sufriron directamente
pero tiveron constancia por observacion ou informacion de terceiros. Estes relatos evi-
dencian actitudes machistas normalizadas en diferentes ambitos universitarios, tamén
en relacion co persoal de PTXAS, asi relatado nun caso.

Actitudes machistas e trato denigrante

Nesta subcategoria destacase un caso conecido que inclde situacions nas que se iden-
tifican comportamentos verbais agresivos, paternalistas ou machistas dirixidos a varias
mulleres, por parte dun home PTXAS.

Agresions verbais e trato paternalista-machista reiterado por parte do persoal de conserxeria.
O comportamento denigrante afectou a moitas mulleres e xa fora avisado. (Muller-PDI, drea
Enxenaria e Arquitectura).

5.2.2. Analise de datos do PTXAS

Neste apartado se analizan 15 casos de acoso sexual e acoso por razon de sexo coneci-
dos que relata o colectivo de PTXAS. Para estruturar a analise dos datos presentados,
os relatos foron categorizados segundo a tipoloxia do acoso relatado.

5.2.2.1. Conecemento de outras vitimas de acoso sexual na universidade

Esta categoria recolle situacions que o persoal de PTXAS conece ou observa, nas que
outras persoas foron obxecto de acoso sexual. As condutas descritas evidencian vul-
neracions graves da dignidade e xeracion de contornos hostis, tanto no ambito labo-
ral como en espazos sociais vinculados ao traballo. Identificanse cinco subcategorias
principais:

Alusions publicas d vida sexual

Esta subcategoria inclie comentarios feitos en publico sobre a vida sexual da vitima,
xerando exposicion e incomodidade ante terceiros.
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Unha companeira fixo alusiéns en alto e en publico as hipotéticas relacions sexuais da vitima en
diferentes ocasions. A vitima nunca contestou nin se deu por aludida. (Muller-PTXAS).

Exhibicionismo e intento de tocamento

Este subcategoria reflicte condutas de maior gravidade, que inclien mostrar contido
sexual explicito e procurar contacto fisico non consentido.

Un técnico chamou 4 vitima ao seu despacho e mostroulle na pantalla do seu ordenador unha
foto del espido co seu membro erecto e tentou tocala. Ademais, o técnico chamaba constante-
mente 4 vitima ao seu despacho con calquera escusa para acosala. (Muller-PTXAS).

Insinuacions e tocamentos fisicos non desexados

Esta subcategoria identifica contactos fisicos inapropiados e comentarios con conno-
tacion sexual, realizados sen consentimento da outra persoa no ambito laboral.

Unha companeira doutro servizo tocou o cu da vitima na sta oficina. Noutras ocasions, a mesma

companeira deixaba caer comentarios do tipo «quen te pillara se ti quixeras». (Muller-PTXAS).

Tocamentos e insinuacions en ambiente social

Este subcategoria aborda situaciéns ocorridas en contextos extralaborais vinculados
ao traballo, como ceas ou eventos, onde se produciron tocamentos e insinuacions
sexuais.

Nunha cea de PTXAS, a vitima sufriu tocamentos, insinuacions sexuais desagradables e un acoso
que se foi incrementando, xerando unha situacién de moita incomodidade e inseguridade.
(Muller-PTXAS).

Un companeiro invitouna a pasar un «rato tranquilo» no seu despacho mentres subian s6s no
ascensor. (Muller-PTXAS).

Outro companeiro rozou a man polas nalgas da vitima, intentando facer parecer que fora acci-
dental, nun pasillo onde habia unha fotocopiadora. (Muller-PTXAS).

Distribucion de textos de ficcion sexual por correo

Esta subcategoria recolle condutas que implican a difusion de contido sexual explicito
a través de canles institucionais, afectando a comunidade universitaria.

Un traballador do PTXAS compartia textos de ficcion de caracter sexual nas listas de correo da
comunidade universitaria. (Muller-PTXAS).

5.2.2.2. Conecemento de casos de acoso por razén de sexo

A analise das situacions conecidas polo persoal de PTXAS revela condutas que, direc-
ta ou indirectamente, vulneran a dignidade das persoas e crean contornos laborais
hostis, humillantes ou ofensivos. Estas condutas estan vinculadas ao sexo das vitimas
ou a circunstancias derivadas do mesmo, como embarazo, maternidade ou responsa-
bilidades de coidado. Identificaronse catro categorias secundarias:



Discriminacion por coidados familiares

Esta subcategoria identifica casos nos que se penaliza ou cuestiona a adaptacion da
xornada laboral para atender responsabilidades familiares, xerando consecuencias
negativas para a vitima.

Discriminacién por coidados. A vitima adaptou a stia xornada para coidar do seu pai. A subdi-
rectora do servizo comunicou que se comentaba que a vitima estaba a recibir un trato de favor,
o que obrigou a deter a adaptacién. A vitima soubo despois que eses supostos comentarios non
existian e que todo fora con animo de prexudicala. (Muller-PTXAS).

Trato degradante e violento

Tamén se identificaron condutas verbais ou escritas ofensivas, burla, difamaciéon e
ameazas que xeran medo e deterioran o clima laboral na universidade.

A vitima sufriu trato degradante e violento, verbal e por escrito. Tamén houbo intentos de des-
acreditala, burla e difamacion, xerandolle medo. (Muller-PTXAS).

Acoso e discriminacion por embarazo, maternidade e lactancia

Tamén se detectaron casos que se recollen comentarios inapropiados durante o emba-
razo, a lactancia e o parto, a maternidade, a falta de adaptacion do posto e vulneracion
de dereitos laborais vividos por unha muller PTXAS.

A vitima experimentou discriminaciéon durante o embarazo, con moi mal ambiente e non reno-
vacion de contrato a pesar de haber fondos reservados, sendo substituida por alguén alleo ao
proxecto. Tamén houbo moitos impedimentos para asistir a citas médicas de revision do emba-
razo. (Muller-PTXAS).

Comentarios inapropiados por parte do IP do proxecto respecto a lactancia: «matada se venden
leite de féormula na farmacia», «xa marcha de novo a sacar leite». Tamén comentarios sobre o
parto («que empeno en parir de forma natural, € mais practico programar unha cesdrea»). Ade-
mais, sufriu a non adaptacién do posto de traballo nun laboratorio durante os dous embarazos,
negativa de PRL para avaliar riscos. As horas de lactancia foron tramitadas en vacaciéns sen o
seu consentimento. (Muller-PTXAS).

A vitima sufriu acoso por razén de sexo de forma continua durante 7 anos. Tres meses despois do
retorno do permiso de maternidade, comunicaronlle que prescindirian dela no concurso publi-
Co para renovar o seu contrato (tras 8 anos de contratos temporais). O responsable respondeu
que a baixa por embarazo e o permiso de maternidade «<non me axudou». O concurso posterior

foi publicado coas mesmas funciéns pero cunha titulacién diferente requirida. (Muller-PTXAS).

Insultos, comentarios sexistas, ameazas e illamento e corporativismo masculino

Esta subcategoria aglutina conductas verbais que se materializan en insultos, en co-
mentarios sexistas, ameazas, en menosprezo a capacidade profesional das mulleres e
fomentan a exclusion.

No centro de traballo, a vitima recibiu insultos machistas e ameazas obscenas, incluindo golpes
na porta de acceso que a avariaron. (Muller-PTXAS).
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Un companeiro, ao saber que a quenda era partida, respondeu: «mellor, asi non andas de com-
pras por Pontevedra». Noutra ocasion, ao ofrecer axuda coa carga de traballo, outro companeiro
respondeu: «Ti sabes cocinar...». (Muller-PTXAS).

A vitima era a tinica muller dun grupo de 5 traballadores. Foi illada 4 hora de ser informada de
cuestions de traballo e a sia opinién non se tina en conta, dificultando a sia mellora profesio-
nal. Observouse un «corporativismo masculino moi negativo». O responsable do servizo (home)
exercia mesquindade co desfrute de vacacions e non queria que a vitima avanzase profesional-
mente. (Muller-PTXAS).

5.2.3. Analise de datos do estudantado

Neste apartado analizanse 51 testemunas de acoso sexual e por razon de sexo, ex-
perimentadas ou conecidas polo estudantado na contorna universitaria e recollidas
mediante as enquisas realizadas ao estudantado. Para estruturar a analise dos datos
presentados, os relatos foron categorizados segundo o rol da persoa acosadora e a
tipoloxia do acoso denunciado.

5.2.3.1. Vitima de acoso sexual

Nesta categoria primaria analizanse os relatos en primeira persoa sobre experiencias
de acoso sexual na universidade coa finalidade de identificar patrons de comporta-
mento e dinamicas de poder especificas. Os incidentes foron clasificados en funcién
do rol da persoa acosadora (PDI, PTXAS, estudantes, e outros) e a tipoloxia do acoso
manifestado, que abrangue desde o acoso verbal ata as agresions fisicas e sexuais.

5.2.3.1.1. Perpetrado por un/unha PDI

Os testemunos revelan que unha parte significativa das experiencias de acoso son
perpetradas por membros do PDI, manifestandose principalmente a través de comen-
tarios inapropiados, da sexualizacion e do abuso da stua posicién de poder.

Identificase un patréon recorrente de comentarios de natureza vexatoria ou sexuali-
zadora por parte de profesores-investigadores no contexto académico. Tamén alguns
relatos describen situacions que suxiren un claro abuso da posiciéon de autoridade do
docente. O caso mais explicito € a insinuacion de que a superacion dunha materia
esta condicionada a unha interaccion persoal fora da contorna estritamente acadé-
mica, resumida na experiencia de ter que «ir ao despacho para aprobar a materia».

Ter que ir ao despacho para aprobar a asignatura e con miradas e roces incomodos. (Muller, 20
anos, Artes e Humanidades).

Un profesor... fixo comentarios inapropiados e ofensivos sobre o meu aspecto fisico e tamén
comentarios sexuais... (Muller, 20 anos, Ciencias Sociais e Xuridicas).

[Nomea ao agresor] Sexualizacién do estudantado, guinos etc. Miradas ao escote das companei-
ras. (Home, 20 anos, Artes e Humanidades).

Realizaba acercamentos fisicos que non eran adecuados. (Muller, 20 anos, Artes e Humanidades).

Comentarios denigrantes tras mirar a zona do meu peito. (Muller, 20 anos, Ciencias Sociais

e Xuridicas).



5.2.3.1.2. Perpetrado por un/unha estudante

Os casos de acoso entre o estudantado afectan principalmente as alumnas e abran-
guen desde agresions fisicas e tocamentos non consentidos ata a creacion de situacions
incomodas e de tension. Tamén se recollen casos de acoso persistente, tanto verbal
como psicoloxico, protagonizados por estudantes locais e de intercambio.

Tocoume as tetas, estabamos a facer un traballo, empezoume a facer un... (Muller, 22 anos, Artes
e Humanidades).

Un companeiro que se puxo moi pesado, xerandome situaciéns moi incémodas. (Muller, 20
anos, Artes e Humanidades).

5.2.3.2. Vitimas de acoso por razén de sexo

Esta segunda categoria principal incltue os relatos do estudantado nos que o respon-
deron que sufriu discriminacién, comentarios ou condutas denigrantes baseadas no
seu sexo ou por reforzar estereotipos de xénero. Os incidentes foron clasificados en
funcion do rol da persoa acosadora (PDI, estudantado, PTXAS e outros) e a tipoloxia
do acoso manifestado, que abrangue desde o acoso verbal ata as agresions fisicas
€ sexuais.

5.2.3.2.1. Perpetrado por un/unha PDI

O acoso por razon de sexo por parte do PDI maniféstase en comentarios misoxinos e
na limitacion das expectativas profesionais das mulleres. A maioria dos comentarios
proceden de profesores-investigadores cara as suas alumnas.

Un profesor referiase s alumnas en particular de xeito despectivo... comentarios miséxenos e
fora de lugar que soltaba dia a dia na clase como: N6s as chicas nunca poderemos ser tan boas
docentes coma os chicos... (Muller, 22 anos, Artes e Humanidades).

No Campus de Ourense, nas clases de [nomea a materia] tinamos un profesor que nos chamaba
«rubitas» ou «morenitas» e dicianos que sendo guapas tinamos mais posibilidades de aprobar...
(Muller, 20 anos, Artes e Humanidades).

Comentarios desafortunados de parte dun profesor: «as feministas son demasiado radicais».
(Muller, 20 anos, Ciencias xuridicas e sociais).

O profesor de [nomea a materia] dinos que non me queria deixar unha ferramenta porque «non
pensara eu que cortar ferro era doado»... (Muller, 20 anos, Artes e Humanidades).

Chegaba algo tarde a clase. Dixo que as mulleres chegabamos tarde sempre porque nos pre-
ocupabamos demasiado pola maquillaxe, roupa etc. (Muller, 20 anos, Artes e Humanidades).
5.2.3.2.2. Perpetrado por un/unha estudante

As situacions relatadas polo estudantado reflicten a aplicacion de dobres estandares
morais baseados no xénero, invalidando por parte de companeiras as opiéns ou ini-
ciativas que partiran de companeiras.

O ano pasado famos escoller delegado e eu era a tnica candidata muller. Polo grupo de clase
Opinioén invalidada por motivo de sexo. (Muller, 20 anos, Ciencias Sociais e Xuridicas).
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... parece que as mulleres somos menos e menos validas. E o que puiden ver polo momento...
(Muller, 20 anos, Ciencias Sociais e Xuridicas).

Era parte dun grupo de amigos ao principio da universidade... empezou a ponerse a defensiva
sentindose... (Muller, 20 anos, Artes e Humanidades).

5.2.3.3. Conecemento de outras vitimas de acoso sexual

Nesta terceira categoria principal se identifican os relatos de testemunas de estu-
dantes de situacions que conecen sobre acoso sexual. Os casos analizados amosan
unha ampla gama de comportamentos inapropiados por parte de diferentes persoas
perpetradoras.

5.2.3.3.1. Perpetrado por un/unha PDI

Os casos conecidos mostran patrons de acoso a nivel coercitivo, tocamentos e sexuali-
zacion das alumnas, a miudo ligados ao control académico por parte do profesorado.
Podemos destacar algtuns dos casos relatados:

Sempre me falaron de 2 profesores en concreto, falaballes por privado e facianlle propostas non
concordantes con ser seu profesor. (Muller, 20 anos, Artes e Humanidades).

Suspendia a case todo o grupo clase e se ias ao seu despacho poniache un aprobado. (Muller,
20 anos, Artes e Humanidades).

Un profesor... pasdbase moito con algunha alumna... tocaba ou acariciaba as alumnas (unha
amiga entre elas) e tina moito favoritismo hacia as alumnas que lle atraian fisicamente. (Muller,

20 anos, Artes e Humanidades).

Tocamentos non consentidos, comentarios machistas en clase, tratamento diferente aos rapa-
ces frente as rapazas, quedar a soas coas rapazas coa excusa de revisar os seus exercicios, levar a

raparigas a sia casa. (Muller, 20 anos, Artes e Humanidades).

5.2.3.3.2. Perpetrado por un/unha estudante

Os casos conecidos implican agresions fisicas, acoso insistente entre companeiros (in-
cluindo vitimas masculinas) e acoso dixital.

A unha companeira mina no ximnasio do Cuvi sempre que ia molestabana outros alumnos da

universidade e un deles chegou a tocar... (Muller, 20 anos, Artes e Humanidades).

Por parte de alumnos, comentando de forma morbosa o aspecto ¢/ou a vestimenta de mulleres
de clase. (Muller, 20 anos, Artes e Humanidades).

Unha serie de companeiros mandaron fotos dunha companeira comentando cousas obsce-
nas e indevidas sobre o seu corpo. Esas fotos pasabanse por un grupo. (Muller, 20 anos, Artes
e Humanidades).

5.2.3.4. Conecemento de outras vitimas de acoso por razon de sexo

Nesta carta categoria principal incldense os casos de discriminacions ou condutas
sexistas conecidas polo estudantado e organizadas en funcion da persoa agresora.



5.2.3.4.1. Perpetrado por un/unha PDI

Se relataron situacions conecidas por parte do profesorado principalmente mediante
comentarios sexistas e misoxinos que desvalorizan as mulleres.

O profesor en cuestion, en moitas ocasions, facia comentarios sexistas € machistas durante as
clases e, algunha vez, dirixindose as alumnas. Chistes sexistas e incomodos... (Muller, 20 anos,
Artes e Humanidades).

Humillacions e comentarios fora de lugar en clase, tanto machistas como sexualizadores, con
deprezo, rebaixando o valor dunha muller etc. (Muller, 20 anos, Artes e Humanidades).

Comentarios inapropiados en clase dun profesor sobre «as feministas son demasiado radicais»,
«as mulleres fan isto», «as mulleres se impo6n ao si mesmas demasiada presion estética»... (Muller,

20 anos, Artes e Humanidades).

5.2.3.4.2. Perpetrado por un/unha estudante

Se identifican relatos conecidos por estudantes de situacions de acoso por razon de
sexo onde 6 estudantado son os perpetradores.

Assituacion de antes sucedeu porque a mina amiga era unha moza. Se fose un mozo, non pasaria.
(Muller, 20 anos, Artes e Humanidades.)

Foi en clase e por motivos de pensamento diferente. (Muller, 20 anos, Artes e Humanidades).

5.3. Analise comparativa dos resultados das diagnoses de acoso
sexual e acoso por razon de sexo de 2018 e 2025 da UVigo

5.3.1. Analise de datos do PDI

5.3.1.1. Vitimas de acoso sexual e acoso por razon de sexo: resultados compara-
tivos de comportamentos de acoso entre 2018 e 2025

5.3.1.1.1. Acoso sexual

A analise dos datos totais recollidos nas diagnoses de acoso sexual realizadas no colec-
tivo de PDI da UVigo revela unha diminucion significativa entre os anos 2018 e 2025
(véxase a taboa 43). En 2018, o 7,07 % do PDI declarou ter sufrido acoso sexual, men-
tres que en 2025 esta porcentaxe reduciuse ao 3,8 %. Esta caida representa un avance
relevante na loita contra o acoso sexual no ambito universitario e reflicte o impacto
positivo das medidas institucionais adoptadas para previr e abordar esta problematica.

Ao desagregar os datos por sexo (véxase as figuras 78 e 79), obsérvase tamén unha me-
llora substancial. En 2018, 0 10,9 % das profesoras-investigadoras reconecian ter sido
vitimas de acoso sexual, fronte ao 1,4 % dos profesores-investigadores. En 2025, estas
cifras descenderon ao 7,2 % no caso das profesoras-investigadoras e ao 0,5 % entre os
profesores-investigadores. As diferenzas entre ambos periodos son estatisticamente
significativas (Chi2(1)=22,497; p<,001), o que evidencia unha reducion real na preva-
lencia do acoso sexual tanto a nivel gobal como por sexo. Este resultado reafirma a
importancia de continuar fortalecendo as politicas de prevencion, sensibilizacion e
intervencion para garantir un entorno académico libre de violencia e discriminacion.
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Taboa 43. Comparativa das vitimas de acoso sexual entre 2018-2025

2018 2025
Sufriches acoso sexual na UVigo? Mulleres | Homes Mulleres Homes
PDI PDI Total PDI PDI
Si 10,9 % 1,4 % 7,07 % 72 % 0,5% 38 %
(n=12) (n=1) (n=13) | (n=15) (n=1) (n=16)
Non 89,1 % 98,6 % 9293% | 928% | 995% 96,2 %

(n=98) (n=73) | (n=171) | (n=193) | (n=214) | (n=407)

Chizm =22,497, p=<,001

Figura 78. Vitimas de acoso sexual en funcién do ano

2018 7,07 %

2025 38 %

Figura 79. PDI vitimas de acoso sexual en funcién do sexo (2018-2025)

2025 72 %
2018

- Mulleres PDI
2025

I 0,5%

5.3.1.1.2. Acoso por razon de sexo

- Homes PDI

Os datos recollidos nas diagnoses de acoso por razon de sexo realizadas no colectivo
de PDI da UVigo revela unha diminucién entre os anos 2018 e 2025 (véxase a taboa
44). En 2018, 0 9,2 % do PDI declarou ter sufrido acoso por razén de sexo e no 2025
a cifra reduciuse a 7,3 %.

Ao desagregar os datos por sexo (véxase as figuras 80 e 81), obsérvase tamén unha
mellora no caso das profesoras-investigadoras. En 2018, o 15,5 % das profesoras-inves-
tigadoras reconiecian ter sido vitimas de acoso por razéon de sexo, fronte ao 14,4 % que
o reconecen en 2025. No caso dos profesores-investigadores, en 2018 a porcentaxe
dos que habian reconecido ter sufrido acoso por razén de sexo era 0, mentras que
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en 2025 é de 0,5 %. As diferenzas son significativas estatisticamente (ChiQ(l)z 43,435;
p<,001), o que evidencia unha reducién na prevalencia do acoso por razon de sexo a
nivel global. Estes resultados amosan a necesidade de seguir traballando na reduccion
do acoso por razon de sexo.

Taboa 44. Comparativa das vitimas de acoso por razon de sexo entre 2018-2025

: > 2025
Sufriches acoso por razén de
sexo na UVigo? Mulleres Mulleres Homes
PDI Total PDI PDI Total
Si 15,5 % 0,0 % 9,2 % 14,4 % 0,5% 73 %
(n=17) (n=0) (n=17) | (n=30) | (n=1) (n=31)
Non 84,5 % 100,0 % 90,8 % 856% | 99,5% 92,7 %
(nn=93) (n=74) |(nn=167)| (n=178) | (n=214) | (n=394)

Chi?,=43,435; p=<,001

Figura 80. Vitimas de acoso por razén de sexo en funcién do ano

2018 9,2 %

2025 73 %

Figura 81. PDI vitimas de acoso por razén de sexo en funcién do sexo (2018-2025)

2018 15,5 %
2025 14,4 %
2018 ‘ 0,0 %
- Mulleres PDI
2025

0,
0,5% - Homes PDI

5.3.1.2. Experiencias sexuais non desexadas vividas na universidade

Tanto na diagnose realizada en 2018 como na de 2025, administrouse ao colectivo de
PDI o cuestionario de experiencias sexuais (SEQ). Este instrumento permitiu avaliar
a frecuencia de situacions de indole sexual non desexadas e ofensivas as que o PDI
puido estar exposto no contexto universitario. A aplicacion continuada do mesmo
cuestionario posibilita realizar unha comparativa rigorosa sobre a evolucion deste
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tipo de experiencias ao longo do tempo, contribuindo asi a identificar cambios na
prevalencia e observar a eficacia das medidas institucionais adoptadas. Estas expe-
riencias organizanse en tres subescalas: acoso de xénero, coaccion sexual e atencion
non desexada.

Acoso de xénero

Obsérvase unha reducion significativa nas medias de acoso de xénero entre os anos
2018 e 2025 no colectivo de PDI da UVigo. En 2018, a media situdabase en 1,72, men-
tres que en 2025 descendeu a 1,33 (t=6,69; p<,001), o que evidencia unha mellora
substancial na percepcion e vivencia deste tipo de situacion (véxase a taboa 45).

Ao analizar os datos por sexo, constatase que esta diminucion se produce tanto nas
mulleres como nos homes, ainda que con maior intensidade no caso das mulleres.
En 2018, a media entre as profesoras-investigadoras era de 1,89, fronte a 1,57 en 2025
(t=7,00; p<,001) (véxase a taboa 46). No caso dos profesores-investigadores, a media
pasoude 1,73 a 1,45 (t=4,48; p<,001) (véxase a taboa 47). Estas reducions estatistica-
mente significativas reflicten un avance relevante na loita contra o acoso de xénero,
especialmente no colectivo das profesoras-investigadoras, e sublinan a importancia
de continuar fortalecendo as politicas institucionais de prevencion e sensibilizacion

Taboa 45. Diferenzas de medias do acoso de xénero (SEQ) en funcién do ano

M (DT)

PDI 2018 PDI 2025 t-student

ACOSO DE XENERO

Taboa 46. Diferenzas de medias do acoso de xénero (SEQ) das profesoras-investigadoras do PDI en
funcién do ano

M (DT)
SEQ
Mulleres PDI 2018 Mulleres PDI 2025 t-student

ACOSO DE XENERO

Taboa 47. Diferenzas de medias do acoso de xénero (SEQ) dos profesores-investigadores do PDI en
funcién do ano

M (DT)

Homes PDI 2018 Homes PDI 2025 t-student

ACOSO DE XENERO




En relacion coa frecuencia de acoso de xénero experimentado, os datos amosan unha
evolucion positiva entre os anos 2018 e 2025 no colectivo do PDI (véxase a taboa 48
e a figura 82). En 2018, 0 89,1 % das profesoras-investigadoras e o 73 % dos profeso-
res-investigadores reconecian ter vivido situacions de acoso de xénero unha ou mais
veces. En 2025, estas porcentaxes descenden ao 57,2 % no caso das profesoras-inves-
tigadoras e ao 45,1 % entre os profesores-investigadores.

Esta reducion representa unha mellora significativa na loita contra o acoso de xénero
na Universidade de Vigo, o que evidencia o impacto das medidas institucionais apli-
cadas nos ultimos anos. Con todo, persisten diferenzas por sexo que compre seguir
abordando, especialmente no caso das mulleres, que contintan a presentar unha
maior exposicion a este tipo de situacions.

Taboa 48. Frecuencias de situacions de acoso de xénero na universidade en funcién ao ano e o sexo

Unha vez ou mais

Muller PDI Home PDI Muller PDI Home PDI

ACOSO

DE XENERO 2018 2025 2018 2025 2018 2025 2018 2025

Figura 82. Frecuencia de acoso de xénero na universidade en funcién do sexo e do ano

89,1 %
73,0 %
54,9 % S
428 % 451 %
27,0 %
109 % - Mulleres PDI
] B vomes Po
2018 2025 2018 2025 2018 2025 2018 2025
Nunca Unha vez ou mais

Atencion sexual non desexada

En 2018, a media de atencién sexual non desexada no colectivo de Persoal Docente e
Investigador (PDI) situdbase en 1,32, mentres que en 2025 descendeu a 1,14 (t=4,69;
p<,001), o que evidencia unha reducion significativa na frecuencia deste tipo de si-
tuacions (véxase a taboa 49).
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Taboa 49. Diferenzas de medias de atencion sexual non desexada (SEQ) en funcién do ano

M (DT)

SEQ
PDI 2018 PDI 2025 t-student

ATENCION SEXUAL NON DESEXADA

Esta diminucion € especialmente salientable no caso das profesoras-investigadoras,
cuxa media pasou de 1,45 en 2018 a 1,22 en 2025 (t=4,28; p<,001) (véxase a taboa
50). Pola contra, entre os profesores-investigadores a variacion non resulta estatisti-
camente significativa, pasando de 1,12 a 1,06 (p=,179) (véxase a taboa 51). Estes re-
sultados reflicten unha mellora mdis acusada no colectivo feminino, o que sublina a
importancia de continuar reforzando as politicas de prevencion e proteccion fronte
a atencion sexual non desexada, especialmente nas profesoras-investigadoras.

Taboa 50. Diferenzas de medias da atencion sexual non desexada (SEQ) das profesoras-investigadoras
do PDI en funcién do ano

M (DT)

SEQ
Mulleres PDI 2018 Mulleres PDI 2025 t-student

ATENCION SEXUAL NON DESEXADA

Taboa 51. Diferenzas de medias da atencion sexual non desexada (SEQ) dos profesores-investigadores
do PDI en funcién do ano

M (DT)
SEQ
Homes PDI 2018 Homes PDI 2025 t-student

ATENCION SEXUAL NON DESEXADA

En relacion as frecuencias, o 45,5 % das profesoras-investigadoras reconecia en 2018
ter vivido situacions de atencion sexual non desexada polo menos unha vez, fronte
a0 21,6 % en 2025 (véxase a taboa 52 e figura 83). Nos profesores-investigadores,
as porcentaxes descenden do 12,2 % ao 6,5 %. Ainda que a incidencia ¢ menor en
2025, manténense frecuencias maiores entre as profesoras-investigadoras frente aos
profesores-investigadores.



Taboa 52. Frecuencias de situacions de atencion sexual non desexada na universidade en funcién ao
ano e o sexo

Unha vez ou mais

Muller PDI Home PDI Muller PDI Home PDI

ATENCION
SEXUAL 2018 2025 2018 2025 2018 2025 2018 2025
NON DESEXADA

Figura 83. Frecuencia de situacion de atencion sexual non desexada na universidade en funcién do sexo
e do ano (2018-2025)

93,5 %
87,8 %

- Mulleres PDI
- Homes PDI

78,4 %

54,5 %

45,5 %

21,6 %
122 %
6,5 %
2018 2025 2018 2025 2018 2025 2018 2025

Nunca Unha vez ou mais

Coaccion sexual

As medias na subescala de coaccion sexual amosan unha lixeira reducion entre os anos
2018 e 2025, pasando de 1,09 a 1,04 (t=1,98; p=,049), o que indica unha diminucién
estatisticamente significativa a nivel global no colectivo do PDI (véxase a taboa 53).

Ao desagregar os datos por sexo, obsérvase que entre as profesoras-investigadoras a
media descende de 1,14 en 2018 a 1,07 en 2025 (t=1,86; p=,0 (véxase a taboa 54),
ainda que esta variacion non resulta estatisticamente significativa. No caso dos pro-
fesores-investigadores, practicamente non se detecta cambio, cunha media de 1,03
en 2018 fronte a 1,02 en 2025 (t=0,18; p=,856) (véxase a taboa 55), o que confirma
a estabilidade dos datos neste grupo. Estes resultados suxiren que, malia a mellora
global, a reducion da coaccion sexual é mais limitada e desigual segundo o sexo, polo
que compre reforzar as accions especificas de prevencion e intervencion.
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Taboa 53. Diferenzas de medias de atencion sexual non desexada (SEQ) en funcién do ano

M (DT)

PDI 2018 PDI 2025 t-student

COACCION SEXUAL

Taboa 54. Diferenzas de medias de coaccidon sexual (SEQ) das profesoras-investigadoras do PDI en
funcién do ano

M (DT)

Mulleres PDI 2018 Mulleres PDI 2025 t-student

COACCION SEXUAL

Taboa 55. Diferenzas de medias de coaccion sexual (SEQ) dos profesores-investigadores do PDI en
funcién do ano

M (DT)

Homes PDI 2018 Homes PDI 2025 t-student

COACCION SEXUAL

En relacion a frecuencia de situacions de coaccion sexual, os datos recollidos en 2018
amosan que o 13,6 % das profesoras-investigadoras e o 2,7 % dos profesores-inves-
tigadores reconecian ter vivido este tipo de experiencias. No ano 2025, estas cifras
descenden ao 6,7 % no caso das profesoras-investigadoras e ao 2,3 % entre os profe-
sores-investigadores (véxase a taboa 56 e a figura 84).

Taboa 56. Frecuencias de situacions de coaccion sexual na universidade en funcion ao ano e o sexo

Unha vez ou mais

Muller PDI Home PDI Muller PDI Home PDI

COACCION
SEXUAL

2018 2025 2018 2025 2018 2025 2018 2025

A tendencia € claramente positiva, xa que se observa unha reducion significativa na
prevalencia da coaccion sexual no colectivo do PDI. Con todo, persiste unha maior



incidencia entre as profesoras-investigadoras, o que evidencia a necesidade de conti-
nuar reforzando as politicas de prevencion e proteccion con perspectiva de xénero.

Figura 84. Frecuencia de situacién de coaccidén sexual na universidade en funcién do sexo e do ano

973% 97,7 %

93,3 %
86,4 % -- Mulleres PDI
-- Homes PDI
13,6 %
6,7 %
27% 23%
| ES—
2018 2025 2018 2025 2018 2025 2018 2025
Nunca Unha vez ou mais

5.3.2. Analise de datos do PTXAS

5.3.2.1. Vitimas de acoso sexual e acoso por razén de sexo: resultados compara-
tivos de comportamentos de acoso entre 2018 e 2025

5.3.2.1.1. Acoso sexual

En relacion coas vitimas de acoso sexual no colectivo do PTXAS, obsérvase unha es-
tabilidade nos resultados entre os anos 2018 e 2025 (véxase a taboa 57 e figuras 85
e 86). En 2018, 0 5,84 % das persoas do PTXAS reconecian ter sufrido acoso sexual,
mentres que en 2025 a cifra mantense nun 5,7 %. As diferenzas entre ambos periodos
non resultan estatisticamente significativas (Chi? (1)=2,6O5; p=,457), o que indica que
a prevalencia deste tipo de situacions permaneceu relativamente constante ao longo
do tempo, sen cambios substanciais no colectivo.

Ao analizar os datos en funcion do sexo, tanto en 2018 como en 2025 as mulleres do
colectivo PTXAS presentan unha maior porcentaxe de vitimizacion en comparacion
cos homes (véxase a taboa 57, e figuras 85 e 86). En 2018, o 7,5 % das mulleres afir-
maban ter vivido situacions de acoso sexual, fronte ao 2,1 % dos homes. En 2025, a
porcentaxe nas mulleres descende lixeiramente ao 7,4 %, mentres que nos homes
aumenta ata o 3,8 %.

A pesar desta variacion, as diferenzas entre ambos periodos non son estatisticamente
significativas, o que suxire que persiste unha desigualdade por sexo na exposicion ao
acoso sexual, especialmente no caso das mulleres, e que compre seguir abordando
esta realidade desde unha perspectiva de xénero.
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Taboa 57. Comparativa das vitimas de acoso sexual entre 2018-2025

2018
SUFRICHES ACOSO SEXUAL?

Mulleres Homes Mulleres
PTXAS PTXAS Total PTXAS

Si 75% 21 % 584 % 74 % 38% 57 %
(n=8) (n=1) (n=9) (n=10) | (n=3) (n=13)

Non 92,5 % 979 % 94,16 % 93,3 % 96,2 % 94,3 %
(n=98) (n=47) | (n=145) | (n=125) | (n=76) | (n=214)

Chi?,,=2,605; p=,457

Figura 85. Vitimas de acoso sexual en funcién do ano (2018-2025)

2018 58 %

2025 57 %

Figura 86. Vitimas de acoso sexual en funcién do sexo (2018-2025)

2018 7,5 %
2025 74 %
2018 2,1 %
- Mulleres PTXAS
2025

38% I Homes PTXAS

5.3.2.1.2. Acoso por razon de sexo

En relacion coas vitimas de acoso por razén de sexo entre o PTXAS, obsérvase un
lixeiro incremento nos resultados entre os anos 2018 e 2025 (véxase a taboa 58 e fi-
guras 87 e 88). En 2018, 0 2,6 % das persoas do PTXAS reconecian ter sufrido acoso
por razén de sexo. No 2025, esa cifra ascende a o 6,1 %. As diferenzas entre ambos
periodos non resultan estatisticamente significativas (Chi® |, =7,027; p=,071).

Ao analizar os datos en funcion do sexo, tanto en 2018 como en 2025 as mulleres
do colectivo PTXAS sufriron mais acoso por razén de sexo que os seus companeiros
homes (véxase a taboa 58, figura 87 e 88). En 2018, o 3,8 % das mulleres afirmaban
ter vivido situacions de acoso por razén de sexo, fronte ao 0 % dos homes. En 2025, a
porcentaxe nas mulleres ascende ao 8,1 % e nos homes a 0 6,1 %.
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A pesar deste aumento, as diferenzas entre ambos periodos non son estatisticamente
significativas, o que suxire que persiste unha desigualdade por sexo na exposicion ao
acoso por razén de sexo, especialmente no caso das mulleres, polo que é necesario
seguir formando a toda a comunidade universitaria en relacion a materia de acoso
por razon de sexo.

Taboa 58. Comparativa das vitimas de acoso por razén de sexo entre 2018-2025

2018
SUFRICHES ACOSO SEXUAL? Mulleres Homes Mulleres
PTXAS PTXAS Total PTXAS
Si 38% 0% 2,6 % 81 % 25% 6,1 %
(n=4) (n=0) (n=4) (n=11) (n=2) (n=13)
Non 96,2 % 100 % 97,4 % 91,9 % 97,5 % 939 %
(n=102) | (n=47) | (n=150) |(nn=124)| (n=77) | (n=201)

Chi2(1)= 7,027, p=,071

Figura 87. Vitimas de acoso por razén de sexo en funcién do ano (2018-2025)

2025 6,1 %

Figura 88. Vitimas de acoso por razon de sexo en funcién do sexo (2018-2025)

2018

0,0%

-

- Mulleres PTXAS
-- Homes PTXAS

2,5%

5.3.2.2. Experiencias sexuais non desexadas vividas na universidade

Tanto na diagnose realizada en 2018 como na de 2025, administrouse ao colectivo
de PTXAS o cuestionario de experiencias sexuais (SEQ). Este instrumento permite
avaliar a frecuencia de situacions de indole sexual non desexadas e ofensivas as que
o PTXAS puido estar exposto no seu posto de traballo na UVigo. A aplicacion conti-
nuada do mesmo cuestionario posibilita realizar unha comparativa rigorosa sobre a
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evolucion deste tipo de experiencias ao longo do tempo, contribuindo asi a identi-
ficar cambios na prevalencia e a eficacia das medidas institucionais adoptadas. Estas
experiencias sexuais non desexadas organizanse en tres subescalas: acoso de xénero,
coaccion sexual e atencion non desexada.

Acoso de xénero

En relacion co acoso de xénero no colectivo do PTXAS, obsérvase unha reducion sig-
nificativa nas medias entre os anos 2018 e 2025 (véxase a taboa 59). En 2018, a media
situdabase en 1,75, mentres que en 2025 descendeu a 1,47 (t=5,65; p<,001), o que
evidencia unha mellora relevante na percepcion e vivencia deste tipo de situacions.

Taboa 59. Diferenzas de medias do acoso de xénero (SEQ) en funcién do ano

M (DT)

PTXAS 2018 PTXAS 2025 t-student

ACOSO DE XENERO

Ao desagregar os datos por sexo, constatase que a diminucion se produce de forma
significativa tanto nas traballadoras como nos traballadores do PTXAS. No caso das
traballadoras, a media pasou de 1,73 en 2018 a 1,50 en 2025 (t=3,75; p<,001) (véxase
a taboa 60), mentres que nos traballadores descendeu de 1,81 a 1,43 (t=4,78; p<,001),
(véxase a taboa 61). Estes resultados reflicten un avance importante na loita contra o
acoso de xénero no ambito universitario, e sublinan a necesidade de continuar refor-
zando politicas de prevencion e sensibilizacion para consolidar esta tendencia positiva.

Taboa 60. Diferenzas de medias do acoso de xénero (SEQ) das traballadoras do PTXAS en funcién do
ano (2018-2025)

M (DT)

Mulleres PTXAS Mulleres PTXAS
2018 2025 t-student

ACOSO DE XENERO

Taboa 61. Diferenzas de medias do acoso de xénero (SEQ) dos traballadores do PTXAS en funcién do
ano (2018-2025)

M (DT)

SEQ Homes PTXAS Homes PTXAS
2018 2025 t-student

ACOSO DE XENERO




En relacion coa frecuencia de ter vivido situacions de acoso de xénero, obsérvase
unha reducion significativa entre os anos 2018 e 2025 no colectivo do PTXAS (véxase
a taboa 62, figura 89). En 2018, o0 72,6 % das traballadoras e o 81,3 % dos traballadores
reconecian ter experimentado este tipo de situacions polo menos unha vez. En 2025,
estas porcentaxes descenden ao 49,6 % no caso das traballadoras e ao 43,0 % entre os
traballadores, o que representa unha diminucion relevante na prevalencia do acoso
de xénero, ainda que persiste unha incidencia elevada que compre seguir abordando.

Taboa 62. Frecuencias de situacions de acoso de xénero na universidade en funcion ao ano e o sexo

Nunca Unha vez ou mais

Muller PTXAS Home PTXAS Muller PTXAS Home PTXAS

ACOSO

DE XENERO 2018 2025 2018 2025 2018 2025 2018 2025

Figura 89. Frecuencia de acoso de xénero na universidade en funcion do sexo e do ano (2018-2025)

81,3 %
72,6 %
57,0 %
50,4 % 49,6 %
43,0 %
27,4 %
18,7 %
- Mulleres
. B ores
2018 2025 2018 2025 2018 2025 2018 2025
Nunca Unha vez ou mais

Atencion sexual non desexada

A media da subescala de atencion sexual non desexada no colectivo do PTXAS situa-
base en 1,27 no ano 2018, descendendo a 1,14 en 2025 (t=3,04; p=,003), o que indica
unha reducion significativa na frecuencia deste tipo de situacions (véxase a taboa 63).
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Taboa 63. Diferenzas de medias de atencion sexual non desexada (SEQ) en funcién do ano (2018-2025)

M (DT)

SEQ
PTXAS 2018 PTXAS 2025 t-student

ATENCION SEXUAL NON DESEXADA

Esta diminucion é mais acusada entre as traballadoras, cuxa media pasou de 1,34 en
2018 a 1,18 en 2025 (t=2,85; p=,005), (véxase a taboa 64). No caso dos traballadores,
a variacion non resulta estatisticamente significativa, con medias de 1,12 en 2018 e
1,07 en 2025 (p=,363),(véxase a taboa 65). Estes resultados evidencian unha mellora
parcial, especialmente nas traballadoras PTXAS.

Taboa 64. Diferenzas de medias da atencion sexual non desexada (SEQ) das traballadoras do PTXAS
e do ano (2018-2025)

M (DT)

SEQ Mulleres PTXAS  Mulleres PTXAS

ATENCION SEXUAL NON DESEXADA

Taboa 65. Diferenzas de medias da atencion sexual non desexada (SEQ) das traballadoras do PTXAS
e do ano (2018-2025)

M (DT)

SEQ Homes PTXAS Homes PTXAS
2018 2025 t-student

ATENCION SEXUAL NON DESEXADA

En relacion coa frecuencia de situacions de atencion sexual non desexada no colecti-
vo do PTXAS, os datos amosan unha reducion significativa entre os anos 2018 e 2025
(véxase a taboa 66, e figura 90). No caso das traballadoras, o 34,0 % reconecia en 2018
ter vivido este tipo de situacions polo menos unha vez, fronte ao 17,8 % en 2025. Entre
os traballadores, as porcentaxes descenden do 12,5a0 7,6 % no mesmo periodo.

A diminucion da incidencia € evidente en ambos grupos, o que reflicte unha evolu-
cion positiva na loita contra este tipo de condutas. Con todo, as frecuencias conti-
nuan a ser mais elevadas entre as traballadoras, o que pon de manifesto a persistencia
dunha desigualdade que compre seguir abordando mediante politicas especificas de
prevencion e sensibilizacion.



Taboa 66. Frecuencias de situacions de atencion sexual non desexada na universidade e en funcién do
sexo e do ano (2018-2025)

Nunca Unha vez ou mais

Muller PTXAS Home PTXAS Muller PTXAS Home PTXAS

ATENCION
SEXUAL 2018 2025 2018 2025 2018 2025 2018 2025

NON DESEXADA

Figura 90. Frecuencia de situacion de atencion sexual non desexada na universidade en funcién do sexo
e do ano (2018-2025)

875 92,4 %
%
822 % ' - Mulleres
Homes
66,0 % H
34,0 %
17,8 %
12,5 %
B -
2018 2025 2018 2025 2018 2025 2018 2025
Nunca Unha vez ou mais

Coaccion sexual

As medias de coaccion sexual no colectivo PTXAS manténense practicamente cons-
tantes entre os anos 2018 e 2025, pasando de 1,05 a 1,07 (t=-0,89; p=,375), o que
indica que a incidencia deste tipo de situacion de coaccion sexual continua a ser baixa

e estable no tempo.

Taboa 67. Diferenzas de medias de coaccién sexual (SEQ) en funcién do ano (2018-2025)

M (DT)

SEQ
PTXAS 2018 PTXAS 2025 t-student

COACCION SEXUAL
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Ao desagregar os datos por sexo, obsérvase que entre as traballadoras a media pasa de
1,07 en 2018 a 1,09 en 2025 (t=-0,37; p=,709), o que confirma a ausencia de varia-
cions estatisticamente significativas, (véxase a taboa 68). No caso dos traballadores, a
media aumenta de 1,00 a 1,05 (t=-2,04; p=,045), unha diferenza pequena pero sig-
nificativa a nivel estatistico, que poderia indicar unha lixeira maior exposicion a situa-
cions de coaccion sexual entre os traballadores no ultimo periodo analizado, (véxase
a taboa 69). Estes resultados suxiren a necesidade de manter a vixilancia e reforzar as
accions preventivas dirixidas a todo o colectivo do PTXAS.

Taboa 68. Diferenzas de medias de coaccidén sexual (SEQ) das traballadoras do PTXAS en funcién do
ano (2018-2025)

M (DT)

Mulleres PTXAS Mulleres PTXAS
2018 2025 t-student

COACCION SEXUAL

Taboa 69. Diferenzas de medias de coaccion sexual (SEQ) dos traballadores do PTXAS en funcién do
ano (2018-2025)

M (DT)

Homes PTXAS Homes PTXAS
2018 2025 t-student

COACCION SEXUAL

As frecuencias de coaccion sexual no colectivo do PTXAS indican que a gran maioria
do persoal non experimentou este tipo de situacions en ningun dos dous periodos

analizados, ainda que se aprecian pequenas variacions entre 2018 e 2025 (véxase a
taboa 70 e figura 91).

En 2018, 0 92,5 % das traballadoras afirmaba non ter vivido nunca situacions de coac-
cion sexual, fronte ao 91,1 % en 2025. En consecuencia, a proporcion de traballado-
ras que reconecen ter experimentado polo menos unha situacion deste tipo aumenta
lixeiramente, pasando do 7,5 % en 2018 ao 8,9 % en 2025. Ainda que a variacion é
moderada, resulta relevante para seguir monitorizando a evolucion deste fen6meno
e reforzar as medidas de prevencion.



Taboa 70. Frecuencias de situacidns de coaccion sexual na universidade en funcién do sexo e do ano
(2018-2025)

Nunca Unha vez ou mais

Muller PTXAS Home PTXAS Muller PTXAS Home PTXAS

COACCION

SEXUAL 2018 2025 2018 2025 2018 2025 2018 2025

100,0 %

Figura 91. Frecuencia de situacion de coaccion sexual na universidade en funcién do sexo e do ano
(2018-2025)

Mulleres

- Homes

100 %
925% o115 949 %
% 89%
75% 51%

II II N e

2018 2025 2018 2025 2018 2025 2018 2025
Nunca Unha vez ou mais

5.3.3. Analise de datos do estudantado

5.3.3.1. Vitimas de acoso sexual e acoso por razén de sexo: resultados compara-
tivos de comportamentos de acoso entre 2018 e 2025

5.3.3.1.1. Acoso sexual

A analise comparativa das diagnoses de acoso sexual realizada entre o estudantado
da UVigo amosa unha diminucién entre os anos 2018 e 2025 (véxase a taboa 71). En
2018, 0 4 % do estudantado declarou ter sufrido acoso sexual, mentres que en 2025
esta porcentaxe reduciuse ao 2,5 %. Este descenso supon un indicativo de que as ac-
cions levadas a cabo polas institucion universitarias estan sendo eficaces a hora de
previr e tomar medidas contra o acoso sexual.

Os datos segregados por sexo (véxase as figura 92 e 93), amosan tamén unha mellora.
No 2018, 0 5,6 % das alumnas reconecian ter sido vitimas de acoso sexual, fronte ao
1,3 % dos alumnos. En 2025, estas cifras descenderon ao 3,2 % no caso das alumnas
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e ao 0,5 % no caso dos alumnos. As diferenzas entre ambos periodos son estatistica-
mente significativas (Chi2(1)=32,030; p<,001). Estes resultados ponen de manifesto a
importancia de seguir traballando en accién de concienciacién, prevencion, forma-
cion e actuacion dirixidas ao estudantado para crear espazos universitarios libres de
acoso sexual.

Taboa 71. Comparativa das vitimas de acoso sexual entre 2018-2025

2018 2025
SUFRICHES ACOSO SEXUAL?

Alumnas Alumnos Total Alumnas Alumnos Total

Si 56 % 1,3% 40% 32% 0,5% 2,5%
(n=50) (n=7) (n=57) | (n=31) (n=2) (n=33)

Non 94,4 % 98,7 % 96,0 % 968% | 995% | 975%
(n=837) | (n=540) | (n=1377)| (n=926) | (n=383) | (n=1309)

Chi2(1)= 32,030; p<,001

Figura 92. Vitimas de acoso sexual en funcién do ano

2018 4,0 %

2025 2,5%

Figura 93. Vitimas de acoso sexual en funcién do sexo (2018-2025)

2018 5,6 %
2025 32%
2018
- Alumnas
2025 I 0.5% -- Alumnos
5.3.3.1.2. Acoso por razon de sexo

A comparacion dos resultados de acoso por razon de sexo entre o estudantado da
UVigo amosa unha diminucién entre 2018 e 2025 (véxase a taboa 72). En 2018, o
4,2 % do estudantado declarou ter sufrido acoso por razén de sexo, mentres que en
2025 esta porcentaxe é de 3,8 %.
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Os datos segregados por sexo (véxase as figura 94 e 95), no caso das alumnas obsérva-
se tamén unha mellora. No 2018, o 6,5 % das alumnas reconecian ter sido vitimas de
acoso por razon de sexo, fronte ao 4,5 % das alumnas en 2025. No caso dos alumnos,
o porcentaxe lixeiramente, sendo de 0,4 % en 2018 e de 2,1 % en 2025. As diferen-
zas entre ambos periodos son estatisticamente significativas (Chi? | =37,987; p<,001).
Estes resultados sublinan a necesidade de seguir levando a cabo formacion en materia
de acoso sexual e por razon de sexo no ambito universitario.

Taboa 72. Comparativa das vitimas de acoso por razén de sexo entre 2018-2025

2018 2025
SUFRICHES ACOSO SEXUAL?

Alumnas Alumnos Total Alumnas Alumnos Total

6,5 % 0,4 % 42 % 45% 21 % 38%
(n=58) (n=2) (n=60) | (n=43) (n=8) (n=51)
Non 93,5 % 99,6 % 95,8 % 955% | 979% 96,2 %

(n=828) | (n=544) | (n=1372)| (n=914) | (n=376) | (n=1209)

Chi2(1)= 37,987, p<,001

Si

Figura 94. Vitimas de acoso por razén de sexo en funciéon do ano

2018 4,2 %

2025 38 %

Figura 95. Vitimas de acoso por razén de sexo en funcién do sexo (2018-2025)

2018 6,5 %

2025 4,5%

2018 0,4 %

- Alumnas

0,

%
21 % - Alumnos

2025

5.3.3.2. Experiencias sexuais non desexadas vividas na universidade

Na diagnose realizada en 2018 e na realizada en 2025, administrouse ao estudantado
o cuestionario de experiencias sexuais (SEQ). Este instrumento permite avaliar a fre-
cuencia de situacions de indole sexual non desexadas e ofensivas as que o estudanta-
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do puido estar exposto no contexto universitario. A aplicacion deste cuestionario en
2018 e 2025, permitenos obter unha vision comparatativa de como evolucionaron as
experiencias relacionadas con estas situacion nestes tultimos anos e asi poder adaptar
as medidas institucionais as necesidades do estudantado. Estas experiencias organi-
zanse en tres subescalas: acoso de xénero, coaccion sexual e atencion non desexada.

Acoso de xénero

Obsérvase unha reducion nas medias de acoso de xénero entre os anos 2018 e 2025
entre o estudantado da UVigo. En 2018, a media situabase en 1,53, mentres que en
2025 descendeu a 1,41 (t=6,62; p<,001), polo que podemos afirmar a existencia
dunha mellora na percepcion de ter vivido este tipo de situacion (véxase a taboa 73).

Tanto nas medias acadadas polas alumnas como polos alumnos obsérvase unha dimi-
nucion. No caso das alumnas, en 2018 a media era de 1,54 fronte a un 1,42 no 2015
(t=5,12; p<,001) (véxase a taboa 74). No caso dos alumnos, a media pasou de 1,52 a
1,37 (t=4,49; p<,001) (véxase a taboa 75). Estas diminucions estatisticamente signifi-
cativas amosan un progreso salientable na erradicaciéon do acoso de xénero entre o
estudantado, ponendo en valor a necesidade de seguir impulsando medidas institu-
cionais de prevencion e sensibilizacion no eido universitario.

Taboa 73. Diferenzas de medias do acoso de xénero (SEQ) en funcién do ano

M (DT)

Estudantado 2018 Estudantado 2025 t-student

ACOSO DE XENERO

Taboa 74. Diferenzas de medias do acoso de xénero (SEQ) das alumnas en funcién do ano

M (DT)
SEQ
Alumnas 2018 Alumnas 2025 t-student

ACOSO DE XENERO

Taboa 75. Diferenzas de medias do acoso de xénero (SEQ) dos alumnos en funcién do ano

M (DT)

Alumnos 2018 Alumnos 2025 t-student

ACOSO DE XENERO




En relacion coa frecuencia de acoso de xénero experimentado, os datos amosan unha
evolucion positiva entre os anos 2018 e 2025 entre o estudantado (véxase a taboa 76
e a figura 96). En 2018, o 54,1 % das alumnas e 42,1 % dos alumnos afirmaron ter
sufrido esta situacion polo menos unha vez. No ano 2025 a porcentaxe baixa, no caso
das alumnas a un 42,1 % e no caso dos alumnos un 37,1 %.

Esta reducion representa unha mellora significativa na loita contra o acoso de xénero
na Universidade de Vigo entre o estudantado, o que evidencia o impacto das medidas
institucionais aplicadas nos altimos anos.

Taboa 76. Frecuencias de situacions de acoso de xénero na universidade en funcién ao ano e o sexo

Unha vez ou mais

Alumnas Alumnos Alumnas Alumnos

ACOSO

DE XENERO 2018 2025 2018 2025 2018 2025 2018 2025

Figura 96. Frecuencia de acoso de xénero na universidade en funcién do sexo e do ano

62,9 %
%
> il 51,9 %
459 % 48,1 %
42,1 %
371 %
- Mulleres
- Homes
2018 2025 2018 2025 2018 2025 2018 2025
Nunca Unha vez ou mais

Atencion sexual non desexada

En 2018, a media de atencion sexual non desexada entre o estudantado situabase en
1,15. No 2015 esta media baixou a 1,14(t=1,01; p=,315), polo que a reducion non é
significativa neste caso (véxase a taboa 77).
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Taboa 77. Diferenzas de medias de atencion sexual non desexada (SEQ) en funcién do ano

M (DT)

SEQ
Estudantado 2018 Estudantado 2025 t-student

ATENCION SEXUAL NON DESEXADA

No caso das alumnas, a media baixou de 1,18 en 2018 a 1,16 en 2025 (t=1,24; p=,215)
(véxase a taboa 78). Nos alumnos, a media baixou de 1,11 en 2018 a 1,09 en 2025
(t=1,08; p=279) (véxase a taboa 79). Estes resultados, ainda que non reflicten unha
mellora substancial, amosan unha diminucién das medias e reforzan a necesidade de
seguir traballando nas politicas de prevencion e proteccion fronte a atencion sexual
non desexada.

Taboa 78. Diferenzas de medias da atencién sexual non desexada (SEQ) do estudantado en funcién do
sexo e do ano

M (DT)

Alumnas 2018 Alumnas 2025 t-student

ATENCION SEXUAL NON DESEXADA

Taboa 79. Diferenzas de medias da atencién sexual non desexada (SEQ) do estudantado en funcién do
sexo e do ano

M (DT)

Alumnos 2018 Alumnos 2025 t-student

ATENCION SEXUAL NON DESEXADA

En relacion as frecuencias, o 18,2 % das alumnas reconecia en 2018 ter vivido situa-
cions de atencion sexual non desexada polo menos unha vez, fronte ao 16 % en 2025

(véxase a taboa 80 e figura 97). Nos alumnos, as porcentaxes descenden do 10,7 %
a0 8,6 %.
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Taboa 80. Frecuencias de situacions de atencion sexual non desexada na universidade en funcién ao
ano e o sexo

Unha vez ou mais

Alumnas Alumnos Alumnas Alumnos

ATENCION
SEXUAL 2018 2025 2018 2025 2018 2025 2018 2025
NON DESEXADA

Figura 97. Frecuencia de situacion de atencion sexual non desexada na universidade en funcién do sexo
e do ano (2018-2025)

89.3 % 91,4 %
81,8% 840%

- Mulleres
-- Homes
18,2 % 16,0 %
.. - 860/

2018 2025 2018 2025 2018 2025 2018 2025

Nunca Unha vez ou mais

Coaccion sexual

As medias na subescala de coaccion sexual amosan un lixeiro aumento entre os anos
2018 e 2025, pasando de 1,02 a 1,03 (t=-2,05; p=,040) (véxase taboa 81).

Ao desagregar os datos por sexo, obsérvase que entre as alumnas a media en 2018
era de 1,02 fronte a 1,04 en 2025 (t=-2,65; p=,008) (véxase a taboa 82). No caso dos
alumnos a media mantense estable entre o 2018 e 0 2025, sendo de 1,02 en ambos
anos (t=,71; p=,479) (véxase a taboa 83), o que confirma a estabilidade dos datos
neste grupo. Estes resultados suxiren que compre reforzar as accions especificas de
prevencion e intervencion en relacion a coaccion sexual entre o estudantado.
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Taboa 81. Diferenzas de medias de coaccion sexual (SEQ) en funcion do ano

M (DT)

SEQ
Estudantado 2018 Estudantado 2025 t-student

COACCION SEXUAL

Taboa 82. Diferenzas de medias de coaccion sexual (SEQ) do estudantado en funcién do sexo e do ano

M (DT)
SEQ
Alumnas 2018 Alumnas 2025 t-student

COACCION SEXUAL

Taboa 83. Diferenzas de medias de coaccion sexual (SEQ) do estudantado en funcién do sexo e do ano

M (DT)
SEQ
Alumnos 2018 Alumnos 2025 t-student

COACCION SEXUAL

En relacion coa frecuencia de ter experimentado situacions de coaccion sexual, os
datos recollidos en 2018 amosan que o 1,8 % das alumnas e o 2,2 % dos alumnos re-
conecian ter vivido este tipo de experiencias. No ano 2025, estas cifras aumentan ao
2,2 % no caso das alumnas e diminten a 1,6 % no caso dos alumnos (véxase a taboa
84 e a figura 98).

Taboa 84. Frecuencias de situacions de coaccion sexual na universidade en funcién ao ano e o sexo

Unha vez ou mais

Alumnas Alumnos Alumnas Alumnos

COACCION
SEXUAL

2018 2025 2018 2025 2018 2025 2018 2025

Obsérvase unha reducion na prevalencia de coaccion sexual no caso dos alumnos,
pero un aumento no caso das alumnas. Estes resultados evidencian a necesidade e a
urxencia de seguir traballando e reforzando as politicas de sensibilizacion, prevencion
e proteccion con perspectiva de xénero.



Figura 98. Frecuencia de situacién de coaccién sexual na universidade en funcién do sexo e do ano

982% 9619 978 % 984 %

- Mulleres
-- Homes
18% 39%  22% 16%
I _ I s

2018 2025 2018 2025 2018 2025 2018 2025

Nunca Unha vez ou mais
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6. Conclusions
do estudo
cuantitativo e
cualitativo



6.1. Colectivo do PDI
6.1.1. Comportamentos de acoso sexual e de acoso por razén de sexo

6.1.1.1. Vitimas de acoso sexual

* 16 persoas do colectivo PDI (3,8 % do total) reconeceron sufrir acoso sexual,
sendo 15 delas profesoras-investigadoras (7,2 % das mulleres PDI) e 1 profe-
sor-investigador (0,5 % dos homes PDI).

* As profesoras-investigadoras sinalaron como presuntos agresores a companei-
ros profesores-investigadores (n=10) e a alumnos (n=>5).

* A maioria das vitimas autoidentificadas pertencen ao PDI a tempo completo
con vinculacion permanente (n=12) e ao ambito das Ciencias Sociais e Xuridi-
cas (n=9).

* Nos relatos o acoso sexual manifestouse a través do contacto fisico non consen-
tido, incluindo tocamentos, roces intencionados ou agarres sen consentimento,
que persisten a pesar do rexeitamento explicito da vitima. Tamén a través de
comentarios de tipo sexual e preguntas invasivas sobre a vida intima; asi, como
xestos obscenos e insultos degradantes e de natureza sexual.

6.1.1.2. Vitimas de acoso por razén de sexo

¢ 31 persoas do PDI afirmaron ser vitimas de acoso por razén de sexo (7,3 % do
total); 30 son profesoras-investigadoras (14,4 % das mulleres do PDI) e 1 é un
profesor-investigador (0,5 % dos homes do PDI).

® As profesoras-investigadoras sinalaron como presuntos agresores a 24
profesores-investigadores.

® O acoso por razoén de sexo afecta maioritariamente ao PDI con dedicacion a
tempo completo e vinculacion permanente (n=17) e atopase maioritariamente
no eido das Ciencias Sociais e Xuridicas (n=13).

* Nos relatos, as profesoras-investigadoras relataron sufrir discriminacions que
cuestionouban os seus méritos, con comentarios sexistas, exclusion en proxectos
e acoso laboral, ademais de agresions verbais e comportamentos irrespectuosos
do estudantado.

6.1.1.3. Experiencias sexuais non desexadas vividas na universidade

Acoso de xénero

Esta foi a situacion mais sufrida. As profesoras-investigadoras sentiron significativa-
mente mais «menosprezo» ou actitudes paternalistas (30,5 % das profesoras-investi-
gadoras sufriron esta situacion fronte ao 3 % dos profesores-investigadores, p<,001)
e foron tratadas de forma «diferente» debido ao seu xénero (31,1 % fronte ao 4,8 %

dos homes PDI, p<0,001).
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Atencion sexual non desexada

As profesoras-investigadoras estan mais expostas a esta situacion, con diferenzas sig-
nificativas en situaciéons como ser tocadas dunha forma que as incomodou (8,0 % das
mulleres fronte ao 0,5 % dos homes) e recibir atencion sexual non desexada (10,5 %
fronte ao 1,9 %).

Coaccion sexual

A prevalencia € baixa, pero os datos apuntan a que as mulleres do PDI estan mais ex-
postas a formas sutis como o suborno ou a ameaza sutil para manter relacions sexuais
(2,5 % das profesoras-investigadoras indicaron vivir estas experiencias fronte ao 0,0 %
dos homes).

6.1.1.4. Comportamentos de acoso sexual baseado nas tecnoloxias.

Ciberacoso sexual

As profesoras-investigadoras sofren mais situacions de ciberacoso sexual (t=2,42;
p<,05) que os seus companeiros. O 4,0 % das profesoras-investigadoras indicaron

sufrir comentarios non desexados de tipo sexual a través de medios dixitais (fronte
a0 0,0 % dos homes PDI).

6.1.2. Conecemento de casos de acoso sexual e por razon de sexo
Casos de acoso sexual

® O colectivo do PDI conece un total de 79 vitimas de acoso sexual.

® O colectivo do PDI sinala ter conecemento de 83 persoas que son presuntos
agresores de acoso sexual na UVigo.

® O grupo mais afectado percibido son as alumnas (55 casos), e o grupo mais
sinalado como presunto agresor é o dos profesores-investigadores (58 casos).

* As profesoras-investigadoras tenden a conecer mais casos de acoso (20,7 %)
que os profesores-investigadores (13,5 %).

® Os relatos do PDI evidencian patrons de acoso normalizados dentro do ambito
académico. Un mesmo estudante repetiu condutas de acoso contra diferentes
vitimas, mostrando a reiteracion destes comportamentos. Ademais, en grupos
con medios telematicos de estudantes producironse conversas sexualizadas que
cousificaban as profesoras.

Casos de acoso por razon de sexo

* 39 profesoras-investigadora (un 18,8 %) e 21 profesores-investigadores (un
9,8 %) afirmaron conecer casos de acoso por razén de sexo na UVigo. Os datos
mostran que os colectivos mais afectados son as alumnas, con 30 casos, e as profe-
soras, con 24 casos. En canto as persoas agresoras, o grupo mais frecuentemente
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sinalado é o dos profesores-investigadores, con 41 casos, seguido dos alumnos,
con 10 casos.

® Os relatos do PDI identificaron actitudes machistas por parte do PTXAS, con
comportamentos verbais agresivos e paternalistas cara a varias mulleres.
6.1.3. Coinecemento, percepcion e formacion sobre o protocolo de preven-
cion da UVigo

* Cerca da metade do PDI conece a existencia do protocolo (50,2 % das mulleres
€ 47,4 % dos homes).

* A maioria considera que ¢ efectivo (54,2 %).

® As profesoras-investigadoras amosan un maior interese en participar en for-
maciéns futuras (25,0 %).

6.2. Colectivo do PTXAS
6.2.1. Comportamentos de acoso sexual e de acoso por razon de sexo
6.2.1.1. Vitimas de acoso sexual

* 13 persoas do colectivo PTXAS reconeceron sufrir acoso sexual (5,7 % do
total), sendo a maioria traballadoras do PTXAS (10 mulleres, 7,4 %).

* A maioria das vitimas pertencen ao Campus de Vigo (n=8).

6.2.1.2. Vitimas de acoso por razon de sexo

* 15 PTXAS afirmaron ser vitimas de acoso por razén de sexo (6,1 % do total),
sendo 13 traballadoras (8,1 %).

¢ As traballadoras do PTXAS sinalaron principalmente a companeiros do PTXAS
(n=7) como presuntos agresores.

6.2.1.3. Experiencias sexuais non desexadas vividas na universidade

Acoso de xénero

As traballadoras do PTXAS sentiron significativamente mais «menosprezo» ou actitu-
des paternalistas (p<,001) (22,8 % das traballadoras sinalan ter vivido esta conduta,
fronte a s6 0 2,6 % dos traballadores) e foron tratadas de forma diferente debido ao
xénero (p<,01). O 22,8 % das traballadoras experimentaron trato diferencial debido
ao xénero, fronte ao 3,9 % dos traballadores.

Atencion sexual non desexada

O 11,0 % das traballadoras do PTXAS sufriron atencién sexual non desexada fronte
a0 2,6 % dos traballadores.
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Coaccion sexual

A incidencia € relativamente baixa nesta subescala, e as diferenzas entre traballadoras
e traballadores non son estatisticamente significativas, ainda que as mulleres tenden a
obter maiores puntuacions medias.

6.2.1.4. Comportamentos de acoso sexual baseado nas tecnoloxias.
Ciberacoso sexual

As medias son baixas e as diferenzas entre sexos non son significativas. A maioria
indica non ter experimentado este tipo de conduta (98,4 % traballadoras e 97,4 %
traballadores).

6.2.2. Conecemento de casos de acoso sexual e por razon de sexo
Casos de acoso sexual

® 14 % do PTXAS conece casos de acoso sexual. As alumnas (16 casos) e as tra-
balladoras do PTXAS (11 casos) son os grupos mais aludidos como vitimas.

* Os profesores-investigadores (12 casos) e os traballadores do PTXAS (10 casos)
son os grupos mais sinalados como presuntos agresores de acoso sexual.

¢ As traballadoras do PTXAS informan de mais casos conecidos que os seus
companeiros.

® Nos relatos expostos polas mulleres do PTXAS cabe destacar as siguientes situa-
cion: alusions publicas a vida sexual, exhibicionismo, insinuacions e tocamentos
non consentidos, tanto en oficinas como en eventos sociais.

® Tamén se rexistrou a difusion de contido sexual explicito por medios institu-
cionais, afectando a toda comunidade universitaria.

Casos de acoso por razon de sexo

¢ 18 traballadoras do PTXAS (un 13,3 %) e 8 traballadores (un 10,1 %) afirma-
ron conecer casos de acoso por razon de sexo na UVigo (un total de 34 vitimas)

*® O colectivo mais sinalado é o das alumnas, con 16 casos conecidos, seguido
polas traballadoras do PTXAS, con 11 casos.

® O grupo mais frecuente sinalado como a onde pertencen os presuntos agre-
sores son os traballadores do PTXAS, con 15 casos conecidos, seguido polos
profesores-investigadores, con 12 casos.

® O persoal do PTXAS conece casos de acoso por razon de sexo que vulneran
a dignidade e crean contornas laborais hostis. Estas condutas inclien discrimi-
nacion vinculada a responsabilidades familiares, con penalizacions pola adapta-
cion da xornada. Tamén se rexistraron tratos degradantes e violentos, con burla,
difamacion e ameazas que xeran medo. Ademais, aparecen situacions de acoso



e discriminacion durante embarazo, maternidade e lactaciéon con comentarios
inadecuados e vulneracion de dereitos laborais.

6.2.3. Coiiecemento, percepcion e formacion sobre o protocolo de preven-
cion da UVigo

¢ Arredor de dous terzos do colectivo PTXAS conece a existencia do protocolo
(63,1 % das mulleres e 66,7 % dos homes).

* A maioria percibe que o protocolo ¢ efectivo (63,6 %). A maioria non partici-
pou en formacions sobre acoso (57,7 % das mulleres e 71,8 % dos homes),

* As traballadoras mostran un maior interese potencial en facelo (22,0 % fronte
ab5,6%).

6.3. Estudantado

6.3.1. Comportamentos de acoso sexual e acoso por razon de sexo

6.3.1.1. Vitimas de acoso sexual

® 33 estudantes reconeceron ser vitimas (2,5 % do total), con 31 alumnas e
2 alumnos.

® O acoso € mais frecuente en estudantes de Grao ou dobre Grao (n=28) e no
ambito de Ciencias Sociais e Xuridicas (n=14).

* Nos relatos, o estudantado, principalmente alumnas, sinalan incidentes que
sufriron que van desde comentarios verbais ata agresions fisicas e sexuais, e clasi-
ficanse segundo o rol da persoa acosadora (PDI, PTXAS, estudantes ou outros).

* Un numero significativo de casos foi perpetrado por integrantes do PDI, con
condutas que inclien comentarios inadecuados, sexualizacion do estudantado e
abuso da posicion de autoridade, chegando a insinuar que a superacion dunha
materia dependia de interaccions persoais fora do ambito académico.

® Tamén se rexistraron casos de acoso sexual entre estudantes, que afectaron
principalmente as alumnas. Estes comportamentos inclien tocamentos non con-
sentidos, agresions fisicas e insinuacions que xeraron tension e incomodidade.

® Tamén aparecen relatos de acoso sexual persistente, tanto verbal como psico-
l6xico, protagonizado por estudantes locais e de intercambio.
6.3.1.2. Vitimas de acoso por razén de sexo

¢ 51 estudantes afirmaron ser vitimas (3,8 % do total), sendo 43 alumnas e
8 alumnos.

® O grupo mais sinalado como presunto agresor polas alumnas foron os profe-
sores-investigadores (n=18).
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¢ Os relatos do estudantado que sufriron acoso ou discriminacién por razén de
sexo, evidenciaron condutas denigrantes e estereotipadas.

® O PDI, destacan polos comentarios misoxinos, despectivos e paternalistas que
limitan as expectativas profesionais das alumnas, con exemplos que van desde
insinuacions sobre a aparencia fisica ata a ridiculizacion das alumnas por cues-
tions de xénero.

® Tamén se rexistraron situacions perpetradas por estudantes, nas que se apli-
can dobres estandares morais que invalidan as opinions ou iniciativas das
companeiras.

6.3.1.3. Experiencias sexuais non desexadas vividas na universidade
Acoso de xénero

As alumnas estan mais expostas a condutas discriminatorias e sexistas. Rexistraronse
as maiores diferenzas significativas en: «<menosprezo» ou actitude paternalista (24,1 %
das alumnas fronte ao 5,5 % dos alumnos) e comentarios sexistas frecuentes (46,7 %
das alumnas fronte ao 37,1 % dos alumnos).

Atencion sexual non desexada

As alumnas sofren mais esta situacion. Houbo diferenzas significativas na persisten-
cia en pedir citas (14,6 % das alumnas fronte ao 7,0 % dos alumnos) e en ser tocadas
dunha forma que as incomodou (19,7 % fronte ao 10,9 %).

Coaccion sexual

As alumnas enfrontanse a mais situacions de coaccion sexual. Detectaronse diferenzas
significativas en situacions como o suborno sutil (5,4 % das alumnas fronte ao 1,8 %
dos alumnos) e ser ameazadas de forma sutil con represalias por non cooperar sexual-
mente (4,5 % fronte ao 1,6 %).

6.3.1.4. Comportamentos de acoso sexual baseado nas tecnoloxias.
Ciberacoso sexual

As alumnas estan mais expostas a esta situacion (t=5,43; p<,001). Houbo diferenzas
significativas na recepcién de comentarios non desexados de tipo sexual (11,7 % das
alumnas fronte ao 7,5 % dos alumnos) e na recepcion de fotos explicitas non desexa-
das (9,2 % das alumnas fronte ao 4,4 % dos alumnos).

6.3.2. Percepcion do risco de sufrir acoso sexual e por razén de sexo na
universidade

® Unha porcentaxe considerablemente maior de alumnos (23,6 %) que de alum-
nas (9 %) considera «nada probable» que as mulleres sufran acoso. A maioria do

estudantado considera que esta situacion é «algo probable» (54,3 % das alumnas
e 57,4 % dos alumnos).



¢ A metade do estudantado (52,7 % alumnos, 50,8 % alumnas) considera nada
probable que os homes sufran acoso sexual ou por razon de sexo na universidade.

6.3.3. Conecemento de casos de acoso sexual e por razén de sexo
Casos de acoso sexual

® 99 alumnas (un 10,4 %) e 22 alumnos (un 5,7 %) afirmaron conecer casos de
acoso sexual entre o estudantado.

* O estudantado sinala ter conecemento de 117 persoas que son presuntas agre-
soras. O grupo mais sinalado como presunto agresor ¢ o dos alumnos, con 50
casos, seguido dos profesores investigadores, con 44 casos.

® Nos relatos as estudantes evidenciaron conecer casos que van desde unha
ampla variedade de condutas inadecuadas: coercion e comentarios machistas
ata tocamentos e favoritismos ligados ao control académico por parte de pro-
fesorado, mostrando patrons reiterados de abuso de poder e sexualizacion das
alumnas.

® Tamén se identifican situacion conecidas perpetradas por estudantes, que in-
clien agresions fisicas, acoso persistente entre pares e practicas de acoso dixital,
como comentarios morbosos sobre a aparencia das mulleres ou a difusién de
fotos con contido obsceno en grupos.

Casos de acoso por razon de sexo

® 99 alumnas (un 10,4 %) e 23 alumnos (un 6,0 %) afirmaron conecer casos de
acoso por razon de sexo entre o estudantado.

¢ [dentificaronse 99 persoas como presuntas agresoras. O grupo madis frecuen-
temente sinalado €é o dos alumnos, con 50 casos, seguido dos profesores-investi-
gadores con 28 casos.

¢ Os relatos mostran situacions onde os docentes realizan comentarios sexistas e
misoxinos durante as clases, chistes incomodos, humillacions e expresions que
desvalorizan as mulleres, reforzando estereotipos e limitando a sua valia.

® Tamén se identifican situacions perpetradas por outros estudantes, nas que se
aplican dobres estandares e se producen discriminacions baseadas no sexo. Estes
comportamentos inclien desprezo ou trato desigual cara as suas companeiras,
evidenciando que a stia condicion de muller foi determinante para recibir un
trato discriminatorio.

6.3.4. Coinecemento, percepcion e formacion sobre o protocolo de preven-
cion da UVigo

* A gran maioria do estudantado non conece a existencia do protocolo (80,2 %
das alumnas e 81,3 % dos alumnos).
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* A participacion en accions formativas sobre acoso € moi baixa (74,3 % das
alumnas e 83,3 % dos alumnos non participaron).

® Con todo, as alumnas son as que mais valoran a efectividade do protocolo como
«moi efectivo» (33,6 % fronte ao 23,1 % dos alumnos).
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7.1. Comparativa do PDI (2018-2025)
7.1.1. Comportamentos de acoso sexual e por razén de sexo
7.1.1.1. Vitimas de acoso sexual

Houbo unha diminucién significativa na declaracion de acoso sexual no PDI, pasando
do 7,07 % en 2018 ao 3,8 % en 2025 (p<,001). Esta reducion observouse tanto en pro-
fesoras-investigadoras (10,9a 7,2 %) como en profesores-investigadores (1,4a 0,5 %).

7.1.1.2. Vitimas de acoso por razén de sexo

Observouse unha diminucién xeral (9,2 % en 2018 a 7,3 % en 2025, p<,001). A por-
centaxe de vitimas entre as profesoras-investigadoras descendeu (15,5 a 14,4 %), men-
tres que nos profesores-investigadores pasou de 0,0 a 0,5 %.

7.1.1.3. Experiencias sexuais non desexadas vividas na universidade

Acoso de xénero

Houbo unha reducién significativa na media de acoso de xénero (1,72 en 2018 a 1,33
en 2025, p<,001). A porcentaxe de PDI que viviu estas situacions caiu drasticamente,
especialmente nas mulleres (do 89,1 ao 57,2 %).

Atencion sexual non desexada

Rexistrouse unha reducion significativa na media global (1,32 a 1,14, p<,001). Esta di-
minucion foi estatisticamente significativa no caso das profesoras-investigadoras (1,45
a 1,22). A frecuencia de ter vivido estas situacions diminuiu nas profesoras-investiga-
doras do 45,5 ao 21,6 %.

Coaccion sexual

Rexistrouse unha lixeira reducion estatisticamente significativa na media global (1,09 a
1,04, p=,049). A frecuencia descendeu nas profesoras-investigadoras do 13,6 ao 6,7 %.

7.2. Comparativa do PTXAS (2018-2025)
7.2.1. Comportamentos de acoso sexual e acoso por razén de sexo
7.2.1.1. Vitimas de acoso sexual

Os resultados foron estables, sen diferenzas estatisticamente significativas (5,84 % en
2018 vs. 5,7 % en 2025). A porcentaxe de traballadoras PTXAS que se describiron
como vitimas mantense con datos similares (7,5 vs. 7,4 %).



7.2.1.2. Vitimas de acoso por razén de sexo

Houbo un lixeiro incremento na cifra global (2,6 % en 2018 a 6,1 % en 2025), ainda
que as diferenzas non foron estatisticamente significativas (p=,071). O acoso por
razén de sexo aumentou significativamente para as mulleres PTXAS (3,8 8,1 %) e
lixeiramente para os homes (0,0 a 2,5 %).

7.2.1.3. Experiencias sexuais non desexadas vividas na universidade

Acoso de xénero

Observouse unha reducion significativa na media global (1,75 en 2018 a 1,47 en 2025,
p<,001), tanto para traballadoras como para traballadores. A frecuencia de ter vivido
estas situacions descendeu significativamente en ambos sexos.

Atencion sexual non desexada

Houbo unha reducion significativa na media global (1,27 en 2018 a 1,14 en 2025,
p=,003). Esta diminucion foi significativa nas traballadoras PTXAS (1,34 en 2018 a
1,18 en 2025).

Coaccion sexual

A media mantivose practicamente constante. Para os traballadores PTXAS, observouse
un lixeiro pero estatisticamente significativo aumento na media (1,00 a 1,05, p=,045),
o que poderia indicar unha maior exposicion a situacions de coaccion sexual. A fre-
cuencia de vivencia aumentou lixeiramente para as mulleres (7,5 a 8,9 %) e para os

homes (0,0 a 5,1 %).
7.3. Comparativa do estudantado (2018-2025)
7.3.1. Comportamentos de acoso sexual e acoso por razén de sexo

7.3.1.1. Vitimas de acoso sexual

Rexistrouse unha diminucion significativa na prevalencia do estudantado identificado
como vitima de acoso sexual (4,0 % en 2018 a 2,5 % en 2025, p<,001). O descenso foi
claro tanto en alumnas (5,6 a 3,2 %) como en alumnos (1,32 0,5%).

7.3.1.2. Vitimas de acoso por razén de sexo

Houbo unha lixeira diminucién xeral (4,2 % en 2018 a 3,8 % en 2025, p<,001). Men-
tres que as alumnas experimentaron unha mellora (6,5 a 4,5 %), a porcentaxe de
alumnos que reconeceron ser vitimas aumentou lixeiramente (0,4 a 2,1 %).
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7.3.1.3. Experiencias sexuais non desexadas vividas na universidade

Acoso de xénero

Observouse unha reducion significativa na media global (1,563 a 1,41, p<,001), indi-
cando un descenso destas experiencias.

Atencion sexual non desexada

A reducion na media global non € significativa (1,15 en 2018 a 1,14 en 2025).

Coaccion sexual

A media global aumentou lixeiramente (1,02 a 1,03, p=,040). Este aumento foi es-
tatisticamente significativo no caso das alumnas (1,02 a 1,04, p=,008). A frecuencia
de vivencia de coaccion sexual aumentou nas alumnas (1,8 a 3,9 %) e diminuiu nos
alumnos (2,22 1,6 %).




8. Reflexions finais
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A segunda diagnose para avaliar as situacions de acoso sexual, acoso por razén de sexo
e, por primeira vez, as ciberviolencias dixitais na Universidade de Vigo, representa un
paso decisivo e esperanzador na prevencion e erradicacion destas condutas no ambito
universitario. Este estudo multimétodo, baseado en analises cuantitativas e cualitati-
vas, permite obter unha vision completa da realidade actual e evidencia progresos
significativos nos tres colectivos analizados, no PDI, no PTXAS e no estudantado. Os
resultados obtidos amosan unha posicion firme e proactiva, froito do compromiso
institucional da UVigo, que desde a primeira diagnose levada a cabo en 2018, vén
desenvolvendo politicas focalizadas na prevencion, sensibilizacion e intervencion para
erradicar estas condutas de violencia sexual.

Cabe salientar que os datos evidencian unha reducion notable das vitimas de acoso
sexual e por razén de sexo, especialmente nos colectivos do PDI e do estudantado.
Destacar que no colectivo do PDI, a porcentaxe de vitimas de acoso sexual descendeu
do 7,07 % en 2018 ao 3,8 % en 2025, e as vitimas de acoso por razén de sexo pasaron
do 9,2 ao 7,3 %. Estes indicadores confirman que as medidas implementadas estan
a ter un impacto real na mellora da convivencia universitaria. Ademais, observouse
unha diminucion das experiencias de trato discriminatorio e de atencion sexual non
desexada, o que reforza a idea de que se estan consolidando contornos madis seguros
e igualitarios. A confianza no protocolo de actuacion tamén aumentou, sendo valo-
rado positivamente tanto polo persoal como polo estudantado, o que demostra a stia
efectividade e a importancia da sua difusion.

A pesar destes avances positivos, persisten retos que requiren unha atencion conti-
nuada. Un dos principais retos focalizase en mellorar a difusion e accesibilidade da
informacion sobre o protocolo de accion e prevencion do acoso sexual e por razon
de sexo na UVigo, especialmente entre o estudantado, que amosa un gran descone-
cemento do mesmo, asi como das ferramentas disponibles para actuar ante situacions
de acoso. E fundamental garantir que toda a comunidade universitaria coneza como
proceder e a onde acudir en caso de sufrir ou presenciar este tipo de condutas sexuais
non desexadas ou discriminatorias. Outro desafio consiste en incrementar a participa-
cion en accions formativas especificas con perspectiva de xénero, dirixidas a todos os
colectivos, con especial foco nos grupos menos implicados ata 0 momento, como os
profesores-investidores, os traballadores do PTXAS, o estudantado e o novo persoal.
A educacion en igualdade, non discriminacion e convivencia debe ser transversal e
continua para consolidar cambios culturais profundos na universidade.

A'incorporacion da analise das ciberviolencias dixitais supon un paso importante,
pero require reforzar as estratexias de prevencion mediante campanas adaptadas a
estas novas formas de acoso en lina. A visibilizacion desta problematica e a promo-
cion activa de valores de respecto e dignidade son imprescindibles para transformar a
igualdade nunha practica real e efectiva tanto no ambito fisico como en lina da nosa
comunidade.

Outro aspecto prioritario € seguir reforzando os sistemas de seguimento e avaliacion
das medidas implementadas. A monitorizacion das accions permitiran garantir que as
accions cheguen a todos os colectivos e resulten efectivas a longo prazo. Esta segunda
diagnose de acoso sexual e por razon de sexo non s6 ofrece unha fotografia da reali-



dade actual na nosa universidade, senén que tamén confirma o éxito das politicas e
o ben facer das medidas realizadas. A reducion significativa dos indicadores de acoso
sexual e por razon de sexo demostra que a estratexia adoptada € acertada que se vai
por bo camino, pero temos que ser conscientes de que erradicacion destas violencias
require constancia e unha mellora permanente e adaptandose as ciberviolencias se-
xuais. A existencia de casos de acoso que persiste en todos os colectivos, especialmente
afectando as mulleres, lembran que estamos ante un problema estrutural que deman-
da politicas sostidas no tempo € un gran compromiso.

En definitiva, os progresos acadados son motivo de reconecemento e evidencian que
as politicas de igualdade, cando se aplican con rigor e continuidade, xeran transfor-
macions substanciais. A Universidade de Vigo ten dado pasos firmes na construcion
dun contorno madis xusto e seguro, convertendo a prevencion e a loita contra o acoso
sexual e por razon de sexo nunha das stias prioridades. O reto agora € manter e in-
tensificar esta senda, fortalecendo a nosa cultura institucional baseada no respecto,
na dignidade e nos dereitos fundamentais de todas as persoas. A implicacion de toda
a comunidade universitaria —PDI, PTXAS e estudantado— é esencial para avanzar
cara a un espazo universitario libre de violencias machistas. Soamente mediante co-
rresponsabilidade e cooperacion sera posible consolidar unha universidade que non
sO proclame a igualdade como principio normativo, senén que a converta nunha rea-
lidade efectiva e permanente.
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