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1. Introducion

O Itinerario formativo virtual en xénero, xa reconecido como unha accion estable e de alta
calidade, proporciona formacion con perspectiva de xénero en diversos campos do saber.
Estes cursos, desenvolvidos e impartidos por profesionais con destacada experiencia e
formacion en xénero, son promovidos e organizados pola Unidade de Igualdade da
Universidade de Vigo, grazas ao respaldo financeiro da Secretaria Xeral de Igualdade e aos
fondos do Pacto de Estado Contra a Violencia de Xénero.

A oitava edicion do Itinerario formativo virtual en xénero desenvolveuse dende o 20 de abril
ata o 20 de maio do 2023 cunha oferta de 22 cursos disponibles en formato virtual, tras
incorporar tres novas propostas:

e A inclusién da perspectiva de xénero na docencia universitaria

e Tres pensadoras na historia da teoria feminista

e Machismo dixital. A manosfera

Tres pensadoras na : Machismo dixital.
historia da teoria ! A manosfera
feminista = :

Inclusién da perspectiva
de xénero na docencia
universitaria

Duracién: 15 h

Tema 1. Definicién e contextualizacion da
manosfera espafiola
Tema 2. Subculturas da manosfera

espafiola
Tema 3. O traballo ideoléxico da manosfera
espafiola

As tres propostas estan desenadas e impartidas por expertas reconecidas e docentes en
universidades publicas espanolas.

De novo, o Itinerario ofreceuse como un recurso preferentemente para a comunidade
universitaria da Universidade de Vigo ainda que o acceso non estaba restrinxido a outras
persoas que puideran ter un especial interese na materia.

Como se fixo na edicion previa, os materiais de todos os cursos, a excepcion dos ultimos catro
cursos que se incorporaron, continian disponibles na web do Itinerario.


https://bubela.uvigo.es/bubela/publico/publico.php?funcion=ver_edicion_descripcion&tab=LC&id_edicion=5066
https://bubela.uvigo.es/bubela/publico/publico.php?funcion=ver_edicion_descripcion&tab=LC&id_edicion=5067
https://bubela.uvigo.es/bubela/publico/publico.php?funcion=ver_edicion_descripcion&tab=LC&id_edicion=5065
https://formacionigualdade.webs7.uvigo.es/recursos/?lang=gl
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A convocatoria divulgouse por medio das web habituais da UVigo, en todos os perfis de redes
sociais da Unidade de Igualdade e na paxina web do itinerario.

Os cursos completados foron reconecidos, como en anteriores edicions, cun certificado de
aproveitamento que contabiliza as horas formativas previstas (40 horas para o curso
Introducién 4 perspectiva de xénero e 15 horas para as restantes formacions). Tamén se
outorgou unha insignia dixital tras completar a enquisa final de avaliacion, constituindo un
recurso de visibilidade e valorizacion da formacién en Igualdade.

Desde esta convocatoria a paxina web onde se recolle toda a informacién do Itinerario esta
tamén disponible en inglés, para aumentar a difusion deste programa formativo entre o
estudantado estranxeiro.

2. Datos de participacién no Itinerario formativo virtual
en xénero

Segundo os datos recollidos a través da plataforma Moovi, o niumero total de matriculas nesta
altima edicion alcanzou as 1 081. Este numero, ainda que inferior ao da edicion anterior,
mantén a tendencia de alta participacion, considerando que, como na sétima edicion, a
formacion foi dirixida especificamente ao alumnado e persoal vinculado 4 Universidade de
Vigo, e non ao publico xeral.

Nesta edicion, mantivemos a oferta de 120 prazas por curso, ainda que nesta ocasion non
houbo persoas en lista de agarda.

En canto ao rendemento, constatamos que a tendencia observada na edicion anterior
continuou nesta ultima: non todas as persoas matriculadas completaron os cursos. Isto € algo
habitual en cursos destas caracteristicas. As porcentaxes de éxito variaron entre o 29,03 % e
078,57 %, resultando en 621 cursos completados dentro do prazo previsto, cunha porcentaxe
media de éxito do 57,45 %. Ainda que esta cifra representa un descenso en comparaciéon co
73,39 % da edicion anterior, segue evidenciando un alto grao de compromiso e interese no
noso programa de formacion.

A continuacion, presentamos os datos actualizados, por curso, indicando o ndmero de
persoas inscritas, o namero de cursos rematados e a porcentaxe de eficiencia terminal por
cada MOOC e en total:


https://formacionigualdade.webs7.uvigo.es/?lang=gl
https://formacionigualdade.webs7.uvigo.es/?lang=gl
https://formacionigualdade.webs7.uvigo.es/?lang=en
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CURSOS NE de Nede oporcion
matriculas  diplomas

Intelixencia artificial e xénero 52 30 57,69
Deconstruir o discurso prehistérico dende o feminismo 41 17 41,46
A prostitucion no marco do capitalismo neoliberal 45 29 64,44
Politicas publicas de igualdade 51 35 68,63
Pornografia 38 24 63,16
Novas masculinidades 38 23 60,53
Pensar o amor no século XXI 41 22 53,66
Ainclusién da perspectiva e a analise de xénero/sexo na investigacion e a innovacién 47 29 61,7
Mulleres e ciencia 28 22 78,57
A comunicacion e o xénero 62 33 53,23
Dimension de xénero nos proxectos |+D+1 das TIC 35 18 51,43
O xénero e o sexo no século XXI 31 9 29,03
A sustentabilidade da vida no centro. Conciliaciéon e corresponsabilidade 40 21 52,5
A perspectiva de xénero na educacion 54 27 50
Educacion afectivo-sexual 67 37 55,22
0O acoso sexual e o acoso en funcidn do sexo: Unha inxustiza invisible 42 17 40,48
Economia de xénero 33 22 66,67
Tres pensadoras na historia da teoria feminista 64 36 56,25
Inclusién da perspectiva de xénero na docencia universitaria 69 46 66,67
Machismo dixital. A manosfera 87 52 59,77
Normativa basica de xénero 47 27 57,45
Introducién a perspectiva de xénero 69 45 65,22
TOTAL 1081 621 57,45

Os datos actualizados por curso permiten observar o interese nas distintas tematicas ofertadas.
Continta destacando o curso introdutorio, Introducion a perspectiva de xénero,
especialmente recomendado para aquelas persoas que non tenan formaciéon previa en
xénero. Nesta edicion, destacaron de maneira particular dous dos cursos que se ofertaban
por primeira vez, Machismo dixital. A manosfera e Inclusion da perspectiva de xénero na
docencia universitaria. Ambos cursos atraeron un alto namero de matriculas e acadaron unha
considerabel eficiencia terminal.

Nesta edicion, o 57,45% das matriculas completaronse con éxito, unha cifra lixeiramente
inferior a da edicion anterior (73,39%). Esta lixeira baixada, ainda que merecedora de
atencion, non resta valor ao noso Itinerario como unha accion efectiva e moi necesaria para
responder as necesidades formativas da comunidade universitaria da Universidade de Vigo.
Temos o compromiso de mellorar esta cifra para manter o impacto do IFVX, promover unha
mellor eficiencia terminal e seguir traballando para facer do noso Itinerario unha referencia
na formacion con perspectiva de xénero.

Edicion 1? 2° 3? 4* 5* 6 7 8 TOTAL
Inscricions 1257 | 656 | 905 | 284 | 903 | 1900 | 1 845 | 1 081 8 831
Cursos rematados | 779 405 | 799 | 219 | 435 | 595 1354 | 621 5207



https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2023-01/valoracion_setimo_itinerario.pdf
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a. Sexo das persoas participantes

Segundo os novos datos extraidos das enquisas realizadas polo alumnado, o 81,32 % dos
cursos rematados foron feitos por mulleres, o 23,86 % por homes e 0 0,32 % por persoas que
non se identifican con ningunha destas categorias.

Sexo das persoas participantes

B Mulleres ®Homes ™ Outros

Continuamos a recoller os datos desagregados por sexo das persoas que remataron as
diferentes accions formativas.

CURSOS MULLERES HOMES OUTROS
Intelixencia artificial e xénero 22 8

Deconstruir o discurso prehistorico dende o feminismo 13 6

A prostitucion no marco do capitalismo neoliberal 21 10

Politicas publicas de igualdade 24 10 1
Pornografia 19 5

Movas masculinidades 20 4

Pensar o amor no século XXI 21 3

A inclusion da perspectiva e a analise de xénero/sexo na investigacion e a innovacion 23 8

Mulleres e ciencia 16 6

A comunicacion e o xénero 30 7

Dimension de xénero nos proxectos 1+D+l das TIC 13 6

O xénero e o sexo no século XXI 9 5

A sustentabilidade da vida no centro. Conciliacion e corresponsabilidade 15 6

A perspectiva de xénero na educacion 24 5

Educacion afectivo-sexual 31 9

O acoso sexual e 0 acoso en funcion do sexo: Unha inxustiza invisible 14 4

Economia de xénero 16 7

Tres pensadoras na historia da teoria feminista 33 6

Inclusion da perspectiva de xénero na docencia universitaria 36 11

Machismo dixital. A manosfera 45 10 1
Mormativa basica de xénero 23 5

Introducion & perspectiva de xénero 39 8

TOTAL 507 149 2
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A participacion na formacion en xénero e o interese por estas tematicas continian a ser
maioritariamente femininos, en consonancia coas tendencias observadas nas edicions
anteriores. No entanto, € notable o incremento na porcentaxe de homes que completaron os
cursos nesta ultima edicion, respecto 4 anterior. Este dato € un signo alentador do aumento
na sensibilizacion e o interese polo estudo do xénero entre o publico masculino.

Reconecemos, que ainda queda moito por facer para atraer unha maior diversidade de
participantes a este programa formativo. Un dos nosos obxectivos principais para as futuras
edicions € fomentar a participacion de toda a comunidade universitaria, independentemente
do seu sexo.

A crecente demanda de formacion en xénero - un factor xa integrado nos criterios de
elixibilidade do programa Horizonte Europa e nos temarios de acceso ao emprego publico -
confirma a necesidade de seguir ofertando o Itinerario. Ofrecer a posibilidade de iniciar a
formacion con perspectiva de xénero, a un ritmo adaptable ds necesidades individuais e con
contidos variados, € un recurso inestimable. Non s6 atrae a un amplo espectro da comunidade
universitaria, senén que tamén contribie a mellorar as habilidades profesionais e fomenta a
busca da excelencia. Mantemos o noso compromiso de seguir mellorando e adaptando o
noso programa de formacion para responder de maneira eficaz as demandas e intereses da
nosa comunidade.

b. Vinculacion coa universidade

Na andlise da relacion coa Universidade de Vigo deste ano, observamos unha importante
mudanza nos patréons de vinculacion. O grupo mais numeroso agora corresponde ao
alumnado, que constitie o 41,64 % do total. Desta porcentaxe, o 70,80 % son mulleres e o
28,83 % son homes. Este aumento substancial na participaciéon de estudantes é un claro
indicativo do progreso na integracion da perspectiva de xénero na formacion universitaria.

O segundo grupo mais numeroso € o de persoas con outra vinculacion coa Universidade,
abarcando o 35,41% do total. Este grupo inclie exestudantes e persoas sen ningunha relacién
coa UVigo. De modo similar a edicién anterior, a pesar de que a comunicacion desta edicion
estaba principalmente dirixida a comunidade universitaria, recibimos inscricions de persoas
sen vinculo coa institucion. No entanto, € notable que este grupo experimentou un descenso
en comparacion co ano anterior, o que puidese ser interpretado como unha maior eficacia
na nosa orientacion de comunicacion.

Os PAS son agora o terceiro grupo en tamano, representando un 10,49 % do total. Entre eles,
un 14,49% son homes, marcando a maior presenza deste colectivo, e 0 85,51 % son mulleres.

Por ultimo, o colectivo dos PDI representa un 12,46 % do total, cunha distribucion de xénero
de 70,73 % mulleres e 29,27 % homes. Aqui tamén notamos un incremento na participacion
masculina.
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Vinculacién coa Universidade

= PDI m PAS = Alumnado = Qutra Vinculacion

PAS ALUMNADO OUTRA VINCULACION
MULLERES

HOMES
OUTRO
TOTAL

Na seguinte tdboa pédense observar os datos de vinculacion coa Universidade de Vigo
desagregados por sexo de cada un dos cursos desta edicion do Itinerario.

CURSOS PDI PAS

Qutra Qutra
Mulleres Homes . Mulleres Homes .
Categoria Categoria

Intelixencia artificial e xénero

Deconstruir o discurso prehistdrico dende o feminismo

A prostitucién no marce do capitalismo neoliberal

Politicas publicas de igualdade

Pornografia

Novas masculinidades

Pensar o amor no século XX|

A inclusidn da perspectiva e a andlise de xénero/sexo na investigacidn e a innovacidn

Mulleres e ciencia

A comunicacidn e o xénero

Dimensidn de xénero nos proxectos |+D+l das TIC

O xénero e o sexo no século XXI

A sustentabilidade da vida no centro. Conciliacién e corresponsabilidade

A perspectiva de xénero na educacion

Educacidn afectivo-sexual

O acoso sexual e o acoso en funcidn do sexo: Unha inxustiza invisible

Economia de xénero
Tres pensadoras na historia da teoria feminista
Inclusién da perspectiva de xénero na docencia universitaria

~ (ko lw|oo|o|&|~kuvk o ook e e
NP ko lw|olo ok ln ek o ook e

[
B
=
B

Machismo dixital. A manosfera

o

w o

Normativa basica de xénero

w

(SRR =RE =R =R SR =R =R S =R R =R =R =R SR SR ]
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Introducidn & perspectiva de xénero 3
TOTAL 58

w

~nN
-
o
w
w
B
=]
=]



Informe de resultados das enquisas de avaliacion do Itinerario formativo virtual en xénero (82 edicidon)

CURSOS ALUMNADO OUTRA VINCULACION
Mulleres Homes Ou'lra‘ Mulleres Homes Ou'lra‘
Categoria Categoria
Intelixencia artificial e xénero 10 4 7 3
Deconstruir o discurso prehistérico dende o feminismo 4 2 6 2
A prostitucién no marco do capitalismo neoliberal 6 5 13 2
Politicas piblicas de igualdade 11 5 1 12 3
Pornografia 3 4 14 1
Novas masculinidades 9 3 10 1
Pensar o amor no século XXI 10 3 9 0
A inclusion da perspectiva e a analise de xénero/sexo na investigacion e a innovacion 8 4 7 1
Mulleres e ciencia 7 3 6 2
A comunicacidn e o xénero 12 3 10 1
Dimension de xénero nos proxectos 1+0+1 das TIC 6 5 5 1
O xénero e o sexo no século XXI 2 3 6 1
A sustentabilidade da vida no centro. Conciliacién e corresponsabilidade 8 3 6 1
A perspectiva de xénero na educacidn 11 3 8 a
Educacidn afectivo-sexual 12 5 15 3
O acoso sexual e o acoso en funcién do sexo: Unha inxustiza invisible 7 3 5 1
Economia de xénero 7 4 7 2
Tres pensadoras na historia da teoria feminista 11 4 10 2
Inclusién da perspectiva de xénero na docencia universitaria 13 2 3 2
Machismo dixital. A manosfera 13 4 16 5 1
Normativa basica de xénero 8 2 10 2
Introducidn & perspectiva de xénero 16 5 11 a
TOTAL 58 24 1] 59 10 ]

3. Valoracion de diversos aspectos do Itinerario

EU TENO FORMACION

EN IGUALDADE

ITINERARIO
FORMATIVO
VIRTUAL
en Xénero

Unidade de Igualdade

UniversidagVigo

Duracion da a ade

MOOC). Paréceche correcta a stia estrutura?

A valoracion do Itinerario por parte das persoas participantes foi
recollida nunha enquisa final, que se solicitaba cumprimentar para
poder descargar a insignia dixital EU TENO FORMACION EN
IGUALDADE.

Neste cuestionario debian responder sobre diferentes aspectos da
organizacion e xestion dos cursos como a duracion, a utilidade, se a
formacién cumprira as stias expectativas iniciais, a sia impresion sobre
o deseno do MOOC, o funcionamento da plataforma e, por ultimo, a
impresion xeral.

As respostas ian nunha escala de cinco categorias, entre moi ben e moi
mal en cada un dos items. No cadro presentamos os resultados obtidos
en cada unha destas categorias nas seis preguntas formuladas.

Moi ben Ben Regular Mal Moi Mal
442 147 51 14 4

Como se pode observar os datos das valoraciéons son moi parellos xa que moitas das persoas

realizaron varias accions formativas e as stias impresions vense replicadas nas enquisas de cada
un dos cursos que completaron, salvo algin aspecto puntual.
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a. Duracion das actividades formativas

Moi ben 442 67,17%
Ben 147 22.34%
Regular 51 7,75%
Mal 14 2,13%
Moi mal 4 0,61%

Na avaliacién da duracion dos nosos cursos, notamos un incremento na satisfaccion, onde o
67,17 % das persoas participantes expresaron que a duracién lles parece moi ben, mentres
que, na edicion anterior, este porcentaxe era do 48,89%. Lembremos que, agas o curso
introdutorio de 40 horas, todas as accions tenen unha duracion estimada e certificada de 15
horas. Ao agregar o 22,34 % que cualificou a duracién como ben, obtemos unha valoracién

positiva do 89,51 %.
Estes resultados apoian a duracién do Itinerario tanto nas horas de realizacion previstas como

no tempo en que esta disponible o Itinerario.

b. Avaliacion da utilidade da actividade
Moi ben 411 62,46%

Ben 166 25,23%
Regular 56 8,51%
Mal 18 2,74%
Moi mal 7 1,06%

Na avaliacién da utilidade das diferentes accions formativas, os resultados foron ainda
mellores este ano. Un total de 411 persoas, que representa o 62,46 % das respostas, outorgou
o valor mais alto. Este resultado, superior en case sete puntos ao do ano anterior, reforza a
nosa conviccion de que estamos a cumprir co obxectivo do Itinerario: complementar a
formacion da comunidade universitaria e suplir os nesgos de xénero que ainda persisten nos

diferentes ambitos de conecemento.

c. Grao en que cumpriu as expectativas

Moi ben 405 61,25%
Ben 154 25,40%
Regular 66 10.03%
Mal 27 4,10%
Moi mal 8 1,22%

No referido ao cumprimento das expectativas, as valoracions negativas subiron lixeiramente:
un total de 5,32 % das respostas indica que a formacién non cumpriu coas sias expectativas

10
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de forma satisfactoria, en comparacion co 2,36 % do ano anterior. Estes datos fannos valorar
a necesidade de mellorar a informacion das acciéons formativas para evitar posibles
malentendidos, asi como de indagar mais neste aspecto a fin de obter unha informacién mais
precisa que nos permita abordar esta cuestion en futuras edicions. Non obstante, a valoracion
xeral segue sendo moi positiva, con un 61,25 % que indica que os cursos cumpriron «moi
ben» as stias expectativas, un aumento de 8,6 puntos respecto ao 52,64 % da edicién anterior.
Ao sumar o 23,40 % que as avalia como «ben», podemos concluir que unha ampla maioria
de participantes segue avaliando moi positivamente a accion formativa.

Ainda que os resultados deste ano son en xeral positivos, vemos que temos areas onde
podemos mellorar, en particular na comunicacion e na xestion das expectativas. Este informe
permitenos ter, en cada edicion, os datos necesarios para continuar facendo os axustes
necesarios para intentar mellorar a experiencia formativa de cada participante.

4. Valoracion da estrutura do curso MOOC e da
plataforma Moovi

a. Valoracion da estrutura do MOOC

Moi ben 458 69,60%

Ben 140 21,28%
Regular 4] 6.25%
Mal 12 1,82%
Moi mal 7 1,06%

Vemos unha tendencia ascendente na valoracion da estrutura dos nosos MOOC, onde o 69,60
% das respostas cualifican a estrutura coa puntuacién madis alta, superando o 59,31 % da
edicion anterior. Este resultado reafirma a nosa percepcion de que, tras a pandemia, os
métodos de aprendizaxe en lina e asincronos ganaron moita importancia e son altamente
valorados polas persoas participantes debido a sta flexibilidade

b. Valoracion da Plataforma Moovi

Moi ben 444 67,48%

Ben 158 24.01%
Regular 41 6,23%
Mal 9 1,57%
Moi mal 6 0,91%

Desde a sexta edicion, o Itinerario desenvolvese na plataforma Moovi, e este ano, o noso
compromiso coa mellora continua mostrou resultados positivos. O 67,48 % das persoas

11
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participantes deron a plataforma a cualificacién mais alta, superando o 62,08 % do ano
anterior.

5. Cualificacion xeral do Itinerario

Moi ben 3592 59,57%
Ben 211 32,07%
Regular 4] 6.25%
Mal 11 1,67%
Moi mal 3 0,46%

Nesta ultima edicion, os datos evidencian unha vez mais a valoracion positiva do Itinerario
formativo virtual en xénero. Esta iniciativa segue sendo reconecida como un recurso
educativo especializado, de calidade e diverso, que atrae a un amplo espectro da comunidade
universitaria.

O 91,64 % das respostas cualificaron o Itinerario como «moi ben» e «ben», unha porcentaxe
total lixeiramente inferior ao 93,89 % da edicién anterior. Ainda que esta cifra siga sendo
alta, non podemos pasar por alto esta lixeira diminuciéon e tomamolo como unha chamada
de atencion para mellorar.

Ademais, gustarianos destacar que a resposta mdis alta aumentou respecto da edicion
anterior, pasando do 57,36 % ao 59,57 % que o describen como «moi ben». Este dato reafirma
as boas valoraciéons desta accion formativa.

6. Conclusions finais e respostas abertas

Desde a Unidade de Igualdade, como responsables desta actividade, queremos destacar o
valor e o impacto do Itinerario formativo virtual en xénero. A pesar dun lixeiro descenso no
nuamero de matriculas e na porcentaxe de éxito en comparacion coa edicion anterior, os
resultados indican o interese da nosa comunidade universitaria na formacion en xénero.

O Itinerario segue sendo un recurso valioso para introducir a perspectiva de xénero en
diversos campos do conecemento. Tamén se evidenciou o valor da plataforma Moovi e a
estrutura de nosos MOOC, con valoracions positivas do 67,48 % e 69,60 % respectivamente,
0 que mostra como se esta a consolidar o ensino virtual.

Nesta edicion, a participacion foi de novo maioritariamente feminina, coas mulleres
completando o 81,32 % dos cursos. Ainda que este predominio feminino é consistente coas
tendencias pasadas, € alentador notar un incremento na porcentaxe de homes que
completaron os cursos. Isto sinala un avance na sensibilizacion e no interese polo estudo do
xénero entre o publico masculino. Ainda asi, segue a ser necesario seguir traballando para
atraer a este colectivo para que se formen neste ambito.
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Con todo, os resultados da enquisa final mostran unha avaliacion altamente positiva do
Itinerario. As valoracions reflicten a utilidade e relevancia dos cursos, a satisfaccion coa
duracion das actividades e un alto grao de satisfaccion co cumprimento das expectativas do
alumnado. Ainda que houbo un lixeiro aumento nas valoraciéons negativas sobre o
cumprimento das expectativas, isto resalta a importancia de mellorar a comunicacion e a
xestion das expectativas.

En resumo, a Unidade de Igualdade comprométese a seguir mellorando e adaptando o
Itinerario para atender as demandas e intereses da nosa comunidade universitaria. A través
desta proposta, xa consolidada, a Universidade de Vigo segue a traballar de forma activa na
promocion da igualdade de xénero no ensino superior.

a. Respostas abertas

Nas respostas abertas atopamos comentarios sobre os cursos concretos, sobre o Itinerario en
xeral e o seu interese e necesidade para completar a formacién académica e habilitarse
profesionalmente de forma mais completa. Tamén atopamos referencias a docentes,
valorando a siia forma de abordar o curso. E habitual, entre os comentarios escritos que se
solicite maior profundidade nos temas tratados e continuaciéon dos cursos.

Pareceume un contido moi interesante por convidar a reflexionar sobre o impacto das

discursividades na conformacion de sentido comun. Gracinas por realizalo! Gustoume
moito como primeiro bocado pero fixoseme curto. Agora a ler a bibliografia con calma.
Grazas!

- h
E importante conecer o que sucede na nosa contorna e saber que hai un protocolo de
actuacion. Ata que realicei o curso non me percatara das situacions que estan pasando

na UVigo.

)
\\ - J

Moi necesario para facer unha avaliacion critica feminista da nosa practica docente e
mellorar a calidade dos contidos e promover a igualdade e xustiza social e
epistemoloxica.

4 ™
Facilidade de organizacion da aprendizaxe, variedade de recursos visuais, textuais e
actividades complementarias, claridade das explicacions e dos contidos.

Os contidos estan explicados de xeito moi divulgativo e ameno, de maneira que te podes
facer unha idea xeral de como xurdiu e foi evolucionando o feminismo, sen necesidade

de conecementos previos.
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N
( Tratase dun curso moi completo dentro do que € aintroducion a perspectiva de xénero. )
Ademais tamén quero destacar a sua claridade en todos os aspectos, tanto nos contidos
como nos videos explicativos. Penso que a formacion esta explicada dun xeito moi facil
de comprender e con ligazéns/videos interesantes que espertan interese en afondar no

| tema. /

Contidos interesantes e de calidade, exemplos claros e moi boas docentes para un tema
sobre o que hai poucos contidos para persoas non especialistas deste ambito. Un curso

moi bo en todo.

/’ I
Aprendin como mellorar certos aspectos das minas guias docentes € a maneira na que

imparto as minas clases e comunico cos estudantes.
\ J

Considero que €é un curso moi interesante que achega a intelixencia artificial e que fai

conscientes de que o noso mundo repercute e ensina as maquinas desigualdades.

Tamén se habilita un apartado para que as persoas que completan algtun dos cursos do
Itinerario poidan facer achegas sobre temas que lles parezan de interese para incorporar en
novas accions formativas.

e Un curso de mulleres feministas non s6 pensadoras senon de ambitos de tecnoloxia
e os seus descubrimentos e aportacions a sociedade.

e Teoria feminista (curso mais amplo e profundo en varias propostas e con diferentes
docentes).

e Interseccionalidade.

e Como combater a manosfera.

e Violencias sexuais.

e Profundizacion no feminismo radical.

e Traballo de educacion sexual integral con familias e adolescencia.

e Ferramentas pedagoxicas practicas para o aprendizaxe do feminismo e educacion
afectiva.
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e Mediacion de conflitos con adolescentes (como afrontar as formacions para evitar as
resistencias e influencia da manosfera).

e Educacion sexual e de xénero en positivo.
e Enfoques criticos co feminismo mainstream.
e Saude e muller, arte e muller.

e Novidades lexislativas.

e Debate en torno a division do feminismo na actualidade.
e Perspectiva feminista na investigacion.
e Como influencia o xénero/sexo nos algoritmos.

e [Expertas que poderian participar como docentes: @sindytakanashi,
@femme.sapiens.

e Aviolencia de xénero, incidencia en menores.

e Temas relacionados coa poboacion xitana.

o Mansplaining.

e Intervencion en violencia sexual.

e (Coeducacion e cabalos de Troia na educacion e no feminismo.

e Acciéns formativas con persoas expertas como Amelia Valcarcel, Laura Redondo,
Jessica Lara.

e Abordaxe Social, Intervencion Social das Violencias Sexuais.

b. Reflexions e valoracions das estudantes do IFVX

Durante o periodo de docencia da oitava edicion do IFVX contamos con tres alumnas en
periodo formativo na Unidade de Igualdade a través de diferentes programas: unha alumna
da UVigo cunha bolsa de servizos, unha estudante en practicas do Ciclo Superior de
Promocion de Igualdade de Xénero e unha estudante en practicas do Mestrado en Politicas
Sociais e Intervenciéon Sociocomunitaria.

Todas elas aproveitaron esta oportunidade para realizar diferentes accions formativas deste
programa e, como persoas con conecementos previos en Estudos de Xénero e con interese
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profesional no ambito da igualdade de xénero, polo que recollemos a stia experiencia e
opinions a través dun cuestionario aberto que nos permite enriquecer a avaliacion feita neste
informe.

As tres contestaron a oito preguntas, que se recollen a continuacién, e que valoraban de
forma pormenorizada diferentes aspectos da stia formacion a través do IFVX.

Cantos cursos fixeches?

Que motivou a taa escolla? Por que escolliches uns en concreto € non outros?

Que valoras mais? Que mellorarias?

Que che pareceron as cuestions practicas: formato, tempos, prazo de docencia, plataforma
utilizada etc. ?

Que temas botas en falta no catalogo para completar unha introducién a formaciéon con
perspectiva de xénero?

Que destacarias do Itinerario se o tiveses que recomendar a alguén?

Cres que contribue a reducir a desigualdade de xénero? Como? Por que?

As tres estudantes tinan un cofiecemento amplo do Itinerario xa que como minimo fixeron,
entre esta e outras edicions, 10 cursos cada unha delas. A motivaciéon, como cabe esperar,
estivo centrada en intereses persoais e profesionais.

Valoran, como positivo e como negativo, dependendo das expectativas que sexan formacions
introdutorias que tal vez a perfiles como os delas lles parece que afondan pouco nos contidos.
Proponen que se amplien as actividades e as posibilidades para facer mdis traballo practico,e
de interaccion e reforzar a comunidade virtual que comparte intereses durante os prazos de
docencia para reflexionar e debater. As tres coinciden na necesidade de ofrecer tamén cursos
mais amplos, que non solo sexan introdutorios, en formatos diferenciados, por exemplo,
quiza so un en cada edicion, pero que ofreza unha formaciéon madis especifica e que permita
ampliar conceptos.

Sobre os temas que lles gustaria que se abordasen en proximas propostas do ITFVX,
incluimos as suas respostas par que queden mellor recollidos:

/ I
' Temas humanisticos. Considero que estd bastante dirixido cara ambitos mdis do social. |
Cursos que se enfoquen cara a literatura, as linguas, as representacions...Tamén boto en
falta enfoques desde a filosofia. Por ultimo a relacion do xénero con outras
construccions sociais, como a raza. Penso que desde as teorias decoloniais de xénero
| estan a facer achegas realmente importantes. )

N\

N _

Creo que un curso sobre interseccionalidade estaria moi interesante e sobre as
diferentes loitas do feminismo 6 redor do mundo, xa ainda que todalas mulleres do
mundo sufrimos discriminacion non todas somos iguais. Moitas sofren dobres

discriminacion e conecer os nosos privilexios € imprescindible para poder ofrecer unha
perspectiva de xénero que inclda a tédalas mulleres.
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. N
Boto en falta unha perspectiva que tena madis en conta aos colectivos minoritarios que
sofren unha dobre discriminacién como as mulleres con discapacidade e as mulleres

racializadas xa que me parece algo moi importante e necesario.
\ /

o

As cuestions practicas do funcionamento foron moi ben valoradas polas tres, que consideran
que o formato virtual asincrono facilita que mais xente poida realizalos e a xestion dos
tempos, a plataforma pareceulles operativa e o tempo suficiente.

Incluimos tamén as stas respostas finais nas que describen por que recomendarian o IFVX e
como cren que contribue a reducir a desigualdade de xénero.

Que destacarias do Itinerario se o tiveses que recomendar a alguén?

Se recomendase o itinerario o que destacaria € que os cursos son moi variados polo que
pode gustarlle a case calquera persoa algtun deles, que son bastante introdutorios polo

que non € preciso ter conecementos previos de igualdade, ademais de que a medida que
avanza o curso profunda madis no tema e por ultimo que levan pouco tempo facelos polo
que non € preciso disponer de moito tempo para completalos.

[ - . . e e .
Recomendarialle os cursos do Itinerario a unha persoa que estea pensando en iniciarse

na formacién en perspectiva de xénero, xa que como comentei, 0s cursos son, na mina
opinion, bastante xerais. Permitenche facer un esquema xeral de diversos temas
relacionados coa igualdade e a perspectiva de xénero, paro como dixen, para unha

| persoa que xa tena formacion quédanse algo escasos

A variedade de cursos e a certificacion das horas.

Cres que contribuie a reducir a desigualdade de xénero? Como? Por que?

- N\

/" Penso que si. Pois ao final é unha forma de sensibilizacién e divulgaciéon de teoria

feminista. Ao mesmo tempo non sei se realmente ten un impacto considerable. Penso
que a facilidade dos tests e a certificacion de horas pode ser unha forma de atraer
persoas que s6 realizan o curso polo certificado, sen prestar atencion. Eu mesma teno
realizado algin dos cursos sen ler o material, facendo os tests, e en 10 minutos obteno
o certificado. Non sei se hai algunha maneira de medir o impacto real que ten o
itinerario, mais seria interesante facelo. Por outra banda penso que para que o
interesante deste tipo de cursos son a capacidade para crear comunidades no espazo
virtual. Penso que este ainda € un espazo que se poderia explorar desde o itinerario.

\ Tamén complementalo con algunha actividade que traspase o dixital seria interesante.

N %
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ste ti ursos si que cr u ribuen a reducir @ sicualdade de xéner
Este tipo de cursos si e creo que contribuen a reducir a desigualdade de xénero
porque alguén que os faga pode abrirlle a curiosidade para afondar mais nalgun dos

temas e cambiar certas actitudes ou maneiras de actuar, xa sexa na sua vida persoal ou

no ambito laboral. Mais tamén creo que moitas das persoas que acceden a estes cursos
xa estan familiarizadas e concienciadas con estas tematicas, polo que pode ser que non

Na mina opinion creo que si que contribie a que haxa unha reducion da desigualdade
de xénero, debido a que as persoas que realicen os cursos adquiriran novos
conecementos relacionados coa igualdade, que lles pode levar a cambiar as opinions ou
pensamentos que tinan previamente e tamén poden darse contas de actitudes e
condutas que tinan e non eran igualitarias, ademais ao adquirir eses conecementos e
cambiar aspectos do seu dia a dia, as veces de maneira inconsciente, transmitenllo as
suas contornas, fomentando desta maneira a igualdade.
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