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Aqui podes cofiecer, de forma resumida,
algunhas das accions impulsadas desde a
Unidade de Igualdade para contribuir a
avanzar na igualdade de xénero na
Universidade de Vigo.

Se queres cofiecer en profundidade o noso
traballo podes acceder a Memoria com-
pleta onde se describen todas as medidas
desenvoltas durante o0 2023.
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https://www.uvigo.gal/campus/igualdade/igualdade-uvigo/que-facemos
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2021-05/Memoria_UI_2019-20.pdf
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/novas/dia-internacional-muller-nena-ciencia-2023
https://www.uvigo.gal/novas/dia-internacional-violencia-xenero
https://www.uvigo.gal/campus/igualdade/novas/dia-internacional-muller-2023-0
https://www.uvigo.gal/campus/igualdade/novas/dia-internacional-muller-2023-0
https://www.uvigo.gal/campus/igualdade/novas/dia-internacional-muller-2022
https://www.uvigo.gal/novas/dia-internacional-violencia-xenero
https://www.uvigo.gal/campus/igualdade/novas/dia-internacional-eliminacion-violencia-mulleres-2023
https://www.uvigo.gal/campus/igualdade/boletin-recursos
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/nocampus/igualdade/igualdade-uvigo/2023-informe-observatorio.pdf
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/nocampus/igualdade/igualdade-uvigo/2023-informe-observatorio.pdf
https://www.uvigo.gal/campus/igualdade/docencia-formacion-perspectiva-xenero
https://www.uvigo.gal/campus/igualdade/igualdade-uvigo/medidas-destacadas#06
https://www.uvigo.gal/campus/igualdade/igualdade-uvigo/medidas-destacadas#06
https://www.uvigo.gal/campus/igualdade/igualdade-uvigo/medidas-destacadas#06
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/nocampus/igualdade/boletins-recursos/calendario_UI_2024.pdf
https://formacionigualdade.webs7.uvigo.es/?lang=gl
https://formacionigualdade.webs7.uvigo.es/?lang=gl
https://formacionigualdade.webs7.uvigo.es/?lang=gl
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O feminismo é
para todo o mundo

«5e o feminismo foi a gran revolucion do século XX,
o cambio do home poderia ser unha das mais
importantes revoluciéns sociais do século XXI»

A masculinidade é un campo de estudo
menos analizado que a feminidade
porque ser home ainda é considerado,
habitualmente, como un termo neutro

e un modelo de referencia. Pero o certo

€ que o xénero condiciona a vida de todas
as persoas.

Durante o ano 2024 iniciouse unha nova
lifa de traballo especifica en
masculinidades. Entre as medidas que se
levaron a cabo esta a campafia DniversidagVigo
#hometifaqueser, en formato fisico e
virtual, e o calendario Mundo de homes
que se completou cunha serie de pilulas
sonoras titulada Feminismo para todo o
mundo nas que trece homes de diferentes
perfiles reflexionan sobre a masculinidade
a partir das suas propia experiencia
persoal ou profesional.

Tamén publicamos unha pequena guia de
Recursos para afondar no cofiecemento
das masculinidades.
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Punto lila virtual

Desefiouse un novo recurso para
solicitar informacion ou trasladar
algunha queixa sobre acoso sexual
ou sexista na universidade.

Todas as cuestions atenderanse de

\ forma preferente nun prazo maximo
& Punto lila virtual de 48 horas.
P, L
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/formularios/encuesta/cubrir_paso1/12480
https://www.uvigo.gal/es/campus/igualdad/conciliacion-corresponsabilidad#02
https://www.uvigo.gal/es/campus/igualdad/conciliacion-corresponsabilidad#02
https://www.uvigo.gal/es/campus/igualdad/conciliacion-corresponsabilidad#02
https://www.uvigo.gal/es/campus/igualdad/conciliacion-corresponsabilidad#02
https://www.uvigo.gal/es/campus/igualdad/conciliacion-corresponsabilidad#02
https://www.uvigo.gal/es/campus/igualdad/conciliacion-corresponsabilidad#02
https://www.uvigo.gal/es/campus/igualdad/conciliacion-corresponsabilidad#02
https://www.uvigo.gal/es/campus/igualdad/conciliacion-corresponsabilidad#02
https://www.uvigo.gal/es/campus/igualdad/conciliacion-corresponsabilidad#02
https://www.uvigo.gal/es/campus/igualdad/conciliacion-corresponsabilidad#02
https://www.uvigo.gal/es/campus/igualdad/conciliacion-corresponsabilidad#02
https://www.uvigo.gal/es/campus/igualdad/conciliacion-corresponsabilidad#02
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/nocampus/igualdade/boletins-recursos/calendario_UI_2024.pdf
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/nocampus/igualdade/conciliacion-corresponsabilidade/Repertorio-recursos-masculinidades.pdf
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/nocampus/igualdade/conciliacion-corresponsabilidade/Repertorio-recursos-masculinidades.pdf

