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Unha accién pioneira nas universidades espanolas

No ano 2021, a Universidade de Vigo (UVigo) puxo en marcha o primeiro
distintivo de igualdade, unha medida impulsada a través da Unidade de Igualdade
e recollida no terceiro plan de igualdade entre mulleres e homes da nosa
universidade. Esta insignia busca reconecer, impulsar e incentivar a promocion da
igualdade entre homes e mulleres nos centros, facultades e escolas universitarias
da UVigo. O distintivo pon en marcha un proceso anual de avaliacion das
actividades, iniciativas e practicas realizadas, e valora os esforzos dos centros e
tamén de moitas persoas que, na nosa universidade, loitan dia a dia por investigar,
ensinar, transferir, xestionar e producir conecemento desde unha perspectiva
feminista.

E moi destacable o esforzo que se estd a realizar en centros, escolas e facultades
por impulsar as politicas de igualdade, a través de medidas de cardcter estrutural
e conxuntural, froito nuns casos do arranque de figuras con especial implicacion
e, noutros casos, dunha aposta colectiva. Todas as candidaturas ao longo das
diferentes edicions presentaron exemplos de boas practicas, non s6 centradas na
sensibilizacion e divulgacion, senén tamén na construcion dunha ciencia que
incorpore a perspectiva de xénero na docencia e na investigacion.
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Catro edicions

Neste tempo, xa son trece os centros, escolas e facultades que contan cun distintivo
de igualdade obtido nas catro edicions convocadas. Na primeira edicion foi
reconecida a Facultade de Filoloxia e Traducion; na segunda obtivérono seis
centros: a Facultade de Ciencias Economicas e Empresariais, o Cinbio, a Facultade
de Ciencias Xuridicas e do Traballo, a Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia, a
Facultade de Ciencias da Educacion e o CIM; na terceira foron Atlanttic, a Escola
de Enxenaria de Telecomunicacion e a Facultade de Dereito; e na ultima
convocatoria, foron distinguidos o Cintecx, a Facultade de Comunicacion e a
Facultade de Comercio.

Os indicadores que se valoran son:

® O esforzo por xerar conecemento cientifico con perspectiva de xénero nos
contidos dos plans de estudos, na docencia e nas linas de investigacion e
transferencia.

* A presenza de persoal experto e de persoas implicadas na promocion da
igualdade de xénero.

* A oferta de actividades de promocion e de sensibilizacion en igualdade.

® A presenza equilibrada de mulleres e homes nos 6rganos de goberno electos e
de libre designacion do centro.

® O uso da linguaxe inclusiva e non sexista.
* As politicas de captacion con perspectiva de xénero.
¢ A promocion de medidas de conciliacion e o impulso da corresponsabilidade.

¢ A implantacion do III Plan de igualdade entre mulleres e homes da Universidade
de Vigo e das politicas de igualdade da UVigo.

¢ A posibilidade de que inclian outras actividades consideradas de utilidade para
valorar a convocatoria, especialmente as realizadas en coordinacion co alumnado
ou co novo persoal investigador do centro.

De entre todas as candidaturas presentadas, identificanse tres perfis:

e Un primeiro grupo conformado por distintos centros, facultades e escolas
que estan despregando unha serie de accions e de intervencions a favor da
igualdade moi adecuadas e de enorme interese. Unicamente requiren
dunha maior extension entre o seu corpo docente e investigador, nos seus
plans de estudo, nos contidos das diversas materias ou nas linas cientificas



de investigacion. Nalguns casos, estes logros descansan no esforzo e
arranque dunha ou duas persoas; noutros casos, o pequeno tamano do
centro ou o pouco tempo de existencia destes retardou procesos que, con
todo, mostran un vigor destacado.

Un segundo grupo estd nun nivel de desenvolvemento maior que s6 precisa
dunha maior concrecion estrutural, transversal e integral dos plans de
estudo e da investigacion. Estes centros, cun lixeiro impulso sostido no
tempo, conseguira avanzar de forma significativa.

Por ultimo, estaria o grupo conformado polos que mostran unhas politicas
de igualdade de grande acollida, pois transformaron a formacion do seu
alumnado ao incorporar a perspectiva de xénero e feminista de forma
continuada e permanente no tempo. Ademais, a sia prolifica literatura
cientifica neste ambito enriqueceu a producion de conecemento cientifico
xerado desde a epistemoloxia feminista. Todo este traballo esta mellorando
a calidade e a excelencia da nosa universidade como espazo de educacion
superior.



Unha proposta moi ben acollida

1.% edicién. Once candidaturas presentadas. Unha tnica ganadora: a Facultade de
Filoloxia e Traducion. Tribunal externo composto pola experta Maria José

Rodriguez Jaume (Universitat d’Alacant).

2. edicion. Oito candidaturas presentadas. Seis centros ganadores: a Facultade de
Ciencias Economicas e Empresariais, o Centro de Investigacions Biomédicas
(Cinbio), a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, a Escola de Enxenaria
de Minas e Enerxia, a Facultade de Ciencias da Educacion e o Centro de
Investigacions Marinas (CIM). Tribunal externo composto por expertas de todos

os ambitos de conecemento: Ana de Jestus Lopez Diaz (Universidade da Coruna),
Montserrat Cabré i Pairet (Universidad de Cantabria), Mercedes Bengoechea
Barolomé (Universidad de Alcala) e Antia Pérez Caramés (Universidade de
Coruna).

3. edicion. Catro candidaturas presentadas. Tres centros ganadores: Atlanttic, a
Escola de Enxenaria de Telecomunicacion e a Facultade de Dereito. Tribunal
externo composto polas expertas Concepcion Torres Diaz (Universitat d’Alacant),
Mar Sobral Bernal (Universidade de Santiago de Compostela), Elisabet Mas de les
Valls Ortiz (Universitat Politecnica de Catalunya) e M.* Lluisa Faxedas Brujats
(Universitat de Girona).

4.* edicion. Sete candidaturas presentadas. Tres centros ganadores: o Centro de
Investigacion en Tecnoloxias, Enerxia e Procesos Industriais (Cintecx), a
Facultade de Comunicacion e a Facultade de Comercio. Tribunal externo

formado por Carmen Fenoll Comes (Universidad de Castilla-LLa Mancha), Maria
Silvestre Cabrera (Deustuko Unibertsitatea), Ana Cabana Iglesia (Universidade de
Santiago de Compostela) e Marta Pena Carrera (Universitat Politecnica de
Catalunya).



Unha diagnose polo mitido do estado da igualdade nos centros

1.* edici6n do distintivo de igualdade +

Acto de entrega da primeira edicién

A Facultade de Filoloxia e Traducién é un exemplo paradigmatico do historico,

constante e firme compromiso, e da promocion activa e permanente da igualdade.

Algunhas das pioneiras foron Dolores
Troncoso e Camifio Noia, profesoras
no Colexio Universitario de Vigo (Cuvi),
imp en 1973 ¢ primeiras d.
da de Filoloxia e
(creada en 1991); e as catedriticas
M.* do Carmo Henriquez, Elena Sinchez
Trigo e Veljka Ruzicka Kenfel.
O alumnado foi desde os inicios
maioritariamente feminino. Rosa Pérez
acabou sendo decana e Carmen Cabeza
vicerreitora, por destacar algunhas

1| Outras F é
coaloita e/ouson con
polasiia faceta literaria: M.* Xosé Queizin,
Xela Arias, Maria Reiméndez, Olga
Castro...

onse

No Cuvi, as profesoras de letras ¢ de ciencias
oud s bastanie domi

Algiins fitos
—Creacion en 1996 do «Feminario
Teorias da Diferenzas

—~Mestrado de Estucdos de Xénero

= Proxecto europeo SOSVICS para
amellora da comunicacién coas mulleres
migrantes vitimas da violencia de xénero
a través de intérpretes con formacicn

—~JUSTISIGNS 2

nowso da palabra e na realizaciin de artividades
e i

—GBook

malleres as que ifiamas a niciative
deorganizar algo —Camio Noia

O pasad. o i facultad
o primeiro Distintivo de Igualdade.
da Universidade de Vigo.

Isto conséguese especialmente grazas a
un grupo de expertas feministas
pioneiras que impulsaron os estudos
de xénero e que conseguiron que esa
excelencia na xeracion de

conecemento cientifico con
perspectiva de xénero impregnase de
forma integral a docencia e a
formacion impartida neste centro.
Tamén destaca a incorporacion de
materias especificas de xénero ou
feministas nos graos, mestrados e
doutoramentos, e a orientaciéon do
traballo fin de grao (TFG) e do traballo
fin de mestrado (TFM) desde o punto
de vista feminista. Estas iniciativas
consolidadas, innovadoras, estruturais,

cunha forte dimension simboélica e material e un perfil claramente feminista

resultou nun desenvolvemento académico de actividades cada vez de maior

calidade e excelencia.


https://tv.uvigo.es/video/6177d9f5b8f5540a5c117912

2.? edicién do distintivo de igualdade +

Acto de entrega da segunda edicion

O Centro de Investigaciéon Marifia (CIM) é un centro de referencia no ambito da
xeracion e transferencia do conecemento do mar. Ainda que ten unha curta
historia, realizou unha clara aposta por incorporar a perspectiva de xénero no seu
plan estratéxico, o que se esta a traducir no impulso dunha organizacion interna
mais igualitaria, no desenvolvemento de actividades participativas de autodiagnose
para detectar e corrixir nesgos e desigualdades na sta
organizacién, na aposta por lifias que incorporan o CONCURSO

enfoque de xénero, no deseno e implementacion de MARIE THARP
medidas de accion positiva na seleccion de novo persoal e stdoras
ou na aposta por darlles prioridade as mulleres como
investigadora principal (IP) ou primeira autora. A raiz
da obtencion deste distintivo, crearon o concurso de
videos Marie Tharp, un certame dirixido a investigadoras

predoutorais e posdoutorais do centro que queiran
amosar o seu traballo nunha peza audiovisual dun minuto de duracion.

A Facultade de Educacién e Traballo Social do campus de Ourense promove o
principio de igualdade efectiva entre os homes e as mulleres en todos os ambitos
e as actividades desenvolvidas no centro. A sta candidatura destacou pola
sobresaliente e pola excelente tradicion de docencia e investigacion en xénero que
desenvolveu ao longo dos anos. Figuras destacadas como Purificaci6n Mayobre
Rodriguez, Maria Lameiras Fernandez e moitas outras traballaron e traballan por
crear escola e marcar a formaciéon do alumnado, cun destacado valor engadido,


https://tv.uvigo.es/video/63039531a33c0664a70f0fe2
https://cim.uvigo.gal/?s=marie+tharp
https://cim.uvigo.gal/?s=marie+tharp

ao ser o centro que oferta mais materias especificas CURTA

de xénero na nosa universidade. Tamén destaca por

unha traxectoria consolidada de contribuciéns a ' METRAXES

en feminino

investigacion en xénero e aos estudos feministas, e
por considerar a igualdade entre os eixes principais
da stia actividade académica.

A través do distintivo de igualdade, a Facultade de

Educacion e Traballo Social convocou unha bolsa
destinada a estudantes para colaborar na investigacion e promocion da igualdade.
Tamén iniciou un traballo de revision lingtistica da sia web para facer un uso
inclusivo e non sexista.

Na Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia, centro pioneiro da Universidade de
Vigo, cunha brillante, longa e excepcional traxectoria, ainda que pertence a un
ambito masculinizado como o é o espazo CTEM, levan anos facendo un esforzo
considerable por desenvolver actividades orientadas a sensibilizacion e a
formacion con perspectiva de xénero do seu alumnado. O compromiso coa
igualdade da direccion do centro e do seu persoal académico resulta moi
destacable e mesmo ten un apartado visible e propio na web da escola.

A través da dotacion economica do
distintivo, puideron realizar o concurso de
microrrelatos Contos_ EME_2022, con
motivo do Dia Internacional da Muller na
Enxenaria e tamén da Muller na Minaria
(23 de xuno); asi como a II Xornada <A
muller na profesion de Enxenaria de
Minas, Enerxia e Materiais» para dar
visibilidade e poner en valor a actividade
profesional das mulleres nos ambitos
relacionados coa formacion impartida na

escola. Tamén apoiaron diferentes
iniciativas, como as actividades arredor do 11F, o 8M e o 25N, e colaboraron co
ciclo de cine (In)Visibilidade das mulleres STEAM e co concurso de fotografia
Muller RME.

A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo é, sen dubida, un centro aliado
da igualdade na Universidade de Vigo. Compre sinalar as multiples e frecuentes
actividades de docencia e de sensibilizacion en materia de xénero e en valores
igualitarios que se desenvolven nesta facultade; a experiencia de fortes e estables
linas de investigacion neste eido; e o persoal académico especialista en xénero de
referencia no seu ambito, como o liderado polo catedratico Jaime Cabeza Pereiro
ou pola profesora Marta Fernandez Prieto. Esta facultade estd a formar o
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https://fcce.uvigo.es/gl/o-centro/igualdade/
https://minaseenerxia.uvigo.es/gl/

alumnado en perspectiva de xénero dun xeito eficaz e destacable, revertendo e

corrixindo a chamada «xustiza patriarcal» tan danina para a nosa democracia.

Este centro destinou o premio a actividades de caracter formativo como a
conferencia-coloquio «A violencia contra a muller: entre a normativa e a
realidade»; a mesa redonda «Violencia de xénero: diferentes perspectivas
xuridico-laborais» ou a sesion «Curtametraxes en feminino». Tamén apoiaron
iniciativas do alumnado, como o concurso de carteis 25N impulsado pola
delegacion de estudantes da facultade.

O Centro de Investigaciéns en Nanomateriais e Biomedicina (Cinbio) é un
proxecto baseado na cultura de calidade que amosa o seu posicionamento claro e
firme coa igualdade de xénero, ao rescatar unha figura excepcional como a
doutora Olimpia Valencia para nomear a sia sede no campus de Vigo. Esta
iniciativa non € algo excepcional: este centro foi o primeiro en demandar unha
sala de lactacion na UVigo, esta a avanzar na investigacion e transferencia no eido
da saude e do xénero, e desenvolveu outras accions destacadas como unha
diagnose de necesidades de conciliacion do seu persoal. Destacan as novas linas
de investigacion no ambito da satide que incorporan a perspectiva de xénero € a
elaboracion por docentes do centro do curso Mulleres e satide para o Itinerario

formativo virtual en xénero.

Un centro que, no seu traballo baixo
criterios de excelencia, inaugurou un punto
violeta financiado cos cartos recibidos do
distintivo de igualdade. Este espazo fisico
dedicado a igualdade dispon dunha
pequena biblioteca e acceso a informacion e
recursos destinados ao impulso da igualdade

entre mulleres e homes.

A Facultade de Ciencias Econémicas € Empresariais da nosa universidade é un
referente nos estudos de xénero e na economia no
ambito europeo, liderados pola catedratica Coral

.dd Rio Otero. Este im.portante e reconecido labor ECONGOMI
investigador serve de impulso para desenvolver as | g EMPRESARIAIS.

politicas de igualdade no centro, que conta con
materias especificas de xénero, ademais de | NI

Mais foron importantes achegas das.
mullercs as que nos stuaron no actsal

numerosas linas de investigacion neste eido e | SSEECEIEEIL.

SOCIoECOnGMICo.
Beatrice Webb, Joan Robinson, Anna

tamén frecuentes actividades de sensibilizacion e | Eauiainsons

de pioneiras neste

formacion. Ademais, esta pegada chega a docencia | S

as siias contribwicions e méritos a nomes,
masculinos.

e continta cos TFG e TFM que tratan a igualdade | st

de Vigo, nocurso 1989 /1990 e anteriores,
Inabia 19 mulleres docentes na Facultade:

de xénero, e con actividades de divulgacion e | &5 =2 o
e e el O . ) incorporara situacicn doxénero feminino.

participacion activa en institucions e en | S s e

organizacions que promoven a perspectiva de e e s

énero. il



https://formacionigualdade.webs7.uvigo.es/listado_cursos/
https://cinbio.es/difusion/novas/o-cinbio-inaugura-o-seu-punto-violeta/
https://cinbio.es/difusion/novas/o-cinbio-inaugura-o-seu-punto-violeta/

xénero. Unha mostra de que esta facultade ten un compromiso e unha accion
firme en prol da igualdade social.

3.% edicion do distintivo de igualdade +

Acto de entrega da terceira edicion

A Facultade de Dereito do campus de Ourense destaca por contar cun grupo
amplo de expertas e expertos en xénero en todas as escalas docentes, ademais de
investigadoras con contribucions en publicacions e en actividades de
sensibilizacion, o que asegura o bo estado de saude en igualdade neste centro e
tamén a formacion en xénero do seu alumnado. Isto reverte na excepcionalidade
da incorporacion de contidos de calidade e moi valorados sobre cuestions
xuridicas actuais en relacion coa igualdade entre mulleres e homes, a violencia de
xénero e a violencia sexual, algo que a distingue positivamente doutras facultades
do mesmo ambito no Estado espanol. A perspectiva de xénero € xa un contido
transversal e hai unha ampla abordaxe dos debates mais recentes para formar sen
nesgos de xénero o seu alumnado. Ademais, este persoal docente e investigador
especializado colabora e asesora leis que corrixen desigualdades e amplian o
marco de dereitos no noso ordenamento xuridico. A valoracion global do seu
traballo resulta moi positiva: destaca o seu esforzo por desenvolver unha
dimension practica e de transferencia de conecementos con perspectiva de xénero
ao resto da sociedade.
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https://tv.uvigo.es/video/6465d732b5099d4a2e05d644

A Escola de Enxenaria de Telecomunicaciéon é unha das grandes protagonistas

openta i - — nesta «revolucion pola igualdade» que se
U N | s esta a producir na nosa instituciéon e coloca

esta escola como referente neste ambito.

Umvcrmdddc\/lgo Destaca a extraordinaria implicacion,
compromiso e participacion do seu equipo
directivo, do equipo docente e do alumnado
en todas as accions que esta a desenvolver a
Universidade de Vigo en relaciéon coa
participacion feminina no ambito CTEM,

como o programa ElasFanCienTec, Queres

Soledad Torres Guijarro, enlace de
igualdade da Escola de Enxenariade  ser unha muller STEAM? ou Inspira STEAM,

Telecomunicacién entre outras. Este compromiso trasladase a
propia organizacion da facultade, cun
pioneiro plan de accién pola igualdade, coa elaboracion dunha guia de recursos
para promover a conciliaciéon e co deseno de guias docentes que incorporan a
linguaxe inclusiva e non sexista. Esta escola poste dous grandes activos: un equipo
directivo moi dinamico e activo completamente comprometido coa igualdade, no
que destaca a enlace de igualdade, a profesora Soledad Torres Guijarro que,
debido a un absoluto e constante compromiso feminista, impulsa, desena e
participa en toda iniciativa de igualdade na nosa institucion e fora dela, no ambito
social e comunitario; e unha delegacion de alumnado moi implicada, pioneira e
comprometida coa igualdade e coa diversidade, o que esta a producir un profundo
cambio na cultura académica e organizativa desta escola.

O Centro de Investigacion en Tecnoloxias de Telecomunicacién-Atlanttic amosa,
no seu dia a dia, a firme e decidida vontade da direccion por apostar pola
promocion da igualdade entre mulleres e homes no ambito organizativo (Plan de
accion para a igualdade, enlace de igualdade, atencion a representacion
equilibrada en organos e comités, organizacion propia e implicacion en
actividades de promocion da igualdade, aposta
pola investigacion con perspectiva de xénero,
selo de excelencia HRS4R etc.). O centro
desenvolve un traballo exemplar nun ambito
altamente masculinizado que demostra a sua
aposta firme pola promocion da igualdade.
Destacan investigadoras pioneiras e lideres da
investigacion e da transferencia, que estan
xerando un cambio de cultura investigadora e
organizativa. Este centro esta conseguindo non

UniversidagVigo shnTTic wacewane  $O impulsar politicas de igualdade centradas na
sensibilizacion e na divulgacion, senén que tamén participa activamente na
construcion dunha ciencia de maior calidade, unha nova epistemoloxia aplicada
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https://teleco.uvigo.es/vida-na-eet/igualdade-e-diversidade/igualdade/
https://tv.uvigo.es/video/65ea8c62d1d9382a392cd3f2
https://tv.uvigo.es/video/618a92a4a33c0631101f1742
https://tv.uvigo.es/video/618a92a4a33c0631101f1742
https://www.uvigo.gal/ven-uvigo/centros-secundaria/steam/inspira-steam

as CTEM que incorpora a perspectiva de xénero. A raiz da obtencion deste
distintivo levouse a cabo a xornada Conectando en igualdade: a transformacion

do futuro tecnol6xico, que busca concienciar amosando a necesidade de que a

tecnoloxia mude cara a aspectos mdis inclusivos, feministas e de diversidade.

4.? edicién do distintivo de igualdade +

O Centro de Investigacion en Tecnoloxias, Enerxia e Procesos Industriais (Cintecx
) € un centro de investigacion de recente creacion (xullo de 2019). A sua
candidatura amosa unha aposta firme e decidida por incorporar a perspectiva de

xénero de xeito integral na busca da excelencia investigadora e a calidade, nun
ambito de investigacion masculinizado no cal é habitual atopar reaccions que
cuestionan as politicas de igualdade.

A stia aposta pola promocion da igualdade concrétase na dimension estrutural
(presenza paritaria en comisions a pesar de ser un ambito con escasa presenza
feminina, incorporacion dun obxectivo no seu plan estratéxico, deseno dun plan
de igualdade propio e estruturas

2. gDinesa slicals peepectiv e pinero vesiaciin?

como a Comision de Igualdade,
Diversidade e Inclusion e a persoa de
enlace de igualdade) e simbolica

+ oogets e ne o et

(disp6n dun apartado propio na web,
o centro preocupase polo uso de
linguaxe inclusiva e non sexista, ten
recollidos os datos desagregados por

sexo e elabora contidos propios).
Ademais, elaborou un informe para diagnosticar a situacion do centro e comezan
a ser significativas as accions postas en marcha. Tamén se observa o impulso a
investigacion en xénero, coa creacion dun recurso propio para orientar o seu

persoal na incorporaciéon da perspectiva de xénero ou no aumento de linas de
investigacion.

E significativa, como ¢é habitual nos centros reconecidos co distintivo, a
experiencia e a implicacion de varias investigadoras e investigadores.

A Facultade de Comunicacién destaca polo esforzo realizado na visualizaciéon do
traballo que se esta facendo a prol da igualdade, nun centro con maioria de
mulleres matriculadas. Esta facultade esta implicada na promocion da igualdade,
tanto nas politicas de xestion do centro coma a través dunha docencia que busca
a «formacion transversal» para que o seu estudantado incorpore no seu futuro
profesional a responsabilidade de traballar pola igualdade. Unha mostra do
impacto deste traballo son os TFG e TFM con perspectiva de xénero que foron
reconecidos con diversos premios. Conta con fortes linas de investigacion con
perspectiva de xénero, lideradas por figuras destacadas. Ofrece un programa de
actividades constantes e innovadoras, e unha formacion extraacadémica na que se
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https://atlanttic.uvigo.es/gl/evento/xornada-conectando-en-igualdade-2/
https://atlanttic.uvigo.es/gl/evento/xornada-conectando-en-igualdade-2/
https://tv.uvigo.es/video/6177d9f5b8f5540a5c117912
https://cintecx.uvigo.es/gl/igualdade-cintecx/igualdade-en-cintecx/
https://cintecx.uvigo.es/gl/
https://cintecx.uvigo.es/wp-content/uploads/2023/12/guia_genero_web.pdf

ten en conta o xénero, nun centro maioritariamente feminizado. Destaca na
utilizacion de linguaxe inclusiva e non sexista, a accesibilidade do espazo de
igualdade na sia web e o labor de divulgacion realizado, tanto en centros
educativos coma na sociedade en xeral.

A Facultade de Comercio ¢ un centro pequeno e singular, cunha traxectoria de
mais de cen anos —xermolo da actual Universidade de Vigo— e unha base de
alumnado maioritariamente feminino en todas as titulacions. Levan moito tempo
realizando actividades académicas e de sensibilizacion para darlles voz e
visibilidade ao traballo das mulleres en sectores e postos especialmente
masculinizados e propor modelos de referencia de mulleres en postos de decision,
de liderado e de actividade emprendedora.

A Facultade de Comercio inclde a igualdade como un tema que se esta tratando
durante todo o ano e non s6 nos dias especiais. Gran parte da docencia inclie a
perspectiva de xénero, conta cun elenco de expertas destacadas e desagregan
todos os datos estatisticos por sexo de forma sistematica. Destacan as boas practicas
docentes en igualdade, ademais da gran cantidade de actividades de promocion e
sensibilizacion da igualdade desenvolvidas ao longo do ano (17 actividades e 41
accions). E de destacar o uso da linguaxe inclusiva non sexista en documentos,
comunicacions, redes sociais (RRSS) e, o mais destacado, en todas as guias
docentes. Tamén conta cunha asociacion feminista entre o alumnado.

O distintivo de igualdade ¢ unha medida para reconecer e impulsar as actividades
de promocion da igualdade entre mulleres e homes na nosa universidade, a prol
do avance nas politicas piblicas de igualdade e na gobernanza universitaria. E
unha aposta polo avance comun en igualdade de toda a nosa universidade, a partir
dos esforzos de cada centro, escola e facultade.

Nestes anos todas as candidaturas amosaron un alto grao de compromiso coa
igualdade entre mulleres e homes, a través de medidas de caracter estrutural e

conxuntural.

BOAS PRACTICAS

- Guia especializada para incorporar a perspectiva de xénero nun
ambito de investigacion concreto.

- Creacion dun espazo fisico (punto violeta) onde consultar,
reflexionar e informarse dos recursos existentes a prol da igualdade.

- Accions positivas materializadas en premios que incentivan a
investigacion entre as investigadoras madis novas.

- Inclusion de criterios desde a perspectiva de xénero na transferencia
de conecemento e na divulgacion cientifica.
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Medidas concretas de prevencion das violencias machistas, en especial
do acoso sexual e do acoso sexista.

Incorporacion da perspectiva de xénero no sistema de planificacion
de recursos do persoal investigador como un elemento esencial da
evolucion e da promocion da carreira.

Introducion dos estudos de xénero e da perspectiva de xénero nas
linas de investigacion e transferencia de xeito estable no tempo.
Constitucion de comisions especificas (comisions de igualdade),
grupos de traballo de igualdade permanentes e de novas figuras como
a coordinacion de igualdade.

Formalizacion do compromiso expreso coa igualdade na mision e na
vision do centro.

Realizacion de procesos de seleccion do persoal investigador con
perspectiva de xénero con medidas como a correccion das
penalizacions por embarazo e por maternidade.

Captacion de estudantado con perspectiva de xénero.

Inclusion da perspectiva de xénero como un dos criterios para avaliar
a calidade.

Incorporacion explicita do selo HR4R.

Implementacion de plans anuais de actividades nas acciéons do centro.
Creacion dun espazo especifico de igualdade propio nas paxinas web
oficiais de cada centro con clara visibilidade.

Divulgacion e transferencia de conecemento con perspectiva de
xénero.

Promocion da formacion en materia de xénero entre o persoal dos
centros.

Eleccion da autoria feminina como primeira sinatura nos artigos.
Seleccion paritaria de conferenciantes en congresos € en seminarios.
Feminizacion de espazos como estratexia de visibilidade.

Proposicion de mulleres honoris causa na Universidade de Vigo.
Elaboracion de traballos de asesoria institucional dentro e féra da
UVigo e participacion en organismos en prol da igualdade entre
mulleres e homes.

Visibilizacion dos recursos de igualdade da UVigo para todo o persoal
e estudantado.

Realizacion de campanas e de actividades en datas reivindicativas
sinaladas (12F, 8M, 25N).

Difusion de accions de sensibilizacion nos perfis propios das redes
sociais.

Seleccion horaria de docencia para apoiar o PDI con necesidades de
conciliacion.
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- Promocion e implantacion de salas de lactacion ou espazos adaptados
para actividades de lactacion e coidados.

- Obtencion de reconecementos individuais pola promocion da
igualdade de xénero.

- Incorporacion nos plans estratéxicos da perspectiva de xénero.

- Incorporacion de materias especificas de xénero ou feministas nos
graos, mestrados e doutoramentos.

- Orientacion de traballos de fin de grao e traballos de fin de mestrado
desde o punto de vista feminista.

- Accions positivas para fomentar a igualdade de oportunidades e,
especificamente, destinadas a vitimas de violencia de xénero.

- Medidas correctivas da fenda de coidados.

- Accions de promocion da corresponsabilidade e da reducion da fenda
de coidados.

- Promocién como «primeira autora» as investigadoras nas publicacions
conxuntas.

- Transferencia de conecemento cara a sociedade a través do
asesoramento de leis nacionais ao madis alto nivel de igualdade ou
sobre violencia de xénero.

- Iniciativas de feminizacion do espazo fisico e simbolico universitario.

- Sensibilizacién e promocion da igualdade nas redes sociais.

Todas estas accions e esforzos colectivos estan a aumentar a calidade, a innovacién
e a excelencia da nosa universidade. Queremos contribuir a esta vontade
indicando outras linas de traballo que complementarian e reforzarian este labor
dos centros.

ESTIONS XERAIS DE MELLORA

- Medidas concretas de prevencion das violencias machistas, nomeadamente
sobre acoso sexual e por razon de sexo.

- Accions de promocion da corresponsabilidade e da reducion da fenda de
coidados, que ten efectos preocupantes no desenvolvemento profesional
das mulleres.

- Politicas de captacion con perspectiva de xénero, tanto nas titulacions
masculinizadas coma nas feminizadas.

- Evitar reproducir a division sexual do traballo no ambito académico,
chamado «traballo doméstico académico»; non s6 € importante a paridade
numeérica entre mulleres e homes, senon que tamén compre ter en conta

as caracteristicas dos cargos ocupados.
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Traballo en equipo ou colaborativo que potencie a eficacia das accions e
que permita a retroalimentacion e a aprendizaxe mutua, ademais de
implicar o estudantado e o PTXAS.

Incorporar a perspectiva de xénero e a linguaxe inclusiva en todos os
recursos docentes.
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