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Vicerreitoría de
Investigación, Transferencia 
e Innovación

2025



Vicerreitoría de Investigación, Transferencia e Innovación (I+D+i)

Análise inicial
E laboración da proposta

Posta en marcha ou implantación
Mantemento,  seguimento e avaliación
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1. Captación de talento 

2. Recoñecemento docente para Ramón y Cajal estable

3. Recoñecemento docente por proxectos de investigación

4. Condicións de traballo do persoal investigador (trienios)

5. Activación de contratos indefinidos 

6. Prórrogas covid para predoutorais e posdoutorais

7. Desconto na matrícula de doutoramento para predoutorais da UVigo

8. E stabil idade das convocatorias de persoal

9. Plan de retención e revisión de figuras

10. Selo HRS4R e polí ticas OTM-R

11. Creación dun corpo de persoal técnico e de xestión

12. Reformulación de contratos predoutorais

2022 2023 2024 2025 2026



Vicerreitoría de Investigación, Transferencia e Innovación (I+D+i)

Análise inicial
E laboración da proposta

Posta en marcha ou implantación
Mantemento,  seguimento e avaliación

ME DIOS/XE STIÓ N

1. Aumento da partida de produción científica

2. Posta en marcha de Dialnet e reavaliación de criterios de produción 

3. Reforzo dos centros e dos institutos de investigación

4. Renovación das infraestruturas científico-técnicas

5. Mellora do funcionamento dos servizos  

6. E laborar un código ético e un manual de boas prácticas na investigación

7. Procedemento de importación/exportación de animais vivos 

8. Revisión do acordo marco de material de laboratorio

9. Imputación de gastos do CACTI de proxectos investigación

10. Reversión da porcentaxe de custos indirectos

11. Impulso á ciencia aberta

12. Creación dunha unidade de tradución

2022 2023 2024 2025 2026



Vicerreitoría de Investigación, Transferencia e Innovación (I+D+i)

Análise inicial
E laboración da proposta

Posta en marcha ou implantación
Mantemento,  seguimento e avaliación

ME DIOS/E MPRE SAS

1. Xornadas de transferencia

2. Análise das necesidades de I+D das empresas

3. Catálogos da oferta da universidade

4. Intensificación dos contactos con empresas

5. Impulso ao doutoramento industrial

6. Internacionalización de proxectos con empresas 

7. Impulso ás spin-offs  e á comercial ización de resultados

2022 2023 2024 2025 2026



Vicerreitoría de
Planificación e Sostibilidade

2025



Infraestructuras
Actuación Execución (%)

Instalacións de enerxía 
renovable

Instalacións fotovoltaicas instaladas: Xurídico-Empresarial (OU), Campus Auga (OU), Biblioteca (OU), 
Fisioterapia (PO), Filoloxía e Tradución (VG), Ciencias Experimentais (VG), Telecomunicacións – Minas e Enerxía 
(VG) e CINTECX (VG)

100

Instalacións fotovoltaicas en execución: Olimpia Valencia. 20

Campus de Vigo

Ascensor en Telecomunicación 100

Caldeiras nos edificios do Servizo de Deportes e de Fundición 100

Baños da Facultade Filoloxía e Tradución 100

Acondicionamento da contorna e liñas hidráulicas de Exeria 100

Obras para o Servizo de Recursos Humanos de Investigación 100

Adaptacións eléctricas Miralles 100

Campus de Pontevedra

Cuberta da Facultade Fisioterapia 75

Acometida de auga no campus 100

Grupo contra incendios en Ciencias da Educación e do Deporte 100

Sala croma da Facultade Comunicación 100

Campus de Ourense

Beirarrúa do Politécnico 100

Fiestras do edificio de Ferro 50

Reforma do laboratorio do Politécnico 100

Licitación de obras do edificio de Aeroespacial 100

Vicerreitoría de Planificación e Sostibilidade



Vicerreitoría de Planificación e Sostibilidade
Oficina de Medio Ambiente

Actuación Execución (%)

Xestión ambiental: 
manexo de recursos, 
enerxías, materias 
primas e residuos

Recollida de 23 161 kg de residuos químicos perigosos de laboratorios e talleres 100

Recollida e xestión de residuos e consumibles electrónicos no Gruvi ou xestor autorizado 100

Xestión de residuos de experimentación animal (sandach) 100

Control e seguimento de consumos de auga, electricidade e combustibles para aplicar 
medidas de aforro e eficiencia enerxética 100

Seguimento e cuantificación do impacto ambiental da universidade segundo o estudo da 
Pegada de carbono e da Pegada ecolóxica

Sensibilización e 
formación Bolsas de formación, cursos e campañas de sensibilización 100

Conservación do medio 
natural: xestión de 
zonas verdes

Plantación de 430 árbores e arbustos (1200 m2) e rexeneración duns 5000 m2 de zonas 
degradadas 100

Eliminación de piñeiros por risco de caída ou por incendios. Poda especial. Eliminación de 
especies invasoras 100

Planificación do mantemento e conservación das zonas verdes xunto coa Unidade de 
Xardinaría e Paisaxismo. Limpeza xeral, recollida e compostaxe de residuos forestais 100

Elaboración de inventarios faunísticos e florísticos xeorreferenciados dos campus 100

Aproveitamento sostible dos recursos hídricos dos campus, para rega e extinción de 
incendios 100



Vicerreitoría de Planificación e Sostibilidade
Área de Tecnoloxías da Información e Comunicacións

Actuación Execución (%)

Implantación de Sigma
Análise e documentación de procesos académicos e refactorización da súa adaptación  informática 100

Elaboración do POD 2024 100

Duplicado PDA/POD Sigma en Xescampus e mantemento de Docnet 100

Estabilización de Sigma na 
infraestrutura de servizos da 

Universidade de Vigo

Desenvolvemento da explotación de datos 100

Autoemisión de certificados a partir de datos de Sigma 100

Revisión e estabilización das 
integracións de Sigma nos servizos da 
UVigo:

 Identidade corporativa
 Perfís de usuario/a na secretaría en liña
 Sistema de contas de correo
 Sistema de autenticación centralizada
 Integración con Moovi, Campus Remoto e Alma da 

biblioteca

100

Evolución e integracións de 
Peoplenet

Integración no Rexistro Central de Persoal. Integración 100% dixitalizada no RCP 100

Implantación do módulo de censos do PTXAS e Acción Social. 100

Integración do envío automatizado de días de prácticas curriculares á Seguridade Social 100

Integracións varias con outros ERP institucionais (SUXi, MUS etc.)

Evolución de novas aplicacións
Prácticas curriculares 100

Emsia: aplicacións académicas satélite non soportadas en Sigma 100

Desenvolvemento de novos 
servizos

Evolución tecnolóxica dos postos de traballo do persoal administrativo 100



Vicerreitoría de Planificación e Sostibilidade

Servizo de Prevención de Riscos Laborais 
Campus Actuación Execución (%)

Avaliacións iniciais de riscos Vigo

VIGO QUANTUM COMMUNICATION CENTER (VQCC) 100

AVALIACIÓN DE RISCOS PROXECTOS: IEO, EPHYSLAB, TRABALLOS NAVANTIA 100

AVALIACIÓN DO LABORATORIO DE CULTIVOS CELULARES (CITEXVI) 100

AVALIACIÓN DE RISCOS DA PISCIFACTORIA STOLL 100

AVALIACIÓN DE RISCOS (deficiencias das cafetarías ) 100

AVALIACIÓN DE RISCOS (maquinaria do taller do CACTI) 100

Revisións das avaliacións de riscos
Vigo

BIBLIOTECA CENTRAL (campus) 100

EDIFICIO DE CIENCIAS EXPERIMENTAIS (Bioloxía, CC.MM. e Química) 100

Ourense EDIFICIO XURÍDICO-EMPRESARIAL 100

Pontevedra FACULTADE DE BELAS ARTES 100

Simulacros Vigo E.E. INDUSTRIAL (SEDE CAMPUS e SEDE CIDADE) 100

Revisión dos plans de 
autoprotección

Vigo E.E. DE TELECOMUNICACIÓN 100

Pontevedra FACULTADE DE BELAS ARTES 100



Vicerreitoría de Planificación e Sostibilidade
Servizo de Prevención de Riscos Laborais 

Campus Actuación Execución 
(%)

Formación

Vigo

4 EDICIÓNS DO CURSO DE PRIMEIROS AUXILIOS 100

5 EDICIÓNS DO CURSO DE PRIMEIROS AUXILIOS CON MANEXO DE 
DESFIBRILADOR SEMIAUTOMÁTICO EXTERNO 100

3 EDICIÓNS DO CURSO DE ALARMA E EVACUACIÓN 100

2 EDICIÓNS DO CURSO DE LOITA CONTRA INCENDIOS 100

1 EDICIÓN DA XORNADA DE COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES EMPRESARIAIS 100

A distancia

1 EDICIÓN DO CURSO BÁSICO EN PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS 100

1 EDICIÓN DO CURSO DE RISCOS XERAIS NO SECTOR DOCENTE 100

1 EDICIÓN DO CURSO DE RISCOS XERAIS DE SEGURIDADE 100

1 EDICIÓN DO CURSO RISCOS NO USO DE PVDS 100

Pontevedra
1 EDICIÓNS DO CURSO DE PRIMEIROS AUXILIOS 100

2 EDICIÓNS DO CURSO DE PRIMEIROS AUXILIOS CON MANEXO DE 
DESFIBRILADOR SEMIAUTOMÁTICO EXTERNO 100

Vixilancia da saúde
Vigo 877 RECOÑECEMENTOS MÉDICOS 100

Ourense 231 RECOÑECEMENTOS MÉDICOS 100

Pontevedra 122 RECOÑECEMENTOS MÉDICOS 100



2025

Vicerreitoría de
Comunicación e 
Relacións Institucionais



Vicerreitoría de Comunicación e Relacións Institucionais
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Seguimento do Plan de comunicación

Publicación dun plan director de comunicación anual

Integración da comunicación institucional nos centros docentes e de investigación  
E laborar e difundir un novo manual de identidade corporativa
Uniformar a sinalización
E stablecer mecanismos de produción e de venda ao público de material 
publicitario e de agasallos corporativos

Promocionar a organización de eventos e ofrecer unhas pautas para organizalos

Facilitar e mellorar os procesos de información co estudantado a través de canles 
máis próximas (canle de Whatsapp)

Homenaxear o estudantado cos mellores expedientes de Galicia na PAU 2025

Promocionar a UVigo e os seus centros a través de formatos audiovisuais

O frecer contidos atractivos en formato cómodo de consumir (podcast SO NUVigo 
mensual)

ACCIÓ NS
DISTRIBUCIÓ N TE MPORAL
2022 2023 2024 2025 2026

Consolidar e planificar a comunicación para 
promover fluxos de traballo 

Intensificar o sentimento de pertenza e a 
participación da comunidade a través da 
consolidación da imaxe corporativa

 

Análise inicial
E laboración da proposta

Posta en marcha ou implantación
Mantemento,  seguimento e avaliación



Vicerreitoría de Comunicación e Relacións Institucionais
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Promoción da actividade universitaria
Desenvolver unha planificación anual de medios

E stender a difusión da cultura científica na sociedade

Aumentar o prestixio da UVigo a través do portal institucional
Potenciar a colaboración cos medios de comunicación
Deseñar campañas de comunicación institucional para promocionar as titulacións 
de grao
Aumentar e fidelizar as persoas seguidoras da UVigo nas redes sociais
Lanzar e dinamizar a canle de TikTok UVigoShow
Actualizar e difundir a Guía de publicación nas RRSS
Renovar e mellorar os contidos da web institucional
Avanzar cara á unificación da identidade visual das webs da UVigo

ACCIÓ NS
DISTRIBUCIÓ N TE MPORAL
2022 2023 2024 2025 2026

Consolidar a proxección nacional e 
internacional da UVigo como centro de 
educación superior de excelencia

Reforzar a estratexia dix ital e as TIC

 

Análise inicial
E laboración da proposta

Posta en marcha ou implantación
Mantemento,  seguimento e avaliación



Vicerreitoría de
Profesorado e 
Ordenación Académica

2025



Vicerreitoría de Profesorado e Ordenación Académica

Análise inicial
E laboración da proposta

Posta en marcha ou implantación
Mantemento,  seguimento e avaliación

PDI E XE CUCIÓ N 2024 E XE CUCIÓ N ACTUAL

Garantir contratos indefinidos,  actividades científico-técnicas e contratos por obra e servizo 100% 100%

E laboración do cadro teórico de persoal 100%  (anual) 100%  (anual)

Análise da situación do colectivo do profesorado axudante doutor 100% 100%

Análise dos custos do adiantamento do paso de PAD a contratado doutor interino (último ano) 100% 100%

Análise do envellecemento do cadro de PDI 100%  (anual) 100%  (anual)

Plan de incentivo de xubilación 10% 20%

Incorporación de persoal formado (TU,CU) doutras universidades 0% 20%

Incorporación de profesorado axudante doutor 50% 100%  (anual)

Promoción de profesorado asociado a axudante doutor 100%  (anual) 30%  (anual)

Adaptación á LO SU 40% 70%



Vicerreitoría de Profesorado e Ordenación Académica

Análise inicial
E laboración da proposta

Posta en marcha ou implantación
Mantemento,  seguimento e avaliación

O RDE NACIÓ N ACADÉ MICA E XE CUCIÓ N 2024 E XE CUCIÓ N ACTUAL

Medidas facilitadoras do relevo xeracional 40% 60%

Plan piloto de recoñecemento docente por maternidade 100% 100%

Recoñecemento docente de prazas de profesorado contratado doutor interino 100% 100%

Redución da idade no cálculo de contratación de persoal consolidable 100%  (anual) 100%  (anual)

Contratos programa especí ficos en departamentos 30% 100%

Convocatorias adicionais de profesorado axudante doutor 40% 100%

Debate sobre o modelo de recoñecementos docentes por cargos académicos 5% 30%

Modificación da normativa de profesorado emérito 0% 0%



Vicerreitoría de
Titulacións e Innovación Docente

2025



Vicerreitoría de Titulacións e Innovación Docente

Análise inicial
E laboración da proposta

Posta en marcha ou implantación
Mantemento,  seguimento e avaliación

CE NTROS E  DOCE NCIA E XE CUCIÓ N 2024 E XE CUCIÓ N ACTUAL

Creación do Centro de Posgrao e Formación Permanente 100% 100%

Creación da Facultade de E nfermaría 80% 80%

E stado das titulacións da UVigo 80% 90%

Negociación do novo mapa de titulacións 0% 0%

Virtualización de laboratorios 70% 85%

Migración a Sigma 85% 90%

Modelo da planificación docente anual 5% 100%

Bolsa de centros 100% 100%



Vicerreitoría de Titulacións e Innovación Docente

Análise inicial
E laboración da proposta

Posta en marcha ou implantación
Mantemento,  seguimento e avaliación

FORMACIÓ N PE RMANE NTE E XE CUCIÓ N 2023 E XE CUCIÓ N ACTUAL

Incremento e promoción dos tí tulos propios e programas de formación 
permanente do profesorado

50% 80%

Formación para o emprego 70% 85%

Innovación docente 60% 90%

Programa universitario de maiores 50% 90%

Desenvolvemento de MO O C e microcredenciais 10% 50%



Vicerreitoría de
Estudantado e Empregabilidade

2025



Vicerreitoría de Estudantado e Empregabilidade

Análise inicial
E laboración da proposta

Posta en marcha ou implantación
Mantemento,  seguimento e avaliación

OBXE CTIVO

Captación de alumnado Plan de captación 2022-2026 50% 75% 100%

Regulamentos Actualizar as normativas relativas ao estudantado 50% 90% 90%

Bolsas Programa de bolsas para asegurar o acceso á universidade e á igualdade de 
oportunidades 75% 90% 100%

Formación transversal O frecerlle ao estudantado formación en competencias transversais 25% 50% 75%

Participación estudantil Deseñar un plan integral para a participación estudantil 25% 50% 75%

E mprego Certificación de empregabilidade ANE CA 75% 90% 100%

Alumni Crear a comunidade alumni-UVigo 50% 75% 100%

202520242023



Vicerreitoría de
Extensión Universitaria

2025



Vicerreitoría de Extensión Universitaria

ANL

Promoción e incremento do uso do galego na institución 50%

Accións conxuntas entre cultura,  deportes e a ANL 80%

Área de Deporte

Visualización das actividades deportivas na sociedade (propias e alleas á comunidade) 75%

Incremento da participación da comunidade universitaria en actividades deportivas (especialmente  estudantado) 70%

Revisión das accións da Área de Deportes e,  de ser o caso,  a súa mellora 75%

Interacción co estudantado na procura de suxestións de mellora e proxecto dun grupo de traballo 90%

Área de Cultura

Achegamento entre a UVigo,  a cidade e a súa contorna 70%

Realización de eventos culturais no campus de Vigo (As Lagoas,  Marcosende) 50%

Revisión da normativa de obradoiros e de cursos de extensión 75%

Revisión das accións da Área de Cultura e,  de ser o caso,  a súa mellora 75%



Vicerreitoría de
Internacionalización

2025



Vicerreitoría de Internacionalización

Análise inicial
E laboración da proposta

Posta en marcha ou implantación
Mantemento,  seguimento e avaliación

GRAO
CONSE CUCIÓN
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Plan de internacionalización Deseñar e implementar un novo plan 
de internacionalización

Revisión e avaliación do PI actual. Deseño e 
implantación dun novo PI. 90%

Regulamentos
Revisar normativas actuais e crear 
novas normativas relacionadas coa 
internacionalización

Renovación da Comisión de Mobilidade. Recopilación,  
revisión e modificación de todas as normativas que 
afectan a internacionalización. Creación de novas 
normativas.  90%

Mobil idades Aumentar as mobilidades de 
alumnado,  PDI e PTXAS

Revisión dos actuais convenios e ampliación de 
parceiros. Implantación da plataforma MoveO N. 
Revisión e mellora da oferta académica plurilingüe dos 
centros. 80%

Pluri l ingüismo Mellorar o nivel de plurilingüismo na 
Universidade de Vigo 

Análise das competencias lingüísticas do estudantado 
da UVigo e proposta dun plan piloto nos tres campus. 
Análise das competencias lingüísticas do profesorado 
e PTXAS da UVigo e propostas de mellora. 90%

Capatación de talento internacional Captar talento internacional en 
colaboración co VR de Investigación

Busca de oportunidades. Mellora da información sobre 
oportunidades e trámites en inglés. 85%

Captación de alumnado/profesorado 
extranxeiro

Captar alumnado internacional en 
colaboración co VR de E studantado e 
VR de Profesorado,  Docencia e 
Titulacións

Asistencia a feiras de captación fóra de E spaña,  sobre 
todo en países hispanófonos e lusófonos. Revisión e 
propostas de mellora dos trámites burocráticos coas 
diferentes administracións. Promover titulacións 
universitarias conxuntas internacionais. 90%

Universidades E uropeas_ ATHE NA Unirnos á alianza ATHE NA,  solicitar a 
ampliación do proxecto e executalo

Colaborar co proxecto actual. Participar na nova 
proposta. E xecutar o proxecto (se procede). 90%

PROGRAMAS OBXE CTIVO ACCIÓNS
DISTRIBUCIÓN TE MPORAL

2022 2023 2024 2025 2026



Vicerreitoría do
Campus de Ourense

2025



Vicerreitoría do Campus de Ourense
PROGRAMAS Grao execución

Acreditación do Campus Auga e desenvolvemento das actividades de investigación 100%

Sinatura e posta en marcha da Cátedra de desenvolvemento sostible do rural ourensán 50%

Planificación e posta en marcha de actividades en vilas da provincia ourensá 70%

Reorganización e impulso da actividade do CITI 60%

Impulso da transferencia e da investigación con empresas 90%

INFRAE STRUCTURAS Grao execución

Traslado do CACTI o edifico Campus Auga 100%

Instalación da planta piloto no edifico Campus Auga 100%

Reorganización dos espazos no campus cos novos edificios 10%

E dificio de Aeroespacial 10%

E dificio de Intelixencia Artificial 0%

Instalación fotovoltaica nos edifios de Ferro e Xurídico-E mpresarial 100%



Vicerreitoría do
Campus de Pontevedra

2025



Vicerreitoría do Campus de Pontevedra

Análise inicial
E laboración da proposta

Posta en marcha ou implantación
Mantemento,  seguimento e avaliación

GRAO
CONSE CUCIÓN
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Acreditación do Campus Crea e desenvolvemento 
das actividades de investigación 35%

Planificación anual  e posta en marcha das 
actividades da Cátedra Á lvarez Osorio

Programación de conferencias e 
de actividades sociodeportivas no 
marco da Cátedra Álvarez O sorio

100%

Planificación e posta en marcha de actividades 
para fomentar a transferencia e a investigación no 
campus de Pontevedra

75%

Planificación e posta en marcha dun programa de 
actividades culturais no campus de Pontevedra 100%

Planificación e posta en marcha de actividades 
para fomentar o emprego e o emprendemento no 
campus de Pontevedra

Rede E usumo,  Pont up,  
conferencias de emprendemento 60%

        
      

PROGRAMAS ACCIÓ NS
DISTRIBUCIÓ N TE MPORAL

2022 2023 2024 2025 2026



Vicerreitoría do Campus de Pontevedra

Análise de necesidades
Preproxecto
Concurso de ideas
Concurso do proxecto e dirección de obra
Obra ou implantación

GRAO
CONSE CUCIÓN
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1. Instalación fotovoltaica nos centros do Campus 100%

2. E dificio modular de Tafisa 5%

3. Ampliación de Ciencias da E ducación e do Deporte 25%

4. Mellora da canalización de auga do campus 100%

5. Humanización do campus 30%

INFRAE STRUTURAS NO CAMPUS
DISTRIBUCIÓ N TE MPORAL

2022 2023 2024 2025 2026



Informe de seguimento e avaliación anual do 
Plan Estratéxico da Universidade de Vigo



Informe da Valedora Universitaria 
correspondente ao ano 2024



Informe sobre transparencia na Universidade de 
Vigo correspondente ao ano 2024 



Informe de Transparencia da UVigo. 2024
• 8.º informe de Transparencia
• Balance: alto grao de cumprimento
• Actualizáronse 148 ficheiros e informes
• Incremento do número de visitas: 143.405



• Volveu acadarse o selo t de transparente *** 
pola Fundación Haz. Cumprimento do 98 %, 61 
sobre 62 puntos

• Plataforma DYNTRA: 3.ª, 160 de 169 indicadores
• Clasificación de transparencia das administracións

públicas



• Plan de financiamento do SUG (2022-2026): bo
desempeño, acadar máis fondos



Aprobación, se procede, da creación do Instituto
de Investigación en Ciencias do Deporte (Incide)



Unha área na cal destaca a nosa universidade

Fonte: informe SUG EC3 Metrics, 2024



Regulamento da creación e xestión dos institutos de 
investigación da Universidade de Vigo (aprobado polo 
Claustro en decembro e 2021)
• Investigadores garantes (2)
• Investigadores promotores (12 permanentes). Sexenios>2
• Plan estratéxico
• Estrutura de goberno: xunta directiva, comisión científica, 

director/a, secretario/a
• Proceso de vinculación e desvinculación do persoal
• Avaliación externa, comité asesor externo



• Avaliación externa: dous avaliadoras, avaliación moi favorable
• Aprobado pola comisión de investigación o 14/05/2025
• Posta a exposición pública e recepción de alegacións
• Revisións das alegacións e acordo cos/as partes alegantes.
• Ratificación tras os cambios pola comisión de investigación o 

20/06/2025



Unha área na cal destaca a nosa universidade



1) Internacionalización
2) Cooperación e integración
3) Excelencia 
4) Especialización
5) Responsabilidade social e sostibilidade

Valores



O Incide ten o propósito de se converter en 
plataforma de referencia para a promoción e para o 
desenvolvemento do coñecemento científico no 
ámbito do exercicio físico, a saúde, o rendemento
deportivo e a educación física. Isto é, contribuír ao 
avance do coñecemento no ámbito da actividade
física e o deporte, mellorando a calidade de vida da 
sociedade e potenciando o rendemento deportivo de 
maneira baseada na evidencia científica.

Finalidade



• Carlos Ayán Pérez. 
Catedrático na Área de Educación Física e Deportiva

• Roberto Barcala Furelos.
Catedrático na Área de Didáctica da Expresión 
Corporal

• José María Cancela Carral.
Catedrático na Área de Educación Física e Deportiva

• Carlos Lago Peñas.
Catedrático na Área de Educación Física e Deportiva

Persoas investigadoras garantes



• Carlos Ayán Pérez. 
Catedrático na Área de Educación Física e Deportiva

• Roberto Barcala Furelos.
Catedrático na Área de Didáctica da Expresión 
Corporal

• José María Cancela Carral.
Catedrático na Área de Educación Física e Deportiva

Persoas investigadoras promotoras



• María de los Ángeles Fernández Villarino.
Profesora titular na Área de Educación Física e 
Deportiva da Universidade de Vigo

• Óscar García García. 
Profesor titular na Área de Educación Física e 
Deportiva da Universidade de Vigo

• Alfonso Gutiérrez Santiago.
Profesor titular na Área de Educación Física e 
Deportiva da Universidade de Vigo

Persoas investigadoras promotoras



• Carlos Lago Peñas.
Catedrático na Área de Educación Física e Deportiva

• José María Pazos Couto.
Profesor titular na Área de Didáctica da Expresión 
Corporal

• Ezequiel Rey Eiras.
Profesor titular na Área de Didáctica da Expresión 
Corporal

Persoas investigadoras promotoras



• Vicente Romo Pérez.
Profesor contratado doutor na Área de Didáctica da 
Expresión Corporal

• Patricio Sánchez Fernández.
Profesor titular na Área de Economía Financeira e 
Contabilidade.

• María Elena Vila Suárez.
Profesora titular na Área de Educación Física e 
Deportiva

Persoas investigadoras promotoras



1. Análise do efecto da carga de adestramento e competición 
en deportistas de élite

2. Exercicio físico para persoas maiores
3. O rendemento deportivo a través da metodoloxía

observacional
4. Avaliación da competencia motriz
5. Exercicio físico en poboacións especiais

Liñas de investigación



6. Epidemioloxía da actividade física e saúde pública
7. Emerxencias na actividade física e o deporte, salvamento e 

socorrismo
8. Adestramento deportivo en deportes colectivos
9. Praxe docente na educación física e do deporte
10. Análise do rendemento en deportes colectivos
11. Economía do deporte: xestión e finanzas

Liñas de investigación



Plan estratéxico 2025-2029



Indicadores



Indicadores



Aprobación, se procede, da creación da Comisión 
para o estudo de novas titulacións e novos modos 
de docencia 



Elección de membros do CG polo sector 
decanos/directores: 2 vacantes 



Elección, polo sector estudantes, dos 
seguintes membros:
A. Comisión Electoral (2 vacantes)

B. Consello de Campus de Ourense 
(3 vacantes)

C.Consello de Campus de 
Pontevedra (4 vacantes)



Elección dun membro no Consello
de Campus de Ourense: 1 PDI-B



Quenda de intervencións
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