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Vicerreltoria de Investigacion, Transferencia e Innovacion (1+D+1)

2022 2023 2024 2025 2026

PERSOAL INVESTIGADOR el B = el B ol o~ B~ -l el

1. Captacioén de talento

. Recofiecemento docente para Ramodn y Cajal estable

2
3. Recofiecemento docente por proxectos de investigacién
4

. Condicidns de traballo do persoal investigador (trienios)

ol

. Activacién de contratos indefinidos

. Prérrogas covid para predoutorais e posdoutorais

. Desconto na matricula de doutoramento para predoutorais da UVigo

6
7
8. Estabilidade das convocatorias de persoal
9

. Plan de retencién e revision de figuras

10. Selo HRS4R e politicas OTM-R

11. Creacidén dun corpo de persoal técnico e de xestidn

12. Reformulacién de contratos predoutorais

Anélise inicial

Elaboracidn da proposta

Posta en marcha ou implantacion
Mantemento, sequimento e avaliacién
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Vicerreltoria de Investigacion, Transferencia e Innovacion (1+D+1)

2022 2023 2024 2025 2026

MEDIOS/XESTION

—

. Aumento da partida de producién cientifica

. Posta en marcha de Dialnet e reavaliacion de criterios de producion

. Reforzo dos centros e dos institutos de investigacion

. Renovacioén das infraestruturas cientifico-técnicas

. Elaborar un cédigo ético e un manual de boas précticas na investigacién

. Procedemento de importacidn/exportacién de animais vivos

. Revisidn do acordo marco de material de laboratorio

2
3
4
5. Mellora do funcionamento dos servizos
6
7
8
9

. Imputacién de gastos do CACTI de proxectos investigacion

10. Reversién da porcentaxe de custos indirectos

11. Impulso 4 ciencia aberta

12. Creacién dunha unidade de traducién

Andlise inicial
Elaboracidn da proposta

Posta en marcha ou implantacién

Mantemento, seguimento e avaliacidn

UniversidaggVigo I\.f
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Vicerreltoria de Investigacion, Transferencia e Innovacion (1+D+1)

2022 2023 2024 2025 2026

MEDIOS/EMPRESAS

1. Xornadas de transferencia

. Andlise das necesidades de |1+D das empresas

2
3. Catalogos da oferta da universidade
4

. Intensificacion dos contactos con empresas

o1

. Impulso ao doutoramento industrial

6. Internacionalizacidon de proxectos con empresas

7. Impulso &s spin-offs e 4 comercializacidn de resultados

Anélise inicial

Elaboraciéon da proposta

Posta en marcha ou implantacién

Mantemento, seguimento e avaliacion
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Vicerreitoria de Planificacion e Sostibilidade

Infraestructuras

Actuacion Execucion (%)
Instalacions fotovoltaicas instaladas: Xuridico-Empresarial (OU), Campus Auga (OU), Biblioteca (OU),
Instalacidns de enerxia | Fisioterapia (PO), Filoloxia e Traducién (VG), Ciencias Experimentais (VG), Telecomunicacions — Minas e Enerxia 100
renovable (VG) e CINTECX (VG)
Instalaciéns fotovoltaicas en execucién: Olimpia Valencia. 20
Ascensor en Telecomunicacién 100
Caldeiras nos edificios do Servizo de Deportes e de Fundicion 100
] Banos da Facultade Filoloxia e Traducion 100
Campus de Vigo — R :
Acondicionamento da contorna e lifias hidraulicas de Exeria 100
Obras para o Servizo de Recursos Humanos de Investigacion 100
Adaptacions eléctricas Miralles 100
Cuberta da Facultade Fisioterapia 75
Acometida de auga no campus 100
Campus de Pontevedra : : — -
Grupo contra incendios en Ciencias da Educacion e do Deporte 100
Sala croma da Facultade Comunicacion 100
Beirarrua do Politécnico 100
Fiestras do edificio de Ferro 50
Campus de Ourense : —
Reforma do laboratorio do Politécnico 100
Licitacion de obras do edificio de Aeroespacial 100
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Vicerreitoria de Planificacion e Sostibilidade

Oficina de Medio Ambiente

Actuacion Execucion (%)
Recollida de 23 161 kg de residuos quimicos perigosos de laboratorios e talleres 100
.. ] Recollida e xestion de residuos e consumibles electrénicos no Gruvi ou xestor autorizado 100
Xestion ambiental: sestion d duos d T ertacion animal dach 100
manexo de recursos, estion de residuos de experimentacion animal (sandach)
enerxias, materias Control e seguimento de consumos de auga, electricidade e combustibles para aplicar 100
primas e residuos medidas de aforro e eficiencia enerxética

Seguimento e cuantificacion do impacto ambiental da universidade segundo o estudo da
Pegada de carbono e da Pegada ecoloxica

Sensibilizacion e

. Bolsas de formacidn, cursos e campanas de sensibilizacion 100
formacion
Plantacion de 430 arbores e arbustos (1200 m?) e rexeneracion duns 5000 m? de zonas 100
degradadas
Eliminacion de pifeiros por risco de caida ou por incendios. Poda especial. Eliminacién de 100
Conservacion do medio | €SPECIes Invasoras
natural: xestion de Planificacion do mantemento e conservacion das zonas verdes xunto coa Unidade de 100
zonas verdes Xardinaria e Paisaxismo. Limpeza xeral, recollida e compostaxe de residuos forestais
Elaboracion de inventarios faunisticos e floristicos xeorreferenciados dos campus 100
Aproveitamento sostible dos recursos hidricos dos campus, para rega e extincion de 100

incendios
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Vicerreitoria de Planificacion e Sostibilidade

Area de Tecnoloxias da Informacion e Comunicacions

Actuacion Execucion (%)
Andlise e documentacion de procesos académicos e refactorizacidon da sta adaptacion informatica 100
Implantacion de Sigma Elaboracion do POD 2024 100
Duplicado PDA/POD Sigma en Xescampus e mantemento de Docnet 100
Desenvolvemento da explotacion de datos 100
Autoemision de certificados a partir de datos de Sigma 100
Estabilizacion de Sigma na v Identidade corporativa

infraestrutura de servizos da Revisién e estabilizacion das Perfis de usuario/a na secretaria en lina

v

Universidade de Vigo integraciéns de Sigma nos servizos da Sistema de contas de correo 100
v' Sistema de autenticacion centralizada
v

UVigo: Integracién con Moovi, Campus Remoto e Alma da
biblioteca
Integracion no Rexistro Central de Persoal. Integraciéon 100% dixitalizada no RCP 100
Evolucidén e integraciéns de Implantacion do médulo de censos do PTXAS e Accidn Social. 100
Peoplenet Integracién do envio automatizado de dias de practicas curriculares a4 Seguridade Social 100

Integracions varias con outros ERP institucionais (SUXi, MUS etc.)

.. . .. Practicas curriculares 100
Evolucion de novas aplicacions : — — — :
Emsia: aplicaciéons académicas satélite non soportadas en Sigma 100
Desenvolvemento de novos y . o
Evolucién tecnoldxica dos postos de traballo do persoal administrativo 100

Servizos
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Vicerreitoria de Planificacion e Sostibilidade

Servizo de Prevencion de Riscos Laborais

Campus Actuacion Execucion (%)
VIGO QUANTUM COMMUNICATION CENTER (VQCC) 100
AVALIACION DE RISCOS PROXECTOS: IEO, EPHYSLAB, TRABALLOS NAVANTIA 100
o _ _ AVALIACION DO LABORATORIO DE CULTIVOS CELULARES (CITEXVI) 100
Avaliacions iniciais de riscos Vigo .
AVALIACION DE RISCOS DA PISCIFACTORIA STOLL 100
AVALIACION DE RISCOS (deficiencias das cafetarias ) 100
AVALIACION DE RISCOS (maquinaria do taller do CACTI) 100
Vi BIBLIOTECA CENTRAL (campus) 100
igo
L oL _ g EDIFICIO DE CIENCIAS EXPERIMENTAIS (Bioloxia, CC.MM. e Quimica) 100
Revisions das avaliacions de riscos .
Ourense EDIFICIO XURIDICO-EMPRESARIAL 100
Pontevedra | FACULTADE DE BELAS ARTES 100
Simulacros Vigo E.E. INDUSTRIAL (SEDE CAMPUS e SEDE CIDADE) 100
Revision dos p|anS de V|go E.E. DE TELECOMUNICACION 100
autoproteccion Pontevedra | FACULTADE DE BELAS ARTES 100

UniversidaggVigo
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Vicerreitoria de Planificacion e Sostibilidade

Servizo de Prevencion de Riscos Laborais

.. Execucion
Campus Actuacion %)
(o]

4 EDICIONS DO CURSO DE PRIMEIROS AUXILIOS 100
5 EDICIONS DO CURSO DE PRIMEIROS AUXILIOS CON MANEXO DE 100

DESFIBRILADOR SEMIAUTOMATICO EXTERNO
Vigo 3 EDICIONS DO CURSO DE ALARMA E EVACUACION 100
2 EDICIONS DO CURSO DE LOITA CONTRA INCENDIOS 100
1 EDICION DA XORNADA DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIAIS 100
Formacion 1 EDICION DO CURSO BASICO EN PREVENCION DE RISCOS LABORAIS 100
. . 1 EDICION DO CURSO DE RISCOS XERAIS NO SECTOR DOCENTE 100

A distancia -

1 EDICION DO CURSO DE RISCOS XERAIS DE SEGURIDADE 100
1 EDICION DO CURSO RISCOS NO USO DE PVDS 100
1 EDICIONS DO CURSO DE PRIMEIROS AUXILIOS 100
Pontevedra | 2 EpiCIONS DO CURSO DE PRIMEIROS AUXILIOS CON MANEXO DE 100

DESFIBRILADOR SEMIAUTOMATICO EXTERNO
Vigo 877 RECONECEMENTOS MEDICOS 100
Vixilancia da saude Ourense 231 RECONECEMENTOS MEDICOS 100
Pontevedra | 122 RECONECEMENTOS MEDICOS 100

UniversidaggVigo hor

HR EXCELLENCE IN RESEARCH



\VIcerreltoria ge
Comunicacion e
Relacions Institucionals

2025

UniversidaggVigo




Vicerrertoria de Comunicacion e Relacions Institucionais.

DISTRIBUCION TEMPORAL

ACCIONS 2022 2023 2024 2025 2026
EEEEEEFEFEEEEEEE FE IE
N < — N O < O — N O <5 O — oo — N

Consolidar e planificar a comunicacion para
promover fluxos de traballo

Seguimento do Plan de comunicacion

Publicacion dun plan director de comunicacion anual

Integracion da comunicacion institucional nos centros docentes e de investigacion

Intensificar o sentimento de pertenza e a
participacion da comunidade a través da
consolidacion da imaxe corporativa

Elaborar e difundir un novo manual de identidade corporativa

Uniformar a sinalizacion

E stablecer mecanismos de producion e de venda ao publico de material
publicitario e de agasallos corporativos

Promocionar a organizacion de eventos e ofrecer unhas pautas para organizalos

Facilitar e mellorar os procesos de informacidn co estudantado a través de canles
mais proximas (canle de Whatsapp)

Homenaxear o estudantado cos mellores expedientes de Galicia na PAU 2025

Promocionar a UVigo e 0s seus centros a través de formatos audiovisuals

Ofrecer contidos atractivos en formato comodo de consumir (podcast SONUVigo
mensual)

Anélise inicial
Elaboracién da proposta

Posta en marcha ou implantacion

Mantemento, seguimento e avaliacidn

UniversidaggVigo
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Vicerrertoria de Comunicacion e Relacions Institucionais.

DISTRIBUCION TEMPORAL
ACCIONS 2022 2023 2024 2025 2026

F -k FFFFEFFEFEFEEFE -
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Promocion da actividade universitaria

Desenvolver unha planificacion anual de medios

Consolidar a proxeccién nacional e Estender a difusion da cultura cientifica na sociedade
internacional da UVigo como centro de
educacion superior de excelencia

Aumentar o prestixio da UVigo a través do portal institucional

Potenciar a colaboracion cos medios de comunicacion

Desefiar campafias de comunicacion institucional para promocionar as titulacions
de grao
Aumentar e fidelizar as persoas sequidoras da UVigo nas redes sociais
Lanzar e dinamizar a canle de TikTok UVigoShow
Reforzar a estratexia dixital e as TIC Actualizar e difundir a Gufa de publicacion nas RRSS
Renovar e mellorar os contidos da web Iinstitucional

Avanzar cara a unificacion da identidade visual das webs da UVigo

Andlise inicial
Elaboracién da proposta

Posta en marcha ou implantacidn

Mantemento, seguimento e avaliacidn
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Vicerrertoria de Profesorado e Ordenacion Academica

PDI EXECUCION 2024 EXECUCION ACTUAL
Garantir contratos indefinidos, actividades cientifico-técnicas e contratos por obra e servizo 100% 100%
E laboracion do cadro tedrico de persoal 100% (anual) 100% (anual)
Andlise da situacidn do colectivo do profesorado axudante doutor 100% 100%
Analise dos custos do adiantamento do paso de PAD a contratado doutor interino (Ultimo ano) 10 100%
Andlise do envellecemento do cadro de PD| 100% (anual) 100% (anual)
Plan de incentivo de xubilacion 10% 20%

0% 20%

Incorporacion de persoal formado (TU,CU) doutras universidades

[o) (o]
Incorporacion de profesorado axudante doutor 50% 100% (anual)

[0}
Promocion de profesorado asociado a axudante doutor 100% (anual)

Adaptacion & LOSU

Andlise inicial
Elaboracién da proposta

Posta en marcha ou implantacién

Mantemento, seguimento e avaliacidn
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Vicerrertoria de Profesorado e Ordenacion Academica

ORDENACION ACADEMICA EXECUCION 2024 EXECUCION ACTUAL
, . ‘ 60%
Medidas facllitadoras do relevo xeracional
(o) (0]
Plan piloto de recofiecemento docente por maternidade 100% 100%
~ o 100% 100%
Recoflecemento docente de prazas de profesorado contratado doutor interino
Reducion da idade no calculo de contratacion de persoal consolidable 100% (anual) 100% (anual)
(o]
Contratos programa especificos en departamentos 100%
Convocatorias adicionais de profesorado axudante doutor 100%
. . 5% 30%
Debate sobre o modelo de recofiecementos docentes por cargos academicos
0% 0%

Modificacion da normativa de profesorado emérito

Andlise inicial
Elaboracién da proposta

Posta en marcha ou implantacién

Mantemento, seguimento e avaliacion

UniversidaggVigo
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Vicerrertoria de Titulacions e Innovacion Docente

CENTROS E DOCENCIA EXECUCION 2024 EXECUCION ACTUAL

Creacion do Centro de Posgrao e Formacion Permanente

Creacion da Facultade de Enfermaria

E stado das titulacions da UVigo

Negociacion do novo mapa de titulacions 0% 0%

Virtualizacion de laboratorios

Migracion a Sigma

Modelo da planificacion docente anual

Bolsa de centros

Andlise inicial
Elaboracién da proposta

Mantemento, sequimento e avaliacion -

Posta en marcha ou implantacidn

UniversidaggVigo I o
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Vicerreitoria de Titulacions e Innovacion Docente

FORMACION PERMANENTE

Incremento e promocion dos titulos propios e programas de formacion
permanente do profesorado

Formacion para o emprego

Innovacion docente

Programa universitario de maiores

Desenvolvemento de MOOC e microcredencials

EXECUCION 2023 EXECUCION ACTUAL

Andlise inicial

Elaboracién da proposta

Posta en marcha ou implantacidn

Mantemento, seguimento e avaliacién

UniversidaggVigo
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Vicerreltoria de Estudantado e Empregabilidage

OBXECTIVO

Captacién de alumnado

Plan de captacion 2022-2026

Regulamentos

Actualizar as normativas relativas ao estudantado

Bolsas

Programa de bolsas para asegurar 0 acceso a universidade e & igualdade de
oportunidades

Formacion transversal

Ofrecerlle ao estudantado formacion en competencias transversais

Participacién estudantil

Desefiar un plan integral para a participacion estudantll

Emprego

Certificacion de empregabilidade ANECA

Alumni

Crear a comunidade alumni-UVigo

2023 2024 2025

50% 795% 100%

50% 90% 90%

5% 90% 100%

25% 50% 5%

25% 50% 5%

5% 90% 100%

50% 5% 100%

Analise inicial

Elaboracidén da proposta

Posta en marcha ou implantacién

Mantemento, seguimento e avaliacién

UniversidaggVigo
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Vicerreltoria de Extension Universitaria

ANL

Promocion e incremento do uso do galego na institucion 50%
Accidns conxuntas entre cultura, deportes e a ANL 80%
Area de Deporte

Visualizacion das actividades deportivas na sociedade (propias e alleas & comunidade) 5%
Incremento da participacion da comunidade universitaria en actividades deportivas (especialmente estudantado) 0%
Revision das accions da Area de Deportes e, de ser o caso, a sta mellora 5%
Interaccion co estudantado na procura de suxestions de mellora e proxecto dun grupo de traballo 90%
Area de Cultura

Achegamento entre a UVigo, a cidade e a sua contorna 0%
Realizacion de eventos culturais no campus de Vigo (As Lagoas, Marcosende) 50%
Revision da normativa de obradoiros e de cursos de extension 5%
Revision das accions da Area de Cultura e, de ser o caso, a sia mellora 5%

UniversidaggVigo
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Vicerreltoria de Internacionalizacion

PROGRAMAS

OBXECTIVO

DISTRIBUCION TEMPORAL GRAO
ACCIONS 2022 2023 2024 2025 2026 CONSECUCION
EEFEEEFEFEERFREEEFEFE
N & — N O & —m N O F m N O S — N

Plan de internacionalizacién

Desefiar e implementar un novo plan
de internacionalizacion

Revision e avaliacion do Pl actual. Desefio e
implantacion dun novo Pl.

Regulamentos

Revisar normativas actuais e crear
novas normativas relacionadas coa
internacionalizacion

Renovacion da Comisidn de Mobilidade. Recopilacidn,
revision e modificacion de todas as normativas que
afectan a internacionalizacion. Creacion de novas
normativas

Mobilidades

Aumentar as mobilidades de
alumnado, PDI e PTXAS

Revision dos actuais convenios e ampliacion de
parceiros. Implantacion da plataforma MoveON
Revision e mellora da oferta académica plurilingtie dos
centros.

Plurilinglismo

Mellorar o nivel de plurilingtismo na
Universidade de Vigo

Analise das competencias lingiisticas do estudantado
da UVigo e proposta dun plan piloto nos tres campus.
Anélise das competencias linglisticas do profesorado
e PTXAS da UVigo e propostas de mellora.

Capatacién de talento internacional

Captar talento internacional en
colaboracion co VR de Investigacion

Busca de oportunidades. Mellora da informacidn sobre
oportunidades e tramites en inglés.

Captacién de alumnado/profesorado
extranxeiro

Captar alumnado internacional en
colaboracion co VR de Estudantado e
VR de Profesorado, Docencia e
Titulacions

Asistencia a feiras de captacion fora de Espafia, sobre
todo en paises hispandfonos e lusdfonos. Revision e
propostas de mellora dos tramites burocraticos coas
diferentes administracions. Promover titulacions
universitarias conxuntas internacionais.

Universidades Europeas_ATHENA

Unirmos & alianza ATHENA, solicitar a
ampliacion do proxecto e executalo

Colaborar co proxecto actual. Participar na nova
proposta. Executar o proxecto (se procede)

Andlise inicial
Elaboracién da proposta

Posta en marcha ou implantacion

Mantemento, seqguimento e avaliacidn

UniversidaggVigo
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Vicerreitoria do Campus de Ourense

PROGRAMAS Grao execucion
Acreditacion do Campus Auga e desenvolvemento das actividades de investigacion 100%
Sinatura e posta en marcha da Catedra de desenvolvermento sostible do rural ourensan 50%
Planificacion e posta en marcha de actividades en vilas da provincia ourensa 0%
Reorganizacion e impulso da actividade do CITI 60%
Impulso da transferencia e da investigacion con empresas 90%
INFRAESTRUCTURAS Grao execucién
Traslado do CACTI o edifico Campus Auga 100%
Instalacion da planta piloto no edifico Campus Auga 100%
Reorganizacion dos espazos no campus cos novos edificios 10%
Edificio de Aeroespacial 10%
Edificio de Intelixencia Artificial 0%
Instalacién fotovoltaica nos edifios de Ferro e Xurfdico-E mpresarial 100%

UniversidaggVigo hor
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Vicerreitoria do Campus de Pontevedra

DISTRIBUCION TEMPORAL GRAO

PROGRAMAS ACCIONS 2022 2023 2024 2025 2026 CONSECUCION
F E -k EFEFEEREFEEEF -
M <t — N M St - N Mt — N »m — N

Acreditacion do Campus Crea e desenvolvemento

O . . . 35%
das actividades de investigacion
o Programacion de conferencias e
Planificacién anual e posta en marcha das - . ‘ o
o ) . : de actividades sociodeportivas no 100%
actividades da Catedra Alvarez Osorio . .
marco da Catedra Alvarez O sorio
Planificacién e posta en marcha de actividades
para fomentar a transferencia e a investigacién no 5%
campus de Pontevedra
Planificacién e posta en marcha dun programa de o
. . 100%
actividades culturais no campus de Pontevedra
Planificacién e posta en marcha de actividades
Rede Eusumo, Pont up, o
para fomentar o emprego e o emprendemento no 060%

conferencias de emprendemento
campus de Pontevedra

Anélise inicial

Elaboracién da proposta

Posta en marcha ou implantacién
Mantemento, sequimento e avaliacion
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Vicerreitoria do Campus de Pontevedra

DISTRIBUCION TEMPORAL GRAO
INFRAESTRUTURAS NO CAMPUS 2022 2023 2024 2025 2026 CONSECUCION
H - - kEFFEFEFEFRFEFEEERFE
N < — N O <5 — N 0 <5 O — NN o0 <5 O—
1. Instalacion fotovoltaica nos centros do Campus 100%
2. Edificio modular de Tafisa 5%
3. Ampliacion de Cienclas da Educacion e do Deporte 25%
4. Mellora da canalizacion de auga do campus 100%
5. Humanizacion do campus 30%

Anélise de necesidades

Preproxecto

Concurso de ideas

Concurso do proxecto e direccidn de obra
Obra ou implantacion

UniversidaggVigo hor
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Informe de seguimento e avaliacion anual do
Plan Estratéxico da Universidade de Vigo
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Informe da Valedora Universitaria
correspondente ao ano 2024
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Informe sobre transparencia na Universidade de
VIgo correspondente ao ano 2024
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Informe de Transparencia da UVigo. 2024

« 8.9 Informe de Transparencia

» Balance: alto grao de cumprimento

« Actualizaronse 148 fichelros e Informes

* [ncremento do numero de visitas: 143.405

UniversidaggVigo
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* \/Olveu acadarse o0 selo t de transparente *xx
nola Fundacion Haz. Cumprimento do 98 %, 61
sobre 62 puntos

e Plataforma DYNTRA: 3.2 160 de 169 indicadores

« Clasificacion de transparencia das administracions
publicas

UniversidaggVigo
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 Plan de financiamento do SUG (2022-2026): bo
desempeno, acadar mais fondos
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Aprobacion, se procede, da creacion do Instituto
de Investigacion en Cienclas do Deporte (Incide)

UniversidaggVigo
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Unha drea na cal destaca a nosa universidade
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Regulamento da creacion e xestion dos institutos de
nvestigacion da Universidade de Vigo (aprobado polo
Claustro en decembro e 2021)

* Investigadores garantes (2)
« Investigadores promotores (12 permanentes). Sexenios>?2

e Plan estratéxico

« Estrutura de goberno: xunta directiva, comision cientifica,
director/a, secretario/a

« Proceso de vinculacion e desvinculacion do persoal
« Avallacion externa, comité asesor externo

UniversidaggVigo
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e Avaliacion externa: dous avaliadoras, avaliacion mol favorable

Aprobado pola comision de investigacion o 14/05/2025
Posta a exposicion publica e recepcion de alegacions
Revisions das alegacions e acordo cos/as partes alegantes.

Ratificacion tras os camblios pola comision de investigacion o
20/06/2025

UniversidaggVigo hor

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Unha drea na cal destaca a nosa universidade

Tns G [nstituto de Investigacion en
Ciencias do Deporte (Incide) Ciencias do ]:h:-]jn[ fe= I:I|_'_||: Ldi:-]
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Valores

1) Internacionalizacion
7) Cooperacion e Integracion

)
)
) Excelencia
)
)

N W

—speclalizacion
Responsabllidade soclal e sostibilidade

e
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Finalidade

O Incide ten o propodsito de se converter en
plataforma de referencia para a promocion e para o
desenvolvemento do coniecemento clentifico no
amblito do exercicio fisico, a salde, o rendemento
deportivo e a educacion fisica. Isto e, contribuir 8o
avance do conecemento no ambito da actividade
fisica e o deporte, mellorando a calidade de vida da
socledade e potencliando o rendemento deportivo de
manelra baseada na evidencla clientifica.
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Persoas investigadoras garantes

» Carlos Ayan Pérez.
Catedratico na Area de Educacion Fisica e Deportiva

- Roberto Barcala Furelos.
Catedratico na Area de Didactica da Expresion
Corporal

» José Maria Cancela Carral.
Catedratico na Areg de Educacion Fisica e Deportiva

» Carlos Lago Pefas.
Catedratico na Area de Educacion Fisica e Deportiva
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Persoas Investigadoras promotoras

» Carlos Ayan Pérez.
Catedratico na Area de Educacion Fisica e Deportiva

» Roberto Barcala Furelos.
Catedratico na Area de Didactica da Expresion
Corporal

- Jose Marfa Cancela Carral.
Catedratico na Area de Educacion Fisica e Deportiva
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Persoas Investigadoras promotoras

- Marfa de los Angeles Fernandez Villarino.
Drofesora titular na Area de Educacidn Fisica e
Deportiva da Universidade de Vigo

- Oscar Garcia Garcia.
Profesor titular na Area de Educacion Fisica e
Deportiva da Universidade de Vigo

» Alfonso Gutierrez Santiago.
Profesor titular na Area de Educacion Fisica e
Deportiva da Universidade de Vigo
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Persoas Investigadoras promotoras

» Carlos Lago Pefas.
Catedratico na Area de Educacion Fisica e Deportiva

» José Marfa Pazos Couto.
Profesor titular na Area de Didactica da Expresion
Corporal

« Ezequiel Rey Eiras.
Profesor titular na Area de Didactica da Expresion
Corporal
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Persoas Investigadoras promotoras

 Vicente Romo Pérez.

Profesor contratado doutor na Area de Didé4ctica da
-xpresion Corporal

e Patricio Sanchez Fernandez.

Drofesor titular na Area de Economia Financeira e
Contabilidade,

 Maria Elena Vila Suarez.

Drofesora titular na Area de Educacion Fisica e
Deportiva
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| Ifias de investigacion

1. Analise do efecto da carga de adestramento e competicion
en deportistas de élite

7. Exercicio fisico para persoas malores

3. Orendemento deportivo a traves da metodoloxia
opservacional

4. Avaliacion da competencia motriz
5. Exercicio fisico en poboacions especials
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| Ifias de investigacion

3.
9.

Epidemioloxia da actividade fisica e saude publica

Emerxencias na actividade fisica e o deporte, salvamento e
SOCOITISMO

Adestramento deportivo en deportes colectivos
Praxe docente na educacion fisica e do deporte

10. Analise do rendemento en deportes colectivos
11. Economia do deporte: xestion e finanzas

UniversidaggVigo
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Slan estratéxico 2025-2029

Traballando en equipo sobre 7 Eixes clave

YYD Y

E1. Crear unha E2. Alcanzar E4. Acadar .
E3. Crecere . ES. Transferir o
clvra de una masa partnerships ) Eé. Creceren
. . e manter o - conecemento L,
investigacion crifica de esfratexicos e financiacion
, - oufput de , ao sector
de excelencia investigadores S colaboraciones _ externa
, publicacions produtivo
e referente de excelencia

\ J \ J X\ J \ J \ J \ J

UniversidaggVigo I\.f

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



'Indicagores

E1. CREAR UNHA CULTURA DE INVESTIGACION DE EXCELENCIA E REFERENTE

1. Por uw dw rl e arg i gobams. 1045 1 &% .20 R
7. Iedonmees do Comid memo do Direccién 1 1 1 1
Z M da parzoas do vnidods o apoioo 1 i i 2
2 K e semeres de Evesigocds ou sisikar, o 1 1 o
2 Ewminmrcin an plan da gualdoose 1 L ] 1
& Emmiwrcino din plan da occon de eslioro da colidode. 1 i i
7. b de whings 8 pdsing welh 2000 5000 [ e [ Kasaia
& ®F ool da irescigodones con vincelocion parmonenie. 12 5 =13 &
5.+ du f1 octivoa ma grupo & F F "
10, MF da mullares 1P re grupa o L 1 1
1. MF da irrenssig -] b | 5 4
El. CRECER E MANTER O OUTPUT DE PUBLICAIONS 2026 el 2028 2029
B g pasbBracking en revistos SOOPUS au Wb of Soisaco &0 o ¥
13, MF da libres, morcgrodfiar & capiivlos de lbro | rd ]
a2, H du trabollez preswniodza sn Congress 'corferencon de prastfisio 5 T ?
15, Coloboracking con cearmed o inaTitenas semono ke a =< &
14. Colaoboracionn con cemtroe s irstrivhos sctron oz 1 2 5
17, Dol Craeviside ohe prolRL 00Rea s et Pag e o b 10 12 i5
Parficipaciin en combde Srgones do direcciSn do mefiaucida clortificos 1 z k]

E4. ACADAR PARTHERSHIPS ESTRATEXNCOS E COLABORACIONS
19, Rwwmiirs voios de potendass partrsrshios e ecloborodorma
ES. TRANSFERIR O COMECEMENTO AD SECTOR PRODUCTING

IO, MY oG COMTENGE & COMGRGE ob MVasTignciin con amprasns 1 [ = 4
21. H® do corfrofcs ow carvesior da mesigacidn con curae axechas |odminisiracién pobliog, ek o L 1 z
22, M wrbdodes publicon s privodas con queen s coincu comvenos or cordroiog 1 2 2
23, Rmcursos captoded con anbdodes publicas ar privadas o froves: de commaees & ceatratos [E) o N 000000 £ MO0, DN £ 15000, 00 £
2d, MY octvidades do divalgocidn & sooisdada. 2 & F|
2E. M che prblicocionms an revizhos da carachsr divalgotive, docsrss cu osmilobiss. 3 ] &
T4, WY de congreda) semisorica, ternos, drepaskos do dfmiEn do resubod or cogantzockss 2
. ' da mencicar an madior a ociividader del et a =) 5

Ef. CRECER EN FINANCIAMENTD EXTERMO
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'Indicagores

28, M° da proxectos an comvocatorias compatitivas avtondmicos. 1 2 2 3
2%, MF da proxactos an comvocatorias compatitivos astotales. 3 3 4
30. MF de proxectos en convoocoiorias competitieas internacionalas. 0 1 2 %
31. Fondaoz captados an convoootorios comp-atitivas. 2500000 £ A000000 € S0.00000 € F5.00000 €
E7. POTENCIAR E RETER O TALENTO CIENTIFICO
32. M da tasis doctorolas que se estan dirixinda. 10 12 14 f-
39, MF da tasis doctoroles dafendidas. 3 5] Fi 2
34. M da trabaojos da fin da master dirixidas 0 12 15 20
35, M da imvastigadoras visitanies. 1 2 4

34, MF da tecnicos da apoic (informatico, laboratoric).

2 2 3
37. Dwocendio an programas de dovtoramants & cutras actividodes formativas. 4 & i 14
2 3 4

34&. Estoncios de investigocion en outros ceniros.

f
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Aprobacion, se procede, da creacion da Comision
nDara o estudo de novas titulacions e novos Mmodos
de docencla
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Eleccion de membros do CG polo sector
decanos/directores: 2 vacantes
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Fleccion, polo sector estudantes, dos
seguintes membros:

A.Comision Electoral (2 vacantes)

B. Consello de Campus de Ourense
(3 vacantes)

C.Consello de Campus de
Pontevedra (4 vacantes)
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Fleccion dun membro no Consello
de Campus de Ourense: 1 PDI-B
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Quenda de Intervencions
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