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Resumo executivo

O presente informe de seguimento anual do Plan estratéxico da Universidade de Vigo ten como
principal obxectivo mostrar o grao de avance na consecucion dos obxectivos estratéxicos
establecidos no Plan estratéxico 2021-2026. Para 1so, preséntanse os principais resultados obtidos
en relacién coas accions levadas a cabo durante o ano 2024, asi como os indicadores utilizados para
medir o progreso e o mmpacto das devanditas accions. Este documento pretende ser unha
ferramenta de avaliacion e de andlise para tomar decisiéns, permitindo identificar as fortalezas e as
debilidades da universidade no seu camiiio cara ao logro dos seus obxectivos estratéxicos. Con isto,
buiscase garantir unha mellora continua na calidade do ensino, investigacion e xestion, e unha maior
eficiencia e eficacia no uso dos recursos publicos.

Das 124 acci6ns estratéxicas que forman o plan, 11 xa estin completadas, 91 estin iniciadas e 22
estan pendentes. No ano 2024, dos 162 indicadores que o Plan estratéxico recolle, contase con 113
mdicadores avaliados. Estes indicadores analizanse en relaciéon aos valores obtidos, podéndose
comparar na stiia maioria cos valores obtidos en 2023 para asi poder coniecer a tendencia.

No seguimento de 2024 faise unha nova revision dos indicadores, reformulando moitos deles.
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Resumo da traxectoria do Plan estratéxico e do seu seguimento

En decembro de 2020 o Consello de Goberno e o Consello Social aprobaron o Plan estratéxico
2021-2026 da Universidade de Vigo. Un ano despois, o presente documento constitiie o informe
de seguimento tras o seu primeiro ano de aplicacion.

Son numerosas as propostas de actuacion nas que se articula 0 noso plan estratéxico. Ao longo do
seu primeiro ano de vida, moitas destas iniciativas foron desenvolvidas nos vixentes plans de
actuacion da Universidade de Vigo; pola contra, algunhas outras iranse incorporando nos plans de
actuaciéon futuros.

Comision de seguimento

A comision de seguimento foi creada por acordo co Claustro na sesion de aprobacién do Plan
estratéxico.” Segundo o acordo do Claustro, e segundo o que figura no Plan estratéxico, son
funciéns da comision:

A comisiéon de seguimento do Plan estratéxico levara a cabo un seguimento anual do
desenvolvemento e implantacién das acciéns estratéxicas € do grao de consecucién dos
obxectivos recollidos no plan.

A comision de seguimento do Plan estratéxico serd aprobada polo Consello de Goberno e
procurara a maxima representacion dos ambitos, os campus e os colectivos que forman a
UVigo.

A comisién esta formada por:®

e O reitor/a que a preside

e 5L PDI

e 4 decanos/as ou directores/as de centro
e 4 directores/as de departamento

e JHPAS

e ) estudantes

e | representante do Consello Social

e | representante da sociedade

Son funciéns da comisién de seguimento:

e Elaborar os informes de:

o Seguimento e avaliacién anual, que consistird nunha andlise e na revisiobn dos
resultados a curto prazo.

o Avaliacion intermedia que se elaborard unha vez superada a metade do periodo
de validez do plan. Terd como obxectivo emprender as acciéns de axuste que
fosen convenientes e disponer de criterios fundados cos que ordenar as medidas
futuras.

o Avaliacion final, que comprendera o dobre obxectivo de contar cun elemento de
referencia para posteriores actuacions e o de establecer unha valoracion global de
realizaciéons e logros.

‘uvigo.gal/universidade/informacion-institucional/plans-politicas/plan-estratexico-2021-2026
‘www.uvigo.gal/comision-seguimento-plan-estratexico
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e Proporier directrices para conseguir os obxectivos e establecer prioridades entre as accidéns
previstas nestes.

e Realizar a proposta de revisién ou actualizacién dos obxectivos, acciéns e indicadores
cando o considere oportuno.

e Solicitarlles aos diferentes servizos da UVigo canta informacién sexa necesaria para realizar

o correcto seguimento do plan.
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Resumos dos seguimentos anteriores

Primeiro informe de seguimento (2021)

O obxectivo principal do informe de seguimento 2021 consistiu en avaliar as distintas actuacions
que a Universidade de Vigo executou ao longo do ano 2021 nos cinco eixes estratéxicos definidos
no plan, asi como analizar as medidas que nos permitan controlar se se estin alcanzando os
obxectivos establecidos; e, por conseguinte, o axuste estratéxico perseguido entre a Universidade
de Vigo e a stia contorna.

O informe de seguimento 2021 permitiu identificar e concretar as dreas nas que son necesarias
articular plans de actuacion futuros. Cada obxectivo estratéxico acompaiiase dunha tiboa na cal se
identifican as acciéns estratéxicas e o seu estado de execucion. Consideramos catro posibles
estadios: completada (a proposta estase a implantar no ano avaliado), en proceso (comezouse a
traballar sobre a proposta para poder implantala), pendente (a proposta aparece reflectida no Plan
estratéxico, pero ainda non se comezou a traballar) ou anulada pola comision (por estar repetida).

Dos 29 obxectivos estratéxicos, no informe de 2021 xa estain comezados 27. Os 2 restantes non
tefien ningunha das accions previstas en marcha.

OBXECTIVOS DO PLAN

N

= Acadado = En proceso Non iniciado

Situacion dos obxectivos a finais de 2021

Das 118 acciéns estratéxicas que forman o plan, 5 xa estin completadas, 68 estan miciadas e 44
estan pendentes. Durante o proceso de seguimento identificouse 1 accion que se pode eliminar por
estar duplicada no plan.
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ACCIONS DO PLAN

Pendente

Iniciada Completada

Situacion das accions a finais de 2021

O Plan estratéxico recollia inicialmente 158 indicadores, os cales foron obxecto de moito traballo
por parte da comision. Na data de peche do presente documento, contidbanse con 65 indicadores
avaliados e outros 32 en proceso de obtencion. A comision deberd revisar 57 indicadores, xa que
a sta definicion actual non permite valoralos directamente, e 3 indicadores podense eliminar por
estar duplicados.

Seguimento de 2022

Durante 2022 seguiuse a traballar en todos o eixes do Plan estratéxico. Ainda que houbo un periodo
de 2022 que se viu afectado polas eleccions a Reitoria da Umiversidade de Vigo, unha vez concluido
o proceso electoral, retomaronse as actividades con normalidade.

Como novidade do seguimento de 2022, por primeira vez podese establecer unha comparacién no
valor dos indicadores obtidos ao existir en moitos deles o valor de 2021. A citada comparacién
permitird falar de «evolucion» e, co fin de que sexa visual a stia comparacion, codificarase a través
dun sistema de frechas (véxase a taboa).

Evolucién 2021/2022 Simbolo Significado

Se os indicadores estan disponibles, a partir da comparacién entre eles, e tomando sempre que
o aumento representa mellora (se o indicador debe diminuir, a tendencia positiva é que en 2022
sexa mais baixo ca en 2021)

Negativa * Claro descenso do indicador
Tendente 4 baixa s Lixeiro descenso
Valor suficientemente préximo como
Wiabe 9 para non poder falar de cambio
Tendente 4 alza z Lixeiro ascenso
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Positiva * Claro incremento do mdicador

No caso de que os indicadores non estean disporiibles ou sexa imposible facer a comparacion
cuantitativa entre eles

. . Ewvidencia xerada. Non € posible a

Evidencia xerada J . P

comparacion
.o Non existe ainda base para a

Novo indicador @ . P

comparacion
. Non ¢ posible facer unha comparaciéon
Non avaliable = P L P
cuantitativa

Como indica a tiboa, a determinacién dunha evolucion non sempre € posible. Existen indicadores
que, pola stia natureza non numérica, non se poden comparar en termos de evolucion, ou non
existe base de comparacién no seguimento de 2021. Tamén hai indicadores ainda non disporiibles
en 2022. O balance global da avaliacion dos indicadores durante o 2022 é a que se amosa na
seguinte taboa:

Evolucion 2021/2022 Simbolo Nuimero
Negativa * 3
Tendente 4 baixa Q) 9
Estable = 17
Tendente 4 alza o 10
Positiva ¢ 17
Evidencia xerada J 2
Novo indicador @ 22

Non avaliable = 18

Con evolucién 2021/2022

Avaliados 2022 “Todos - ()
98

Se englobamos os indicadores con tendencia (positiva ou negativa) € 0s comparamos co nimero
total de indicadores, obtemos os seguintes resultados:

Evolucién T R e T AR Sobre ind. Sobre
evolucion avaliados total ind.

I 48,2 % 33,75 % 97,6 %

Estable =) 17 30,4 % 21,25 % 17,3 %

Negativa [\ VIRRN) 12 91,4 9% 15 % 12,2 %

Podemos ver, polo tanto, que se tomamos como base de comparacién os indicadores nos que foi
posible facer a comparacion de 2022 fronte a 2021, case a metade (48,2 96) amosa unha tendencia
positiva, mentres que algo mais da quinta parte dos indicadores (21,4 9%) amosa unha tendencia
negativa.
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Destaca tamén a incorporacién de 22 novos indicadores que puideron ser obtidos para o
seguimento de 2022 e que en 2021 no estaban disponibles. Deste xeito, aumenta ata 98 a cifra de
mdicadores avaliados neste ano e quedan aproximadamente 40 pendentes de reformulacion ou
sistematizacion.
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Seguimento de 2023

Coincidindo coa terceira anualidade do periodo previsto para este Plan Estratéxico (2021-2026)
durante o 2023 fixose un traballo profundo de revision do plan e de seguimento. Traballouse
profundamente na redefinicion dos indicadores que estaban pendentes de reformulacion (51
indicadores reformulados) e traballouse tamén no establecemento de obxectivos para os
indicadores numéricos.

O resultado deste profundo traballo vese reflectido na seguinte tiboa na que se pode comprobar o
significativo aumento do nimero de indicadores disporiibles no seguimento 2023 (106) fronte aos
80 indicadores que se puideron empregar no seguimento do 2022.

Adicionalmente dos indicadores avaliados estableceuse o valor obxectivo de 85 deles. A Comision
de Seguimento traballard en seguintes sesions para definir os valores obxectivo dos indicadores
restantes.

Evolucién 2022/2023 Simbolo 2022 2023
Negativa

Tendente 4 baixa @ 9 0
=

Estable 17 96
Tendente 4 alza Q) 10 15
Positiva A 17 Al
Evidencia xerada J 2 18
Novo indicador qp 99 6

Non avaliable =

18 37

No seguimento do 2023 tamén se observa unha mellora xeralizada dos valores dos indicadores,
pasandose dun 48% de indicadores con tendencia favorable no 2023 a un 68% no seguimento do
2023. Cémpre destacar tamén a ausencia de indicadores con tendencia negativa, os cales no 2022
suponian o 15% do total dos indicadores avaliados.

Tamén destaca no seguimento do 2023 que se crean 15 evidencias que confirman a execucion das
stas correspondentes accions estratéxicas, mentres que no 2022 esa cifra era de soamente 2
evidencias creadas.

Durante o seguimento do 2023 recomendouse a eliminaciéon de 4 indicadores xa que se considera
que a sua funcion estd a ser desempenada mellor por outros indicadores que estan validados fronte
a estes indicadores que non era posible obter.

Sobre ind. con Sobre ind.
evolucién avaliados

Evolucién Simbolos Niimero
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Positiva 2\ 56 68,3 % 52,8 %
Estable =) 2 31,7 % 24,5 %
Negativa \ 7 L 0 0% 0%
Evidencias v 18 . 179%

Dos 29 obxectivos e 118 accidéns que formaban inicialmente o Plan Estratéxico, pasouse no 2023 a
30 obxectivos e 124 accions pola inclusion dun obxectivo especifico do fomento do uso da lingua
galega por parte de todos os sectores da comunidade universitaria.

Do total de 124 accions, estan ainda pendentes de iniciarse 21 (17%) e xa foron completadas 7
(5.69) o cal amosa un bo progreso na execucion do Plan Estratéxico.
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Seguimento de 2024 o

Na cuarta anualidade do periodo previsto para este Plan Estratéxico (2021-2026) fixose, unha vez
mais, unha revision polo miido do plan de seguimento. Traballouse, sobre todo, na andlise da
evolucion dos indicadores disponibles e na redefinicion dos que estaban pendentes de
reformulacion (34 indicadores reformulados).

O resultado deste traballo vese reflectido na seguinte tiboa, na que se pode comprobar o aumento
do nuimero de indicadores disponibles no seguimento 2024: 113 fronte aos 106 indicadores que se
puideron empregar no seguimento do 2023.

A Comision de Seguimento traballard, en seguintes sesions, tamén en definir os valores obxectivo
dos indicadores que ainda non se estableceran.

Negativa * 3 0 1
Tendente 4 baixa N 9 0 6

Estable 17 26 30

Tendente 4 alza 10 15 20

Ewvidencia xerada

Novo indicador

>
&
Positiva AN 17 Al 95
v
A

Non avaliable

18 7 49

No seguimento do 2024 ponse de manifesto a tendencia & mellora xeneralizada dos valores dos
mdicadores, representando os indicadores con evoluciéon positiva o 54,8% dos avaliados. A
diferencia do seguimento de 2023, no 2024 hai algiins indicadores con evolucion negativa; porén
estes representan so o 8,5% dos indicadores avaliados.

Cabe salientar, ademais, que no seguimento do 2024 se xeraron 22 evidencias, que confirman a
execucion das stas correspondentes accidns estratéxicas.

Durante o seguimento do 2024 recomendouse a eliminacion ou substitucion de 8 indicadores xa
que se considerou que a sda funcién estd a ser desempenada mellor, ou poden ser substituidos, por
outros indicadores que xa estan validados.

7]
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I\ 45 54,8 % 39,8%

=> 30 36,6 % 26,5 %

N 7 8.5 % 6.2 %

J 99 ; 19,5%

Dos 29 obxectivos e 118 acciéns que se incluiron micialmente no Plan Estratéxico, atopamonos
no ano 2024 con 30 obxectivos e 124 accions. Do total de 124 accions, estin ainda pendentes de
miciarse 22 (17,7%) e xa foron completadas 11 (8,9%) o que pon de manifesto un bo progreso na
execucion do Plan Estratéxico.
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Analise dos obxectivos estratéxicos

UniversidaggVigo
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Obxectivo 1. Promover unha oferta de grao e de posgrao

plurilingtie, sostible e de calidade contrastada, tanto presencial

Eixe estratéxico

[

FORMACION

coma en lina, en consonancia coa demanda da contorna

INVESTIGACION
E TRANSFERENCIA

Axenda 2030

Valor/Identidade

INTERNACIONALIZACION
LINGUA GALEGA

DEFENSA DA
IGUALDADE

EDUCACION IGUALDADE TRABALLO g INDUSTRIA,
DE CALIDADE DE XENERO DECENTE E INNOVACION E
CRECEMENTO INFRAESTRUTURA
THAR AR
Numero .
. . Evolucion
de Acci6n estratéxica Estado
. 2023/2024
acciéon
11 Elaborar un mapa de titulacions propio da Universidade de Vigo Iniciada _
’ tendo en conta a especializacion dos campus
Desenvolver titulacions novas e atractivas en todas as ramas de ..
1.2 . Iniciada
conecemento
Implantar progresivamente titulaciéns completas ou en parte en ..
1.3 p progr .. P P Iniciada %
lina
Incluir contidos especificos obrigatorios transversais en aspectos
como as competencias dixitais e informativas, a igualdade, o ¢ @ @
1.4 desenvolvemento sostible, o0 emprendemento, o compromiso Iniciada
social, a inclusion... (obxectivos de desenvolvemento sostible da @
Axenda 2030)

UniversidaggVigo
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Evolucion dos indicadores 2021-2024

2024

OBJ?

Curso 2023/24

INDICADOR

Curso 2020/21

Nimero de novas
titulacién implantadas
nun prazo, desagregado

por ramas de

1.2.1
cofiecemento.

0 Grao

10 Mestrados:1 en artes
¢ humanidades, 4 en

5 clencias da saude
1 Programa de

ciencias sociais ¢
xuridicas

enxefierfa e arquitectura;

doutoramento: 1 de

Curso 2021/22

1 Grao en Artes ¢
humanidades.
1 Mestrado en

enxenaria e arquitectura.

0 Programa de

Curso 2022/23

2 Graos: 1 de ciencias
sociais e xuridicas, 1 de
enxenaria e arquitectura.
4 Mestrados: 3 de
enxeneria e arquitectura,
1 ciencias da satde.
2 Programas de

doutoramento: 1 de
ciencias , 1 de ciencias

1 Grao en artes e
humanidades
4 mestrados en
Enxenaria e
arquitectura
1 Programa de
doutoramento en
ciencias

Polo menos un
grao e un
mestrado novo
por rama e por
campus

1.2.3

Ntmero de ofertas
laborais segundo o seu

perfil.

Tecnoloxico - Artes e

Humanidades: 1
Multidisciplinar (mais de

doutoramento
sociais e xuridicas
Curso 2022/23 Curso 2023/24
Tecnoloxico: 177 Tecnoloxico: 149
Xuridico Social: 82 Xuridico Social: 83
Cientifico: 15 Cientifico: 8
Artes ¢ Humanidades: Tecnoloxico -
11 Xuridico Social: 11
Ciencias da Satde: 41 Ciencias da Saude:
Cientifico - Xuridico 18
Social: 8 Xuridico social -
Tecnoloxico - Cientifico Cientifico: 5
N.D N O
15 Tecnoloxico -
Xuridico social - Artes e Cientifico: 20
Humanidades: 3 Xuridico Social-
Artes e
Humanidades: 5

dous ambitos): 1
oc

Ofertas de traballo
14

Multidisciplinar: 4
Ofertas de traballo
asionais: 2

Total: 305

1.3.1

Evolucién do nimero de
titulaci6ns na Uvigo
impartidas en
modalidade
semipresencial ou non

Graos: 2
Mestrados: 18

Mestrados: 15

Curso 2022/23

ocasionais
Total: 368
Curso 2020/21 Curso 2021/22 Curso 2022/23 Curso 2023/24
Cmas S Grao >5
Crusg Graos: 2 M ,tljl(:;. s 15 Mestrado > 15
Mestrados: 16 cestrados: 19

Curso 2023/24
30.795 créditos . .
2.304 estudantes Evid

‘presencial
Curso 2020/21 o 2021122
Nimero de créditos 60) R B
141 | aridos en inglés 39.997 créditos j&::i’t‘f{ﬁt‘l’c‘ 90.032 créditos
2.302 estudantes . studantes 1.484 estudantes

19
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Indicadores revisados

# INDICADOR REVISION 2024 OBJ?
(Interpretacion)
Numero de novas
titulacions de grao ou
mestrado ou titulos OU - Auga: 16 OU - Auga: 16
. g - propios impartidos L Lo
. . en cada campus 3 3 novo por
| N | P | . | o o
e campus relacionadas coa re d( 10\11;1’(1.(%8' (0‘1 Sud o o titulacions titulacions (,) ¢ Jitacis ca
stia especializacién. | especratizacion. VI-Tecnoloxico: 36 VI-Tecnoloxico: sua acre o
Computaranse dende . ., o o
a sinatura do titulacions 36 titulacions
correspondente
Convenio coa Xunta
de Galicia
Evolucion anual da
demanda: analizar as Curso 2023/24
3 2CTANS o a1 <y 20099/9
titulacions con maior Curso 2020/21 Curso 2021/92 Curso 2022/23 ) )
taxa de preferencia en Taxa preferencia
. “ada rama de . . Taxa preferencia global grao
Indicadores da demanda e Taxa preferencia Taxa de preferencia : Py .
“ofiec el= 9 = o
1.9.9 destas novas tibulacién. corec tlllcl.ll(). slobal 1419% slobal=130,849% gl()bfxl 1{37,14-)6 ‘l<%(),{)<%}(\ Taxa de preferencia
., 3 Estase a analizar a N . A X U preinscritos en preinscritos en >150%
(et ) taxa de preferencia de {peliuanion @ preinscritos en primeira primeira opcion primeira opcion
axa de pr e primeira opciéon/n® opcion= 3.710/n® de ,l a I ,] or o I
todas as titulacions da azas ofertadas) zas ofertadas— 5.188 5.096/n° de prazas 5.136/n° de prazas
Uvigo, e o indicador prazas olertadas prazas olertadas= . ofertadas 3.716 ofertadas 3.759
fai referencia so6 as
NOVAS
TITULACIONS
4 cursos
117 inscritos
85 egresados
Plan fo Yot a formacion en
ateria de
CUD, Axenda 2030 ¢ materia ¢
1.4.2 o Novo N.D. N.D. N.D Aprendizaxe
ogzcgaa]ﬁt:ss)e Servizo foi
P P financiada
integramente polo
Centro de Posgrao
¢ Formacion
Permanente
Numero de TFG/TFM e .
e s 29 s()llcllg(les
1.4.8 | eido CUD, Axenda 2030 ¢ Novo N.D. N.D. N.D. 18/concedidos
ODS (presentados a
premios)
Numero de proxectos e
nimero de docentes
implicados/as en 13 proxectos
1,4,4 convocatorias Novo N.D. N.D N.D. 47 docentes
Aprendizaxe-Servizo da
Axenda 2030 e os seus
ODS
Analise

e Todas as accions estan iniciadas.

¢ O ndicador 1.2.1 combina a evolucion de grao, mestrado e programa de doutoramento;

xa que logo, a sia comparacion é ambigua. Deberiase revisar o valor do indicador.

e Os niveis de preferencia (1.2.2), segundo o indicador, deberianse medir s6 da novas

titulacions e non de todas as titulaciéns, como se tina feito ata o presente informe.

e O numero de titulacions impartidas na modalidade semipresencial ou non presencial

(1.3.1) ¢ estable e boa.
e Engidense valores e unha nova interpretacién do indicador 1.1.1.

e Na revision realizada en 2024, incorporaronse tres novos indicadores 1.4.2, 1.4.3 e 1.4.4.

UniversidaggVigo
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Obxectivo 2. Desenvolver programas formativos conxuntos

COas empresas €

mstitucions
empregabilidade do alumnado

que melloren a

Eixe estratéxico

fevy

FORMACION

EDUCACION
DE CALIDADE

U
(o] o
E in
)

INVESTIGACION RELACION COA
E TRANSFERENCIA SOCIEDADE

IGUALDADE TRABALLO INDUSTRIA,
DE XENERO DECENTE E INNOVACION E
INFRAESTRUTURA

1 ACADAR 0S
CRECEMENTO

OBXECTIVOS

ECONOMICS

ALIANZAS PARA

FOMENTO DA
LINGUA GALEGA

INTERNACIONALIZACION DEFENSA DA

IGUALDADE

Nuimero de . . Evolucién
., Accién estratéxica Estado
acciéon 2023/2024
Conlfigurar unha oferta formativa seguindo o .. “Spy
2.1 s L s Iniciada <y
modelo dual (universidade/empresa)
Desenvolver programas formativos conxuntos e ..
2.2 prog . Iniciada
sostibles economicamente
Reforzar e fomentar as practicas externas, asi %ﬁ
o« como a realizacion de TFG, TFM e teses de .. ]
2.3 ) Iniciada
doutoramento para mellorar a conexiéon coa
sociedade %
Mellorar o desenvolvemento de competencias
transversais e dixitais, incluindo a perspectiva de ..
2.4 . e e . persp Iniciada —=o
xénero: multilingtiismo, liderado, traballo en
equipo, resolucion de problemas
Ampliar e promover as accions orientadas ao .. <y
2.5 P P Iniciada <
emprego e ao emprendemento nos tres campus

UniversidaggVigo
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Evolucion dos indicadores

INDICADOR

2024

OBJ?

381

emprego ¢ o
emprendemento: 3
actividades formativas e
12 proxectos.

Niimero de programas 9090/9 9091/99 9099/9 Curso 202524
21.1 de formacién dual na Curso 3020/21 Curso (2)021/22 Curso (2)022/23 . 1 o 59
Universidade rao enxefiara
automocion
Porcentaxe de
programas formativos
conxuntos que 50%
29.1 permanecen activos N.D. 2 4 4
despois de tres anos
desde a stia
implantacién
Nimero de convenios
de colaboracién con Ano 2022 Ano 2023 Aumento do 10%
999 empresas e instituciéns N.D. N® convenios asinados: N° convenios N.D. respecto a0 ano
publicas para a oferta 610 asinados: 871 2022
formativa
Neéimero de estadantes ‘Curs() 2()23{24 ) Aumento do 5%
238.8 en préicticas N.D. N.D. N.D. Curriculares: 2715 Tespecto ao ano
pr . Extracurriculares: 549 2020
Numero de TFG, TFM Curso 2022/23 Curso 2023/24
e teses realizados en 46 TFG(30 homes ¢ | 60 TFG (42 homes e 18
934 colaboracién con N.D. N.D. 16 mulleres) mulleres)
entidades externas. 63 TFM (35 homes 42 TFM (25 homes e
e 28 mulleres) 17 mulleres)
Curso 2023/24
130 entrevistas
individualizadas
Ofertas de
emprego:305
Feiras de emprego: 2
Obradoiros
Curso 2021/22 empregabilidade (AEE):
67 entrevistas 4 Outros
individualizadas Obradoiros (VideoCV,
Curso 2020/21 368 ofertas de Portfolio, Upcycling
Orientacion laboral: 26 emprego textil): 3
entrevistas 119 bolsas de Obradoiros
Curso 2019/20 indivif'ilffi!izafias.-' ] ferr}le{ci(&ll p‘rd%tica Competenc%as (Xf)ves
Orientacion laboral: 29 In(temedlduon laboral: 532 convenios de Empregables):
; N - 172 of»elrtas de emprego. cooperacion 1.() 5
Numero de actividades Intermediacion laboral: Xestion de b()lsas; ’/6 edllgatlva Charlas orientacion en Aumentar un 109
de fomento do emprego o bolsas de formacion Formacién para o centros: 7
2.5.1 desenvolvidas pola 18/.1,(){61“15 practica. emprego € o Xornadas Funcién respecto o ano
. Xestion bolsas . . ¢ e 2 2019/20
Uvigo por curso formacion: 65 Cunyemus de ‘ empret(l(‘lememu 3 Publica: 5
académico. Convenios de cooperacion educativa: actividades METRICOS
. Y ’1 e 647 formativas e 11 ASISTENCIA:
cooperacion educativa: Formacion para o proxectos FEIRIAS: 97 empresas,

854 estudiantes, 1654
cv entregados.
OBRADOIROS de
formacion para o
emprego (AEE): 96
estudantes
OUTROS
OBRADOIROS: 44
CHARLAS
ORIENTACION
CENTROS: 86
XORNADAS
CAPTACION
TALENTO: 267

UniversidaggVigo
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Indicadores revisados

2024

Curso 2023/24 Aumento do 5%
Porcentaxe: 19,84% respecto 2020

L preciso definir e
concretar este
indicador:
Num. de estudantes
de titulacions oficiais
que realizan practicas Curso 2020/21 Curso 2021/22 Curso 2022/23

curriculares ¢ Porcentaxe: Porcentaxe: Porcentaxe:
extracurriculares 21,37% 29,96% 22,29%
desagregado por
titulacion ou ambito
9% con respecto
matricula

Porcentaxe de
estudantes en pricticas
académicas (curriculares
e extracurriculares) nun
curso académico.

23.1

O indicador esta
repetido no 2.1.1.
Proponse substituir

Ntmero de tftalos con por nimero de
24.1 oz
formaci6n dual estudantes en
programas de
doutoramento
industriais

Incorporar datos das
enquisas de
satisfaccion das
titulacions

Resultado destes
24.3 apartados das enquisas
de pricticas externas

Analise

e Todas as accions estan iniciadas.
e No indicador 2.3.4 non se estan a medir as teses de doutoramento.

e Lkn 2024, mediuse por primeira vez o indicador 2.3.3, o cal permitird analizar a stia
evolucion en futuros informes.

e Narevision de 2024, proponse a reformulacion de 3 indicadores.
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Obxectivo 3. Desenvolver unha oferta de titulacions
propias, tanto presencial coma en lina, que responda as
necesidades da contorna

Eixe estratéxico

O | o
FORMACION ORGANIZACION E
RECURSOS

ol

FOMENTO DA DEFENSA DA/
LINGUA GALEGA IGUALDADE

EDUCACION

TRABALLO ALIANZAS PARA
DE CALIDADE

DECENTE E ACADAR 08
CRECEMENTO OBXECTIVOS

i | ®

Numero de

. . Evolucion
. Acci6n estratéxica Estado
accién 2023/24
Planificar unha oferta de titulaciéns propias:
. formacién ao longo da vida profesional (externa .. >
3.1 . 5 P . ( . Iniciada é,j
e interna), programa de maiores e formacion
complementaria

Desenar e implantar accioéns formativas
3.2 presenciais, semipresenciais € en lina, ¢ mellorar Iniciada %> '%>

a sua visibilidade na contorna socioeconémica

Desenvolver modalidades formativas
3.3 . . Pendente =
innovadoras e fomentar os contidos abertos

UniversidaggVigo
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Evolucion dos indicadores

2024

Curso 2022/23
Curso 2020/21 ?{;ﬁ:&;{iﬁodg Curso 2028/24
Total de 42 UQ1lac1ons o coopsracu‘t)n 2. ) Actividades de
¢ cursoDs pr(;pn.)s con Curso 2021/22 rsos g;};gl;sg;on voluntariado e
Titul cacaies: L C umve(r;l ;a 13 cooperacion 1
Cuqu(:m)(;gs 1I:) rqoz]f;aznn Titulaciéns propias 1 CUJ:S; jeg;:hef;“ Cursos de extension
i z;c;iw(ilzx(lés de Cursos i (2‘022) 73 : universitaria 73
_fnrmaciénll complliotinion 2 Diplomado (1; Curso Cisweses ol 1)
N2 de titulaciéns propias xtoites (ie Cursos de extension Ave:nza do de P(:s ;m Cursos de idiomas
3.9.1 desagregadas por _\/ntlunmria(io ¢ universitaria 83 4 oS (2023) 120
o modalidade de oz Cursos de galego 11 . Diplomado de curso
. L. cooperacion 4. B Diplomado de curso
imparticién ursos Cursos de idiomas 81 de Formacién Avanzado de Posgrao
complementarios 7 Cluxo dle TormEIm 7 Universitaria 15 4
C P de f Py Cursos de especialista P d Diplomado de curso
_Cursos 135 ormacion 7 . rogram; em . de Formacién
Cursos s éci Alista 3 Talleres/Obradoiros 6 Or;:;liflleorl:ﬁass 1 © Universitaria 17
SO 7| Programa de maiores 2 ’ . Programa de maiores 2
_Talleres e obradoiros Programa de maiores . e
9. 9 Tl@lo de especialista 3
Outros 2. Titulo de especialista iinllo dle @rpenio 1
3 Outros cursos 58
Titulo de experto 1
Outros cursos 45
Curso 2020/21 Curso 2022/23
Total de 42 titulacions Actividades de
€ cursos propios con voluntariado e Curso 2023/24
1242 persoas cooperacion 54
matriculadas. Cursos de extension Actividades de
Da cales: 501 /O universitaria 1509 voluntariado e
Titulacions propias 1 Gl 2021122 Cursos de galego 314 cooperacion 21
con 28 alumnas Titulaciéns propias 7 Cursos de idiomas Cursos de extension
Cursos propios 42 con ¢ Cu;‘szs pras (2022) 1409 universitaria 1443
1214 persoas com leme;m;rios 30 Diplomado de curso | Cursos de galego 304
matriculadas. P ., Avanzado de Posgrao Cursos de idiomas
actividades de Gzt 71 (2023) 1254
formacion 1. Con 99 ekt 10 Diplomado de curso Diplomado de curso
" 5 Cursos de galego 261 .,
Numero de persoas matriculas. Cursos de idiomas de Formacion Avanzado de Posgrao
3.2.2 matriculadas neses _actividades de 1606 Universitaria 316 114
cursos. voluntariado ¢ T 24 Programa de Diplomado de curso
cooperacion 4. Con Gl d‘e ormacon formacion adaptado de Formacion
f———— i & dgardlo 13 Unnfodierdn 405
Cursos de especialista o 3
_cursos 119 Programa de maiores Programa de
complementarios 7. Talleres/Obradoi 430 formacion adaptado &
Con 102 Matriculas. e 10 radowos Titulo de especialista diversidade 13
Cursos de formacion . 63 Programa de maiores
" 15.Con 584 Programggge ores Titulo de experto 9 * 490
Matriculas. Outros cursos 3047 Titulo de especialista
_Cursos especialista 3. 61
Con 56 matriculas. Titulo de experto 3
_Talleres e obradoiros Outros cursos 2128
9. Con 116 matriculas.
Outros 2. Con 143
Matriculas.

Indicadores revisados

. ialaci6 Curso 2020/21 Curso 2021/22 Curso 2022/23 Curso 2023/24 Incremento 10%
3.1.1 Ni deia.s Fixar obxectivo n® de cursos 201 n® de cursos 200 n® de cursos 249 n? de cursos 292 anual tendo en conta
propias. matricula 3925 matricula 4072 matricula 7235 matricula 6313 os datos do ano 2020
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Numero de acciéns de
formacién aberta (cursos
en lifia masivos e abertos (Propostas)
8.2.3 | IMOOC], videos curtos, Numero de N.D. 1 0 0
etc.) dispofiibles na microcredenciais
Universidade de Vigo
cada curso académico.
Analise
e Todas as acciones estin iniciadas, agis a 3.3. No anterior informe de seguimento
suprimiuse un indicador para esta accion, e haberia que propor un novo.
e Os indicadores 3.1.1, 3.2.1 e 3.2.2 amosan unha certa estabilidade na captacién de
estudantado.
[}

Na revision de 2024, proponse fixar un valor ao indicador 3.1.1. ¢ modificar o 3.2.3.
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Obxectivo 4. Potenciar o reconecemento dunha actividade
docente de calidade e establecer mecanismos de innovacion
docente e de mellora continua na formacién do

profesorado

Eixe estratéxico Valor/Identidade

EDUCACION
DE CALIDADE

(1]

Oy

INVESTIGACION ORGANIZACION E FOMENTO DA
E TRANSFERENCIA RECURSOS LINGUA GALEGA

Numero de . . Evolucién
., Accién estratéxica Estado
acciéon 2023/2024
Potenciar o desenvolvemento de competencias
transversais no profesorado, con especial énfase ..
4.1 o . . Iniciada % b
no ambito das metodoloxias educativas da
pedagoxia e do uso de recursos dixitais
Flaborar un plan de innovacion docente e crear
. . - .. &
4.2 as plataformas necesarias para a sia xestiéon e uso Iniciada &() @ J
efectivo
Fomentar a cultura da calidade no marco da ..
4.3 . L Iniciada
docencia e da avaliacion do estudantado
Crear un repositorio de recursos didacticos.
4.4 Socializacion de experiencias docentes entre o Pendente =
profesorado
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Evolucion dos indicadores

# INDICADOR 2024 OBJ?
Ano 2022
Ano 2021 54 cursos nos que Ano 2023
31 cursos de participaron 302 37 cursos nos que
Persoas matriculadas formacion PDI homes e 536 participan 272 homes e
nestes cursos e Ano 2020 participaron 420 mulleres 412 mulleres. >25% do cadro de
4.1.9 porcentaxe de Homes: 796 homes e 613 mulleres. 56 grupos de 55 grupos de innovacion persoal de
profesorado formado Mulleres:1024 53 grupos de innovacion docente docente nos que profesorado
nestes cursos. innovacion docente nos que participan 406 homes e
participaron 195 participaron 386 498 mulleres
homes e 222 mulleres homes e 460
mulleres
N2 de iniciativas de L,
. . L Evolucién
innovacion docente 4 proxectos Lina 1 dente
4.2.1 | recoiiecidas pola Escola N.D. 3 proxectos 3 proxectos ascielil;ad’ °
Aberta de Formacion 8 proxectos Lina 2 esta!) eacon das
Permanente Iciativas
Ntmero de grupos de 67
4.9.9 innovacién docente N.D. 6 1 (por actualizacion da
creados. normativa)
Posta en marcha da
Plataforma para a Evidenci
4.2.3 | xestion institucional dos MOOVI MOOVI videnci
Plans de innovacién
docente
1. Promedio global da
avaliacion do profesorado
na EAD anual. No curso
23-24 ainda non se
publicaron os resultados
definitivos, pero nos
cdlculos realizados o
promedio global
universidade ¢é de 4,08
sobre 5.
2. % de participacion do
profesorado no programa
Docentia quinquenal. Na
tltima convocatoria con
resultados definitivos
correspondente a IIT
Convocatoria do
1. Promedio global da Programa Docentia) a
avaliacién do porcentaxe (%) de
profesorado na EAD participacion do
anual profesorado ¢ de un
2. % de participacién 4,27% sobre o total do
4.3.9 do profesorado no N.D. N.D. 2: ,73’0f;,% de pvr()fesorad() 91 )
o programa DOCENTIA participacion anual profesores/as de 2132
quinquenal profesores/as totais ), e
3. % de profesorado con dun 8,76% sobre o total
valoraci6n "excelente’ na do profesorado avaliable
convocatoria quinquenal (91 profesores/as de 1039
do programa Docentia profesores/as avaliables).
Os datos do profesorado
foron recollidos do plan
estratéxico 21-26.
3. % de profesorado con
valoracion excelente na
convocatoria quinquenal
do programa Docentia.
Na ultima convocatoria
con resultados definitivos
correspondente 4 I11
Convocatoria do
Programa Docentia o %
de excelentes € de un
68% (62 profesores/as
excelentes de 91
profesores/as
avaliados/as).

UniversidaggVigo

28



4.3.3

Seguimento do Plan estratéxico da Universidade de Vigo (2021-2026). Informe 2024

Normativas de
avaliacién, de
cualificacién e de
calidade da docencia e
do proceso de
aprendizaxe do
estudantado.
“Nota: parcialmente
desenvolvido no
Regulamento do
estudantado

Ano 2021
Aprobacion do
Regulamento de

Estudantes

Alcanzado

Alcanzado

Alcanzado

Evidencia

Indicadores revisados

INDICADOR | REVISION 2024 | OBJ?
4. Competencias
metodoloxicas.
Nf lma(i)ide acc;(;m Numero de accions 1 }\/ IFIC
o dvasnel das formativas destinadas a 9 '[S."d 1“3(21
4 cesenvom desenvolver N 5'1 ade
4.1.1 no marco do plan de . N.D. N.D. N.D. 3. Motivacion
f i6n do competencias L Titorizacion
rof sor d g metodoloxicas e dixitais 9' Tl f) ‘I_Lflcrlf'):l
protesorado BN Marce | . jocencia universitaria A ransve M_
temporal (curso). 850 docentes
participan na
formacion
1. N grupos de
innovacién docente
activos anualmente e
recofiecidos pola EAFP
2. % de participaci6n
anual no Programa de O ndmero de
Formacién Permanente centros certificados
do profesorado da ESG/ENQA
Universidade de Vigo Fides-Audit
38a. N2 de profesorado (centros propios):
da Universidade que fai 14
alo menos un curso do Proposta O namero de
Programa de Formacién centros certificados
4.3.1 Permanente do Substituir por Centros N.D. N.D. N.D. Selo Q UVigo
profesorado certificados e Selos de (centros propios):
3b. Media de calidade 13
actividades formativas O numero de
do Programa de centros certificados
Formacién Permanente Acreditacion
da Universidade de Vigo institucional
superadas polo (centros propios):
profesorado participante 13
4. N2 de profesorado da.
Universidade de Vigo
que imparte docencia
no Programa de
Formacién Permanente
Analise
e Inicidronse todas as acciéons, agas a accion 4.4.
e Tras areformulacién do indicador 4.8.2 no informe do ano anterior, mediuse por primeira
vez en 2024 e asi poderase valorar a stia evolucion en informes sucesivos.
e Non se pode valorar a evolucién do idicador 4.2.2 porque mudou a normativa.
e No indicador 4.1.2 haberia que engadir a porcentaxe de profesorado formado nestes
cursos respecto do total do cadro de persoal de profesorado.
[}

Na revision de 2024, proponse reformular os indicadores 4.1.1 ¢ 4.3.1.
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Obxectivo 5. Impulsar a

multiculturalidade

internacionalizacion e

a

Eixe estratéxico

FORMACION

TN

{@}@ g

ORGANIZACION E RELACION COA
RECURSOS SOCIEDADE

Axenda 2030

EDUCACION
DE CALIDADE

L]

ALIANZAS PARA
ACADAR 03
OBXECTIVOS

&

Valor/Identidade

FOMENTO DA
LINGUA GALEGA

INTERNACIONALIZACION

Numero de . . Evolucion
., Accién estratéxica Estado
acciéon 2023/2024
Mellorar o nivel de idiomas da comunidade
universitaria empregando os recursos disponibles ..
5.1 N . ., Iniciada
na Universidade de Vigo e en funcion do campo
de especializacion
5.2 Elaborar un novo plan de internacionalizacién
Fomentar a atraccién internacional do
estudantado, do PDI e do PAS, e tamén a sua ..
5.3 o . . Iniciada
mobilidade con programas de intercambio e con
estadias internacionais
Fomentar a colaboracion coas universidades da ..
5.4 - Iniciada @ i
Eurorrexion =
. ., . . . o o “gy
5.5 Promover as dobres titulacions internacionais Iniciada !
o
Traducir ¢ adaptar os contidos ao inglés,
especialmente nas aplicacions web, tanto as que
5.6 teflen maior impacto na imaxe externa (portais e Iniciada =
paxinas de benvida dos servizos) coma as internas
(por exemplo, a secretaria virtual)
Promover a aprobacion no consello de goberno ..
5.7 . . S Iniciada =
dun novo plan de internacionalizacion
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Evolucion dos indicadores

INDICADOR

Ano 2021
Matricula 1606
N® Cursos 81

Exames acreditacion

Ano 2022
Matricula 1409
PAS 15; PDI 69;
Estudantes 440;

2024

OBJ?

2023
Matricula 935 (curso e
acceso libre)

. Ano 2020 21 . Jemmlde PAS 16; PDI 93;
IR A E T Matricula:1325 PAS 98; PDI 104; msmemiodlen || Sy R Rer
P que realizan o Sy ; Perso B 8 N
5.1.1 erfil i Ne curs:).s:(S()A Esluda,nles 616; ’ . 1 P, el . delmle(rc;m‘ll;m ;;lleu >17‘(r
o s it G it Exames acreditacion: Persoal de ’ ntireErnliio oo Persoal intercambio '
Linguas. AT ) L, 35; Familiar T
12 FTnte‘i Famblo (];8, ‘ membros pro}}:lo“, del‘hddrd
amiliar n}sn(ll TOS comunidade me.nvl r(:s (0211181 ta e
c<:mm;r a 1614 universitaria 10; umvexstl d-ll(l‘ ,3”11 TOS
Ou;l emt -1«1 5'33 o —— externos
utros externos 644
_Aprobacién no Consello
de Goberno dun novo Aprobacion plan de . .
5.2.1 plan de Nem Nem New internacionalizacion Evidencia
internacionalizacién.
Curso 2019/20 o1
Estudantado Curso 2020/21 (o 24021122 \ 5100 /o
Estudantado Curso 2022/23
Entrante 604/ Estudantado entrante 523/ sainte Estudantado
Indicadores da Sainte 668 Entrante 219/sainte P i e
. . 571 487 entrante/ 475 sainte
5 3.1 mobilidade do PTXAS 280 PTXAS PTXAS
e estudantado, PDI e do Entrante 5 / PTXAS S o
. P entrante 8/ sainte 2 4 entrante /5 sainte
PTXAS. Sainte 0 Entrante 5/ sainte 2
PDI PDI
PDI DI rante 78/ sainte | 48 entrante /142 saint
Entrante 48/ Entrante 30/sainte 52 entran el 07 samte © enfrante samte
Sainte 35
Ano 2022

5.3.2

Niimero de persoas en

programas
internacionais

2020.
Un total de 55 persoas
fixeron mobilidades a
un total de 17 paises.

Ano 2021

un total de 45 persoas

da Uvigo fixeron
estadias de

investigacion nun total

de 15 paises.

un total de 72 persoas

de fora fixeron
estadias de

investigacion na Uvigo

Un total de 143
persoas fan estadias
de investigacion: 75
homes/ 68 mulleres

A un total de 32

paises.

Un total de 116
persoas fan estadias
na Uvigo: 72
homes/ 44 mulleres

Ano 2023
119 persoas fan estadias
de investigacion
64 homes
55 mulleres
33 paises
117 persoas fan estadias
na Uvigo
58 homes
53 mulleres

dun total de 22 paises Dun total de 29 30 paises
paises
B . o o Ano 2022
Nimero de convenios Ano 2020 Ano 2021 NE @omvEites Ano 2093

54.1 asinados coa Ne convenios Ni convenios asinados: 13 N p-——
Eurorrexion. asinados: 3 asinados: 10
Niimero de dobres
5.5.1 “m“’?“d“:z.sécﬁe Curso 2020/21 Curso 2021/22 Curso 2023/23 Curso 2023/24
e participas 2 dobres titulacions 2 Titulaciéns 2 Titulaciéns 3 titulacions
universidades
estranxeiras.

Indicadores revisados

INDICADOR

REVISION

5.6.1

Ntmero de aplicaciéns,
portais e procesos
dispoiiibles en inglés, asi
como estatisticas de uso.

Proposta
Materias que participan
no programa English
Friendly. Portugués
Amigavel, Frangais
Amical, Italiano
Amichevole,

2024

OBJ?

57.1

Indicadores recollidos
no novo Plan de
internacionalizaci6n.

Proposta
Remision & memoria de
seguimento do Plan de
Internacionalizacion que
estara disponible
proximamente con
indicadores dende o

curso 2022/23.
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Cumprimento dos
devanditos indicadores

Analise

o Todas as acciéns estan iniciadas e unha completouse.

e A comision de seguimento considera que o indicador 5.8.2 se debe ampliar para incluir
tamén informaciéon da duracion media das estadias.

e Descendeu significativamente o indicador 5.4.1. no ultimo ano. E parece que se consolida
a tendencia 4 baixa do indicador 5.1.1.

e Reformulasen dous indicadores.
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Obxectivo 6. Mellorar a imaxe interna e o posicionamento

nacional e internacional da Universidade de Vigo

Eixe estratéxi

(o]
in
~

RELACION COA
SOCIEDADE

090

W

(ORGANIZACION E PERSOAS
RECURSOS

Axenda 2030

EDUCACION
DE CALIDADE

|

ALIANZAS PARA
ACADAR 0S
OBXECTIVOS

&

Valor/Identidade

FOMENTO DA

LINGUA GALEGA

INTERNACIONALIZACION

Numero de
accion

Acci6n estratéxica

Estado

Evolucion
2023/2024

6.1

Definir campanias de comunicaciéon e estratexias
de mercadotecnia para dar a conecer a
universidade no ambito nacional e
mternacional. Fomentar a imaxe e o
coniecemento da Universidade de Vigo

6.2

Desenar un plan de difusiéon da oferta
académica e das suas posibilidades, con especial
énfase na captacion de estudantes

6.3

Programa MEET: mentorizacion do
estudantado de ingreso, con especial atencion ao
de primeiro curso. Definir as bases para o
programa de mentorizacion

Iniciada

Iniciada

6.4

Amosar perfis destacados das persoas egresadas
para fomentar a sta visibilidade

Iniciada

6.5

Crear contidos de divulgacion cientifica cunha
linguaxe proxima e accesible a toda a
comunidade universitaria

6.6

Elaborar un plan de comunicacion relativo &
oferta de I+D+1, de transferencia e de
cooperacion internacional

Iniciada

UniversidaggVigo
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Evolucion dos indicadores

Recollido en 6 . ..
accions do Recollido en 8 accions
L . do obxectivo 4 "Reforzar
obxectivo 4. Recollido en 6 2 estratexia dixital © a5
Reforzar a accions do obxectivo :TIC" ¢ o P‘lan di‘rect:);‘
estratexia dixital e 4 "Reforzar a o
Lo de comunicacion 2023.
as TIC. No ano estratexia dixital e as En 2023 completironse
2021 TIC' do Plan de Y ;’e _—
. .. completdronse 4 comunicacion. En ¢ ) &
Clasificaci6ns de Plan de . Onoc . en proceso. . .
6.1.1 + e L accions e en 2022 completironse . Evidencia
visibilidade. Comunicacion G e . Posicionamento en
P 2 et @ sgnaman | e e e
Posicionamento en proceso 2. . xuli() 94) foi
‘Webometrics no Posicionamento en 918 slobal. 375 europeo
ano 2021 foi 2173 | Webometrics no ano | ge 3(8 ’[:]s l'lﬁa 1
globlal e 55 e 2023 (edicion xullo httpse//svmay ;\Z(})()Iiletl‘ics
En setembro 2022 23) foi 1075 global, 1ps: . i
.. o .info/es/europe_es/espa
0 posicionamento 423 europeo e 40 %C3%B1a
B ~ - A0 a
1381 global (46e) Espaia.
Recollido na Recollido na accion
accion 3.6 Desenar 3.6 "Desenar unha
unha camparna camparna anual de
anual de comunicacion
comunicacion institucional e 5 .
R - ) Recollido na accion 3.4
institucional e campanas especificas Deserar unha campana
campaiias para determinados 'mﬁal :ie ('on(lur:ical:i() 0
especificas para eventos relevantes' no | © institucional ¢
determinados obxectivo 3 cam ;1ﬁas especificas
eventos relevantes "Consolidar a ()'u"pl(del‘erx»xt)in'uiu;»
Plan de no obxectivo 3. proxeccion nacional e para e
. ., . . . eventos relevantes" no
comunicacién: Consolidar a internacional da G AT h
g Plan de Y . obxectivo 3 "Consolidar . .
6.2.2 | cumprimento dos C Y proxeccion UVigo como X ci6n nacional Evidencia
. . omunicacion ., a proxeccion nacional €
indicadores nacional e centro de educacion X . .
3 . . 5 internacional da UVigo
recollidos no plan internacional da superior de como
Universidade de excelencia’ do Plan centro de educacion
Vigo como de Comunicacion. A X -
Py o superior de excelencia
centro de accion fol completada do Plan director de
educacion superior en 2022. S oz
de excelencia do comunicacién. A accion
: foi completada en 2023."
Plan de
Comunicacion. A
accion foi
completada no
2021.
Recollido na
accion 3.6 Desenar
unha campana Recollido na accion
anual de 3.6 "Desenar unha
comunicacion campana anual de Recollido na accion 3.4
institucional e comunicacion "Deseiiar unlh"l C'unptu."rl
campaiias institucional e ny e
e - . anual de comunicacion
especificas para campailas especificas institucional o
determinados para determinados cam imas s ;ciiic N
Nimero de eventos relevantes | eventos relevantes" no ¢ '1r}')1( de{errfina dos
camparias no obxectivo 3. obxectivo 8 e\i(nt(os relevantes” ;10
institucionais de Consolidar a "Consolidar a RS
P Plan de Py o7 B obxectivo 3 "Consolidar . .
6.2.3 difusién e de L proxeccion proxeccion nacional e S X Evidencia
¥ Comunicacion . . . a proxeccion nacional e
mercadotecnia nacional e internacional da X . .
. . = internacional da UVigo
levadas a cabo por internacional da UVigo como como
curso académico. Universidade de centro de educacion N
Vigo como superior de aerior d N '1 P
.y superior de excelencia
centro de excelencia" do Plan do Plan director de
educacion superior | de Comunicacion. A S oz
. S 2.8 comunicacién. A accion
de excelencia do | accion foi completada foi completada en 2093
Plan de en 20922, plet: :
Comunicacion. A
accion foi
completada no
2021.
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Vigo como
centro de
educacion superior
de excelencia do
Plan de
Comunicacion. A
accion foi
completada no

Porcentaxe de
centros e de
titulaciéns que VN §
desenvolven o A convoc (ltf)r.ld non
6.3.1 o MEET do N.D. N.D. (l((l(l()‘ll (.)‘.mmn?lo de N.D.
acgor do coas sias solicitudes
Pases (redefinicién
do programa).
CURSO 2023/24
P SR/ /
ﬁﬂle!‘o (3 A convocatoria non I\JI“N—FORIN
N d A . PROGRAMA
6.3.2 participantes no N.D. N.D. acadou o minimo de : gl
.. ALUMNI-UVIGO: !
programa MEET. solicitudes .
mentores Alumni y 50
estudiantes mentees
CURSO 2022/23
1) N° de Alumnis
registrados en la CURSO 2028/24
Comunidade Alumni 1) N° de Alumnis
UVigo :fi()() registrados en la
Ni ode 2) IT EDICION DOS Comunidade Alumni
PREMIOS IVigo : 69
6.4.1 .C“m]?“ﬁ‘.’? dfl — — AL ?1\1};11;111&);(0 2) IIIH;I;?ZI:’;;? DOS
o i 0 de o o Mais de 100 PREMIOS ALUMNI-
exstta rele S e candidaturas UVIGO: 120
Dpostos S presentadoas, 15 candidaturas
finalistas e 5 persoas esentadoas, 15
ganadoras  da Il e 5 persoas
Edicion dos premios ganadoras
Alumni-UVigo
2019 Ano 2021 o 022
Ntmero de N® actividades: 212 | N° Actividades 76 | N Actividades 447 Ano 2023
actuacions e de >asto en fondos Fondos propios Fondos BIODIOS N® Actividades 325
acciéns de ios: 50177 ,55€ 16.331,81€ 108.897,61 € Fondos propios
divulgacién Gasto en fondos Fondos alleos o I‘fmd()s ;}11905 282.239,58€
6.5.1 | cientifica abertas a alleos publicos: Publicos 1.519,64 Pablicos 15)2.()4(),()8 Fondos alleos Publicos
toda a comunidade 74.793,38€ v B . 238.210 €
‘universitaria. Gasto en fondos Fondos privados Fondos 1)r{\';1dos 200 Fondos privados
Acciéns privados: 5531,85€ 3.080€ o € 2564,28 €
institucionais N participantes: Participantes Participantes 141.741 Participantes 1.509.786
9231 589.200
Recollido na Recollido na accion
acciéon 3.3 3.3 Potenciar as
l(.)l.cu( 1aras CEA ldd(.i,ﬁ ik Recollido na accion 3.2
actividades de divulgacion no
. ., . " IIILTCHICH[}H' a
divulgacion no obxectivo 3. L
L . visibilidade do
obxectivo 3. Consolidar a . o am
. ., . conecemento (‘lCll[th'()
Consolidar a proxeccion nacional e I
" proxeccion internacional da !
In.dlcadores - nacional e Universidade de Vigo C()n.s()hd(u 2 proxecaon
6.6.1 recollidos no novo Plan de internacional da como nacional e internacional
b Plan de Comunicacion SR ., da Universidade de Vigo
.., Universidade de centro de educacion
comunicacién. como

superior de
excelencia do Plan de
Comunicacion. A
accion fol completada
en 2022.

2021

centro de educacion
superior de excelencia
do Plan de
Comunicacion. A accion
foi completada en 2023.
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Indicadores revisados

INDICADOR REVISION 2024 | OBJ?
I im de] Suprimir por estar
ionalizacién: ‘ duplicada ‘
PR o |t i
o ador. 5.1.
[Interpretacion]
Procedencia xeografica
desagregada por
grao/mestrado/programa
doutoramento:
-Galicia -agds provincias
de Ourense e
6.9.4 Perfil (eizmai:;s;i:) novo Pontevedra- N.D. N.D. N.D. N.D.
-Espana -agis os
procedentes de Galicia-
-Estranxeiro -
distinguindo entre os
procedentes de
Luropa/Asia/ América
Analise

e Todas as accions estd iniciadas e dias completironse.

e O Plan de comunicacién da UVigo® postie os seus propios indicadores, alguns dos cales se
empregan no seguimento do presente plan (6.1.1, 6.2.2 € 6.6.1). Os devanditos indicadores
mostran unha boa evolucion.

e Proponse eliminar o indicador 6.2.1 por coincidir co 5.1.1.

e Na revision de 2024, interprétase o indicador 6.2.4 coa finalidade de que poda

proporcionar informacién na labor de captacion do estudantado.

3uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/universidade/comunicacion/Plan_de_Comunicacion_2021.pdf

UniversidaggVigo
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Obxectivo 7. Incrementar a captacion de fondos en

En proceso . . S . .
convocatorias nacionais € mternacionais

Eixe estraté

Valor/Identidade

Uy

o o
in
pa— |

RELACION COA

FOMENTO DA INTERNACIONALIZACION
SOCIEDADE cl LINGUA GALEGA

EDUCACION
DE CALIDADE

(1]

Numero de

. . Evolucion
. Acci6n estratéxica Estado
accién 2023/2024.
Organizar eventos de informacion e de
formacién na preparacion das solicitudes para .. >
7.1 preparacio S D Iniciada 2”
0s proxectos nacionais € internacionais en areas

cunha baixa taxa de éxito

Organizar eventos informativos sobre o novo

7.2 programa Horizonte Europa e sobre outras Iniciada *
convocatorias europeas
73 Establecer unha canle de informacion sobre as

convocatorias europeas existentes

UniversidaggVigo
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Evolucion dos indicadores

Seguimento do Plan estratéxico da Universidade de Vigo (2021-2026). Informe 2024

7.1.1

Taxa de éxito nas
convocatorias,
Total de fondos
nacionais e europeos

captados.

Plan Nacional 2020:
tasa de éxito 50,69
Volume de fondos

captados:
4.716.071,8 euros

Proxectos europeos:

taxa de éxito: 14,81%

(H2020, inclae 2020-
2021)

29,5% (outros
Programas europeos,
incltie 2020-2021)
Volume de fondos
captados: 4.084.011
euros

Plan nacional
2020
éxito solicitude :
36 %
total fondos:
4588952 €

Plan nacional
2021
éxito solicitude:
43 %
total fondos :
5.342.169,55 €

Europeos 2021
H2020-HE: 12 %
Outros
programas
europeos:22,95%
Total fondos:
3.565.594€

Plan nacional 2019
% éxito solicitude
36%

% éxito recadacion
82%

Plan nacional 2020
% éxito solicitude
43%

% éxito recadacion

709%

Plan nacional 2021
% éxito solicitude
87%

% éxito recadacion

76%

Plan nacional 2022
(provisional)
% éxito solicitude 59
%
% éxito recadacion

95%

Europeos 2021
H2020-HE % éxito
solicitude 14,67%
H2020-HE % éxito
recadacion 9,36%
Outros europeos %
éxito solicitude
16,67%
Outros europeos %
éxito recadacion
15,20%

Europeos 2022
(provisional)
HE % éxito

solicitude 24,39%
H2020-HE % éxito
recadacion 18,22%
Outros europeos %

¢éxito solicitude
27,78%
Outros europeos %
éxito recadacion
28,41

2024

Plan nacional 2023
% éxito solicitude 51%
% éxito recadacion
CD+CI 102%

% éxito recadacion solo

CD 849%%
Horizonte Europa:
Propostas 90,

Concedidas 20, taxa éxito
22,229 Importe captado

10.056.372E
Interrreg

propostas 53, Concedidos
14, taxa de éxito 26,419,

importe captado
2.261.555.22€
Outras Convocatorias

Europeas de investigacion
propostas 10, concedidas

7, importe captado
931.108,22€

Incremento dun 5%
anual respecto 2020
dos fondos

7.2.1

Nimero de eventos
organizados.

Non se organizaron

Non se
organizaron

Non se organizaron

1 Xornada informativa
Convocatoria Marie
Sktodowska-Curie

Indicadores revisados

7.3.1

Nimero de boletins da
Oficina de Proxectos
Internacionais (OPI)

Cambialo a numero de
newsletter porque o

(Proposta)

boletin xa non se
publica

Total publicados 16

Ano 2021
un total de 12
Boletins dos cales:
10 conxuntos
educativos e
investigacion
1 investigacion
(decembro)
1 educativo
(decembro)

Ano 2022

un total de 10 Boletins dos

cales:

10 conxuntos educativos e

investigacion

o boletin xa non se
publica.
Faise unha
newsletter cada 15
dias

Lvidencia

UniversidaggVigo
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Analise

e Todas as acciéns estan iniciadas e unha completouse.

e En termos xerais, pode considerase que a taxa de éxito na captaciéon de fondos de
mvestigacion en convocatorias nacionais e europeas ¢ estable, amosando un lixeiro
aumento. O indicador 7.1.1 fai unha avaliacion conxunta de todas as convocatorias, o cal
far complexo falar dunha tnica tendencia.

e Noano 2024 organizouse un evento informativos sobre a Convocatoria Marie Sktodowska-
Curie (indicador 7.2.1) ".

e Proponse revisar o indicador 7.8.1 porque xa non se publican boletins por parte de OPI,
a informacion achégase mediante newsletter.

‘Nos anos 2018 e 2019 organizironse diferentes xornadas e cursos sobre o Horizonte Europa e outras convocatorias europeas. A
demanda, a este respecto, diminufu e os investigadores/as tefien novos intereses de formaciéon que se estan a cubrir desde a vicerreitoria
(p. e., a nova tendencia de avaliacion da investigacion), por tal motivo non se organizaron xornadas informativas nos anos 2021, 2022 e

2023.
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Obxectivo 8. Impulsar a colaboracion puablico-privada

Eixe estratéxico

—
i nn
—a

RELACION COA
‘SOCIEDADE

EDUCACION
DE CALIDADE

INVESTIGACION
E TRANSFERENCIA

Valor/Identidade

FOMENTO DA
LINGUA GALEGA

INTERNACIONALIZACION

Ntmero de ., .. Evolucién
accién Accién estratéxica Estado 92098/2024
3.1 Crear as unidades mixtas empresa-universidade Iniciada _
’ (UMI)
8.2 Fomentar as catedras empresa-universidade Iniciada %?
8.3 Impulsar o mecenado Iniciada *
8.4 Desenar algin mecanismo para potenciar o Iniciada _
’ mecenado participativo (crowdfunding)

UniversidaggVigo
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Evolucion dos indicadores

# INDICADOR 2024 OBJ?
8.1.1 Nﬁ‘“:‘;l;‘:sUMI 0 0 0 0 Evidencia
Ano 2020 Ano 2021 G 2 Anual 2023 Incremento dun 5%
8.9.1 Ntmero de cétedras. N¢ de catedras: 9 13 Catedras kl Gfdfedl db, 19 catedras anual respecto 2020
Ingresos: 289.200 € 990.78,96 € 285.02,70 € 390 413,97€ nos fondos
209 2023
2020 2021 . 3 patrocinios
8.3.1 m ms c:[.lptadOL Banco Santander : 31 Patrocinios cun 19 ?atll(fgln{<)s 201.70.1 € In ual esntoc(tiomg:lg;
@ © mecenago. 413.333€ 647.068 € 726.925 € 35 convenios anual respe
1.056. 833,44 €
Fondos captados
8.4.] | mediante o mecenado Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023 Evidenci
o5 participativo Fondos: 0€ Fondos 0 Fondos 0 Fondos 0 enaa
(crowdfunding).
Analise
e Todas as accions estan iniciadas.
e A UVigo segue sen incorporarse a ningunha unidade mixta de investigacion (indicador
8.1.1).
e Existe boa tendencia nas catedras, con maior nimero e fondos captados (indicador 8.2.1),
e no mecenado (8.3.1).
e A captacion de fondos por crowdfunding segue a cero (indicador 8.4.1).

UniversidaggVigo
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Obxectivo 9. Reforzar o liderado da Universidade de Vigo
como axente de xeracion e de transferencia de
coriecemento e como motor de desenvolvemento social, a
través da cooperacion con entidades publicas e privadas

U E
firn
)

RELACION COA' INVESTIGACION FOMENTO DA INTERNACIOMALITACIGN
E TRANSFERENCIA LINGUA GALEGA

DE CALIDADE ACADAS

o)

EDUCACION 0 INDUSTRIA, 1? ALIANT

Niimero de . L Evoluciéon
umcraccién Accién estratéxica Estado 2028/2024

Establecer colaboracion de transferencia de
coniecemento con entidades da contorna
9.1 socloecondémica interesadas en implantar solucions Iniciada %>
as suas necesidades de innovacion de
conecemento ou desenvolvemento

Fortalecer os mecanismos de emprendemento e P

“s =
9.2 de autoemprego apoiando a creacion de iniciativas Iniciada Zu‘ &g
da comunidade universitaria

. Organizar eventos con axentes econdomicos e ..
9.3 .. Iniciada
sociais da contorna
Potenciar os acordos, os convenios e 0s programas
9.4 de cooperacion con empresas e con institucions Iniciada S\
galegas

Potenciar o rural como motor de ..
9.5 Iniciada =

desenvolvemento social

UniversidaggVigo 12



Seguimento do Plan estratéxico da Universidade de Vigo (2021-2026). Informe 2024

Evolucion dos indicadores

INDICADOR

2024

OBJ?

Ntmero de
colaboraciéns anuais de
transferencia de Ano 2090 Ano 2021 Ano 2022 2023
cofiecemento con N® de actividades 1+D: N® de actividades de N® de actividades de N* actividades I+D: Incremento dun
9.1.1 | entidades da contorna. 549 ’ I+D: 709 I+D: 657 620 59 anual respecto
Valorar a inclusién de I . 5.104.978.53€ Importe: Importe: Importe: 7.481.466,23 2020 dos fondos
ntimero de contratos | PO 2104780 548511584 € €
articulo 83 e importe
dos mesmos
Ano 2021
Incuvi emprede
12 proxectos /17 Curso 2023/24

9.2.1

Porcentaxe de iniciativas
de autoemprego xeradas
en cooperacién coa
Universidade de Vigo
que permanecen activas
tres anos despois da stia
posta en marcha

beneficiarios / Ntimero
de iniciativas
consolidadas: 3 + 1
IEBT en proceso de
SPIN-OFF
Incuvi Avanza
4 proxectos / 7
beneficiarios / Ntimero
de
iniciativas consolidadas:
3

Incuvi Consolida

Programa Incuvi: 12
proxectos Incuvi
emprende (17
emprendedores); 4
proxectos
Incuvi Avanza (9
emprendedor@s) y 1
proxecto Incuvi
Consolida (2
emprendedo@s).
Programa Santander
Explorer: 103

9.2.2

Niimero de empresas
derivadas (spin-off)
xeradas.

Ano 2020
Titorizadas: 7
Creadas: 2

1 proxecto/ 2 proxectos
beneficiarios/ Nimero
de iniciativas
consolidadas: 1
2023

Ano 2021
Titorizadas 2
Creadas 0

Ano 2022
Titorizadas 5
Creadas 1

Titorizadas: 7
Creadas: 2

2 novas spin-off
por ano

9.3.1

Eventos institucionais de
transferencia

Organizacion: 3 eventos
Participacion: 4
eventos (MINDTECH,
BIOSPAIN, RIES21,
Galicia Innov Days)
Participacion en
xurados: 3 (Premios
Emprendedor, Incuvi,
Sherpa Jpourneys)

Organizacion: 1 evento
I Xornada de
transferencia Acubam-
UVIGO
Participacion: 9 eventos
Foro Transfiere Mélaga
2022
Xornada de
transferencia acuBam-
Universidade de Vigo
Navalia - International
Shipbuilding Exhibition
Galicia BioDays
Patents for Innovation
International Summit
and Expo (P41 2022)
SEDEXPO - Feira
Internacional de
Seguridade, Defensa y
Emerxencias
Mentorizacion e
titorizaciéon no marco
do proxecto POCTEP
Sherpa do Mar
Programa de
dinamizacion de
resultados en Ciencias
Sociais ¢ Humanidades
Presentacion das
capacidades da
UVIGO na incubadora
High Tech Auto

Participacion en 3
feiras sectoriais:
Mindtech (xurio -
Vigo), Foro
Transfiere febrero -
Milaga), Biospain
(setembro -
Barcelona

Organizacion de 8
cursos de formacion:
Plan de Explotacion,
difusion e proteccion

dos resultados
O sistema de
innovacion
Sesion formativa sobre
transferencia
MWPA4Space
Seminarios de
transferencia

"Transfer4Future

Curso "Valorizacion de
resultados de I+D y
tecnologias™ (Modulo
de probas de concepto)
Mesa Debate sobre o
Plan estatal de
transferencia e
colaboracion - X1
Encontro RedTrasnfer
Curso "Contratos y
outras formas de
colaboracion en I+D™
Conferencia modelos

organizacionales de la
transferencia de
conocimiento -
Conferencia Anual
ASTP

Organizacion Encontro
con delegacion do
Centro de Enxenaria
Xenética e
Biotecnoloxia de Cuba

(CIGB)"

Min. 2 anuais

UniversidaggVigo
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Nimero de acordos, de
9.4.1 convenios e de Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023 I;‘;“‘s‘“‘tc‘t’odgg
G programas de 719 1068 906 555 T;g;"o
cooperacién.
Indicadores revisados
INDICADOR REVISION 2024, OBJ?
(Proposta)
Novo indicador, ata o
de agora non existia
indicador para a accion
Bolsas cepecificas para o “Potenciarto rl:lral como
9.5.1 estudantado d mmotor de N.D. N.D. N.D. N.D.
droado no rural esenvo%vemento
empa social”.
Numero de
beneficiarios/as das
bolsas
Analise
e Todas as accidons estaban iniciadas, agis a relativa a potenciar o rural como motor de
desenvolvemento social. Proponse un indicador en relaciéon 4 devandita accion.
e O mdicador 9.1.1 amosa un aumento considerable no importe das colaboracions de
transferencia de conecemento.
¢ O indicador relativo as spin-off xeradas (indicador 9.2.2) experimenta unha considerable
mellora nos datos respecto dos dous ultimos anos.
e O resto dos indicadores amosan unha boa ou moi boa evolucién, agas o indicador 9.4.1,

no que se advirte un considerable descenso respecto do niimero de acordos, de convenios
e de programas de cooperacion de anos anteriores.

UniversidaggVigo
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Eixe estratéxico

En proceso

Obxectivo 10. Impulsar unha xestion administrativa eficaz
mais axil, préxima e transparente

Jalor/ldentidade

Numero de
accién

Evolucién

Sstada 9023/2024

Accién estratéxica

10.1

Establecer os procedementos ¢ homoxeneizar os
diferentes procesos de xestion administrativa
aplicados en cada centro ou servizo para un
mesmo tramite e impulsar unha venta tinica

comun

Iniciada

()

10.2

Estudar as féormulas e os procedementos para
establecer grupos de traballo comuns entre o
persoal dos servizos, que potencien a
coordinacion e a colaboracion entre as persoas
co fin de facilitar a xestién universitaria

10.3

Establecer unha politica de actualizacion e de
adecuacion das aplicacions informaticas que
inciden na xestion ordinaria

10.4

Elaborar unha carta de servizos orientada a dar a
coriecer os que se ofrecen desde as diferentes
unidades xestoras

10.5

Definir ¢ implantar ferramentas de avaliacion
dos servizos universitarios

10.6

Implantar un sistema de xestion que facilite a
identificacion, a coordinacion e a implantacion
das necesidades tecnoloxicas da mstitucion

10.7

Mellorar a accesibilidade dos servizos TIC
caminando cara 4 accesibilidade universal

10.8

Garantir o cumprimento do Plan de
transformacion dixital das administracions
publicas

UniversidaggVigo 15
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Evolucion dos indicadores

Nimero de Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023
10.1.1 procedementos N p— N® procedementos N® procedementos N® procedementos
e operativos na sede bertos: 30 operativos en sede operativos en sede operativos en sede
electrénica. ADErtos: ¢ clectrénica: 64 electrénica: 92 clectronica: 101

Analise

e Case todas as accions do obxectivo 10 estan ainda pendentes de execucion.
e O indicador 10.1.1 amosa que o ritmo de incorporacién de procedementos 4 sede
electronica da UVigo é moi positivo.

UniversidaggVigo 1
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En proceso

Obxectivo 11. Mellorar e xestionar de forma eficiente e

sostible as infraestruturas universitarias

Eixe estratéxico

Valor/lIdentidade

CIDADES E
11 COMUNIDADES
SOSTIBLES
A
nEéﬁ
Nuimero de . L. Evolucién
accién Accién estratéxica Estado 92098/2024
Optimizar a Xestion e o uso dos espazos docentes ..
11.1 P . L P Iniciada @
de mvestigacion
Conservar, xestionar e renovar as infraestruturas
dos tres campus atendendo a criterios de ..
11.2 P oo oo Iniciada I%
mantemento, de accesibilidade, de sostibilidade,
de seguridade e de prevencion de riscos
Mellorar o acceso e a seguridade informatica da
11.8 informacion, os datos e as publicaciéons da
Universidade de Vigo

UniversidaggVigo
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Evolucion dos indicadores

Queixas, suxestions e
parabéns (QSP)
relacionados coas
infraestruturas (espazos, Ano 2020 é};n 85202(11 4l %;)SQII, 1 2023
11.1.1 ‘barreiras QSP Instalacions: 116 . l,), ¢ . . ,( ¢ 52 QSP de instalacions
5 L. instalacions instalacions
arquitecténicas, (15,96%) 17.68% 12.93% 9.44 %
accesibilidade, ’ e
mantemento de
edificios...).
Tadico da satisfaccion do C:‘“" 200 - Curso 2021/22 2021/92 2022_2093
11.9.1 | PTXAS,doPDIedo RIS S PTXAS 3.02 PTXAS 3,5 PTXAS 3.71
s estudantado coas Profesoradoy/L % PDI 4.29 PDI 4,29 PDI 4.29
infraestruturas. . Estudantado 3.5 Estudantado 3.41 Estudantado 3.64
Estudantado 38,52

Analise

e Todas as acciéns estin iniciadas, a excepcién da 11.3 que ainda non comezou a executarse.
¢ O indicador 11.1.1 refirese ds QSP (queixas, suxestions e parabéns) e, polo tanto, a sta
comparacion numérica é ambigua.

e A opmion do PTXAS, do PDI e do estudantado sobre as infraestruturas mantense
estable.
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En proceso

Eixe estratéxico

Obxectivo 12. Reducir a distancia e o tempo dos

desprazamentos desde os ntcleos urbanos e os campus

VIDA DE
ECC EMA

TERRESTRES

Valor/Identidade

Numero de . . Evolucién
accion Acci6n estratéxica Estado 92093/2024
Desprazar centros e servizos ao centro da cidade ..
12.1 de Vigo Iniciada @
19.9 Mellorar as condicions do transporte publico aos
) campus

UniversidaggVigo
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Evolucion dos indicadores

2024

Curso 2023_2024
oo ST Curso 2021/2092 Curso 20229023 Facultade de
urso Sede cidade da EEL: 4 | sede cidade EEI 4 graos Comercio 1 grao
Sede cidade de EEI: 4 Lo ¢ 2 mestrados e 2
" . .. graos Escola universitaria de )
Numero de titulaciéns Graos e o convenios de
12.1.2 sentes na, cidad Escola Universitaria de Comercio: 1 grao, 2 estudos empresariais 1 . -
pre : e; —— résariaiq 1 mestrados e 2 grao, 4 mestrados e 2 dgbre ntu}amon
: 20 ‘e 1 mpes;ra do; convenios de dobre convenios dobre mter}laaonal
e i : titulacion internacional | titulacién internacional sede cidade EEI
4 graos
Analise
e  Unha accién ainda non se executou.
[ ]

Vigo mantivose constante durante o periodo avaliado.

Non existe un avance considerable neste obxectivo. O numero de titulacions no centro de

UniversidaggVigo
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Obxectivo 13. Establecer un modelo de goberno e de
xestion da universidade baseado na transparencia, no
comportamento ético con atencién as singularidades e a
responsabilidade social universitaria

En proceso

Eixe estratéxico Valor/Identidade

IGUALDADE
DE XENERO

¢

Numero de . L. Evolucién
accion Acci6n estratéxica Estado 9093/2024
Desenvolver mecanismos de transparencia e de
13.1 bo goberno, de comportamento ético e de

seguimento da actividade universitaria

Establecer mecanismos de xestion para asegurar
13.2 practicas sostibles e socialmente responsables nos
proveedores da Universidade de Vigo

Elaborar un plan interno de contratacion de
provedores externos coa inclusion de clausulas e
13.8 o . .
de criterios baseados na responsabilidade social e
na sostibilidade
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Evolucion dos indicadores

Ano 2020
Fundacion

Ano 2021
Fundacion Haz (antes

Ano 2022

2024

Ano 2023

Fundacion Haz T
de transparencia

C X Compromiso e ) *** (categorfa 3
892 OmMpromiso y 5 Fundacion Haz (antes
Posicién nas T 5 ) Transparencia) Non 8 estrelas)
. . ransparencia (HAZ): 3 N . Compromiso e o
clasificaciéns ou nos B g - publicou informe, pero o DYNTRA 3°
13.1.2 posicion, cumprindo 50 . Transparencia) L
estindares de e se cumpriron o 100% 5 on G posicion
pr— . de 54 indicadores dos indicadores DYNTRA Posiciéon 2 s
DYNTRA: 2( I:OSlClO‘Il, DYNTRA Posicién 2 C}Jmprlndo 159 de 169 04,08 % dos
cumprindo 125 de 137 . indicadores (94,08%) L -
indicadores C}lmPrlndO 126 de 137 indicadores (159
indicadores (91,97%) de 160)
Indicadores revisados
a 9 Numero de solicitudes
sm?gﬁsd:g:pml;::s de dereito de acceso.
(25,12 rd“i‘.’"“d“;“‘ Engadir n° de 2021 2022 2023 2024
18.1.1 pfenaa ¢ cobo intervencions da Solicitudes de dereito Solicitudes de Solicitudes de dereito Solicitudes de
e gobermo e méﬁc Comision de de acceso dereito de acceso de acceso dereito de acceso
cogg; brog da ° Convivencia e de Bo 18 35 28 29
o lad Goberno/ n* de
comunicace denuncias da Canle
untver ) interna de informaciéon
Andlise
e Asaccons 18.2 e 13.8 seguen pendentes de execucion.
e O indicador 13.1.2 amosa unha consolidacion no indicador de transparencia.
e En materia de comportamento ético desenvolveuse unha normativa para adaptar a nova
Lei de convivencia universitaria.
e Na revision de 2024, proponse modificar o indicador 13.1.1 para engadir novos valores
que permitan avaliar mellor a accion 13.1.
e Na contratacién de obras e nas licitaciéns de novas construcions se inclien criterios de

boas practicas e de responsabilidade social.
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En proceso

Eixe estratéxico

Obxectivo 14. Asegurar a sostibilidade financeira da

universidade

Valor/Identidade

Nuimero de ., . Evolucién
accién Accién estratéxica Estado 92028/2024
Mellorar a toma de decisions baseada en criterios ..
141 de eficiencia do gasto Lilskc) @
14.2 Desenvolver a contabilidade analitica Iniciada @

UniversidaggVigo
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Evolucion dos indicadores

INDICADOR

14.1.1

Ratios de eficiencia do
gasto.

Ano 2020
1) Gastos de
subministros
Auga= 223.914,88
Combustibles=
260.882,4
Enerxia Eléctrica=
1.835.322,54
Gas natural=
401.491,46
Pellets= 8.852,36
Teléfono=100.171,38
Total= 2.830.635,05

2) Pendente

Ano 2021
1) Gastos de
subministros
Auga 210.931,21€
Combustible
246.775,42€
Enerxia Eléctrica
1.540.848,57€
Gas Natural
568.331,70€
Pellets 5.721,43€
Teléfono 96.711,01€
Total 2.669.319,34€

2-Eficiencia no gasto e
No INgreso:

2021 ingresos 97,82%
2021 gastos 94,85%
Estes indicadores estan
sobre prevision inicias e
non sobre definitivas
€OmMO $on noutros
indicadores de SIIU e
Portal de Transparencia

Ano 2022
1) Gastos de
subministros
Auga 212.517.63 €
Combustible
273.677,44 €
Enerxia Eléctrica
1.512.670,86 €
Gas Natural 864.088,75
€
Biomasa 34.310,36 €
Teléfono 51.410,24 €
Total 2.948.675,28 €

2-Eficiencia no gasto e
No INgreso:

2021 ingresos 97,63 %
2021 gastos 92,81 %
Estes indicadores estan
sobre prevision inicias e
non sobre definitivas
€OmMO $on noutros
indicadores de SIIU e
Portal de Transparencia

2024

OBJ?

Ano 2023
1)Gastos de subministros
Auga 196 643,65 €
Combustible 234 452,97

€
Enerxia Eléctrica 2 804
373,47 €
Gas Natural800 354,33
g
Biomasa 37 639,52 €
Teléfono 96 912,20 €
Total 4 170 376,14 €

2-Eficiencia no gasto e
no ingreso:

2023 ingresos 95 ,08 %
2023 gastos 89,37 %
Estes indicadores estan
sobre prevision inicias e
non sobre definitivas
€omo son noutros
indicadores de SIIU e
Portal de Transparencia

14.2.1

Indicadores de xestion
financeira:

- porcentaxe de recursos
publicos
captados/obtidos.

- porcentaxe de recursos
privados
captados/obtidos.
Porcentaxe de recursos
da Universidade de Vigo
"liberados” por unha
xesti6n sostible que
Teverten en beneficio da
institucién (economia

circular).

Ano 2020
a) recursos privados
Capitulo 3
=18.822.335,38
capitulo 4 =
132.480.553,23
Capitulo 5= 147.230,30
Capitulo 6=0
Capitulo 8=15.267,90
Total= 167.405.507,90

b) Tesoureria
Remanente de
tesoureria disporiible
2019: 27.609.441,99
Remanente de
tesoureria total 2019:
58.731.823,24
Remanente de
tesourerfa disponible
2020: 19.740.060,43
Remanente de
tesoureria total 2020:
54.298.412,49

Ano 2021
a) recursos privados
Capitulo 3
=16.305.672,91 €
capitulo 4 =
129.936.049,28 €
Capitulo 5= 143.334,38
€
Capitulo 6=0
Capitulo 8=42.636,83 €
Total= 146.427.693,40
€

b) Tesoureria
Remanente de
tesoureria disporiible
2020: 19.740.060,43 €
Remanente de
tesoureria total 2020:
54.298.412,49 €
Remanente de
tesourerfa disponible
2021: 15.879.189,32 €
Remanente de
tesoureria total 2021:
59.777.945,26 €

Ano 2022
a) recursos privados
Capitulo 3
=16.612.972,27 €
capitulo 4 =
143.113.504,17 €
Capitulo 5= 222.994.89
€
Capitulo 6=0
Capitulo 8=
2.051.711,51 €
Total= 162.001.182,84
€

b) Tesoureria
Remanente de
tesourerfa disponible
2021: 15.879.189,32 €
Remanente de
tesoureria total 2021:
59.777.945,26 €
Remanente de
tesourerfa disponible
2022: 7.163.410,04 €
Remanente de
tesoureria total 2022:
69.932.233,20 €

Ano 2023
a) recursos privados
9,1% sobre o total dos
dereitos reconecidos
netos

b) Tesourerfa

Remanente de
tesoureria dispoiible
2023: 2.009.056,01 €

Remanente de
tesoureria total 2023:

86.912.219,44 €

b) remanente tesoureria
disporiible respecto

anterior: -72,0%

¢) remanente tesoureria
total respecto anterior:

24,3%

Analise

As duas acciéns estan iniciadas.
As ratio de eficiencia e sostibilidade financeira requiren unha andlise mais profunda que a

mera valoraciéon dunha tendencia, ainda que esta semelle boa.
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Obxectivo 15. Fortalecemento das estruturas de apoio a
mvestigacion e dos centros

Eixe estratéxico Valor/Identidade

o &

INVESTIGACIGN FORMACION ORGANIZACION E INTERNACIONALIZACIGN
E TRAMSFERENCIA RECURSOS

Axenda 2030

IGUALDADE TRABALLO
DE XENERO CENTEE

Numero de . . Evoluciéon
accién Accién estratéxica Estado 9028/2024.

Prever os riscos nos laboratorios e establecer un
15.1 plan de revision no mantemento dos laboratorios Iniciada *
de investigacion

Mellorar a formacion no ambito da investigacion
do persoal de apoio

Iniciada ﬁj

15.2

Reconecer normativamente ao persoal de apoio
4 investigacion, incluindo unha nova figura de ..
: Iniciada
xestor/a de proxectos, fundamental no apoio aos
centros e aos grupos de investigacion

15.3

Definir as necesidades dos diferentes servizos
universitarios vinculados 4 investigacion, a
15.4 transferencia e & cooperacion internacional
(OPI, Servizo de Apoio 4 Investigacion, OTRI e
ORI)

Solicitar avaliacions externas internacionais que
15.5 permitan realizar un diagnostico obxectivo dos Iniciada m
centros ¢ dos grupos
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Evolucion dos indicadores

# INDICADOR 2024 OBJ?
"Curso 2022/23
Laboratorios L.,
Nimero de laboratorios ., Curs()»?()?()/?l revisados 31 Curso 2023/24 Revisién de.todos o8
15.1.1 revisados e niimero de ACCK?“ non Lab()rzlt()rt()s kil Informes 20 Laboratorios revisados 114 lahoratorios alo
acci6ns de mantemento. el ., 2 Investigacion Accioéns propostas 425 menos unha vez cada
Accions correctoras 118 5 2 3 anos
accidentes 6
Outros 1
Asistencia 3 cursos de
formacion persoal da
OTRI:
Tendencias actuais no
ambito da Propiedade
Industrial
Preparacion de proxectos
para Programas de Proba
de Concepto (PdC)
Contratos e outras formas
de colaboracién en I+D
con terceiros
Asistencia 7
cursos do Asistencia OPI:
persoal da OPI: PRESENCIAIS (13)
Curso Programa de
HEMFUTURE | egpecializacion de gestores:
. Pr()xef'tos . estancia en la oficina
mternzl(‘lf)nals CDTI-SOST de Bruselas
de I+D+i (30 e ——
horas, 8 eminario proxectos
asistentes OPI, aprobados AA
4 OTRI) (MARINN().N.ET): Le.;\d
Partners Training Session
RedGlransres I Foro da Investigacion
Curso técnico Galega no Estranxeiro,
Jjustificacion FIGaLll
costes HE (15 SUDOE Propostas
horas, 2 SUDOE Xestion
asistentes) CDTI 15x15
VII Seminario Oficina
o Obrad(?ir() Europea
Nﬁmer(.)’de nm’:lanvas dts Elab()l;;,w“’)“ ¢ Convocatorias Horizonte
15.2.1 f"";:f::i:“.“mm_’ ik N.D. N.D. )l()f:‘i:?tgf Europa para pr»()x‘ectos de
financiados pola L ﬂ? chu‘l‘ld}ldt
UE no contexto (cl}lSteT 3)
dixital (12 Galicia Biodays
edicion). Encuentro ACES
Organizado por | “1? Congreso Cientifico do
la Citedra Jean proxecto IACOBUS -
Monnet en la “Red Iacobus -
Facultade de Consolidacion da rede
Direccioén e eurorrexional de
Xestion Puablica O EEETETIE ©
da Universidade e toni
d}e‘(}i}io 1(3 Info Day Programa do
;1sisl(t;;le) ERC e Convocatoria
Synergy Grant
R e VIII Seminario Oficina
Participaciéon en Europeo Clister 1 +
Acciones Marie Cluster 2
Sktodowska-
Curie. (21 ONLINE (7)
horas, 2 FEUGA IA en proxectos
asistentes) I edicion MODULO
JEAN MONNET “EL
PACTO VERDE
EUROPEO. ANALISIS Y
PERSPECTIVAS”
(GREENDEAL+A+I)
Facultad de Derecho de
Ourense de la
Universidade de Vigo.
Curso Transfer4Future
2024 organizado por la
Oficina e I+D de la
Universidade de Vigo y
. . .
UniversidaggVigo 56



Seguimento do Plan estratéxico da Universidade de Vigo (2021-2026). Informe 2024

financiada por el Proyecto
HEI4Future.
Mastering Financial
Planning. Erasmus+ KA2
Project Manager and
Advisor Community
session Mastering
Erasmus+ Financial
Planning (KA2)
Project Manager and
Advisor Community
session Mastering the
Erasmus+ Application
Form for Cooperation
Partnerships (KA2)
EY-Online training on
Horizon Europe cost
eligibility
Recoriecemento
na LOSU.
. Estase a Reconecemento na LOSU.
15.3.1 - Recop:m: do ND. N.D. traballar no Estase a traballar no
i recofiecemento | reconecemento nos nOVos
il NOS NOVOS estatutos da UVIGO
estatutos da
UVIGO
n® xestores
contratados: 36
o esitons @atimiitos ECOBAS: ? n® xestores contratados: 36
34 Cumpui CREA: o la(f()l}(‘:\l?;li .
A 6 Campus C g
C(llll;]c)fl)sBC}{sEz\ 9 C;uupps Campus Tecnoloxico: 1
. 5 o o Tecnoloxico: 1 Campus AUGA: 1
Niimero de xestores/as Campus Tecnoloxico: 1 C; . CINTECX: 2
15.3.2 de proxectos N.D. Campus AUGA: 2 ampus AN AELA L
e CINTECX: 2 ‘A[l(,‘/\: ,l . Ccntros)CI(;US: 6
Centros CIGUS: 6 SIS OLLEY
OPL: 10 Centros ) UCC:.S
Uee: 9 CIG)US: 6 Outros servizos: 10
Outros servizos: 7 (I)Til( lf;
Outros servizos:
10
15.4.1 Cm:] & de se&:l;:)gda Alcanzado Alcanzado Alcanzado Alcanzado Evidencia
Avaliacions favorables Avaliacions favorables dos
dos tres centros de tres centros de
15.5.6 aval;i:gggsme ik ND. invc%tiga(.'i’(m do C{GUS ui(l)ii:clil:(lllj’:u investigacion do CIGUS e
.. Avaliacion polo EAB onoc de dous novos centros
et del Centro de 202 colaborativos (CINBTECX
Investigacion Marina e ECOBAS)
Anilise

e Todas as acciéons estin iniciadas e unha completada.

e Con respecto ao indicador 15.3.2, é importante sinalar que a figura de xestores/as de
mvestigacion sera introducida nos Estatutos, que estan en elaboracion.

e Os centros CIGUS son obxecto de avaliacions periddicas por parte da Xunta de Galicia.
Ademais, todos os centros de mvestigacion da Universidade de Vigo contan cun comité de
avaliacion externa internacional que informa anualmente do seu desemperno (indicador

15.5.6).
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Non iniciado Obxectivo 16. Mellorar o intercambio de informacién entre

as distintas estruturas de apolo 4 investigacion e entre estas e
os mvestigadores e nvestigadoras

Eixe estratéxico Valor/Identidade

@

INTERNACIONALIZACION

Numero de
accién

Evolucién

Accién estratéxica Estado 2023/2024.

16.1

Desenar sistemas de harmonizacion e
procedementos de traballo mterconectados

16.2

Reforzar a coordinacion entre os centros e as
agrupacions de I+D e os servizos de xestion

Analise

e As accions deste obxectivo ainda non se executaron.
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Obxectivo 17. Desenar un sistema de informacion accesible
e hable relativo ao ambito da investigacién que apoie a toma

de decisions

Eixe estratéxicc

5

INVESTIGACION
E TRANSFERENCIA

{:@}@

FORMACION ORGANIZACHGN E
RECURSDS

Axenda 2030

8

ACCION POLD
DECENTE E CLMA
CRECEMENTO

Ew

Valor/Identidade

@

INTERNACIONALIZACKON

Nuimero de . . Evolucién
. Accién estratéxica Estado
accién 2023/2024.
Identificar as necesidades de informacion en
17.1 Investigacion, en transferencia e en cooperacion Iniciada J
internacional
. Elaborar bases de datos e informes compilando .
17.2 . ., Iniciada
informacion
Definir o panel de indicadores de investigacion, ..
17.3 . . . Iniciada =
de transferencia e de cooperaciéon internacional
174 Transmitir informacién relativa 4 transparencia
’ e a como facemos a xestion
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Evolucion dos indicadores

2024
Revision interna das
necesidades e
implementacion do
17.1.1 portal DIALNET Alcanzado Alcanzado Alcanzado Alcanzado Evidencia
(reunions vicerreitoria,
SAI e serv.
informaticos)
17.2.1 Actualizacion do portal Al o . .
2. DIALNET canzado Alcanzado Alcanzado Alcanzado Evidencia
Curso 2022/23
657 actividades:
501 /O 100 contratos,
7 ()Sl:;t?viz(;lxz(ile/j%fj 11 cursos e 546 Curso 2023/24
Publicacién de contratos, 12 culr.s;)s e i}lformes 620 actividades: 82 contratos,
indicadores o res . 609 i’nformes importe 145 cursos e 523 informes ] )
17.41 oy sﬁmén‘ﬂ"‘d"m N.D. imborte 6.570.004.88, | 048511584 € importe 7.481.466,23 € Evidencia
e Ry oy Contratos Contratos 5.882.068,85 €,
€. Cursos 8;1 86A1 62’6 4.021.799,74 €, Cursos 54.792 €, informes
inf’ormes 1 52§ 59’6 56’€ Cursos 1.544.605,38 €
em 70602.00 €,
informes
1.392.714,10 €
Indicadores revisados
2024
[Propostal
Revision dos
indicadores da
convocatoria de
producion
Nimero de cientifica.
17.3.1 indicadores Evidencia

recollidos no panel. | Esta evidencia fora
revisada o ano
anterior, pero a
proposta do ano
anterior coincide co
indicador 17.2.1

Analise

Todas as accions estan iniciadas, e unha completada.

Proponse unha modificacién do indicador 17.3.1 por coincidir co contido doutro
indicador.

A continua actualizaciéon do portal Dialnet (https://portalcientifico.uvigo.gal/) permite
completar moitas das accions do obxectivo 17.
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Obxectivo 18. Posicionar a Universidade de Vigo como
unha stitucion de mvestigacion de referencia na nosa
contorna/rexion/rexion transfronteiriza

Eixe estratéxico Valor/Identidade

INVESTIGACION
& TRANSFERENCIA

EDUCACION
UE CALIDADE

L

FORMACION ORGANIZACION E FOMENTO DA
RECURSOS LINGUA GRLEGA

Numero de
accion

Estado Evolucion

Accién estratéxica 2023/2024

18.1

Implantar a estratexia europea de recursos
humanos en mvestigacion (HRS4R)

18.2

Construir un EURAXESS Service Centre (ESC)
con cobertura local/rexional

18.3

Ampliar as colaboracions con institucions
publicas ¢ privadas da Universidade de Vigo no Iniciada I%>
marco da rede EURAXESS
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Evolucion dos indicadores

oo Informe enviado o
@ A0 16.10.2022 para Visita da comision Aralizile o
Renovacién do HR | UVIGO pasara a o . plan de accion de
liacié A pasar a 2 fase da realizada 0 24.03.23. pvAp—— . .
18.1.1 @ o da] CE 1,2 f flse dda ! avaliacion. Pendente Informe final AHRbZ(‘)iZS-ZlOZ% Evid
bo! avatadon 4o se€lo | visita da comision favorable probaco plan de
HRS4R (6 anos) avaliadora accion CoAra
Ni de 1 proyecto en 1 proyecto en
umer Cs do preparacion: preparacion: Solicitud proxecto
pro: L Accion non Universidades Universidades convocatoria
18.3.1 colaboracién Alo menos 1 proxecto
e asociados 2 HR- realizada Europeas, proyecto Europeas, proyecto WIDERA
EURAXESS ATHENA ATHENA
: https://athenauni.eu https://athenauni.eu

Indicadores revisados

[Propostal
Creacion do
Acreditacién do EURAXESS contact
18.2.1 ESC (Comisién point na UVIGO Alcanzado Evidencia
Europea) https://www.euraxess.e
s/information/centres/
universidade-de-vigo"
Analise
e Todas as acciéons estan iniciadas e duas completadas.
e Foi aprobado (indicador 18.1.1) o plan de accion CoAra.
e Proponse unha modificaciéon do indicador 18.2.1 para unha mellor avaliacién da accion.
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Obxectivo 19. Ciencia aberta

Eixe estratéxico

A%

&

FOMENTO DA INTERNACIONALIZACION
LINGUA GALEGA
8 TRABALLO
DECENTE E
CRECEMENTD
[ECONOMIC
Numero de . . Evolucion
. Accién estratéxica Estado
accién 2023/2024
Desenar mecanismos para integrar no sistema .. >
19.1 05 P st Iniciada @7
de ciencia aberta
Incorporarse a iniciativas nacionais e ..
19.2 . por: . Iniciada I§>
mternacionais de fomento da ciencia aberta
Promover o depésito de producion cientifica da
. . o .. s
19.3 Universidade de Vigo no repositorio Iniciada m &‘ Y
mstitucional de acceso aberto Investigo
Actualizar ¢ promover o sistema dual de
19.4 publicacions editadas polo Servizo de Iniciada *
Publicaciéons da UVigo
Actualizar ¢ promocionar o portal OJS das
19.5 revistas editadas polo Servizo de Publicaciéons da Iniciada ¢
UVigo
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Evolucion dos indicadores

INDICADOR

Dato 2011-2020

Media curso 2012-
2021 37.70

Documentos en

2024

OBJ?

PO!‘CentBXe de N D()L’UIUC[![()S €n acceso
-y 033,69% estan | Accesos en aberto | acceso aberto 2022 ) ONOd (17 .
19.1.1 | publicaciénen | (.00 o 2090 50.62 (13 de outubro): elbnito 2022 ({17 dlo Obxectivo 75%
acceso aberto. setembro): 91,86
acceso aberto. Acceso en aberto 97,41
2021 63.58
3 iniciativas:
A UVIGO ¢ socia
da European
Open Science
Cloud (EOSC) P
. ., 5 miclativas:
Participacion na A UVIGO & socia da
;le) ::?(r)k(lijel{::{(::i(; A UVIGO é socia | European Open Science
A UVIGO ¢ S da European Cloud (EOSC)
5 Bibliotecas -
socia da (REBIUN) da Open Science
Seience Clowd | CRUE O CO e centos
Numero de Representantes da : ’ Co
L (EOSC) 5 Representantes de [ CIGUS en la Comision
iniciativas s que a ) UVIGO e dos seus . .
19.2.1 Universidade do Celebracion da entros CIGUS na la UVIGO y de sus | de trabajo de Gestion de
vi vers © Semana da ¢ C()h o d "] centros CIGUS en | Datos de Investigacion
180 se Incorpore. Ciencia Aberta omision ¢¢ la Comision de (CGDI-FFEUGA)
traballo de Xestion B Y
El{l‘()])t;l, de Datos de trabajo de Gestion
(tdl(;:;l(zl 12)()2(), Tiestiizeion Id‘e’ DELOS.‘(!C‘ )Rlif(i“ﬁt:t:!.‘cim.o <d.;\f
CGDIEGY | Jmtin | bl b
A UVIGO firmou ) € .
cientifica da
o ;1C()1‘(1() para a R
reforma da universidade
avaliacion da
investigacion
elaborado por
COARA
Teses: 1909 | 19,2022 ;‘?“a de | Ano 2093 (13 de e AN G
Artigos: 1.200 consu m)k outubro): Ano A7
Numero de Comunicacions a Tef& 1(112' Teses 1.563, setembro):
d 5 os: 89 artigos 2.133, Artigos 3210 Teses 1.713,
ocw 08 COULIHIONE ot Comunicacions a LA S Artigos 4830,
depositados no Capitulos de p Comunicacions 9 s e oG
19.8.1 sitori congresos 12, 146 Comunicacions 213,
Iepos .01;:1 Capitulos 72, Canitul ’ 194 Capitulos 351, Libros
hwwqogo Informes: 4 [Wimes e aLI,)ilbr()(:s‘)() ’ Wi
. h Informes 4. R
9@ -l R 716G Total 7.297
Total: 2.670 Total 3.783 Total 5.133
Celebracion da
Semana da
Ciencia Aberta Curso
Europea, (,1u‘e se ) Ill,f()rlll;l(_‘l()ll NXornada Estatal de
celebra a Gltima cientifica, acceso, L
. .. L Ciencia Aberta da .
Numero de semana de xestion, avaliacion CRUE (Vig Formacion para axuda
actividades de outubro (edicion ¢ publicacion” 9093) l;ll )\_[,}f’:))’m_ na solicitude de sexenios
promocién de 2020, 2021) Celebracion da e = do profesorado, . .
19.3.2 . .. science.es/ . , L. Min. 2 anuais
Investigo e doutras | Estase a traballar | Semana da Ciencia Felera ‘A ciencia incluindo o deposito da
amv;dad;:n de ¢ {1;( ci()Ine:\ﬂf:pr Aber‘ta Fl;r{)pzea, M —— I.)md,l-l:m-n (:w‘l:.ttmﬁa n’()l
acceso aberto. -Investigo que se celebra a de muller’ (2028) | repositorio instituciona
para facilitar o ultima semana de L one
o L G-Night 2023
deposito de outubro (edicion
publicaciéons no 2029)
repositorio
institucional
Numero de accesos Ano 2029
e de descargas de 8594 accesos -
publicacions duais | Ano 2020: o Ano 2023 Ano 2024 Incremento dun 109
editadas polo 6093 accesos . . o
19.4.1 Servizo de Non hai datos de 42733 accesos 75331 accesos anual respecto 2020 dos
., 0No1. descargas porque 8540 descargas 24200 descargas fondos
IP}u}.)hcafnoi m‘ (3; 7‘.&&(;2021 . non se recolle ese
mve‘rrsllgo © IPYaccesos dato polo SAUM.
Ntmero de accesos
e de descargas de Ano 2021: Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024 Incremento dun 10%
19.5.1 revistas cientificas 56199 descargas 55148 descargas 175502 descargas 214733 descargas amual respecto 2020 dos
publicadas no OJS 49463 accesos 7591 accesos 144495 accesos 85392 accesos fondos
da Uvigo.
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Analise

e Todas as accions estan iniciadas.

e Todos os indicadores amosan unha tendencia estable ou moi positiva.
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Obxectivo 20. Potenciar o reconecemento dunha actividade

mvestigadora de calidade

Eixe estraté

INVESTIGACION
E TRANSFERENCIA

TRABALLO
DECENTEE
CAECEMENTO

[W

@

INTERNACIONALIZACION

Numero de . . Evolucion
., Accién estratéxica Estado
accién 2023/2024
Establecer un plan de estimulacion da actividade .
20.1 mvestigadora de calidade para investigadoras e Iniciada &V
investigadores mozos
Reforzar as accions de conecemento e de
formacion no uso dos recursos dixitais, as o
20.2 convocatorias competitivas, as fontes de Iniciada &V}
financiamento, particularmente nos dmbitos
xuridico-social ¢ humanidades
Implantar a formacién en competencias en .
. 9% . s . . .. =
20.3 informacion e en comunicacion cientifica nas Iniciada & /
P
diferentes etapas da carreira investigadora
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Seguimento do Plan estratéxico da Universidade de Vigo (2021-2026). Informe 2024

20.1.1

Numero de conferencias
organizadas e orientadas
4 formacion dos
investigadores mozos e
ndmero de asistentes

N.D.

N.D.

Convocatoria do
PROGRAMA DE
AXUDAS
FINANCIADO
POLA
EXCELENTISIMA
DEPUTACION DE
PONTEVEDRA
PARA O
DESENVOLVEMEN
TO DE
INICIATIVAS
INVESTIGADORAS
DOS CAMPUS DE
VIGO E
PONTEVEDRA
PARA O ANO 2023
dirixida a
investigadores
mozos/as

INICIATIVAS CO

PARA O dirixida a

2% edicion do
PROGRAMA DE
AXUDAS
FINANCIADO
POLA
EXCELENTISIMA
DEPUTACION
DE
PONTEVEDRA
PARA O
DESENVOLVEM
ENTO DE
INICIATIVAS
INVESTIGADOR
AS DOS CAMPUS
DE VIGO E
PONTEVEDRA
PARA O dirixida a
investigadores
mozos/as
1* edicion do
PROGRAMA DE
AXUDAS
FINANCIADO
POLA
EXCELENTISIMA
DEPUTACION
DE
PONTEVEDRA
PARA O
DESENVOLVEM
ENTO DE

EMPRESAS DOS
CAMPUS DE
VIGO E
PONTEVEDRA

investigadores
mozos/as
Convocatoria
proxectos
colaborativos

UMINHO-

UVIGO'
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20.2.1

Seguimento do Plan estratéxico da Universidade de Vigo (2021-2026). Informe 2024

Evolucién do niimero
de iniciativas de
formacién e do niimero
de asistentes as

Accion non realizada

9 iniciativas:
dende o VICINV
EL PAPEL DE LAS
INVERSIONES DE
CAPITAL PRIVADO
EN LA
TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA
(Asistentes: 21)
LAS PRUEBAS DE
CONCEPTO COMO
EJEMPLO DE
TRANSFERENCIA
(Asistentes: 23)

dende a EAFP:
Formulacion de
proxectos de
investigacion para o
desenvolvemento e
cooperacion exterior
financiados pola Xunta
de Galicia (dic21, A: 10)
Introduccion 4 edicion
de textos cientificos con
LaTeX (feb22, A: 5)
Introducion 4 linguaxe
con Python para a
docencia universitaria
(abr22, A:30)
Office 365 basico. Outro
xeito de traballar(apr22,
A:20)
Microsoft Excel para a
docencia (may22, A:30)
Programacion Java
(oct22, A: 30)
Fundamentos de desefio
técnico con SolidWorks
(xullo 22, A: 30)
Deserio, programacion e
administracion de bases
de datos (xullo 22, A:
30)

dende a EAFP:
Mineria de datos con
“R” (mar 23, A:10)
Control estadistico de
calidad con "R"
(abril23, A: 10)
Anlisis avanzado de
la informacion
(Microsoft EXCEL)
(may-jun23, A: 38)
Estadistica avanzada
con "R" para
profesionales de la
salud (un-julio 23, A:
100)
Ciberoperaciones
Defensivas. Operador
de Centro de
Operaciones de
Ciberdefensa. Nivel
basico. (jun-oct23,
A:15)
Implementacion
practica de una
aplicacion de IloT
(jul23, A:22)
Fundamentos de
desenio técnico con
SolidWorks (xullo 23,
A: 30)
Programacion Java
(jul23, A: 30)
Estadistica con R para
Investigadores (oct-
nov23, A: 100)

8 cursos de
formacion no uso
de recursos dixitais

n® asistentes: 345

Min. 2 anuais

Nimero de acciéns

N.D.

3 iniciativas:
dende a EAFP
Deserio e creacion de
podcast educativos
(jun22, A: 30)
Oratoria e comunicacion
para docentes:
comunicacion (abr22, A:
20)

Oratoria e comunicacion
para docentes: mensaxe

(mar22, A: 20)

Obradoiro Comunica
a tta ciencia (UCC)

3 formacions:

Claves para o video
divulgativo
perfecto". Plan
Ciencia de Ida e
Volta 2023-2024 (2
edicions no 2024)

Formacion para
persoal investigador
sobre divulgacion
cientifica

Toda as accions estan mniciadas.

20.3.1 | formativas a través da
Biblioteca
Analise
[}
°

Os indicadores amosan unha boa tendencia xeral deste obxectivo.
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Obxectivo 21. Potenciar e promover a visibilidade no
ambito internacional da actividade investigadora e da

transferencia de resultados

Eixe estratéxico Valor/Identidade

INVESTIGACION
E TRANSFERENCIA

EDUCACION
DE CALIDADE

|

o | o &

RELACKON COA CRGANIZACION E INTERNACIONALIZACION
SOCIEDADE RECURSOS

Numero de
accién

([}
» L Evolucién
Accién estratéxica Estado 2023/2024

Elaborar material promocional da actividade
investigadora no ambito internacional

21.2

Regular a identificacion do persoal investigador
da UVigo a través do ORCID e doutros Iniciada ¢

identificadores de ambito cientifico

21.3

Xestionar a identidade institucional da
Universidade de Vigo nas bases de datos de Iniciada *

informacion cientifica
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Evolucion dos indicadores

INDICADOR

2024

OBJ?

Elaboraronse e
editdronse 4 catdlogos

Todos catalogos
sectoriais estan
actualizados e

Evidencia

91.1.1 Material promocional N.D. N.D. sectoriais: agrifood,
mobilidade, ciencias disponibles na
sociais ¢ humanidades web da UVIGO
449%
Datos tomados do
Porc de SUXI,(IG/U/Z()ZZ) 61,919 dos/as ‘(73,()‘7% dos/as
fromfodbnze Numero de e v e yh investigadores/as
21.2.1 S ritoren G Bfim Pendente mvesugad;);e;%en activo: UVIGO contan con (Lizlngz‘lg)(s 60%
presentes no ORCID Nl'm;e‘r;) de ORCID OliCID
investigadores con
ORCID: 1044
16
‘Wos, Scopus,
16 16 Dialnet, Catilogo
da Biblioteca
‘C‘:/L(tilsl’ogsg(c)ocﬁ): Elglr)ltzen: s Scopus,(Di(alnel, Perfis da
Catilogo da Biblioteca Universidade de
£ wercds ' < et Q
P U | e e | V5220 B
sislem.:«m rie l ke \Wifgo mes it i(llelnliﬂc:lci(’)n
i(‘lelnliﬂcgci(')n skl dlo ins‘l_iluci:)nal'
Wi dn © institucional: adaiiitereiton Gf{ID ROR.
921.8.1 nas que a Uvigo estd N.D. GRID i{()R W‘l;i(hm institucional: Wikids { ISN’I Min. 2 anuais
presente. e \RV’VUI LU | GRID, ROR, Wikidata, \‘R‘“‘:ﬁ’ -
Researc’}; Particij Y'«mt D ST, AU, U } Resei}ch
Pant i | Research Participant ID, o
THE World University THE World University Participant ID,
identities, BNF: OXCILC Wtonlitets Rankinlg\j
Crossref Funder 1dent1;tlllis(,lelil\11{f;;£;)'ssref Multirank, OCLC
Registry Identifiers, = o ‘Worldcat
VIAF R, VALY identities, BNE,
Crossref Funder
Registry
Identifiers, VIAF
Analise
e Todas as accions estd miciadas.
e Osindicadores amosan unha boa progresion.
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Seguimento do Plan estratéxico da Universidade de Vigo (2021-2026). Informe 2024

Obxectivo 22. Impulsar a coordinacion dos grupos de
mvestigacion da  UVigo para elaborar propostas
multidisciplinarias competitivas no dmbito nacional e

internacional

Fixe estratéxic Valor/Identidade

T

INVESTIGACION
[ TRAMSFERENCIA

OO i 6

FORMACION RELACION COA GANIZACIO FDMENTO DA INTERNACIOMALIZACION
SOCIEDADE 505 LINGUA GALEGA

Axenda 2030
EDUCACKIN
DE CALIDADE
Numero de . . Evolucion
accién Accién estratéxica Estado 92098/2024
Difundir dentro da propia institucion as linas de ..
22.1 . . . . I I% >
mvestigacion dos grupos da Universidade de Vigo et
Poner en conecemento da comunidade
22.2 universitaria as plataformas de informacion Iniciada l%>
existentes: BIDI, Investigo etc.
99.3 Sensibilizar e dmamlz:.ir.a golfiboraclon entre Iniciada g\
grupos multidisciplinares 4
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Evolucion dos indicadores

2024

I Asamblea Anual
Reunion UMinho- CIMenPos flf) cener)A de
Uvi Investigacion Marina
Numero de eventos e Encontro entre
29.1.1 rranizados N.D. N.D. I Asamblea Anual investigadores UVIGO
0rganzacos. CIMentos do centro de vestg; 5‘
Investigacion Marina TS FID KD €9
‘ Cambio Climatico
(organizado pola OPI)
Programa de axudas
INOU e da Deputacion
Programa INOU que de Pontevedra, que
N& s fomenta proxectos en fomenta proyectos en
22.1.9 Itidiscipli ) N.D. N.D. colabora(cmn énugr C()lal)()rgc1()1\ g\lrs
grupos de investigacion | grupos de investigacion
UVIGO UVIGO
Convocatoria
UMINHO-UVIGO
21 accions
Curso “Informacion
cientifica, acceso,
xestion, avaliacion e
publicacion” (impartido
16 veces)
Elaboracion e
mantemento de guias
temiticas: Repositorio
institucional, Acceso
b Elaboracién e
., o publicaciéon do informe,
Accions de difusion: <
Py elaborado pola Area de
Elaboracion de dous . ERE
Nimero de acciéns videos UVigoTV para a SEFWZAOISA Itomciteon i 2 .
929.2.1 lizad N.D. Serie OPI Basics (O da Blb 19}eca, sobre as N.D. Min. 2 anuais
oo . publicacions en OA do
repositorio Investigo na . .
A X persoal investigador da
Universidade de Vigo, ) NG
3 UVigo entre 2013 e
Como publicar en OO0
. 2022
aberto? Tratamento
APCs)
http://sp.bugalicia.org/vig
/subjects/guide.php?subj
ect=repositorioinvestigo
https://tv.uvigo.es/video/
620d3729a33c061{9237
d922
Organizacion da Semana
internacional do acceso
aberto 2022
Analise
e Todas as accions estd iniciadas.
e Os indicadores amosan unha boa progresion.
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Obxectivo 23. Fomentar a transferencia nos distintos
ambitos da UVigo

Eixe estratéxico Valor/lIdentidade

S

INVESTIGACION
E THANSFERENCIA

EDUCACION
DE CALIDADE

o o )
A | o

RELACION COA ORGANIZACION E FOMENTO DA
SOCIEDADE RECURSOS LINGUA GALEGA

Numero de
accién

Evolucion

Accibn estratéxica Estado 2023/2024

23.1

Identificar os indicadores de transferencia por
ambito e por drea

23.2

Plan de accion de incentivos e de informacion ao
persoal investigador sobre a proteccion da Iniciada l%>
propiedade intelectual
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Evolucion dos indicadores

Revisouse e
S actualizouse a
98.1.1 Panel de mdlcad.ores de N.D. N.D. N.D. convocatoria da Evidencia
transferencia. 5 o4
Producion de
Transferencia
Ano 2020
Patentes nacionais Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023
. snlu,tltadas: 6 5 Nacionais 7 solicitadas, Nggnnaxs %. NaFlpnms :% Aumento de 2
Nimero de patentes e Patentes internacionais . solicitadas, 5 solicitadas, 2 3
b L . 3 concedidas. . R patentes anuais
923.2.1 outros rexistros da solicitadas: 13 S concedidas. concedidas.
. . Lo Internacionais 11 L RN con respecto as
propiedade intelectual. Patentes nacionais - Internacionais 10 Internacionais 16 .
N solicitadas, 10 -~ L cifras de 2020
concedidas: 5 ncedidas solicitadas, 8 solicitadas, 12
Patentes internacionais €0 . concedidas. concedidas.
concedidas:8
Analise
e As duas accions estan iniciadas.
e O mdicador 28.2.1 amosa un incremento considerable no nimero de patentes
Internacionais.
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Obxectivo 24. Coidar o desenvolvemento persoal e
profesional da comunidade universitaria

> |® | S

FOMENTO DA INTERNACIONALIZACION DEFENSA DA
LINGUA GALEGA IGUALDADE

TRABALLO
DECENTEE
CRECEMENTO

i ECONOMICT

Nuamero de ., L. Evolucién
accién Accién estratéxica Estado 92028/2024
Desenar plans para favorecer o cambio N
24.1 xeracional do PDI e do PAS dentro do marco Iniciada |§> |§> %/,

lexislativo vixente

Implantar itinerarios formativos orientados
24.2 cualificacion profesional do PDI e do PAS e ao Iniciada §> _

desenvolvemento da sda carreira profesional

Estudar e activar medidas que favorezan a
24.3 conciliacion entre a vida laboral, familiar e Iniciada ==
formativa

Actualizar novos perfis profesionais que
24.4 demanda a universidade e as probas de acceso Pendente =
asocladas a estes

945 Coidar a xuventude mellorando as vias de acceso

do PDI (AXD, CD...) Iniciada _
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Evolucion dos indicadores

Plan de incentivos ds
xubilacions antes dos
70 anos mediante
reconecementos
docentes nos ultimos

Plan de incentivos ds
xubilacions antes dos
70 anos mediante
recofiecementos
docentes nos ultimos

2024

Plan de incentivos ds
xubilacions antes dos
70 anos mediante
recofiecementos
docentes nos ultimos

Plan de renovacién do anos. Non considerar anos. Non considerar anos. Non considerar . .
24.1.1 PDI Nl no cilculo de no cilculo de no cilculo de Evidencia
contrataciéon de contratacion de contratacion de
profesorado profesorado profesorado
consolidable as horas consolidable as horas consolidable as horas
do PDI maior de 67 do PDI maior de 67 do PDI maior de 67
anos anos anos
Convocatoria de . .
de Axudant Convocatoria de prazas | Convocatoria de prazas
Inclusién na relacion de prBzast ¢ tu :311 ¢ de Axudante Doutor de Axudante Doutor
24.1.2 postos de traballo N.D, xubil?x l:lslrl :‘l}ein: do antes da xubilacion antes da xubilacion Evidencia
b efectiva do persoal nos | efectiva do persoal nos
persoal nos
departamentos departamentos
departamentos
2022 PDI 2023 PDI
Homes 53.53 Homes 53.61
9020 PDI (Lol Pt Mulleres 50.76 Mulleres 50.79
Homes 52.53 Mullerci%. 50 33 Total 52,34 Total 52,39
L . Mulleres 49.62 e or 2022 PTXAS 2023 PTXAS
Eivolucién da media de Total 51,30 Total 51,91 Homes 53,25 Homes 54,32
24.1.3 idade do PDY da 2020 PTXAS 2021 PIXAS Mulleres 52 Mulleres 53.77 <50 amos
il Homes 51.17 ey Total 53,28 Total 53,98
Mulleres 51.42 ey 2022 PI 2023 PI
Promedio 51.33 ° : Homes 32,8 Homes 33.00
Mulleres 33,9 Mulleres 34.03
Total: 33,31 Total: 33,49
" 1 programa de 1 programa de
24.2.1 Nz de_}zl:ms it N.D. N.D. formacion do formacion do
fi
formacion.
profesorado profesorado
Nivel de
dbarllamris dmm A desenvolver no curso | A desenvolver no curso
94.9.9 novo plan de formacién N.D. N.D. > 2‘/02‘;/24 urs i ;02\4/% Curs
baseado nun diagnéstico ¢ .
de necesidades previo.
Indice de satisfaccién
coas acciéns de PTXAS: 3,805 PTXAS 4.3 PTXAS 3,65 PTXAS 3,47
24.2.3
o formaci6n desenvolvidas PDI: 4,324 PDI 4.4 PDI 4.2 PDI 4.19
cada curso académico.

Indicadores revisados
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-As profesoras a
tempo
completo que
finalicen o seu
permiso por
parto ou por
adopcion, garda

(Proposta) .
con fins de
Numero de atiboppetim
e ., ., ou acollemento
924.3.1 Plan de conciliacién do accions de ND ND ND (duracion
e persoal universitario. conciliacion entre o o o o
. minima dll[l
a vida laboral, .
Familiar ¢ ano), poderan
[{ >rm'1;i\"1 solicitar unha
o reducion da sua
dedicacion
docente de ata o
100%
no primeiro
curso
académico
(Interpretacion)
Num. Prazas
N . ) de SR L'()ll\'()(‘}l(l}ls no
24.5.1 Programa de N.D. N.D. N.D. N.D.
prazas ofertadas. .
Retencion de
Talento
Investigador

Analise
e Todas as acciéns estan iniciadas, agis a 24.4.
No seguimento do ano 2024, proponse a revision do indicadores 24.3.1 e 24.5.1 para que

[}
podan ser avaliados.
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Obxectivo 25. Captar PDI e PAS con talento

Eixe estratéxico

TRABALLD ALIANZAS PARA
DECENTE E ACADAR 05
CRECEMENTO OBXECTIVOS
[ECONOMIC!

&

&

INTERNACIOMALIZACION

Numero de
accién

Accién estratéxica

Estado

Evolucion
2023/2024,

25.1

Reforzar os programas de captacion de PDI de
alto nivel

Iniciada

Difusion de convocatorias de contratacion en
plataformas nacionais e internacionais (por

exemplo: EURAXESS, HRS4R)

Iniciada

25.3

Establecer procesos abertos, transparentes e
baseados en méritos (OTMR) na contratacion
do persoal investigador con cargo a proxectos

(HRS4R)

Iniciada

25.4

Incentivar a asistencia e a organizacion de
congresos para fomentar as relacions
mternacionais

Iniciada

vl 2| 2

25.5

Desenar un plan de captacion e de retenciéon do
talento que inclua beneficios innovadores,
acordes co ofrecido noutras administracions
publicas e en empresas

Pendente

Reformular e/ou reducir drasticamente a duracion
dos procesos selectivos e de creacion de listaxes
de agarda

Iniciada

Desenar un plan para a dotacion de persoal que
responda s necesidades organizativas presentes
¢ futuras da universidade a medio ¢ a longo
prazo

Pendente

25.8

Desenar unha politica integral que permita unha
carreira profesional real, a sia formaciéon ao longo
da vida profesional ¢ unhas adecuadas condicions

de traballo

Pendente
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Evolucion dos indicadores

2024

1009% das 1009 das
convocatorias de convocatorias de
contratos con cargo a  contratos con cargo
proxectos publicanse a proxectos
Porcentaxe de Ofertas en na plataforma publicanse na
95.9.1 convocatorias publicadas Ofertas;)l; F [;?AXES EURAXESS EURAXESS plataforma 75% dos contratos da
s (EURAXESS) sobre o 2020: 78 2022: 47 (ene-ago) 1009% das EURAXESS UCPI
total. . 2021: 59 total convocatorias de 1009% das
persoal PDI convocatorias de
funcionario e laboral persoal PDI
publicanse no BOE  funcionario e laboral
publicanse no BOE
Normativa de Normativa de
contratacion contratacion
incorpora os incorpora os
1B qntietion principinr[; OTMR: principi(z OTMR:
TS davile 185 contratos mas de 230
Porcentaxe de contratos xuno22, ao amparo da ) cad (h“ta ) et ‘_
25.8.1 xestionados por N.D. nova normativa de c()(n v:)‘ga 08 thas contratos 75%
., set 2023) ao amparo convocados (hasta
procesos OTMR. . cont{ran(a;mn dle da nova normativa set 2024) ao amparo
Investiga ores‘con de contratacion de da nova normativa
CArgo a proxectos. investigadores con de contratacion de
€argo a proxectos. investigadores con
cargo a proxectos.
Ax}:::i(; j{}i?go Ano 2021 o e “ Ano 2093
NG de a Oveadtimak Organizacion de l:ia:lz(:(l)(:lzL & Organizacion de
concedidas para a Congresos: 2 congresos: 5 HL gr"l d -9 congresos: & Incremento de 2
95.4.1 s p o 8T 2 d‘ 4 Humanidades; 5 UIEINREIIES Humanidades; 8 congresos por ano
org:‘?‘ztézﬁl;ie a Xl::i?éz ;:)c?:j' 0 xuridico social; 0 xurndlc;)’ S(,)Cl?l‘;sz xuridico social; 2 con respecto a 2020
Tecnolé;(i o % tecnoloxico; 4 .tecn’o 0x=1cko, tecnoloxico; 4
Berey (L ’ cientifico= 14 en total cientifico- 20 en cientifico=19 en total
Cientifico= 12 en total total

Indicadores revisados

2024
[Interpretacion]
Highly Cited
Researchers.
Ntmero de PDI de Pograma
25.1.2 alto nivel ‘Perso o N.D. N.D. N.D. N.D.
incorporado. investigador
contratado
mediante unha
axuda Marie Curie
Indicadores recollidos [Propostal
95.5.1 | noPlande captacién e Converter en N.D. N.D. N.D. N.D. Evidencia
retencién do talento. evidencia
[Proposta]
Ratio de comparativa Aprobacion de
da duracién dos novos NOVO Proceso
95.6.1 procesos selectivos con selectivo para as N.D. N.D. N.D. N.D. Evidencia
respecto aos anteriores listas de agarda.
ao plan. Converter en
evidencia
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Creacién d . Novo indicador
cacion dun servizo [Proposta] . .
25.6.2 | de contratacién de e N.D. N.D. N.D. N.D. Evidencia
soal investi . C(m.\(rt(r. en
per & evidencia
Indicadores recollidos [Propostal
25.7.1 | no Plan de captacién e Converter en N.D. N.D N.D N.D Evidencia
retencién do talenio. evidencia
Indicadores recollidos [Propostal
25.8.1 | no Plan de captacién e Converter en N.D. N.D. N.D. N.D. Evidencia
retencién do talenio. evidencia
Analise
e Segue pendente a aprobacion dun plan de captacion e retenciéon de talento que afecta
directamente aos indicadores 25.5.1, 25.7.1 ¢ 25.8.1.
e No seguimento de 2024, créase un novo indicador, o 2.6.2.
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Eixe estratéxico

INVESTIGACION
E TRAMSFERENCIA

Axenda 2030

Obxectivo 26. Captar estudantado con talento

Valor/Identidade

S

DEFENSA DA
IGUALDADE

EDUCACION IGUALDADE REDUCION DAS
DE CALIDADE 5 DE XENERD 1 DESIGLIALDADES
. a
Mi| G|
v
Numero de . . Evolucién
accién Accién estratéxica Estado 92098/2024
26.1 Fomentar a captaciéon de estudantes con talento Iniciada =J '%>
Incorporar o mellor persoal docente e
26.2 mvestigador captando estudantes de Iniciada I%>
doutoramento con curriculo contrastado
. Reforzar o programa de bolsas e defender a ..
26.3 . . 1 d lé > lé > % >
mellora da politica de taxas e de prezos publicos fcada
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Evolucion dos indicadores

# INDICADOR 2024 OBJ?
No Portal de No Portal de No ezl d,c o [Reic] d?
. . Transparencia Transparencia
e IR e e publicase anualmente o | publicase anualmente
publicase anualmente | publicase anualmente o publicase a . publicase anua v
o informe ACC informe ACC. Acceso informe ACC. Acceso o informe ACC.
. . Y 3 PYRIrI e matriculacion inicial Acceso e
Nota media de ingreso | Acceso e matriculacion | e matriculacion inicial . D
96.1.92 3 L, . no que se detalla a nota matriculacion inicial
por titulacién. inicial no que se detalla | no que se detalla a nota dia para cad e detalla :
a nota media para cada media para cada _ media para cada noque s delaflaa
. L, . ., titulacion desagregada nota media para cada
titulacion desagregada titulacion desagregada . o ‘
- cada perfil d - cada perfil d por cada perfil de titulacion desagregada
por CG'L ‘d Pel nae por CG'L ‘d Pel nae acceso por cada perfil de
acceso acceso Acceso
e 9091 /99 Curso 2023/24
Curso 2020/21 Curso 2091/23 Curso 2022/23
. . Taxa de preferencia y 5 5 . .
Taxa preferencia Jobal-139.84% Taxa preferencia Taxa preferencia
96.1.3 | Taxad . global= 1419% ‘i,‘? i global=137,14% global grao =136,63% | Manterse por riba
oo X CODTEETenC (preinscritos en -‘1em‘ fn O?. ,en= preinscritos en preinscritos en do 100%
primeira opcién/n® 3p171;1 (;jn: ;pu?n primeira opcion primeira opcién
prazas ofertadas) . i ':1 z E;;Z;S 5096/n° de prazas 5.136/n° de prazas
olertadas=o ofertadas 3716 ofertadas 3759
Ano 2022
l\jie nov(; ('i;cgmfesor'?iio T(:I[T] 112 Ano 2023
26.2.1 et N.D, N.D. CD 5
cun premio de CD 3 AXD 3
doutoramento. AXD 12
Curso 2019/20
Ver memoria de Curso 2020/21 Curso 2021/22 Curso 2022/23
a Bolsas 1208 Bolsas Bolsas concedidas Bolsas concedidas Execucién do
96.3.1 lljo‘l’::;? d‘:; es“’d”ado""d; 1.432 bolsas concedidas 1458 1542 100% do
e P iad ;l/gmg p concedidas. A desagregacion pode A desagregacion pode | A desagregacion pode orzamento de
prog A desagregacion pode consultarse na consultarse na consultarse na bolsas
consultarse na memoria de bolsas memoria de bolsas memoria de bolsas
memoria de bolsas.
Curso 2019/20 Curso 2021/22 Curso 2022/23
Ver memoria de Curso 2020/21 Importe orzamentado | importe orzamentado
Bolsas Importe 1.511.684,92 1.518.505,62 € 1.593.220.54 € Execucién do
96.3.9 Evolucién das contfas 1.675.433,85 € 9% orzamento executado a un 1009% do
e destinadas 4s bolsas. A desagregacion por Desagregacion pode executado 89% 86,47% orzamento de
programas pode consultarse na A desagregacion pode | A desagregacion pode bolsas
consultarse na memoria de bolsas consultarse na consultarse na
memoria de bolsas memoria de bolsas memoria de bolsas
” Curso 2019/20 Curso 2020/21 Curso 2021/22 Curso 2023/24 Mazter os prezos
Evoluci6én dos prezos VT N A, i ptiblicos no
96.3.3 o Prezos publicos Prezos publicos Prezos publicos Prezos publicos . .
piblicos - - 1 rop minimo nacional
) 14.245.803 € 13.446.852 € 13.218.53 € 13.161.636,41 € (Evidencia)

Indicadores revisados

2024 OBJ?

# | INDICADOR | REVISION
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Estudo da
procedencia das
persoas egresadas na
Universidade de
26.1.1 Vigo cos mellores
expedientes (anilise
desagregada por
titulaci6n).

(Interpretacion)
Mellor expediente: N.D. N.D. N.D. N.D. Evidencia
superior a 8

Analise

o Todas as acciéns estan niciadas

e Os indicadores 26.3.1 a 26.3.2 poden analizarse con madis detalle consultando o informe
anual do Servizo de Axudas ao Estudo, Bolsas e Prezos Publicos’. Estes indicadores
manifestan unha boa tendencia 4 alza.

Suvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2022-07/2020_2021 _memoria_bolsas.pdf
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Obxectivo 27. Definir e poner en marcha unha politica

mtegrada de responsabilidade

sostibilidade e a atenciéon 4 diversidade

social que englobe a
cooperacion internacional, o voluntariado, a 1gualdade, a

Eixe estratéxico

FIN DA
POBREZA

@,@

RELACIGON COA ORGANIZACION E
‘SOCIEDADE RECURSOS

EDUCACION
DE CALIDADE

TRABALLO A, REDUCION DAS
TEE DESIGUALDADES
MENTO INFRAI

VIDA DE
ECOSISTEMAS
TERRESTRES

-
—~
—~
—

Valor/Identidade

FOMENTO DA

LINGUA GALEGA

g

INTERMACIONALIZACIGN DEFENSA DA
IGUALDADE

Numero de . . Evolucién
. Accid é E
accién ccibén estratéxica stado 9028/2024.
Desenvolver unha politica de xestion de
responsabilidade social corporativa, incluindo un
27.1 compromiso cara 4 sustentabilidade Iniciada J m
medioambiental e vertebrando accions de
voluntariado
Elaborar un plan integral no marco da atencion a
27.2 diversidade que garanta a igualdade de Iniciada *
oportunidades dentro da comunidade universitaria; -
97.3 anﬁnuzm co impulso das pol.in'cas e dps pldns Iniciada ,
de igualdade dentro da comunidade universitaria
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Evolucion dos indicadores

2024
Memoria de
responsablr];iiaded:oml Nas memorias de RSU Publicacion do 1°
Univc;u?o] ! V:ide Vi 2019 e 2020 publicase uinfc ar:n d Publicacion do informe | Publicacién do informe
927.1.1 lise dos mdlcadlfroes un indice co desemp(;ﬂoedosOODS 2022 dos ODS da 2023 dos ODS da
dos of ivos de aJlnamegtB ;nn cada da Axenda 2030 Axenda 2030 Axenda 2030
desenvolvemento
sostible (ODS).
Posicionamento nas 2021 2022 2023 2024
9719 - . THE Impact posicién | THE Impact posicion | THE Impact posicion THE Impact posicion Evidencia
e 201-300 201-300 101-200 grupo 101-200
III plan de igualdade III plan de igualdade 1II plan de igualdade 1II plan de igualdade en . .
27.3.1 il Ligretibaite en vigor en vigor en vigor vigor Evidencia
Indicadores revisados
2024,
Plan de atencién 4 [Propostal
9791 diversidade para toda a Converter en N.D. N.D. N.D. N.D. Evidencia
comunidade universitaria. evidencia
[Pr al Ourense 27 Ourense 41 Ourense 54 Ourense 49
97.9.9 Nimero de estudantado C ropos Pontevedra 13 Pontevedra 27 Pontevedra 44 Pontevedra 36
o PIUNE ,rff.‘f‘:i"vf’ Vigo 52 Vigo 69 Vigo 78 | Vigo 78
fndicador Total: 92 Total: 137 Total: 176 Total: 163
Analise
e Todas as acciéons estin iniciadas.
e Destaca a publicacion dos informes de desempeno dos ODS da Axenda 2030°.
e Na revision do ano 2024, proponse converter en evidencia o indicador 27.2.1 e crear un

novo indicador, o 27.2.2.

‘uvigo.gal/universidade/conecenos/responsabilidade-social-axenda-2030
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Obxectivo 28. Contribuir 4 transformacion dixital da
universidade

Non iniciado

Eixe estratéxico Valor/Identidade

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUTURA

Numero de ., . Evolucion
acci6n Acci6n estratéxica Estado 92028/2024

Elaborar un plan director TIC que acade a andlise

da estrutura organizativa, o catilogo de servizos, o

28.1 mapa de procesos TIC, as metodoloxias de

xestion e desenvolvemento de proxectos, e o plan
de formacion do persoal técnico TIC

Implantar un sistema de xestion dos procesos de

28.2 TIC

Analise

e As duas accions do obxectivo 28 ainda non se miclaron.
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Obxectivo 29. Fomento de actividades da vida universitaria

€ asoclaclonismo

e~
o (o]
i i
—

FORMACION RELACION COA INVESTIGACION

SOCIEDADE ETRANSFERENCIA

&

INTERNACIONALIZACION

g

Numero de
acciéon

Accién estratéxica

Estado

Evolucién
2023/2024

29.1

Establecer mellores canles de comunicacion entre
a universidade e as asociacions estudantis para
integralas no ambito universitario

Pendente

29.2

Establecer relacions entre as asocliacions e os
diversos plans de estudo das titulacions, de xeito
que se oriente o estudantado a asociacions
relacionadas cos seus intereses

Iniciada

29.3

Dar soporte de infraestrutura as asociacions,
ofrecéndolles espazos acondicionados dentro da
universidade onde poidan realizar as stas
actividades

Iniciada

29.4

Garantir unha politica de subvencion as
asociacions que lles permita desenvolver as stas
actividades dentro do dmbito universitario ¢
asegurar unha reparticion proporcional dos
recursos en funcién da stia magnitude

Iniciada

29.5

Mellorar a accesibilidade en periodo lectivo e non
lectivo dos tres campus universitarios facilitando
os desprazamentos ¢ 0 acceso aos centros ¢
instalacions

Iniciada

Aumentar as campanas de promocion das
actividades extracurriculares do estudantado a
través das redes sociais en diversos formatos
multimedia que resulten atractivos

Iniciada

29.7

Establecer unha estratexia comun de
asoclacionismo fomentando o intercambio de
cofiecemento entre os grupos de interese apoiado
pola universidade. Este implicard o sector
empresarial e de investigacion, e a universidade
serd un medio para mellorar ou para conseguir
estas relacions

Iniciada
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Evolucion dos indicadores

2024

Curso 2023/24
Curso 2099/23 1) e-Destrezas:
[ — Programa de nle}lora
mellora de de competencias
——— dixitais eDest{ezaS:
dixitais eDestrezas: Limpomiie tom(l A
Informe anual dos 24000 euros aamen (LAEE
recursos destinados a (cofinanciado coﬁlﬁan Clad,ols po‘lo
actividades consello Social). conse OAS‘AOCla) €389
extracurriculares do Curso 2029/2023 zfg:;j;i“";j; .
estudantado Participantes 414 e = p
(asociaciéns, cursos, (348 estudantes+45 re ‘1Azauon‘ ¢
29.2.1 delegaciéns e N.D. N.D. PDI+21PAS) eviivhibites dte Evidencia
actvidades T p— carédcter formativo:.
formativas), realizacion de Mg el (R
instalacién actividades de curos ¢ 50 §smdantes
empregadas, cardcter formativo b;“g;zzglzse‘
ﬁna;-;':ﬁl:lnto € al;: dcélrllrii)o colaboracion en
2099/2093. | . Sistemas
S 11\forn¥aucgs, Cel\uos
18000 euros. 50 Uidlvmdimios
estiibraties Unidades y Areas:
beneficiados Importe total:
450.000€ y 136
bolseiros
Espazos
disponibles no Espazos disponibles
campus (Espazo no campus (Espazo
INCUVI) e na INCUVI) e na cidade
. cidade (Edificio (Edificio Redeiras). . .
29.3.1 Espazos coworking. N 1D D, Redeiras) Local en CUSA para Evidencia
https://www.uvigo.g el Consello de
al/es/campus/venta | Estudantes (CEUVI)
Jas/espacios-
cotrabajo
Convocatoria de iy Con»'ocatqrig ik
axudas 4s axudas ds asociacions:
B Importe total 6000
Im;jgcelizl;lnzooo euros e 6 asociacions
i s beneficiarias.
929.4.1 . }zam N.D. N.D. Curos. 2) Convocatoria de Evidencia
asociaciéns https://sede.uvigo.g .
al/public/bulletin/b e
ulletin delegacions: Importe
details xhimiPidras | ' 8000 eurose 4
kdata-33980414 el
beneficiarias.
Listado de asociaci6ns
29.7.1 (Censo de N.D. N.D. 11 11 Evidencia
asociacions)
Indicadores revisados
2024,
Informe anual dos
recursos destinados a
actividades
extracurriculares do
estudantado o )
(asociaci6ns, cursos, . S.“].’mm.r por
s * | coincidir co indicador . .
20.5.1 delegacions e 2091 N.D. N.D. N.D. N.D. Evidencia
actividades T
formativas),
instalacién
empregadas,
financiamento e
material.

UniversidaggVigo

88



Seguimento do Plan estratéxico da Universidade de Vigo (2021-2026). Informe 2024

Interpretacion

Numero de (Alo menos unha
99.7.1 campanas de camparia de N.D. N.D. N.D. N.D. Evidencia
promocién. promocion por curso

académico)

Analise

e Non se iniciou ainda a accién 29.1.

e As evidencias de catro indicadores (29.2.1, 29.3.1, 29.4.1, 29.7.1) foron acadadas por
primeira vez no ano 2023. Xa que logo podese facer unha andlise de evolucion dos
devanditos indicadores neste informe de seguimento, andlise que ¢é positiva.

e Proponse suprimir o indicador 29.5.1 e revisar o indicador 29.7.1.

UniversidageVigo 89



Seguimento do Plan estratéxico da Universidade de Vigo (2021-2026). Informe 2024

Obxectivo 30. Fomento da lingua galega

Eixe estratéxico

00 (°]

PERSOAS

U
o) - 3]
in
el

FORMACION RELACIHON COA INVESTIGACION
SOCIEDADE E TRANSFERENCIA

Axenda 2030

EDUCACION
DE CALIDADE

IGUALDADE TRABALLO
DE XENERD TEE

Valor/Identidade

FOMENTO DA

LINGLA GALEGA

S

INTERNACIONALIZACION DEFENSA DA
IGUALDADE

N%Zde Accibn estratéxica Estado g(;;{?/l;(l)%i
30.1 Uso da lingua galega [;(J)‘r/igirte do estudantado da Iniciada %>
30.2 Uso da lingua galega por parte do profesorado Iniciada @
30.3 Uso da lingua galega por parte da administracion Iniciada =
305 Sensibilizacion coa importax.lcia do uso do galego Iniciada |£>

pola comunidade £
g | Comte e o g >
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Evolucion dos indicadores

INDICADOR

2024

OBJ?

correo electrénico

Curso 2021/22 Curso 2029/23
Redaccién e defensa TFG 399 - Curso 2023/24
ik galego/ total TFGQ(Z‘);/gT{:i(; it
TFG, TFM e tese de S 5 4%
30.1.1 doutoramento IR, ZJ,IS.\\I;/N}JI';:;(X) TFM 181 galego/ total R,
(ntimeros absolutos e 1130/ 16,02%
% do total) ;(;aleg()/ t il Teses 4 galego/ total
1200/ 16,08% 136/ 2.94%
Teses 5 galego/ ”
total 141/ 3,55%
Galego como lingua
immp mdg; — Curso 2028/24
30.2.1 F— N.D. N.D. N.D. 950
(miimeros absolutos e
% do total)
Galego como lingua
nas
comunicacions
80.3.1 | internas da UVigo e da N.D. N.D. N.D. N.D.
UVigo con outras
institucions galegas
2023
Total 6
-Consultas de dereitos
¢ obrigas do
2022 alumnado/profesorado
con respecto do
Total 4 emprego do galego nas
Consultas de dereitos ;mlas:, lA
S -Murf‘() le()rl.c() e
Consultas de alumnado/profesorado lCXlS’l'ALl\'() da 111(.1%;’u;1,
30.4.1 asesoraria por correo N.D. N.D. con respecto do planfdcipoliiics
electrénico a ANL emprego do galego nas
aulas: 3 . : S
Marco tebrico e lingua d? imparticion
lexislativo da lingua, de algun_s rao cn
plan de politica | cont SR8l
e ‘-(,()nsull‘as s()br‘c‘;,l
lingua de imparticion
dos graos na UVigo: 1
-Consulta sobre
dereitos lingiiisticos na
UVigo: 2
2022 2028
Total 8
Cartelaria e rotulos Aus T()tdldl71 .
edificios universitarios -Ausenca da ingua
en castelén: 1 galega nos correkos
Comunicaciéns (‘(‘np()rapvo“ - 2_
clectrénicas e listaxes -(,()/1119111( tons
de distribucion cleclro(%lc;\‘s e h‘slaxes
. . L de distribucion
Denuncias, queixas na universitar 1 iversitar 3
ANL do non Enquisas de avaliacion Nuleu‘m - N
30.5.1 emprego do galego en N.D. N.D. de empresas externas | ;()llll,l].l?f 9 rons
circunstancias para a UVigo : 1 -P()fl)zzlj'll;{(ia(le
especificas Nas comunicaciéons e
formais: 1 lll.lglll.stlcfl en»acfos
Ausencia lingua galega -Prl:;:l,r;x(x,l\():;:h;}exx
en actos institucionais: s
1 cuslcl;u\‘: 2 )
D()cun]entaci(’)11 v;lria 'D()L’UIHC[![?\C[(’)]\, \";lrl'(l
con erros ortograficos, | " T ()rlo.g,ruhc()s,
incorreccions | mncorrecaions
Rustie @ fdhes lingiisticas e mclus_()
todo en castelin: 4 todo en castelan: 5
2023
A9
Nﬁm:rl otgl‘::qu'l); "1"2(?12121 - S()l)rz:ﬁ.:leflci;\ da
30.6.1 Cl(])a ANL; co omms] ND. ND. Por (1ug(i;u‘ (leserl({s lingua galcg;} nos
oM recibidas ia ANL, por os Premios de Ensaio | rotulos da.s ctividades
¢ Banda Desenada ladicas: 1

2021

- Sobres cartels en
castelan e deturpacion
da toponimia galega: 1
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Analise

e Todas as accions estan niciadas

e  Os indicadores, en xeral, mantériense estables.
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