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.  INTRODUCION

Este documento ten como obxectivo achegar informacidn sobre as accidns preventivas realizadas

dende o 1 de xaneiro de 2025 ata o0 31 de decembro de 2025.

Elabdrase a partir da andlise e recompilacion de todas as actividades que en materia preventiva

realizou e/ou coordinou o Servizo de Prevencién de Riscos Laborais (SPRL) da Universidade de Vigo.

Moitas das actividades que se presentan precisaron para a sUa realizacién da coordinacién do
servizo de prevencion propio (SPP), o servizo de prevencion alleo (SPA) “Vitaly-Cualtis S.L.U.” e a

Mutua Colaboradora coa Seguridade Social FREMAP.

Non se detallan a atencién de consultas formuladas ao SPP, polos/as traballadores/as, demandando

asesoramento sobre 0s riscos e sobre o control efectivo destes.

A Universidade de Vigo atdpase actualmente en proceso de aliiamento das suas politicas coa
Axenda 2030, orientando a suUa estratexia de responsabilidade social cara & consecucién dos
denominados 17 obxectivos de desenvolvemento sostible (ODS). As diversas actuaciéns no eido da
Prevencion de Riscos Laborais que se presentan nesta memoria, axudan a nosa Universidade no
cumprimento do ODS 8 sobre Traballo decente e crecemento econémico, en particular a meta 8.8
gue busca protexer os dereitos laborais e promover un entorno de traballo seguro e sen riscos para

todos os traballadores.

Servizo de Prevencion
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Il.  ACTIVIDADES DO SERVIZO DE PREVENCION

1. AVALIACIONS DE RISCOS

A través das avaliacidns iniciais de riscos procédese a identificacion, con caracter xeral, dos riscos
laborais presentes nos postos de traballo para poder eliminalos, ou no caso de non ser isto posible,
proceder & sua valoracién e a adopcion de medidas de prevencidn e proteccidon necesarias.
Incliense neste apartado estudos hixiénicos, ergondmicos e de seguridade. A realizacién das
avaliacidns de riscos require traballo de campo e oficina que é realizado polo Servizo de Prevencidn

Alleo e o Servizo de Prevencién Propio da Universidade.

A continuacién detdllanse as avaliacions realizadas durante o periodo que abrangue este informe.

AVALIACIONS INICIAIS DE RISCOS

VIGO

AVALIACION RISCOS posto de técnico superior ECIMAT

REVISIONS DAS AVALIACIONS DE RISCOS

VIGO

Facultade de Filoloxia e Traducion

Edificio Ernestina Otero

Facultade de Comercio

CAFETERIAS

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Escola de Enxefiaria de Telecomunicacions

Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia

Escola de Enxefiaria Industrial

Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais
PONTEVEDRA

Facultade de Ciencias da Educacién e do Deporte

Facultade de Fisioterapia
CAFETERIA Escola de Enxefiaria Forestal

OURENSE

Campus da Auga

Edificio Administrativo

Edificio Politécnico
CAFETERIA Edificio Xuridico-Empresarial

Servizo de Prevencion
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AVALIACIONS ESPECIFICAS DE RISCOS

Axentes Bioloxicos (Proxecto TERAVPLUS)

Axentes Bioldxicos (solicitada no comité de riscos bioldxicos)

2. INSPECCIONS, COMPROBACIONS, CONSULTAS E INFORMES

Neste periodo emitironse diversos informes sobre condicidns de traballo froito de inspeccidns e
comprobacions das condiciéns de seguridade e saude realizadas polo SPRL, contestacions a

diversas consultas e outros informes. Neste apartado non se inclien os informes de accidente

En total realizdronse informes:

INSPECCIONS, COMPROBACIONS, CONSULTAS E
CAMPUS INFORMES 2025
Ourense 3
Pontevedra 4
Vigo 44
Outros Informes 27
Total 78

Servizo de Prevencion
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3. DANOS A SAUDE - CONTINXENCIAS PROFESIONAIS

ACCIDENTES DE TRABALLO
Con baixa 17
Sen baixa 18
Total 35
Segundo lugar Con baixa CAMPUS Con baixa | Sen baixa
In itinere 8 Ourense 5 0
Lugar de traballo 5 Pontevedra e Vigo 12 18
En mision 4 Total 17 18
Total 17
Segundo Xénero | Con baixa Sen baixa
Mulleres 13 13
Homes 4 5
Total 17 18
Segundo o Risco Con baixa | Sen baixa
Golpe con obxeto inmovil 7 1
Golpe con obxeto movil 4 5
Sobreesforzos 5 2
Atrapamentos 1 0
Contacto con axentes cortantes ou punzantes 0 6
Contacto eléctrico, temperatura ou sustancias 0 4
Total 17 18

Recibiuse unha solicitude de recofiecemento de enfermidade profesional correspondente a un profesor de

Ourense. A tramitacidon do expediente esta actualmente en curso e pendente do informe de Medicina do

Traballo, que debera incorporarse ao expediente de indagacién de causas. Asi mesmo, elaborouse un

profesiograma do posto, o cal xa foi entregado ao médico do traballo.

UniversidagVigo
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4. FORMACION

En cumprimento da Lei de prevencion de riscos laborais, Lei 31/1995 do 8 de novembro, e en
concreto do seu artigo 19 “Formacion dos traballadores”, durante o ano 2025 o SPRL realizou os
cursos en materia de prevencion de riscos que a continuacién se detallan:

VIGO
PROGRAMA FORMATIVO SPA
Ne
DIRIXIDO A CURSOS EDICIONS HORAS | ASISTENTES

Membros dos equipos de

primeiros auxilios, PDI e Primeiros auxilios 2 4 29
PTXAS

PDI e PTXAS Primeiros auxilios en laboratorios 1 4 14

PDI e PTXAS Man.exo de figsflbr|lador ) 5 16
semiautomatico externo (DESA)

Persoal da Area de
Benestar, Saude e Xestion de conflitos laborais 1 2 20
Deporte

PROGRAMA FORMATIVO FREMAP

PDI e PTXAS Prevencion de riscos rlmo manexo 1 3 59
de gases en laboratorios

Seguridade no emprego de

PDI e PTXAS . . 1 3 29
campas e vitrinas
A DISTANCIA
PROGRAMA FORMATIVO SPA
DIRIXIDO A CURSOS N2 EDICIONS | HORAS | ASISTENTES
PDI e PTXAS Ba5|co'PRL. Artes graflcas riscos Permanente ) 1
e medidas preventivas
PDI e PTXAS Basico PRL. Sector nautico: Permanente 2 1
riscos e medidas preventivas

Servizo de Prevencion
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5. INFORMACION

ACTUALIZACION CARTEIS ACCIDENTE DE TRABALLO

A onde ir en caso de accidente de traballo - OURENSE

A onde ir en caso de accidente de traballo - PONTEVEDRA

A onde ir en caso de accidente de traballo - VIGO CAMPUS

A onde ir en caso de accidente de traballo - VIGO CIDADE

FICHAS INFORMACION DE RISCOS DE NOVA CREACION

FPRL-38 Vitrinas de gases uso e mantemento

FIRAE-01 Informacidn riscos alumnado externo. Practicas despacho

FIRAE-02 Informacidn riscos alumnado externo. Practicas de campo

FIRAE-03 Informacidn riscos alumnado externo. Practicas laboratorio y talleres

6. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIAIS

Nos centros da Universidade de Vigo desenvolven a sla actividade profesional traballadores e

traballadoras pertencentes a empresas alleas, atendendo ao mandato da Lei 31/1995, de

prevencion de riscos laborais, e ao Real decreto 171/2004, é necesario coordinar as actividades de

Xeito que non xeren riscos para a seguridade e saude nos centros ou lugares de traballo nos que

exista concorrencia de actividades empresariais.

O Servizo de Prevencidn realiza a coordinacion de acordo co procedemento que o propio Servizo

elaborou e que foi aprobado en Consello de Goberno no ano 2011, dentro do Plan de Prevencién

da Universidade de Vigo (PPRL 08 Coordinacion de actividades empresariais).

Realizaronse as accidns de coordinacién que se indican a continuacién:

ACTUACIONS
EMPRESAS NOVAS 57
PROXECTOS NOVOS 46
TOTAL DE DOCUMENTOS VALIDADOS 2.753

UniversidagVigo

Servizo de Prevencion
de Riscos Laborais
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7. PLANES DE AUTOPROTECCION

A normativa en materia de prevencién de riscos laborais, concretamente o artigo 20 da Lei 31/1995,
de 8 de novembro, de Prevencién de Riscos Laborais, establece que o empresario tendo en conta o
tamano e a actividade da empresa, asi como a posible presenza de persoas alleas a esta, deberd
analizar as posibles situacions de emerxencia e adoptar as medidas necesarias en materia de

primeiros auxilios, loita contra incendios e evacuacion dos traballadores.

Para a aplicacion das medias adoptadas, o empresario deberd organizar as relacions que sexan
necesarias con servizos externos d empresa, en particular en materia de primeiros auxilios, asistencia
médica urxente, salvamento e loita contra incendios, de xeito que quede garantida a rapidez e

eficacia destas.

REVISIONS DOS PLANES DE AUTOPROTECCION
VIGO

Escola de Enxefiaria de Telecomunicacions
Facultade de Filoloxia e Traducion
Edificio Ernestina Otero

PONTEVEDRA
Facultade de Belas Artes
Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte
Edificio Casa das Campas

SIMULACROS

Edificio Benito Corbal - Facultade de Desefio

Servizo de Prevencion
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8. VIXILANCIA DA SAUDE

A Lei de prevencion de riscos laborais, lei 31/1995, e o RD 39/1997, de regulamento dos servizos de
prevencion, obrigan a que o empresario garanta a todo o seu persoal a vixilancia periédica do seu estado
de saude en funcién dos riscos inherentes ao seu posto de traballo.

O RD 39/1997, no seu artigo 37.3, indica que en materia de vixilancia da saude, a actividade sanitaria
debera abranguer:

19. Unha avaliacion da saude dos traballadores e traballadoras inicial despois da sua incorporacién ao
traballo ou despois da asignacién de tarefas especificas con novos riscos para a saude.

22. Unha avaliaciéon da saude dos traballadores e traballadoras que volvan ao traballo tras unha ausencia
prolongada por motivos de saude, coa finalidade de descubrir as stas eventuais orixes profesionais e
recomendar unha accion apropiada para protexer aos traballadores e traballadoras.

32, Unha vixilancia da saude a intervalos periddicos.

Asemade este mesmo artigo do RD 39/1997, determina o contido dos devanditos recofiecementos

médicos e os informes derivados.

A Universidade de Vigo ten concertada a actividade de vixilancia da saude coa entidade Vitaly Health

Services S.L.U.

Unha vez realizado o exame de salde, o servizo médico comunica ao persoal traballador o seu resultado
por escrito respectando a confidencialidade, asi como tamén informa & Universidade exclusivamente en
termos de aptitude para o posto de traballo especifico e recomendacidns para mellorar as condicidons de

traballo, dende o punto de vista sanitario.
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O servizo médico, baseandose na avaliacidn da salde do persoal traballador, emitira un criterio de aptitude

coincidente cun dos seguintes:

APTO
APTO CON RESTRICIONS LABORAIS: o persoal traballador pode desenvolver as tarefas
fundamentais do seu posto, pero algunha non fundamental non podera desenvolvela ou so poderd

desenvolvela de xeito parcial.

APTO CON OBSERVACIONS: o persoal traballador pode desenvolver o seu traballo pero os datos

obtidos no recofiecemento son insuficientes e o servizo médico estd 4 espera de mais informacién.

NON APTO:

o TEMPORAL: no momento actual o persoal traballador non pode desenvolver as tarefas
fundamentais do seu posto de traballo. E unha situacién temporal e limitada no tempo.

o DEFINITIVO: o persoal traballador non pode desenvolver as tarefas fundamentais do seu posto
de traballo e non hai posibilidade de recuperacion.

INCOMPLETO/NON VALORABLE: o persoal traballador non realizou o recofiecemento médico

completo ou non entregou a documentacién que lle solicitou o servizo médico.

Dende o Servizo de Prevencidén Propio coordinanse as actividades de vixilancia da saude co servizo de

prevencion alleo Vitaly Health Services S.L.U.

O Servizo de Prevencion Propio recibe o certificado de aptitude correspondente a realizacién dos

reconecementos médicos periddicos dos tres campus,

Actividades realizadas polo SPRL propio en relacién coa vixilancia da salude:

Q

Organizacién dos recofiecementos médicos periddicos e xestion da documentacion
correspondente.

Envio de enquisas de vixilancia da saude unha vez que rematan os recofiecementos médicos
periddicos. Recepcion destas e obtencion de datos.

Recepcion das notificacions das novas incorporaciéns e traslado ao servizo médico, tras a

aceptacion do persoal traballador.

NOVAS INCORPORACIONS

Campus Notificado Autoriza Non autoriza
OURENSE 49 33 16
VIGO 108 64 44
PONTEVEDRA 20 8 12
TOTAL 177 105 72
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O Recepcion das notificacidns de situacion de embarazo e traslado ao servizo médico. Revision da
avaliacién do posto de traballo e se é o caso enviase a xerencia un informe coa proposta das
medidas preventivas que se deben adoitar (adaptacién, cambio de posto de traballo, ...).

Recibironse cinco comunicacidons de embarazo:

SITUACION DE EMBARAZO
Campus Notificacion Limitacidns Non apta
VIGO 4 2 0
PONTEVEDRA 1 1 0
TOTAL 5 3 0

U Recepcion das notificacions de situacion de lactacidn natural e traslado ao servizo médico. Revision
da avaliacion do posto de traballo e se é o caso enviase & xerencia un informe coa proposta das

medidas preventivas que se deben adoitar.

SITUACION DE LACTACION NATURAL

Campus Notificacidn Limitacidns

VIGO 1 1

U Recepcion das notificacions de baixas médicas superiores a 60 dias, enviadas polo servizo de
retribucidns e seguros sociais e traslado ao servizo médico, trala aceptacién do persoal traballador.

(*) Outros. Persoal que deixou de traballar na Universidade por xubilacién ou fin de contrato.

BAIXAS MEDICAS SUPERIORES A 60 DIAS

Nimero de AUTORIZAN RECONECEMENTO
campus baixas S| NON NON RESPONDE | OUTROS (*)
OURENSE 9 3 2 4
PONTEVEDRA 12 2 4 6
VIGO 67 27 16 24
TOTAL 88 32 22 34 1
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U Recoflecementos médicos.

RECONECEMENTOS OURENSE

CAMPUS AS LAGOAS
TIPO DE RECONECEMENTO REC:EAAE_(I:ZEX)?;OS

Recofiecemento médico periddico 162
Recofiecemento médico inicial 23
Recofiecemento médico por baixa médica superior a 60 dias 5
Recofiecemento médico por revisién de aptitude 4
Recofiecemento médico por lactacion 1
Recofiecemento médico por posible enfermidade profesional 1
Recofiecemento médico incompleto 6
Reconecemento médico solicitado, anulou ou non acudiu 3 cita 11

TOTAL 213

RECONECEMENTOS PONTEVEDRA
CAMPUS A XUNQUEIRA
TIPO DE RECONECEMENTO REC:EI\LE_(I:ZEX)%\IJOS

Recofiecemento médico periddico 96
Recofiecemento médico inicial 5
Recofiecemento médico por baixa médica superior a 60 dias 2
Recofiecemento médico por revisién de aptitude 2
Recofiecemento médico por embarazo 1
Recofiecemento médico especial (Radon) 1
Recofiecemento médico incompleto 3
Reconecemento médico solicitado, anulou ou non acudiu a cita 16

TOTAL

126

12
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RECONECEMENTOS VIGO

CAMPUS LAGOAS MARCOSENDE

TIPO DE RECONECEMENTO REC:E’\E_(I:ZE AIVII)E(;\ISTOS

Recofiecemento médico periddico 632
Recofiecemento médico inicial 41
Recofiecemento médico por baixa médica superior a 60 dias 14
Recofiecemento médico por solicitude de adaptaciéon 2
Recofiecemento médico por revisidn de aptitude 17
Recofiecemento médico por embarazo 1
Recofiecemento médico especial (Radon) 28
Recofiecemento médico incompleto 15
Reconecemento médico solicitado, anulou ou non acudiu a cita 42

TOTAL 792

RECONECEMENTOS VIGO
CAMPUS VIGO CIDADE
TIPO DE RECONECEMENTO REC:EhLif:x)%\ISTOS

Recofiecemento médico periddico 56
Recofiecemento médico inicial 18
Recofiecemento médico por baixa médica superior a 60 dias 8
Recofiecemento médico por revisién de aptitude 2
Recofiecemento médico por embarazo 2
Recofiecemento médico especial (Radon) 2
Recofiecemento médico solicitado anulou ou non acudiu 3 cita 4

TOTAL

92

13
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RECONECEMENTOS NOUTRAS SEDES

Recofiecemento médico

Recofiecemento médico por

Recofiecemento médico por

=S periddico solicitude de adaptacion revision de aptitude
SANTIAGO 2 1 1
TOTAL 2 1 1

U Recepcion das cartas de aptitude. No caso de que o persoal traballador sexa “NON APTO”, “APTO
CON RESTRICIONS LABORAIS” ou “APTO CON OBSERVACIONS” enviase a xerencia un informe coa

proposta de adaptaciéon, recomendacién ou necesidade de cambio de posto de traballo. Do mesmo

xeito comunicaraselle a finalizacidn desa situacion.

INFORMES DE APTITUDE 2025
OURENSE 4
VIGO 21
PONTEVEDRA 2
TOTAL 27

8.1. Campaia de vacinacidn antigripal

No eido da saude publica e en consonancia coa vixilancia da saude, o Servizo de Prevencién de Riscos
Laborais colabora na “Campafia de vacinacion antigripal” organizada anualmente polo SERGAS. Antes do
inicio oficial da campafia, publicase o aviso no que se informa ao persoal traballador sobre o prazo para
achegar a sta solicitude como interesado/a na administracion da vacina. O listado deste persoal é remitido

ao servizo médico da vixilancia da saude que é quen se encarga da peticidn, recepcién, distribucién e

administracion da vacina.

VACINA GRIPE 2025
Secretaria Solicitudes Solicitudes féra de Vacinas administradas Vacn!a.s admm!stradas
. . .. solicitudes féra de

Vitual en prazo prazo Lista de agarda solicitudes en prazo S
OURENSE 50 33 0
PONTEVEDRA 23 0 9 0
VIGO CAMPUS 195 13 186 12
VIGO CIDADE 21 2 17 1
SANTIAGO DE
COMPOSTELA ! 0 1 0

TOTAL 290 16 246 13
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9. XESTION DE CAIXAS DE URXENCIAS

Segundo o Real decreto 486/1997, do 14 de abril, polo que se establecen as disposicidéns minimas de
seguridade e de saude nos lugares de traballo, estes lugares disporan do material para a prestacién de

primeiros auxilios ao persoal traballador que sufra un accidente de traballo.

Tanto as caixas de urxencias como a dotacién de material de urxencias é subministrado & Universidade

pola Mutua Colaboradora coa Seguridade Social FREMAP.

O Servizo de Prevencion da Universidade recibe o material da MUTUA e encargase de envialo aos servizos
ou dependencias que o solicitan segundo o formulario que esta recollido no documento rexistro de

prevencion de riscos laborais “DRPRL-09-03 Solicitude de caixas de primeiros auxilios”.

Durante o periodo en curso xestiondronse as seguintes peticidns de caixas de urxencias e reposicidns de

contidos:
CAIXAS DE URXENCIAS E REPOSICIONS 2025
Caixas de urxencia entregadas 3
Reposiciéns contidos caixas de urxencias 18




Memoria Servizo de Prevencion de Riscos Laborais 2025 16

10. XESTION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

XESTION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL EPIs 2025
CENTRO/SERVIZO NUMERO SOLICITUDES TRAMITADAS

Area Benestar, Saude e Deporte 4
Biblioteca Ourense 1
CACTI-CINBIO 9
CINTECX 4
Edificio Benito Corbal 2
Edificio Campus Auga 1
Edificio de Ciencias Experimentais 8
Edificio Exeria 1
Edificio Fundicidn 1
EE Industrial campus 2
EE Industrial cidade 2
Facultade de Belas Artes 2
Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais 1
Facultade de Comercio 1
Facultade de Filoloxia e Traducién 6
Unidade de Transporte e Distribucidn 4
Unidade de Xardineria e Zonas Verdes 1

TOTAL 51

11. OUTRAS ACTIVIDADES
O Titoria de practicas dun alumno do “Master en Prevencion de Riscos Laborais”.
QO Titoria dunha bolseira de formacién en Unidades e Areas da Universidade de Vigo.
O Charla informativa aos bolseiros/as de formacion en Unidades e Areas.
W Charlas alumnado inicio curso na Facultade de Filoloxia e Traducion, na Facultade de Belas
Artes en Pontevedra e nas escolas de Enxeiiaria Industrial, tanto no campus de Vigo Lagoas-

Marcosende, como na cidade.
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